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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

DECRETONUME‘RBL 4 2559 %52015

0 DIC 20

Por el cual se fusiona la Agencia NaC|onal para la Superacion de la Pobreza Extrema —
ANSPE vy la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial - UACT en
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social y se
modifica su estructura.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en gjercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las sefialadas en
los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica, literales a) y e) del
articulo 2o de la Ley 790 de 2002 y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 15 del articulo 189 de la Constitucién Politica, establece que
corresponde al Presidente de la Republica como suprema autoridad administrativa
fusionar entidades u organismos administrativos nacionales de conformidad con la ley.

Que la Ley 790 de 2002 en el articulo 2 senal6 que el Presidente de la Republica podra
disponer la fusion de entidades u organismos administrativos del orden nacional, con
objetos afines, creados, organizados o autorizados por la ley, cuando la institucién
absorbente cuente con la capacidad juridica, técnica y operativa para desarrollar los
objetivos y las funciones de la fusionada, de acuerdo con las evaluaciones técnicas y
cuando por evaluaciones técnicas se establezca que los objetivos y las funciones de las
respectivas entidades u organismos deben ser cumplidas por la entidad absorbente.

Que de acuerdo con la evaluacion técnica adelantada por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social y aprobada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Agencia Nacional para la
Superacion de la Pobreza Extrema - ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidaciéon Territorial - UACT deben ser fusionadas en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperida d Social en aplicacion a las
causales sefaladas en el inciso anterior.

Que el paragrafo primero del articulo 2 de la ley 790 de 2002 establece que al
ordenarse una fusion se deberan armonizar los elementos de la estructura de la entidad
absorbente, con el objeto de hacer eficiente su funcionamiento.

DECRETA:
CAPITULO|

FUSION, DENOMINACION, OBJETIVO Y FUNCIONES
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Articulo 1. Fusion y denominacion, Fusidnese la Agencia Nacional para la
Superacion de la Pobreza Extrema - ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacion Territorial - UACT en el Departamento Admiinistrativo para la Prosperidad
Social - Prosperidad Social, el cual continuard con la misma denominacién y como
organismo principal de la Administracién Pablica del Sector Administrativo de Inclusién
Social y Reconciliacion.

Articulo 2. Domicilio. ElI Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
tendra como domicilio principal la ciudad de Bogota, D.C.

Articulo 3. Objetivo. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
tiene como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular,
adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
para’ la inclusién social y la reconciliacién en términos de la superacion de la
pobreza y la pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion
integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial vy la
atencidon y reparacidn a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo
3o de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollard directamente o a través de sus
entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u
organismos del Estado competentes.

Articulo 4. Funciones. Son funciones del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, ademas de las que determina la Ley 489 de 19988 y demas
disposiciones legales, las siguientes:

1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos para la inclusidon social y la reconciliacion en términos de
la superacién de la pobreza y pobreza extrema, la atencion de grupos
vulnerables, la gestion territorial y la atencion y reparacién a victimas del
conflicto armado a que se refiere el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011.

2. Formular, dirigir, coordinar y articular las politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos para la atencion integral a la primera infancia, infancia y
adolescencia.

3. Impartir directrices a las entidades del Orden Nacional para la intervencion de
las poblaciones focalizadas por el Departamento, en el ambito de las
competencias de cada una de éstas.

4. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para gestionar y
focalizar la oferta social de las entidades del Orden Nacional en el territorio, con
criterios de eficiencia y eficacia, para garantizar el mejoramiento de las
condiciones de vida.

5. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para la poblacion
en situacién de pobreza y pobreza extrema, vulnerable y victima de la violencia,
a través del acompafiamiento familiar y comunitario que contribuyan a la
inclusién social y reconciliacion.

6. Establecer esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucién de
las politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de Inclusion Social y
Reconciliacion, en coordinacion con las entidades responsables en la materia.

7. Promover la innovacién social a través de la identificacion e implementacion de
iniciativas privadas y locales, entre otras, dirigidas a la inclusion social y
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productiva de la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema,
vulnerable y victima de la violencia.

8. Formular e implementar estrategias para articular y coordinar la intervenciéon
institucional para el desarrollo territorial y la sustitucién de cultivos ilicitos.

9. Coordinar con las demas entidades competentes, la Politica Nacional el desarrollo
territorial y la sustitucion de cultivos de uso ilicito.

10. Definir las politicas de gestion de las tecnologias de informacién y las
comunicaciones del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién,
que permitan el intercambio y disponibilidad de la informacién para el
cumplimiento de las funciones del Sector.

11. Impartir directrices para la interoperabilidad de los Sistemas de Informacién de
Beneficiarios a cargo de las diferentes entidades del Estado.

12. Dirigir y orientar la planeacion del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion para el cumplimiento de las funciones a cargo de éste.

13. Gestionar y generar alianzas con el sector privado, organismos de caracter
internacional y otros gobiernos que faciliten e impulsen el logro de los objetivos
del Sector, en coordinacidn con las demas entidades estatales competentes.

14, Administrar el Fondo de Inversion para la Paz, FIP, en los téerminos y
condiciones establecidos en la Ley 487 de 1998 y demdas normas que la
reglamenten, modifiquen o sustituyan.

15. Hacer parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar establecido en la Ley 72
de 1979.

16. Las demas que le asigne la ley.

Articulo 5. Integracién del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion. El sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion esta
integrado por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y las
siguientes entidades adscritas:

1. Establecimientos Publicos:
1.1 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
1.2 Centro de Memoria Histdrica.

2. Unidad Administrativa Especial con personeria juridica:
2.1 Unidad Administrativa para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

CAPITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 6. Direccién. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
estara a cargo del Director del Departamento, servidor de libre nombramiento y
remocién del Presidente de la Repulblica, quien ejercera la direccion con la
inmediata colaboracién de los Subdirectores de Departamento.

Articulo 7. Comité Ejecutivo de Prosperidad Social. El Comité Ejecutivo de
Prosperidad Social estarda integrado por el Director del Departamento
Administrativo, quien lo presidira, y por los directores, gerentes o presidentes de las
entidades que conforman el Sector Administrativo y los servidores publicos gue
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proponga el Director del Departamento Administrativo y que aprueben los miembros
del Comite.

Paragrafo 1. A las sesiones del Comité Ejecutivo de Prosperidad Social, podran ser
invitados representantes de entidades u organismos publicos o privados,
nacionales, extranjeros o internacionales, con voz pero sin voto.

Paragrafo 2. La Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo, la ejercera el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

Articulo 8. Funciones del Comité Ejecutivo de Prosperidad Social. Son
funciones del Comité Ejecutivo de Prosperidad Social las siguientes:

1. Orientar las acciones y monitorear el avance en el desarrollo de las politicas de
inclusion social y reconciliacion en términos de la superaciéon de la pobreza y
pobreza extrema, la atencién de grupos vulnerables, la atencion integral a la
primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencion vy
reparacion a victimas del conflicto a las que se refiere el articulo 3o de la Ley
1448 de 2011, objeto del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

2. Orientar las estrategias de articulacién de la oferta social del Estado para el
desarrollo la politica de inclusion social y reconciliacién en el marco de las
competencias del Departamento en relacion con la superaciéon de la pobreza vy
pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la
primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencién y
reparacion a victimas del conflicto armado.

3. Aprobar los planes estratégicos sectoriales, anuales y plurianuales del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

4. Definir e integrar las necesidades de recursos del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacion y presentarlas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y
al Departamento Nacional de Planeacion.

5. Discutir y adoptar estrategias en materia de coordinacion con entidades publicas y
privadas para ejecutar los planes, programas y proyectos a cargo del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

6. Monitorear el avance de la implementacion de los mecanismos de gestion y
focalizacién de la oferta social del Sector, en los niveles nacional y territorial.

7. Hacer seguimiento al avance de las metas estratégicas y la ejecucion presupuestal

cel Sector de Inclusiéon Social y Reconciliacién.

Darse su propio reglamento.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, en especial

aquellas que busquen garantizar la alineacién y armonizacién de objetivos y tareas

entre las diferentes entidades adscritas y vinculadas.

© o

CAPITULO IIl
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 9. Estructura interna. La estructura interna del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social sera la siguiente:
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1. Despacho del Director del Departamento

. Oficina de Control Interno

. Oficina de Tecnologias de Informacion
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica

. Oficina Asesora de Comunicaciones

. Oficina de Gestion Regional

R N UL N .
DN IENE RN RN

2. Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza

2.1. Direccidn de Gestidon y Articulacion de la Oferta Social
2.2. Direccidén de Acompafamiento Familiar y Comunitario

3. Subdirecciéon General de Programas y Proyectos

3.1. Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas
3.2. Direccion de Inclusion Productiva

3.3. Direccion de Infraestructura Social y Habitat

3.4 Direccion de Gestién Territorial

4. Secretaria General

4 1. Subdireccion de Contratacion
4.2. Subdireccion de Operaciones
4.3. Subdireccién Financiera

4 4. Subdireccion de Talento Humano

5. Direcciones Regionales
6. Organos de Asesoria y Coordinacién

8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
6.2. Comité de Defensa Judicial y Conciliacion
6.3. Comision de Personal

Articulo 10. Despacho del Director del Departamento. Son funciones del Director
del Departamento, ademas de las previstas en los articulos 61 y 65 de la Ley 489

de 1998, las siguientes:

1. Formular las politicas en los temas de competencia del Departamento, bajo la
direccion del Presidente de la Republica.

2. Formular y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos del

Sector Administrativo de Inclusidon Social y Reconciliacion.

Ejercer ia representacion legal del Departamento.

Coordinar el desarrollo de la politica que en materia de inclusion social y

reconciliacién fije el Gobierno Nacional.

b w
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5. Direccionar y articular la oferta social del Estado para el desarrollo de la politica
de inclusidn social y reconciliacidon en el marco de las competencias de la
superacion de la pobreza y pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables,
la atencién integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, la gestién

‘ territorial y la atencién y reparacién a victimas del conflicto armado.

6. Impartir las directrices para articular la gestién del Departamento y de las
entidades del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién, para la
prestacion de los servicios a cargo de éste.

7. Orientar y articular las estrategias tendientes a promover el fortalecimiento
institucional de los diferentes actores locales publicos, privados y/o
comunitarios, para la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos a cargo del Sector de Inclusidn Social y Reconciliacién.

8. Gestionar alianzas con otros gobiernos u organismos de caracter internacional
que faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconciliacion, en coordinaciéon con las entidades estatales
competentes.

9. Impartir directrices para la coordinacion de las actividades del Departamento, en
lo relacionado con sus objetivos y funciones, con las entidades publicas del
orden nacional, del sector central y del descentralizado, los entes territoriales y
sus entidades adscritas y vinculadas.

10. Crear y conformar grupos de trabajo en el territorio nacional, determinando su
sede, jurisdiccion y funciones para el desarrolio de los planes, programas y
proyectos institucionales, cuando las necesidades del servicio, la valoracién del
riesgo y la racionalizacidn del servicio lo determinen.

11. Ordenar los gastos y suscribir los actos, convenios y contratos, para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas al Departamento
Administrativo, de conformidad con las normas de contratacion vigentes.

12. Dirigir la elaboracién y presentar el anteproyecto anual de presupuesto del
Departamento y sus modificaciones, asi como los estados financieros, de
conformidad con las disposiciones legales, organicas y reglamentarias sobre la

materia.
13. Orientar, dirigir vy controlar la gestibn de la informacién a cargo del
Departamento.

14, Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734
de 2002 o en las normas que la modifiquen.

15. Nombrar y remover los servidores del Departamento y distribuir los empleos de
su planta de personal, con excepciéon de los empleos cuya nominacion esté
atribuida a otra autoridad.

16. Dirigir la implementacién del Sistema Integrado de Gestién y de mejoramiento
continuo, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios del
Departamento Administrativo.

17. Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesoria y coordinacion,
asi como los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Departamento.

18. Ejecutar los recursos del Fondo de Inversion para la Paz - FIP.

19. Ejercer las funciones que el Presidente de la Republica le delegue o la ley le
confiera y vigilar el cumplimiento de las que por mandato legal se hayan
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otorgado al Departamento Administrativo, asi como las que hayan delegado en
servidores del mismo.

Articulo 11. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control
Interno, las siguientes:

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15,

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control
interno del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Verificar que el Sistema de Control Interno, esté formalmente establecido dentro
del Departamento y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades que
desarrolla el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se
cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
del Departamento, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas del Departamento Administrativo para Ia
Prosperidad Social y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, para
obtener-los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de la misidn institucional.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participaciéon ciudadana,
que en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar.

Publicar un informe pormenorizado del estado del control interno del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en la pagina web, de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y en las normas que la modifiquen o adicionen.
Asesorar y aconsejar a las dependencias del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social en la adopcion de acciones de mejoramiento e
indicadores que surjan de las recomendaciones de los entes externos de
control.

Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y que se
relacionen con el cumplimiento de la misién de la Entidad y rendir al Director del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social un informe semestral.
Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares de los que conozca en desarrollo de sus funciones.

Ca
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16. Asesorar al Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
en las relaciones institucionales y funcionales con los organismos de control.

17. Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarrollo de las
auditorias que los mismos practiguen sobre la Entidad, y en la recepcion,
coordinacion, preparacion y entrega de cualquier informacion a la Entidad que lo
requiera.

18. Liderar y asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion vy
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

19. Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de
evaluaciéon y formular las observaciones y recomendaciones pertinentes.

20.Promover y desarrollar continuamente la implementaciéon, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestién de la Dependencia.

21.Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 12. Oficina de Tecnologias de Informacién. Son funciones de la Oficina
de Tecnologias de Informacidn, las siguientes:

1. Desarrollar lineamientos, en materia tecnoldgica, necesarios para definir
politicas, estrategias y practicas que soporten la gestion del Sector en beneficio
de la prestacion efectiva de sus servicios.

2. Garantizar la aplicacion, en el Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion, de los estandares, buenas practicas y principios para el
suministro de la informacién a cargo del Sector.

3. Elaborar el plan institucional y orientar la elaboracion del plan estratégico
sectorial en materia de informacién.

4. Formular y aplicar los lineamientos y procesos de infraestructura tecnologica del
Departamento en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones,
acorde con los parametros gubernamentales para su adquisicion, operacion y
mantenimiento.

5. Asesorar al Director General en la definicidon de los estandares de datos de los
sistemas de informacién y de seguridad informatica de competencia del
Departamento relativos a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

6. Definir lineamientos tecnoldgicos para el cumplimiento de estandares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacién del Sector y la
interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio
permanente de informacion.

7. Elaborar el mapa de informacion sectorial que permita contar de manera
actualizada y completa con los procesos de produccidon de informaciéon del
Sector y del Departamento.

8. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para uso de los servidores
publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas de buen gobierno.

9. Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la plataforma
tecnolégica del Departamento Administrativo, definiendo los planes de
contingencia de la plataforma tecnolégica y supervisando su adecuada vy
efectiva aplicacion.

10. Disefar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones para brindar de manera constante y
permanente un buen servicio al ciudadano.
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11. Participar en el seguimiento y evaluacién de las politicas, programas e
instrumentos relacionados con la Informaciéon Publica.

12. Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos
para el cumplimiento de las funciones y objetivos del Departamento.

13.Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestién de la Dependencia.

14.Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 13. Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora
de Planeacién las siguientes:

1. Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeaciéon y Gestion del Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconciliacion.

2. Asesorar al Director General, a las demas dependencias y a las entidades
adscritas y vinculadas en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
las politicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales y del sector. _

3. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
proyectos del Departamento y de las entidades adscritas y vinculadas al Sector.

4. Elaborar, en coordinacion con las dependencias del Departamento y las
entidades del Sector, el Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecién al Plan
Nacional de Desarrollo, los planes estratégicos y de accion, el Plan Operativo
Anual y Plurianual de Inversiones, los Planes de Desarrollo Administrativo
Sectorial e Institucional y someterlos a aprobacién del Director del
Departamento.

5. Hacer el seguimiento a la ejecucién de la politica y al cumplimiento de las metas
de los planes, programas y proyectos del Departamento y del Sector
Administrativo.

6. Presentar al Banco de Proyectos de Inversién Publica del Departamento
Nacional de Planeacion, los proyectos que deben ser incluidos en el plan
operativo anual de inversiones, tanto del Departamento como de los proyectos
de inversion de las entidades del Sector.

7. Preparar, consolidar y presentar, en coordinaciéon con la Secretaria General, el
anteproyecto de presupuesto, asi como la programacién presupuestal plurianual
del Departamento y de las entidades del Sector, de acuerdo con las directrices
que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento
Nacional de Planeacién y el Director General del Departamento.

8. Desarrollar y validar los indicadores de gestion, producto e impacto del Sector y
hacer el seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

9. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal del Sector y viabilizar las
modificaciones presupuestales del Departamento y de las entidades del Sector
en materia de inversion, ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacion de conformidad con el Estatuto Organico
del Presupuesto y las normas que lo reglamenten.

10.Hacer el seguimiento y evaluacién a la gestion institucional y sectorial,
consolidar el informe de resultados y preparar los informes para ser presentados
ante las instancias competentes.
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11.Liderar la implementacion de procesos de evaluacion del Departamento que
comprenda, entre otros, la evaluacion de los procesos, resultados e impacto.

12.Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias del Departamento vy
entidades adscritas y vinculadas, los informes de gestion y rendicion de cuentas
a la ciudadania y someterlos a aprobacién del Director del Departamento.

13.Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de conformidad las normas gue regualn la materia.

14.Disefiar en coordinacion con las dependencias competentes el Plan
Anticorrupcion de la Entidad, para la aprobacién del Director General del
Departamento y coordinar su implementacion.

15.Disefar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes
dependencias y/o procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad
requeridas.

16.Liderar, coordinar, acompafar y evaluar los programas y proyectos de
cooperacion internacional presentadas por las dependencias del Departamento y
las entidades adscritas y vinculadas al Sector, atendiendo a los lineamientos
impartidos por la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de
Colombia — APC.

17.0rientar a las Direcciones Regionales en la implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad.

18.Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

19.Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 14. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora
Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al despacho del Director General del Departamento y a las demas
dependencias de la entidad en los asuntos juridicos de competencia de la
misma.

2. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento en los procesos
judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero
interesado, previo otorgamiento de poder o delegacion del Director General.

3. Ejercer vigilancia sobre la actuacion de los abogados externos que
excepcionalmente contrate el Departamento Admnistrativo para la Prosperidad
Social para defender sus intereses.

4. Ejercer la facultad del cobro coactivo frente a las tasas o contribuciones, multas
y demas obligaciones a favor del Departamento, ajustandose para ello a la
normativa vigente sobre la materia.

5. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las actuaciones
juridicas relacionadas con las funciones de la entidad, que no correspondan a otras
dependencias.

6. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacion de las normas
relacionadas con la mision y Ia gestion institucional.

7. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos actos administrativos necesarios
para la gestion de la entidad, coordinar la notificacidén los mismos, en los casos en
que se requiera, y llevar el registro, numeracién y archivo de toda la produccion
normativa la entidad.
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8. Atender y resolver las consultas y peticiones de caréacter juridico elevadas al
Departamento y por las diferentes dependencias de la entidad.

9. Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y
demas acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés el
Departamento Admnistrativo para la Prosperidad Social.

10. KRecopilar y mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las competencias,
mision institucional, objetivos y funciones del Departamento Admnistrativo para
la Prosperidad Social.

11. Establecer estrategias de prevencion de daro antijuridico y participar en la
definicion de los mapas de riesgos juridicos la entidad.

12. Promover y desarrollar continuamente la implementaciéon, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 15. Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de la Oficina
Asesora de Comunicaciones las siguientes:

1. Disenar, liderar y ejecutar las estrategias para el posicionamiento, imagen y
promocién de la entidad, y de divulgaciéon de los programas y proyectos, en
coordinacién con las entidades vinculadas y adscritas al Sector de Inclusién
Social y Reconciliacion.

2. Preparar para aprobaciéon Consejo Directivo, la estrategia de comunicacion
interna y externa de las funciones y resultados del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, bajo estandares veracidad, objetividad vy
oportunidad.

3. Adelantar en coordinacién con las demas dependencias del Departamento,
campanas difusion y socializacidn de la oferta serviclos de la entidad, que
garanticen el acceso oportuno a la informacién por parte de la poblacion.

4. Liderar las relaciones del Departamento y apoyar las de las entidades adscritas

y vinculadas con los medios de comunicaciones locales, regionales, nacionales

e internacionales.

Apovyar la logistica de los eventos institucionales.

Disefiar la estrategia de divulgacion de los criterios, parametros y requisitos

para el acceso a los servicios del Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social.

7. Orientar al Director General del Departamento en el manejo de las relaciones
con los medios de comunicacidén y demas sectores de 1a opinidén publica a nivel
nacional e internacional.

8. Ejecutar el Plan Estratégico Institucional y formular y ejecutar los planes acciéon
ce requieran, de acuerdo con la naturaleza, objetivo y funciones.

9. Disenar y administrar los contenidos de la pagina web de la entidad, segun las
directrices de Gobierno en Linea.

10. Liderar el disefio de encuestas de calidad de servicio y satisfaccion de usuario.

11. Promover y desarrollar continuamente la implementaciéon, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestidén de la Dependencia.

12.1as demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

o o




ey i
DECRETG Ju L) 2559 DE 2015 Pagina 12 de 27

Continuacion del Decreto "Por el cual se fusiona la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza
Extrema — ANSPE v la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial — UACT en el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social y se modifica su
estructura.”

Articulo 16. Oficina de Gestion Regional. Son funciones de la Oficina de Gestion
Regional las siguientes:

1. Definir y facilitar estrategias para la ejecucion de las funciones del
Departamento en el territorio de acuerdo con los lineamientos del Director del
Departamento y teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos a cargo
de la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.

2. Realizar el seguimiento y monitoreo del adecuado cumplimiento de las
funciones asignadas a las Direcciones Regionales.

3. Promover, junto con la Oficina Asesora de Planeacion, la participacion de las
Direcciones Regionales en los procesos de planeacion, operaciéon y seguimiento
de las intervenciones del Departamento en las regiones.

4. Coordinar con otras dependencias del Departamento y entidades adscritas vy
vinculadas, las actuaciones que sean necesarias para realizar una intervencion
territorial integral y articulada. .

5. Informar y orientar a las Direcciones Regionales sobre las politicas definidas por
el Director del Departamento Administrativo para el cumplimiento del objeto del
Departamento y del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacidn
en el territorio.

6. Apoyar a la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza en el disefio
y ejecucion de las estrategias de articulacion interinstitucional con actores
publicos del nivel territorial para garantizar la normal ejecucion de
intervenciones sobre la poblaciéon beneficiaria del Sector Administrativo de
Inciusién Social y Reconciliacion. »

7. Definir los lineamientos e instrumentos de seguimiento para la participacion de
las Direcciones Regionales en las diferentes instancias de participacion vy
coordinacion operativa del nivel territorial.

8. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 17. Subdireccion General para la Superaciéon de la Pobreza. Son
funciones de la Subdireccién General para la Superacion de la Pobreza:

1. Disefar y coordinar las estrategias de articulacion de la oferta social del Estado
para el desarrollo de la politica de inclusidon social y reconciliacion, en el marco de
las competencias del Departamento, en relacién con la superacion de la pobreza y
pobreza exirema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la
primera infancia, infancia y adolescencia, la gestion territorial y la atencion vy
reparacién a victimas del conflicto armado.

2. Definir la estrategia de gestion de la oferta social del Estado, que permita su
articulacion sobre la poblacion objeto del Sector de Inclusiéon Social vy
Reconciliacién, para la superacion de la pobreza y pobreza extrema monetaria,
la pobreza multidimensional y la estabilizacidén socioeconomica.

3. Formular la estrategiay mecanismos de focalizacidn de la oferta social del
Estado en materia de inclusion social y reconciliacion, teniendo en cuenta
criterios geograficos y de eficiencia -operativa, que faciliten la articulacion de la
oferta social sobre la poblacion objeto del Sector de Inclusién Social vy

Reconciliacion.
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4. lIdentificar y diseflar los mecanismos de articulacion de la oferta social del
Estado en el territorio, de acuerdo con los objetivos del Departamento, con el fin
de que su implementacion sea efectiva.

5. Definir, ejecutar y hacer seguimiento a las directrices impartidas a las entidades
del Orden Nacional para la intervencion de las poblaciones focalizadas por el
Departamento, en el ambito de las competencias de cada una de éstas.

6. Definir y coordinar la implementacién de la estrategia de acompafiamiento
familiar y comunitario.

7. Definir estrategias, planes y proyectos que faciliten la participaciéon comunitaria
y se dirijan al empoderamiento de los hogares y comunidades sujeto de la
atencion del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

8. Hacer seguimiento y evaluar la superacién de las condiciones de vulnerabilidad de
la poblaciéon en situacion de pobreza y pobreza extrema, nifos, niflas y
adolescentes y victimas del conflicto armado.

9. Reportar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacién sujeto de
atencidon del Sector de Inclusion Social y Reconciliacién, como insumo para la
formulacion de la politica publica de inclusion social y reconciliacion.

10. Definir y hacer seguimiento a las directrices impartidas a las entidades del orden
racional, departamental y municipal para la implementacién de la estrategia de
acompafiamiento familiar y comunitario, con criterios de calidad.

11. Coordinar con las entidades del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion las alianzas con el sector privado, organismos internacionales y
organizaciones sociales que permitan la identificacion y canalizacién de
recursos para el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

12. Disefiar estrategias de innovacién social para generar conocimiento sobre
practicas, productos y/o modelos que permitan mejorar las condiciones de vida
de la poblacion sujeto de atencion.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

14. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza de la dependencia.

Articulo 18. Direccion de Gestion y Articulacion de Oferta Social. Son funciones
de la Direccion de Gestion y Articulacion de Oferta Social:

1. Adelantar las acciones de articulaciéon de la oferta social del Estado hacia las
poblaciones objeto del Sector de la Inclusion Social y Reconciliacion, teniendo
en cuenta los lineamientos de la focalizacion y las consideraciones operativas
para la implementacion de los programas, planes y proyectos priorizados.

2. Adelantar las acciones de gestion de la oferta social del Estado, en el cual se
identifiquen los responsables y los tiempos necesarios para su implementacion.

3. lIdentificar y construir criterios de focalizacidon de la oferta social en el marco de
la inclusion social y reconciliacion.

4. Desarrollar los mecanismos de articulacién de la oferta social del Estado en el
territorio, de acuerdo con los objetivos del Departamento, con el fin de que su
implementacion sea efectiva.
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5. Realizar las mediciones para evidenciar la superacion de las condiciones de
vulnerabilidad de la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, nifios,
nifias y adolescentes y victimas del conflicto armado.

6. Gestionar alianzas con el sector privado, organismos internacionales vy
organizaciones sociales que permitan la identificacién y canalizacion de
recursos para el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
del Sector Administrativo de Inclusidn Social y Reconciliacién,

7. Adelantar las acciones para la implementacion de las estrategias de innovacion
soctal que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién sujeto de
atencion, a través, entre otros mecanismos, del establecimiento de redes de
colaboracion nacional e internacional.

8. Identificar debilidades en la cobertura y el acceso de la poblacién sujeto de
atencion del Sector de Inclusion Social y Reconciliacién, como insumo para la
formulacion de la politica publica de inclusidn social y reconciliacion.

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

10. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza de la dependencia.

Articulo 19. Direccién de Acompafiamiento Familiar y Comunitario. Son
funciones de la Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario:

1. Implementar la estrategia de acompanamiento familiar y comunitario, en lo
relacionado con la atencién a la poblacion en situacién de pobreza y pobreza
extrema y grupos vulnerables.

2. Realizar y coordinar la implementacion del esquema de acompafamiento
familiar y comunitario, de los cogestores sociales en las dimensiones logisticas
y tematicas, a nivel nacional, departamental y municipal.

3. Ejecutar los mecanismos de articulacidén de la oferta social del Estado en el
territorio, en coordinacién con la Oficina de Gestiéon Regional y bajo los
lineamientos de la Direccidon de Gestion y Articulacion de Oferta Social.

4. Realizar el seguimiento a los procesos, productos y resultados del esquema de
acompafamiento familiar y comunitario, por parte de los cogestores sociales,
gque permita generar alertas y oportunidades de mejora en el corto y mediano
plazo, el cual debera estar articulado con los procesos de supervision a los
operadores sociales.

5. Difundir la informacidén sobre los diferentes programas y servicios a la poblacion
objeto de atencidn del Sector de Inclusidon Social y Reconciliacion.

6. Ejecutar los planes y proyectos que faciliten la participacion comunitaria.
Implementar acciones para fortalecer la capacidad institucional en el territorio,
para la ejecucidon de la estrategia de acomparfiamiento familiar y comunitario a la
poblacién objeto de atencion del Sector de Inclusidn Social y Reconciliacién.

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

8. Las demds inherentes a las funciones y naturaleza de la dependencia.

Articulo 20. Subdireccién General de Programas y Proyectos. Son funciones de
la Subdireccion General de Programas y Proyectos, las siguientes:

[N
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1. Apoyar a la Direccion del Departamento en el disefio de las politicas para el
mejoramiento de la calidad de vida, reduccion de la vulnerabilidad y la inclusion
productiva.

2. Coordinar, en el marco de sus competencias, la implementacion de estrategias
para el mejoramiento de la calidad de vida, la reduccion de la vulnerabilidad, la
superacion de la pobreza, la pobreza extrema monetaria, la pobreza
multidimensional y la estabilizacion socio econémica para la inclusién social y la
reconciliacion.

3. Liderar la implementacion y el seguimiento de las politicas, planes y proyectos
de transferencias monetarias condicionadas, inclusién productiva, la gestién
territorial y la sustituciéon de cultivos de uso ilicito, seguridad alimentaria e
infraestructura social y habitat.

4. Definir los criterios de vinculacion y promocion de beneficiarios y territorios para
cada uno de los programas de competencia de la Subdireccién y velar por su
cumplimiento.

5. Dirigir y coordinar con las demas entidades competentes, la Politica Nacional para
la gestion territorial y la sustitucion de cultivos de uso ilicito.

6. Definir y liderar la intervencion integral, articulada y coordinada de los diferentes
planes, programas y proyectos a cargo del Departamento.

7. Liderar el diseno de instrumentos y acciones de reconciliaciéon de la poblacion
objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacidon, vy
promover su implementacion.

8. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestién de la Dependencia.

9. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 21. Direccion de Transferencias Monetarias. Son funciones de la
Direccion de Transferencias Monetarias, las siguientes:

1. Disefar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias vy
proyectos de transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de vida
de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de
transferencias monetarias dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacion
objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Disefar e identificar instrumentos para la verificacion del cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los beneficiarios de las transferencias monetarias
entregadas por el Departamento Administrativo.

4. Definir los mecanismos de pago de las transferencias monetarias y la
bancarizacion de los beneficiarios de las mismas.

5. Proponer y aplicar los criterios de vinculacién y promociéon de beneficiarios para
cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

6. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

7. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

L
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Articulo 22. Direccion de Inclusion Productiva. Son funciones de la Direccion de
Inclusion Productiva y, las siguientes:

1. Disenar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias vy
proyectos de inclusién productiva y seguridad alimentaria que permitan mejorar
la calidad de vida de la poblacién objeto del Sector Administrativo de Inclusién
Social y Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de inclusion
productiva y seguridad alimentaria dirigidos a reducir la vulnerabilidad de Ia
poblacién objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. lIdentificar, formular e implementar rutas para la inclusién productiva de la
poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusiéon Social y Reconciliacién,
en coordinacion con la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.

4. Formular y desarrollar acciones conducentes a incrementar el compromiso y
alcance de la participacidon de los actores de las instituciones publicas vy
privadas del nivel nacional y territorial en la promocidén, organizacion vy
cofinanciamiento de procesos de inclusion productiva y seguridad alimentaria

5. Proponer y aplicar los criterios de vinculaciéon y promocioén de beneficiarios para
cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

6. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

7. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 23. Direccion de Infraestructura Social y Habitat. Son funciones de la
Direccion de Infraestructura Social y Habitat, las siguientes:

1. Disenar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y
proyectos de infraestructura social y habitat que permitan mejorar la calidad de
vida de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Feconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de
infraestructura social y habitat dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la
poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

3. Proponer y aplicar los criterios de vinculacion de entes territoriales vy
beneficiarios y a los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

4. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

5. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 24. Direccion de Gestion Territorial. La Direccion de Gestion Territorial
contara con autonomia administrativa y financiera y cumplira las siguientes
funciones:

1. Disenar, formular, identificar y adoptar planes, programas y estrategias para el
desarrollo territorial y sustitucion de cultivos de uso ilicito que permitan mejorar
la calidad de vida de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusion

Social y Reconciliaciéon.
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2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos para el
desarrollo territorial y sustitucién de cultivos de uso ilicito,

3. Ejecutar y hacer seguimiento de la politica para el desarrollo territorial y
sustitucion de cultivos de uso ilicito, en coordinacion con las demas entidades
estatales del nivel nacional y territorial.

4. Articular las politicas sectoriales y las prioridades de los gobiernos locales, con las
estrategias, metas y recursos de la politica para el desarrollo territorial vy
sustitucién de cultivos de uso ilicito, en el marco de las comptencias del
Departamento.

5. Ejecutar estrategias para promover la transicibn econdmica y social para el
desarrollo territorial y sustitucion de cultivos de uso ilicito, en el marco de las
competencias del Departamento.

8. Producir informacién para el analisis de la dindamica de territorios y sustitucion de
cultivos de uso ilicito.

7. Administrar los recursos que le sean asignados para la implementacion de politicas
para el desarrollo territorial y sustitucion de cultives de uso ilicito.

8. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

8. Las demas que le sean asignadas conforme a su naturaleza.

Articulo 25. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General del
Departamento, las siguientes:

1. Asesorar al Director del Departamento Administrativo y a las demas
dependencias en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la
administracién del talento humano, recursos fisicos, financieros y soporte
tecnologico.

2. Planear, dirigir y coordinar los programas de administracién de personal,
seguridad industrial, relaciones laborales del personal y calidad de vida laboral
de los empleados, de acuerdo con las politicas del Departamento Administrativo
y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

3. Planear y coordinar los procesos de talento humano, financiero, contratacion,
almacenamiento y custodia de bienes y materiales y logistico del Departamento
Administrativo a nivel nacional y territorial.

4. Dirigir la elaboracién del plan financiero de fuentes y usos de recursos del
Departamento Administrativo, efectuar su seguimiento y proponer los
correctivos necesarios.

5. Proponer las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la
gestion financiera y presupuestal.

6. Propender por la debida aplicacion del sistema de desarrollo administrativo,
relacionado con las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos
de caracter administrativo y organizacional para la gestién y el manejo del
talento humano y de los recursos técnicos, materiales, fisicos y financieros del
Departamento Administrativo.

7. Prestar el soporte técnico y enirega del servicio a los usuarios del
Departamento Administrativo; garantizando el adecuado funcionamiento de la
infraestructura y la plataforma tecnologica, en coordinacién con las
dependencias relacionadas.
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Disefar, mantener e implementar los sistemas de informacion de soporte y
operativos del Departamento Administrativo, asi como la gestiébn de los
requerimiento funcionales y no funcionales de estos.

Disefiar e implementar, conjuntamente con la Oficina Asesora Regional los
esquemas organizacionales, mecanismos e instrumentos para optimizar la
programacion, supervision, monitoreo y evaluacion de resultados del personal,
qgue opera en el territorio.

Dirigir las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los
servidores del Departamento Administrativo y resolverlas en primera instancia
de conformidad con la Ley 734 de 2002.

Servir como enlace entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y sus entidades adscritas y vinculadas y brindar asistencia y soporte.
Coordinar y revisar la informacién y respuesta de los procesos a su cargo frente
a los requerimientos de los entes de control.

Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

Las demas inherentes a |la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 26. Subdireccion de Contratacion. Son funciones de la Subdireccién de
Contratacion, las siguientes:

1.

2.

10.

11.

Asesorar al Secretario General y coordinar el control de legalidad de los
procesos contractuales que celebre la Entidad.

Dirigir, coordinar, asesorar y adelantar los procesos de contratacion, a nivel
nacional y territorial, de conformidad con la normativa vigente.

Disefiar, asesorar, coordinar, bajo los lineamientos de la Secretaria General,
estudios, recomendaciones, metodologias y procedimientos de contratacion.
Planear, asesorar, vigilar, controlar y verificar el cumplimiento de los procesos y
procedimientos relacionados con la Planeacion y Gestion Contractual del
Departamento Administrativo, determinados en forma legal o estatutaria.
Asesorar a las dependencias sobre las investigaciones de mercado que
permitan orientar la adquisicion de bienes y servicios que mejor satisfagan las
necesidades del Departamento Administrativo y entidades adscritas vy
vinculadas

Liderar el proceso de registro, actualizaciéon y seguimiento de proveedores
teniendo en cuenta las politicas que establezca el Departamento Administrativo.
Vigilar, controlar y verificar la custodia de los documentos generados en los
diversos procedimientos de contratacion del Departamento Administrativo.
Dirigir los procesos de organizacion, coordinacion, evaluacion y control de los
sistemas de informacién relacionados con la contratacion del Departamento
Administrativo.

Realizar la asistencia legal en los procesos contractuales sobre incumplimientos
y sus reclamaciones frente a entidades aseguradoras.

Adelantar el procedimiento para la imposicion de las multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento a que haya lugar en materia contractual.

Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos de
contratacion a las entidades adscritas y vinculadas del Departamento
Administrativo.
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12. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestidén en la Dependencia.
13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 27. Subdireccion de Operaciones. Son funciones de la Subdirecciéon de
Operaciones, las siguientes:

1. Asesorar, proponer e implementar la politica y la planeacion de logistica, a nivel
nacional vy territorial, y abastecimiento de bienes y servicios fisicos,
administrativos y de gestion documental del Departamento Administrativo vy
entidades adscritas y vinculadas.

2. Brindar asesoria a las dependencias en la definicion y valoracién de
necesidades de abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y
de gestion documental del Departamento Administrativo y entidades adscritas.

3. Elaborar en coordinacion con las dependencias del Departamento
Administrativo el plan de compras, presentarlo para su aprobacion a la
Secretaria General, mantenerlo actualizado, efectuar el seguimiento y control y
realizar su publicacién.

4. Asesorar a las dependencias en la elaboracién de los anexos técnicos de las
solicitudes de estudios de mercado para la adquisicion de bienes y servicios.

5. Mantener un sistema de informacion de logistica y abastecimiento de bienes y
servicios fisicos, administrativos y de gestion documental del Departamento
Administrativo.

6. Disefiar e implementar estrategias metodologicas de abastecimiento de bienes y
servicios que contribuyan a una mayor eficiencia en el uso de los recursos del
Departamento Administrativo.

7. Disefiar e implementar las estrategias y administrar los procesos logisticos de la
cadena de abastecimiento y distribucidén de bienes y servicios de acuerdo con
los requerimientos de las dependencias del Departamento Administrativo.

8. Liderar la planeacion, ejecucion y control de los procesos de administracion de
los recursos fisicos del Departamento Administrativo.

9. Realizar el registro y control de los inventarios, bienes muebles e inmuebles,
elementos devolutivos, de consumo vy existencias del Departamento
Administrativo, mantener los seguros requeridos para su proteccién y verificar el
cumplimiento de las disposiciones que rigen la materia.

10. Dirigir y coordinar la adquisicidén, construccién, conservacién, mejoras,
restauraciéon y administracion de los inmuebles de propiedad del Departamento
Administrativo o recibidos, a cualquier titulo, necesarios para la operacion
institucional.

11. Atender los asuntos relacionados con la participacién del Departamento
Administrativo como copropietaria de inmuebles.

12. Dar a conocer a las Direcciones Regionales, las disposiciones legales vy
reglamentos administrativos relacionados con la atencion de las actividades
propias de la Subdireccidén de Operaciones del Departamento Administrativo.

13. Aplicar la normativa archivistica emitida por el Archivo General de la Nacidon y
las demas disposiciones que rigen la materia.

14. Administrar los procesos de recepcion, procesamiento, sistematizacion y
distribucién de documentos.
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Atender los requerimientos de informacion efectuados por las dependencias del
Departamento Administrativo.

Prestar asesoria sobre manejo de archivos de gestion en las dependencias e
implementar los procedimientos y las mejores practicas archivisticas al interior
del Departamento Administrativo.

Dirigir el proceso de prestacion de los servicios de correspondencia, centralizar
su recepcion y envio, agilizar y controlar su tramite y realizar el respectivo
seguimiento para facilitar su localizacion y consulta en forma oportuna.

Adquirir, seleccionar, analizar, procesar y dar al servicio de usuarios internos y
externos, el material bibliografico del Departamento Administrativo.

Apoyar el desarrollo de la capacidad institucional para el cumplimiento de la
mision, mejorando continuamente los procesos con el uso de las tecnologias de
la informacién.

Coordinar, bajo las directrices de la Secretaria General, los servicios de apoyo
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos de
abastecimiento de bienes y servicios y gestion documental, a las entidades
adscritas y vinculadas al Departamento Administrativo.

Desarrollar, disefiar y monitorear los planes relacionados con la planta fisica,
sedes y entorno de trabajo de la Entidad.

Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de fa Dependencia.

Articulo 28. Subdireccion Financiera. Son funciones de la Subdireccion
Financiera, las siguientes:

1.

Disefar, asesorar y coordinar bajo los lineamientos de la Secretaria General,
las politicas y métodos de administracion de recursos financieros tendientes a
obtener el uso eficiente de los mismos de acuerdo con las normas vigentes.
Disefiar, coordinar y ejecutar los tramites y actividades que permitan optimizar
el uso de los recursos financieros del Departamento Administrativo.

Realizar las actividades relacionadas con el manejo presupuestal, expedicion de
certificados de disponibilidad presupuestal, registros presupuestales, ejecuciéon
del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), modificacicnes al
presupuesto de conformidad con las normas vigentes.

Realizar las actividades que garanticen el registro adecuado y oportuno de las
transacciones contables de acuerdo con las normas vigentes.

Realizar las actividades requeridas para garantizar el pago de las obligaciones a
cargo del Departamento Administrativo, de conformidad con las normas vigentes
en la materia.

Registrar las operaciones financieras, contables y presupuestales que afecten
los recursos del Fondo de Inversion para la Paz, adscrito al Departamento
Administrativo.

Disefar y aplicar los indicadores financieros que permitan medir la gestion y
logros del Departamento Administrativo.

Preparar los estudios, rendir informes y emitir conceptos en relacién con los
asuntos y materias de competencia de la Subdireccion.
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9. Asesorar a la Secretaria General en la elaboracion del plan financiero de
fuentes y uso de recursos del Departamento Administrativo, en su seguimiento y
proponer los correctivos necesarios.

10. Proponer a la Secretaria General las politicas, planes, programas y demas
acciones relacionadas con la gestion financiera y presupuestal.

11. Asesorar a las dependencias del Departamento Administrativo en los temas
financieros y econémicos.

12. Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos
financieros a las entidades adscritas y vinculadas al Departamento
Administrativo.

13. Ejercer la "Coordinacion Entidad” del Sistema Integrado de Informacion
Financiera —-SliF Nacion— en el Departamento Administrativo y de las entidades
adscritas y vinculadas que asi lo requieran.

14. Coordinar y controlar el registro presupuestal, contable y de pagos de las
operaciones que se realicen en el Sistema Integrado de Informacion Financiera
~SlIF Nacion— vy en los aplicativos complementarios.

15. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 29. Subdireccion de Talento Humano. Son funciones de la Subdireccion
de Talento Humano, las siguientes:

1. Disefar, asesorar y coordinar bajo los lineamientos de la Secretaria General,
politicas y metodos de administracion del talento humano tendientes a obtener
el desarrollo integral de los servidores de acuerdo con ias normas vigentes.

2. Diseflar, coordinar y ejecutar los tramites que permitan mejorar la
administracion del talento humano.

3. Programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de personal,
de acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Elaborar y suscribir los actos administrativos relacionados con la administracion
de personal y que le sean delegados.

5. Preparar los estudios, rendir informes y emitir conceptos en relacion con los
asuntos en materia de competencias de la Subdireccién.

6. Liderar e implementar programas de formacion, educacién continua, pasantias y
de fortalecimiento de habilidades y competencias de personal.

7. Planear, organizar y coordinar los programas de seleccidn, promocidn,
capacitacion, bienestar social, calidad de vida laboral y salud ocupacional para
el personal al servicio del Departamento Administrativo.

8. Realizar las actividades que se requieran para liquidar la némina y factores
relacionados con la misma, garantizando los pagos en forma oportuna.

9. Realizar el registro de las situaciones administrativas del personal de planta del
Departamento Administrativo.

10. Mantener actualizado, organizado y debidamente custodiado el archivo de las
hiistorias laborales del personal del Departamento Administrativo, garantizando
su recuperacion y consulta oportuna.

11. Mantener actualizado el manual especifico de funciones y competencias del
Departamento Administrativo y responder por su estricto cumplimiento conforme
a la planta de personal vigente.
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12. Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

13. Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

14. Disenar y administrar los programas de formacién y capacitacion, de acuerdo
con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

15. Organizar y administrar un registro sistematizado del talento humano del
Departamento Administrativo.

16. Adoptar e implementar el sistema de evaluacién del desempeno al interior del
Departamento Administrativo, de acuerdo con las normas vigentes y los
procedimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

17. Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los procedimientos
relacionados con la gestion del talento humano de las entidades adscritas del
Departamento Administrativo.

18. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

19. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 30. Direcciones Regionales. Son funciones de las Direcciones
Regionales, las siguientes:

1. Coordinar en el territorio las distintas intervenciones del Departamento
Administrativo, a fin de garantizar su integralidad.

2. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en el disefio e
implementacién de estrategias municipales, departamentales y distritales de
inclusién social y reconciliacion.

3. Participar, de acuerdo a los lineamientos dados por la Oficina de Gestion
Regional y la Oficina Asesora de Planeacién, en el proceso de planeacién de las
intervenciones y efectuar el seguimiento de su operatividad en el territorio.

3. Participar y realizar seguimiento, de acuerdo a los lineamientos del
Departamento, en el proceso de focalizacién de las acciones de las entidades
en materia de inclusion social y productiva hacia las poblaciones sujeto del
Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.

4. Apoyar la estrategia de gestion de oferta y articulacién en el territorio, de
acuerdo con los lineamientos del Departamento.

5. Promover la inclusion y articulacion de las politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos que defina el Departamento Administrativo para el
Sector de Inclusién Social y Reconciliacion en los Planes de Desarrollo
Territoriales.

6. Prestar asistencia, asesoria y capacitacién a nivel territorial sobre politicas,
planes, estrategias, programas y proyectos del Sector de Inclusion Social y
Reconciliacién.

7. Coordinar en las diferentes instancias de participacion del nivel territorial, las
estrategias de articulacion establecidas por la Subdireccion General para la
Superaciéon de la Pobreza.

8. Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de administracion del
talento humano y de los recursos fisicos y financieros asignados a la Regional,
en coordinacion con la Secretaria General.
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.

9. Coordinar y tramitar los asuntos de caracter juridico que se requieran para la
gestién de la Regional y rendir los respectivos informes a la Oficina Asesora
Juridica.

10. Promover la participacion y control social en la gestiébn y ejecucion de los
procesos que desarrolle el Departamento Administrativo en el territorio.

11. Orientar y coordinar las acciones de los diferentes operadores sociales en los
municipios de su jurisdiccion.

12. Coordinar las acciones de prestacion de servicios de orientacion y atencion del
ciudadano - cliente, bajo los principios de calidad, eficiencia y oportunidad, de
acuerdo con las directrices del Nivel Nacional.

13. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia.

14. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Articulo 31. Organos Internos de Asesoria y Coordinacién. La composicion y
funciones del Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno, del Comité de
Defensa Judicial y Conciliacion, y de la Comision de Personal, se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia aplicable a cada uno de

ellos. .
CAPITULO V

FONDOS COMO SISTEMA DE MANEJO ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 32. El Fondo de Inversién para la Paz (FIP). E! Fondo de Inversidn para
la Paz (FIP), creado mediante la Ley 487 de 1998, como una cuenta especial, sin
personeria juridica continla administrandose como un sistema separado de cuentas
adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el objeto de
financiar y cofinanciar, los programas y proyectos estructurados para la obtencién
de la paz en el pais, sujeto a las disposiciones previstas en dicha ley y demas
normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan. En todo caso, le aplicara el
Estatuto Organico de Presupuesto.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 33. Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura prevista por el presente decreto, el Gobierno Nacional procedera a adoptar la
nueva planta de personal.

Articulo 34. Atribuciones de los servidores de las plantas actuales. Los servidores
de la planta de personal actual de la Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema y la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial,
continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas y percibiendo la misma
remuneracion, hasta tanto sean incorporados a la planta de personal adoptada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.
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Articulo 35. Régimen laboral. El régimen laboral de los servidores de la
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, seguira siendo el de los
empleados publicos de la rama ejecutiva del poder ptiblico del orden nacional.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. Régimen de transicion. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicion del presente decreto el Director del Departamento Administrativo para la
Prosperidad — Prosperidad Social debera ordenar y ejecutar las medidas
administrativas necesarias, asi como la adecuacién y operacion de los sistemas
contables, financieros, de tesoreria, almacenes y demas servicios de apoyo del
Departamento, para asegurar la correcta asuncion de las funciones y la transferencia
de bienes, derechos, obligaciones y archivos de la Agencia Nacicnal para la
Superacién de Pobreza Extrema — ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacién Territorial — UACT.

Articulo 37: Regimen de transicion. Las funciones relacionadas con la sustitucion
de cultivos de uso ilicito a cargo de la Direccién de Gestion Territorial, seran
desarrolladas de manera transitoria por el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Scocial hasta tanto entre en operacién la Agencia de Renovacion del
Territorio.

Articulo 38, Contratos vigentes. Los acuerdos, contratos y convenios actualmente
vigentes suscritos por la Agencia Nacional para la Superacién de Pobreza Extrema —
ANSPE vy la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial - UACT, se
entienden subrrogados al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social —
Prosperidad Social, el cual continuara con su ejecucion y en [os mismos términos y
condiciones sin que para ello sea necesario suscripcién de documento adicional

alguno.

No obstante, la documentacién relacionada con cada uno de dichos contratos vy
convenios debera entregarse a la Secretaria General del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social — Prosperidad Social mediante acta y debidamente foliada
en el término que acuerden los representantes legales de las tres (3) entidades sin que
exceda el plazo establecido en el articulo 36 del presente decreto.

Dentro del acuerdo acerca de los plazos para la entrega de la documentacion
mencionada, se incluiran los relativos a los procesos de contratacion que las mismas
tengan en curso al momento de la expedicion del presente decreto y la forma en
gue se realizara la cesion de los mismos.

Los contratos que haya suscrito la Agencia Nacional para la Superacidon de Pobreza
Extrema — ANSPE vy la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial
— UACT que se encuentren terminados y de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto de
Contratacion requieran liquidacion, seran liquidados una vez sean oficialmente recibidos
por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social.
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Articulo 39. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. A partir de la fecha de
entrada en vigencia del presente decreto se entienden transferidos los derechos y
bienes muebles e inmuebles, asi como subrogadas las obligaciones de la Agencia
Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE vy la Unidad Administrativa
Especial para la Consolidacion Territorial - UACT al Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social — Prosperidad Social.

Articulo 40. Derechos y obligaciones litigiosas. En desarrollo del proceso de fusién,
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social
continuara, una vez se haya realizado la entrega por parte de las Oficinas Asesoras
Juridicas de la Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE y
la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial — UACT, con el
tramite de los procedimientos administrativos, las acciones constitucionales, y en
general todos los procesos judiciales en los que sean parte las citadas entidades hasta

su terminacion.

Articulo 41. Trasferencia de archivos. Los archivos de los cuales sea titular Agencia
Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE y la Unidad Administrativa
Especial para la Consolidacion Territorial - UACT a la entrada en vigencia del presente
decreto, incluyendo los relacionados con procesos judiciales y disciplinarios, deberan
ser transferidos al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
Prosperidad Social, en los terminos que sefalen los representantes legales de las tres
(3) entidades y con observancia de los principios y etapas del proceso de entrega y/o
transferencia de los archivos publicos establecido en el Decreto 29 de 2015 y demas
lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

Articulo 42. Obligaciones especiales de los empleados de manejo y confianza y
los responsables de los archivos de las entidades fusionadas. Los empleados que
desempefien empleos o cargos de manejo y confianza, los responsables de los
archivos de las entidades fusionadas deberan rendir las correspondientes cuentas
fiscales e inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo,
conforme a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la
Republica, la Contaduria General de la Nacion y el Archivo General de la Nacion, sin
que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades.

Articulo 43. Ajustes presupuestales. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
efectuara los ajustes presupuestales necesarios de conformidad con las |
disposiciones de la ley organica del presupuesto, para que las apropiaciones
correspondientes a la Agencia Nacional para la Superacién de Pobreza Extrema —
ANSPE se trasladen al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social —
Prosperidad Social y que dicho Departamento pueda financiar los gastos dirigidos al
cumplimiento de su objeto misional con cargo a las partidas que se le apropien en el
Presupuesto Publico General de la Nacién.

Articulo 44. Ajustes presupuestales. E| Ministerio de Hacienda y Credito Puablico
efectuard los ajustes presupuestales necesarios de conformidad con las
disposiciones de la ley organica del presupuesto, para que las apropiaciones
correspondientes a la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial —
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UACT se trasladen a la Direccion de Gestion Territorial y que dicha Direccion pueda
financiar los gastos dirigidos al cumplimiento de su objeto misional con cargo a las
partidas que se le apropien en el Presupuesto Pablico General de la Nacion.

Articulo 45. Cierre presupuestal y contable e inventario de las operaciones por
fusion. La Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE vy la
Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial — UACT efectuaran el
cierre contable de sus operaciones a diciembre 31 de 2015 y procederan a realizar el
inventario detallado de los activos, pasivos y cuentas de orden para efectos de
adelantar el respectivo proceso de fusién. Esta informacion financiera debera
confrontarla con la existencia y valores establecidos en dichos inventarios y en caso de
presentarse diferencias debera realizar los ajustes contables a que haya lugar.

Paragrafo 1. La Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE se
asegurara de la entrega oportuna al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social de la informacién pertinente y completa para la elaboracion de las declaraciones
por concepto de retencion en la fuente por renta, e IVA correspondiente al mes de
diciembre de 2015, asi como para las declaraciones de retencion en la fuente por |-
concepto de impuesto de industria y comercio —ICA- de Bogota correspondiente al
bimestre noviembre — diciembre de 2015 y las demas declaraciones mensuales,
bimestrales y semestrales correspondientes a los demas municipios para los cuales La
Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE cumplid la
obligacién de agente retenedor del impuesto de industria y comercio- ICA- durante el
afo 2015.

Paragrafo 2. La Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE se
asegurara de la entrega oportuna al Departamento para la Prosperidad Social de la
informacién pertinente y completa para la elaboraciéon de la informacién exégena con
destino a la DIAN, a la Secretaria de Hacienda de Bogota y a los municipios para los
cuales La Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE cumplio
la obligacion de agente retenedor del impuesto de industria y comercio- ICA- durante el
ano 2015.

Paragrafo transitorio. Para el cumplimiento de lo estipulado en el presente articulo y
hasta que se culminen formalmente las actividades ordenadas en el mismo, se
mantendra el cddigo presupuestal de la Agencia Nacional para la Superacién de la
Pobrzza Extrema - ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorial - UACT.

Articulo 46. Referencias normativas. A partir de la entrada en vigencia del presente
decreto, todas las referencias que hagan las disposiciones legales vigentes a la
Agencia Nacional para la Superacion de Pobreza Extrema — ANSPE y la Unidad
Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial — UACT se entenderan
efectuadas al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad

Social.

Articulo 47. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos
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4155 de 2011, 4160 de 2011y 4161 de 2011, asi como los numerales 3 y 4 del articulo
1.2.1.1. del Decreto 1084 de 2015 y los Decretos 4719 de 2010 y 1595 de 2011 y el
numeral 4 del articulo 1.1.3.1. del Decreto 1084 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

,4/!/’ BYA fwmw

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL,

“lohora oo

TATIANA OROZCO DE LA CRUZ

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

PUBLICA
7~ _XILIANA CABALLERO DURAN

J’g
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