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MEMORIA JUSTIFICATIVA PROYECTO DE RESOLUCION.

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 073 del 20 de febrero de 2024, que deroga y sustituye
la Resoluciones No. 277 de 2023 mediante la cual se expidid el Manual Especifico de Funciones y
de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colembia Compra Eficiente — y las Resoluciones modificatorias No. 486 de
2023 y No. 653 de 2023”.

1. Antecedentes y razones de oportunidad y conveniencia que justifican su expedicion.

El articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece: {...) “La adopcion, adicidon, modificacion o
actualizacién del manual especifico se efectuard mediante resolucidn interna del jefe del organismo
o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo (...).

De acuerdo con el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, la Entidad a su interior debe
establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en donde se identifiquen
los perfiles requeridos v las funciones propias de cada empleo que se encuentre en la planta de
personal, para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Este es el soporte técnico que
justifica y da sentido a la existencia de los cargos de la Entidad.

En cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién No. 073 del 20 de febrero de 2024, se derogo
y sustituyé la Resolucidn No. 277 de 2023, mediante la cual se expidid el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente - vy se derogan las Resoluciones
modificatorias No. 486 de 2023 y No. 653 de 2023.

Desde la Secretaria General de la Agencia, atendiendo las necesidades del servicio que impactan el
desarrollo funcional, v con el fin de contribuir con el cumplimiento de la misionalidad, planes,
programas y proyectos, se adelantan revisiones al manual especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

Resultado de la revisidn adelantada por la Secretaria General, se encontraron errores formales que
hacen necesario modificar y adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de |a planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente -, modificando y adicionando las fichas técnicas que se mencionan a
continuacion, lo anterior, con el fin de corregir y contribuir al cumplimiento de los objetivos

misionales y efectuar un mejor seguimiento al desarrollo de planes, programas, proyectos, asi:
R s Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacidén Pablica - Colombia Compra Eficlente
de Planeacién - DNP Tel. [601]7956600 « Camrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogoi@ - Colombia
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Agencia Nacional de Contratacion Piblica

En la ficha del Manual de funciones y competencias laborales correspondiente al Experto

G3-05 de la Direccion General, en los Requisitos de formacion académica y experiencia,
Alternativa y Alternativa II, por error no se incluy6 la expresion “afines”. Por lo anterior, se
incluye la mencionada expresion en la ficha respectiva, asi:

Formac:on academma

Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del
Nicleo Bésico de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Alternatva

Titulo profesional en la disciplina académica del

Ntcleo Bésico de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Setenta(70) meses de experiencia
profesional relacionada.

Atermatvall

Titulo profesional en la disciplina académica del

Ndcleo Basico de Conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

) de Planeacidn - DNP

Ver5|on 4

En la ficha del Manual de funciones y competencias laborales correspondiente al Gestor T1-

15 de la Subdireccién de Informacion y Desarrollo Tecnolégico, en el numeral IV, Descripcién
de las funciones esenciales, se empled la expresién “Asesorar”, siendo lo correcto,
“Apoyar”, lo anterior, teniendo en cuenta que el perfil Gestor T1-15 corresponde al nivel

profesional y no asesor.

Departamento Nacional

Por lo anterior, el numeral 7 de la Descripciéon de las funciones esenciales del cargo quedara asi:

Agencla Nacional de Contratacién Pablica - Colombla Compra Eficiente
Tel. [601]7956600 « Carrera 7 MNo. 26 - 20 Piso 17 ¢ Begotd - Colombia
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7. Apoyar y acompafiar al Coordinador del Grupo de Sistemas de Informacién en la definicion
y actualizacién de la arquitectura de solucicnes.

e En la ficha del Manual de funciones y competencias laborales correspondiente al Analista

" T2-06 de la Subdireccién de Informacién y Desarrollo Tecnoldgico, en el numeral IV,
Descripcidn de las funciones esenciales, se utilizé la expresién “Asesorar”, siendo lo correcto
“Apoyar”, lo anterior, teniendo en cuenta que el perfil Analista T2-06 corresponde al nivel
profesional y no asesor.

Por lo anterior, el numeral 1 de la Descripcidn de las funciones esenciales del cargo quedara asi:

1. °  Apoyar y acompafiar al Coordinador del Grupo en la planeacién e implementacién de la
estrategia de uso y apropiacién de las herramientas de la compra publica.

e En la ficha del Manual de funciones y competencias laborales correspondiente al Experto
G3-08 de la Secretaria General se encontraron los siguientes errores: en el numeral VIII,
Descripcion de las funciones esenciales la expresion “Departamento”, siendo lo correcto
“Agencia”; en el numeral VIIl. Requisitos de formacién académica y experiencia, se indico la
expresion “0” siendo lo correcto “ALTERNATIVA”; en los requisitos de formacién académica
y experiencia. ALTERNATIVA, se sefialé Cincuenta vy seis meses de experiencia profesional
relacionada y en nimero (66) meses de experiencia profesional relacionada, siendo lo
correcto, Cincuenta y seis (56) meses de experiencia relacionada en niimeros y letras y en
el numeral |. Identificacién del empleo, se establecié en el nimero de cargos: Dos (2), siendo
lo correcto, Cuatro (4).

Por lo anterior, la ficha del Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales del empleo
Experto G3 — 08 de la Secretaria General, quedara asi:

1. Identificacion del empleo
Nivel: Asesor
Denominacién del Experto
empleo:
Codigo: G3
. Grado: 08
%o\/ N.2 Cargos: Cuatro (4)
%ﬁ;" X Dependencia: Direccién General

&

&

\\9’;,__ B Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficlente
&«gu}% Tel. [601]7956600 « Carrera 7 No. 26 - 20 Piso i7 « Bogoid - Colombia
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Cargo del jefe inmediato:  Director General

Agencia Nocional de Contratacion Pablica

Il. ~  Area funcional - Secretaria General

I'E ~ Propésito principal

Asesorar y orientar en la realizacion de estudios, analisis e informes, en el disefio y puesta en marcha de
planes, programas y proyectos encaminados a mejorar la Eficiencia Administrativa, Documental y el
Relacionamiento Estado Ciudadano.

IV.  Descripcion de las funciones esenciales

1. Disefiar y ejecutar las acciones relacionadas con el disefio y puesta en marcha de planes, programas
y proyectos encaminados a mejorar la Eficiencia Administrativa, documental y el Relacionamiento
Estado Ciudadano, teniendo en cuenta los lineamientos estratégicos contenidos en la Politica Publica
prevista para tal fin.

2. Asesorar técnicamente en el desarrollo de estudios en temas estratégicos para el Estado tales como

la eficiencia administrativa, fortalecimiento e innovacién institucional y Relacionamiento Estado
Ciudadano.

3. Asesorar, desarrollar, ejecutar y mejorar técnica y juridicamente el desarrollo de iniciativas que
apunten hacia el mejoramiento del Relacionamiento Estado Ciudadano en el territorio.

4. Asesorar en el disefio, formulacién, promocién y evaluacién de las politicas de participacion
ciudadana en la gestion publica, transparencia, integridad, racionalizacion de tramites y
relacionamiento estado ciudadano, en los temas de su competencia y en coordinacién con las demas
dependencias que cumplen funciones en estas materias.

5. Orientar a las dependencias en la correcta aplicacion de las politicas disefiadas para la supresién y
racionalizacion de trdmites internos y externos.

6. Ejecutar las acciones propias para la atencién del primer nivel de servicio dirigido a los grupos de
valor, de conformidad con las politicas de operacién de la Agencia y lo dispuesto por la Ley.

7. Redireccionar a las dependencias competentes los requerimientos de segundo nivel, con el fin de dar
respuesta a los grupos de valor,

8. Prestar apoyo en el andlisis de la percepcidn de los grupos de valor frente a los servicios, productos y
tramites ofrecidos por la Agencia, a través de las herramientas dispuestas por la Entidad.

8. Realizar la gestion y seguimiento al servicio prestado a las dependencias, servidores publicos y
ciudadania en general, asi como la adecuada atencidn a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y denuncias formuladas por los grupos de valor de la Agencia y dar las soluciones pertinentes.

10, Emitir concepto técnico en los asuntos relacionados con la eficiencia administrativa y documental, el
fortalecimiento institucional y el servicio al ciudadano.,

| Versién: 4 | Cédigo: CCEDES-FM-17 | Fecha: 13 de diciembre de 2022 | Péginadde® |
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11. Asesorar técnicamente estudios, investigaciones y andlisis relacionados con las tematicas delegadas,
especialmente en aquellas relacionadas con la eficiencia administrativa y documental,
fortalecimiento institucional y relacionamiento estado ciudadano.

| 12. Asistir y participar en representacién de la administracion, en reuniones, consejos, asambleas, juntas,
o comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado por el jefe inmediato.

13. Dar cumplimiento al Cédigo de Integridad, Cédigo de Convivencia y Cédigo de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Agencia.

.14, Cumplir con el programa de gestién documental adoptado por la Agencia y los lineamientos
dispuestos en la Ley General de Archivos “Ley 594 del 2000".

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel y la naturaleza

de las funciones de su cargo. '
V. Conocimientos basicos o esenciales
1. Estructura del Estado.

2. Politicas publicas estatales.

3. Plan Nacional de Desarrollo.

4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG.

5. Servicio al ciudadano.

B. Gestion del conocimiento e innovacion.

7. Participacién ciudadana y rendicién de cuentas.

8. Racionalizacion de trdmites en la administracién publica.

9. Control social a la gestion publica.
Vil. Competencias comportamentales
Comunes. | | Por nivel jerdrguico
1. Aprendizaje continuo 1. Competencia
] 2. Orientacidn a resultados 2. Confiabilidad técnica

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Creatividad e innovacién

4. Compromiso con la organizacion 4. Iniciativa

5. Trabajo en equipo 5. Construccién de relaciones

‘1'/ é)epartamqﬂto Nacional Agenda‘ Nacﬁi?nfl di Corftratacién F:ixb!ica -lCoh':mbia Coxr:pra Eﬂclentg’
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6. Adaptacion al cambio 6. Conocimiento del entorno

V1L, Requisitos de formacion académica v experiencia

Formacion académica Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Derecho; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho y profesional relacionada.

Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Humanas;
Jurisprudencia, Justicia y Derecho; o Leyes vy
Jurisprudencia del Nicleo Basico del Conocimiento en
Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria, en
areas del conocimiento relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Derecho; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho vy | profesional relacionada.

Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Humanas;
Jurisprudencia, Justicia y Derecho; o Leyes vy
Jurisprudencia del Nicleo Basico del Conocimiento en
Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en dreas del conocimiento relacionadas con las
funciones del cargo.

.gf N Tarjeta o matricula profesional en los casos
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Titulo profesional en disciplina académica de los
‘Nuicleos Basicos de Conocimiento sefialados en los

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.

Requisitos de Formacién Académica y Experiencia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

o Enla ficha del Manual de funciones y competencias laborales correspondiente al Analista
T2 -02 de la Secretaria General en el numeral . Identificacién del empleo, se establecid en
el nimero de cargos la expresion dieciocho en letras y dieciocho (18) en nimeros, siendo
lo correcto, Veinte en letras y (20) en nimeros. Por lo anterior, se corrige el error
establecido en nlimeros y letras y en los Requisitos de formacion académica y experiencia.
VII. Requisitos de formacién académica y experiencia, por error de edicién, no se incluyd
la Experiencia, ni la alternativa.

Por lo anterior, es necesario incluir la experiencia profesional relacionada de tres (3) meses e incluir
la alternativa, asi:

(VR Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en:
Administracion de Empresas,
| plblica, Psicologia.

Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada

administracién

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

{ f_:o{

<&
Y
b
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No requiere

Titulo profesional en la disciplina académica del
Ndcleo Bdsico de Conocimiento en: Administracién
de Empresas, administracién publica, Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con los
funciones del cargo.

Los ajustes a las fichas mencionadas se resaltan en negrilla para mayor claridad y precision.

Por lo expuesto, se hace necesario ajustar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ~, modificando las fichas técnicas con el fin de
corregir errores y con el propdsito de contribuir y optimizar el cumplimiento de los objetivos
misionales y efectuar un mejor seguimiento al desarrollo de planes, programas, proyectos,
propendiendo asi por el adecuado y eficiente funcionamiento de la entidad.

Dando cumplimiento a lo establecido al articulo 42 del Decreto 498 de 2020 el cual modifico el
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica,
el Director General de la Agencia, mediante correo electronico dio a conocer a los servidores
plblicos de la entidad las modificaciones y ajustes propuestos en el acto administrativo
modificatorio del Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales de la entidad;
adicional a lo anterior, se ordené publicar el contenido de esta memoria justificativa, resolucién y
sus anexos en la pagina web de la entidad.

2. Ambito de aplicacién y sujetos a quién va dirigido

El ambito de aplicacidn y sujetos a quién va dirigido, corresponde a cinco (5) empleos de los ciento
cuarenta y dos (142) que conforman la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, con el animo de corregir errores, la Secretarfa General en virtud de las funciones
otorgadas por el Decreto 4170 de 2011, Articulo 14, numerales 6 y 17 y de conformidad con lo
expuesto en este documento considera necesario ajustar y modificar el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, en los empleos aqui sefialados de manera expresa,

Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficlente
_ b‘j de Planeacidn - DNP Tel, [6017656600 = Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogotd - Colombia
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estableciendo las funciones de manera que se gontribuya con las nuevas dindmicas de la entidad
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Agencia Naciene! de Contratacion Pablica

derivadas de su Plan Estratégico.

A MARIA CUENCA LEGUIZAMO

Secretaria Generaj CCE

Reviso: lenzo Rafael Ariza — Abogado contratista Secretaria General

Proyect6: Nelsy Rodriguez Marin — Contratista Grupo de Gestion Talento Humano @;
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