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articulo 2. 4.6.12
numeraldy 13
esponsable 4 Realiza
Diagnéstico de Condiciones de| : SGSST ":""“"“"“ :a‘“"“‘d-
ocer ta condiclon de sl Saug suminisirados por ef proveedor de|  Proveedor nforme condiciones de | | ccupacionales: pre
general en la poblacknl o ymeneq de los examenes|  Eximenes salud 3.1.6 Restriociones y
ejecutados en la vigencia 2021 médicos m
ocupacionaies madico laborales
Conceptos a los Conceptos médicos
g de deingreso de los|  SGSST ocupacionales T::':“;“
revisados y dighalizados contratistas de prestacion de servicios Contratista
Anallzar, registrar y realizar actividades a Matriz ausentismo laboral
Generar y  actualzar por sG Indicador ausentismo 3.J~:‘.Aa:mmw
de de los de la SST . Humanos édca Cul.r‘\dnumllym
sistematizada y registrada en la| Entidad Informe andlisi Teenaldgicos capacidades medioss
matriz NOTA: Acorde a las eventualidades| 'ent© Humano accidentes detrabajo ylo e
presentadas en los periodos enfermedad laboral 2
Desarrollar actMdades ylo campafias en
o marco de la semana de salud:
w:smml.n-mu; Rupmsw;hsa
: ) Fes sevicios y atencién  pen Talento Hu Evidencias semana de la .,.L“""‘“ 3.1.2Actividades de
Ejecucion semana de 2 sahid | oy iz para la promocion y ARL salud il W 0 98
de riesgos y enfermedades Caja
compensacion
INOTA: Sujeto a modificaciones de fecha,
por la pandemia del COVID-18
Desarrllo de actividaes de prevencion|
|osteomuscular  con de la
fisioterapeuta de la ARL desarrolar, - o
esponsable
- Prevencion cuello, espaida y hombro SST " Humanos 3.1.2 Actividades de
Prevencion del riesgo)| Evidencias de las
- Prevencion de miembros superiores y| Talento Humano s Tecnolégicos y
o somteciNg hombro ARL - Fisicos Pprevencion en salud
- Prevencién de miembros inferiores y|




Correos. 3.1.2 Actividades de
(Campafia prevencion del céncer de seno 56 Humano
o fotografias promocién y
dia mundial 19 de octubre - Dia Rosa ssT Teendldgeo | ravencion en sakid
Campafia para cuidado |
prevencion de la salud de
colaboradores
campafia de sobre peso y obesidad dia)
Oum:-prmdony mundial 24 de (se enviar par| 56 Correos Humiano 3.1.2 Actividades de
promoold ol ;‘W ady comreo institucional, mensajes alusivos a| SsT Mogreties Tecnolégico : y
scbre pesoy cbesidad prevencion en salud
de de
Musculo esquelético
:; daj Capacitacion en higlens postural - pausas(  Responsable Rwu-;:md-d- " 3.1.2 Actividades de
activas SGSS actividades promocion y
e ""‘;"""" Mrsculoy ARL Teonddgieo | o ruvencion en sakud
squaléticos; Capacitar en higene postural y manejo|
seguro de cargas (personal archvio y|
administrativa)
3 y control|
e rlongo Dicagioos & trwyes de SGSST -:ww-wpa:::- Tecnolgeo | Rescicon 665 ce
By y control de contaglo del COVID-19 ARL Fnanciero 2
Sensibilizacion a traves de sesiones
|campafias de pausas activas, rumba| Responsable
mmw* Irn'm entre otras de acuerdo a la SGSST Fotografias
y desarrolo por la pandemia| Lideres pausas Lista de asistencia
dei COVID-18 activas.
Hm'.w 3.1,2‘#!'6‘&;6!
X o prevencion en salud
Mejorsr las condiciones de trabajo)
mediante los estudios de puestos de| Responsable Fotografies
trabajo, resiizando Inspecciones |
abspuioele ARL Lista de asistencia
Trabajo de los colaboradores
de minimizar -Y
pﬂv.-\dh a la exposicion an ‘ergondmico o
Campafia de los pasos basicos paral 56 3.1.2 Actividades de
hacer tu puesto de trabajo un ligar Correce Humma promocién y
saludable sst Placas Tecnokégleo | o pvencicn en




P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Cairaoe
Realizar y de| Fotografias o listas de Las actividades se realizan durante
promocion de la saud y prevencion de la|  Sgev asistencia Humano 3-"“‘”"“'“, 9 | todo el affo, de acuerdo al calendario
Dies  de EPS . prevencion en salug | 9¢ 18 OMS (organizacién Mundial de ta
mundial) en los lugares de trabajo. Eike dean . oMs Salud)
Cut con las actividades de)|
todo o afio P&P y
P 1 1 1
Sensiblizar por medio de campafias,| 3'1'2“*“';‘"
chafas o  actvidades  ludcas| Responsable carreos campafias,
comunicados intemos sobre hablos de|  SGSST fotografias o bstas de | Humano | prevencion en salud
vida  saludables para  prevenir| ARL asistencia 01072/2015
cardovasculares. Decrst
ondirmadiciee = Adiculo2.24.68
P 1 1 31 Duu‘whny
condiciones de salud
| identificado L] perfil| Coordinar la encuesta de diagnostico de{  Responsable CmﬂcI bv-::efmn Humano Decreto 1072/2015 -
2021 de de trabajo y determinar eff  SGSST Forepr-bidd Aticulos:
entidad perfil sociodemografico 2021 Talento Humano Sociodemogrifico 2242218,
22.4.6.12. numeral 4,
E 224,613 numerales
1y2,2.248.16.
numeral 7
P 1 1
L del de y realizar de los) R'SFGSSTH m’ Humano 3""‘::‘_‘“”” .! y Cuando se presenten casos yfo
casos y gestion casos de enfermedad laboral ARL Oficios de ka ARL y EPS Tecnolégicos ‘médico laborales notificaciones
E
Sensibiizacion a los colaboradores en| P 1 1 312 Gootitn de
e el oA & Responsable Registro de asistencia 5 salud
Nojeme viewdl, SGSST Memorias de fa campafia il
(mrgnolon 8n ritwjacores ARL dvuigada Teendégico | pecrato 1072 2015
1 de campafias para la|
esarcia Articulo 22468
|preevencion del riesgo visual. €
|Establecer  directrices  para
prevenic y controlar o consumol P 1 1 B Lot 3.1.7 Estios deviday
d.demd.tm-:oyuunndunm campefias ylo actividades del consumo de sustancias y entomos saludables
Prevencién de consumo el coactvas en la poblacion de|sensibiizaciones en  Prevencion _del Humane |(controles
alcohol, tabaco y  otras) alcohol por medio de
evitando umo de Alcohol, Tabaco y Otras) Tecnoldgico aleohdlismo,
sustancias peicoactvas. negatvos en la salud y e|Sustancias Psicoactivas commmlonclonss farmacodependsncia y
entomo  laboral  de  los E R deasistencia otros)
trabajadores.




Desarrollar actividades de intervencién y|

del rlesgo
en los resutados de la medicion del

3.1.7 Gestién de la
salud

riesgo psicosocial del 2020: Talleres de| SG- Registro Fotografico Humano
P 3 i 8ST Registros de asistencia Tecnolégico Decreto 1072 Atticulo
manejo del estrés, manejo de confictos; 22.4.6.23. Gestién de|
emocional y los peligros y riesgos.
asertiva;
Controlar mitigar los factores de|
en la entidad
Proveedor para
medicién riesgo Humanos | 421 Seimplementan
Aplicacion y seguimiento de la bateria de| - A las medidas de
riesgo psicosocial ARL prevencion y control
Responsable SG- de pefigros
SsT
Realizar  seguimiento  y|
:""’““I o "“":’"""“"‘ reportes segun su[Revision de indicadores de estructura, - ”“'i"""“"” o 611 ion Matriz de
i SG SST, ncyende los el dallow; ncosdores pects_y_reebecs. el cares ' sl " ggp Matriz sequmiento estructura, procesoy |consolidado y actuakzarios e acuerdo
capiulo IV de Ia resalucidn 312 ponSspOSSou s indcadores resutado a su periodcidad de medicidn
de 2019
T a Mburie Jonk. 8 ool oIl 7 ookt planificacisn dela audtorial
g o g Partario de Seguidad y Salud e e NeSPOTSIble S on s re s 6.2 Auditoria anual
Trabajo.
Responsable
SGSST
Cumplir con la auditoria internal . Informe de Auditoria Humano
de 0 del SG-SST Auditoria intema al SG-SST COPASST Lista de chequeo Teen 6.1.2 Audttoria anual
ARL
Evaluar el grado de avance del|
SG-SST
Responsable SG- 6.1.4 Revision ata Revisién por la direccion para cada
Cumpli con a revisidn del SG-| Gestionar Ia revision por ka Aka Direccion ss7 Informe de revisidn Humano D::mn mf@ﬁ:ﬁﬁsﬁﬁi
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Responsable SG- 20.1:‘:“ dicion de
SST
Realizar la rendicién de alas partes. sobre la|
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interesadas Seguridad y Salud en el Trabajo proskerichrpsds oligien 22468,
SST Obligaciones de los
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acciones a seguir

fomar a los comités del
tion del SG-SST los|

resuttados de audioria, revision por la
dreccidn, rendcion de ouentas para
ionar las acciones a mejorar

informar 2 los _comiés de apoyo Ios| oo o 5o
SST

COPASST

Acta de reunion y gestion

Humano

Tecnolégico

FORMULA

Formular, implementar, hacer segu .
las acciones comectivas,

y evaluar
y de mejora surgidas al SG-

y
mejoramiento SGSST

5 accidentes, incidentes de|
trabajo, enfermedades laborales, revisior
por la direccion, auditorias internas.

(Actividades ejecutadas) /

Responsable
SGSST
Comités del SG-
SST

Matriz consolidada

acciones carmectivas,
preventiva y de mejora

Humano
T

Actividades ejecutadas

100

Resuitado

95,0%

95,0%

95,0%

950%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

y enfermedades

laborales
7.1.4 Plan de
mejoramiento

Consolidar las acciones en una la
matriz de acciones, cada vez que se
genere un requerimiento




Las fechas de las actividades programadas pueden estar sujetas a cambios segin la disposicion de fechas, horarios y disponibilidad de presupuesto I I I | | I | I I I I I

El plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizd teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y su personal, la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del Sistema|

|de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST y los parametros y cronograma sefialados en la Resolucion 312 de 2019.
Las actividades estan sujetas a modificaciones teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-18, adoptando los fineamientos del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud y proteccipon social.

Dependencia

Interviventes (Nombre com,

Asy N @

Astrid Camargo Gonzilez Analista T2 - 06 Secretaria General 18122020

Claudia Ximena Lopez Pareja Sacretaria General Secretana General 211212020

Comité Institucional de Gestion y Desempafio - CIGD 221212020 Acta Comité Institucional de Gestion y Desempedio del diciembre 22 de 2020

José Andrés O Meara Riveira Director General Direccion General 22122020 @ !




