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VvIGENCIA

Avance
‘Optimizar el modelo de
operacién de la Agencia con
el propésito de promover | CuTPlimiento 100% del Plan de % de Desarrollar productos de andlisis o reportes del
Accin de la Subdireccién de .
sinergias al interior con . cumplimiento del sistema de compra pblica con el fin de mejorar
otras instituciones, que Estudios de Mercado y plan de accién la comprensién y difusién de informacion de
t faciliten los procesos de y Abastecimiento Estratégico 13/01/2025 al 31/12/2025 | jnteres para los grupos de valor de la Agencia 0% 50%
tomas de decisiones y el Nacional de Contratacién Piblica -Colombia
logro de los resultados Compra Eficiente-
efectivos,
Establecer Tograr que 1as e % de
técnicos, conceptualeso | EMAE en un 50% sea dedicado al | cumplimiento de Implementacién de grupos funsionales dedicados
2 metodoldgicos para la analisis, estudios de impacto, las actividades 13/01/2025 al 31/12/2025 |a proyectos de implementacién de instrumentos 10%
onsolidacion y desarrollo, innovacion y reportes para anélisis, estudios y reportes.
democratizacion del
Promover en el equipo de la
Consolidar una gestion Subdireccion, el conocimiento de
| . 9% de conocimiento
publica moderna, eficiente, | los valores del servidor publico e o valoren » Aplicacion de una encuesta del Codigo de
3 transparente focalizada y establecidos en el Codigo de raves douna | 13/01/2025 al 31/12/2025 P! rteoridad o 10%
participativa al servicio de Integridad a través de la oy o
los ciudadanos asistencia a las jornadas g
programadas.
Proyecto de
cambio cultural
Fortalecer la gestion Immplementar un proyecto de ram: Disefiar el proyecto de cambio cultural de
4 cultural del equipodela | _ImIPIeRenta” uh Proveeo ¢ 13/01/2025 al 31/12/2025 |acuerdo al diagnéstico de clima laboral e 10%
Subdirecci cambio cultural identidad de la Subdireccion.
realizados
Actividades
Promover acticidades enfocadas en
5 Fortalecer el Talento fortalecer camales do programadas/ | 1301005 o1 3112205 | Re2lizar dos jornadas de integracién dentro de Ia 10%
Humano de Ia Subdireccion § : Actividades Subdireccion y actividades de coaching para la
comunicacién, trabajo en equipo y ¢ NOARH "
! o ejecutadas formacién de lideres gerenciales
mejora continua
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