o
< < s
3

wt

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RESOLUCION NUMERO .1 2 95'-‘052024

“Por medio de la cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 de la Resolucién Interna
n.° 270 de 2021”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION

. PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

en ejércicio de sus fac_qltades legales, en especial las conferidas en el articulo 209

de la .gonstitucio’n Politica, y los numerales 9 y 14 del articulo 10 del Decreto 4170
7 de 2011, y,

CONSIDERANDO

Que el artlculo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “/a func:on
administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
impartialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones”.

Que segln lo previsto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad
con la Ley, pueden mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones
a su colaboradores o a otras autoridades con funciones afines 0 complementarias,
asi como la atencién y decisién de los asuntos a ellos conferidos por la Ley y los
actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente.

Que los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, sefialan los requisitos de la
delegacmn las funciones de las autoridades administrativas que son indelegables y
el régimen de los actos del delegatario, especificando que la misma siempre se dara
mediante acto escrito, determinando la autoridad delegataria y las funciones o
: asuntos especificos cuya atencion y decisidn se transfieren.

Que la;Ley 1066.de 2006 por la cual se dictaron normas para la normalizacién-de la .
cartera publica, €n su articulo 10 dispuso: “Gestién del recaudo de cartera publica.
Confo&'ne a los principios que regulan la Administracién Publica ‘contenidos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, los servidores publicos que tengan a su cargo
el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro Publico deberdn realizar su gestion de
manera agil, ef/caz, eficiente y oportuna, con el fln de obtener liquidez para el Tesoro
Publlco” ‘
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Que el numeral 1:del articulo 20 de la Ley 1066 de 2006 dispone que, cada una de
las entidades publicas que de manera permanente tengan a su cargo el ejercicio de
actividades y funciones administrativas o la prestacién de servicios del Estado, y que
dentro de estas tengan que recaudar rentas o caudales publicos deberan, entre otras
responsabilidades: "Establecer mediante normatividad de caracter genera/, por parte
de'la maxima autoridad o representante legal de la entidad publica, el Reglamento
Interno del Recaudo de Cartera, con sujecién a lo dispuesto en la presente ley, el
cual debera incluir las condiciones relativas a la celebracién de acuerdos de pago.”

T




RESOLUCION NUMERO__~ - de 2024 Hoja N°. 2

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se modifica y adiciona él Capitulo 6 de ié Resolucién Interné
n.° 270 de 2021”

Que para hacer efectivas las obligaciones exiglbles en favor dé las entidades
plblicas, el articulo 5° de la Ley 1066 de 2006, ordena que se. .debe seg ir el
procedimiento descrito en el Estatuto Tributario.

Que, en linea con lo anterior, el articulo 2 del Decreto 4473 de 2006 “Por e/ cual se
reglamenta la Ley 1066 de 2006” éstablece que el Reglamerito Interno de Cartera
deberd contener como minimo los siguientes aspectos: "(..) 1. Funcionario
competente para adelantar el trémite de recaudo de cartera en la etapa persuasiva
y coactiva, de acuerdo con la estructura funcional interna de la entidad. 2.
Establecimiento de las etapas del recaudo de cartera, persuasiva y coactiva. 3.
Determinacién de los criterios para la clasificacién de la cartera sujeta al
procedimiento de cobro coactivo, en términos relativos a la cuantia, antigliedad,
naturaleza de la obligacién y condiciones particulares del deudor entre otras”,

Que de conformidad con el articulo 98 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se explde
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencmso Administrativo, las
entidades publicas deberén recaudar las obligaciones creadas en su favor, que
consten en documentos que presten mérito ejecutivo de conformidad con este
Cddigo. Para tal efecto, estan revestidas de la prerrogativa de cobro coactlvo 0
podran acudir ante los jueces competentes. :

Que, con la entrada en vigencia de la Resolucion 193 de 2016, "Por la cual se
incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabllldad Publica,
el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable", expedida por la
Contaduria General de la Nacién, se hace necesario definir los Imeamlentos generales
para que las entidades adelanten las gestiones administrativas ‘necesarias que
conduzcan a garantizar la depuracién permanente y sostenible .de un ‘sistema
contable relevante y que represente fielmente la realidad de los hechos econonycos

Que, el numeral 3.2.2 del anexo de la Resoluaon 193 de 2016 denommado
«Herramientas de mejora continua y sostenibilidad de la calidad de la informacién
financiera», indica que: "Dada la caracteristica recursiva de los sistemas
organizacionales y la interrelacién necesaria entre los diferentes procesos que
desarrollan las entidades, éstas deberdn contar con herramientas tendientes a la
mejora continua y la sostenibilidad de la informacion financiera de manera que se
genere informacion con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacién fiel. Estas herramientas pueden. ser de diversa indole, como la
creacién del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable o la
implementaciéon de herramientas sustentadas en politicas, procedimientos,
directrices, instructivos, lineamientos o reglas de negocio que propendan por
garantizar de manera permanente la depuracion y mejora de la calidad de a
informacion financiera (...)".

Que, en el numeral 3.2.15 de la Resolucién 193 de 2016, denominado «Depuracidh
contable permanente y sostenible», establece que: "Las entidades cuya informacién
financiera no refleje su realidad econémica deberén adelantar las gestiones
administrativas para depurar las_cifras y demds datos contenidos en los estados
financieros, de forma que cumplan las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacién fiel. Asimismo, las entidades adelantaran las acciones pertinentes
para depurar la informacion financiera e implementar los tontroles que sean
necesarios a fin de mejorar la calidad de la informacién (...)". :

Que el Decreto 445 de 2017 “Por el cual §e adiciona ej Titulo 6 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector hacienda y
Crédito Publico y se reglamenta el parégrafo 4° del articulo 163 de la Ley 1733 de
2015, sobre depuracién definitiva de la cartera de imposible recaudo de las entidades
publicas del orden nacional” reglamenté la forma en que las entidades publicas del
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orden nacional podrian depurar cartera a su favor cuando sea de imposible recaudo,
garantizando que sus estados financieros revelen de forma fidedigna la realidad
econdmica, financiera y patrimonial de cada organismo.

Dicho Decreto, en su articulo 2.5.6.5 otorgd a los representantes legales de las
entidades publicas del orden nacional la facultad para constituir y reglamentar
internamente el Comité de Cartera.

Que en el marco de la funcién administrativa y en cumplimiento de los fines del
Estado, mediante el Decreto 4170 de 2011 se establecié como objeto de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- “desarrollar e
impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacion y
articulacién, de los participes en los procesos de compras y contratacién publica con
el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos
del Estado”.

Que para el ejercicio de sus funciones la Direccion General de la Agencia Nacional
de, Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, se encuentra facultada, en
vurtud@e los numeérales 9 y 14 del articulo 10 del Decreto' 4170 de 2011, para adoptar
las normas internas necesarias para el funcionamiento de la Agencia, asi como para
expedir los actos. administrativos que se requieran en desarrollo de su actividad
técnica y administrativa.

|
Qué téniendo en ¢uenta la naturaleza del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
vigente en la Entidad conforme al capitulo 6 de la Resolucién n.° 270 de 2021, la
cual establece los comités internos de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica -
Colombia Compra Eficiente-, asi como el volumen y la cuantia de la cartera de la

Entidad, se lntegran funcmnes y se realizan las modificaciones necesarias a dicho
comité.

Que, en mérito 'Qe lo anteriormente ekpuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modifiquese el Articulo 53 de la Resolucién 270 de 2021, asi: Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable y Cartera. El Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y Cartera es un érgano asesor y consultivo, técnico y de
apoyo al drea contable, cuya funcidn principal es la de generar informacion contable
confiable, relevante y comprensible asi como establecer politicas para la clasificacion
y normalizacion de cartera, incluyendo la labor de analizar, estudiar, verificar y hacer
seguimiento a su manejo, y orientar sobre la depuracion de la misma, con el
propésito de que los estados financieros revelen en forma fidedigna la realidad
econdmica, financiera y patrimonial de la Entidad.

ARTICULO 2. Modlﬁquese el Articulo 54 de la Resolucién 270 de 2021, asi:
IntegFantes. El' Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y Cartera estara
mtegrado por los siguientes funcnonarlos, quienes actuaran con voz y voto:

1. El Subdirector (a) de Negocios, quien Io presidira

2. [El Subdirector (a) de Gestiéon Contractual

3. El Subdirector (a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

4. El Subdirector (a) de Informacién y Desarrollo Tecnoldgico

5. El Asesor Experto con Funciones de Planeacién

6. El'Asesor Experto con Funciones Financieras de Secretaria General

7. El Asesor Experto con Funciones Juridicas de Direccién General

8. El Contador de la entidad quien ejercerd la secretaria técnica, tendré derecho
a voz, sin voto.

i
'
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Paragrafo 1°. E| funcionario que ejerza la ordenacién del gasto, o sus designados,
seran invitados permanentes a las sesiones del Comité, con voz, pero sin voto.

El Secretario(a) General y/o su(s) designado(s), seran invitados permanentes a las
sesiones del Comité, con voz, pero sin voto. La designacion deberd ser Justlﬂcada y
aportada por escrito a la Secretaria Técnica del Comité, previo a la sesién que
corresponda. .

Paragrafo 2°. El asesor experto con funciones de control interno serd invitado
permanente a las sesiones del Comité, quien debera acompaniar y evaluar en forma
separada, independiente y objetiva el cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas aplicables en materia de sostenibilidad contable y cobro de cartera,
_ teniendo voz, per6 no voto.

Paragrafo 3°. Cuando el Comité lo estime necesario, podré invitar a sus sesiones a
funcionarios o contratistas, con voz, pero sin voto, para que emitan sus conceptos
técnicos o profesionales, en relaC|on con los asuntos planteados en cada sesnon

ARTICULO 3. Modlflquese el Articulo 55 de la Resolucién 270 de 2021 asi:
Funciones del Comité. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y Cartera
tendré las siglientes funciones: > ‘

1. Recomendar la depuracion de los saldos contables reerJados enla mform%cnon
financiera de la Agencia Nacional de Contfatacién Publica -Colombia Compra
Eficiente-, sin perjuicio de las responsabilidades y autonomia que caracteriza
el ejercicio profesional del contador publico, en el marco de lo dispuesto en la
Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién o la norfa que
la modifique, adicione o sustituya.

2. Asesorar en la implementacion de polntlcas, directrices; estrategias y
procedimientos contables con el propésito de garantizar la sostenibilidad del
del sistema de contabilidad publica de acuerdo con el marco normativo para
Entidades de Gobierno, bajo el Régimen de Contabilidad Plblica que expida la
Contaduria General de la Nacién.

3. Asesorar al Secretario (a) General de |la Agencia, en la determinacion de las
politicas y montos objeto de depuraciéon. Asi mismo, proponer las acciones
administrativas necesarias para evitar que la informacién contable revele
situaciones tales como:

3.1. Valores que afecten la situacion patrimonial y no representen derechos
u obligaciones ciertos para la Entidad.

3.2. Derechos u obligaciones que no obstante su existencia, no son p05|bles
de realizar mediante la jurisdiccién coactiva.

3.3. Derechos u obligaciones respecto de los cuales no es posnble eJercer su
cobro o pago, por cuanto opera alguna causal relacionada con su
extincion, segln sea el caso.

3.4. Derechos u obligaciones que carecen de documentos y soportes idéneos
a través de los cuales se puedan adelantar los procedlmlentos
pertinentés para obtener su cobro o pago.

3.5. Valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su
imputacién a alguna persoha por la pérdida de los blenes o} der%.hos
gue representan.

4, Recomendar al Secretario (a) General de la Agencia la procedenma del retiro
de los saldos a favor de la entidad cuando previa evaluacidn obJetlya Y
documentada de la relacidn costo-beneficio se llegue a concluir que su tobro
dcasionaria un detrimento o pérdida patrimonial para la Entidad.

5. Estudiar y evaluar los infortnes que presentan las areas competentes a
contabilidad, sobre el proceso de sostenibilidad contable, y conforme su
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_consolidacibn, recomendar la depuracion de los valores contables a que haya
lugar, proponiendo su descargo o incorporacion en los estados financieros de
la entidad. )

6. Formular directrices, politicas y estrategias para el otorgamiento de las
facilidades'de pago y las garantias ofrecidas por las/los deudores, asi como
orientar la depuraciéon de cartera, con el fin de que se presente informaciéon
financiera y patrimonial real y fidedigna.

7. Adelantar el estudio y evaluacion de los informes financieros generados por
las dreas ‘competentes con el fin de brindar flexibilidad de pago a los deudores,
y obtener el recaudo de las obligaciones pendientes o el inicio de actuaciones
administrativas necesarias para depurar la informacién contable, de manera
que los estados financieros reflejen de manera fidedigna la situacion
econdmica y financiera, y se permita tomar decisiones ajustadas a la realidad

. patrimonial institucional.

8. Valorar la cartera de la Entidad con el propésito de seleccionar aquella que
sea susceptible de estudio, para aplicar las causales de depuracion
contempladas en la presente Resolucion y en el marco normativo vigente.

9. Proponer la elaboracion y/o actualizacion de procedimientos para el desarrollo
de la administracion y gestion de la cartera, por parte de las/los servidores
publicos que ejecutan estas actividades directamente, de conformidad con lo
ordenado en la presente Resolucion y en el marco normativo vigente.

'10.Estudiar y evaluar si se cumplen alguna algunas de las causales sefialadas en

| articulo 2.5.6.3 del Decreto 445 de 2017 para considerar que una acreencia
f favor de la Entidad constituye cartera de imposible recaudo, de lo cual se
dejara constancia en el acta.

11.Recomendar al Secretario (a) General de la Agencia que se declare, mediante
acto administrativo, una acreencia como-cartera de imposible recaudo lo cual
:sera fundamento para castigar la cartera de la contabilidad y dar por
terminados los procesos ‘de cobro de cartera que se hubieren iniciado, de
conformidad con la funcién otorgada mediante el numeral 21 del articulo 14
del Decreto 4170 de 2011.

12.Estudiar las garantias ofrecidas por las/los deudores de las obligaciones que
componen la cartera de la Entldad cuando haya lugar a ello, en el marco de
su competencia.

13.Solicitar y/o revisar informes sobre las acciones de cobro persuasivo y/o
facilidades de pago otorgadas, asi como sobre el estado y/o avance de los
procesos coactivos adelantados por el area respectiva, en el marco de su
competencia.

14.Estudiar y evaluar si se cumple alguna o algunas de las siguientes causales,
para considerar si una acreencia a favor de la Entidad constituye cartera de
imposible recaudo, de todo lo cual se dejard constancia en acta: A.
Prescripcion. B. Caducidad de la accion. C. Perdida de ejecutoriedad del acto
administrativo que le dio origen. D. Inexistencia probada del deudor o su
insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los
derechos de cobro. E. Cuando la relacién costo - beneficio al realizar su cobro
no resulta eficiente.

15.Recomendar al Secretario (a) General de la Entidad que se declare mediante
acto administrativo una acreencia como cartera de imposible recaudo, lo cual
Sera fundamento para castigar la cartera de la contabilidad y para dar por
erminados los procesos de cobro coactivo que se hubieren iniciado, de
‘conformidad con la funcion otorgada mediante el numeral 21 del articulo 14

~ del Decreto 4170 de 2011.

16.Verificar dque las recomendaciones " tomadas por el Comité sean de
conocnmlento del Grupo de Gestidn Financiera de la entidad o quien haga sus
‘veces y se'adelanten los respectivos ajustes en cada proceso de depuracion,
de conformldad con las normas vigentes.
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17.Proponer, segin el marco de su competencia, acciones de capacntacuon
actualizacion o reinduccion para las personas encargadas de la administracién
y gestion de la cartera de la Entidad.

18.Revisar indicadores estratégicos, tacticos y operativos, relacionados con la
gestion de la cartera por parte de las dependencias responsables y realizar las
recomendaciones a que haya lugar.

19.Las demas funciones que le sean asignadas y se relacionen a su competencia.

Paragrafo 1°. El proceso de depuracidn de cartera de la Agencia debe estar
soportado en los documentos que evidencien la gestién admlmstratlva, técnica,
Jurldlca y financiera y, para los casos en que aplique, en el Acta de sesidén del Comité,
asi como en el Acto administrativo de aprobacion de depuracién.

Paragrafo 2°. Las dependencias de la Entidad presentaran al Comité informe de los
casos que se encuentran en su area, con los soportes documentales respectlvos,
sobre los cuales concluya que es peftinente adelantar depuracién, con fundamento
en las causas que considere justifican dicha determinacién.

ARTICULO 4. Modifiquese el Articulo 56 de la Resolucién 270, de 2021 jgasi:
Funciones del Presidente del Comité. El Presidente del Comite Técnlco de
Sostenibilidad Contable y Cartera tendra las sngunentes funciones:

1. Coordinar en conjunto con el Secretario Téenico, la convocatoria a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité.

2. Dirigir las sesiones del Comité, suscribir las actas de cada sesién de forma
oportuna.

3. Realizar seguimiento de las recomendaciones y decisiones adoptadas por el
Comité.

4. Priorizar los temas a tratar en las sesiones del Comité y las actividades a
realizar.

5. Suscribir en conjunto con el Secretario Técnico del Comité al menos (1) un
informe anual de las gestiones de este.

ARTicuLO 5. Incliyase el Articulo 56 A de la Resolucién 270 de 2021, asi:
Funciones del Secretario Técnico del Comité. El Secretario Técnico del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable y Cartera ‘tendrd las siguientes funciones: -

1. Convocar a las/los integrantes del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
y Cartera e invitados indicando hora, dia y lugar o enlace de ‘cada sesidn, de
oficio o previa solicitud de sus miembros.

2. Remitir con al menos cinco (5) dias habiles de anticipaciénia cada unp de
las/los integrantes e invitados a las sesiones del Comité, orden del dia-junto
con la convocatoria y documentos e informacién necesaria para su
participacién, asi como organizar la logistica y los recursos tecmcos necesarios
para el correcto funcionamiento del Comité.

3. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, las cuales seran remitidas a
las/los integrantes del Comité, mediante correo electrénico, dentro de los"jdiez
(10) dias hébiles siguientes a la respectiva sesién para sus comentarios y/o
sugerencias. En caso de no recibir comentarios dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al envio a las/los integrantes, la misma seré remitida para
firma del presidente del Comité, previa suscripcion por parte del Secretano
Técnico.

4. Proyectar y suscribir en conjunto con el Presidente del Comité al menos (1)
un informe anual de las gestiones del Comité y socializarlo con el este.

5. Realizar seguimiento de las recomendaciones y decisiones adoptadas por el
Comité.
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6. {Custodiar, ‘conservar, asi como llevar el archivo y control de las actas del
Comité y de los demds documentos que se encuentren en archivo fisico y/o
electrénico, conforme corresponda.

7. Las demés que sean requeridas para el correcto funcionamiento del Comité.

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica del Comité no podré ser delegada, ni se podra
o designar a otro funcionario.

ARTICULO 6. Incliyase el Articulo 57: Procedimientos Contables. Los
procedimientos contables que se requieran para la baja de los registros contables de
imposible recaudo que realice la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia
Compra Eficiente- se haran de conformidad con las normas establecidas por la
Contaduria General de la Nacion.

Paragrafo 1°. Si el hecho econdémico a depurar no se origina en un error, la
depuracién, sea ordinaria o extraordinaria, se debe hacer segin el tratamiento
definido en las politicas de operacidon establecidas y/o procedimientos
administrativos, segun aplique.

Paragrafo 2°. Cuando se establezca que el saldo objeto de depuracién ordinaria o
extraordinaria se origina en un error, la identificacién y correccién de este, procedera
de conformidad con lo indicado en el marco normativo incorporado en el Régimen
de Contabilidad Publica y en los lineamientos adicionales emitidos por la Contaduria
" General de la Nacion.

ARTiQULO 7. Incluyase el Articulo 57 A: Competencia y Responsabilidad. La
compeé(encia y responsabilidad para realizar la depuracion, el castigo de los valores
y la éxclusién de la gestion de los valores contables de cartera recae en el
Secretario(a) General de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente-, para lo cual, el Grupo de Gestién Contractual, Asuntos Legales y
Judiciales de la Agencia o el que haga sus veces, proyectara el acto administrativo
gue corresponda, el cual deberd conmtar con el aval del Grupo de Gestion Financiera,
o el que haga susiveces, previa recomendacién del Comité.

ARTICULO 8. Incliyase el Articulo 57 B: Evaluacién y seguimiento. El Asesor
Experto ton funciones de Control Interno tendrd la responsabilidad de evaluar y
hacer seguimiento por lo menos (1) una vez al afio respecto de la gestion y
efectividad de la cartera de la Agencia y de acuerdo con lo establecido en el Plan
Anual de Auditoria aprobado por Coritrol Interno.

ARTICULO 9. Incllyase el Articulo 57 C: Periodicidad de las sesiones. El Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable y Cartera se reunird una vez cada seis (6) meses

0 cuando las circunstancias lo exijan, previa solicitud del Presidente del Comité o de
alguno de sus miembros.

ARTICULO 10. Incliyase el Articulo 57 D: Modalidad de las sesiones. Las
sesiones del Comité podran ser virtuales, conforme la normativa vigente. En el
evento de suspenderse la sesion, esta se retomara, segln lo acordado por las/los
integrantes del Comité a mas tardar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes,
. @ efectos de lo cual se tendra como valida la citacién efectuada dentro de la misma
sesion, situacion que deberd quedar consignada en la respectiva acta.

ARTiC‘iJLO 11. Incliyase el Articulo 57 E: Quérum. El Comité Técnico de
So,stenggilidad Contable y Cartera, sesionard validamente minimo con la mitad mds

uno désus integrantes, y las decisiones seran tomadas por mayoria simple de las/los
integrantes presentes con facultades de voto.
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Continuacién de la Resolucidn “Por medio de la cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 de la Resolucién Interna
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ARTICULO 12. Incldyase el Articulo 57 F: Actas. De las sesiones llevadas a cabo
por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y Cartera se elaborardn las
respectivas actas, que seran suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico, las
cuales serviran de soporte para la expedicion de los actos, el otorgamiento de
facilidades de pago y, en general, la ejecucién de las actuaciones administrativas a

que haya lugar, los cuales deberan tener los respectivos soportes del registro
contable. { "

Cuando alguno de las/los integrantes del Comité no pueda asistir a una sesion,
deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica antes de la sesi6n, indicando las razones
soportan la inasistencia, lo cual quedara consignado en el acta.

ARTICULO 13. Vigencia. La presente resolucién rige a partir deg la fecha de su
publicacién y modifica y adiciona articulos al Capitulo 6 de la Resolucién n.0 270 de
2021. ‘

i
I3

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Bogota D.C., a los S
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CRISTOBAL PADILLA TEJEDA
DIRECTOR GENERAL
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