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. CODIGO: E-GCCP-FR-033
. RECIBO A SATISFACGION Y CERTIFICADC PARA PAGO DE .
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despache, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacion relacionada a continuacion
se consulté directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del contratista tas certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece

el Manual de gestién contractual, sistama de compra publica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
Cundinamarca.

FECHA DE XPEDICION DELA L~ M ¢ Ao |rounoe | D8 | Mes Mo~ FECHA DE TERMINACION Ofa -
PRESENTE CERTIFICACH 2 10 2025 | CONTRATO N S 2025 {Incluidas adiciones) 31 71 0
SECRETARIA DE DESPACHO Q UNIDAD SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIAAL -~ .
ADMINISTRATIVA CIUDADANO i SECCION PRESUPUESTAL 1103 p -
CONTRATON* ;’&mam. ADICION ViGENCIA e if R CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O NIT
7
7 e
SGCC-SA-0T-877-2025 X UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA // 9016772928 -'*/
DIRECCION CORREO TELEFONO
CL7570D 3 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
*NOMBRE TERGERO ALTERNATIVO *CE£DULA O NIT TERCERG
SOLO Si APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS*
OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y ’

DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETQ.

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizar4 pagos mes vencido, por el servicia real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de ia siguiente forrna: PAC programado en mensualidades, previa presentacién det informe de sjecucién que acredite a prestacion real y efactiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentra de los trainta (30) dias calendarios siguiantes a ia commecta presentacion de la factura, acompadiada de {a
certificacién de recibido a satisfaccidn expedida por el supervisar del contrato, y de la presentacion de la certificacion de apories parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de ias ob! liga«:.ione:; con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién famifiar, ICBF y servicio .
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y simiiares que se deriven de |a ejgcucién dei contrato, de conformidad con la ley s
colombiana. NOTA 2: En lodo caso los pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caga — PAC, ol sistema de pago utilizado por 81 Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que ef CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El ditimo pago se encuentra sujeto a |a liquidacidn del contrato estatal.
CLAUSULA NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
rgm DE PAGa | costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado
STABLECIDA
comirato |La Secretaria General y de Cercanla al Ciudadano realizara pagas mes vencido, por ef servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor det contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacidn del informe de ejecucién que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dfas calendarios siguientes a la correcta presentacian de |a factura, acompanada de la
cartificacidn de recibido a satistaccién expedida por el supervisor del cantrato, y de ia presentacion dae fa certificacion de aportes parafiscales, expedida por o) Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y apories a las cajas de compensacién famillar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares gue se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de cag‘a - PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser difigenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El Glitimo pago se encusnlra sujsto a la liquidacién del contrato estatal.
NOTA 4: El giro del servicio pueda variar teniendo en cuenta gua el servicio de aseo en las sedes/previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su

costo por motivos de renuncia, incapaciiades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado,
4
o e  1-0500 S NOMBRE DEL FONDG |  Ingreso Carriente de Libre Destinacién VALOR DEL PAGO $188.158.470
PAGO N* | A  ['DE I 7 |/ BANGO Banco Davivienda e
CUENTA N° 009600301288 / . Ahorros /
NOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTALIE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTIGIPADO $0
; DEPARTAMENTO $1.324.711.332
o | VALOR DEL ANTICIPO $0
/
AMORTIZAGION ANTICIPO $0
y; AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
A
b SALDO AMORTIZACION $0 .
[ DEPARTAMENTO $13.258.952
é |VALOR BRUTO A PAGAR $188.158.470|
/ | ViR TOTAL PAGOS REALIZADOS $757.343.375
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR , $580.626.909
_ REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA GUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES B8EGURIDAD SOCIAL
o Fwes,  amo’ NBMERO DE RPC / oiad mey|  aRg” NUMERD DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIAICA
3 3 2025 4800030513 21 ] 10 2025 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN /
' FECHA DEL ULTIMO Del ) Al
EL CONTRATISTACUMPLIGA | gp | X | REPORTEDEL |Dfa|Mes | . Afio | &GRS
SATISFACCION CON EL ; ;| SUPERVISA | pERIODO A fes . Afios
S OBETODEL cozgﬁp&%&g EL g / SERICDON Dia /VMu (" Ao /| Dia I/Meo} . Aoy
NO SUPERVISA | 23| 10| 2024 | 4/ 1 77| 205 | 31 7] 77 2028
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspénsién I | Cesién | T nacian I I cuperieidn l Embarga l l No splica I X
OBSERVACIONES (sl as -
rsquiers)
SUPERVISOR/INTERVE! iDICA Y/O C NADO
NIQR AREA JUR ONTRATACION ORDE! R DEL GASTO
NOMBRE: WILSON mc”éo 0)194 DIAZ 4 NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS | -NOMBRE: MARIO ALBERTO CORREA SARMIENTO
2 JEFE OF|CINA ASESORA JURIDICA SECRETARIO DE DESPACHO .
CARGO Y CARGO Y ARGO Y
DESE RO CIA EPENDENGHA | SECRETARIA GENERAL ¥ DE CERCANIA }E,%ENDENC, A | SECRETARIA GENERALYDE CERCANIA |
FIRMA: FIRMA: FIRMA: A
e
VA

- JV"“ 5. H"”"WJ"Z
L5- 0 - 2014«




s/
Gobernacion a
) Cun dinam arca Formato GF-006
Documento de Pago No.3300163329
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacion: 27.10.2025
Referencia Del Documento: 4B UTB 688 Fecha Impresion de Factura: 27,10.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de ia Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacion
Verificado por: JCORRADINE Documento RPC: 4700010065
NIT del Tercero: 9016772928 Cédigo del Tercero: 2200006062
Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTAA——"_

Nombre del Alternativo:

Descripcidn: PAGO 4BDE 7‘SGCC-SA-OT-8774£

VALOR BRUTO FACTURA: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRQO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.994.136

m Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 1.894.136-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 1.894.136
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccidn

VALOR NETO A PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.894.136

//J7—\’/G

- et

/ MARIO ALBERTOQ SARMIENTO
DENADOR

ENTIOAD CERTIFICADA

Calle 26 51-53 - Conm. (1)748 0000 - Cod.Postal 111321
www_cundinamarca.gov.co
NIT 839998114-0




CcODIGO: E-GCCP-FR-033
VERSION: D6

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE s
CONTRATOSI!CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

£l suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién relacionada a continuacién
se consulté directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece

el Manual de gestién contractusl, sistema de compra piblica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
Cundinamarca.

FECHA DE EXPEDICION DE LA
PRESENTE CERTIFICAC!

Dia Mes | Afo

! Dfa " Mes . AflQ_ .~
v s
23 V10 S 2025

.| FECHADE B FECHA DE TERMINACION
= INICIO DEL — A
ShcioDeL 1 2 2025 {incluidas adiciones) 31 10 2025

Oia Mes Afo

SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL
ADMINISTRATIVA CIUDADANO SECCION PRESUPUESTAL 1103~

CONTRATON® PRINCIPAL ADICION ooty rane | CONTRATISTA - BENEFIGIARIO - CEDULAONIT

SGCC-SA-OT-877-2025 |/ X UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA e 9016772928 _~

!

DIRECCION CORREO TELEFONO

CL757¢D 31 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290

80LO 8] APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENGIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS®

“NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *CEDULA O NIT TERCERO

OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL O8JETO.

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizard pagos mes vencido, por el servicio real y efactivamente prestado, Los desemboisos del valor del contrata
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacién del informe de ejecucion que acredite la prestacién real y efectiva det
sarvicio, £on ia faciura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios zgft‘xlomes a la correcta presentacion de la factura, acompafiada de la
certificacion de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la cenlificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de ias obléaaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién famiiliar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja ~ PAC, el sistema de pago utilizado por SI Departamento y sgré
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucién financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATQS DE TERCEROS" ef cuat debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El tltimo pago se encuentra sujeto a la fiquidacién del contrato estatal.
NOTA 4. El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta qus el sarvicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
costo por motivos de renuncia, incapacidades 0 ausencia jaborat del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensuslidades, previa prasentacion del informe de ejecucion que acredite 1a prestacitn real y efactiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios s’iguientes a la correcta presentacion de la factura, acompafada de la
certificacién de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y de ia presentacin de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de Ias obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y apartes a las cajas da compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de ﬁ)rendizaje.NOTA 1: El contratista pagara todos |os impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de canformidad con ia fay
colomblana. NOTA 2: En todo caso los pagas se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caja — PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
consignado an una cuenta corrients o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" 8l cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El Gltimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal.
NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, pusde presentar disminuciones en su
costo por motivos de renungta, Incapacidades o ausencia laboral det personal, es decir se cance de acuerdo al servicio prestado.

FONDO DEL PAGO A
REALIZAR

0800 erM’BRE DEL FONDO ingreso Corriante de Libre Destinacion | VALORDELPAGO $1.894.138

PAGON® |

CUENTA N° 009600301288 Ahorros

P
v ;
a8 oE ‘ 7 ¥ BANCO Banco Davivienda

£

NOMBRE FUENTE DE .
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR

DEPARTAMENTO $1.324.711.332

PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%

VALOR ANTICIPADO $0

VALOR DEL ANTICIPO ' $0

-

AMORTIZACION ANTICIPO $0

Z20—0~0O»

DEPARTAMENTO $1 3.258.9521~

AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0

SALDO AMORTIZACION so

VALOR BRUTO A PAGAR $1.894.136

V/R TOTAL PAGOS REALIZADOS $759.237.511

TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $578.732.773

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL

Ola | mER ARO NUMERO DE RPC DIA | MES ARO NUMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA

1

4 2025 4700010085 21 | 10 2025 OSCAR ALIRIO LINARES MERELLIN

SATISFACCION CON EL
OBJETO D

EL CONTRATISTACUMPLIOA | g | X REPORTE DEL Dia ,}”  Ado gﬁ,’;‘.“"‘”E
CONTRATO/CONVENIO APLICATIVO 7 -

FECHA DEL ULTIMO Del Al
PERIODO A Dia Mes Ao Dia Mes Afo

CERTIFICAR
2025 7 2025

L CONTRATO EN EL

g i

NO SUPERVISA 23

NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién I | Ceslén

10| 2025 4 1 7 31
| Terminacién aﬁma | r Embargo r | No aplica X

Anticipada

OBSERVACIONES (s s
requiere}

SUPERVISOR/INTERVENTOR P AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO

NOMERE:

" NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS | NOMBRE: MARIO ALBERTO CORREA SARMIENTO

CARGO Y
DEPENDENCIA

-

7 CARGO Y JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA | | "caRgo Y SECRETARID DE DESPACHO
 DEPENDENGIA | SECRETARIA GENERAL'Y DE CERCANA 1~neZeNSENG)s | SECRETARIA GENERAL ¥ DE CERCANIA

FIRMA:

AL CIUDADANO AL CIUDADANO ()
o
| ———FIRMA: %J\.N FIRMA:
4 ‘
Ve

- :S y -
W) VeN 5, anww
[ R LR IS



- Gobernacione | %9
j Cundinamarca

Bogota, 23/10/2025

Doctor:

URIEL. ANTONIO RONCANCIO VARGAS /

Jefe Oficina Asesora Juridica

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

L
ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO No 04 DEL
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025. 4

Respetado doctor:

Comedidamente remito los soportes para pago del CONTRATO SGCC-SA-OT-
877-2025 a nombre de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, identificado con
Nit. 901.677.292-8, por valor CIENTO NOVENTA MILLONES CINCUENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($190.052.605) MI/CTE, para el tramite de
pago 04 de 07 con los siguientes documentos: Vi

- 1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de contratos/convenios (A-GC-
FR033)

2. Certificacién bancaria.

3. Oficio remisorio.

4. Informe de Supervisa.

5. Factura.

6. Informe de actividades.

7. Certificacion pago de seguridad social y de salarios.

Sin otro particular, quedo atento a sus comentarios.

V ILSON RIC 'ARA DIAZ
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

. General y de Cercania l Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.

LY ; Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
s, al CIUda ano , Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
I Goberiacion de Condinsnincs eve t /CundiGob @ aCundinamarcaGob




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo E-GCCP-FR-017

Version : §

Informe de Supervision Electrénico

Fecha de Aprobacidn:

SUPERVISA 01/09/2025

—

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-SA-OT-877-2025

f’

X

Informe Parcial

! No. Del informe 4

é S Ipio/ﬁne Final

Periodo del Informe: Del 01.07.2025 hasta el 31.07.2025

Fecha en la que se rinde el informe :

23.10.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA e

NIT/C.C.

9016772928 e

Supervisor:

v

WILSON RICARDQO GUEVARA DIAZ ~

Cargo:

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES
Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

SECRETARIA GENERAL |~

Objeto det Contrato o Convenio:

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON

SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES

g\IMU$gLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL
BJETO.

Fecha de Suscripcidn de Contrate o Convenio:

25.03.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

01.04.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100060210, 7100060210

Registro Presupuestal

4600030513, 4700010065

Valor Inicial del Contrato o Convenio

$1,324,711,332

Adicién $13,258,952
Vigencia Futura $0
Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato

$1,337,970,284

Plazo de Ejecucion Inicial HASTA EL 31.10.2025 /
Prorroga No. ]

Plazo de Ejecucidn Final HASTA EL 31.10.2025 /’/
Fecha De Terminacién del Conirato o Convenio |31.10,2025 '
Suspension ( segtin aplique) NO

Fecha De suspensidn (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)

Cesidn / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A

Garantia de Cumplimiento

11-44-101232351

Pdliza de Responsabilidad Civit
Extracontractual

11-44-101071865

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

/

Porcentaje de avance: 56%

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA allego informe de actividades No 04 de la orden de compra No 143861, donde
se refleja un avance del 57% en la ejecucién del CONTRATO SG-SA-877-2025. Adicionalmente adjunto EVIDENCIAS
como son: Registros fotograficos, Planillas de aseo, pianiilas de entrega de dotacién, planillas de asistencia a
capacitaciones, matrices de riesgos y los demas documentos solicitados por la supervisién del contrato, y con eilo

CUMPLIO A SATISFACCION con las siguientes obligaciones:




Codigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Versién : 5
Informe de Supervisién Electrdnico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

OBLIGACION 1. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato o quien
haga sus veces.

OBLIGACION 2 Contar con un cronograma de capacitacién y entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y entregar
al supervisor del contrato las evidencias y registros del cumplimiento del mismo.

OBLIGACION 3 Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién de alimentos.

OBLIGACION 4 Reemplazar y relevar el personal cuando la Gobernacién de Cundinamarca a través de la Secretaria
General, (o solicite.

OBLIGACION 5 Velar permanentemente porque los operarios cumplan con las actividades propias para o que han sido
contratados y con el horario de trabajo.

OBLIGACION 6 Responder por la conducta de su personal y mantener la supervisién directa sobre el mismo.

OBLIGACION 7 Entregar al personal que presta el servicio, la correspondiente dotacién, los Elementos de Proteccion
Personal- EPP especificos para los riesgos identificados y el carné de identificacién, Los operarios deberan permanecer
impecablemente uniformados, usando adecuadamente ios EPP y debidamente identificados con el carné de la empresa
durante el tiempo de prestacién del servicio.

OBLIGACION 8 Para la realizacion de actividades especificas el contratista deberd suministrar |a dotacién personal
necesaria como es: overol, arneses, hotas con puntera metélica, guantes, gafas protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la seguridad fisica integral del operario, conforme a los tiempos establecidos en la
Ley.

OBLIGACION 9 Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses o de acuerdo a necesidades del servicio.

OBLIGACION 10 Reportar oportunamente al supervisor del contrato asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocufrir durante la prestacion del servicio.

OBLIGACION 11 Presentar al supervisor del contrato el personal nuevo que llegue a prestar servicios en las instalaciones.

OBLIGACION 12 Mantener afiliado al personal que preste el servicio de acuerdo con lo establecido enel régimen laboral y
de seguridad social aplicable, es decir, a Entidad Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones, Fando de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales - ARL y Caja de Compensacidn.

OBLIGACION 13 Tener implementado el Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo como minimo en un
85% el cual dehe estar certificado por la ARL de la empresa con una vigencia no mayor a seis (06) meses y un sistema de
mejora continua, encaminado a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, promocién y proteccién
de la salud de todas las personas que prestaran los servicios en la Gabernacion de Cundmamarca avalado por el
representante legal.

OBLIGACION 14 Entregar a la Gobernacién de Cundinamarca la documentacion que sea requerida por el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la implementacién del SG- SST.

OBLIGACION 15 Contar con la implementacion del Sistema Globalmente Armonizado para manejo de sustancias:
quimicas.

OBLIGACION 16 Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben ser
socializadas con todos los trabajadores que ejecuten actividades propias de este contrato y allegar a la Gobernacioén de
Cundinamarca los soportes y evidencias del cumplimiento de esta actividad.

OBLIGACION 17 Contas con un programa de riesgo quimico debidamente socializado a todo el personal, en el que se
incluyan unicamente los productos utilizados en la ejecucion de este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual manera, se debe entregar al supervisor del contrato el
soporte de cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION 18 Realizar examenes médicos ocupagcionales de ingreso para personal nueva y periédicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los certificados de aptitud (aboral expedidos.

OBLIGACION 19 Realizar proceso de induccién y reinduccién de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal que
ejecute actividades propias de este contrato.

OBLIGACION 20 Contar con un procedimiento de reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
taborales, el cual debe estar socializado con todo el persanal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisar del contrato el soporte de cumplimiento de esta obligacion,

OBLIGACION 21 Contar con las fichas de seguridad y hojas técnicas de todos los productos quvmscos utilizados, las
cuales deben estar bajo los criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

OBLIGACION 22 Entregar copias de las hojas de vida del personal que estaré al servicio del departamento durante la
ejecucidn del contrato. En caso de proceder a realizar camhbios en el personal, ia hoja de vida de la persona que hace el
reemplazo deberé entregarse al supervisor del contrato.




Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Version : 5
Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

OBLIGACION 23 Cumplir todas las demés obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato para la adecuada y
aportuna prestacion del servicio.

OBLIGACION 24 Asumir el valor requerido para el transporte de los equipos al lugar de ejecucion de este contrato.
OBLIGACION 25 Si en virtud de una orden judicial, se retienen o se prohibe el uso de los materiales objeto del contrato, el
contratista deberé reemplazar los bienes o servicios conexos por otros de similar calidad a los adquiridos por la entidad
estatal contratante, en forma inmediata.

OBLIGACION 26 Dar a conocer a la Gobernacién de Cundinamarca~ Secretaria General y de Cercania al Ciudadano

cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

OBLIGAC!ON 27 Entregar los insumas, elementos, equipos y maquinaria en buen estado y libres de defectos o vicios
ocultos, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas gue rijan para estos casos, garantizando que cuentan con
plena idoneidad para el desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

OBLIGACION 28 Contar con el cronograma de mantenimiento de los equipos y maquinaria utilizados.

OBLIGACION 29 Hacer los cambios pertinentes de los insumos, elementos, equipos y maquinaria entregados segun las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones indicadas en las condiciones técnicas exigidas.

OBLIGACION 30 Las contenidas en la cidusula 7 del acuerdo marco CCE-126-2023.

OBLIGACION 31 Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO | FECHA VALOR
3300145038 16.06.2025 $189,244,476
3300145039 16.06.2025 $1,894,136
3300148118 08.07.2025 $189,244,476
3300148119 09.07.2025 $1,894,136
3300159766 03.10.2025 $185,013,545
3300159781 03.10.2025 $1,894,136

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLQ APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumpli6 con el pago de aportes obligatorios a! Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), segln certificacioén y anexas de parafiscales expedida el 21 de octubre del
2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN ~ Cantador Piblico de la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA —
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025, correspondiente a los meses de julio/agosto de 2025, los cuales fueron presentados
conforme a lo establecido en la Ley.

Por otra parte, cabe aclarar que el menor valor refiejado en la factura electrénica de venta allegada por parte de la UNION
TEMPORAL CLEAN BOGOTA, corresponde a las menores cantidades de Bienes de Aseo y Cafeteria, recibidos en la
prestacién del servicio durante el periodo correspondiente (item 4).

Con todo lo expuesto,-se puede tramitar et pago No. 4 correspondiente al periodo del presente informe.
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Factura - iSiigo

UNION TEMPORAL CLEAN
BOGOTA
NIT 901.677.292-8
CL 75 #70D 31
Tel: (601) 7910104
Bagota - Colombia
contabilidad cleanbogota@gmail.com %

A\ UT CLEAN
/m BOGOTA

 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

sgﬁom R

Generacién

» NIT 899 8589, 114—0 i Teléfono (601) 7490000 Exi 000 Expedicion 2111012025, 10:23
. - Direccion CL 26 5153 " Ciudad Bogoté Colombla o '
. e Vencimiento 2911142005
Description Nombre producto vr. Unitario Vr. Bruto
Tiempo ‘CD;npléll; H 2 38457039 l HOperano de aseo y cafeteria 1;.340.108,3‘3‘ 1 N 2,3401 0833

é - vT:empn Complt‘alo‘ v 53.00 145 825 sso 88 19 % 0 % O;eranu de aseoy cafelena ‘ 2 70(>J>1>25 oo : 143,105,555;60
:! » Tiempo Cvomple‘l‘o ‘ 5.60 : 13,757,136.88 0 % : Operarlo de mantenimiento » 2,700. 125 00 13,500,625.00
4 » Tlempa Complete 1.60 2,751,427.38 ! D% "Coordlnador de hempn eompleto - 2,700, 125 00 2,700,125.00
5 . Com;ra ' 1.00 §,395,673.01 tew’ o Blene; ;)?‘Aseo y Cafeteria ‘5 295,066 74‘ - 5,295,066.74 :
6 Compra . 26, 643 18 Elementos, equlposy maqumana ] 26,146.40 26,146.40
7 Amendamiento 100 120249118 Elemen!os. equipos y maquinarie . 11s006085 1,180,069.85
8  Estampilas 100 189413600 1.894,136.00 -

1,894,136.00

Total items: 8 Total Bruto 170,042 902.32
Valor en Letras: Administracién 0.00% 6.00
Ciento noventa millones cincuenta y dos mil seiscientos cinco pesos micte con cincuenta y tres cent.

Imprev:stos 0.00% 0.00
Forma de pago: _ e
© Crédito ! Utilidad 10.00% 16,814 876 63
| Medio de pago: IVA 19% 3.194,826.58
Ofro - Crédito - Cunla No. 001 vence el 2025-11-21 por $ 190,052,605.53 Total a Paglr 190,052,605.53
Observaciones:

SERMVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA MES DE JULIO 2025

 Porcentaje de participacion de los miembros:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA - NIT 901.677.292 - 100%

Estamplllas

Factura electrénica de venta

No. UTB 688

Fecha y hon Factura

21/10/2025 10:23

s ircriohigico! Sige SRS - N GUTEI45-8 Noerirs Scfw.arer Sirgn Mot Firmrs cheayonia; vei éry e X3

A esta factura de venta aplican las normas relativas a ia letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta ef Comprador declara haber recibrdo reai y materiaimente |as
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrdnica 18764081828083 aprobado en 20250410 prefijo UTB desde el numero 501
2l 1500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de WA - Actividad Evonémica 8121 Limpieza general intenor de edificios Tanfa 9.66
CUFE: beB83755(8a05fadc0bf510e939e09i5b9dd773e5c5091 1eB8deast13aadBefdbde5d0abddd404eccdal4c9949a445b09

about:blank

"
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Bogota 21 de octubre 2025

Sefiores,

Gobernacion de Cundinamarca
Calle 26 #5153

Ref. Carta Remisoria

Asunto: Entrega de factura servicio Julio

Por medio del presente envio la siguiente documentacion

Factura UTB 688

Planilla aportes periodo facturado
Certificado parafiscales Representante legal
Certificados parafiscales contador
Documentos contadores

Certificacién bancaria

Registro unica tributario RUT.

USB con evidencias mes de Julio

BN R wWwNE

Agradezco la atencién prestada

Atentamente,

Robinson Rubio Rojas
Rep. Legal
Unidén Temporal Clean Bogota

Contacto y notificaciones

Correo: utcleanbogota@gmail.com

Direccidn: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C
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. UT CLEAN INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
. “ BOGOTA POR PRESTACION DE SERVICIOS

Sefior,

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Director de Servicios Generales

Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
Gobernacion de Cundinamarca

ASUNTO: Informe de actividades — correspondiente al periodo del 1 de julio al 31 de julio de 2025 —
Orden de compra No 143861

Respetado sefior:

Reciba un Cordial Satudo

En el presente informe se detallan las actividades y gestion del servicio integral de aseo y . El servicio
se encuentra constituido por 1 Coordinadora, 5 Operarios de Mantenimiento y 54 Operarias de Aseo y
Cafeteria, quienes se encuentran distribuidos en las diferentes sedes establecidas.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023, las actividades a

desarrollar por parte del personal contratado se encuentran descritas en el anexo 2 de dicho acuerdo. -

Durante el pericdo mencionado en el asunto estas actividades se realizaron a satisfaccion por parte del.
personal contratado.

Para la instalacion y ejecucion del servicio, se contempié el suministro de una maquinaria en calidad de
arrendamiento, asi como la compra de insumos propios de limpieza y cafeteria los cuales durante el
periodo mencionado en el asunto se entregaron a satisfaccién en su totalidad en cada una de las sedes
asignadas.

A continuacion, se da detalle a cada una de las obligaciones especificas del contratista como soporte de
la ejecucion del servicio:

19¢
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NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

NIT 901677292-8
No CONTRATO 143861

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y
OBJETO DEL CONTRATO CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE

ADMINISTRATIVA  DE LA GOBERNACION  DE
CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL
ALCANCE DEL OBJETO.

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIO

Del 01 al 31 de julio 20256

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias
hechas por el supervisor del contrato o quien haga sus
veces.

Se realiza atencion a Ja solicitud de rétulos
para las sedes de la entidad, el cual se
entregaron de acuerdo a la fecha establecida.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
Fealizada en carpeta “Obligacion 1”

Contar con un cronograma de capacitacion y
entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y
entregar al supervisor del contrato las evidencias y
registros del cumplimiento de este.

Se realiza capacitacion presencial
Kuimico.

en riesgo

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
Fealizada en carpeta “Obligacion 2”

Capacitar a todo el personal femenino en manipulacion
de alimentos.

Al inicio de la Orden de Compra No 143861, se les
solicitd el certificado de manipulacién de alimentos
como parte integral de Jla documentacién
establecida en el AMP.

Se adjunta evidencias a carpeta "Obligacion 3"

la
la

Reemplazar y relevar el personal cuando
Gobernaciéon de Cundinamarca a través de
Secretaria General, lo solicite.

Para el mes de junio no hubo ingreso de
personal nuevo.

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta "Obligacion
47
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Velar permanentemente porque los operarios cumplan
con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo

Se realiza las actividades contempladas para los
perfiles solicitados por la entidad y acordes al
“ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE
SERVICIO Y RESULTADOS

DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA”

Se adjunta evidencia fotografica de las
actividades realizadas en carpeta "Obligacion 5”

Responder por la conducta de su personal y
mantener ia supervision directa sobre el mismo

Bajo la supervisibn de Ana Pefia y Yessica
Velandia se tiene en cuenta las novedades de
personal en cuanto su conducta apropiada

Para el mes de junio no se presentd conducta
inapropiada del personal -

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
6"

Entregar al personal que presta el servicio, la
correspondiente dotacion, los Elementos de
Proteccién Personal- EPP especificos para los
riesgos identificados y el <camé de
identificacion. Los operarios  deberdn
permanecer impecablemente uniformados,
usando  adecuadamente los EPP vy
debidamente identificados con el carné de la
empresa durante el tiempo de prestacién del
servicic

Se realizé la entrega de la dotacién Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a
todo el personal vinculado por la UT Clean Bogota
para la prestacion del servicio en la Gobernacién
de Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y
B”

Para la realizacién de actividades especificas
el contratista debera suministrar fa dotacién
personal necesaria como es: overol, arneses,
botas con puntera metdlica, guantes, gafas
protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la
seguridad fisica integral del operario, conforme
a los tiempos establecidos en la Ley.

Se realiz¢ la entrega de la dotacion Epps
orrespondientes, 1os carnets de identificacion a todo
| personal vinculado por la UT Clean Bogota para la
prestaciéon del servicio en la Gobernaciéon de
Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y 8"

Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses
o de acuerdo a necesidades de! servicio

Para el mes de julio de 2025, no se realizaron
rotaciones internas.
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Reportar oportunamente al supervisor del contrato
asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacion del servicio.

Se ha establecido entre las partes comunicacion
via correo electronico, whatsapp y
telefonicamente. con el fin de tener conocimiento
de las novedades presentadas.

Para julio 2025 se realizé comunicacion por
correo electrénico acerca del propuesta de
reduccion de horario laboral - personal ut clean
Bogota

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacion 10”

Presentar al supervisor del contrato el
hersonal nuevo que lHegue a prestar servicios
len las instalaciones

Para el mes de Julio no se hizo contratacion de
personal nuevo para la Gobernacion de
Cundinamarca

Mantener afiliado al personal que preste el servicio de
acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y de
seguridad social aplicable, es decir, a Entidad
Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones,
Fondo de Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

Se realiza el pago de aportes al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 12"

~{Tener implementado el Sistema de Gestién de la
seguridad y salud en el trabajo como minimo en
Ln 85% el cual debe estar certificado por la ARL
de la empresa con una vigencia noc mayor a seis
06} meses y un sistema de mejora continua,
encaminado a la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, promocion y
broteccion de la salud de todas las personas que
prestaran los servicios en la Goberpacion de
Cundinamarca, avalado por el representante
egal.

Se realiza la implementacion del SGSST por parte de
{a ARL Axa Colpatria.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 13"

Entregar a la Gobernacion de Cundinamarca Ia
documentacién que sea requerida por el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimientc a la
implementacion def SG- SST.

[8e adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion

14"

Contar con la implementacion del Sistema
Globalmente Armonizado para manejo de
kustancias quimicas

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 15"
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Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
iesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal
specificas para las actividades propias de este contrato

teniendo en cuenta los riesgos presentes en ias
iferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben
er socializadas con todos los trabajadores que ejecuten
ctividades propias de este contrato y allegar a la
obernacion de Cundinamarca los soportes y evidencias
el cumplimiento de esta actividad

Se realizd entrega fisica de los formatos
solicitados por el cliente “Obligacion 16”

ontar con un programa de riesge quimico debidamente
ocializado a todo el personal, en el que se incluyan
inicamente los preductos utilizados en la ejecucién de
ste contrato, el cual debe estar socialfizado con todo el
ersonal que ejecuta actividades propias de estel
ontrato. De igual manera, se debe entregar al
upervisor del contrato el soporte de cumplimiento de
sta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 17"

Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso
para personal nuevo y periddicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los
certificados de aptitud laboral expedidos

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 18
Y 22" :

Realizar proceso de induccion y reinduccién
de seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal que ejecute actividades propias de
este contrato

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 19
Y 20”

Contar con un procedimiento de reporte e
Evestigacién de accidentes de trabajo y

nfermedades laborales, el cual debe estar

ocializado con todo el personal que ejecuta
actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del
contrato el soporte de cumplimiento de esta
obligacién.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacién 19
Y 20

Contar con las fichas de seguridad y hojas
ecnicas de todos los productos quimicos
tilizados, las cuales deben estar bajo los
criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacion 21"

Entregar copias de las hojas de vida del

ersonal que estard al servicio del




\ UTCLEAN
42 socora

FORMATO

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
POR PRESTACION DE SERVICIOS

departamento durante la ejecucién del
contrato. En caso de proceder a realizar
cambios en el personal, la hoja de vida de ia
persona que hace el reemplazo debera
entregarse al supervisor delf contrato.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 18
Y 22

Cumplir todas las demas obligaciones que
correspondan a la naturateza del contrato para
ra adecuada y oportuna prestacién del servicio.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 23°

i&sumir el valor requerido para el transporte de
os equipos al lugar de ejecucion de este
contrato.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacién 24"

Si en virtud de una orden judicial, se retienen o
e prohibe el uso de los materiales objeto del
ontrato, el contratista debera reempiazar los
ienes o servicios conexos por otros de similar
alidad a los adquiridos por la entidad estatal
ontratante, en forma inmediata

Se adjunta oficic aclaratorio en carpeta
“Obligacién 25”

Dar a conocer a la Gobernacién de

undinamarca— Secretarfa General y Cercania
I Ciudadano cualquier reclamacién que
indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
pbligaciones

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 26”

Entregar los insumos, elementos, equipos y
maquinaria en buen estado y libres de
defectos o vicios ocultos, de primera calidad,
de acuerdo a fas normas técnicas que rijan
para estos casos, garantizando que cuentan
con plena idoneidad para el desarrollo de las
funciones a las cuales se encuentran
destinados

Se adjuntan remisiones de entrega en carpeta
“Obligacién 27"

Contar con el croncgrama de mantenimiento
de los equipos y maquinaria utilizados.

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
28"

Hacer los cambios pertinentes de [os insumos,

lementos, equipos y maquinaria entregados
egun Jas observaciones formuladas por el
upervisor del contrato, cuando no cumplan
on las caracteristicas, condiciones vy
specificaciones indicadas en las condiciones
écnicas exigidas

Para el mes de junio de 2025 se realizo el
cambio de 3 carros escurridores.

L as contenidas en la clausula 7 del acuerdo
marco CCE-126-2023

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
307
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i as demas que se deriven de la naturaleza del
contrato

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion

31"

Este informe se firma el 29 de septiembre de 2025.

Atentamente,

Wi

CRISTHIAN SANCHEZ

Gestor Comercial UT Clean Bogota.

Contaclo y notificaciones

Correo: opeclean.bogota@gmail.com,

Direccion: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3166923860

Bogota D.C

o~
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CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACI(")I}I DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en ¢l articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, el suscrito Representante
Legal Robinson Rubio Rajas de la sociedad Unién Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No.
901.677.292-8, se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de
seguridad social y aportes parafiscales correspondientes a los iltimos seis (6) meses anteriores a la
fecha que legalmente son exigibles en la citada fecha.

Dado en Bogota a los 15 dias del mes octubre de 2025.

Robinson Rubie Rejas
CC. 7173578
Representante Legal

Contacto y notificaciones
Correo: uicleanbogota@gmail.com

Direccion: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C

1
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'mm. BOGOTA

CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, El suscrito Contador
Publico, con tarjeta profesional No. 134793 — T, identificado como aparece al pie de la firma, en mi
calidad de Contador de la Union Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No. 901.677.292-8,
se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social y
aportes parafiscales correspondiente a periodo de salud 2025/08 y pension 2025/07 de la némina de
julio del personal al servicio de la OC 143861 — Gobernacién de Cundinamarca.

Dado en Bogoté a los 21 dias del mes octubre de 2025.

OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
Contador Publico

TP No. 134793 - T

Cédula: 79.865.051 de Bogots

Contacto y notificaciones

Correo: uicleanbogota@gmail.com

Direccion: Calle 75 # 700 - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C

7,99







B

)

-
%3

a

o S
S
50

MWA,




w0k JUNTA CENTRAL f

ADMINISTRATIVA

gsrec. DE CONTADORES

Certlf' cado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

IRIO LINARES MEDELE
OGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y

o con CEDULA DE
ional No 134793-T
de Inscripcion.

Que el contador publi
CIUDADANiA No 798

L EEEERERERERENRSES:

ok k ok h Rk ok ok

DENTES DISCIPLIN

LE RSN EREE LSS \*t***t**-@”

* % LA RN R

T dok ok ok ok kR Ok * 3 ko ok kR

Dado en BO
partir de la fé

ESTABLECIDO Bl

REGLAMENTARIO 1074’ LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracid dees puede consuitar en la pagina web
WWW.[CC.gov.CO dngltando el numero del certificado
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; ) I A N Formulario de! Registro Unico Tributario 0 0 1
2.Concepto |1 {3 | Actualizacién de oficio
4. Numero de formulario 14912091365
415)7707212 984( B 1491209136 5
Ky i’;‘:(m\
5. Numero de Identificacién Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional { ( ’"‘\\ .; ) l\'\ ;h.)buzén alectrénico
90 3167720928 Impuestos da Bogots \\\.sz(, //? \2
IDENTIFICACION N LN
2. Tipodg'aonn?ribuyenle 25. Tipa de dacumenta 26. Numero de Identi n\\; i/ 2y —~ S
Persona juridica 1 A / {\ ey
Lugar de expedicidn 2B. Pals 29. Departamento N ;"7 a/@mqad@eﬁcipio
\ A
2 NC (K Y
31. Primer apsliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre { {\ N4 1,’} \.Ui,mé nombres
AN I 4 .
NSl A
35. Razén sacial /«? RN NS
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA £ \/f} e O
36. Nombre comercial '({\ \ dﬁ%\
/;,\\\\;) YM)
é’”ﬁ?%mf"}x\\v
38. Pais 38, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |BogoDC. ()77 s k@) 1 1 |Bogots, D.C. 00 1
41. Direccidn principat /"}'I\ \\\>
CL75 70D 31 {0y, ;,fx\
42. Correo elactrénico contabilidad.cleanbogota@gmail. co?ﬂf} \,7 ).\} S jT
43. Coxigo postal [4a.Toiom0s T3 7 8701791010 445 Towiona2 3134008741
S’ </ \chs‘;ﬂt:AcloN
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Actividad principal }ﬁ @un i _/‘ Otras actividades 52. Nimera
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, qu'gq 4{ Fec/hé‘}uc-ouqmad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|81 21/[2022.1103] LB;M\ 0G4 /30 3] 2023 NI | | |
Q ,f N f‘ :\\abs,pgnsabllldada. Calidades y Atributos
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sacomgoi? [14!48152I5‘§T\\{ ~L R N S T N O I O A O
7-R 1O fu titul ~ .
07- Retencion en la fuente a uo/d,%h\‘ N \‘\ 7
14- Informante de exogena / f\‘ {\ \J} /1
48 - Impuesto sobre 1as ventas - WA-.. ,-j /?’
52 - Facturador efectronico o \w/ }
55 - Informante de Beneficiarios Fmale/sf e’
{
{\ ‘».J "
{ < Dsy ios aduaneros Exportadores
1 2 5 7 8 9 10
L L l T/ | l { | J 55.Foma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57_ Modo l
" 12 18 17 18 19 20
| I I | I [ [ I I 58.CPC I
La infe i da a traveés del io oficial de ir ‘Sf/n rjﬁiu‘o de las verificaciones que la DIAN realioe.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exsctaywraz. en caso de oonslstar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adélantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar sl trémite et usuario fue informado y acepta la poiftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del salicitante:
9BS. Cargo
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Y L %gfb
D | AN N Formulario de! Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio resarvato para la DIAN 4. Numero de formulario 14912091365
J w
1
707212489584(80 O 01491209136 5
. o ,’
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV { 12 Direceion seccional ENENAN );Puzén electonico
9 0 1 67 7 29 2{g |meedetun WL SR
Caracteristicas y f de las organizaci I//’%\\“‘““' 41;”\\\
2. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mmllinﬁdada |n sd wué }bhmdsorden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cogperativas em%w} }orsmes\
68. Sin personeriz juridica 7 69. Otras izaciones no clasificad: "ED nefici { 5 }; 1
(Y o\
- = . - N i » .
Constitucion, Registro y Utima Reforma '\/_ \\,ﬁ_ / {_[,‘ e ) Composicién del Capital
Documento 1. Canstitucion ﬁg}&@\ \w:/
e~
71. Clase 0 4 O /M\::;\? 82. Nacional 100 %
A — AN (D
72. Nimero AL N AN
73. Fecha 20221103 A N 83. Nacional piiblico 0. 0 %
. 74. Niimero de notaria NN e
) rere /7% W ) . : 9
75. Entidad de registro 9 8 \’\,« \.«/”:} '/ 84. Nacional privado 100 . 0 %
76. Facha de registra 20221103 S - <~
77. No. Matricula mercanti 3 & <' o TN
78. Departamenta 11 ;‘/;) ™ \/i ~ —% M}/g
79. CiudadMunicipio 00 1 i ‘\le S e 85. Extranjero 0 %
\\»./ Y % ~
>, ”)
Vigencia L \\A ) 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20221103 %~ é\::;:m} N
- s S
81, Hasta 202411403 \“3 {{:C - N ) B 87. Extranjero privado 0. 0 %
//ﬂ\\\:ﬁ* 2, {/’>
i Y yd L s(‘\\ ~/  Entidad de vigilancia y coatrot
88. Entidad de vigilancia y control # wm"\:\\‘} ":;:3’«&\;}
i 1,\\:\\\ \ J !

Estado y Beneficio

Vinculacién econdmica
93, Vinculacién (a4, Nombre def grupo econtmico yfo empresarial g‘igzu 2‘%’3,,‘3,%{2,?’;‘ ificacion Tributaria (NITyde fa g, py.,
97. Nombre o razon social de la matriz o cantrolante
170. Ngmero de identificacion tributaria  {171. Pals 172. Numera de identificacin tributana
otorgado en gl exterior sociedad o natural det exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario de! Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

_001

Hoja 3
14912091365

104. Primer apeliido
RUBIO

105. Segundo apellido

__|{rROJAS

(415)77072
. . /A Y
5. Nomero de Identificacion Trbutana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional / (“’“\1" \s » i gx\“ ?4 }buzén slactrénico
90167 7 29 2|8 [muestosdesogo o Lc_. 2 S
Representacion Fas o {:ﬁ’\ o N\
98. Representacion 99. Fecha inicio gjercicio representacién T\} | ,) o
REPRS LEGAL PRIN 18 20224 Ag’] Xif’/):}
100. Tipo de documento 101, Numera de identficacién \\‘?{7- va A02.Dv] 16 Alomero de tarjeta profesional
] CéduladeCiudadani 1 3 |7 1 7 3 &5 7 8 §(J \’ 3

1086. an%

LOBJNS\

107. Otros nombres

108. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social repressntante lega, ,2 ~ b N
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represenﬁq\ ﬁ: \ <
REPRS LEGAL SUPL 19 4/ ' A,ngq a\‘z\f 0 3|

1

100, Tipo de documento 101. Namero de identificacién g 102. DV ! 103. NUmaro de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 0 7 7 0 6 2 § ) 7 1\\;) |

104. Primer apeliido 105. Segundo apellida e "f y .M 107. Otros nombres

FLOREZ [ALVAREZ ; /A\x\> LVMA [CAROLINA

108. Numero de identificacién Tributaria (NIT} 109. DV

48. Representacidn

99, F&c&; mvmpfaarm;fo p \B‘mat“‘én
N \/55\ L

100. Tipo de documento

101. Nomero de idenbﬁ?)ﬁn\‘
“‘7

S

102. DV

|

103. Namero de tafjeta profesionai

gi*f
N

w*“’*\

y \:/} w,,,/

104. Primer apellido 1%?&:@ ‘ap% 106. Primer nambre 107. Otrgs nombras
- ° " ;"_
108. Nimero de idenufication Tributana (NIT) ¢\ ‘; )459. oV 1%1 1] r?sggu representanie legal
p ™, ~l
/m...\ ", p *’-.. -,>
98. Representacion H { ™, 3 ,\\* :9?}?3{% inicio ejercicio representacion
A ‘V’ L
100. Tipa de documento 701 Nuwo de ﬁqn}ﬁ 102. DV | 103. Namero de tarjpta profesional

104. Primer apellido

iwq ssguﬁao apelida

/—‘“\‘

106. Primer nombre

107. Otros nombras

1

108. Numero de Identificacion Tnbutana{(hgT) % ;‘ 109. DV} 110. Razén social representante lagal
Q /’"“:\\\:‘NM/ I
98. Representacion { < V‘as 3 99. Fecha inicio ejercicio representacion
S i I
K A 1

100. Tipo de documenta

181 Nimero de identificacion

103. Nimero da tarjeta prafasional

104. Primer apsilido

105. Segundo apeitido

|

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

1

108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

1

110. Razén social repressntante legai
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY,S“ASS\\ \f ‘v.

Pagine 4 4  Hojad
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14312091365
7072“1@ 89984 BHJ Bﬂml‘Jl
S
- 5 /\ N
5. Numero de tdentficacion Trioutaria (NIT} 6. DV | 12. Direccién seccional ,/rz" 5, i\ % }}'buzﬁn electronico
901677 29 2fs|remdnoms B »
Sacios ylo Mismbros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones¥e, )m{orq' = “/’\\\\;
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién Q\% %4 aciphand \1_\\
NIT 3119005922381 P oLt 169
115, Primer apeliido 116. Segundo apeliida 147. Primer nombre )‘i v )0 7 / :\ 14@1 6tros nombres
, | L 2 NC (O
118, Razén social l//‘} n
\ R
/ N
CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS {‘;\i\m 0 { P
120. Valor capital del socio 121. % Participacion LA ?B&ha ingreso \_%w'f" 123. Fecha de retiro
2 f202/‘2l11oaj 1 o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion (::\,\ \\,\ /\E&ﬁ V| 114, Nacionalidad
SN e,
NIT 31/9 014506800 YA /\f‘\\jj?? COLOMBIA 169
. " ) 7 oy Ry
115. Primer apellido 116, Segundo apellido v”'\wﬁn rn‘ﬁm%w 118, Otros nombres
.2 ! au N |
119, Razon social x J (,,;‘? Ry
VSYA SAS SF N e
L SN
120. Valor capital del socio 121. % Participaci & / P e 132 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. g g
N Sl o2l L JE—
111. Tipa de decumanta 112. Numero de identificacion ”\ :’: /‘7{ ™~ 113, OV {114, Nacionalidad
,,,,,, 5 \
NIT 31090006 47 4" N | 2 | coLomsia 169
115, Primes apeflide 116, Segwm\pemdo \\ \ 7 117, Primer nombire 118. Otros nombres
N X e >
3 ‘ — \}’)/v < ‘\”"‘m\.} |
119. Razén social € /7Y

120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso

£ ‘\,f 21, %P@\N «"
y ~~»~x\\ 50| |2022.1 1.0 3}

123. Fecha de retira

|

111. Tipo de documenta 113.0vV

112, Nyn%ﬁ&dgnm.?g@

114. Nacionalidad

i

/
x & R l
115. Primer apallido { i }’\ ) 117. Primer nombre 118. Otros nombres
.,_\ e f / t i
‘ < e
118. Razon social Lo,
_/""’"u.}%.
LN
120. Valor capital del socia ;k {008 7 121 % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha ds retiro
P f
» ] L
111. Tipo de documanto s t;‘ero de identificacién 113. DV [ 114. Nacionalidad
£
\.
\J / i
115. Primer apeilido \/ 116. Segundo apelido 117. Primer nombre 118. Ctros nombres
s l
119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha da ingreso

"

123. Fecha de retiro

|

L

I
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Gobernacion

Cundinamarea Formato GF-006

Documento de Pago No.3300168087

Clase Documento Fecha de Contabilizacién: 26.11.2025

Referencia Del Documento: 26.11.2025

Fecha Impresion de Factura:

RE Fac,tu;ra LogisiticaMM
UTB 677 f

Centro Gestor: 1103 Nombre de {a Depsndencila: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 10500 Nombre def Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacién
Verificado por: JCORRADINE Documenjos RPC: 4600030513

NIT del Tercero: 90167729:28 v 2200006062

1% del Tercero:
Nombre del Tercero: ' '

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

Nombre del Alternativo: / / .
Descripclén: PAGO 5XDE 7 SGCC-SA-OT-877-2025 } /

VALOR BRUTO FACTURA: CIENTO OCHEN?A Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVENTA PESOS § 188.718.090 /

_P_(.én Cuenta Clave _ Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Biianes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 185.848.090-
002 5111 150001 81 M;antenimiento 2120202008 4.751.506
003 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 585431
004 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 163.897.370)
005 5111150001 81 Méntenimiento 2120202008 19.503.783
006 2440800009 50 __ Est. Adulto Mayor XRETENCION/DEDUCCIONOS 337.000-
007 2440800010 50 Té_sa Prodeporte y Re XRETENCION/BEDUCCIONO9 422.000-
008 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONO8 163,000+
009 2440800003 50 Eﬁi. Procultura XRETENCION/DEDUCCIONO9 169.000-] -~
010 2440800001 50 Eét. Prodesarrollo XRETENCION/DEDUCCIONO9 337.000+
011 2440800002 50 E%L Proelectrificac XRETENCION/DEDQUCCIONGOS 34.000-
012 2440800004 50 Est. Prohospitales XRETENCION/DEDUCCIONO9 337.000-
013 2436250000 50 IVA Retenido XRETENCION/DEDUCCIONQ8 481.000-
014 2436050000 50 Sérvicios XRETENCION/DEDUCCIONO09 337.000-
015 __ 2440800007 50 Est. U. Cundinamarca XRETENCION/DEDUCCIONQS 253.000
Q DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Descuen:to efectuado Base Gravable Vr del Descuento
) : aplicada ylo Deduccién

Estampilla Bienestar del Adulto Mayor -?Bienestar del Aduito Mayor 2% 16.864.887 337.000-

Pro Deporte y Recreacion 2.5% ~ Pro Dépoﬂe y Recreacion 2.5% 16.864.887 422.000-

Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demss Activ Sves 9,66xm 16.864.887 163.000-

ProCultura {Con Cuantia) Estampilia - ProCultura {Con Cuantia) 1% 16.864.887 169,000-

ProDesarrollo Estampilla - Prodesarrolio 2% 16.864.887 337.000-

Proelectrificacién Estampilla Monto Fijo;- ProElectrificacion rural del 0.2% 16.864.887 34.000-

ProHospitales Estampilla - ProHospitaIés 2% 16.864.887 337.000-

Retencion IVA bienes/servicios - Ret. IVA Servicios Reg. Comin 15% 3.204.329 481.000-

Retencién Servicios Generales - Ret. E:?npresa Sves aseo o vigilancia 2% 16.864.887 337.000-

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co
NIT 899999114-0




_Gobernacion « Formato GF-006
Cundinamarca Documento de Pago No.3300168087

Universidad de Cundinamarca. - Universidad de Cundinamarca 1.5 16.864.887 253.000- |

*'ALOR DESCUENTQS: § 2.870.000
VALOR NETO A PAGAR: CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVENTA PESOS § 135.848.090

NATALIA A FgRERO M.
ORDENADOR

airds ¢ Hagienda

Calle 26 51-563 - Conm, (1)i49 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co
e dnamarEaan NIT 899999114-0

| s Wt Paar |

GO I ,,.\wi”n

&




CODIGO: E-GCCP-FR-033
VERSION: 06

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

RECIBO A SATISPACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE }
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/08/2026

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacion retacionada a continuacion

se consultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El

cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al iguai que el

cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laboraies, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece

%& Mg_nual de gestitn contractual, sistema de compra publica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
undinamarca.

G e B e e ] ML s M
RES! | IFICA 12 7 11 1 2025 CONTRATO 4 /,« A PG 202 {Incluidas adiciones) 31 1 6‘/ 2005 |
. ’ R s
SECRETARLPB ?A?N?SETS'::TC'IJE O UNIDAD SECRETARIA GETES:LI). AIQ{E CERCANIA AL ./ SECCION PRESUPUESTAL - 1103, e
. . . i
CONTRATO N° / PRINGIFAL | /ADICION: VIgENe Shayo CONTRATISTA - BENEFICIARIO .- CEDULAONIT
SGCC-SA-OT-877-2025 x UNION TEMPORAL GLEAN BOGOTA 9016772928
DIRECCION - CORREO " TELEFONO
CL7570D 31 ’ UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 9154858290
_ *NOMBRE TERCERC ALTERNATIVO *“CEDULA O NIT TERCERC
SOLO 8) APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS®

osseto |PRE TACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y .
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO. 4

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por &l servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
.| se realizaran de [a siguiente forma. PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucion que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobra correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompanada de la
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de Ia presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y servicio
Nacional de /:?rendizaie. NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ey
cotombiana. NOTA 2: En todo caso jos pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizade de caja — PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
fconsignado en una cuenta corrdente o de ahorros de la institucién financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCERQS" el cual debe ser diligenciado y entregade en la entidad NOTA 3: Et ultimo pago se encuentra sujete a la liquidacion dei contrato estatal.
CLAUSULA NOTA 4. El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
pogp.,: UE &f,ﬁ" costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado
ESTABL ]
coniata  |La Secretaria General y de Cercania al Ciudadane realizaré pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor det contrato
sa realizaran de 1a siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucion que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con fa factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30} dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompafiada de ta
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de as obligaciones con los sistemas de saiud, Riesgos Profesionales y aportes a ias cajas de compensacion familiar, ICBF y servicic
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la gjecucion del contrato, de ¢conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja - PAC, et sistema de pago utilizado por ¢l Depaitamenta y sera
cansignada en una ¢uenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATléTA regisire en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en ia entidad NOTA 3. El Gltimo pago s& encuentra sujeto a la liquidacion dei contrato estatal.
NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
costo por motivoy de ranyncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es fecir se cancelara de acuerdo al servicio prestado.

§ s
e Vo 140500 | NOMBRE DELFONDO | Ingreso Corriente de Libre’Destinacion / vaLo oeL paco . . $188.718.090
PAGO N* I sA | DE l 7 7 BANCO s Banco Davivienda / _
CUENTA N° o . 009600301288 / Ahorros
rd
NOMBRE FUENTE OE VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO - 0%
VALOR ANTICIPAGO $0
DEPARTAMENTO $1.324.711.332
. VALOR DEL ANTICIPO $0
’ ' AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO AGUMULADO $0
A
h SALDO AMORTIZACKON ' $0
c | DEPARTAMENTO $13.258.952 : : — — - /
3 VALOR BRUTO A PAGAR $188.718.090].
N
V/R TOTAL PAGOS REALIZADOS $947.956.601| -
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $390.014.683
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION PE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
pla | mes ako NUMERO DE RPC oia [ yes [/ aro / NUMERO DE PLANILLA / PERSO}A QUE CERTIFICA /
1| 3 2026 4600830513 4 1] a0 OSCAR ALIRIO LINAFES MEDELLIN /'
EL CONTRATISTA CUMPLIGA | 51 | X FECHAgRE%EUéELMO Dia | AR #INFORME |/ Del : Al
REP ia | Mes 0, | SUPERVISA P O A - - T 9 " - P
A T bEC CONTRATOENEL | |/ f / | GENTEL | D My Ao /| Oa | Mesl/ Aty
CONTRATOCONVENO [ \oy [ | ‘Qpgrvisa | 12/11 | 2026 | 6 1< 8 |-2028 | 3 {8l 2028
T
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspension I Cesion | l Terminet | e vision [ i Embargo | I No aplica I X
OBSERVACIONES {8l se
requiers}
SUPERVISOR/INTERVENTO! | ——  AREA JURIDICA Y/Q CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
UPERV ENTOB-™) ] : : ,
NOMBRE: WILSON RIC %u%z ;’/onmsne; URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS | # NOMERE: NATALIA ANDREA FORERO MARIN /
7 ' . .
JEFE OF|CINA ASESORA JURIDICA SECRETARIA DE DESPACHO
CARGOY CARGO Y i ARGO Y
OEPENDENCIA CEPENDENGIA SECRETARI AA f%rlllfg:i_*&%e CERCANIA DégENDENCt A SECRETARIAA ?%l“pEgAAéAYN%E CERCANIA v
e 2
FIRMA: — ERMA DN, FIRMA;
/ E ) T

———-‘ftp“(h "r) {l“t hﬂ‘ ’\:"5’ \a f * JUM S - He‘r ﬁvJ(

L -l —701f



Departamento de Cundinamarca
Estampillas Departamentales

Bienestar del Adulto Mayor $337,000
Pro-Cuitura $169,000
Pro-Desarrollo Departamental $337,000
Pro-Hospitales $337,000 -
Pro Electrificacion Rural $34,000 GE
Pro-Universidad Cundinamarca (UDEC) $253,000

Tasa pro-deporte $0

$1,467,000

e |||
NIT: 9016772928 087

3300168




[ 34
Gobernacion «
! Clllldinamm ‘ Formato GF-006
g Documento de Pago No.3300168088
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacién: 26.11.2025
Referencia Del Documento: UTB-677 Fecha Impresion de Factura: 26.11.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 » Nombre deIF)ndo: Ingreso Corrlente de Libre Destinacién
Verificado por: JCORRADINE Documento RPC: 4700010065
NIT del Tercero: 9016772928 Cédigd del Tercero: 2200006062
Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

Nombre del Alternativo: / , /
Descripcion: PAGO 5B DE 7 SGCC-SA-OT-8772025

VALOR BRUTO FACTURA: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS $ 1.894.136

‘sicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 3 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 1.894.136-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 1.894.136)
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Descu'er;tto efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

VALOR NETO A PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.894.136

o

L4 — mamn
NATALIA A. FOBéRO M.
ORDENADOR

o Swrctarlavic Hacionda
Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
} www.cundinamarca.gov.co
rouncon OGCundinamarcacot NIT 899999114-0
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, . . CODIGO: E-GCCP-FR-033
Gobernaciéna GESTION CONTRAGCTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION. 06
Cundinamarca i
B RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE )
CONTRATOS/CONVENIOS __|FECHA: 04/08/2026

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto g director de unidad certifica que toda la informacion relacionada a continuacion
se consult6 directamente en los documentos det contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece!
el Manual de gestion contractual, sistema de compra publica, supervisidn, control y procedimiento sancionatorio del Departamente de

Cundinamarca.
FECHA DE EXPEDICION DE LA i Mes Mo _Lprower | DR | Mes | A FECHA DE TERMINACION Dl !
C 12 }{/ 2025 | contrato 1Y 4 2655 {Incluidas adiciones) a1 10
e -
SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL
ADMINISTRATIVA CIUDADANO B SECCION PRESUPUESTAL 1103 y
CONTRATO N* PRINGIPAL ADICIEN hibiire el CONTRATISTA - BENEFICIARIO | CEDULAONIT
SGCC-SA-OT-877-2025 / X UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA . 9016772928
4 Vs
=
DIRECCION ‘ ~ CORREQ e TELEFONO
CL7570D 3t UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
*NOMBRE TERCEROC ALTERNATIVO *CEOULA O NIT TERCERO
SOLO $1 APUICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS®

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION OE CUNDINAMARCA Y /
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, par el servicio real y efectivamente prastada, Los desembolsos del valor del contraio
se realizaran de la sigulente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucién que acredite la prestacién real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompafiada de la )
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacién de aportes parafiscales, expedida por el Revisor| ./
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a |as cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: Ei contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de |a ejecucidn de! contrato, de conformidad con la iey
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja ~ PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
consignado en una cuenta coriente o de ahorros de Ja institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: £ Gltimo pago se encuentra sujeto a la liquidacion del contrato estatal.
cuausurs | NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
;ggm DE PAGO | COSto par motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado
BLEGIDA
coﬁ,’%ﬁkw La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de Ia siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucién que acredite 1a prestacion real y efectiva del
servicio, con {a factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a ia correcta presentacién de la factura, acompafada de la
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la cerificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las ¢ajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1: El contratista pagara todos los impusstos, tasas y similares que se deriven de la gjecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caé'a - PAC, el sistera de pago utilizado por el Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente a de anorros de la institucion financiera que e CONTRATISTA registre en el formato titulado “CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS"” el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El Ulimo pago se encuentra sujeio a ta liquidacion del contrato estatal.
NOTA 4: Ei giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral dei personal, es decir $e cancelara de acuerdo al servicio prestado.

/
FONDO DEL PAGO A , 10500 | NOMBREDELFONDO | Ingreso Corrente de Libre Destinacion |  VALOR DEL PAGO E $1.884.138
PAGO N° I 58 J:ée L 7 / BANCO ] / Banco Davivienda
CUENTA N° 009600301 288/ ,/ Ahorros
.
NOMBRE FUENTE DE ’
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $1.324.711.332
d VALOR DEL ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPQ ACUMULADO $0
A
? ' SALDO AMORTIZACION . $0
¢ DEPARTAMENTO : $13.258.952 g
! VALOR BRUTO A PAGAR $1.894.136| / .
2 .
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $949.849.737 /
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $388.120.547 v
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
pia | MES ARO NUMERQ DE RPC ola | MES alo NUMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA
1| 4 2025 . 4700010065 4 | 1 2028 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
y Del . Al
B gg#ggﬁgg&%%mpéfn St X FE&EQ(?E%EUIS‘;WO Dia 795 c Afo | SlRERs: PERIODO A ) ;
CONTIAT R ORVENIO COPICATVG ! : ;f‘ CERTIFICAR O el Ao 1/ D el S
NTRAT! | ’ ’ :
© NO SUPERVISA |12 [ 11| 2025 5 1 48| 2025 | 31 ‘8| 2025
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensin I I Cesion I | T.‘"!?",‘r‘"f'“ | | &;Tmﬁ I Embargo | W Noaplica | X
OBSERVACIONES (si se
requiera)
SUPERVISOR/INTERVENW /. AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION p ORDENADOR DEL GASTO
- - 7 K I" B
NOMBRE: WILSON RI! 74 Gus%yuz/ T /ﬁOM BRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS .| NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERO MARIN
4 .
DIRECTOR DE SERVICIQNGENERALE JEFE OF|CINA ASESORA JURIDICA SECRETARIA DE DESPACHO
CARGO Y CARGO Y ..CARGD Y
DEPENDENCIA SEORETAM CERCAN?A DEPENDENCIA SECRETARIA G%?UESI?II)-AYN%E CERCANIA DEPENDENCIA SECRETARIAA EEc?uEgA\éAYN%E CERCANIA
/ j p.
FIRMA, FIRMA; FIRMA:
L @{)\M\ e g
/ / — -

SN Jodo's fowramin

I I TS W4
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Bogota, 12/11/2025

Doctor:

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS

Jefe Oficina Asesora Juridica

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO No 05 DEL
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025.

Respetado doctor:

Comedidamente remito los soportes para pago del CONTRATO SGCC-SA-OT-
877-2025 a nombre de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, identificado con
Nit. 901.677.292-8, por valor CIENTO NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($190.612.226) M/CTE,
para el tramite de pago 05 de 07 con los siguientes documentos:

1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de contratos/convenios (A-GC-
FR033)

2. Certificacidn bancaria.

3. Oficio remisorio.

4. Informe de Supervisa.

5. Factura.

6. Informe de actividades.

7. Certificaciéon pago de seguridad social y de salarios.

Sin otro particular, quedo atento a sus comentarios.

Di ECTOR DE SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

|y de Cercania ] Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.

. : : Sede Administrativa - Torre Central Piso 9..
E 8 ClUda ano ': Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
/  Cobernucion de Candinanaie: o o § /CundiGob € a@CundinamarcaGob
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v . Codigo E-GCCP-FR-017
. L. GESTION CONTRA '
\ Gobe.maaén« CTUAL Y COMPRA PUBLICA Voo &
Informe de Supeirvision Electrénico Facha de Aprobacion:
SUPERVISA
01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-SA-OT-877.2025

Informe Parcial __X___ / No. Del informe 5 /] " Infgufie Final
Periodo del informe: Del 01.08.2025 hasta el 31.08.2025
Fecha en la que se rinde el informe : 12.11.2025 // ’

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

i

Contratista: UNION TEMPQORAL CLEAN BOGOTA / )

NIT/C.C.: 9016772928 - L

Supervisor: WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ S .

Cargo: : DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA S :

: GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO ’
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON
' SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA p

Obijeto del Contrato o Convenio: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES v /
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL | /-
OBJETO.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: (25.03.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 01.04.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100060210, 7100060210

Registro Presupuestal 4600030513, 4700010065

Valor Inicial del Contrato o Convenio $1,324,711,332 / |

Adicion ' $13,258,952 /

Vigencia Futura $0 4

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $1,337,970,284 /

Plazo de Ejecucién Inicial- HASTA EL 31.10.2025

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final HASTA EL 31.10.2025

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio {31.10.2025 /

Suspensidn ( segin éplique) : NO

Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesién / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora ,‘ ' SEGUROS DEL ESTADO S.A
Garantia de Cumplimiento 11-44-101232351

Poliza de Responsabilidad Civil _Aa.

Extracontractual 11-44-101071865

2. DESCRIPC!O}N.DETALLA?A DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS‘.
Porcentaje de évance: 70% /

EL UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA allego informe parcial No 05 de la orden de compra No 143861, donde se refieja
un avance del 70% en la ejecucion del CONTRATO SG-SA-877-2025. Adicionalmente adjunto EVIDENCIAS como son:
Registros fotograficos, Planillas de aseo, planillas de entrega de dotacion, planillas de asistencia a capacitaciones,
matrices de .riesgos y los demas documentos solicitados por la supervision del contrato, y con ello CUMPLIO A

SATISFACCION con las siguientes obligaciones: :




Codigo E-GCCP-FR-017

" . GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA .
\ (;ob((fmamon de Versién : § v
} Cundinamarca , —
o T on:
Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion
SUPERVISA 01/09/2025

OBLIGACION 1. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato o quien.
haga sus veces. :

OBLIGACION 2 Contar con un cronograma de capacitacion y entrenamiento de séguridad y salud en el trabajo y entregar -
al supervisor del contrato las evidencias y registros del cumplimiento del mismo.

OBLIGACION 3 Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién de alimentos.

OBLIGACION 4 Reemplazar y relevar e! personal cuando Ja Gobernacién de Cundinamarca a traves de la Secretaria
General, 1o solicite.

OBLIGACION 5 Velar permanentemente porque los operarios cumplan con las actividades propias para o que han sido
contratadas y con ei horario de trabajo.

OBLIGACION 6 Responder por la conducta de su personal y mantener la supervisién directa sobre el mismo.

OBLIGACION 7 Entregar al personal que presta el servicio, la correspondiente dotacién, los Elementos de Proteccion -
Personal- EPP especificos para los riesgos identificados y el carné de identificacion, Los operarios deberan permanecer
impecablemente uniformados, usando adecuadamente los EPP y debidamente identificados con el carné de la empresa
durante el tiempo de prestacion del servicio. ‘

OBLIGACION 8 Para la realizacion de actividades especificas e! contratista deber& suministrar la dotacién personal
necesaria como es: overol, arneses, botas con puntera metalica, guantes, gafas protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la seguridad fisica integral del operario, conforme a los tiempos establecidos en la
Ley. ’

OBLIGACION 9 Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses o de acuerdo a necesidades del servicio.

OBLIGACION 10 Reportar oportunamente al supervisor del contrato asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacién del servicio.

OBLIGACION 11 Presentar al supervisor del contrato el personal nuevo que llegue a prestar servicios en las instalaciones.

OBLIGACION 12 Mantener afiliado al personal que preste el servicio de acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y
de seguridad social aplicable, es decir, a Entidad Promatora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones, Fonde de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

OBLIGACION 13 Tener implementado el Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo como minimo en un
85% el cual debe estar certificado por la ARL de la empresa con una vigencia no mayor a seis (06) meses y un sistema de
mejora continua, encaminado a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, promocion y proteccion
de la salud de todas las personas que prestaran los servicios en la Gobernacién de Cundinamarca, avalado por el
representante legal.

OBLIGACION 14 Entregar a la Gobernacién de Cundinamarca la documentacién que sea requerida por el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la implementacién del SG- SST.

OBLIGACION 15 Contar con la implementacién del Sistema Globalmente Armonizado para manejo de sustancias
guimicas. .

OBLIGACION 16 Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben ser
socializadas con todos los trabajadores que ejecuten actividades propias de este contrato y allegar a la Gobernacién de
Cundinamarca los soportes y evidencias del cumplimiento de esta actividad.

OBLIGACION 17 Contar con un programa de riesgo quimico debidamente socializado a todo el personal, en el que se
incluyan Unicamente los productos utilizados en la ejecucion de este contrato, el cual debe estar sociafizado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual manera, se debe entregar al supervisor del contrato el
soporte de cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 18 Realizar examenes medicos ocupacionales de ingreso para personal nuevo y periddicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los certificados de aptitud laboral expedidos.

OBLIGACION 19 Realizar proceso de induccion y reinduccién de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal gue
ejecute actividades propias de este contrato.

OBLIGACION 20 Contar con un procedimiento de reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, el cual debe estar socializado con todo el personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 21 Contar con las fichas de seguridad y hojas técnicas de todos los productos quimicos utilizados, las
cuales deben estar bajo los criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

QBLIG_ACION 22 Entregar copias de las hojas de vida del personal que estara al servicio del departamento durante la
ejecucion del contrato. En caso de proceder a realizar cambios en el personal, la hoja de vida de la persona que hace el
reemplazo debera entregarse al supervisor del contrato.
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OBLIGACION 23 Cumplir todas las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato para la adecuada y
oportuna prestacion del servicio.

OBLIGACION 24 Asumir el valor requerido para el transporte de los equipos al lugar de ejecucion de este contrato.
OBLIGACION 25 Si en virtud de una orden judicial, se retienen o se prohibe el uso de los materiales objeto del contrato, el

contratista debera reemplazar los bienes o servicios conexos por otros de similar calidad a los adquiridos por ia entidad
estatal contratante, en forma inmediata.

OBLIGACION 26 Dar a conocer a la Gobernacién de Cundinamarca- Secretaria General y de Cercania al Ciudadano

cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

OBLlGAClON_ 27 Entregar los insumos, elementos, equipos y maquinaria en buen estado y libres de defectos o vicios
oculto_s, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas que rijan para estos casos, garantizando que cuentan con
plena idoneidad para el desarrolto de las funciones a las cuales se encuentran destinados. :

OBLIGACION 28 Contar con el cronograma de mantenimiento de los equipos y maquinaria utilizados.

OBLIGAQION 29 Hacer los cambios pertinentes de los insumos, elementos, equipos y maguinaria entregados segin las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones indicadas en las condiciones técnicas exigidas.

OBLIGACION 30 Las contenidas en la clausula 7 de! acuerdo marco CCE-126-2023.

OBLIGACION 31 Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300145038 . ' 16.06.2025 $189.244 476
3300145039 16.06.2025 $1,894,136
3300148118 00.07.2025 $180,244,476
113300148119 09.07.2025 $1,894,136
3300159766 ‘ 03.10.2025 $185,013,545
3300159781 03.10.2025 $1,894,136
3300163328 27.10.2025 $188,158,470
3300163329 27.10.2025 $1,894,136

4, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION) |

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumplié con el pago de aportes obligatorios ai Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales), segun certificacién y anexos de parafiscales expedida el 04 de noviembre del
2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN — Contador PUblico de la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025, correspondiente a los meses de agosto/septiembre de 2025, los cuales fueron
presentados conforme a lo establecido en la Ley.

Por otra parte, cabe aclarar que el menor vaior reflejado en la factura electrénica de venta allegada por parte de ia UNION

2
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TEMPORAL CLEAN BOGOTA, corresponde a las menores cantidades de Bienes de Aseo y Cafeteria, recibidos en la
jei e &) periodo correspondiente (item 4).

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ : )
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO




14/10/25, 11{:51 v Factura - iSiigo

M2

UNION TEMPORAL CLEAN
BOGOTA
NIT 901.677.292-8
CL75#70D 31
Tel: (601) 7910104
Bogoté - Colombia vt
contabilidad.cleanbogota@gmail.com

y ANy

Factura electrénica de venta
No. UTB 677

Fecha y hora Factura

i
H
H
H
H
H

“Sefores o e
; i i . Genenﬂén
i INIT 899.999.114-0 Teléfono (601)7490000 Ext, 000
. . Expedicion
Direccién CL265153 Ciudad Bogota Colombna

Vencimlento

14/1 0/2025 11:50

14/10/2025, 11:50
14/11/2025

: ; Impto.
Descripcién Cantidad Vr. Total Cargo | Nombre producto
: ; Tempo Completo 2 587 ,998.89 ! 0% Operano de aseo y cafeteria
’ 2 ‘I‘rernpo Compielo 53.00: 145825,650.88 19% 0% Operano de aseo y cafeleria

Tempo Completo 13 757 136 88 Operano de mantenimiento

Co

Tiempo Compieto r de tlempo

s Compra 6.721,853.92 | Bienes de Aseay C Cafeteria

Compra 26,643.18 : 0% Elemontos equlpos y maqusnana

Vr. Unitario

2,520, 116.67
2, 700 125 00
2,700,125.00 -

2,700, 125 00

5.615,165]7 )

26,146.4D |

Vr. Bruto H

2,520,116 67 :

143, 1os 825 oo i

13 500,625. 00

2,700, 125 00 }

5615 165 a

26.145.40 |

1,202,491.18

: Arrendam:envo

Elementos, equlpos y maqumana

1,180,069.85

1,180,089.85

Estamplllas 1,894,136.00 Estamplllas

Total items: 8 TotalBruto

1,894,136.00 |

1,894,136.00 ;

SR &

170,543,009.69 . 3

. Valor en Letras: Adrministracion 0.00% 0.00 |

i Ciento noventa millones seiscientos doce mit doscientos veinticinco pesos m/cte con sesenta y nueve cent. e o o

. Imprevxstos 0. 00% .00 -

. Forma de pago: - [ . ,

. Crédito ummd 10, oo% 16, 554 asr 38

* Medio de pago: VA 19% 3204 328 62
. Ofro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-11-14 por $ 190,612,225.69 Total 2 Pagar 190, 612 225 69

Observaciones:

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA MES DE AGOSTO 2025

Porcentaje de participacion de los miembros:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA - NIT 901.677.292 - 100%

A esta factura de venta ephcan las normas relativas a la jetra de carnbxo (amouio 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibide real y materialmente las
EN ica 18764091628083 aprobado en 20260410 prefijo UTB desde el numero 501

mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, N
al 1500 Vigencia: 12 Meseg
e IVA - Actividad Econbmica 8121 Limpieza general intenor de edificios Tarifa 9.68
CUFE: 860eb91d103505629bf1b77c2939002b591fb034d7ca1 26545316ff44ed95c3180564851db51d6ad87a077441b9b167C

about:blank
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h- BOGOT A POR PRESTACION DE SERVICIOS

Sefior,

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Director de Servicios Generales

Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
Gobernacién de Cundinamarca

ASUNTO: Informe de actividades — correspondiente al periodo del 01 de agosto al 31 de agosto de 2025
— Orden de compra No 143861

Respetado sefior:

Reciba un Cordial Saludo

En el presente informe se detallan las actividades y gestion del servicio integral de aseo y . El servicio
se encuentra constituido por 1 Coordinadora, 5 Operarios de Mantenimiento y 54 Operarias de Aseo y
Cafeteria, quienes se encuentran distribuidos en las diferentes sedes establecidas.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023, las actividades a
desarrollar por parte del personal contratado se encuentran descritas en el anexo 2 de dicho acuerdo.
Durante el periodo mencionado en el asunto estas actividades se realizaron a satisfaccion por parte del
personal contratado.

Para la instalacion y ejecucion del servicio, se contemplé el suministro de una maquinaria en calidad de
arrendamiento, asi como la compra de insumos propios de limpieza y cafeteria los cuales durante el
periodo mencionado en el asunto se entregaron a satisfaccién en su totalidad en cada una de las sedes
asignadas.

A continuacion, se da detalle a cada una de las obligaciones especificas del contratista como soporte de
la ejecucion del servicio:
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. laTelas o | POR PRESTACION DE SERVICIOS
fass. BOGOTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
NIT 901677292-8
No CONTRATO 143861
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y
OBJETO DEL CONTRATO CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE

ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL
ALCANCE DEL OBJETO.

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIO | Dei 01 al 31 de agosto 2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

e za atencion a la solicitud de rotulos
Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias para las sedes de fa entidad, el cual se
hechas por el supervisor del contrato o quien haga sus ntregaron de acuerdo a la fecha establecida.

veces. Se adjunta evidencia fotografica de la actividad

realizada en carpeta “Obligacion 1

Contar con un cronograma de capacitacion y ‘
entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
entregar al supervisor del contrato las evidencias y realizada en carpeta "Obiigacion 2”

registros del cumplimiento de este.

Al inicio de la Orden de Compra No 143861, se les
. solicité el certificado de manipulacion de alimentos
Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién | como parte integral de la documentacion
de alimentos. establecida en el AMP.

Se adjunta evidencias a carpeta “Obligacion 3"

Reemplazar y relevar el personal cuando la [Para el mes de agosto no hubo ingreso de
Gobernacion de Cundinamarca a través de Ia personat nuevo.

Secretaria General, lo solicite. ) . . e
Adjunta oficio aclaratorio en carpeta ‘Obligacion

4
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Velar permanentemente porque los operarios cumplan
con las actividades propias para fo que han sido
contratados y con el horario de trabajo

Se realiza las actividades contempladas para los
perfiles solicitados por la entidad y acordes al
“ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE
SERVICIO Y RESULTADOS

DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA”

Se adjunta evidencia fotografica de las
actividades realizadas en carpeta “Obligacion 5”

Responder por la conducta de su personal y
mantener la supervision directa sobre el mismo

Bajo la supervision de Ana Pefia y Yessica
Velandia se tiene en cuenta las novedades de
personal en cuanto su conducta apropiada

Para el mes de agosto no se presenté conducta
inapropiada de! personal

Adjunta oficic aclaratorio en carpeta “Obligacion
6”

Entregar al personal gue presta el servicio, la
correspondiente dotacién, los Elementos de
Proteccion Personal- EPP especificos para los
riesgos identificados y el camé de
identificacion. Los  operarios deberan
permanecer impecablemente uniformados,
usando  adecuadamente los EPP vy
debidamente identificados con el carné de la
empresa durante el tiempo de prestacion del
servicio

Se realizd la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacién a
todo el personal vinculado por la UT Clean Bogota
para la prestacion del servicio en la Gobernacion
de Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 7 y
8”

Para la realizacion de actividades especificas
el contratista debera suministrar la dotacién
personal necesaria como es: overol, arneses,
botas con puntera metalica, guantes, gafas
protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la
seguridad fisica integral del operario, conforme
a los tiempos establecidos en la Ley.

Se realizb la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a todo
el personal vinculado por la UT Clean Bogota para la
prestacion del servicio en la Gobernacion de
Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta "Obligacion 7 y 8”

Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses

) = Para el mes de agosto de 2025, no se realizaron
0 de acuerdo a necesidades del servicio

rotaciones internas.
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Reportar oportunamente al supervisor del contrato
asignado, hechos y circunstancias que liegaren a
ocurrir durante la prestacion del servicio.

Se ha establecido entre las partes comunicacién
via correo electrénico, whatsapp vy
telefénicamente. con el fin de tener conocimiento
de las novedades presentadas.

Para agosto 2025 se realizé comunicacion por
correo electrénico acerca de una solicitud de
adicion.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacién 10”

Presentar al supervisor de! contrato el
personal nuevo que llegue a prestar servicios
en las instalaciones

Para el mes de agosto na se hizo contratacion de
personal nuevo para la Gobernacion de
Cundinamarca

Mantener afiliado al personal que preste el servicio de
acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y de
sequridad social aplicable, es decir, a Entidad
Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones,
Fondo de Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

Se realiza el pago de aportes al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 12"

Tener implementado el Sistema de Gestion de la
eguridad y saiud en el trabajo como minimo en
n 85% el cuai debe estar certificado por la ARL
e la empresa con una vigencia no mayor 2 seis
06) meses y un sistema de mejora continua,
ncaminado a la prevencién de accidentes de
rabajo, enfermedades laborales, promocion y
roteccion de la salud de todas las personas que
restaran los servicios en fa Gobernacion de
undinamarca, avalado por el representante
egal.

Se realiza la implementacién del SGSST por parte de
la ARL Axa Colpatria.

Se adjunta soportes en carpeta "Obligacién 13"

niregar a la Gobernacion de Cundinamarca Ila
ocumentacion que sea requerida por el supervisor del
ntrato con el fin de reatizar seguimiento a la
mplementacion del SG- SST.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
14"

ontar con la implementacion del Sistema
fobalmente Armonizadoc para manejo de
ustancias quimicas

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 15”
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laborar y entregar al supervisor del contrato fa Matriz de
dentificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
iesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal
specificas para las actividades propias de este contrato
teniendo en cuenta los riesgos presentes en las
iferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben
er socializadas con todos los trabajadores que ejecuten
ctividades propias de este contrato y allegar a la
obernacion de Cundinamarca los soportes y evidencias
el cumplimiento de esta actividad

Se realizé6 entrega fisica de los formatos
solicitados por el cliente “Obligacion 16"

ontar con un programa de riesgo quimico debidamente
ocializado a todo el personal, en el que se incluyan
inicamente los productos utilizados en fa ejecucidn de
ste contrato, el cual debe estar socializado con todo el
ersonal que ejecuta actividades propias de este]
ontrato.  De igual manera, se debe eniregar al
upervisor del contrato el soporte de cumplimiento de
sta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 17"

Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso
para personal nuevo y periodicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los
certificados de aptitud laboral expedidos

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 18
Y 22"

Realizar proceso de induccion y reinduccion
de seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal que ejecute actividades propias de
este contrato

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 19
Y 20"

Contar con un procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes de trabajo y
nfermedades laborales, el cual debe estar
ocializado con todo el personal que ejecuta
ctividades propias de este contrato. De igual
anera, se debe entregar al supervisor del
ontrato el soporte de cumplimiento de esta
bligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 19
Y 207

h:ontar con las fichas de seguridad y hojas
écnicas de todos los productos quimicos
utilizados, las cuales deben estar bajo los
criterios del Sistema Globalmente Armanizado.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacion 21"

Entregar copias de las hojas de vida del

ersonal que estard al servicio del
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departamento durante la ejecucion del
contrato. En caso de proceder a realizar
cambios en el personal, la hoja de vida de la
persona que hace el reemplazo debera
entregarse al supervisor de! contrato.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 18
Y 22°

Cumplir todas tas demas abligaciones que
correspondan a la naturaleza del contrato para
ra adecuada y oportuna prestacion del servicio.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 23"

sumir el valor requerido para el transporte de
os equipos al lugar de ejecucién de este
ontrato.

Se adjunta oficio aclaratoric en carpeta
“Obligacion 24"

i en virtud de una orden judicial, se retienen o
e prohibe el uso de los materiales objeto del
ontrato, el contratista debera reemplazar los
ienes o0 servicios conexos por otros de similar
alidad a los adquiridos por la entidad estatal
ontratante, en forma inmediata

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacién 25"

ar a conocer a la Gobernacion de
undinamarca— Secretaria General y Cercania
I Ciudadano cualquier reclamacion que
ndirecta o directamente pueda tener algun
fecto sobre el objeto de! contrato o sobre sus
bligaciones

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 26"

Entregar los insumos, elementos, equipos y
aquinaria en buen estado y libres de
efectos o vicios ocultos, de primera calidad,
e acuerdo a las normas técnicas que rijan

para estos casos, garantizando gue cuentan
on plena idoneidad para el desarrollo de las
unciones a las cuales se encuentran

destinados

Se adjuntan remisiones de entrega en carpeta
“Obligacién 27”

Contar con el cronograma de mantenimiento
de los equipos y maquinaria utilizados.

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacién
28"

Hacer los cambios pertinentes de los insumos,
elementos, equipos y maquinaria entregados
eglin las observaciones formuladas por el
upervisor del contrato, cuando no cumplan
on las caracteristicas, condiciones vy
specificaciones indicadas en las condiciones
écnicas exigidas

Para el mes de agosto de 2025 se realizé el
cambio de 3 carros escurridores.

Las contenidas en 1a clausula 7 del acuerdo
marco CCE-126-2023

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacién
30"
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L.as demas que se deriven de la naturaleza del
contrato

Se anexan
descuentos
de pension.

los soportes de reembolso de los
hechos a las operarias por concepto

Este informe se firma el 04 de Noviembre de 2025.

Atentamente,

CRISTHIAN SANCHEZ
Gestor Comercial UT Clean Bogota.
Contacto y notificaciones
Correo: opeclean1.bogota@gmail.com,
Direccion: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3166923860
Bogota D.C S
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CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACI(')N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito Representante
Legal Robinson Rubio Rojas de la sociedad Unién Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No.
901.677.292-8, se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de
seguridad social y aportes parafiscales correspondientes a los ultimos seis (6) meses anteriores a la
fecha, que legalmente son exigibles en la citada fecha.

Dado en Bogota a los 04 dias del mes Noviembre de 2025.

Robinson Rubio Rojas

CC. 7173578

Representante Legal

Unién Temporal Clean Bogoti

Contacto y notificaciones

Correo: utcleanbogota@gmail.com

Direccidn: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C




ASE(:"ONH CERTIFICACION

Asssorias C'Q;\'!ob’;es
¥ Finacieras A

QUIEN INTERESE

El suscrito Contador Publico, con tarjeta profesional No. 134793 - T, |
como aparece al pie de la firma, en mi calidad de Contadoi ce
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA con NIT 901.677.292 - 8, realiz
durante los Ultimos seis (6) meses ha realizado los pagos por los concept
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién famili
colombiano de bienestar familiar (ICBF) y servicio Nacional de Aprendizz

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la ca
durante dichos seis (6) meses. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a lo contenido en la Ley 828 de 2003, el artii
3 delaiey 1150 de 2007 y demds normas complementarias y modificatorias.

ifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los
ortes integrales a la seguridad social y aportes parafiscales.

que se cumple con las condiciones y requisitos del articulo 25 de la ley
012 sobre la exoneracion del pago de aportes parafiscales y salud.

presente certificacion a los cuatro (04) dias del mes de noviembre de

Certificacion 3 4‘ 1

0.134793-T
79:865.051 de Bogota

- Carrera 77 No. 64 D 34 - Oficina 303 - Tel.: 301 4010
Movil: 313 263 2710 - Correo: gerencia@gseconfi.com.co
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WNIDAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esrecia, DE CQRTABORES

Certn‘” cado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico:
CIUDADANIA No 798 € atje f
Sl tiene vigente su i ’ - de Inscripcion.

IEEERE ERREREEEEEENEE ek k k* kN KK

NO REGISTRA

ek kkdkokwhhk ok kkkkw kR

Yok ok ok ok ok ok kK 3 ¥ ke ki - K ek ko kR kK

ESTE CERTIFIC? 'v AIDAD CON LO
: ETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 LEY 962 DEL 2005

Para conf irmar los datos y veracndad'd”e* este ce;jﬁ;_ do;fo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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| 2,07
; ) I A N Formutario del Registra Unico Tributario 0 0 1

2, Conceplo! 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14912091365

AR

{415)7707212489984(802 )000 1491209136 5

6. Numero de identificacian Tributaria (NIT} 8. OV {12, Direccién seccional uzén alactronico

S 3‘/"
90167729 2|g |mweswisoqm (;,L/:k 2
IDENTIFICACION /’“\Q\—/ f/\\
24. Tipe de contribuyente 25. Tipo e documento 26. Numemdeldenuﬁcadan\ 3 {/\’

Persona juridica 1 e~ "//j (/ - \

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamenta T ::}’ Lol V?)Nad@i«{upm

31. Primer apellido 32. Segundo agallido 33. Primer nombrs /> f/? _} nombres
\./

2

35. Razén social ‘\ \‘ /

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA \,? \:}

38. Nombre comercial 3??‘399(&
AN

éﬂ@ﬁ\cwh\&“/

38. Pais 39, Departamento R { {//\\V 40. Ciudag/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. (:2}3‘:*; 79} 1 1|BogoisnC. 001
41. Direccion principal /7 \ﬁ\} —
CL75 70D 31 \\/? N
42, Correo electrénica contabilidad.cleanbogota@gmail.copt > ™.~/ i N 7 _
«3. Cavigo postal [44.eletonos ) 7L T~8"017 9 10 10 4|45 Telstono? 3134008741
,{\@‘ks;rlcmlou
AcMconémlcgi \ Ocupacién
Actividad principal h un nm,.,w? Otras actividadas 52. Nimero

46, Cédigp  47. Fecha inicio actividad 48, Cod \ .Fe?gido ad 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos

8121|202 2,1 1,0 3)|[8 LAY OE A 30 3] zo23 )} | | L

L30T NG nnbmdudu, CalidadesyMributos
4 Y\V (\/a—“};ﬁ\\/v " 4 15 16 17 1@ 19 20 A0 2 23 24 2,
s a1 4] élsﬁtijll‘ N N T T T B B B T

07- Retencitn en la fuenie a \llull/)/d\?e\\r\, 7 /\f- \

14- Informante de exagena \ ,)
48 - Impuesto sobre las ventas - \{ /ff / e

L

52 - Facturador electronico el \ Py j
55 - informante de Beneficiarios Finales™ T S
)
L/
71"”“\\;‘\_ /
T ios aduaneros Exportadores
‘\g" +—
1 2 ‘5\\"\" ¥ 5 6 7 8 9 10
J i I l { l l l J 55. Farma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo I |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
- Iss. cPe J

ia :nformacnén sumamstrada a trsvés del formulario oficial de inacripei i Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

¥ Rapist Unico Tributario {RUT), dabera ser exacta y veraz: en caso de
inexacitud en alguno de ios dates suministrados se adelantaran los procedimlientos administrativos

sancionatorios o de suspensién, segin ef caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 def Decrato 1625
del 2018. De iguat manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nambre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Firma izad

Fecha generacitn documento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM




35

D I A N Formulario de! Registro Unico Tributario O 0 1
Pégina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para a DIAN 4. Numero de formulario 14912091365
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NfT) 6. DV [ 12. Diraccién seccional
90167 7 29 2|8 [meendtons
C isticas y f de las
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas
65. Fandas 86. Coaperativas
68. Sin personeria juridica 7 69, Otras organizaciones no ciasificadas 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma <\\\~-"/ { i /"L Composicion del Capital
Documento 1. Conslitucion /ng%% \\waf
| KD
71.Clase 0 4 Q\ LN 82. Nacional 100 %
72. Nomero ;( \ e - ‘t\»:“/
’ FE
73. Facha 20221103 . N 83. Nacional publico 0. 0 %
74. NGmera de nataria 2N NN
v , —_— "{Uiﬂﬁ {\“’ o ) ) %
75. Entidad de registro g 8 ? e é / 84. Nacional privado 100 . C
. 76. Fecha de registro 20221103 /() B
. L AN ) N
77. No. Matricula mercanti ’\\'i (v/ ::) {:” f‘\:\
78. Departamento 11 /‘?‘ T NS /}
79. Ciudad/Municipic 001 { \ = 85. Extranjero 0 %
X / S
N L
Vigencia S NN, 86. Extranjero pablico 0.0 %
80. Desde 20221140 3\\‘?33;,'“)'( “«W L
81, Hasta 20241 1Q°3 % \) S /) > _ . 87. Extranjeto privado 0. 0 %
Lo ST/
Q(\f / (\ ‘\T‘: \{l Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control : g’/:.\ \;\.' /\"‘:1 V4
. —
HONIINNN _ [
,/)" - Estado y Beneficio
Vinculacion sconémica
Qaémg‘,’:;gé“ 94. Nombre def grupo econdmico y/o smpresanial ?Asa.i;’ﬂzl]r:%rgnmg:‘rgiﬁmcién Tributaria (NIT)de fa  gg py,
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlanta
170. Numera de idenfificacion tributana | 171- Pais 172. Nimero de identificacion tributaria
atorgado en el exterior saciedad o nstural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documente PDF: 27-03-2025 11:04.01AM




] ]
D- ' A N Formulario del Registro Unico Tributario
» ; ' Representacidn
Pagina 3 e 4  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14912091365
I415‘77072 B9984 136 5
/,‘..
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV ] 12. Direccién seccional {! ™, AN ; \ 1)4,/buzﬁn electronico
- i Y\ 3 K .
90167729 2|8 |memddna _ N\ ‘/?3\2/
Representacién /‘AM‘\ \/\
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién (\Q\/ /;/
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 2.4 7\ / (L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion J .:P‘s ‘r@.‘(' de tarjeta profesi
CéduladeCivdadani 4 3 |7 1 7 3 5 7 8 ///) ( {’ hY ;
1 - - - ", ;
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Prim; mbre Y p \::/ 107. Otras nombres
RUBIO |RoJAS _|RoamsoN—7/ [ {
108. Nimero de identificacién Tributaria {NIT} 109. DV 110. Razén social representants legal \\ > \ - //
98. Representacién 94. Fecha inicio ejarcicio repre m\ /‘wbm\ \/
REPRS LEGAL SUPL 19 / " ) z,\q q\y\g 0 3]
100. Tipo de documento 101. Namero ds identificacion b 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 [1 0 2 0 7 7 0 6 2 ,\ ,/ 2;, |
2 =
104. Primer apellida 105. Segunda apelido 4 (,/ -~ 7 108 Rrnfephomore 107. Otros nombres
FLOREZ |ALVAREZ S \\‘\} _[viviaia’ |[CAROLINA
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NiT) 109. DV{110. Rsza@ﬁéwn‘g{ 199@\”
[ | 2SN
94. Representacian 98, Ficé@ozo\%mﬂgn
\ s \V' ' 1 L l
100. Tipo de documento 101. Numero de identiﬁ% \\\ 102. DV [103. Nomere de tareta profesional
o
, 27 <”“ T |
104. Primer apeilido 105. sfeg dowdo ‘ 106, Primer nombre 107. Ofros nombres
I/“\ i il |
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) ¢ 4./ 113 ﬁazg _p;ial represantante legal
T l /J “*X 3 \7
98. Reprasentacién j <:\ th}:%)ha initip ejercicio reprasentacion
O o R
100. Tipo de dacumento H {01 Nl:f(tero de qu\l’rﬁ@ci)n/ 102. DV { 103. Nimero de tarjeta profesional
,& >
4 - 1
104. Primer apelidc kY 10&?@“ apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RS
108. Nimera de Idantificacion Tnbutana{in) \‘< /}‘ 109. DV| 110. Razén sacial representante egat
M // I
98. Representacion " "w\‘\& 99. Fecha inicia ejercicio representacién
1 A |
100. Tipo de dacumento 104, Numero ds identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s 104. Primer apellido 105. Segundo apeliida 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV} 110. Razdn social representante lagal

Fecha generacion documento PDF: 27-03-2025 11.04:01AM




2\0

001

P4gina 4 de Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 14912091365

i

DI Pa N ‘ ' Formulario del Begi§tro Unico Tripulario

Socios yio Miembras de Juntas Direcivas, Consorcios, Uniones Temporales

7072124B89984(8020) 000001491209136 5
f'/%\
5, Numero de ldentificacidn Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Dirsccitn seccional 7 \j\ { {\ %4§uzén electronico
90 187 7 2 9 2|g|mwestsdeBogots i\w / ,,fi}d\»’.m
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni 7"W 5’\\
$11. Tipo de documento 112. Ndmero de dentificacién 1(3.3( j}t{i‘dac‘ v@ K
NIT 311900592281 /-mi ;ﬁow@ﬂb@} 169
115. Primer apellido 118. Sequndo apeliido 117. Primer nombre \'? {‘Jﬂ ""\Q w?@),dtros nambres
| | ( )
1 \‘m} ¢
118, Razén social Q\ > \~ =
CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS (‘A \‘: ' ™
120. Vaior capital del socio 121, % Participacién @ ingreso ‘:-W_, ,/ 123. Fecha de retiro

V%c%@qwosl il .
111. Tipo de documento 112. Numera de identificacion V | 114. Nacionalidad

NIT 311901450900 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apsliida 17 F'/nyg 118. Otros nombres

2 I £ T‘

o T LT
119, Razdn social N ? \,,<//i
VSYA SAS A\\‘*
12D. Valor capital de) socio 124, % Pamc.p 37 '\ / - 2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20221 1,0 3] 1 |
111. Tipo de documenta 112, Ndmaero de identificacion L \ s 143. DV | 114. Nacionalidad
NIT 3190006474M’O\Q\ 2 | cotomaia 169
: " - 7 -
115. Primer apellido 116. Segmigellldo ,.‘.\ . 117. Primer nombre 118. Otros nombres
119. Razon social / ) \/
N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY, B“A.S\\ £ \/{ fz
120, Valor capital del socio P4 <\,} [A21. %P(ft'g o, 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de ratiro
PGy NI 50f |202211,03] |
111. Tipa de documento 12, Nu/ |d§nhﬁcw 113. DV | 114. Nacionalidad
o Aot \\ |
416. Primer apellido ‘/T 14@&9&@0 pellido 117. Primer nombre 118. Ctros nombres
{ N 0 /E e

s : s

119. Razén social §\ o F
r“"\ \..,_,/
\
120. Valor capital del socio \m 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
N\ L IR

111. Tipo de documento 4 Zﬁyr;?m de identificacitn 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido e 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Oiros nombres

. | » |

119. Razon sacial

120. Valor capital dei sacio 121. % Participadion 122. Fecha de ingraso 123, Fecha de ratiro

I L | N

Facha gensracidn dacumento PDF: 27-03-2025 11.04.01AM
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2 Gobernacion a
Cundinamarca

Clase Documento
Referencia Del Documento:
Centro Gestor:

Fondo:

Verificado por:

NIT del Tercero:

Nombre del Tercaro:

Nombre del Alternativo:

Descripcion:

VALOR BRUTO FACTURA: CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOSCUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOSSETENTA Y CUATRO PESOS § 186.449.474

E=y

%

Formato GF-006

Documento de Pago No.3300176961
RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacion: 19.12,2025
PAGO BA UTB 694 Fecha Impresion de Factura: 19.12.2025
1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Deostinacion
AMFOREROQ ' Documento RPC: 4600030513
9016772928 ' Cédigo del Tercero: 2200006062

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

PAGO 6A DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025

Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 3 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 183.430.474-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 5.221.912
003 5111150001 81 Mantenimienta 2120202008 £21.441
004 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 161.399.602;
005 5111150001 81 Mantenimisnto 2120202008 19.206.549
_.06 2440800009 50 Est. Adulto Mayor XRETENCION/DEDUCCIONDS 333.0004
007 2440800010 50 Tasa Prodeporte y Re XRETENCION/DEDUCCIONOS 417.0004
008 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONO8 184.000
008 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONOS 161.000-
010 2440800003 50  Est. Procuitura XRETENCION/DEDUCCIONO9 167.000+
011 2440800001 50  Est. Prodesarrollo XRETENCION/DEDUCCIONQS 333.0004
012 2440800002 50  Est. Proelectrificac XRETENCION/DEDUCCIONOS 33.000-
013 2440800004 50 Est. Prohospitales XRETENCION/DEDUCCIONOS 333.000-
014 2436250000 50 IVA Retenido XRETENCION/DEDUCCIONQ8 475.000-
015 2436050000 50 Servicios XRETENCION/DEDUCCIONOS 333.000+
016 2440800007 50 Est. U. Cundinamarca XRETENCION/DEDUCCIONOS 250.000+

DESCUENTQS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado

Base Gravable Vr del Descuento

aplicada yl/o Deduccién

Estampilla Bienestar del Adulto Mayor - Bienestar del Adulto Mayor 2% 16.662.151 333.000-
eporte y Recreacion 2.5% - Pro Deporte y Recreacién 2.5% 16.662.151 417.000-
_Q:i)ca Actividades Comerciales - Ret. ICA Cial Demas Activd. Cial 11,04xm 16.662.151 184.000-
Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demas Activ Sves 9,66xm 16.662.151 161.000-
ProCultura (Con Cuantia) Estampilla - ProCultura (Con Cuantia) 1% 16.662.151 167.000-
PraDesarrollo Estampilla - Prodesarrolic 2% , 16.662.151 333.000-
Proelectrificacion Estampilla Monto Fijo - ProElectrificacién rural del 0.2% 16.662.151 33.000-
ProHospitales Estampifla - ProHospitales 2% 16.662.151 333.000-

ENTIDAD CERTIFICADA
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. _Gobernacion a
Cundinamarca

Formato GF-006
Documento de Pago No.3300176961

Retencidn IVA bienes/servicios - Ret. IVA Sérvicios Reg. Comin 15% 3.165.809 475.000-
Retencién Servicios Generales - Ret. Emprasa Svcs aseo o vigilancia 2% 16.662.151 333.000-
Universidad de Cundinamarca. - Universidad de Cundinamarca 1.5 16.662.151 250.000-

ALOR DESCUENTOS: $ 3.019.000

ALOR NETO A PAGAR: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA MIL CUATROCIENTOSSETENTA Y CUATRO PESOS § 183.430.474

—

ENTIDAD CERTIFICADA

NATALIA A. FORERO M.

ORDENADOR

OCundiGod ©@CuuiinamarcaGol
waw, CuRRiinamarca.govoo

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co
NIT 899999114-0




CODIGO; E-GCCP-FR-033
VERSION: 06 _
/

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE ]
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

E
El suscrito secretario(a) de despachg, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién relacionada a continuacién
se consulté directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expedlente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccién de las|obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o Interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pansiones y aportes parafiscales, tal como {0 establece
gl Mgpual de gestion contractual, sistema de compra plblica, supervisién, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
undinamarca.

FeciAoE 15’&95?1%%% 051 Dia * Mes ! M; y; :::“&:A% o%é Dia , Mu, A&/ “‘i.“nﬁ oe Esxm;m .m./i Mes Afio »
7 12 A4 2025 : 1 4 2025 31 10/ | 2025
SECRETAR,!G)?EN?SE‘I?RPA\%Q? O UNIDAD SECRETARIA GE?UESAA&AYN%E CERCANIA AL SECCION PRESUPUESTAL 1103
CONTRATO N*  PRINCIPAL ADICION Vorhaws oA, CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O NIT
SGCC-SA-OT-877-2025 4 X UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA / 9016772928 /
ou;iscclou CORREO . TELEFONO
3154856280

i

BT 3 ¥ I e
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

La Secretaria General y dg Cercania al Ciudedano realizaré pagos mes vencido, par el servicio real y afectivamentd. prestado, Los desembalsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente farma: PAC programado en mensualidades, previa presentacidn del informe de ejecucidn que acredits la prestacién real y efactiva det
sarvicio, can {a factura de cobro correspondiantas, dentro de los treinta {30) dias calendarios sigulentas a la comecta presentacién de la factura, acompaiiada de la
certificacin de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor dei contrato, y de la presentacién de la certificacién de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento di las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a Ias cajas de comrensaciﬁn familiar, ICBF y servicio
Nacionai de ndizaje. NOTA 1. E contratista pagara todos los impuestos, tagas y similares que se deriven de ia ejecucion del contrato, de conformidad con la le
colombiana. NOTA 2: En Pdo <casa los pagos se sujetarén al Plan Anual Mensualizado de ctga - PAC, sl sistema de pago utilizado por el Departamantgz 58
consignado en una cuents; cormiente o de ahoros de la institucidn financiera gue el CONTRATISTA registra en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCERQS" el cual deba ser diligenciado y enfregado en la entidad NOTA 3; El Gtimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal,
cuusun  |NOTA 4: El giro del servicio puede variar tenienda en cuenita qus el servicio de asao an las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
FORMA OF PAGO | COStO por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del parsonal, es decir ae cancelara de acuerdo al servicio prestado

La Secretaria General y de Cercania al Ciudedano reallzaré pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se reallzaran de la sigui forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacién del informe de ejecucién que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con ta factura de fabro correspondientes, dentro de los treinta (30) dfas calendarios siguientes a la correcta presentacién de |a factura, acompaiiada de la
certificacién de recibido a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacidn de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento d las obligaciones can los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y apories a las cajas de compensacién familiar, ICBF y servicio
Nacional de ::rmndimje.NOTA 1: E{ contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se dariven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la le:
calambiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de eaéa — PAC, ol sistema de pago utilizade por el Departamento y se
consignado en una cuental cormente o de ahoiros de la institucién financiera que el CONTRATISTA regisire en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entided NOTA 3: El Ultimo pago se encuentra sujeto a la liquidgtion del contrato estatal.
NOTA 4: El giro del servi uede variar teniendo en cuenta gue el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede pregéntar disminuciones an su
costo por motivos de renuhcia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al sefvicio prestado.

FONDO DELARCOA | . 1.0500 NOMBRE DEL FONDO |  Ingreso Carriente de Libre Destinacién VALOR DEL PAGQ 5186.449'475/
poow | sa oe]l 7 / BANCO Banco Davivienda /-
CUENTA N° 008600301288 .~ Anorros
NOMBRE FUENTE DE
FINANGIACION ! VALOR ANTICIPO VALOR
ﬁ PORCENTAJE DEL ANTICIPO : 0%
: VALOR ANTICIPADG $0
DEPARTAMENTO : $1.324.711.332
; VALOR DEL ANTICIPO $0
. AMORTIZACION ANTICIPO ‘ $0
A :; AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
A |
5 i SALDO AMORTIZACKON . $0
c DEPARTAMENTO ; $13.258.952 e
)} : VALOR BRUTO A PAGAR $186.449.4741
N I
i VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $1.136.299.21 15/
TOTAL ! $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $201.671.073 ,/
REGISTRO PRESUPUESTAL :Eue AFECTAESTACUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
plA | mEs ARC ! NOMERO DERPC _/ DiA ARo / NUMERO DE PLANILLA { PERSONA QUE CERTIFIGA .
M| 3| 20 ! 4800030513 7 18| 12 | 72028 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN /

EL CONTRATISTA CUMPLIO A FECHA OEL ULTIMO " £inoRE |/ Del A
SATISFACCIONCONEL | St X cgs%%?;g gEIEL Dla | Mes | Afo | supeavisA /' peRioDO A Dia fMes| Afo Dia [Mes| Afo |
CONTRATO/GONVENIO APLICATVO - 7| CERTIFIGAR + 7— 7T 17

NO SUPERVISA | ¥F | 12f 2025/ 6 1 | 9| 20257 30| 9| 205

NOVEDADES AL CONTRATO | Suspenslén [ I Cesidn l | twlq:cl)dn I l &‘mef.g. ] Embargo l l No aplica l X

Cabe aclarar que el menor valor reflejado en la factura efectrénica de venta allegada por parte de'la UNION TEMPORAL
R s (152 |l EAN BOGO 79 corresponde a las !nenores cantidades de Blenes de Aseoy Eafetaria, recibidos en Ia prestacién del
serviclo durante el perlodo correspondiente (item 4).
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