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Departamento de Cundinamarca K
Estampillas Departamentales

, Bienestar del Adulto Mayor $333,000
Pro-Cuitura $167,000 =
Pro-Desarrollec Departamental $333,000
Pro-Hospitales $333,000
Pro Electrificacion Rural $33,000 .
Pro-Universidad Cundinamarca (UDEC) $250,000 H-Tang T
‘ Tasa pro-deporte $0 SR .
$1,449,000 :
emmmoureworcciesoso | ITHHIDIAHAN
NIT: 9016772928
3300176961
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(Gobernacion a
. C dina AFC: Formato GF-006
un marca Documento de Pago No.3300177190
3
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacion: 22.12.2025
Referencia Del Documento: UTB 694 Fecha Impresion de Factura: 22.12.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 10500 Nombre del Fondo: Ingreso Corrlente de Libre Destinaclon
Verificado por: AMFORERO Documento RPC: 4700010065
NIT del Tercero: 9016772928 Caédigo del Tercero: 2200006062
Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
Nombre del Alternativo:
Descripcion: PAGO 6B DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA; UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.894.136
Pasleién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 1.894.136-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 1,894,135

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento

aplicada ylo Deduccion

VALOR NETO A PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO T! A Y SEIS PESOS § 1.894.136
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 06

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
CONTRATOSI/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

2
El suscrito secretario(a) de despachg, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacidn relacionada a continuacién
se consulté directamente en los dacumentos del contrato los cuales se encusentran archivados en el expediente correspondiente. E!
cumplimiento a satisfaccién de las|obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, ai igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece
%l Mginual de gestidén contractual, s*stema de compra publica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento. de
undinamarca. |

TRABEIRERE Ao S A A o | Bt e e,
SECRETARIA\D %%N?gggkﬁvg (o] UNIDA?) SECRETARIA Ggﬁl,sg:é. IJSé CERCANIA AL SECCION PRESUPUESTAL _ 1103 /
CONTRATO N*  pRINCIPAL ADICION ViGENCIA il iy CONTRATISTA - BENEFICIARID CEDULA O NIT )
SGCC-SA-OT-877-2025 £ X UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA 7 9016772928 e
DIRECCION CORREO TELEFONO
3154858290

osueto  |PRESTACION DEL SER}C!O DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEOE ADMlNlSTRATlV&BE/ LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y

DE| SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

La Secretaria General y de Cercanla al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivaments prestado, Los desemboisos del valor del contrato
se realizaran de Ja sigui forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacién del informe de ejecucién que acredite 1a prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la comrecta presentacién de la factura, acompafiada de la
cartificacién de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y da Ia presentacion de la certificacién de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas da salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: Ei contratista pagara todos los Impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la e

colombiana, NOTA 2: £n todo caso los pagos se sujetarén al Plan Anual Mensualizado de caga -~ PAC, ol sistema de pago utilizado por el Depanamentzz ss

consignado en una cuental corriente o de ahorros de la Institucion financiera qua 8l CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCERUS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: EJ ultimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal,
ctausuia | NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente astablecidas, puede presentar disminuciones en su
rggu DE pﬁo costo por motivos de renuncia, tincapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado

La Secrataria General y de Cercanfa al Cludadano realizard pagos mas vencido, por el servicio real y sfectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
8@ realizaran de la siguiengbfonnn: PAC programado en mensualidades, previa presentacién del informe de ejecucién que acredite {a prestacion real y efectiva det
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la cormecta presentacién de la factura, acompafiada de la
certificacién de recibido a gatisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacign da la certificacin de aportes parafiscales, expedida por el Ravisor
Fiscal del cumplimiento de tas obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de izaje.NOTA 1. E! contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares qua se deriven de |a sjecucion del contraio, de canformidad con la fe
calombiana. NOTA 2: En fodo caso los pagos se sujetardn ai Pian Anual Mensualizado de caé'a ~ PAC, ol sistema de pago utilizado por el Departamento y se
canai N Una cu corrients o da ahorros de la institucion financlera que sl CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS” e cual debs ser diligenciado y eniregado en la entilad NOTA 3: El ditimo pago se encuentra sujeto a Ia liquidacion del contrato estatal.
NOTA 4: £l giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previaments establecidas, puede prgntar disminuciones en su

costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir sq,canm!ara de acuerdo al servicio prestado.
PN L PAGOA 1-050q/ NOMBRE DEL FONDO | - Ingreso Corriente de Libre Destindicion | VALORDEL PAGO L v $1.884.136¢"
pacon | e8/|oe| 1/ BANCO | Banco Davivienda
. -
CUENTA N° 009600301288 Anorros /"
g 7
i v ! VALOR ANTICIPO VALOR
| PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
‘ VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $1.324.711.332 .
VALOR DEL ANTICIPO v $0
. » AMORTIZACION ANTICIPO $0
' AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
A
o SALDO AMORTIZACION $0
¢ DEPARTAMENTO $13.258.952
S VALOR BRUTO A PAGAR $1.894.1
N i v
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS : $1.138.193.34
TOTAL $1.337.970.284|  SALDO POREJECUTAR 5199.776.9%/
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA GUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
pia | mes ARO NOMERODERPC ola | ues | afo NOMERO DE PLANILLA / PERSONAQUE CERTIFICA
1| 4 | 202 47000100857 102 |7 2028 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN /|
£
FECHA DEL ULTIMO Del Al
£t CONTRATISTA CUMPLIO A \NEORME
sansraccioNconer | S L X CSE?ROETIE EE’S‘;EL Dia Afo | suPeRViSA | pERIODO A Dia ,Mes| Afo Dis | Mes| Aflo
OBJETO DEL | O IS EL | e - CERTIFICAR » ki — e
CONTRATOICONVENIO "1y SUPERVISA  [17]12-{ 2028 | @ 1779 2025 | 30/ 9 2025 1
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién l | Cesién | 7.'"!}".‘:°L°" [ | .‘f,m,?n I | Embarge | [ No aplica | X
Cabe aclarar que ef menor valor refiejado en la factura slectrénica de venta allegada par parte de la UNION TEMPORAL
oeasamw {sis» | CLEAN BOGOTA, corresponde a las menores cantidades de Blenes de Aseo y Cafeteria, racibidos en la prestacién del

servicio durante el perlodo correspondiente (item 4).
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Gobernamome

Bogota, 17/1 2/2025

Doctor: !

URIEL ANTpNIO RONCANCIO VARGAS

Jefe Oficina;Asesora Juridica

SECRETAR'IA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Ciudad. |

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO No 06 DEL
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025.

Respetado c'loctor-

Comedldamente remito los soportes para pago del CONTRATO SGCC-SA-OT-
877-2025 a hombre de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, identificado con
Nit. 901.677.292-8, por valor CIENTO OCHENTA Y OCHO  MILLONES
TRECIENT(‘}JS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ ESOS
($188.343.610) MICTE, para el tramite de pago 06 de 07 con los siguientes
documentos;

1. Recibido é satisfaccion y certificado para pago de contratos/convenios (A-GC-
FRO33) |

2. Certificacion bancaria.

3. Oficio remisorio.

4. Informe de Supervisa.

5. Factura. |

6. Informe de actividades.

7. Certifi caci()n pago de seguridad social y de salarios.

Sin otro partlcular quedo atento a sus comentarios.

SN

Cordialmepfte,

CARDO GUEVARA DIAZ
DIRECTOR]DE’§E’R\7!CIOS GENERALES
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

! lydeCercania | Calfe 26 #51-53 Bogota D.C.
‘ Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
al C|Uda ano Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 7490000
| Gobenuacion de Cundinymara ece { €/CundiGob &¥a)CundinamarcaGob




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo E-GCCP-FR-017

Versién : 5
Informe de Supervisién Electrénica Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

{

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-SA-OT-877-2025 -~

Fecha en la que se rinde el informe :

Informe Parcial _X_ / No. Del Informe 6 L s informe Final
v 7 7
Periodo del Informe: Del 01.09/5025 hasta el 36.096025} L
i I d -
1{.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista; UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

NIT/C.C. 9016772928

Supervisor: WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Cargo: ggggggﬁ r\ﬁf EE%YKS(S/(\)S Acgq:(s)nuzmu.es SECRETARIA GENERAL Y

Qbjeto del Contrato o Convenio:

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON
SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES

INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL
| OBJETO. :
Fecha de Suscripcion de Contra;io o Convenio: |25.03.2025
Fecha de Inicio del Contrato 0 Convenio 01.04.2025 7~

Certificado de Disponibilidad Présupuestal

7100060210, 7100060210

Registro Presupuestal 4600030513\.’4600610065 / |
Valor Inicial del Contrato o Convenio $1,324,711,332

Adicién | $13,258,952

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Totat del Contrato

$1,337,970,284

Plazo de Ejecucién Inicial

HASTA EL 31.10.2025

‘ronoga No. | 0
Plazo de Ejecucion Final ' HASTA EL 31.10.2025
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |31.10.2025 7~
Suspension ( segin aplique) i NO
Fecha De suspension (si se Ilev<i5 a cabo)
Fecha De reinicio (si se llevé a qéabo)
Cesién / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora ; SEGUROS DEL ESTADO S.A

Garantia de Cumplimiento

11-44-101232351

Péliza de Responsabilidad Civil |
Extracontractual i

11-44-101071865

2. DESCRIPCION DETALI;ADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Parcentaje de avance: 86% /

EL UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA allego informe parcial No 06 de la orden de compra No 143861, donde se refleja
un avance del 86% en la ejecudion del CONTRATO SG-S5A-877-2025. Adicionalmente adjunto EVIDENCIAS.como son:
Registros fotograficos, Planillas de aseo, planillas de entrega de dotacion, planillas de asistencia a capacitaciones,
matrices de riesgos y los demas documentos solicitados por la supervisién del contrato, y con ello CUMPLIO A

SATISFACCION con las siguipntes obligaciones:




. Cédigo E-GCCP-FR-D17
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
2 L) de Version : 5

Informe de Supervisién Electrénico Fecna de Aprobacién,:

SUPERVISA

01/09/2025 | .

OBLIGACION 1. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor de!|contrato o quien
haga sus veces.

OBLIGACION 2 Contar con un cronograma de capacitacién y entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y entregar
al supervisor del contrato las evidencias y registros del cumphmlento del mismo.

OBLIGACION 3 Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién de alimentos.

OBLIGACION 4 Reemplazar y relevar el personal cuando la Gobernacién de Cundinamarca a través/de la Secretarfa
General, lo solicite. !
OBLIGACION 5 Velar permanentemente porque los operarios cumplan con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horatio de trabajo. ]

OBLIGACION 6 Responder por Ja conducta de su personal y mantener la supervisioén directa sobre el mis*no

OBLIGACION 7 Entregar al personal que presta el servicio, la correspondiente dotacién, los Elementbs de Proteccién
Personal- EPP especificos para los riesgos identificados y el carné de identificacién. Los operarios deberén permanecer
impecablemente uniformados, usando adecuadamente los EPP y debidamente identificados can el carﬁé de la empresa
durante el tiempo de prestacién del servicio.

OBLIGACION 8 Para la realizacién de actividades especificas el contratista debera suministrar la dotacién personal
necesaria como es: overol, arneses, botas con puntera metalica, guantes, gafas protectoras, batas desechables, gorros
desechables y deméas gue garanticen la seguridad ffsica integral del operario, conforme a los tiempos e'stablecldos enla

Ley.
OBLIGACION 9 Rotar al personal de aseo y cafeterfa cada tres meses o de acuerdo a necesidades del servicio.

OBLIGACION 10 Reportar oportunamente al supervisor del contrato asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante fa prestacién del servicio.

OBLIGACION 11 Presentar al supervisor del contrato el personal nuevo que llegue a prestar servicios en |as instalaciones.

OBLIGACION 12 Mantener afiliado al personal que preste el servicio de acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y
de seguridad social aplicable, es decir, a Entidad Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantfas,
Administradora de Riesgos Laborales - ARL y Caja de Compensacion. j
OBLIGACION 13 Tener implementado el Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo como minimo en un
85% el cual debe estar certificado por la ARL de la empresa con una vigencia no mayor a seis (06) meses y un sistema de
mejora continua, encaminado a la prevenci6n de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, promogién y proteccién
de la salud de todas las personas que prestaran los servicios en la Gobernacion de Cundinamarcé. avalado por el
representante legal.

OBLIGACION 14 Entregar a la Gobernacién de Cundinamarca la documentacién que sea requerida por|el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la implementacién del SG- SST.

OBLIGACION 15 Contar con la implementacién del Sistema Globalmente Armonizado para manefo de sustancias
quimicas.

OBLIGACION 16 Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben ser
socializadas con todos los trabajadores que ejecuten actividades propias de este contrato y allegar a Iq’ Gobernacién de
Cundinamarca los soportes y evidencias del cumplimiento de esta actividad. |
|
OBLIGACION 17 Contar con un programa de riesgo quimico debidamente socializado a todo el persohal, en el que se
incluyan Gnicamente los productos utilizados en fa ejecucién de este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual manera, se debe entregar al supervisor del contrato el
soporte de cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 18 Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso para persanal nuevo y periédicos para e! personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los certificados de aptitud laboral expedidos.

OBLIGACION 19 Realizar proceso de induccién y reinduccién de seguridad y salud en el trabajo a todg el personal que
ejecute actividades proplas de este contrato.

OBLIGACION 20 Contar con un procedimiento de reporte e investigacién de accidentes de trabajoly enfermedades
laborales, el cual debe estar socializado con todo el personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 21 Contar con las fichas de seguridad y hojas técnicas de todos los productos quimicps utilizados, las
cuales deben estar bajo los criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

OBLIGACION 22 Entregar copias de las hojas de vida del personal que estara al servicio de departamento durante la
ejecucion del contrato. En caso de proceder a realizar cambios en el personal, la hoja de vida de la persona que hace el
reemplazo debera entregarse al supervisor del contrato.

i
;
/

/

/




CESTIO ) Cédigo E-GCCP-FR-017
' : ESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
3 Gobemamomq Version : 5
; informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:
: | SUPERVISA 01/09/2025
|

OBLIGACION 23 Cumplir todas las demés obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato para la adecuada y
oportuna prestacién del servicio,

OBLIGACION 24 Asumir el vaI0|J requerido para el transporte de los equipos al lugar de ejecucion de este contrato.

OBLIGACION 25 Si en virtud de juna orden judicial, se retienen o se prohibe el uso de los materiales objeto del contrato, el
contratista deberé reemplazar los bienes ¢ servicios conexos por otros de similar calidad a los adquiridos por la entidad
estatal contratante, en forma :nmednata

OBLIGACION 26 Dar a conocer a la Gobernacién de Cundinamarca— Secretaria General y de Cercania al Ciudadano

cualquier reclamacion gue indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones. }
’ i

OBLIGACION 27 Entregar los ifnsumos, elementos, equipos y maquinaria en buen estado y libres de defectos o vicios
ocultos, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas que rijan para estos casos, garantizando que cuentan con
plena idoneidad para el desarroTlo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

OBLIGACION 28 Contar con el éronograrna de mantenimiento de los equipos y maquinaria utilizados.

OBLIGACION 29 Hacer los catﬁbios pertinentes de los insumos, elementos, equipos y maquinaria entregados segin las
observaciones formuladas por lel supervisor del contrato, cuando no cumplan con {as caracter{sticas, condiciones y
especificaciones indicadas en las condiciones técnicas exigidas.

‘)BLIGACION 30 Las contemdas en la clausula 7 del acuerdo marco CCE-126-2023,

OBLIGACION 31 Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS;EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO l!)E PAGO FECHA VALOR
3300145038 16.06.2025 $189,244,476
3300145039 16.06.2025 $1,894,136
3300148118 | 09.07.2025 $189,244,476
3300148119 | 09.07.2025 $1,894,136
3300150766 | 03.10.2025 $185,013,545
3300150781 | 03.10.2025 $1,894,136
3300163328 | [27.10.2025 $188,158,470
® 3300163329 27.10.2025 $1,894,136
3300168087 | 26.11.2025 $188,718,090
3300168088 | 26.11.2025 $1,894,136

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FlNANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA |
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La UNION TEMPORAL CLEANE'BOGOTA cumplié con el paga de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), segdn certificacion y anexos de parafiscales expedida el 15 de diciembre del
2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN — Contador Piblico de la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
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SUPERVISA 01/09/2025 | ‘

CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025, correspondiente a los meses de septiembre de 2025, los cuales fueron presentados
conforme a lo establecido en la Ley.

Por otra parte, cabe aclarar que el menor valor reflejado en la factura electrénica de venta allegada por parte de la UNION
TEMPORAL CLEAN BOGOTA, corresponde a las menores cantidades de Bienes de Aseo y Cafeterfa, recibidos en la
) et-pariodo correspondiente (item 4).

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA GENERAL Y DE CERCAN[A AL CIUDADANO




29/10/25, 16:38 Factura - iSiigo

-Sefiores \DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Goneracion sori2025, 1636
NIT 899.999.114-0 Teléfono {601) 7490000 - Ext. 000 Erosdicion |
* Direccién CL265153 " Cludad Bogota - Colombi rpedicion 281102025, 16:36

 Total items: 8

UNION TEMPORAL CLEAN
A BOGOTA
UT CLEAN NIT 901.677.202.8
- CL75#70D 31
I”. BOGQTA Tel: (601) 7910104
Y Bogota - Colombia )
contabilidad.cleanbogota@gmail.com !

.

Factura electronica de venta
No. UTB 694

Fecha y hora Factura

- Venclmiento. 29/11/2025

- Impto. | Nombre producto _ VrUnitao -~ Vr.Buto

jtem E Descripcion Cantidad Vr. Total Cargo

Tlempo Completo 53,00 . 145 825 650 88 19 % 0% Operario de aseo y cafeteria

. 2,700,125.00 © 143,106,625.00

: T&mpn Complcio 1.0D i 183 42849 19 % 0% Operano de aseo y cafelerls 180,008.33 180.008.33

T|empo Completo 5.00 : 13, 757 136.88 19% 0% Operano de mantenimiento 2,700,125.00 13.500,625.00 ;

Tiempo Completo 2,751 427 38 19 % [\] % i Comimador de t!empo complelo 2, 700 126.00 :  2,700,125.00

5 Compra 592791404

6,040,544.41 9% 0 % Bienes de Aseo y Cafeteria 5,927,914.04
. Compra 26.6.4;.18 18 % 0% Elementos, equipos ymaqulnana o 26 146,40
‘ Amrendamiento " 1,202,491.18 ; 19% 0% : El itos, equipos y 1,180,065;;85 l 1,180,069.85 : :
| Emmmnas o .v1 o . 0% 0% Estamw"as e et P roorim 00...: '»v :

'otal Bruto 168,515,649.62

Valor en Letras:
Ciento achenta y ocho millones trescientos cuarenta y tres mil seiscientos nueve pesos micte con setenta y seis
cent,

Administracion 0.00%

 Forma de pago: 16.662,151.36 | =
"~ Crédito
3,165 aas 78
- Medio de pago: . .
Otro - Crédito - Cuata No. 001 vence el 2025-11-29 por $ 188,343,600.76 ”;T°‘f{f.fffff........‘,..,.‘,,,,.,,. N '*188 343, sos 76
Observaciones:

SERMICIO INTEGRAL D& ASEQ Y CAFETERIA MES DE SEPTIEMBRE 2025

’ Porcentaje de participacion de los miembros:

* UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA - NIT 901.677.282 - 100%

tura de venta aplican as normas redstivas a 1a letra de cambio (articuto 5 Ley 1231 de 2008). Con esta e! Comprador declara haber recibido real y materialmente las
‘astacién de servicios descritos en este titido - Valor. Namero Autorizaclén Electrénica 18764081828083 aprobado en 20250410 preFjo UTB desde el numero 501
al 1580 Vigencia: 12 Meses.
Respansable ce VA - Aclvidad Econémica 8121 Limpi general interior de edificios Tanta 9.66
CUFE: fd5¢3ddBaf548bc11404ec4BDB44387 7546fafad7 44dceDaec3boaaztadadBadc35cat 95904ba523765bedeSh35a087¢

n
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v trr CLEA“ ’ INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
v il BO GOT A POR PRESTACION DE SERVICIOS

Seiior,

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Director de Servicios Generales

Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
Gobernacién de Cundinamarca

ASUNTO: Informe de actividades — correspondiente al periodo del 01 de septiembre al 30 de septiembre
de 2025 — Orden de compra No 143861

Respetado sefior: .

Reciba un Cordial Séludo

En el presente informe se detallan las actividades y gestion del servicio integral de aseo y . El servicio
se encuentra constituido por 1 Coordinadora, 5 Operarios de Mantenimiento y 54 Operarias de Aseo vy
Cafeteria, quienes se encuentran distribuidos en las diferentes sedes establecidas.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023, las actividades a
desarrollar por parte del personal coniratado se encuentran descritas en el anexo 2 de dicho acuerdo.
Durante el periodo mencionado en el asunto estas actividades se realizaron a satisfaccion por parte del
personal contratado.

Para la instalacion y ejecucion del servicio, se contempld el suministro de una maguinaria en calidad de
arrendamiento, asi como la compra de insumos propios de limpieza y cafeteria los cuales durante el
pericdo mencionado en el asunto se entregaron a satisfaccion en su totalidad en cada una de las sedes
asignadas.

A continuacidn, se da detalle a cada una de las obligaciones especificas del contratista como soporte de
la ejecucion del servicio:
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
POR PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
NIT 901677292-8
No CONTRATO 143861

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAC!ON DEL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL
ALCANCE DEL OBJETO.

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIO

Del 01 al 30 de septiembre 2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

—_—

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias
hechas por el supervisor del contrato o quien haga sus
veces.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
Fealizada en carpeta “Obligacion 1”

Contar con un cronograma de capacitacion vy
entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y
entregar al supervisor del contrato las evidencias y
registros del cumplimiento de este.

Se adjunta evidencia fotogréafica de la actividad
realizada en carpeta "Obligacion 2”

Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién
de alimentos.

Al inicio de la Orden de Compra No 143861, se les
solicité el certificado de manipulacién de alimentos
como parte integral de la documentacion
establecida en el AMP,

Se adjunta evidencias a carpeta “Obligacion 3”

la
la

Reemplazar y relevar el personal cuando
Gobernacion de Cundinamarca a través de
Secretaria General, lo solicite.

Para el mes de septiembre no hubo ingreso de
personal nuevo.

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
4"
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Velar permanentemente porgue los operarios cumplan
con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo

Se realiza las actividades contempladas para los
perfiles solicitados por la entidad y acordes al
“ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE
SERVICIO Y RESULTADOS

DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA”
Se adjunta evidencia fotogréfica de las

actividades realizadas en carpeta “Obligacion 5"

Responder por la conducta de su personal y
mantener la supervision directa sobre el mismo

Bajo la supervision de Ana Pefia y Yessica
Velandia se tiene en cuenta las novedades de
personal en cuanto su conducta apropiada ‘

Para el mes de septiembre no se presentd
conducta inapropiada del personat

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
&

Entregar al personal que presta el servicio, la
correspondiente dotacion, los Elementos de
Proteccion Personal- EPP especificos para ios
riesgos identificados y el carné de
identificacién. Los operarios deberan
permanecer impecablemente uniformados,
usando  adecuadamente los EPP vy
debidamente identificados con el camné de la
empresa durante el tiempo de prestacion del
servicio

Se realizd la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a
todo el personal vinculado por la UT Clean Bogota
para la prestacion del servicio en la Gobernacion
de Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y
g

Para la realizacion de actividades especificas
el contratista debera suministrar la dotacion
personal necesaria como es: overol, armneses,
botas con puntera metalica, guantes, gafas
protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la
seguridad fisica integral de! operario, conforme
a los tiempos establecidos en la Ley.

Se realizd la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a todo
el personal vinculado por la UT Clean Bogota para la

restaciobn del servicio en la Gobernacion de
Eundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y 87

Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses
o de acuerdo a necesidades del servicio

Para el mes de septiembre de 2025, no se
realizaron rotaciones internas.
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Reportar oportunamente al supervisor del contrato
asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante ia prestacion de! servicio.

Se ha establecido entre las partes comunicacion
via correo electrénico, whatsapp y
telefénicamente. con el fin de tener conocimiento
de las novedades presentadas.

Para septiembre 2025 se realizd comunicacion
por correo electrénico acerca de una solicitud de
adicion.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacion 10”

Presentar al supervisor del contrato el
personal nuevo que llegue a prestar servicios
en las instalaciones

Para el mes de septiembre no se hizo
contratacion de personal nuevo para la
Gobernacion de Cundinamarca

Mantener afiliado al personal gue preste el servicio de
acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y de
seguridad social aplicable, es decir, a Entidad
Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones,
Fonde de Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

Se realiza el pago de aportes al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales.

S‘ev adjunta soportes en carpeta “Obligacion 127

ener implementado el Sistema de Gestién de la
eguridad y salud en el trabajo como minimo en
n 85% el cual debe estar certificado por la ARL
e la empresa con una vigencia no mayor a $eis
06) meses y un sistema de mejora continua,
ncaminado a la prevencién de accidentes de
rabaje, enfermedades laborales, promocion y
roteccion de la salud de todas las personas que
restaran los servicios en la Gobernacion de

Se realiza 1a implementacién del SGSST por parte de
la ARL Axa Colpatria.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 13”

undinamarca, avalado por el representante
egal.
Entregar a la Gobernacion de Cundinamarca la [Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta “"Obligacién

ocumentacion que sea requerida por el supervisor del
ntrato con el fin de realizar seguimientoc a la
mplementacion del SG- SST.

14"

Contar con Ia
lcbalmente  Armonizado
ustancias quimicas

implementacion del Sistema
para manejo de

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacién 15"
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Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de
dentificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal
specificas para las actividades propias de este contrato,

teniendo en cuenta los. riesgos presentes en las
iferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben
er socializadas con todos los trabajadores que ejecuten
actividades propias de este contrato y allegar a la
Gobernacién de Cundinamarca los soportes y evidencias
del cumplimiento de esta actividad

Se realizd enitrega fisica de los formatos
solicitados por el cliente “Obligacién 16”

Contar con un programa de riesgo guimico debidamente
fpocializado a todo el personal, en el que se incluyan
(inicamente los productos utilizados en la ejecucién de
este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este
contrato.  De igual manera, se debe entregar al
supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de
esta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 17"

Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso
para personal nuevo y periodicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los
certificados de aptitud laboral expedidos

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 18
Y 22

Realizar proceso de induccion y reinduccion
de seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal que ejecute actividades propias de
este contrato

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 19
Y 20"

Contar con un procedimiento de reporte e
nvestigacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, el cual debe estar
ocializado con todo el personal que ejecuta
ctividades propias de este contrato. De igual
anera, se debe entregar al supervisor del
ontrato el soporte de cumplimiento de esta
bligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacion 19
Y 20"

t:ontar con ias fichas de seguridad y hojas
écnicas de todos los productos guimicos
utilizados, las cuales deben estar bajo los
criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 21”

Entregar copias de las hojas de vida del

ersonal que estara al servicio del
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departamento durante la ejecucion del
contrato. En caso de proceder a realizar
cambios en el personal, la hoja de vida de la
persona que hace el reemplazo debera
entregarse al supervisor del contrato.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacion 18
Y 22"

Cumplir todas las demas obligaciones que
correspondan a la naturaleza del contrato para
la adecuada y oportuna prestaciéon del servicio.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 23"

Asumir el valor requerido para el transporte de
los equipos al lugar de ejecucién de este
contrato.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacion 24"

ISi en virtud de una orden judicial, se retienen o
ke prohibe el uso de los materiales objeto del
contrato, el contratista debera reemplazar los
bienes o servicios conexos por otros de similar
calidad a los adquiridos por [a entidad estatal
contratante, en forma inmediata

Se adjunta oficio aclaratoric en carpeta
“Obligacién 25

Dar a conocer a la Gobernacion de
Cundinamarca- Secretaria General y Cercania
al  Ciudadano cualquier reclamacion gque
indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacion 26"

Entregar los insumos, elementos, equipos y
maquinaria en buen estado y libres de
defectos o vicios ocultos, de primera calidad,
de acuerdo a las normas técnicas que rijan
para estos casos, garantizando que cuentan
con plena idoneidad para el desarrollo de las
funciones a las cuales se encuentran
destinados

Se adjuntan remisiones de entrega en carpeta
“Obligacién 27°

Contar con el cronograma de mantenimiento
de los equipos y maquinaria utilizados.

Se adjunta comunicado en carpeta "Obligacion
28"

Hacer los cambios pertinentes de los insumos,
lementos, equipos y maquinaria entregados
egun las observaciones formuladas por el
upervisor del contrato, cuando no cumplan
on las caracteristicas, condiciones y
specificaciones indicadas en las condiciones
écnicas exigidas

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
29"

Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo
marco CCE-126-2023

Se adjunta comunicado en carpeta "Obligacién
30"
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| as demas que se deriven de la naturaleza de!
contrato

Se anexan
descuentos
de pension.

los soportes de reembolso de los
hechos a las operarias por concepto

Este informe se firma el 28 de noviembre de 2025.

Atentamente,

CRISTHIAN SANCHEZ

Gestor Comercial UT Clean Bogota.

Contacto y notificaciones

Correo: opecleani.bogota@gmail.com,

Direccién: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3166923860

Bogota D.C
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CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -

'ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, El suscrito Contador
Publico, con tarjeta profesional No. 134793 — T, identificado como aparece al pie de la firma, en mi

calidad de Co
se permite(n)

ntador de Ia Unién Temporal Clean Bogot, identificada con NIT No. 901.677.292-8,
certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social y

aportes parafiscales correspondiente a periodo de salud 2025/10 y pensitn 2025/09 de la némina de

septiembre de

personal al servicio de la OC 143861 — Gobernaci6on de Cundinamarca.

Dado en Bogofté alos 15 dias del mes diciembre de 2025. <

i

OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
Contador Pﬁplico
TP No. 134793 - T
Cédula: 79.8%.051 de Bogota
|

‘Contacto y notificaciones

Correo: utcleanbogota@gmail.com

Direccién: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C
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| LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Que el contador publice
CIUDADANIA No 7986
Sl tiene vigente su |‘ ;

NO REGISTRA Ak

Fhhk ke wd kg
*t’i**t*ﬁ*f

ETO UNiCO
LA LEY 962 DEL 2005

49,10 puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co d{gltando el nimero del certificado
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: '4,'97)

; D I A N Formutario del Registro Unico Tributario » 0 O 1

2. Concapta | 113 | Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 14912091365
&Jz
o
.
5. NOmara de Idertificacion Trbutasia (NT) 6.0V |12 Dirsccién secdiona! / M\)\a ( ‘-\‘y Buzén alectrénico
90 167 7 29 2|8 |mvesndeBopou st/ /23 ~2 L
' : IDENTIFICAGION N :’
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo ds documento |26. Numero de iaonuﬁm@‘ }} /3 (//
Persona juridica 1 N

Lugar de expedicion 28 Pals . . . . . 29. Departamento \V{? ( Bbﬁwjpfﬂmpno
31. Primer apsilido 32. Segundo apeilido 33. Primer nombre b’) ? nombres

I
35. Razdn social { ‘\:} NS

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

36. Nombre comercial - ‘ AR /:)Ql)\\}f@

NBIACION, N\
38. Pais . 39, Departamento N f’(j/-"\\/ 40. Ciudad/Municipio .
.COLOMBIA . 16 9 |BogataDC.. {{} P {\,/) } 1 1 |Bogots, D.C. 00 1
41, Direccién principal ' - /(/} \‘:;. Y7
CL75 700 31 KPINIENN
42 Comenoecvtnico__Contabiidad.cieanbogota@gman.com > w7 it N )/
43. Cadigo posal f44. Tolstodo t, /) /g "~6"0 178 1010 4|45 Telsfono 2 3134008741
FICACION
Actiyidag eco némica\\ ™ Ocupacisn
Actividad principal n&n “./) Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fechainicio actividad 48. CM@Q F’ﬁ' 0 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo astablecimientos
[8 12 1]l2022,;1 1_,03||3;~~1 + /4.0 3| |2 0 2 3] | | | [
( </ . “\Respénsabllidades, Calidades y Atributos

" 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 a2 23 24 25 26

1 2 5 \10
z:.::;::ct,;el;:J;e:,!.i.:*a{b‘ f§‘i§' T

14- Informante de exogena
48 - impuesto sobre las ventas - V
62 - Facturador electrbnico
\.://
55 - Informante de Beneficiarios Fmalsy"‘\f;\\u

1Y
N4

L’:”‘\
/ N Usy%rios aduaneros - Exportadores
1 2 VY s 8 7 8 9 10
L l | | I | | | ‘ l 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godiga {57. Modo |
11 12 13 14 18 16 17 18 19 20
| L | | fss. cPC I

Sin perj de las verificaciones que la IAN realice.

y cancetacidn ded Registro Unico Trbutaria (RUT), debetd sar exacta y wraz en caso de oons!alm Firma sutonzada:
Inmcmud en alguno de los datos suministrados se adelantardn 108 p di tos 1
08 ¢ de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del amculo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
dsi 2016. De iguat manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la polftica ca
tratariento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM




1AM Formulario de! Registro Unico Tributario

_001

. N . 2 4 Hoja 2
Espacio resarvado para ia DIAN 4. Numero de formulario 14912091365
i i
| N l
| I!
|
415)7707212489984(B020) 000001491 09135 5
- L
5. NUmero de Idantificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Diraccién seccional {"_"‘\ ‘\‘ A~ §\ 5 ?4.] uzdn slsctrénico
9 0 1 6 7 7 29 2 8 impuestos da Bogols \<~)j /‘ \zw/

62. Naturaleza 2 3. Formas asociativas

65. Fandos 86. Cooperativas

68. Sirt persaneria juridica 7 69. Otras organizaciones no dasificadas 1

Constitucion, Registro y Ultima Reforma SN taR Composicién del Capital
Oocumento 1. Constitucion {!’:)!g«f}mg\) ‘\_M_/_
" f 7 ~
L O\

71. Clase 0 4 /\\\é -x> 82. Nacional 100 %

72. Nomero ??\ S <&

73. Facha 20221103 EAN NN 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Numero de nolaria //‘ v @/‘

. 75. Entidad de registro 98 \(j:; . /2) 84. Nacional privado 100. 0 %
B | 76. Fecha de registro 20221103 r’? \\‘ o
" . * ’ %, >
77. Na. Matricula mercantil <\ ] 7S L
'> . ‘\/ o T
78. Departamento 11 / \\'/ ., \f,} .
79. CiudadMunicipio 201 (\/zx 7 85. Extranjers 0 %
NS RVAN
ey

Vigencia S \-\:\L 86. Extranjero pablico 0. 0 %

80. Dasde 2022110 %%{J _<*:~;:ka L

87, Hasta 202 4.1 1?6:,3\ \\:} <?f\\\\> ) o 87. Extranjero privada 0. 0 %

LN SN
(\ t.\,.a’;,ﬂ (&‘3;:‘_1\’\/ Entidad de vigilancia y cantrol
88. Entidad de vigilancia y contral f/“””\\b <":i-k s
[{ l AT ( I
. NN Estado y Beneficio

Vinculacién aconémica
93e£2cul 26160 194 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial &ml;wn%% Id:ntvf icacion Tributaria (NIT)dela  gg LDV‘
97. Nombre o razdn socal de ia matniz o controlante
170. Numera de identificacion tributari 171. Pais 172. NGmero de ldcnhﬁcacnén tributaria
otoruugo enel ::ltanor o viara saciadad o natural det extar u‘e

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacitn documento POF: 27-03-2025 11:.04:01AM




Formutario del Registro nico Tributario

DIAN

001

Representacion
N » Pagina 3 4 Hoja3
Espacio reservado para ja DIAN 4. Numero de formutario 14912091365
ﬂl'}l.‘i 5!072124 984(802 m oﬂ) 9|| 0
e %6' *“N\%
5. Numero da ldentificacion Tributacia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccionat ;/ {/ \\ i @ﬁﬁuzbn electrénico
90 167729 2(8 [resoeetons NS AN
Representacion [;“;“"/ (: /‘\\
98. Represeniacion 99. Fecha inicia gjercicio reprasentacién 4 } ¢ . .
REPRS LEGAL PRIN 18 Ji 0 2,&:1\\.9;25/ \\ ‘l}
100. Tipo de documento 101. Numera de identificacion \V;}- N /;GQ\'L_ ki jumare de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 |7 1 7 3 5 7 8 (N 3
1 - — : - 3 \ i
104. Primer apellido 108. Segundo apsliidc 1086. Fn rfg\rﬁf \/ 107. Otros nombres
RUBIO |ROJAS ]RoaiNq [ 6 |
108. Numero de identificacién Tributaria {NIT} 109. DV{ 110. Razon sodial representante legal ’} i
| / AN
98. Representacion 99. Fecha iniclo ejercicio repre e
REPRS LEGAL SUPL 19 %\}Ym\g\*&‘f 10 3]
100. Tipa da documento 101. Ndmero de identificacidn 102. DV | 103. Numsra de tarjeta profesionsl
CédvladeCiudadan 4 3 |11 0 2 ¢ 7 7 0 6 2 5/’”“\ //)/*\ I

104. Primer apellido 105. Segundo apellido Z (@] ,m r, Q}QDIE

107. Otros nombres

FLOREZ IALVAREZ /A \\ ,_‘LVIVIA ICAROLINA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 11Q. Razér‘@oé:émg?m?ﬂ{rhw\
9B. Represeniacién 93. Fﬁcﬁq\m‘s‘a;';r resémsdgn
AN
100. Tipa de documanto 101. Namero de itien‘t‘xt'u?c»euM \ \ 102. DV { 103. Nimero de tarjeta profesional
. Ny SR |
104. Primar apellido 105. S’Qp‘uqdo xpe(tdo / /) />\\> 108. Primer nombre 107. Otros nombres
Lo 3.\ L | |
108. Ngrmera da Identificacian Tributaria (NIT) (\(\/ 1(0%@\ iropreseman\c fega)
N, ‘}1 e \ N
98, Representacién { P N ; ~ \\:&Q{naumao ejercicic representacian
.f .

7] - \x T~/ \\ ~ - ! |
100. Tipa de dacurmento 1] 401, Nurl}em de &nm}nl 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

N L

s

104. Primer apellido 406. Primer nombre

165\5@;10 apellido
‘ ,_Qk

107. Otras nombres

A
108. Numero de \dentificacion anutanaf(i‘\') /) 109. DV| 110, Razdn social representante legal
|

,r"”’\\l.:/

98. Representacion 94. Fecha inido ejercicio repregentacion

o FO
- o !’ |
W

100. Tipo de documento 304" Nomero de identificacian

102. DV

L

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apeflido 105, Sagundo apeilido

| I

106. Primer nombre

107. Otras nombres

f

108. Nurmero de Identificacidn Tributana (NIT) 109 DV 110. Razén social represeniante legal

Fecha generacion documento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM




755

Formulario del Regisiro

DOILAN

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas,

Unico Tributario
Consorcios, Uniones Temporales

_001

» Pagina 4 4 Hoja 4
Espacia reservada para la DIAN 4. Nomero de formutario 14912091365
15)7 1072124| 9984{8020 OMDMD")ASI' 65
v, 7 ,m\
5, Namera de Identficacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional Jr0s A m;BuzOn electrnica
impuasios de Bogold { [ 3\ \"'/»
90167728928 \N\_/J ¢
Socios yio Mi de Juntas Directivas, C %/ {/\:\
141. Tipo de documento $12. Nomero de identificacién ’ J‘IWM% 7
NIT 31]/9 00592281 LQ,&;\ 169
115. Primer apeilida 116. Segunda apellida 117. Primer nambre \ (, \mg;dma nombres
, | | L {C
119. Raz6n sacial \ ‘\\ ,\\f \M_/
CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS oSS s
120 Valor capital del socio 121. % Participacion %} mgreso S 123. Fecha ds retiro
2 &i 2721 1,0 3] |
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién -—~.§11 V | 114. Nacionalidad
NIT 3119 01450900 //\\J <\ COLOMBIA 169
115, Primer apellida 116. Segundo apelido \/ 437, P//VWW 118. Ovos nombres
| \T £
2 ,v—-«.‘ \
119. Razén social ,,wj o i/
VSYA SAS yo. /ﬁ N N
120. Valor capital del socio 121 % Pamc:pac»t&t/ { ,(’;} / f" ‘\ . Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
,\sz 547 J20221 1.03| o
111, Tipo de documento 112. Niimero de idsniificacion 2 112. bV [ 114. Nacionalidad
NIT 31[9 0006 4 7 4 '2/\} | 2 | coLomsia 169
115. Pimer apellido 116, Se{wm%elhdo X 7 117. Primer nombre 118. Otros nombres '
i SR
s RN 7, < = [
118, Ra26n sodial Py \_ “ \
N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY.8 A{S e RS \/ /’ /}
120, Valor capital del sacio :’\ < ‘}4}'21 % Pa(ni};a@\ s 122, Facha de ingreso 123. Fecha da retiro
PR A 20221 1.0 3] ]
111, Tipo de documento 12, NL{ o denuﬁ?qsﬁ w‘“\:/ 113, DV | 114. Nacionalicad
23 \ ‘Kw/ Vi \\ !
115, Primer apelido £t 1& Mnﬁn}peumo 117, Primer nombre 148. Otros nombres
Y \.v, /”' /
4 L S f’k o I
119. Razén socia) R /,f
o e
N
120. Vslor capital del socio ( \ f 121. % Participacién 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retirp
N 7
o | L. .
111. Tipo de documento {,J 2. Ny}\ero de identificacién 413. DV | 114, Nacionslidad
~) v y l
115. Primer apaltido “J 116. Segundo apeliido 117. Primar nombre 118. Otros nombres
. 1 |
119, Razon social
120. Valar capital del socio 12. % Panici{:aeibn 122. Fecha de ingreso 123. Facha de retiro

Fecha generacién documenta PDF: 27-03-2025 11:04:01AM




\Gobernacion s
- Cundinamarea

Clase Documento
Referencia Del Documento:
Centro Gestor:

Fondo:

Verificado por:

NIT del Tercero:

Nombre del Tercero:
Nombre del Alternativo:

Descripcion:

RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacién: 26.12.2025
UuTB 715 Fecha Impresién de Factura: 26.12.2025
1103 Nombre de la Dependencia:

1-0500 Nombre del Fondo:

JCORRADINE Documento RPC: 4600030513
9016772928 Cddigo del Tercero: 2200006062

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

PAGO 7A DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025

Formato GF-006
Documento de Pago No.3300177962

SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Ingreso Corriente de Libre Destinacion

VALOR BRUTO FACTURA: CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS § 189.242.776

| Poggion Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
Q 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 186.365.776-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 7.719.680,
003 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 918.645
04 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 161.398.082
P05 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 1
006 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 19.206.368
007 2440800009 50 Est. Adulto Mayor XRETENCION/DEDUCCIONOS 338.000-
008 2440800010 50 Tasa Prodeporte y Re XRETENCION/DEDUCCIONO9 423.000-
009 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONO8 163.000-
010 2440800003 50 Est. Procultura XRETENCION/DEDUCCIONOS 169.000-]
011 2440800001 50 Est. Prodesarrollo XRETENCION/DEDUCCICNQ9 338.000+
012 2440800002 50 Est. Proelectrificac XRETENCION/DEDUCCIONDS 34.000-
013 2440800004 50 Est. Prohospitales XRETENCION/DEDUCCIONOS 338.000-
014 2436250000 50 {VA Retenido XRETENCION/DEDUCCIONO8 482.0004
015 2436050000 50 Servicios XRETENCION/DEDUCCIONOS 338.000+

_“6 2440800007 50 Est. U. Cundinamarca XRETENCION/DEDUCCIONQ2 254.000-

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado

Base Gravable Vr del Descuento

aplicada ylo Deduccion
Estampilla Bienestar del Adulto Mayor - Bienestar del Adulto Mayor 2% 16.911.776 338.000-
Pro Deporte y Recreacion 2.5% - Pro Deporte y Recreacion 2.5% 16.911.776 423.000-
Reteica Aclividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demas Activ Sves 9,66xm 16.911.776 163.000-
ProCulturaﬂ(Con Cuantla) Estampilla - ProCultura (Con Cuantia) 1% 16.911.776 169.000-
ProDesarrollo Estampilla - Prodesarrolio 2% 16.911.776 338.000-
Proelectrificaciéon Estampilla Monto Fijo - ProElectrificacion rural del 0.2% 16.911.776 34.000-
ProHospitales Estampilla - ProHaspitales 2% 16.911.776 338.000-
Retencidn VA bienes/servicios - Ret. VA Servicios Reg. Comun 15% 3.213.238 482.000-

ENTIDAD CERYIFICADA

COSC-CERN3297 ST-CERBSSES CO-SLCERHMTSI

| Omunacon 0acum

Calle 26 51-53 - Conm. (1)7489 0000 - Cod.Posta! 111321
www.cundinamarca.gov.co

WaW.CURGINAMNATCA.Gov.Co

NIT 899999114-0




) Gobemacién de | Formato GF-006
) Cundinamarea Documento de Pago No.3300177962

Retencidn Servicios Generalas - Ret. Empresa Svcs aseo o vigilancia 2% 16.911.776 338.000-
Universidad de Cundinamarca. - Universidad de Cundinamarca 1.5 : . 16.911.776 254.000-
VALOR DESCUENTOS: $ 2.877.000

VALOR NETO A PAGAR: CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS § 186.365.776

ENTIDAD CERTIFICADA

%x

é!

Calle 26 51-53 - Conm. {1)749 0000 - Cod.Postal 111321

i www.cundinamarca.gov.co

iy NReTancaiod NIT 899999114-0
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! , CODIGO: E-GCCP-FR-033
Gobernacion s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 06
) Cundinamarca :
ke RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
‘ . CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacion relacionada a continuacion
se consultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como 10 establece

%l Mg.nuat de gestion contractual, sistema de compra publica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
undinamarca.

:é ] ,.»*“f < "
Fg 22 SE%" E)gEERQ'! l(;] l(émc' hA Dia . /Mei/ | Afio ;{EthQ)A 0 Dia ,@s‘s i _Afio FeC lH A DE TERMINACION Dia - Mes B E Aro
23 A 12 2025, .- | CONTRATO 1 o 4 - 5025 (Incluidas adiciones) 31 10" 2025 ~
SECRETAR/IAPB %?NIIDSE?;:%CS O UNIDAD SECRETARIA G%T&S:IIJ-I\YN%E CERCANIA AL SECCION PRESUPUESTAL 1103
CONTRATO N° PRINCIPAL ADICION VICENCIA  EAGIBLE CONTRATISTA - BENEFICIARIO . CEDULAONIT -
SGCC-SA-0T-877-2025 / X ] UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA i 9016772928
DIRECCION CORREO TELEFONO
CL7570D 31 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM ' 3154858290
*NOMBRE TERCERQ ALTERNATIVO *CEDULA O NIT TERCERQ
SOLO S1 APLICA EL TERCERQ ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS?

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencida, por el servicio real y efectivamente prestado, L.os desemboisos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucion que acredite ia prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de fa factura, acompafada de la
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisar del contrato, y de la presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
’ colombiana. NOTA 2: En toda caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caé'a ~ PAC, el sistema de pago utitizado por ¢l Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado “CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCERQS" el cual debe ser diligenciado y entregado en ia entidad NOTA 3: El dItimo pago se encuentra sujeto a |a liquidacion del contrato estatal.
cLausua | NOTA 4: E! giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
FORMA ?.E PAGO | cOsto par mativos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado
ESTABLECIDA
coﬁ'{,%m La Secretaria General y de Cercania al Giudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efactivamente prestado, Los desembalsas del valor del contrate
se realizaran de la siguiente forma: PAC programade en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucion que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con Ia factura de cobro comrespondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientas a la correcta presentacion de la factura, acompafiada de ja
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiente de las obligaciones con los sistemas de satud, Riesgos Profesionales y aparies a |as cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1. El contratista pagara todos tos impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso Ios pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja — PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
consignado en una cuenta corrlente o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El dltimo pago se encuentra sujeto a la liquidacion del contrato estatat.
NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
costa por motivos de renuncia, incapacidades ¢ ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestada.

FONDODELPAGOA | 10500 ../{ NOMBREDELFONDO | Ingreso Corrients de Libre Destinacion VALOR DEL PAGO : $189.242.776
PAGO N° I 7A ‘e | 7 L BANCO Banco Davivienda
CUENTA N° 009600301288 ’/" Ahorros
7
OB FUENTE DE VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO o%
VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $1.324.711.332[
/| VALOR DEL ANTICIPO $0
‘ /" | AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPQ ACUMULADO $0
N :
'l '] SALDO AMORTIZACION $0
c DEPARTAMENTO $13.258.952
s VALOR BRUTQ A PAGAR $189.242.776
N
. VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $1.327.436.123
TOTAL $1 .337.970.284"’ SALDO POR EJECUTAR $10.534.161
_ REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
ol |wes a0 | NUMERO DE RPC pia | més | - ANo NUMERO OE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA
2 | 3 |7 20 4600030513 2 | 12| 0% OSGAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
EL CONTRATISTA CUMPLO A | g FECHADEL ULTIMO | " A # INFORME |/ De! Al
SATISFACCION CON EL VY| BRI DL | O M| Ao | e ¥ periono Dia |Mes| Ao Dia  [WMes| Ao
OBJETO DEL APLICATIVO ~ < CERTIFICAR 1 = a
CONTRATOICONVENO "1 Rt 2312 2028 7 7 1 {10 20287 31 10| 2025
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspension [ l Cesién l l ey ] e retalon I | Embargo | l Noaplica | X
La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumpli6 con el pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), seguin certificacion y anexos de parafiscales expedida el 22 de diciembre del
2025 omitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN - Contador Piblico de la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
OB lore; % | CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025, correspondiente al mes de octubre de 2025, los cuales fueron presentados conforme
a lo establecido en la Ley.
Con todo lo expuesto, se puede tramitar el pago No. 7 correspondiente al periodo del presente informe.




. . , CODIGO: E-GCCP-FR-033
N Gobernacion. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: o
' Cundinamarea — §
d — REClBO A SAT'SFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE . .
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025
SUPERVISOR/INTERVENTOR, _ AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION s ORDENADOR DEL GASTO
. ! .
NOMBRE: . WILSON Nﬁ%u#ﬁ ‘; ;_NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERO:MARIN

CARGOY | ERVICIg GENERALES | * cARGoy | o JEFE OFICINA Asesom.mmmczai { CARGOY SECRETARIA DE DESPACHO
OEPERENCIA SECRETARIA NERFY OF CERCANIA | pepengEnci | SECRETARIAGENERAL Y DECERCAMIA | pepenpenca | SECRETARIAGENERAL Y DE CERCANIA

!

FIRMA: ‘ FIRMA: P /v_//)
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Departamento de Cundinamarca
Estampillas Departamentales

Bienestar del Adulto Mayor $338,000
Pro-Cultura $169,000 o
Pro-Desarrollo Departamental $338,000
Pro-Hospitales $338,000
Pro Electrificacién Rural $34,000
Pro-Universidad Cundinamarca (UDEC) $254,000

Tasa pro-deporte $0

$1,471,000

79



./
(Gobernacion a
e d- AINArC: Formato GF-006
undmamarca Documento de Pago No.3300177967

Clase Documanto RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacion: 26,12.2025
Referencia Del Documento: UTB-715 Fecha Impresién de Factura: 26.12.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 ‘Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacién
Verificado por: JCORRADINE Documento RPC: 4700010065
NIT del Tercero: 9016772928 Cédigo del Tercero: 2200006062
Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
Nombre del Alternativo:
Descripcion: PAGO 7B DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA: UN MILLON OQHOC[EN’I‘OS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.894.136
Eén Cusnta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor

001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 1,894.136+

002 5111150009 81 Mantenimiento 2120202008 , 1.894.134)

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccién

VALOR NETO A PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS §$ 1.894.136

NATALIA A. FORERO M.
ORDENADOR

ENTIDAD CERTHFICADA

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co
NIT 899899114-0




: . CODIGO: E-GCCP-FR-033
} é;(ﬁae{nacmn » GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: o6 i
: undiuar Marea RECIBO A SATISEACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
' ECIBO com&lo&omcouvemos FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o directar de unidad certifica que toda la informacion relacionada a continuacion
se consulté directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al iguat que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensioneg y aportes parafiscales, tal como lo establece
el Manual de gestién contractual, sistema de compra publica, supervision, control y procedimiento sancionatorio det Departamento de

Cundinamarca. _ ‘
g e e R 0 o B R il Al i
‘ 23 b 127} 2025 1 .4 | 2028 . o 025
B > : i & rE i :
SECRETARL{\D%ENIIJg?;A«%UE O UNIDAD SECRETARIA GE?UEI')‘:IIJ-AYN%E CERCANIA AL ; f SECCION PRESUPUESTAL 1103 N
CONTRATO N* PRINCIPAL ADICION vigENos e CONTRATISTA - BENEFICIARIO ~ GEDULA O NI
$GCC-SA-0T-877-2025 | X { UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA  ao16772026
) DIRECCION CORREO TELEFONO
CL7570D 31 . UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
. ‘NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *CEDULA O NIT TERCERO
SOLO S| APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS

OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

roSLAUBULA [ costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado
ESTABLECIDA

EN EL
CONTRATO

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizard pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestade, Los desembolsos del valer dei contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucién que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentra de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacién de la factura, acampadiada de la
certificacidn de recibido a satisfaccidn expedida por el supervisor del ¢contrate, y de la presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las abligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién dei contrato, de conformidad con ta le

colombiana. NOTA 2: En todo ¢aso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja — PAC, el sistema de pago utilizado pot et Oepartamento y sera
consignado en una cuenta carriente o de ahorros de Ja institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulade “CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCERQS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El titimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal,
NOTA 4: Ei giro del servicio puede vanar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en Jas sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de |a siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucién que acredite |a prestacidn real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de Jos treinta (30} dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompafada de la
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certficacién de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, {CBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El confratista pagara todos las impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucian del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caé'a - PAC, el sistema de pago utilizado por gl Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de Ia institucion financiera que e CONTRATISTA registre en el formato titulade "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en a entidad NOTA 3: £l Gitimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal.
NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su

costo por motivos de rengdcia, incapacidades o ausencia jaboral del personal, es decir se cancelara<le acuerdo al setvicio prestado.

s g -
FONDO DEL PAGOA /10500 NOMBRE DEL FONDO | Ingreso Corriente de Libre Destinacién /unonpeL paco $1.894.136
PAGO N° | 7B /| DE | 7 < BANCO Bancoe Davivienda
CUENTA N*° 009600301288 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE VALOR ANTICIPO VALOR
/ (PORCENTAJE DEL ANTICIPO ‘ 0%
* |VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $1.324.711.332
’ VALOR DEL ANTICIPO $0
/| amoRTiZACIGN ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
A
D . | sSALDO AMORTIZACION $0
¢ DEPARTAMENTO $13.258.952
| VALOR BRUTG A PAGAR $1.894.136
N
_ yeg TOTAL PAGOS REALIZADOS $1.329.330.259
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR : $8.640.025
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
olia I mgd | afio NUMERO DE RPC yi ola| mes |~ aRO - d NUMERD DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA
A £ _
1 | 4 | 202 4700010066 2 | 12 2026 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
FECHA DEL ULTIMO p N Del - Al
ELCONTRATISTACUMPLIOA | 5) | X | REPORTE DEL | Dia { Mes | /Afic JENEQTME | - % ,
s;msggsggré é:EJN EL CONTRATO EN EL P 1< ggg&?&% Dia Mes | -Aho N Dia -] Mes| .Afo
CONTRATO/CONVENIO APLICATIVO 4
NQ SUPERVISA 23 | 12 2025 7 1 10 2025 k1| 10 2025
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién I Cesion I ey [ vy l I Embargo l I No aglica ] X

OBSERVACIONES (si se
requiere)

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumplié con el pago de aportes obligatorlos al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), segun certificacion y anexos de parafiscales expedida el 22 de diciembre del
2025 ernitida por OSCAR ALIRIOQ LINARES MEDELLIN - Contador Publico de ia UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025, correspondiente al mes de octubre de 2025, los cuales fueron presentados conforme
a lp establecido en |a Ley. :

Por otra parte, cabe aclarar que el saldo por ejecutar sera liberado a favor de la ontidad mediante acta de liquidacién.

Con todo lo expuesto, se puede tramitar el pago Na. 7 correspondiente al periodo del presente informe.

o



' | ¢ODIGO: E-GCCP-FR-033
N Gobernacitns GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 06
} Cundinamarea RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE P
CONTRATOSICONVENIOS FECHA: 04/08/2025
supsavnsomwrenvem /_\ AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ; OROENADOR OEL GASTO
~7 - s i
NOMBRE: WILSON RICAR 9( GUEVARK DIAZ / ¢ NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANGKI VARGAS .| NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERO MARIN
¢ ;
~'l ’ £ ENEMLES ' JEFE OFJCINA ASESORA JURIDICA SECRETARIA DE DESPACHQ
CARGO Y SERUCIEA CARGO Y GARGO Y
OEPENDENCIA UERH PNE CERCANIA | pepenpENGA | SECRETARIAGENERAL Y OE CERCANIA | oepengENCia | SECRETARIAGENERAL ¥ DE CERCANIA
FIRMA: __JLENR m FIRMA:
ey p .

— . . | {(h 5. fewrody

LA~ 1\ - 12U




 Cundinamarea

Bogota, 23/12/2025

Doctor:

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS
Jefe Oficina Asesora Juridica
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

-

’é,-

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO No 07 DEL
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025.

I

Respetado doctor:

Comedidamente remito los soportes para pago del CONTRATO SGCC-SA-OT-
877-2025 a nombre de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, identificado con
Nit. 901.677.292-8, por valor CIENTO NOVENTA Y6 UN MILLONES CIENTO
TREINTAY SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS ($191.136.912) M/CTE,
para el tramite de pago 07 de 07 con los siguientes documentos: .

1. Recibido a satisfaccion y certlflcado para pago de contratos/convenios (A-GC-
FR033)

2. Certificacion bancaria.

3. Oficio remisorio.

4. Informe de Supervisa.

5. Factura.

6. Informe de actividades.

7. Certificacioén pago de seguridad social y de salarios.

8. evaluacién del proveedor

Sin otro particular, quedo atento a sus comentarios.

Cordialmente

WILSON RICA AZ
DIRECTORDE SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

R

- General y de Cercania l Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

. 1 » Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
al C|Uda dno : Cdédigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 7490000
P Cobernacion e Cundinanzuc v=e { O/CundiGon B@CundinamarcaGob




. Cédigo E-GCCP-FR-017
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion « Version : 5
Cundinamarca .
informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/08/2025
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-SA-OT-877-2025
Informe Parcial / No. Del Informe 7 / Inforrpe‘Final X
Periodo del Informe: Del 01.10.2025 hasta el 31.10.2025 ‘
Fecha en la que se rinde el informe : 23.12.2025 /s

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
NIT/C.C.: 9016772928
Supervisor: WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ ’
Cargo: DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA GENERAL Y

Objeto del Contrato o Convenio:

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON
SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
I(g\JBl\ﬁléggLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |25.03.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 01.04.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100060210, 7100060210

Registro Presupuestal 4600030513, 4700010065 ya :
Valor [nicial del Contrato o Convenio $1,324,711,332 7
Adicion $13,258,952

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato

$1,337,870,284

Plazo de Ejecucién Inicial

HASTA EL 31.10.2025

Prorroga No. 0 )
Plazo de Ejecucién Final HASTA EL 31.10.2025 ‘,,/"(‘
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [31.10.2025

Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspensién (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio {si se llevo a cabo)

Cesitn / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO S.A

Garantia de Cumplimiento

11-44-101232351

Péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

11-44-101071865

i
A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LASfACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 100%

EL UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA allego informe parcial No 07 de la orden de compra No 143861, donde se refleja

un avance del 100% en la ejecucion del CONTRATO SG-SA-877-2025. Adicionalmente adjunto EVIDENCIAS como son:
Registros fotograficos, Planillas de aseo, planillas de entrega de dotacion, plamllas de asistencia a capacitaciones,

matrices de riesgos y los demas documentos sohcntados por la supervision del contrato, y con ello CUMPLIO A
SATISFACCION con las siguientes obligaciones:
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OBLIGACION 1. Atender en forma inmediata los reclarnos y sugerencias hechas por et supervisor del contrato o quien
haga. sus veces .

OBLIGACION 2 Contar con un cronograma de capacitacion y entrenamiento de segundad y salud en el traba]o y entregar
al supervisor del contrato las evidencias y registros del cumplimiento del mismo.

OBLIGACION 3 Capacitar a todo el personal femenino en manipulacion de alimentos.

OBLIGACION 4 Reemplazar y relevar el personal cuando la Gobernacion de Cundinamarca a través de la Secretaria
General, lo solicite.

OBLIGACION 5 Velar permanentemente porque los operarios cumplan con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo.

OBLIGACION 6 Responder por la conducta de su personal y mantener la subervisién directa sobre el mismo.

OBLIGACION 7 Entregar al personal que presta el servicio, la correspondiente dotacién, los Elementos de Proteccion
Personal- EPP especificos para los riesgos identificados y el carné de identificacién. Los operarios deberan permanecer
impecablemente uniformados, usando adecuadamente los EPP y debidamente identificados con el carné de la empresa
durante el tiempo de prestacién del servicio,

OBLIGACION 8 Para la realizacion de actividades especificas el contratista deberd suministrar la dotacion personal
necesaria como es: overol, arneses, botas con puntera metalica, guantes, gafas protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen ia seguridad fisica integral del operario, conforme a los tiempos establecidos en la
Ley. .

OBLIGACION 9 Rotar al perébnal de aseo y cafeteria cada tres meses o de acuerdo a necesidades del servicio.

OBLIGACION 10 Reportar oportunamente al supervisor del contrato asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacién del servicio. .

OBLIGACION 11 Presentar al supervisor del contrato el personal nuevo que llegue a prestar servicios en las instalaciones.

OBLIGACION 12 Mantener afiliado al personal que preste el servicio de acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y
de seguridad sacial aplicable, es decir, a Entidad Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales - ARL y Caja de Compensacion. v

OBLIGACION 13 Tener implementado el Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo como minimo en un
85% el cual debe estar certificado por la ARL de la empresa con una vigencia no mayor a seis (08) meses y un sistema de
mejora continua, encaminado a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, promocién y proteccion
de la salud de todas las personas que prestaran los servicios en la Gobernaciéon de Cundinamarca, avalado por el
representante legal.

OBLIGACION 14 Entregar a ta Gobernacién de Cundinamarca la documentacién que sea requerida por el supervasor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la implementacion del SG- SST

OBLIGACION 15 Contar con la implementacion del Sistema Globalmente Armonizado para manejo de sustancias
guimicas. - L

OBLIGACION 16 Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben ser
socializadas con todos los trabajadores que ejecuten actividades propias de este contrato y allegar a la Gobernacién de
Cundinamarca los soportes y evidencias del cumplimiento de esta actividad.

OBLIGACION 17 Contar con un programa de riesgo quimico debldamente socializado a todo el personal, en el que se
~incluyan Gnicamente los productos utilizados en fa ejecucién de este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual manera, se debe entregar al supervisor del contrato el
soporte de cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 18 Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso para personal nuevo y periédicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los centificados de aptitud laboral expedidos.

OBLIGACION 19 Realizar proceso de induccion y reinduccion de segundad y salud en el trabajo a todo el personal que
gjecute actividades propias de este contrato.

OBLIGACION 20 Contar con un procedimiento de reporte e inVestigaciOn de accidentes de trabajo y enfermedades
jaborales, el cual debe estar socializado con todo €l personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 21 Contar con las fichas de seguridad y hojas técnicas de todos los productos guimicos utlhzados las
cuales deben estar bajo los criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

OBLIGACION 22 Entregar copias de las hojas de vida del personal que estara al servicio del departamento durante la
ejecucion del contrato. En caso de proceder a realizar cambios en el personal la hoja de vida de la persona gue hace el
reemplazo debera entregarse al supervisor del contrato.
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OBLIGACION 23 Cumplir todas las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato para la adecuada y
oportuna prestacion del servicio.

OBLIGACION 24 Asumir el valor requerido para el transporte de los equipos al lugar de ejecucion de este contrato.
OBLIGACION 25 Si en virtud de una orden judicial, se retienen o se prohibe el uso de los materiales objeto del contrato, el
contratista debera reemplazar los bienes o servicios conexos por otros de similar calidad a los adquiridos por la entidad
estatal contratante, en forma inmediata.

OBLIGACION 26 Dar a conocer a la Gobernacién de Cundinamarca~ Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

OBLIGACION 27 Entregar los insumos, elementos, equipos y maquinaria en buen estado y libres de defectos o vicios
ocultos, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas que rijan para estos casos, garantizando que cuentan con
plena idoneidad para el desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

OBLIGACION 28 Contar con el cronograma de mantenimiento de los equipos y maguinaria utilizados.

OBLIGACION 28 Hacer los cambios pertinentes de los insumos, elementos, equipos y maquinaria entregados segin las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones indicadas en las condiciones técnicas exigidas.

OBLIGACION 30 Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo marco CCE-126-2023.

OBLIGACION 31 Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCU‘MENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300145038 16.06.2025 $189,244,476 ™~
3300145039 16.06.2025 $1,894,136
3300148118 09.07.2025 $189,244,476 ™~
3300148119 09.07.2025 $1,894,136
3300159766 03.10.2025 $185,013,545
3300159781 03.10.2025 $1,804,136
3300163328 27.10.2025 $188,158,470™
3300163329 27.10.2025 $1,804,136
3300168087 26.11.2025 $188,718,000
3300168088 26.11.2025 $1,894,136
3300176961 19.12.2025 $186,449,474
3300177190 22.12.2025 $1,894,136

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

HABER

CONCEPTO DEBE
Valor inicial del Contrato /
Convenio $1.324.711.332
Valor Adicion $13.268.952 ‘
Valor Ejecutado $1.329.330.259
Saldo a favor del Contratista $0

Saldo a favor de la Entidad

para liberar $8.640.025

$1.337.970.284 $1.337.970.284

Sumas iguales

&7
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5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

. 6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumpllé con el pago de aportes obligatorios al Sistema Genera! de Seguridad
Social (Salud, Pension y Riesgos L.aborales), segin certificacién y anexos de parafiscales expedida el 22 de diciembre del
2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN - Contador Publico de la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025, correspondlente al mes de octubre de 2025, ios cuales fueron presentados
conforme a lo establecido en la Ley.

WILSON RIWV‘ARA DIAZ )
DIRECTOR RVICIOS GENERALES SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO




25/11125, 11:16 Factura - iSiigo ?7
: : 5 UNION TEMPORAL CLEAN
. UT CLEAN NIT 501 BT, [2\92.3 * N ’
y & » : ’ CL 75 #700 31 Factura electrénica de venta
L. Q,QGO'[’A Tel: (601) 7910104 No.UTB 715

Bogota - Colombia
contabilidad cleanbogota@gmail.com )

Fecha y hom Factufa

. Safores DEPARTAMENTO DE CUND'N“‘“ARCA } U . Generacion 251112025, 11:16
CCONIT 899 999 114»0 Telefono ’
. - Expedicion 25/11/2025, 11:16
Direccion CL 26 51 53 " Ciudad Bogoba Colombla :
e . A Vencimiento 2811212025

; : Impfto. ;

Descripcion Cantidad : Vr. Total lg:’e::) Cargo | Nombre producto Vr. Unitario Vr. Bruto :

2

Tiempo Complelo 5400 148,577,07825 - 19% 0% Opemrio de aseo y cafeteria 2,700,125.00 145,808_750.00 :

c2¥1 8 XML

Tempo Complelo 5.00 13,757, 136 88 ? Operano de mantenimiento . 2,700,125.00 13,500.625.00 .

Tlempo Completo 1.00 2,751,427.38 Coordmador de hempo completo 2, 700 125.00 2,700,125.00

5 904 046 05 5,904,046. 05

Compra ) 1.00 6.016,222.93 Blenes de Aseo y Cafetena

Compra 100 26,643.18 Elementos eqmpos y maqulnana . 26, 146 40 26,146.40 °

Arrendamiento

1,202,491.18 . : Elememos, equipos y magquinaria 1,180,069.! 85 : 1,180,069.85

Eskarnplllas 1,894,136.00  Estampillas ) 189413600 : 1894, 136.00

Total items:; 7

i Total Bruto 171,011,898.30
. Valor en Letras: A Admlmstracmn 0.00% 000
¢ Ciento noventa y un millones ciento treinta y seis mil novecientos doce pesos m/cte con cuatro cent. : F e p— . .
: 0.00
: Forma de pago: =
i Crédito Utlidad 10.00% 16,911,776.24 |
. Medio de pago: NA19% 321323750
¢ Otro - Credilo - Cuota No. 001 vence el 2025-12-25 por $ 191.136,912.04 Total a Pagar ) 191,136.912.08

- Observaciones:
© SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA MES DE OCTUBRE 2025

Porcentaje de participacion de los miembros:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA - NIT 901.677.292 - 100%

~ esta faciura de venlta aplican Jas normas relativas a la lelra de camblo (arllculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esia ef Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mescancias o prestacion de servicios descritos en asie tituio - Valor. N Ell 18764091829083 aprobado en 20250410 prefilo UTB desde el numero 501
al 1500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de [VA - Actvidad Econdmica 8121 Limpieza general intenor de edificos Tarifa 9.66
CUFE: 131¢03730136a665d1edab84f84d34fba820e3bac221125535hdb4e526 20066aa6bEcbI0013514168F12a07039221151

about:blank » 11

»
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: M POR PRESTACION DE SERVICIOS
#F=m BOGOTA

Sefor,

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Director de Servicios Generales

Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
Gobernaciéon de Cundinamarca

ASUNTO: Informe de actividades — correspondiente al periodo del 01 de octubre ai 31 de octubre de
2025 — Orden de compra No 143861

Respetado sefior:

Reciba un Cordial Saludo

En el presente informe se detallan las actividades y gestion del servicio integral de aseo y . El servicio
se encuentra constituido por 1 Coordinadora, 5 Operarios de Mantenimiento y 54 QOperarias de Aseo y
Cafeteria, quienes se encuentran distribuidos en las diferentes sedes establecidas.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023, las actividades a
desarrollar por parte del personal contratado se encuentran descritas en el anexo 2 de dicho acuerdo.
Durante el periodo mencionado en el asunto estas actividades se realizaron a satisfaccién por parte del
personal contratado.

Para la instalacion y ejecucion del servicio, se contemplé el suministro de una maquinaria en calidad de
arrendamiento, asi como la compra de insumos propios de limpieza y cafeteria los cuales durante el
periodo mencionado en el asunto se entregaron a satisfaccion en su totalidad en cada una de las sedes
asignadas.

A cohtinuacion, se da detalle a cada una de las obligaciones especificas del contratista como soporte de
la ejecucién del servicio:
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NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

NIT

9016772982-8

No CONTRATO

143861

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL
ALCANCE DEL OBJETO.

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIO

Del 01 al 31 de octubre 2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias
hechas por el supervisor del contrato o quien haga sus
veces.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “"Obligacion 1”

Contar con un cronograma de capacitacion vy
entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y
entregar al supervisor del contrato las evidencias y
registros del cumplimiento de este.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacién 2

Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién
de alimentos.

Al inicio de la Orden de Compra No 143861, se les
solicité el certificado de manipulaciéon de alimentos
como parte integral de la documentacién
establecida en el AMP.

.

Se adjunta evidencias a carpeta “Obligacién 3”

la
la

Reemplazar y relevar el
Gobernacion de Cundinamarca a
Secretaria General, o sglicite.

personal cuando
través de

Para el mes de octubre 2025 no hubo ingreso de
personal nuevo.

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
4
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Velar permanentemente porque los operarios cumplan
con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo

Se realiza las actividades contempladas para los
perfiles solicitados por la entidad y acordes al

“ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE
SERVICIO Y RESULTADDS

DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA"

Se adjunta evidencia fotografica de las
actividades realizadas en carpeta “Obligacion 5”

Responder por la conducta de su personal y
mantener la supervision directa sobre el mismo

Bajo la supervisibn de Apa Pefia y Yessica
Velandia se tiene en cuenta las novedades de
personal en cuanto su conducta apropiada

Para el mes de octubre no se presentd conducta
inapropiada del personal

Adjunta oficic aclaratorio en carpeta “Obligacion
6

Entregar al personal que presta el servicio, la
correspondiente dotacién, los Elementas de
Proteccion Personal- EPP especificos para los
riesgos identificados y el camné de
identificacion. Los operarios  deberan
permanecer impecablemente uniformados,
usando  adecuadamente los EPP y
debidamente identificados con el carné de la
empresa durante el tiempo de prestacion del
servicio

Se realizé la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a
todo el personal vinculado por la UT Clean Bogota
para la prestacion del servicio en la Gobernacién
de Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 7 y
8"

Para la realizacion de actividades especificas
el contratista debera suministrar la dotacion
personal necesaria como es: overol, arneses,
botas con puntera metalica, guantes, gafas
protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la
seguridad fisica integral del operario, conforme
a los tiempos establecidos en la Ley.

Se realizd la entrega de la dotacidn Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a todo
el persona!l vinculado por la UT Clean Bogota para la
prestacion del servicio en la Gobernacién de
Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y 8”

Rotar al personal de aseo y cafeteria cada {res meses
0 de acuerdo a necesidades del servicio

Para el mes de octubre de 2025, no se realizaron
rotaciones internas.
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Reportar oportunamente al supervisor del contrato
asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante [a prestacion del servicio.

Se ha establecido enire las partes comunicacion
via correo electrénico, whatsapp vy
telefénicamente. con el fin de tener conocimiento
de las novedades presentadas.

Para octubre 2025 se realizd comunicacion por
correc electronico acerca de una solicitud de
adicion.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacion 10”

Presentar al supervisor del contrato el
personal nuevo que llegue a prestar servicios
en las instalaciones

Para el mes de octubre 2025 no se hizo
contratacion de personal nuevo para la
Gobernacion de Cundinamarca

Mantener afiliado al personal que preste el servicio de
acuerdo con lo establecido en el régimen laborai y de
seguridad social aplicable, es decir, a Entidad
Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones,
Fonde de Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

Se realiza el pago de aportes al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 12"

'Tener implementado el Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo como minimo en
un 85% el cual debe estar certificado por ia ARL
de la empresa con una vigencia no mayor a seis
(06) meses y un sistema de mejora continua,
encaminadc a la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, promocion y
proteccién de la salud de todas las personas que
prestaran los servicios en la Gobernaciéon de
Cundinamarca, avalado por el representante
legal.

Se realiza la implementacion del SGSST por parte de

la ARL Axa Colpatria.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 13"

Entregar a Ia Gobernacién de Cundinamarca Ila
documentacion que sea requerida por el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la
implementacion del SG- SST.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta "Obligacién
14"

Contar con la implementacién del Sistema
Globalmente Armonizado para manejo de
sustancias quimicas

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacion 15”
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Elaborar y entregar at supervisor del conirato la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y la Matriz de elementos de proteccion personal
especificas para las actividades propias de este contrato
y teniendo en cuenta los riesqos presentes en las|
diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben
ser socializadas con todos los trabajadores que ejecuten
aclividades propias de este contrato y allegar a la
Gobernacién de Cundinamarca los soportes y evidencias|
del cumplimiento de esta actividad '

Se realizéd entrega fisica de los formatas
solicitados por el cliente "Obligacion 16”

Contar con un programa de riesgo guimico debidamente
socializado a todo el personal, en el que se incluyan
unicamente los productos utilizados en la ejecucién de
este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este
contrato.  De igual manera, se debe entregar al
supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de
esta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 17"

Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso
para personal nuevo y periddicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los
certificados de aptitud laboral expedidos

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 18
Y 22"

Realizar proceso de induccion y reinduccion
de seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal que ejecute actividades propias de
este contrato

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 19
Y 20

Contar con un procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, el cual debe estar
socializado con todo el personal que ejecuta
actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del
contrato el soporte de cumplimiento de esta
obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 19
Y 20"

Contar con las fichas de seguridad y hojas
técnicas de todos los producios quimicos
utilizados, las cuales deben estar bajo los
criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 21"

Entregar copias de las hojas de vida del
personal que estara al servicio del

oX
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FORMATO

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
POR PRESTACION DE SERVICIOS

departamento durante la ejecucion del
contrato. En caso de proceder a realizar
cambios en el personal, la hoja de vida de la
perscna que hace el reemplazo debera
entregarse al supervisor del contrato.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacion 18
Y 227

Cumplir todas las demas obligaciones que
correspondan a la naturaleza del contrato para
la adecuada y oportuna prestacién del servicio.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacion 23"

Asumir el valor requerido para el transporte de
los equipos al lugar de ejecucién de este
contrato.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacion 24”

Si en virtud de una orden judicial, se retienen o
se prohibe el uso de los materiales objeto del
contrato, el confratista debera reemplazar los
bienes o servicios conexos por otros de similar
calidad a los adquiridos por la entidad estatal
contratante, en forma inmediata

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacion 25”

Dar a conocer a la Gobernacion de
Cundinamarca- Secretaria General y Cercania
al Ciudadano cualquier reclamaciéon que
indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 26"

Entregar los insumos, elementos, equipos y
maguinaria en buen estado y libres de
defectos o vicios ocultos, de primera calidad,
de acuerdo a las normas iécnicas que rijan
para estos casos, garantizando que cuentan
con plena idoneidad para el desarrollo de las
funciones a las cuales se encuentran
destinados

Se adjuntan remisiones de entrega en carpeta
“Obligacion 27"

Contar con el cronograma de mantenimiento
de los equipos y maqguinaria utilizados.

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacién
28"

Hacer los cambios pertinentes de los insumos,
elementos, equipos y maquinaria entregados
segln las observaciones formuladas por el
supervisor del contrato, cuando no cumplan
con las caracteristicas, condiciones vy
especificaciones indicadas en las condiciones
técnicas exigidas

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
29!)

Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo
marco CCE-126-2023

Se adjunta comunicado en carpeta "Obligacion
30"
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Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato 31

Se adjunta comunicade en carpeta "Obligacion

Este informe se firma el 22 de diciembre de 2025.

Atentamente,

CRISTHIAN SANCHEZ

Gestor Comercial UT Clean Bogota.

Contacto y naotificaciones

Correo: opeclean1.bogota@gmait.com,

Direccioén: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3166923860

Bogota D.C

S
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CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACIO'IS DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCJAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, El suscrito Contador
Pablico, con tarjeta profesional No. 134793 — T, identificado como aparece al pie de la firma, en mi
calidad de Contador de la Union Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No. 901.677.292-8,
se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social y
aportes parafiscales correspondiente a periodo de salud 2025/11 y pensién 2025/10 de la némina de
octubre del personal al servicio de la OC 143861 — Gobemacion de Cundinamarca.

Dado en Bogota a los 22 dias del mes diciembre de 2025.

OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
Contador Publico

TP No. 134793 - T

Cédula: 79.865.051 de Bogota

Contacto y notificaciones

Correo: utcleanbogota@gmail.com

Direccién: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C
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QUIEN INTERESE

El suscrito Contador Piblico, con tarjeta profesional No. 134793 - T, identificado
como aparece al pie de la firma, en mi calidad de Contador, cert co que la
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA con NIT 901.677.292 - 8, re : ]
durante los Ultimos seis (6) meses ha realizado los pagos por los con
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion fami
colombiano de bienestar familiar (ICBF) y servicio Nacional de Aprendiz

T Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por ia ¢
. . durante dichos seis (6) meses. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuest:
~ articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a lo contenido en la Ley 828 de 2003, el a
23 de la ley 1150 de 2007 y demads normas complementarias y modificatorias

artifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los
rtes integrales a la seguridad social y aportes parafiscales.

que se cumple con las condiciones y requisitos del articulo 25 de la ley
012 sobre la exoneracidn del pago de aportes parafiscales y salud.

presente certificacion a los 22 dias del mes de diciembre de 2025

Certificacién 3 4 1

fula: 79.865.051 de Bogota

LT Carrem,?? No. 64 D 34 - Oficina 303 - Tei.:,.30¥ 4010 P
' Movil: 313 263 2710 - Correo: gerencia@aseconfi.com.co
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Certlf' cado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERC!O, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

o con CEDULA DE
sional No 134793-T
a de Inscripcion.

Que el contador public
CIUDADANIA No 798
Sl tiene vigente su ins

NO REGISTRA A dekok ok ok ok ok kK

IE R EREREEERR: i *k kkhkkh kK

ke k ok ok ok ok ok K kd 3 N LR R SRS

fIDAD CON LO
RETO UNICO

ESTABLECIDO
LA LEY 962 DEL 2005

REGLAMENTARIO 1074

Para confirmar los datos y veracida ede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el umero del certificado

Y
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DIAN

Formulatio del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto |1 13| Actualizacién de oficio

4, Numero de formularto

89984(8020) O

|l!!‘]|!ﬂ 7 ’

072

fart
A

WJJIN |

14912091365

91209136 5

5 Numero de ldeniificacion Tributaria (NiT)

90167 72

6. DV | 12. Direccion seccional

9 2 8 Impuaslcs de Bogota

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

Lugar de expedicién 28, Pais

29. Departamenio

31. Primer apellido 32,

. Segundo apellido

35. Razon social

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

36. Nombre comertial

38. Pais

‘ COLOMBIA

39. Departamento
1 6 9 {Bogots D.C.

40. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

001

41, Direccidn principal

CL75 70D 34

42, Correo elecirénico contabilidad cleanbogota@gmail. com”

\.
N
5

43, Cédigo postal [ 44. Tolttono %, 501791010 4|45, Telgtono 2 3134008741
- s@smmc:én
Acnyudauj econdmica - Ocupacion
Actividad principal iy ¥ - Otras actividades 52 Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Gadiga . 44, Fecr’a,wcmm 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientas
8 121][20221 1.0 3] 18,1%‘0J,2)o«z{;i 70 3] [2 0 2 3] | | | | ]
5 ¢ qupénsabilndades, Calidades y Atributos
1 z 3 4 By \§ ., 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
EE N R 3
s couo|7__ |1 4]a 8]5 2|55 Ll [ T A N I I O [ | |
07- Retencion en 1a fuente a titulo da,_rent:
14- Informante de exogena ; z
48 - Impuesto sobyre ias ventas —%Q{A
52 - Facturador electrénico
55 - informante de Beneficiarios Finales- ™
Exportadores
1 2
I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54, Cddigo J 57. Moda ; ’
11 12
I | ls& cPC ! |

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante-

La lnformamon sumunuslrada a traves de1 fannulano oﬁcuai de inscripcicn, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorics o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del artfeulo 1.6.1.2.6 det Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autarizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacion doecumanto PDF . 27-03-2025 11:04:01AM
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OIAMN Formulario el Registra Unico Tributario

_001

Zspacia reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

|Im’ ‘I 721 JIB ll ]0([0‘!)0149120913!\‘5“

P4gina » 2 Hoja 2
14912091365

5. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccion seccional
90 167 7 29 2|8 |mhessdesospd

f}d.j}uzbn electrénico

-

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas
65. Fondos 86. Caoperativas
8. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas 1
Ganstitucién, Registra y Ultima Reforma Camposicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72, Namera
73. Fecha 20221103 83. Nacional pablico C. 0 %
74. Numero de notaria
’ 75. Entidad db registro g9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de regisiro 20221103
77 No. Matricuta mercantil
78. Departamento 1 14
79. Ciudad/Municipio 001 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81, Hasta 87. Extranjero privada 0. 0 %

88. Entidad de vigilancia y control

)

Estado y Beneficia

Vinculacion acondmica

gséc.‘g:grurlﬁa:gén 84. Namure det grupo ecandmica y/o empresanal

L]

95. Numero de Idenlificacidn Tributaria (NIT) de la 96. DV
Matriz o Controlanie s

97. Nombre o razan social de {a matriz o cantrolante

170, Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
otorgado en el exterior

172. Nomero de identificacion tributaria
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nambre o razbn social de la sociedad o natural dei exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM
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DIAIN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacidn

_001

Espacio reservado para fa DIAN

Pagina 3 Hoja 3
4. Numero de formulario 14912091365

A

5. Ntimero de {dentificacion Tributaria (NIT} 6. DV t 12, Direccién seccional

901677 2 9% 2 8 Impueslos de Bogotd

i4 Buzon electrdnico
/
o

Representacién

38. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

99. Fecha inicio ejercicio represeniacidn

100. Tipo de documento

101. Numera de identificacion

1

CéduladeCiudadani 9 3 {7 1 7 3 5 7 8
1 104. Primer apellido 105. Segundo apallido 106. Primq:' nv\mbre : ; < 107. Otros nombres
RUBIO [ROJAS lRoastpN“‘ ’ 1
108. Numero de tdentificacidn Tributaria (NIT) 1091‘ DV 110. Razon social representante Iegal /,, \‘*
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio !epresé;i%qg\ﬁ\\
REPRS LEGAL SUPL 19 > \ N, iz 0\\2*2 1“1 0 3 ]
100. Tipa de documento 101. Ndmera de identificacion b 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesianal
CéduladeCiudadan 1 3 {1 0 2 0 7 7 0 & 2 & Wy l
. 2 104. Primer apellido 105. Segundo apellitio "f 4 }’ 10é\2umemm1bre 107. Otros nombres
FLOREZ iALVAREZ g .? N " LVIVlANﬁ(/ lCAROLINA
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109 ov] 110, Razonsoéaél vgréesniaotm“esal

98. Representacion

"

100. Tipo de documenio

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

l

104. Prmer apelliido

106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion

100. Tipo de dacumento

102. DV [103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Prmer nombre 107. Otros nombres

110. Razdn social representante legal

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Fipa de documenta

10+ Numero de identificacion

102. BV { 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

405. Segundo apellido

l

106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimera de identificacion Tributaria {NIT) 108. DV[ 113, Razdn social reprasentante legal

Fecha generacion documente PDF: 27-03-2025 11:04.01AM




DIAN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservada para 13 DIAN 4. Numero de formulario 14912091365
212489984 | | 0014912
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ] ?;?buzon electrénico
9 0 1 6 7 7 2 9 2|8g|meesosceButd
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C 4 s 7ol
111 Tipo de documento 112. Numera de identificacion 14";!;':}}&{“ 1f4 Nac)lpna.‘fgad
NIT 31/9 0059228 1 “ CoLomsia-, 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 1{"\8;0tros nombres
. |
119. Razon social
CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS j )
12Q. Valor capital de! sacio 121. % Participacion JQZ %an}mgreso »\ it 123. Fecha de retiro
2 5 «&}2 0722110 3| L
111. Tipo de documanto 112. Nimero de identificacion 114. Nacionalidad
NIT 31/9 014500900 COLOMBIA 169
115, Prmer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
®- |
; 119. Razén social
VSYA SAS
120. Valor capital del sacia 522. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20221103 L
t11. Tipa de documenta 112. Numero de identificacion s 113. DV [ 114. Nacionalidad
NIT 31/90006 474 7 | 2 | coLomBiA 169

115, Primer apellido

118. Segunan apellido

118. Otros nombres

3
119. Razdn social
N&R INTEGRAL SERVICE COMPANYS‘A,&
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
50| J20221103]| .
111. Tipo de dacumenta 113. DV {114. Nacionalidad
115. Primer apellida 117. Primer nombre 118. Otras nombres
4
119. Razén sacial
120. Valor capital del sacio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| L L
111. Tipo de documento 113. DV | 114, Nacicnalidad
115. Primer apellida o~ 116. Sagundo apellide 117. Primer nambre 118. Qtros nombres
s |

119. Razdn social

120. Valor capilal del socio

121. % Participacion 122. Fecha de ingresc

I L

123. Fecha de reliro

Fecha generacion documento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM
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CERTIFICACION

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 21/10/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente UNION TEMPORAL CLEAN
BOGOTA con NIT 901.677.292-8 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero 009600301288

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

fanco Davivienda 5.4,
N 26033137

Banot Dadvisnda 8.4,




. GESTION CO@'[R_ACTUAL Y COMPRAv PUBLICA Cédigo: E-GCCP-FR12 Ol)%%
Gobc.maci()n« i ) Yersién: 07
Cundinamarca

EVALUACION DE PROVEEDORES

Facha Aprobacién: 17-67-2025

| FECHA: I a 1 12 l 2028 I

. Teniendo en cuenta el Tipo de Cantrate.
NIT [ 9016772928 realice la evaluacion del proveedor calificanda
]

NOMBRE DEL REP ROBINSON RUBIO ROJAS
ey r—— cade lem de Q 8 3. temiendo en cuenta que:

FECHA INICIO 01-04-2025
TIPO DE ACUERDOS MARCO DE OT877.
oo e S AT No.CONTRATO | SGCC-SA.OT-877.2025 ceore bE - 3= Cumptidrequte
TERMINACION - . 2 = Cumplid requisito con observaciones.
1 1 = Cymplié uqultlno P!lcl&:ﬂeﬂk
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA @ = No cumpli¢ requisita
QBJETO CONTRACTUAL GOBERNACICN DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS
EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

!VAI.UACIQN FMVESMR SISTEMA DE GESTION AWEN‘I‘AL VEEDOR SISTEMA DE SEQURIDAD Y BALUD EN EL TRABAJO
. O . * Caificaeion |- Pomenh @ ripcion Callficacikdn Poecantaje
El cuenta ton i i Regi y .
- isianalicad v} gistro de la autoevaluacion del sistema conlorme
specto 1 su ; 19‘,‘“1“ de resid 3 20% ata Tabla de Valores y Calificacion de la 2 8%
ambiental, entre atrca) Estandares Minimas del SGSST
nE:cewnoi u.‘?'.ﬁi‘ié.f'ﬂ. iabores {EEP mcofde a Plan de M al deis
In necesidad del manejo o prestacion del bien o 2 8% autcevaluacion de lgse essé‘nd.‘" minimos del 3 20%
sefvicio)
Ep peners ! i 3 20% Documentacion del SGSST de acusrdo con 3 20%
en &l A&IViIEio 0 bien p:emdn articulo 2.2.4.6.12. Decrete 1072 de 2015
D soporte de afiliacian a los Si de
El proveedor anmg sobciudes respecio al Seguridad Soeual en Salud, Pensior y Riespos
3 20% Laborales de los cuaire (4) meses anteriores a la 3 20%
nnmbln ‘oportunamante . fecha de verificacién, de acuerdo con la
normatividad vigente.
B p anends los protadimiant Cerﬂt.i)cauén de ARI:1 de nuhmero d: acfrdenties de '
: o trabajo y némero de enfermedades labaraies o0,
ulnblendo:"?.rclltn:n.w;t:ﬁ;r;:I control de 3 20% ocutridos en 1os g:;(ri)’:!ﬁmos 2R08 en I8 3 20%

EVALUAGION PROVEEDOR SISTEMA DE 0

- - ENALUACION PROVEEDOR PERSONA JURIDICA

Cumple con fas obligaciones contraidas en el 2 . El proveedor !"7:16 el bien o ;ervwn a satisfaccisn, 2 .
conbelo dentrd de los plazos establecidos tablaGaos por fa Gon  proced .
s;srrinisVl informacion seli&uda dentro de los .
piazos. si fene 8 Cargo sistemas de informacion de 2 8% El pwv?edg‘ cdt:llwlg con ef personal M‘:\néo v:w la 3 20%
1a entidad los entrega completamente gesticnados prestaci ien o servicio a satisfaccion.
i 1! j | dor cuenta con ¥ imi
el objeto y . Elpro P p rien
entregé las actividades a la entidad 2 8% ylo paralap del 2 8%

bien o servicio.

Et contratista cumple con fa 3,5“,1 de pagos de la El proveedor no est4 inmerso en inhabilidades,
entida

2 &% muitas o sanciones por organismos de contraly / o 3 0%
camaras de comercio.
€ d inistr6 la i i a
El contratista entregd los praductos en calidad y . 2 8% “Ejecucién dei contrato” en Ias secciones del 2 8%
condicion aolicitada SECOP If para ta adecuada gestién y seguimiento

del conirato efectrénico.

- ENALUACION PROVEEDOR PER! % -
EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ) 64%
EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 88%
EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 88%
EVALUACION PROVEEDOR PERSONA JURIDICA 40%
TOTAL . o 76.0%
- 1
|L__Obseraciones pie aistecna evahuado (sl aptica | ]
EBCALA OF CLASIFICACION DE ACUEN
PUNTAJE VALORACION
Falicitaciones! Hi lograde un nivel nofable que permite asegurar la
Entre 30y 100 i6n del p o semido p v
Entre 71y 89 Es muy importante vigilar las condiciones de tiabajo y las

:arac(erlsﬂms [ asegurar para evitar ot deterioro de ios resultados

Es muy importante vigilar 1as condiciones do trabajo y Ias
Entre 50y 70 caracteristicas a asegurar para evitar e) deferioro de los resultagos.
Este resultado se debe tener en cuenta pare fuluras contataciones

No es copfiaple la conigatacion realizads, se deben ejecutar Ial
Entre 0 y 49 accione; acty y validar la
el pv&duclo o servicio comva!ado

Firma:

Nomore: ) MILSON RICARCT GUEVARA DIAZ

Cargo: OIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO




