
NIT :

DIRECCIÓN :

CIUDAD :

DESCRIPCIÓNCANTIDAD TOTAL
VALOR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

899999034-1

CARRERA 1 Nº 28-71 QUIBDO

QUIBDO

12 / FEBRERO / 2023

UNITARIO

FE 3240

SEÑOR(ES) :

ycordobar@sena.edu.co

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2

N.I.T.  901.351.524-1

FACTURA  ELECTRONICA DE VENTA

VARIOS

CLIENTE

FECHA DE EMISIÓN

CONDICIONES DE PAGO VENCIMIENTO

Actividad Económica  CIIU : 8121
Contribuyente : Responsable de IVA

TELÉFONO : 3133805933 31 14 / MARZO / 2023

E-MAIL :

ORDEN DE COMPRA No.

Según decreto 1828 de agosto 27 de 2013
autoretenedores del impuesto CREE a partir de

septiembre de 2013

PBX: (031) 2874882  / 313 789 5063
Armenia/Pereira/Cali/Cartagena

Porcentaje de participación Unión Temporal Aseo Colombia
Ingresos recibidos para SEISO NIT 900.453.988-1     70%
Ingresos recibidos para SERCONAL NIT 800.249.637-3   30%

Medellín : CR 69 No. 32 C 24
PBX : (034) (034) 4444600 / 311 3195743

Verifique documento : http://www.dian.gov.co/

REMITENTE: facturacion@seiso.com.co   DESTINATARIO: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

No somos retenedores del impuesto sobre las ventas

OPERARIO DE ASEO Y CAFETERÍA      1.00         508,288.00         508,288.00

OPERARIO DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS NIVEL BÁSICO      1.00         209,669.00         209,669.00

OPERARIO AUXILIAR CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS NIVEL BÁSICO      1.00         349,448.00         349,448.00

AIU - 1.00%      1.00          10,674.00          10,674.00

+ IVA

TOTAL FACTURA $

Son: UN MILLON NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100

         20,281.00

      1,098,360.00

SUB-TOTAL       1,078,079.00

OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PRESTADO DEL 30 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 OC 103190 R14
#$36-02-00-027-000000;103190;YCORDOBAR@SENA.EDU.CO#$

Timbre Electrónico DIAN

   Verifique documento
 http://www.dian.gov.co/

Resolución DIAN 18764040669928 de fecha 02/12/2022 hasta 02/12/2023 FOLIOS DESDE FE 3001 al 10000

- RETEFUENTE

Visual DTE Facil - Nit: 901.034.990-1

Favor consignar a la cuenta de ahorros N°477-014-146 de Av Villas a nombre de Unión Temporal ASEO COLOMBIA 2, para que su
pago sea aplicado a esta factura enviar comprobante de consignación a
cartera@seiso.com.co o confirmar con tesorería al 4444600 ext. 204. Este título se equipara en sus efectos a la letra de cambio,
cumple con los requisitos de la ley 1231 del 17 de julio de 2008.
El adquiriente de la presente factura deberá informar el recibo de la misma y seguir el procedimiento para su aceptación o
rechazo y conservación según lo contemplado en el decreto 1625 de 2016. Después de su vencimiento esta factura generará
intereses moratorios que será hasta la tasa límite de usura permitida y bajo los lineamientos del art. 447 del E.T

- RETEIVA

CUFE : 724780269e3a43aa36cdf18c25fc9d1f43920c3e4f549329ac586ea79e79765ca76a4b86abe59a37835e9f2b04b7da50

INFORMACIÓN ADICIONAL :

FECHA Y HORA DE EMISION 2023.02.13 06:53:37

BASE GRAVABLE ESPECIAL



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4522  de fecha 2022-12-26. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 19222 Fecha Registro: 2022-12-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-000000  SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION REGIONAL

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 24.999.236,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 24.999.236,00 Saldo x Obligar: 24.999.236,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: NIT 901351524 Razón Social: "UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2" Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 477014146 Banco: BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 80761124 Nombre: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: No Num. Solicitud de 

Comisión: Número: OC-103190 Tipo:

CONTRATO 
DE 
PRESTACION 
DE 
SERVICIOS  

Fecha: 2022-12-27

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

101000  DESPACHO 
DIRECCION

C-3603-1300-13-0-3603010-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - 
OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS 
DE APOYO PARA LA FORMACIÓN, 
EL RECAUDO DE APORTES Y LA 
PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DEL SENA  A 
NIVEL  NAC

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.171.764,00 0,00

Total: 1.171.764,00 0,00 1.171.764,00 1.171.764,00

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 2022-12-27-7:09 p. m.

36-02-00-027-
000000

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOReporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante
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101000  DESPACHO 
DIRECCION

C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

23.827.472,00 0,00

Total: 23.827.472,00 0,00 23.827.472,00 23.827.472,00

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN EL  SENA REGIONAL CHOCO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-000000 SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION REGIONAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2022-12-27 24.999.236,00 24.999.236,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900453988 1 GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS A - 200 O MAS COTIZANTES ASEO COLOMBIA 2 CARRERA 69 32C-24 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4344444 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2023-01 1840709153 9444844599 E 2023/01/23 2023/01/02 BANCO AV VILLAS 0 $224,282,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 935 $133,980,700 $0 $0 $133,980,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 73 $10,484,700 $0 $0 $10,484,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 199 $29,255,000 $0 $0 $29,255,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 467 $65,732,300 $0 $0 $65,732,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 196 $28,508,700 $0 $0 $28,508,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 938 $13,452,200 $0 $0 $13,452,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 938 $13,452,200 $0 $0 $13,452,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 27) 938 $43,530,500 $0 $0 $43,530,500

     CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 5 $140,000 $0 $0 $140,000

     CAJASAI CCF64 892,400,320 5 1 $10,700 $0 $0 $10,700

     COFREM CCF34 892,000,146 3 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     COMBARRANQUILLA CCF06 890,102,002 2 16 $550,700 $0 $0 $550,700

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 26 $967,300 $0 $0 $967,300

     COMFACA CCF13 891,190,047 2 23 $693,400 $0 $0 $693,400

     COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 12 $443,100 $0 $0 $443,100

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $14,100 $0 $0 $14,100

     COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 14 $553,500 $0 $0 $553,500

     COMFACHOCÓ CCF29 891,600,091 8 29 $1,040,600 $0 $0 $1,040,600

     COMFACOR CCF16 891,080,005 1 30 $1,069,800 $0 $0 $1,069,800

     COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 38 $2,419,800 $0 $0 $2,419,800

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 21 $812,000 $0 $0 $812,000

     COMFAMILIAR NARIÑO CCF35 891,280,008 1 198 $7,288,100 $0 $0 $7,288,100

     COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 23 $899,900 $0 $0 $899,900

     COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 3 $120,000 $0 $0 $120,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $80,000 $0 $0 $80,000

     COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 26 $1,005,700 $0 $0 $1,005,700

     COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 17 $643,900 $0 $0 $643,900

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 30 $1,786,000 $0 $0 $1,786,000

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 72 $4,411,800 $0 $0 $4,411,800

     COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 30 $1,161,400 $0 $0 $1,161,400

     COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 24 $924,400 $0 $0 $924,400

     COMFIAR CCF67 800,219,488 4 1 $20,000 $0 $0 $20,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 292 $16,314,300 $0 $0 $16,314,300

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 2 $80,000 $0 $0 $80,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 28) 938 $33,318,800 $0 $0 $33,318,800

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $57,400 $0 $0 $57,400

     ANAS WAYUU EPSIC4 839,000,495 6 3 $84,000 $0 $0 $84,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 12 $401,400 $0 $0 $401,400

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 11 $364,800 $0 $0 $364,800

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 5 $129,800 $0 $0 $129,800

     CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 4 $160,000 $0 $0 $160,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900453988 1 GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS A - 200 O MAS COTIZANTES ASEO COLOMBIA 2 CARRERA 69 32C-24 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4344444 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2023-01 1840709153 9444844599 E 2023/01/23 2023/01/02 BANCO AV VILLAS 0 $224,282,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

     COMFACHOCÓ CCFC20 891,600,091 8 12 $424,200 $0 $0 $424,200

     COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 2 $80,000 $0 $0 $80,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 36 $1,227,400 $0 $0 $1,227,400

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 3 $120,100 $0 $0 $120,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 12 $389,000 $0 $0 $389,000

     DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 2 $68,000 $0 $0 $68,000

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 71 $2,475,700 $0 $0 $2,475,700

     EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 3 $74,600 $0 $0 $74,600

     EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 $156,400 $0 $0 $156,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 47 $2,188,800 $0 $0 $2,188,800

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 93 $3,242,700 $0 $0 $3,242,700

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 9 $278,100 $0 $0 $278,100

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 24 $822,700 $0 $0 $822,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 207 $7,194,100 $0 $0 $7,194,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 18 $675,700 $0 $0 $675,700

     PIJAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 2 $80,000 $0 $0 $80,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 169 $6,043,600 $0 $0 $6,043,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 183 $6,420,200 $0 $0 $6,420,200

     SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $40,100 $0 $0 $40,100

TOTAL 938 $224,282,200 $0 $0 $224,282,200
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 

 

 
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012 
 
 

 

Yo, HUGO NICOLÁS USME HOYOS, identificado con la Cédula de Ciudadanía 

No, 70.952.636 del Peñol, Antioquia, en calidad de Representante legal de la 

Unión temporal Aseo Colombia 2 con NIT 901.351.524-1; integrada por Grupo 

Empresarial   SEISO   S.A.S   con   NIT   900.453.988-1   con   un   porcentaje   de 

participación  del  70%  y  Cooperativa  de  Trabajo  Asociado  SERCONAL  NIT 

800.249.637-3  con  un  porcentaje  de  participación  del  30%. Teniendo en cuenta 

que la Unión Temporal no tiene personería jurídica propia, los pagos de 

seguridad social son realizados en cabeza de sus integrantes.  

Certifico    que sus integrantes han cumplido  con  los  pagos  al  sistema  de  

seguridad  social  en salud,   pensiones   y riesgos profesionales y con los aportes 

parafiscales correspondientes a todos sus empleados,  durante  los  últimos  seis  

(6)  meses, por  lo  que  declaro                                                                                        

que  se encuentra a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad 

social integral compuesto por las Empresas Promotoras de Salud  -EPS-, 

Fondos  de Pensiones –AFP-, Fondos de Cesantías   Administradora de Riesgos 

Laborales – ARL-, y para los empleados que devenguen más de diez (10) salarios 

mínimos vigentes, sus obligaciones al sistema de seguridad social integral está 

compuesto por  las  Empresas  Promotoras  de  Salud  -EPS-,  Fondos  de  

Pensiones  –AFP-, Fondos de  Cesantías,  Administradora  de Riesgos  Laborales 

–ARL,  y  Caja  de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar –ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA-, así como en la 

cuota de aprendices para el SENA. En los términos que establece la ley 1607 de 

diciembre 26 de 2012.  

 

 
 

 
 

Hugo Nicolás Usme Hoyos 
Cédula 70.952.636 
Representante Legal                  
Medellín, 01 de febrero de 2023 





 

 

      CE202301200083 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012 
 

Yo, Sara Cristina Hernández Valencia, identificado con la Cédula de Ciudadanía 

No, 1.039.462.911 de Sabaneta, en calidad de Revisor Fiscal del GRUPO 

EMPRESARIAL SEISO S.A.S con NIT Nº 900.453.988 - 1, Certifico que han 

cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 

profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus 

empleados, durante los últimos seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra 

a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral 

compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones –

AFP-, Fondos de Cesantías  Administradora de Riesgos Laborales –ARL-, y para 

los empleados que devenguen más de diez (10) salarios mínimos vigentes, sus 

obligaciones al sistema de seguridad social integral está compuesto por las 

Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones –AFP-, Fondos de 

Cesantías, Administradora de Riesgos Laborales –ARL, y Caja de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF- y Servicio Nacional de 

Aprendizaje –SENA-, así como en la cuota de aprendices para el SENA. En los 

términos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 y 

todas las demás normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en 

Colombia. 

 
 
 
Sara Cristina Hernandez Valencia 
Revisor Fiscal 
Tarjeta profesional 280042-T 
Medellin, 1 de febrero de 2023



 



 



 

 

 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LEOPOLDINA DEL SOCORRO GOMEZ MUÑOZ identificado con
CÉDULA DE CIUDADANÍA No 32323141 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No
39563-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 26 días del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B96A4BCB5E329F53


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SARA CRISTINA HERNÁNDEZ VALENCIA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1039462911 de SABANETA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 280042-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 24 días del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5D2B38796049CF7C


NIT :

DIRECCIÓN :

CIUDAD :

DESCRIPCIÓNCANTIDAD TOTAL
VALOR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

899999034-1

CARRERA 1 Nº 28-71 QUIBDO

QUIBDO

12 / FEBRERO / 2023

UNITARIO

FE 3240

SEÑOR(ES) :

ycordobar@sena.edu.co

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2

N.I.T.  901.351.524-1

FACTURA  ELECTRONICA DE VENTA

VARIOS

CLIENTE

FECHA DE EMISIÓN

CONDICIONES DE PAGO VENCIMIENTO

Actividad Económica  CIIU : 8121
Contribuyente : Responsable de IVA

TELÉFONO : 3133805933 31 14 / MARZO / 2023

E-MAIL :

ORDEN DE COMPRA No.

Según decreto 1828 de agosto 27 de 2013
autoretenedores del impuesto CREE a partir de

septiembre de 2013

PBX: (031) 2874882  / 313 789 5063
Armenia/Pereira/Cali/Cartagena

Porcentaje de participación Unión Temporal Aseo Colombia
Ingresos recibidos para SEISO NIT 900.453.988-1     70%
Ingresos recibidos para SERCONAL NIT 800.249.637-3   30%

Medellín : CR 69 No. 32 C 24
PBX : (034) (034) 4444600 / 311 3195743

Verifique documento : http://www.dian.gov.co/

REMITENTE: facturacion@seiso.com.co   DESTINATARIO: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

No somos retenedores del impuesto sobre las ventas

OPERARIO DE ASEO Y CAFETERÍA      1.00         508,288.00         508,288.00

OPERARIO DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS NIVEL BÁSICO      1.00         209,669.00         209,669.00

OPERARIO AUXILIAR CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS NIVEL BÁSICO      1.00         349,448.00         349,448.00

AIU - 1.00%      1.00          10,674.00          10,674.00

+ IVA

TOTAL FACTURA $

Son: UN MILLON NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100

         20,281.00

      1,098,360.00

SUB-TOTAL       1,078,079.00

OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PRESTADO DEL 30 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 OC 103190 R14
#$36-02-00-027-000000;103190;YCORDOBAR@SENA.EDU.CO#$

Timbre Electrónico DIAN

   Verifique documento
 http://www.dian.gov.co/

Resolución DIAN 18764040669928 de fecha 02/12/2022 hasta 02/12/2023 FOLIOS DESDE FE 3001 al 10000

- RETEFUENTE

Visual DTE Facil - Nit: 901.034.990-1

Favor consignar a la cuenta de ahorros N°477-014-146 de Av Villas a nombre de Unión Temporal ASEO COLOMBIA 2, para que su
pago sea aplicado a esta factura enviar comprobante de consignación a
cartera@seiso.com.co o confirmar con tesorería al 4444600 ext. 204. Este título se equipara en sus efectos a la letra de cambio,
cumple con los requisitos de la ley 1231 del 17 de julio de 2008.
El adquiriente de la presente factura deberá informar el recibo de la misma y seguir el procedimiento para su aceptación o
rechazo y conservación según lo contemplado en el decreto 1625 de 2016. Después de su vencimiento esta factura generará
intereses moratorios que será hasta la tasa límite de usura permitida y bajo los lineamientos del art. 447 del E.T

- RETEIVA

CUFE : 724780269e3a43aa36cdf18c25fc9d1f43920c3e4f549329ac586ea79e79765ca76a4b86abe59a37835e9f2b04b7da50

INFORMACIÓN ADICIONAL :

FECHA Y HORA DE EMISION 2023.02.13 06:53:37

BASE GRAVABLE ESPECIAL
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

 

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 del14/02/2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

REGIONAL CHOCO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

YENNY CORDOBA RODRIGUEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: Orden de Compra 103190 

TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestación de servicios 

OBJETO: 
Contratar la prestación del Servicio Integral de Aseo y Cafetería 
en el Sena Regional Chocó. 

VALOR:  $ 298.822.819,27 

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2 

NIT: 901351524-1 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
Quibdó, Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad, Ubicado en la Carrera 1 Nº 28-71. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 26/12/2022 

FECHA DE INICIO: 29/12/2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Cinco (05) mese dieciocho (18) días. 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$ 298.822.819,27 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$ 298.822.819,27 

PRÓRROGA  N/A 

ADICIÓN 01 N/A 

SUSPENSIÓN  N/A 

FORMA DE PAGO: Abono a cuenta 
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OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

1.Constituir una garantía de cumplimiento 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 

a la colocación de la Orden de Compra a 

favor de la Entidad Compradora, por el valor, 

amparos y vigencia establecidos en la 

Cláusula 17 

Se constituyó garantía de 

cumplimiento el 28 de 

diciembre de 2022. Valor 

del amparo: 

Cumplimiento y pago de 

salarios: $59.764.56393.  

Pago de salarios y 

prestaciones sociales 

$77.823.427,95.  

Responsabilidad civil 

extracontractual 

$200.000.000. 

Garantía de 

cumplimiento No. 

46-46-101030879 y 

65-54-101004327  

 

 

 

 

2.Implementar en cada Entidades 

Compradoras un plan de apoyo a la gestión 

ambiental dentro de los ocho (8) días 

calendario siguientes a la colocación de la 

orden de compra 

Se envió por parte del 

contratista el Plan de 

apoyo a la gestión 

ambiental  TH-SST-GA-01 

V-02  

TH-SST-GA-01 V-02 

3.Implementar por cada orden de compra 

colocada dentro de los ocho (8) días 

calendario siguientes a la colocación un plan 

de beneficios para sus operarios 

El plan de beneficios fue 

enviado por correo 

electrónico a la 

supervisora de la orden de 

compra. 

Plan de Gestión 

social y bienestar. 

4.Cumplir las fechas de pago de los salarios 

de los operarios que prestan el Servicio 

Integral de Aseo y Cafetería en la Entidad 

Compradora, de acuerdo con lo acordado en 

el Documento de Inicio de la Orden de 

Compra. 

El pago fue realizado 

dentro de los 10 primeros 

días del mes siguiente a la 

prestación del servicio. 

Pago de salarios 

realizada al 

personal de aseo y 

cafetería. 

5.Cumplir con el pago de los aportes de 

seguridad social, prestaciones sociales, 

aportes parafiscales, horas extras, 

dominicales, festivos, recargos nocturnos, 

indemnizaciones, liquidación de prestaciones 

e incapacidades y demás costos derivados 

de la relación laboral con el personal que 

cumple las labores cubiertas por el Acuerdo 

El contratista aporta 

soporte de los pagos que 

aplican correspondientes a 

la seguridad social, 

prestaciones sociales y 

aportes parafiscales. 

Planilla de pago de 

aportes. 
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FECHA 

 

 

 

No. DE 

FACTURA 

 

 

VALOR A 

CANCELAR 

 

 

VALOR 

EJECUTADO 

 

 

SALDO DEL 

CONTRATO 

 

 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. De días 

ejecutados 

% 

31/12/2022 FE1058 $ 1.098.360 $ 1.098.360 $ 1.098.360 0.37% 3  

 

 

 

 

 

Marco y con todo su personal, conforme a las 

fechas establecidas en la normativa vigente. 

6.Cumplir todos costos, gastos, erogaciones 

asociadas al personal, como prestaciones 

sociales, contribuciones, dotaciones, 

capacitaciones, incapacidades, costos 

asociados a la seguridad industrial, los 

Exámenes Básicos de Seguridad y cualquier 

otro costo o gasto requerido para cumplir con 

la normativa laboral colombiana. 

Se realizó pago de las 

prestaciones sociales 

aplicables.  

Pagos realizados. 

 

7. El proveedor deberá suministrar al 

personal la dotación adecuada 

correspondiente a sus labores, la cual deberá 

ser suministrada en los términos de ley, 

procurado que su presentación personal sea 

optima. 

El personal al servicio del 

SENA Chocó cuanta con la 

dotación correspondiente. 

Dotación entregada  

8. Garantizar que el personal cuente con los 

exámenes médicos pertinentes y con la 

certificación para trabajo en alturas expedida 

por el SENA o por la entidad autorizada para 

tal fin. 

Se realizaron los 

respectivos exámenes 

médicos de ingresos y se 

verificó que el personal 

que lo requiere, contara 

con la certificación para 

trabajo seguro en alturas. 

Certificados y 

exámenes 

realizados 

 

9. Entrega de insumos de acuerdo con las 

necesidades de la Regional 

En diciembre no se 

entregaron insumos 

N/A 
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OBSERVACIONES 

 

Datos generales de las pólizas 

 

 
 

La relación del personal contratado en el mes de diciembre es la siguiente:  
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A 31 de diciembre queda pendiente la contratación de 6 personas, quienes s encuentran en 

proceso de cumplimiento de requisitos para ingreso. 

 

En el mes de diciembre no se realiza despacho de insumos. 

 

En el siguiente cuadro se detalla la información de los servicios prestados en el 

periodo correspondiente al mes de diciembre: 

 

ÍTEM VALOR 

Valor Mano de Obra  $1.067.405,49 

Valor Bienes de aseo y Cafetería  0 

Subtotal $1.067.405,49 

% AIU (1%) $10.674,05 

ORDEN DE 

COMPRA
SEDE PERFIL

JORNAD

A  

LABORA

L

CEDULA NOMBRE COMPLETO TELEFONO FECHA DE INGRESO

103190 PRINCIPAL

Operario auxiliar para trabajo en alturas

TC 54258404 Aides Aciris abadía Abadía 3112313804 30/12/2022

103190 PRINCIPAL Auxiliar de Aseo y Cafetería TC 1003928580 Mercedes Palomeque Rentería 3146504980 30/12/2022

103190 PRINCIPAL Operario auxiliar para trabajo en alturas TC 35895298 Camila Romaña Palacios 3148222622 30/12/2022

103190 PRINCIPAL
Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas

TC
12021008 Hector Enrique Valoyes Romaña 3217654496

30/12/2022

103190 MINERCOL Operario auxiliar para trabajo en alturas TC 26261928 Eleana Moreno Martinez 3135888686 30/12/2022

103190 MINERCOL Auxiliar de Aseo y Cafetería TC 1077457535 Yirleza Romaña Vivas 3122155862 30/12/2022

103190 MINERCOL Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas TC 1077426554 Samir Onoro Mena Palacios 3116911829 30/12/2022

103190 MINERCOL Auxiliar de Aseo y Cafetería TC 35897340 Diana María García Tabarez 3104014981 30/12/2022

103190 PRINCIPAL Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas TC 1003933262 SANTIAGO MORENO RIVAS 3058313957 30/12/2022

103190 MINERCOL Operario auxiliar para trabajo en alturas TC 1077452882 YUDI MARIBETH CHAVERRA CORDOBA 3146028431 30/12/2022

103190 PRINCIPAL Auxiliar de Aseo y Cafetería TC 26245256 EPIFANIA LOPEZ RIVAS 3229143890 30/12/2022

103190 PRINCIPAL Auxiliar de Aseo y Cafetería TC 53177273 ALEJANDRA MORENO RENTERIA 3217841546 30/12/2022

103190 PRINCIPAL Auxiliar de Aseo y Cafetería TC 1031138463 JULIANA CORDOBA DEDIEGO 3218742877 30/12/2022

103190 MINERCOL Auxiliar de Aseo y Cafetería TC 26260683 ALBA MARIA MURILLO 3137794455 30/12/2022

103190 MINERCOL Operario auxiliar para trabajo en alturas TC 1010085914 CRSITOBALINA CORDOBA ROMAÑA 3127287234 30/12/2022

103190 MINERCOL Auxiliar de Aseo y Cafetería TC 54259534 LUZ DORY RINCON VASQUEZ 3107476296 30/12/2022
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IVA $20.280,70 

VALOR TOTAL $1.098.360,25 

 

 
Se anexan al presente informe: garantías de amparo de la orden de compra 103190 de 
2022, certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, planilla de pago 
de aportes, factura, evidencia fotográfica dotación, plan de capacitación. 
 

Anexo:  20  folios 

 
Elaboró: Yenny Córdoba Rodríguez 

 Supervisora de contrato 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900453988 1 GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS A - 200 O MAS COTIZANTES ASEO COLOMBIA 2 CARRERA 69 32C-24 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4344444 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2023-01 1840709153 9444844599 E 2023/01/23 2023/01/02 BANCO AV VILLAS 0 $224,282,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 935 $133,980,700 $0 $0 $133,980,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 73 $10,484,700 $0 $0 $10,484,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 199 $29,255,000 $0 $0 $29,255,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 467 $65,732,300 $0 $0 $65,732,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 196 $28,508,700 $0 $0 $28,508,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 938 $13,452,200 $0 $0 $13,452,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 938 $13,452,200 $0 $0 $13,452,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 27) 938 $43,530,500 $0 $0 $43,530,500

     CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 5 $140,000 $0 $0 $140,000

     CAJASAI CCF64 892,400,320 5 1 $10,700 $0 $0 $10,700

     COFREM CCF34 892,000,146 3 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     COMBARRANQUILLA CCF06 890,102,002 2 16 $550,700 $0 $0 $550,700

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 26 $967,300 $0 $0 $967,300

     COMFACA CCF13 891,190,047 2 23 $693,400 $0 $0 $693,400

     COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 12 $443,100 $0 $0 $443,100

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $14,100 $0 $0 $14,100

     COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 14 $553,500 $0 $0 $553,500

     COMFACHOCÓ CCF29 891,600,091 8 29 $1,040,600 $0 $0 $1,040,600

     COMFACOR CCF16 891,080,005 1 30 $1,069,800 $0 $0 $1,069,800

     COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 38 $2,419,800 $0 $0 $2,419,800

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 21 $812,000 $0 $0 $812,000

     COMFAMILIAR NARIÑO CCF35 891,280,008 1 198 $7,288,100 $0 $0 $7,288,100

     COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 23 $899,900 $0 $0 $899,900

     COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 3 $120,000 $0 $0 $120,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $80,000 $0 $0 $80,000

     COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 26 $1,005,700 $0 $0 $1,005,700

     COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 17 $643,900 $0 $0 $643,900

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 30 $1,786,000 $0 $0 $1,786,000

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 72 $4,411,800 $0 $0 $4,411,800

     COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 30 $1,161,400 $0 $0 $1,161,400

     COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 24 $924,400 $0 $0 $924,400

     COMFIAR CCF67 800,219,488 4 1 $20,000 $0 $0 $20,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 292 $16,314,300 $0 $0 $16,314,300

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 2 $80,000 $0 $0 $80,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 28) 938 $33,318,800 $0 $0 $33,318,800

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $57,400 $0 $0 $57,400

     ANAS WAYUU EPSIC4 839,000,495 6 3 $84,000 $0 $0 $84,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 12 $401,400 $0 $0 $401,400

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 11 $364,800 $0 $0 $364,800

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 5 $129,800 $0 $0 $129,800

     CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 4 $160,000 $0 $0 $160,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900453988 1 GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS A - 200 O MAS COTIZANTES ASEO COLOMBIA 2 CARRERA 69 32C-24 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4344444 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2023-01 1840709153 9444844599 E 2023/01/23 2023/01/02 BANCO AV VILLAS 0 $224,282,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

     COMFACHOCÓ CCFC20 891,600,091 8 12 $424,200 $0 $0 $424,200

     COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 2 $80,000 $0 $0 $80,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 36 $1,227,400 $0 $0 $1,227,400

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 3 $120,100 $0 $0 $120,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 12 $389,000 $0 $0 $389,000

     DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 2 $68,000 $0 $0 $68,000

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 71 $2,475,700 $0 $0 $2,475,700

     EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 3 $74,600 $0 $0 $74,600

     EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 $156,400 $0 $0 $156,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 47 $2,188,800 $0 $0 $2,188,800

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 93 $3,242,700 $0 $0 $3,242,700

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 9 $278,100 $0 $0 $278,100

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 24 $822,700 $0 $0 $822,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 207 $7,194,100 $0 $0 $7,194,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 18 $675,700 $0 $0 $675,700

     PIJAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 2 $80,000 $0 $0 $80,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 169 $6,043,600 $0 $0 $6,043,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 183 $6,420,200 $0 $0 $6,420,200

     SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $40,100 $0 $0 $40,100

TOTAL 938 $224,282,200 $0 $0 $224,282,200
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 

 

 
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012 
 
 

 

Yo, HUGO NICOLÁS USME HOYOS, identificado con la Cédula de Ciudadanía 

No, 70.952.636 del Peñol, Antioquia, en calidad de Representante legal de la 

Unión temporal Aseo Colombia 2 con NIT 901.351.524-1; integrada por Grupo 

Empresarial   SEISO   S.A.S   con   NIT   900.453.988-1   con   un   porcentaje   de 

participación  del  70%  y  Cooperativa  de  Trabajo  Asociado  SERCONAL  NIT 

800.249.637-3  con  un  porcentaje  de  participación  del  30%. Teniendo en cuenta 

que la Unión Temporal no tiene personería jurídica propia, los pagos de 

seguridad social son realizados en cabeza de sus integrantes.  

Certifico    que sus integrantes han cumplido  con  los  pagos  al  sistema  de  

seguridad  social  en salud,   pensiones   y riesgos profesionales y con los aportes 

parafiscales correspondientes a todos sus empleados,  durante  los  últimos  seis  

(6)  meses, por  lo  que  declaro                                                                                        

que  se encuentra a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad 

social integral compuesto por las Empresas Promotoras de Salud  -EPS-, 

Fondos  de Pensiones –AFP-, Fondos de Cesantías   Administradora de Riesgos 

Laborales – ARL-, y para los empleados que devenguen más de diez (10) salarios 

mínimos vigentes, sus obligaciones al sistema de seguridad social integral está 

compuesto por  las  Empresas  Promotoras  de  Salud  -EPS-,  Fondos  de  

Pensiones  –AFP-, Fondos de  Cesantías,  Administradora  de Riesgos  Laborales 

–ARL,  y  Caja  de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar –ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA-, así como en la 

cuota de aprendices para el SENA. En los términos que establece la ley 1607 de 

diciembre 26 de 2012.  

 

 
 

 
 

Hugo Nicolás Usme Hoyos 
Cédula 70.952.636 
Representante Legal                  
Medellín, 01 de febrero de 2023 





 

 

      CE202301200083 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012 
 

Yo, Sara Cristina Hernández Valencia, identificado con la Cédula de Ciudadanía 

No, 1.039.462.911 de Sabaneta, en calidad de Revisor Fiscal del GRUPO 

EMPRESARIAL SEISO S.A.S con NIT Nº 900.453.988 - 1, Certifico que han 

cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 

profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus 

empleados, durante los últimos seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra 

a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral 

compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones –

AFP-, Fondos de Cesantías  Administradora de Riesgos Laborales –ARL-, y para 

los empleados que devenguen más de diez (10) salarios mínimos vigentes, sus 

obligaciones al sistema de seguridad social integral está compuesto por las 

Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones –AFP-, Fondos de 

Cesantías, Administradora de Riesgos Laborales –ARL, y Caja de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF- y Servicio Nacional de 

Aprendizaje –SENA-, así como en la cuota de aprendices para el SENA. En los 

términos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 y 

todas las demás normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en 

Colombia. 

 
 
 
Sara Cristina Hernandez Valencia 
Revisor Fiscal 
Tarjeta profesional 280042-T 
Medellin, 1 de febrero de 2023



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LEOPOLDINA DEL SOCORRO GOMEZ MUÑOZ identificado con
CÉDULA DE CIUDADANÍA No 32323141 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No
39563-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 26 días del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B96A4BCB5E329F53


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SARA CRISTINA HERNÁNDEZ VALENCIA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1039462911 de SABANETA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 280042-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 24 días del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5D2B38796049CF7C


Fecha 

Elaboración:

26 DIC. DE 

2022

Fecha 

Revisión:

29 DIC. DE 

2022

% Avance

Intensidad 

mínima

Hora o Min

Responsable Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1

Induccion Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, roles 

y responsabilidades, normas de 

seguridad, estandares, instructivos y 

procedimientos de seguridad.

0,0% 2 h SST

2

Reinducción al Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, roles 

y responsabilidades frente al SGSST, 

normas de seguridad, estandares, 

instructivos y procedimientos de 

seguridad.

0,0% 2 h SST

3

Uso adecuado de EPP, reporte de 

condiciones inseguras y actos 

inseguros.

0,0% 1 h SST

4

Manejo seguro de las sustancias 

químicas de acuerdo al Sistema 

Globalmente Armonizado.

0,0% 2 h SST

5

Prevención del riesgo osteomuscular: 

Manipulación de cargas y patologías 

osteomusculares.

0,0% 1 h SST

6

Prevención de caídas: Al mismo nivel, 

a diferente nivel, como identificar las 

condiciones de riesgo y tomar las 

medidas de prevención.

0,0% 1 h SST

7

Prevención del riesgo osteomuscular: 

Acondicionamiento físico y 

alimentación saludable.

0,0% 1 h SST

8

Prevención del riesgo biológico: 

Identificación del riesgo y medidas de 

prevención.

0,0% 1 h SST

9

Que hacer en caso de una 

emergencia, medidas generales de 

evacuación.

0,0% 1 h SST

10
Autocuidado, señalizaciones y 

prevención del riesgo mecánico.
0,0% 1 h SST

11

Prevención del riesgo público: 

Accidentes de tránsitos y 

señalizaciones

0,0% 1 h SST

12

Prevención del riesgo osteomuscular: 

Practicas de trabajo seguro, pausas 

activas y ergonomía del puesto de 

trabajo.

0,0% 2 h SST

13

Salud y bienestar: Prevención de 

enfermedades infectocontagiosas y 

hábitos de vida saludable.

0,0% 1 h SST

14

Curso Trabajo Seguro en Alturas - 

Reentrenamientos, nivel básico, 

coordinador alturas

0,0%

De acuerdo 

al nivel de 

curso

SST

15 Manipulación de alimentos 0,0% 2 h SST

16 Curso Limpieza y desinfección 0,0% 2 h SST

17 Etiqueta y protocolo 0,0% 2 h SST

18 Aseo hospitalario 0,0% 2 h SST

0%

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD: PLAN DE CAPACITACIÓN SST

LEYDI VANESSA GRACIANO

Contratos especificos

Contratos especificos

CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2023

Contratos especificos de restaurante y cafetería

Personal nuevo que ingresa

ELABORADO POR:

ACTIVIDAD

Contratos especificos

Contratos especificos

FIRMA APROBACIÓN REPRESENTANTE LEGAL:
HUGO NICOLAS USME

FIRMA RESPONSABLE SGSST:

LEYDI VANESSA GRACIANO

Fecha elaboración: 26 diciembre de 2022

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO



 



 

Dirección General/Regional Chocó/Centro de Recursos Naturales Industria y 
Biodiversidad 

Dirección Cra.1 Nº 28-71, Ciudad Quibdò. - PBX 57 6723800 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

8
 

27-1040 
 
                                                                                 Quibdó,   
 

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE LA ORDEN DE COMPRA DE ASEO Y CAFETERIA 103190 DE 2022 
REGIONAL CHOCO 

CERTIFICA QUE: 

La Empresa UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2 con NIT 901351524-1, prestó el Servicio Integral 
de Aseo y Cafetería a través del Acuerdo Marco de Precios durante el período comprendido entre 
el 29 y el 31 de diciembre de 2022 en la Regional Chocó y las sedes que la componen, acorde a su 
necesidad para la conservación y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la 
Entidad, precisando que siempre se ha promovido el autocuidado y el del núcleo familiar de todos 
y cada uno de los Operarios, gestionando las intervenciones individuales y colectivas de los mismos 
para prevenir y contener la infección del COVID-19. Que, de conformidad con las condiciones del 
proceso del Acuerdo Marco de Precios de Aseo y Cafetería; de la Orden de compra No. 103190 de 
2020; del soporte referente al cumplimiento del pago de los aportes de seguridad social, 
prestaciones sociales y aportes parafiscales derivados de la relación laboral con el personal que 
cumple las labores en el SENA Región 14, y finalmente, que la factura FE3240, se encuentra dentro 
del rango de numeración de facturación vigente No. 18764040669928 de fecha 02/12/2022 hasta 
02/12/2023 folios desde FE 3001 al 10000; esta Supervisión considera viable el pago de la factura 
No. FE3240 por valor de $1.098.360 como se detalla a continuación: 

 

Se expide en Quibdó, a los 20 días de febrero de 2023. 

 

 

YENNY CORDOBA RODRIGUEZ 
Supervisor designada Orden de compra 103190 de 2023 

VALOR A PAGAR A  UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2 

DETALLE  VALOR TOTAL 

SERVICIO DICIEMBRE/22 $1.067.405,49 
AIU 1%  $10.674,05 
IVA 19%  $20.280,70 
TOTAL A PAGAR MES DE DICIEMBRE DE 2022  $1.098.360,25 
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