
















UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA
NIT 901.677.343-5
CLLE 75 N 70 D 31

Tel: (601) 7910104 - Ext. undefined
Bogotá - Colombia

contabilidad.cleanbogota@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. UTC 753

Señores Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales

NIT 800.197.268-4 Teléfono (000) 0000000000 - Ext. 000

Dirección No aplica Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 14/03/2025, 14:59

Expedición 14/03/2025, 14:59

Vencimiento 14/04/2025

Ítem Nombre producto Descripción Cantidad Vr. Total Impto.
Cargo

Impto.
Cargo

2
Vr. Unitario Vr. Bruto

1 Operario de aseo y cafetería Tiempo Completo 6.00 16,514,597.61 19 % 0 % 2,701,111.81 16,206,670.86

2 Operario de mantenimiento capacitado
para trabajo en alturas Tiempo completo 2.00 5,504,865.87 19 % 0 % 2,701,111.81 5,402,223.62

3 Bienes de aseo y cafetería Compra 1.00 3,663,242.36 19 % 0 % 3,594,938.53 3,594,938.53

4 Elementos, equipos y maquinaria Arrendamiento 1.00 461,984.84 19 % 0 % 453,370.79 453,370.79

Total items: 4

Valor en Letras:
Veintiocho millones setecientos diez mil cuatrocientos once pesos m/cte con seis
cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el
2025-04-14 por

$ 28,710,411.06

Observaciones:
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA: FEBRERO 2025
DIAN TUNJA
ODC. 135027

#$13-10-00-020;Orden de Compra 135027;frodriguezn@dian.gov.co#$

Porcentaje de participación de los miembros:

Unión Temporal Clean Colombia - NIT 901.677.343 - 100%

Total Bruto 25,657,203.80

Administración 0.00% 0.00

Imprevistos 0.00% 0.00

Utilidad 10.00% 2,565,720.38

IVA 19% 487,486.88

Total a Pagar 28,710,411.06

14/3/25, 3:00 p.m. Factura - iSiigo
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A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764070637792 aprobado en 20240513 prefijo UTC desde el número 1 al

1000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 8121  Limpieza general interior de edificios Tarifa 9.66

CUFE: 8465e7baa6a35dac6e942105c16026854073c264da232ae369fed73c56c4f9c196507f85019bf3b1c92df9d94c1b86f2

14/3/25, 3:00 p.m. Factura - iSiigo
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_______________________________________________________________________________ 
utcleancolombia@gmail.com 

CRA 15 #67-40  
Tel: 318 7993617 

Bogotá D.C 

 

 
 

CERTIFICACIÓN PAGO PARAFISCALES 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - 
ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURÍDICA) 

 
 

 
Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito 
Representante Legal Robinson Rubio Rojas de la sociedad Unión Temporal Clean Colombia, 
identificada con NIT No. 901.677.343-5, se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha 
realizado los pagos de seguridad social y aportes parafiscales correspondientes a las nóminas de los 
últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de este documento, que legalmente son exigibles en la 
citada fecha. 
 
 
Dado en Bogotá a los catorce (14) días del mes de marzo de 2025.  

 

 

 

 

 

____________________________ 

Robinson Rubio Rojas 
CC. 7173578 
Representante Legal 
Unión Temporal Clean Colombia 

 

 

 

 

  



 

_______________________________________________________________________________ 
utcleancolombia@gmail.com 

Calle 75 # 70D - 31 barrio bonanza 
Tel: 3228847149 

Bogotá D.C 

Bogotá, 10 de enero de 2025 

 

 

Señores, 
A quien le interese 
Ciudad 

 

 

Cordial saludo, 

 

 

La Unión Temporal es una de las figuras que contempla la Ley 80 de 1993, la cual no la considera 
una sociedad, ni tampoco una persona jurídica, como puede observarse en los artículos 6 y 7 de la 
norma citada y por tanto no están obligadas a tener revisor fiscal.  

 

 

 

 

Agradezco su atención. 

 

 

 

 

____________________________ 

Robinson Rubio Rojas 
CC. 7173578 
Representante Legal 
Unión Temporal Clean Colombia 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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FORMATO 5 - DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 
 
Bogotá, D.C., 3/11/2022 
 
Señores:  
AGENCIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE  
Ciudad  
 
Referencia: Proceso de selección CCENEG-063-01-2022. 
 
Los suscritos, WILSON ENRIQUE COLMENARES VIRGUEZ, JAIRO ENRIQUE LEON SUAREZ, y NIDIA 
MORALES PERILLA, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S, PLUS ASEO S.A.S Y NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S, 
respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en 
UNIÓN TEMPORAL, para participar en el proceso de la referencia, y presentar Propuesta en los 
siguientes términos: 
 
1. La duración de este Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación del Acuerdo 

Marco y un (1) año más.  
 

2. La Unión Temporal está integrado por:  

 

No. NOMBRE/RAZÓN SOCIAL NIT O C.C. 
% PARTICIPACIÓN 

(*) 

TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE (+) LA 
PARTICIPACIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL 

ACUERDO 

1 
CONTINENTAL DE 
LIMPIEZA SAS 

900.592.281-7 25% 

Presentación y revisión de la propuesta, 
aportando sus capacidades y experiencia 

jurídica, técnica, administrativa y 
financiera, en la ejecución secundaria y de 
la cual sea adjudicatario de las órdenes de 

compra de las entidades estatales, 
aportará sus capacidades técnicas, 

administrativas y operativas y responderá 
por el cumplimiento y ejecución de los 

contratos de acuerdo a las especificaciones 
del evento de cotización. 

2 PLUS ASEO S.A.S 900.565.659-2 22% 

Presentación y revisión de la propuesta, 
aportando sus capacidades y experiencia 

jurídica, técnica, administrativa y 
financiera, en la ejecución secundaria y de 
la cual sea adjudicatario de las órdenes de 

compra de las entidades estatales, 
aportará sus capacidades técnicas, 

administrativas y operativas y responderá 
por el cumplimiento y ejecución de los 

contratos de acuerdo a las especificaciones 
del evento de cotización. 

3 
NYR INTEGRAL SERVICE 
COMPANY S.A.S 

900.064.747-2 53% 
Presentación y revisión de la propuesta, 
aportando sus capacidades y experiencia 

jurídica, técnica, administrativa y 
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No. NOMBRE/RAZÓN SOCIAL NIT O C.C. 
% PARTICIPACIÓN 

(*) 

TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE (+) LA 
PARTICIPACIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL 

ACUERDO 

financiera, en la ejecución secundaria y de 
la cual sea adjudicatario de las órdenes de 

compra de las entidades estatales, 
aportará sus capacidades técnicas, 

administrativas y operativas y responderá 
por el cumplimiento y ejecución de los 

contratos de acuerdo a las especificaciones 
del evento de cotización. 

   100%  
(*) El total de la columna, es decir, la suma de los porcentajes de participación de los integrantes debe ser igual al 100%.  
(+) Discriminar en función de las actividades a ejecutar para cada uno de los integrantes de la Unión Temporal. En el caso en el cual no se 
realice distinción en las actividades a ejecutar, o no sean detalladas, se entenderá como un Consorcio. 
 

3. La Unión Temporal se denominará: UNIÓN TEMPORAL CLEAN COLOMBIA. 
 

4. El Representante Legal de la Unión Temporal es ROBINSON RUBIO ROJAS, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 7.173.578 de Tunja, quien está expresamente facultado para firmar, 
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Acuerdo Marco, 
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. Se deja expresa constancia que los miembros de 
la Unión Temporal han decidido que el Representante Legal designado no tendrá límite de 
contratación ni de cuantía para la suscripción del instrumento del que resultare adjudicatario  

 

5. El Representante Legal Suplente de la Unión Temporal es, JAIRO ENRIQUE LEON SUAREZ 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.019.035.012 de Bogotá, quien tendrá las mismas 
facultades del Representante Legal Principal.  

 
6. Compromiso: Al conformar la Unión Temporal para participar en el presente proceso de selección, 

sus integrantes se comprometen a:  
 

6.1. Participar en la presentación conjunta de la Propuesta, así como a suscribir el Acuerdo Marco.  
6.2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la Propuesta y de las 

obligaciones que se originen del Acuerdo y Órdenes de Compra tanto en la Operación Secundaria.  
6.3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en 

el desarrollo de la Propuesta, del Acuerdo Marco y las Órdenes de Compra.  
6.4. No ceder su participación en la Unión Temporal a otro integrante del mismo.  
6.5. No ceder su participación en la Unión Temporal a terceros sin autorización previa de Colombia 

Compra Eficiente.  
6.6. No revocar la Unión Temporal durante el tiempo de duración del Acuerdo y un (1) año más.  
 
7. La sede de la Unión Temporal y notificaciones serán en:  
 

Persona de contacto ROBINSON RUBIO ROJAS 

Dirección y ciudad Calle 65 50 B 20 Ciudad BOGOTA 
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Teléfono 
5402029 - 
3134008741 

Celular 3134008741 

Correo electrónico utcleancolombia@gmail.com 

 
En constancia, se firma en BOGOTA, a los (03) tres días del mes de noviembre de 2022.  
 

 
 
 
 
 
 

Firma representante legal del Integrante 1 

Nombre/Razón Social del 
Integrante: 

CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S 

Participación (%) 25% 

Representante Legal: WILSON ENRIQUE COLMENARES VIRGUEZ 

Documento de Identidad: 80.067.232 

NIT:  900.592.281-7 

Dirección física y Teléfono: CARRERA 85C # 25C-10        TEL: 2631332 

Correo Principal: GERENCIA@CONTINENTALDELIMPIEZA.COM 
 
 

 

 

 
Firma representante legal del Integrante 2 

Nombre/Razón Social del Integrante: PLUS ASEO S.A.S 

Participación (%) 22% 

Representante Legal: JAIRO ENRIQUE LEON SUAREZ 

Documento de Identidad: 1.019.035.012  

NIT:  900.565.659-2 

Dirección física y Teléfono: 

CARRERA 15 # 67-40 TEL: 6940629-
3153296739 

Correo Principal: INFO@PLUSASEO.COM 
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Firma representante legal del Integrante 3 

Nombre/Razón Social del Integrante: NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S 

Participación (%) 53% 

Representante Legal: NIDIA MORALES PERILLA 

Documento de Identidad: 52.354.079 

NIT:  900.064.747-2 

Dirección física y Teléfono: Calle 65 # 50b-20 

Correo Principal: nyr@iscltda.com 
 
 
 

 

Nombre/Razón Social del Integrante: UNIÓN TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 

Representante Legal: ROBINSON RUBIO ROJAS 

Documento de Identidad: No. 7.173.578 de Tunja 

Representante legal   

 
 

 

Nombre/Razón Social del Integrante: UNIÓN TEMPORAL CLEAN COLOMBIA 

Representante Legal suplente: JAIRO ENRIQUE LEON SUAREZ 

Documento de Identidad: 1.019.035.012 

Suplente Representante Legal  

 



 

 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 
 
Yo, RUTH FABIOLA CARDOZO BERNAL, identificada con cedula de ciudadanía N.º 51.709.259 

de Bogotá, en calidad de Revisora Fiscal de CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS BIC 

identificado con Nit 900.592.281-7, certifico que la empresa ha cumplido con los pagos al 

sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes 

parafiscales, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO en los últimos seis (6) meses 

con las Empresas Promotoras de Salud - EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos 

Laborables –ARL y Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar 

(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 

Lo anterior para dar cumplimiento a lo estipulado en el artículo 50 de la ley 789 y decreto 2170 
de 2002, Ley 1607 de 2012, Articulo 25. 

 
En constancia se firma a los seis (06) días del mes de marzo de 2025. 
 
 
 
 
____________________________ 

RUTH FABIOLA CARDOZO BERNAL 
TP No. 34725 - T  
Revisora Fiscal  
 



 

 

 
 

Bogotá D.C; 13 de marzo de 2025 

 
 

CERTIFICACIÓN APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
PARAFISCALES 

 
 

El suscrito, MARIO ELOY RISCANEVO ALARCON, identificado con cédula de 
ciudadanía número 79.381.707 de Bogotá D.C., actuando en mi condición de 
Revisor Fiscal de N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY SAS BIC. Con 
NIT. 900.064.747-2 certifico: 

 
Que la empresa se encuentra a paz y salvo con el estado por concepto de 
aportes de sus empleados al pago de los aportes de seguridad social (sistemas 
de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes parafiscales a las (Cajas 
de compensación familiar) dentro de los seis (06) meses anteriores a la fecha 
de suscripción de la presente certificación, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos; dando así cumplimiento con la normas 
legales estipuladas en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, Art. 1º de la ley 828 
de 2003 y del Art. 23 de la ley 1150 de 2007. 

 
Nota: De acuerdo al artículo 25 del decreto 1607 de 2012, reglamentada por el 
artículo 7º del decreto 1828 de 2013, la Empresa esta exonerada de pagar los 
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y del 
instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a partir del 1 de julio de 2013, 
y está obligado a retenciones en la fuente (auto renta) para el recaudo del 
impuesto sobre la renta. 

 
 

Cordialmente, 
 

 
 

 

MARIO ELOY RISCANEVO ALARCON  
C.C. 79.381.707 de Bogotá D.C. 
T.P. 51933-T 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 
MAURICIO POVEDA ORTIZ identificado con la cedula de ciudadanía No. 80.230.294 de 

Bogotá y con tarjeta profesional No. 207.066  T de la Junta Central de Contadores, en su condición de 

revisor fiscal y JAIRO ENRIQUE LEON SUAREZ identificado con cedula de ciudadanía No. 

1.019.035.12 de Bogotá en su condición de Representante legal de la empresa PLUSASEO S.A.S. 

identificada con Nit. 900.565.659 2; luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo 

con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los últimos seis 

(6) meses calendario legamente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de 

seguridad social y parafiscales exigidos por la Ley y se encuentra a paz y salvo por todo concepto 

relacionado con dichos aportes. 

 

La presente certificación se expide dando cumplimiento a los dispuesto en el Artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en la ciudad de Bogotá 

D.C. a los dos (02) días del mes de marzo de 2025. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

MAURICIO POVEDA ORTIZ JAIRO ENRIQUE LEÓN SUÁREZ 

Revisor fiscal Representante legal 

C.C. 80.230.294 C.C. 1.019.035.012 

T.P. 207.066 - T 
 

 

 

 

 

PLUSASEO S.A.S. 

Nit. 900.565.659 2 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO 

Dirección: Carrera 29 c  No. 79  32 Teléfonos: (1) 6940629  316 227 4791 

Correo: info@plusaseo.com  contabilidadplusaseo@gmail.com 

Bogotá D.C.  Colombia 

mailto:info@plusaseo.com
mailto:info@plusaseo.com
mailto:info@plusaseo.com
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