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POLYFLEX

Comercializadora

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
Dosquebradas, 28 enero 2026
Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ciudad

Ref.: No. De orden 158529

JAIME BELTRAN URIBE, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa POLYFLEX,
con Nit: 10.125.834-1, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud
en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores
a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:
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JAIME BELTRAN URIBE ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ
Representante Legal Asesor y responsable SG-SST
POLYFLEX 1.088.241.907
Nit. 10.125.834 cajuasesorias@gmail.com

contabilidad@polyflex.com.co
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SECRETARIA DE SALUD
{ DEPARTAMENTO DE GESTION EN SALUD

' RISARALDA o

)y RESOLUCION
i( -l
QO/ RegoluciénNo. 9 1 7?1
© 16 JUN 2025
N
N POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
@CJ’ SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL.
S

s El SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. en

uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo
209 de la Constitucidn Politica, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 754 de
2021, modificada por| la Resolucion 1151 de 2022 vy,

Considerando

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
Igualdad, moralidad, |eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a
descentralizacién, 13 delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas debegn coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los

fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, =stipula que
El Ministerio de la Salud y Proteccion Social reglamentara en el término de sei: (6) meses,
contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requistos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias en salud ocupacional a las person:=s naturales
y juridicas, que com¢ minimo deben comprender: requisitos, experiencia, camj»> de accién
de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental, formaci¢r azadémica, y
vigencia de la licencgia. La expedicién, renovacién, vigilancia y control de ‘as licencias de
salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y dis:itales de salud.
Se reconocerd la expedicién y renovacién de las licencias de salud o Jpacional a los
profesionales universitarios con especializacién en salud ocupacional, a ‘s profesionales
universitarios en un grea de salud ocupacional, tecnélogos en salud ocupzcional y técnicos
en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una institucicn de educacioén
superior debidamenfe aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que los articulos 2.2.4.7.2, numeral 3 y 2.2.4.7.4 del Decreto 1072 de 201:.. establecieron
que el Sistema de |Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgo: Laborales se
aplica, entre otros, a los prestadores de servicios de Seguridad y Salud €: el Trabajo; y
entre los componentes que lo conforman, se encuentra el Sistema de Estanaares Minimos
definido como el |[conjunto de normas, requisitos y procedimientos ce obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla e'.cumplimiento
de las condiciones basicas de capacidad tecnolédgica y cien iﬁcg. suficien-ia patrimonial
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g y financiera, y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento,

@9/ ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de

O Riesgos Laborales.
N "
Que el articulo 3 de la Resolucién 754 de 2021, por la cual se establecen los requisitos y
el procedimientos para la expedicién y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, determina que las solicitudes de expedicién y renovacién de la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan ser gestionadas ante las Secretarias
departamentales y distritales de salud, o las entidades que hagan sus veces, a través del

aplicativo web dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que el articulo 5 [dem, consagra que las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo
tienen una vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre
y cuando el titular cumpla con los requisitos dispuestos por la normatividad vigente.
Que a partir del Capitulo Il ibidem, se enuncian los requisitos y procedimientos para otorgar
o renovar la licencia de seguridad y salud en el trabajo a personas naturales.

Que la Resolucion 1151 de 2022 modifica la Resolucién 754 de 2021 en el sentido de
sustituir su Anexo Tecnico No. 1: Campos de accion para personas naturales.

Que el (la) senor(a) ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ, identificado (a) con documento
de identidad numero 1088241907, con direccién calle 14 No 18-30 edificio granate torre
3 apto 704, Municipio de DOSQUEBRADAS, Departamento de RISARALDA, Teléfono (s)
3146375869, correo electronico andresan1486@gmail.com, solicité la renovacién de la

licencia para prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada mediante
Resolucién No. 55 de fecha 22 de enero de 2015, emitida por el Departamento Risaralda
de como persona natural, INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, titulo obtenido el
dia 14 de agosto de 2009, expedido por LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL, titulo obtenido el
dia 5 de diciembre de 2014, expedido por LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA

ANDINA.

Que el (la) solicitante allegd los requisitos al efecto establecidos en el articulo 7° de la
Resolucion 754 de 2001, 1. Fotocopia del o los diplomas expedidos por la institucién de
educacion superior en un area de seguridad y salud en el trabajo, debidamente registrados
ante la misma (las personas naturales con titulos en seguridad y salud en el trabajo
expedidos en el exterior deben realizar los tramites ante el Ministerio de Educacién con
copia del diploma y pensum académico o asignaturas aprobadas; 2. Fotocopia del registro
calificado del programa de educacién superior en seguridad y salud en el trabajo otorgado
por el Ministerio de Educacién Nacional, en cualquiera de los siguientes niveles de
formacién académica:-postgrado, profesional universitario, tecnélogo, técnico profesional.
Para el caso de los titulos otorgados con anterioridad al afio 2008, se debera presentar el
diploma otorgado por la institucién de educacién superior. 3. Fotocopia del titulo de
pregrado diferente a seguridad y salud en el trabajo expedido por la instituciéon de
educacion superior, debidamente registrado ante la misma. 4. Fotocopia del titulo de
pregrado registrado ante la institucidon de educacién superior, cuando se trate de
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profesiones que cuenten campos de accidn en seguridad y salud en el trabajo establecidos

5?/ por la ley de la respectiva profesion.

el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se comprobé que el (la) solicitante acredito su
cumplimiento, por lo|cual se procedera a renovar la respectiva licencia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario Seccional de Salud del Departamento de
Risaralda,

Que una vez verificados los requisitos exigidos en la Resolucién 754 de 2021 emitida por
i Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo por el termino de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de

notificaciéon del presente acto administrativo a ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ,

identificado (a) con documento de identidad nimero 1088241907, con direccion calle 14
No 18-30 edificio| granate torre 3 apto 704, Municipio de DOSQUEBRADAS,

Departamento de | RISARALDA, Telefono (s) 3146375869, correo electrénico
andresan1486@gmail.com, quien solicito la renovacién de la licencia para prestaciéon de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural INGENIERO
INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, titulo obtenido el dia 14 de agosto de 2009, expedido por
LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - ESPECIALISTA EN GERENCIA
EN SALUD OCUPACIONAL, titulo obtenido el dia 5 de diciembre de 2014, expedido por

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, para prestar los servigios de:
Investigacion en area técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y erfermedad

laboral, Educacion]| Capacitacion, Diseno, administracion y ejecucion del Sistema de

Gestion de la Seguqridad y Salud en el Trabajo.

Vigencia: 10 aﬁos‘ contados a partir de la fecha de notificacion del pie:sente acto
administrativo.

Valida en todo el Territorio Nacional.

PARAGRAFO: Estq licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de la Licencia de Festacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene vigencia por (10) afis a partir de
la fecha de expedicipn, el interesado la podra solicitar dentro de los fres (3) r:eses previos
a la fecha de vencinjiento de la misma, a través del aplicativo weh refinido pc: el Ministerio

de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO: Los! titulares de las licencias deberdn cumplir en el eje cicib de sus

actividades con la ley y las normas técnicas y éticas previstas €n materig d¢ Seguridad y

Salud en el Trabajo
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SECRETARIA DE SALUD
% DEPARTAMENTO DE GESTION EN SALUD
2 RISARALDA
é 9 157 { RESOLUCION
16 JUN 204
ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos
conforme con lo previsto en los articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4}
WU
"")A__O
EDGAR HERNANPO TMAVARRO ZULUAGA
Secretarig’ Seccional de Salud

Revisién Legal: Gabriel

Elabord y proyecto: Olga Patricia De

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy ( 2 2 ZOQ“I ZOI\ siendo |354£Q3:3M. se le hizo conocer el contenido de esta

providencia a YES FfA ‘ \"(74} ' m% , quien enterado firma como

aparece,

Notificd 7&#@&4@

——
/
Radicado: ZZ { A“/! MM/
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COMPARIA DE SEGUROS

m educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA

VIGILADO

Y €n su nombre w
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. C

certifican que

ANDRES FELIPE ARANGO GOMEZ
Identificado con CC 1088241907

Realizé y aprobé satisfactoriamente

CURSO VIRTUAL DE 20 HORAS ACTUALIZACION DEL PROCESO EDUQhZVO VIRTUAL DE 50 HORAS SGSST

e 1] Realizado el 16/08/2023 en la modalidad virtual con intensidad®oraria de 20 horas

Se expide la presente constancia a los 23 dias del gaes de julio de 2025.
Wyjeterecte! & 5

-
Carlos Ivan Heredia Ferr, N
Vicepresidente de Promocion y Praffencisn

Positiva Compania de Segurofffs.A

A

L Jin] (<, S
Positiva Prevenciéon : VIDA
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Fecha de Generacién del documento: 28 de enero de 2026

Empresa: BELTRAN URIBE JAIME Identificacion de la empresa: 10125834
Contrato ARL: 094026519 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: POLYFLEXINC. Fecha de Elaboraciéon: 15/01/2026

Fecha de prestacion del servicio: 15/01/2026 Persona que modificé: JAIME BELTRAN URIBE
Fecha de altima modificacion:  15/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 10125834 JAIME BELTRAN URIBE -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 28 de enero de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

| BELTRAN URIBE JAIME

Planear (25%)

100

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

15/01/2026 BELTRAN URIBE JAIME

% Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

ltem evaluado

Planear (25%) 92 25 23

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 98.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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Fecha de Generacion del documento: 28 de enero de 2026

Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

BELTRAN URIBE JAIME
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Recomendaciones / Observaciones BELTRAN URIBE JAIME

Seccion

Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo j SG-
SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Definicidn y asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de
Salud y Proteccion social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, elecciéon y conformacion del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST (participacién en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacion en
el SG-SST.

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST (2%])

No cumple

Debe establecer mecanismos que garanticen la conservacion de la
documentacion, la preservacion y proteccién contra dano y deterioro.
Debe conservarlos por 20 afnos despues del cese de la relacion
laboral:

1. Perfiles epidemioldgicos, conceptos de exdamenes médicos
ocupacionales

2. Resultados de exdmenes médicos ocupacionales y exdmenes
complementarios.

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo.
4. Registro de actividades de capacitacion, formacion y
entrenamiento.

5. Registro de suministro de EPP.

Mantenery conservar en los medios que considere adecuado, los
documentos que evidencie la gestion de Seguridad y Salud en el
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trabajo.

Hacer (60%)

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad
Comunicacion al Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajoy
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigaciéon de Incidentes, Accidentesy
Enfermedades Laborales (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicién de acciones para la intervencion de las
causas.

Tambien del envio de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Ildentificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de los riesgos por lo menos una vez al aho o en caso eventos
mortales o catastroficos.

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de los elementos de proteccion
personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencidn,
Preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacion, la realizacion de simulacros por
lo menos una vez al ano.

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la brigada de prevencion,
preparaciony respuesta ante emergencias.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa BELTRAN URIBE JAIME con Cedula 10125834 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, BELTRAN URIBE JAIME aplicé la herramienta diagndstica de la Resoluciéon 0312 de 2019 el 15/01/2026 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 92 25 23
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 98.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 28/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6748915

VIGILADO
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