CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

CODIGO: F-GA-CO-21

VERSION: 05 FECHA: 30/09/2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL
CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 148511 DE 2025

CERTIFICA:

Que, la empresa UNION TEMPORAL R & J 2022 con Nit.901677477-3
representada legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.195.851 expedida Bogota DC., en
calidad de Contratista, cumple en lo establecido en el objeto de la ORDEN DE
COMPRA No. 148511 de 2025, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE PITALITO”, por el periodo comprendido al mes de octubre del 2025.

El Contrato en mencion presenta el siguiente balance:

No. REGISTRO ‘ FECHA INCIOY VALOR SALDO
PRESUPUESTAL | ARTICULO PRESUPUESTAL | gegistro | Terminacion CONTRATO VALOR A EACAR CONTRATO
2.3.2.02.02.008
Aux. 328
Unidad eje. 72 S 346.704.000,00 $ 170.196.463,25 | $ 176.507.536,75
PRIMER PAGO | Fuente: 1.2.4.1.01.01 SGP | 7/07/2025 7/07/2025 $ 170.196.463 25 '
2025001127 Educacién Prestacion de 6/11/2025 '
senicios
FUSRISS 18,821, 00:011k8 $ 508.804.817,24 $ 508.804.817,24
Recursos propios L.D
2.3.2.02.02.008
Aux. 328
Unidad eje. 72 $ 176.507.536,75 176.507.536,75 | S
SECUNDO PAGO|  Fuente: 1.2.4.1.01.01 SGP | 7/07/2005 7107/2025 $ 213.877.204,31
2025001127 Educacion Prestacion de 6/11/2025 '
Senicios
FLBOlS: 1.3191.00.01 RA $ 508.804.817,24 37.369.667,56 | $ 471.435.149,68
Recursos propios L.D
TERCER PAGO |  Fuente: 1.3.3.1.00.01 RB 7/07/2025
2025001127 Recursos propios L.D o025 6/11/2025 $ 471.435.149,68 | 5 213.877.204,31 | $ 257.557.945,37
CUARTO PAGO |  Fuente: 1.3.3.1.00.01 RB 7/07/2025
i e Spms i LD 710712025 611172005 $ 257.557.945,37| $ 213.877.204,31 | $ 43.680.741,06

1. Que, en cumplimiento de la normatividad en materia del Sistema de Seguridad
Social, la representante legal certifica que la empresa UNION TEMPORAL R&J
2022 esta a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y aportes de seguridad
social durante los Ultimos seis meses, asi mismo, se verifica certificado de

Proyectd: Yuri Claros Renza-Apoyo Profesiona&

Revis6: Juan Camilo Forero Cardenas

Aprobd: Oscar Humberto Cuellar Castro

Firma:

Firma: P

Cargo: Abogado SEM

Cargo: Secretario de Educacion.

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en
el marco de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Alcaldia Munidipal CODIGO: F-GA-CO-21 VERSION: 05 FECHA: 30/09/2025
Pitalito Huila

cumplimiento de requisitos para excepcion de realizar aportes parafiscales (SENA
e ICBF).

2. CUARTO PAGO, por la suma de DOSCIENTO TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS CON
TREINTA Y UN CENTAVOS ($213.877.204,31) a través de la Tesoreria General
del Municipio de Pitalito.

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion de requisitos para pago por
parte de la Tesoreria General el dia 10 de noviembre del 2025.

{|WUNICIPIO DE PITALITO
EE TESORERIA
14 NOV 2025

RECIBIDO
HORAL——— FIRMA

Proyecté: Yuri Claros Renza-Apoyo Profesionqg)

Revisé: Juan Camilo Forero Cardenas Aprobo: Oscar Humberto Cuellar Castro _
Firma: Firma: 7~
Cargo: Abogado SEM Cargo: Secretario de Educacion. "

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en
el marco de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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UNION TEMPORAL R&J 2022
NIT 901.677.477-3
CRA 66 N0 12 16
Tel: (601) 3118463224
Bogotd - Colombia

Sefores MUNICIPIO DE PITALITO
NIT 891.180.077-0 Teléfono (601) 0000000 - Ext. 000
Direcciéon CR3478 Ciudad Pitalito - Colombia
item Descripcién Cantidad
1  Operario de aseo y cafeterfa Tiempo Completo (Servicio) 62.00
2 Coordinador Tiempo Completo (Servicio)

1.00

Total items: 2

' Valor en Letras:
Doscientos trece millones ochocientos setenta y siete mil doscientos cuatro pesos m/cte con
treinta y uno cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2025-12- S
09 por

213,877,204.31

Observaciones:
La presente factura cambiaria de compraventa se asimila en todos sus efectos a un titulo valor
Art. 628 y 779 del cédigo de comercio Art 5 de ley 1231 del 17 de 2008- En caso de mora se
causara el interés,
SERVICIO OCTUBRE DE 2025
ORDEN DE COMPRA 148511

CONSIGNAR EN BANCO DAVIVIENDA

CTAAHORROS No 009600301361

INTEGRANTES UT

77% REPRESENTACIONES DJESCA SAS Nit 900917512
23% R&G SOLUTION GROUP SAS Nit 901339250

Unidad de medida

Factura electrdnica de venta
No. RY] 3335

Fecha y hora Factura

Generacién
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario

Mes |

Mes

Total Bruto
/-.\d;winistrc;acién 5.00%
Imprévi%tos .2.60%
U£ilidad 3‘.0‘0% ‘

NA 19% »

Total a Pagar

3,033,848.31

10/11/2025, 09:08
10/11/2025, 09:09

09/12/2025

Vr. Bruto

188,098,595.22

3,033,848.31

191,132,443.53
9,556,622.18
3,822,648.87

5,733,873.30

3,631,516.43

213,877,204.31

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacidn de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacién Electrdnica 18764096648797 aprobado en
20250805 prefijo RY] desde el numero 3001 al 3500 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8121 Limpieza general interior de edificios Tarifa 9.66

CUFE: 59ef12b6b516213bcaebl986e6leblc6edbda32f257ffd77529b9558427b7bff1694d4109786ff583e42ebb27d05ad77

igo Mube. Firma slactGnica: veren el ;{ML

Fabricante Snfoware y Proveedor teenoldgica: Siis SAS - Nit 830,048,145, Mombrs Softwi
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PAGADO 15/10/2025 ' J

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social UNION TEMPORAL R Y J 2022

Documento NI901677477 Direccion CR 66 #12 - 16

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4673690

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.

Representante Legal CHACON QUINTERO TATIANA JULIETH Identificacién CC 1014195851

Total Afiliados 71 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
TTHTETE
=1E=1k=11)
CC 1000695585 m‘jﬁ;g’““”“‘ CUACH o1 00 X 0 1) PROTECCION | $1.186.250| $ 189.800((EPS037) NUEVA EPS $1.186.250  §47.500 1,044 $1.186.250)  $12400|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.342.380|  $53.700 $0 $0| s0 s0 $303.400
et fosgva3ehe " |[NORITH TATMNAMELLIZO o 00 0 ( ) PORVENIR $1423500|  $ 227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.423.500)  §57.000) 1,044 $1.423.500)  $ 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $ 57,000 50 50 $0 so $ 356,700
CC 1004418486 | S1e NAYERL! NafEz o1 00 0 (230301) PORVENIR $1.423.500| S 227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423.500|  $57.000 1,044 $1.423.500|  §14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500| 57000 $0 50 $0| s0 $ 356,700
CC 1005713541 | ANCIE TATIANA POLANIA 01 00 0 [30{3030[30| (23030 1) PORVENIR $1423500|  $227.800| {fgm&‘[‘)“gv‘ EPSSA. $1423500|  $57.000 1,044 $1.423.500|  §14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500  § 57,000 $0 50 s0 0| $ 386,700
CC 1006514580 | Py O ICETH SAPUY o1 00 X 03333230301 PORVENIR $142350|  $22.800(ESSC62) ASMET SALUD 5142350  $5.700 1,044 $142350(  $ 1.500|(CCF13) COMFACA s255281|  $10.300 $0 so| s0 so 540,300
CC 1007252098 ém’g&gfgﬁx&i" 01 00 0 [30[30[30{30|(25-14) COLPENSIONES | §1.423.500( ~$227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.422.500|  $57.000) 1,044 $1.423500)  $14.900 g‘clg:g\{%‘:“"‘“'“m $1.423500|  $57.000 $0 $0 $0 50 $356.700
CC 1007284613 |ANYI TATIANA LARA REYES 01 00 0 ) PROTECCION § 1.423.500 § 227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423.500 § 57.000| 1,044 $ 1.423.500 $14.900 (CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1,423,500 $57.000 $0 $0 $0 S0 $ 356.700
o 1007206345 |JLLEIDY KATHERINE BELTRAN] - 54 00 0 (230301) PORVENIR $1423.500| $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.423.500|  §57.000 1,044 §1.423.500( S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  §57.000 s0 50| 50! 50 $356.700
cC to07s02812 | UIDFERNANOA JMENEZ o 0 0 [30[30(30 1) PORVENIR $1.423.500| $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423.500)  §57.000 1,044 $1.423.500|  $14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500|  § 57.000 $0 s0| 50| so $ 356.700)
CC 1013674544 |PAOLA MENESES TORRES o 00 0 (230301) PORVENIR $1423.500|  §227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1420.500)  $57.000( 1044 |$1.423.500| S 14.900|(CCFA2) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $57.000 $0 $0 50, 0 $356.700)
cC 1019115701 | DANATISETH PEREZ 01 00 [} 1) PORVENIR $1.423500(  §227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423.500(  §57.000 1,044 $1.423.500(  $14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500(  §57.000 50 50 50 s0 $356.700
CC 1075251845 [HEIDY GISELA MELO MOLINA | 01 00 ° . ) PORVENIR $1.423500|  §227.800 ﬁgﬁﬁ&’é"“" EPS SA. $1.423500|  §57.000) 1,044 $1.423500) S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500|  § 57.000 50 50 $0 s0 $356.700
CC 1075780770 |YULEICY MARTINEZMURCIA | 01 00 0 5.14) COLPENSIONES | § 1.423.500|  §227.800| (EPSO41) NUEVAEPS S.A. $1.423.500)  $57.000( 1044 |$1.423.500| S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500(  §57.000 $o so so $0 $356.700)
CC 1077845264 | SANDRA LILIANA ERAZO o1 00 [} )COLFONDOS | $1328.600| $212.600((EPS005) EPS SANITAS $1.328600) $532000 1,044  [$1.328600| $13.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.328.600|  $53.200 $0 50, 50 s0 $332.900
CC 1077845264 |SANDRA LILIANA ERAZO o1 00 X 0(2]2]|2|2(231001) COLFCNDOS $ 94,900/ $ 15.200|(EPSO005) EPS SANITAS $ 94.900 $3.800 0,000 $94.900 so (CCF32) COMFAMILIAR HUILA $o S0 $0 SO0 SO $0 $ 19.000]
CC 1083873360 |ANA MARIA MOLINA o1 00 0 forfar (230301) PORVENIR $1.281.150|  §205.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.281.150(  §51.300| 1044 |$1.281.150| §13.400|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.261.150|  §51:300 $0 s0 s, 0 $321.000
CC 1083873360 |ANA MARIA MOLINA 01 00 X 0]3]3|3|3 (230301) PORVENIR $142.350 § 22.800|(EPS037) NUEVA EPS $ 142,350 $5.700 0,000 $ 142,350 $ 0[(CCF32) COMFAMILIAR HUILA $o0 $0, $0 $0 S0 $0 $ 28.500|
cc 1083877088 |ERIKA JHOANARIASCOS 0 00 0 )PROTECCION | $1.423.500| §227. ) EPS SANITAS $1.423.500)  $57.000 1,044 $1423.500| $14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $ 57.000) $0| so| s0 so $356.700
CC 1083877443 |G INY YURANY HOYOS o1 00 o3 ) PORVENIR $1.423.500  §227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423.500)  §57.000 1,084 $1.423.500)  $14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500(  §57.000 $0 50 50 0 $ 356.700)
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Empresa NI1901677477 UNION

Pagado: 15/10/2025 TEMPORAL R Y J 2022 Planilla Nro: 81100780 Periodo Cotizacion: septiembre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
afolaTw
entcacon | Apodorytembres | e | suten |95l 21512151815 31w 391815l ¢ < §8 Administadors | ot | et Administadra cad | o | e RS e Adminisiradora cin | G| SR | %R | BT | deee| T
[=1¢=) [~}

cc 1083880082 |G OELIA PIZO o1 00 0 14) COLPENSIONES | §1.423500| $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.423500  §57.000 1,084 $1.423.500 S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500|  $57.000 0| 50 50 50 $356.700
CC 1083884871 |YUDI MILENA ESQUIVEL ORTIZ| 01 00 0 [30] (231001) COLFONDOS | § 1423500 $227.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $1423500(  $57.000( 1084 [$1423.500] §14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500]  §57.000) 30, $0 50 s0 $356.700
CC 1083864886 | YULI ANDREA GIL SILVA 01 00 030(30[30] 301) PORVENIR $1.423500|  §227.800(EFSOH) NUEVAEPS SA $1.423.500)  §57.000| 1,044 $1.423.500( S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500(  § 57.000 $0| 0| $0 s0 $ 356.700
CC 1083667178 [JAQUELINE GRIALBAMUROZ [ ~ 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | ' 1.423500| - § 227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423500  $57.000| 1044 [$1.420.500) $14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | 'S 1.423.500|  $57.000 $0) 50 $0 $0 $356,700)
cC 1083800397 [20Y VANESSA FAJARDO 0 00 0 1)PROTECCION | §1.423.500| §227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500|  $57.000) 1,044 $1.423.500)  $14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $57.000 $0 50 $0 $0| $356.700
CC 1083892448 EmANQSLEJANDm HOYOS 01 00 0 PORVENIR 51423500  §227.800(EPS037) NUEVA EPS $1.423.500  $57.000 1,044 $1.423.500{ S 14.900[(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  §57.000 $0 50 so 50, $356.700
CC 1083000244 |INA PACLA SANCHEZ o1 00 0 ( ) PORVENIR §1.423500]  §227.800((EPS037) NUEVA EPS $1.423500|  §57.000 1,044 $1.423.500 S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500]  $57.000 $0 $0 $0 ) $ 356,700
CC 1063801718 | TANIA CALDERON MOLINA o1 00 0 30301) PORVENIR $ 1423500 $227.800|(EPS00S) EPS SANITAS $1423500  $57.000( 1044 |$1423.500| §14.900((CCF32) COMPAMILIAR HUILA | § 1.423.500 8 57.000 $0) 50 50 s0 $356.700
cC 1083007609 | 2=5SICA PAOLA QUINTERO o1 00 0 [ ) PORVENIR $1.423500|  §227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500  $57.000 1,044 $1423.500| S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423500|  $57.000! $0| s0| s0 50 $356.700
Cc 10a3atioss:’ (MARAEUGENIA MOLINA o1 00 0 ‘ ) PORVENIR $1423500|  §227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423.500|  §57.000 1,044 $1.423.500( § 14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $ 57,000 $0 $0 50 so $356,700
CC 1083918311 [SHcA YANETHSIOLIVEROS | o 00 0 f ) PORVENIR §1.423500  § 227,800 ) NUEVA EPS $1423.500|  $57.000 1,044 $1.423.500| S 14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $ 57,000 $0 0| $0 $0, $356.700
CC 1083018452 |LUZ AYDE SALAMANCAORTIZ | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | §1.423.500| §227.800|(EPSICS) EPS MALLAMAS $1423500(  §57.0000 1044 [$1423.500| §14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | $1.423500|  $ 57,000 $0) $0 50 $0 $356,700)
cc 108302108¢ [SRSTANFABIANCORDOBA | - oy 00 ) ) PORVENIR $ 1422500 227.600|(EPSO4T) NUEVAEPS SA $1.423500|  $57.000 1,044 $1.423.500  $14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500|  $57.000 $0 so 50 so $356.700
CC 20850838 [DAMARIS ORJUELA FRANCO | 01 00 0 )PROTECCION | §1.423.500|  227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500(  $57.000) 1044 [$1423.500| §14,800|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $57.000) $0 50 s0 $0, $356.700)
cc2arearso  DORYS AMPARO GARCIA o 00 0 |27|27/2727|(230301) PORVENIR $1.281.150 $205.000((EPS037) NUEVA EPS $1.281.150|  $51.300) 1,044 $1.261.150(  $13.400|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.281.150|  $51.300 $0 50 $0 s0 $321,000
Cc 23782760 | DORYS ANRARO GARCIA o1 00 X 0[a|3]3|3|@30301) PORVENIR $142350  $22.800((EPS037) NUEVA EPS $142350|  $5700 0,000 $ 142,350 $0|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA s0 $0 $0| s0 $0 s0 $ 28,500
CC 26510131 NOHORA CARVAJAL 01 05 0 0 |30(30|30(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1,423,500 $57,000| 1,044 $ 1.423.500 $ 14.900 |(CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1.423.500| $ 57,000 $0 $0| $0 $0| $ 128,900
ccastisses, - |KURLCARUNACUELAN o 00 0 (230201) PROTECCION | §1.423.500] $ 227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500(  $57.000( 1044 [$1423.500| $14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1,423500| $57,000 $0 $0) 50, $0 $ 356,700
CC 36283761 g'ﬁ?ééRAENE BOLANOS 01 00 0 14) COLPENSIONES $ 1.423,500 $ 227.800|(EPS037) NUEVA EPS $ 1,423,500 $ 57.000 1,044 $ 1.423.500| $ 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1,423,500 $57.000 $0 so so S0 $ 356.700
(cC 38284027 ¢ ROSL SLANCALIRIA 0 00 0 PORVENIR $1.423500|  §227.800((EPS037) NUEVA EPS $1.420.500|  $57.000 1,044 $1.423.500(  $ 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423,500( ~ $57.000 $0 50 $0 $0| $356.700|
Cc 36285374 |LILI ARCOS ORDOREZ o1 00 0 ) PORVENIR $1.423500| $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $14235000  $57.000( 1044 [$1420.500| §14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423500|  $57.000 $0 s0 50 s0 $356.700)
o apobare 5 IMERCEDERTOLEDO 01 00 ) PORVENIR $1.420.500(  $227.800((EPS005) EPS SANITAS $1423500]  $57,000 1,044 $1.423,500( §14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  §57.000 $0 $0 $0 s0 $356.700
coaserisy  [TOREERAMENESES 01 00 0 1) PORVENIR §1.423.500(  §227.800(EPS037) NUEVA EPS $1.423500|  $57,000 1,044 $1423.500  §14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $57.000 $0 50 50 s0 $356.700
CC 36287182 ELIZABETH BARRERA VARGAS| 01 00 0 ORVENIR $ 1423500  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423.500 § 67.000/ 1,044 $1.423.500| S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500(  §57.000 $0) $0 $0 S0 $ 356.700,
CC 36287371 |ANDREA MENESES MARTINEZ | 01 00 0 [19]19]19) PORVENIR $901,550 144,300 ﬁg&ﬁ&g"“‘ EPSSA. $901.550  §36,100| 1,044 $901.550|  $9.500((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | $901.550(  $36.100| $0 $0 50 $0 $226,000
CC 36267371 |ANDREA MENESES MARTINEZ | 01 00 X 01111 {(230301) PORVENIR $4745/ . $7.600[EES0HDNUEVAERS SA $ 47,450 $0 0,000 $47.450) $0{(CCF32) COMFAMILIAR HUILA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $7.600!
CC 36267371 |ANDREA MENESES MARTINEZ | 01 00 X o 10[10]10]10fs ) PORVENIR $474500)  $76.000|(EPSO41) NUEVA EPS SA $474500| ' 19.000] 0,000 $474.500 $0/(CCF32) COMFAMILIAR HUILA $0 $0 $0 0| $0 s0 $95.000
ccasoaTesd EDIHINOMARYICASTILLO) o 00 0 [t ) PORVENIR $1.423500|  $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.423.500  §57.000 1,044 $1.423,500 §14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500(  $57.000 $0 50 $0 s0 $ 356,700
CC 36289239  |OMAIRA ROJAS GUERRERO ot 00 0 COLFONDOS | §1.423.500| $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1420500  $57.000( 1044 [$1.423.500| §14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  §57.000 50 50, $0 s0 $356.700)
oC 36289372 |ELVIAMUROZ o1 00 0 5-14) COLPENSIONES | § 1423.500|  $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1423500 $57.000( 1044 [$1.423.500| § 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1423,500|  §57.000 50 50, s0 50 $366.700)
CC 36260510 |GABRIELAMUNOZ BELTRAN | 01 00 0 ) PORVENIR § 1423500  $227.800((EPS037) NUEVA EPS $1.423500(  $57.000) 1044  |$1.423.500| §14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  §57.000 $0 s0 $0) s0 $356.700)
CC 36200013 |FLORALBA SAMBONI JoAQUI | 01 00 ) OLFONDOS | §1.423.500| $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1423500(  S57.000| 1044 [$1.423.500] S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500| $57.000 $0 so| $0) $0, $356.700
CC 36200209 [ALBA YINETH FERNANDEZ o 00 0 (230301) PORVENIR §1.420500(  $227.000{(EPSO41) NUEVA EPS S.A $1423500|  $57.000 1044 $1423.500( § 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $ 57,000 50 50 50 so $356,700
Cosaaatazz: | ADKINAGASTRILON o1 00 0 (230201) PROTECCION | §1.423.500|  §227.800{(EPS037) NUEVA EPS $1423500]  $57.000( 1044 |$1.423.600| - § 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500|  $ 57,000 $0 50 $0) s0 §356.700
coaseizsy  |MARIADELOS ANGELES o1 00 0 [30]3o[3o0/ao ) PORVENIR $1.423.500  §227.800((EPS037) NUEVA EPS $1.423500|  $57.000 1,044 $1.423.500( §14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  $57.000 $0 s0 $0 so $356.700
CCaR2018041 | ANA MARIA SCARPETTA 01 00 0 [1414/14]14|(230201) PROTECCION $664.300|  $106.300| (EPS037) NUEVA EPS $664.300] 526,600 1,04 $664.300|  $7.000/(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | $664.300  $26.600 $0 $0 s0 so $ 166,500
Coatstsae  (ANAMATASCARPETTA 01 00 X 0 [16{16|16|16|(230201) PROTECCION $750.200)  §121.500|(EPS037) NUEVA EPS §750.200)  §30.400) 0,000 §750.200 50|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA $0 $0| $0 50| s0 S0l $ 151,900
coasatis | |MARADOORES URBAND ot 00 0 14) COLPY $1.423500|  $227.800{(ESSCE2) ASMET SALUD $1.423500]  §57.000 1,044 $1.423.500(  $14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | §1.423.500|  §57.000 $0| 50 s0 50 $356.700

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.



Empresa NI901677477 UNION

: 15/1 Planilla Nro: 81100780 Periodo Cotizacion: septiembre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025
Pagado: 15/10/2025 TEMPORAL R Y J 2022 P
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
TTHTETE
= RREE
Apellidos y Nombres Tipo | sublipo | @ wwlalelaxlylziw glolalxla <& &S 18C Aporte 18C Aporte 18C Aporte 18C Aporte | Aporte | Aporte | Esap porte
Idaniineacion cottani] cotae | 2| Glels(elE| 2|82 M H R HEEE Soministrader Pensién | Pension Aumintalndors Salud Salud Jarte Riesgos | Riesgos paminisradora Cajs Caja SENA ICBF Ministerio Joal
olo
CC 36292301 MARIA ISAURA RUIZ QUINAYAS 01 00 o ) PORVENIR $1.423,500 $ 227.800|(EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500 $ 57.000 1,044 $ 1,423,500 $ 14,900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1,423,500 $ 57.000 $0 $O0 $0 $0 $ 356.700
cc 30202580 [MARTHA HLANAROMERO o1 00 0 PORVENIR $1.423.500| $227.800((EPS037) NUEVA EPS $1.423500  $57.000 1,044 $1.423.500)  § 14.900/(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500  § 57.000) 50 s0 50 s0 $356.700
coasz0oe21  [ANA CONSUELO MUROZ o1 00 [ ) PORVENIR $1.423.500|  § 227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.423.500|  $57.000 1,044 $1.423.500)  $14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  § 57.000 $0 50| $0 50 $356.700
CC 36204550 [LEXY VIANED QUIROGA DIAZ [ 01 o0 [x 0 )PROTECCION | $1.376.050(  §220.200 ﬁgﬁﬁ_‘“‘)%”m\ EPSSA $1.376.050|  §55.100 1,044 $1.376.050| $ 14.400((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1,376.050)  $55.100 $0 $0 $0 $0 $ 344,800
cCasaeradg  |CNAMARCELAMVAREZ 0 o0 0 PORVENIR $1.423.500|  $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.423500  $57.000 1,044 $1.423.500) S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500  §57.000 50 50 $0 s0 $356.700
(ccde3eatadiv: | MARIAGURDALLPE SANCHEZ | 21y 00 0 PORVENIR $1.423.500|  §227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.423500|  §57,000 1,044 $1423.500) S 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500]  §57.000 $0, 50 s0 50| $356.700
CC363838%  |MILDE PIAMBA GOMEZ o 00 0 [ PORVENIR $1.423500|  $227.800((EPSIC5) EPS MALLAMAS $1.423500|  $57.000 1044 |$1.423.500| $14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500)  §57.000 s0 so so s0 $356.700
cc ao7atess | [RUSIELAROORGUEZ 01 00 0 1) PORVENIR $1423.500] $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1423500) 570001 1044 [$1420.500| S 14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1420500  $57.000 50 50 $0 50 $356.700
CC 52223246 ggsl?\‘i'r LILIANA GARRIDO 01 00 0 ( 1) COLFONDOS $1.423.500 $ 227.800| (EPS037) NUEVA EPS $ 1.423.500 $ 57.000| 1,044 $ 1,423,500 $ 14,900 (CCF32) COMFAMILIAR HUILA $ 1,423,500 $ 57.000 $0 so so s$0 $ 356,700
CC: 82204401 12 [SANDRA MILENALOMBANA 0 00 0 (25-14) COLP! $1423500(  §227.800| EFSO41) NUEVA EPS S.A $1.423500(  $57.000 1,084  |$1.423.500( $14.300((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | $1.423500]  $57.000 $0 50 0 s0 $356.700
- . (EPSO41) NUEVA EPS S.A.
CC 55176620 ESPERANZA GUARNIZO VELA o1 00 0 14) COLPENSIONES $1.423.500| § 227.800 MOVLIDAD $ 1.423.500| $ 57.000 1,044 $1.423.500|  $14.900((CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  §57.000 $0 S0 $0 $0 $ 366.700
CC 55180423 [RUBY QUINAYAS ANACONA o1 00 0 )COLFONDOS | $1.423.500| §227.800|(PS037) NUEVA EPS $1.423500)  §57.000 1044 |$1.423.500) $14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  §57.000 $0 s0 0 s0 $356.700
CC 65809102 DEYSI GUERRERO RUBIO 01 00 0 ( 1) PORVENIR $1.423.500|  §227.800(EPSIC5) EPS MALLAMAS $1.423500|  $57.000 1,044 $1.423.500|  $14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500(  § 57.000 $0, $0 $0 $0 $356.700
cceamasory HPORANELLY GUAMANGA 0 00 0 1) PORVENIR $1.423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS $1.423500  §57.000 1,084 $1.423.500|  § 14.900|(CCF32) COMFAMILIAR HUILA | § 1.423.500|  §57.000 $0| 50 s0 s0 $ 356700
IIL,TOTALES
Aportes Aportes (1 I ! SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 89.538.150 $90.961.650 $90.961.650 $ 89.569.941 $14.328.700 §$ 3.640.400 $934.800 §$ 3.586.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 22.490.500 $0[ $22.490.500

Pagina 3 de 3

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL R&J 2022
NIT 901.677.477-3

CERTIFICA QUE:

La UNION TEMPORAL R&J 2022 Identificada con NIT. 901.677.477-3 ha
realizado los pagos a los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral,
pensiones y riesgos profesionales, y aportes a las cajas de compensacion
Familiar y pago de salarios y prestaciones sociales se encuentra al dia en los
ultimos 6 meses de conformidad con la reglamentacién vigente.

La unién temporal se encuentra exonerada del pago de la cotizaciones al régimen
contributivo de salud y aportes parafiscales ICBF Y SENA segun el Articulo 114-1
del estatuto tributarios el cual establece “Estaran exoneradas del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.”

Se expide la presente a solicitud del interesado a los (4) dias del mes
Noviembre de dos mil veinticinco (2025).

TATANRN  CHaton Q.
Tatiana Julieth Chacdn Quintero
C.C 1.014.195.851 de Bogota D.C.
Representante legal
Unién Temporal R&J 2022
NIT 901.677.477-3
Cr66 No12-16
Celular: 3118463224 - 3052626574
Ciudad: Bogota D.C.
Correo Electronico: licitacionesutryj2022 @gmail.com

Carrera 66 No. 12 — 16 - Bogota D.C. —Teléfono: 46739690




Pitalito huila, noviembre 04 de 2025

Senores:
SECRETARIA DE EDUCACION
Pitalito - Huila

Asunto: Informe de gestion y control del servicio integral de aseo, limpieza correspondiente al
mes de Octubre corresponde a los dias 01 al 31 de octubre del 2025.

| OBJETO DE LA ORDEN DE COMPRA ]

Prestar el servicio de aseo en la modalidad de tiempo completo, incluyendo dotacion del
personal equipos EPP para las sedes que se definen en las especificaciones del contrato
UNION TEMPORAL R&J 2022 NIT: 901.677.477-3, ubicado en el municipio de Pitalito del Acuerdo
Marco para la prestacion del servicio integral de aseo.

OBJETIVOS

Establecer los lineamientos para llevar a cabo una buena limpieza y desinfeccién recogiendo y
desechando los residuos como polvo o cualquier otra suciedad que se encuentre presentes en
el lugar que se va a intervenir, implementando una buena esterilizacion.

| ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LUNES A VIERNES. |

En el mes de Octubre se lleva a cabo las siguientes actividades de aseo y desinfeccion, en las

instalaciones de las instituciones educativas del municipio de Pitalito huila,
Para crear y mantener un ambiente fisico higiénico, seguro, confortable y agradable
estéticamente se debe efectuar la limpieza y el acondicionamiento de la planta fisica, con su
correspondiente mobiliario y equipamiento, asi como las dreas de acceso de los funcionarios,
pasillos de transito, areas comunes, oficinas, limpieza de escritorios, desempapelado lavado de
canecas, limpieza de vidrios internos, limpieza de sillas, trapeado o'lavado , salas, limpieza de
sillas y escritorios, limpieza de paredes, puertas bordes de ventanas, limpieza de puertas de
vidrio, retiro de cintas, pasillos laterales con trapeado y desinfeccién bafios y lavamanos, muros,
puertas, sanitarios, orinal, espejos, trapeado de pisos con desinfeccidn, en perfectas condiciones
para su uso, ubicando las basuras en los lugares designados por cada institucién educativa,
mantener limpios los muebles, y elementos enseres y elementos de trabajo, manteniendo los
protocolos asignados para este tipo de funcion.

BRIGADAS ESPECIALES EN DIAS DE NO PRESTACION JORNADA DE CLASES ESCOLARES

Se realizan brigadas especiales en las sedes principales tales como:

Lavado general de exteriores, y desinfeccién de archivos, lavado y desinfecciéon puntos
ecoldgico, lavado y desinfeccion de bafios, limpieza y desinfeccién de general de escritorios y
equipos, limpieza de polvo, barrido, trapeado. Limpieza de areas comunes tales como pasillos,
parqueadero, lavado y desinfeccion de lavamanos portatiles, lavado y desinfeccion de
recepciones. Limpieza de salas de audiencia, salas, lavado y desinfeccion de terrazas,
mantenimiento de jardines, aspirado y desinfeccion de vidrios.
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GESTION |

ZONAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ASEO A REALIZAR

Limpieza de pasillos, salas de reunién, areas de archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras areas comunes
solicitadas por la Entidad.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo blackout, acrilicos, techos y rejillas de ventilacion.

Limpieza de ventanas y vidrios interiores de oficinas, médulos, salas de reunién, zonas comunes y puertas.

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorios, lamparas fluorescentes, marcos, enchufes
e interruptores.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas interiores, elementos decorativos que lo
requieran, lamparas colgantes y otras lamparas que lo requieran.

Limpieza, aspirado, desmanchado y brillo de ascensores

Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa plastica.

Areas Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio: Introduccién en empaques
comunes adecuados y disposicién en los lugares destinados para su posterior recoleccion.

Limpieza basica de tanques, fuentes y piletas (maximo 5000 litros). No incluye insumos especializados

Limpieza de parqueaderos, terrazas, sétanos y casetas de seguridad. No debe requerir maquinaria adicional a la
establecida.

Limpieza y riego las plantas y jardines interiores, y riego de los jardines exteriores aledafios a las instalaciones
Entidad

Eliminacion de suciedad acumulada, hongos, maleza, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas o
ladrillos.

Lavado las fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Compradora a una altura menor a 1,5
metros.

Realizacién de brigadas de aseo.

Limpieza de los elementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo.

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos decorativos, sillas, estanterias,
repisas, archivadores y cajoneras.

Oficinas
Limpieza exterior de computadores, teléfonos, impresoras, fotocopiadoras, consolas, fax, y demas equipos
para uso administrativo con sus componentes que tenga la Entidad
Decapado, limpieza, brillo, sellado y mantenimiento del brillo de pisos, escaleras y estantes.

Pisos y

tapizados Limpieza, lavado, aspirado y desmanchado de alfombras, tapetes y tapizados. No incluye despegue ni reemplazo
de los tapetes o alfombras para avado especializado u otras superficies.

Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales lavamanos, duchas, griferias, dispensadores, secadores,
accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras. Aplicacién de ambientadores y productos
para el control del mal olor.

Bafos - : .
Desatasco de sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos.
Abastecimiento de los bafios de papel higiénico, toallas de papel, bolsas de basura, jabén de manos y otros
elementos requeridos para su uso.
Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas verdes y zonas exteriores aledafas a las
Zonas instalaciones de la Entidad

exteriores Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstruccion.

Limpieza y vaciado de contenedores, canecas y ceniceros exteriores.

Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a disposicién de estos en los lugares de las

Buenas instalaciones fisicas de la Entidad indicados para su recoleccion y posterior reciclaje.
practicas de
aseo Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes, de

acuerdo con las instrucciones de la Entidad




ACTIVIDADES REALIZADAS

En el mes de Octubre se lleva a cabo las siguientes actividades de aseo y desinfeccion, en las
instalaciones de las instituciones educativas del municipio de Pitalito.

LIMPIEZA DE AULAS Y OFICINAS

La limpieza requiere de dos tiempos diferentes:
e Lavado con detergente, enjuague y secado.

» Desinfeccion con productos de nivel intermedio/bajo, dejar actuar el tiempo recomendado
por el fabricante, enjuagar y secar.

e \Verificar que en el area no existan derrames, ni elementos que puedan ocasionar
lesiones; de ser asi aplique todas las medidas de bioseguridad para estos casos.

» Retirar los residuos ordinarios y solicitar la recoleccion de los reciclables.

* Realizar barrido himedo con el fin de recuperar los residuos solidos que pueda haber en
el sitio, utilizar el recogedor.

v Balde con agua.

v Recipiente con jabén biodegradable
v Pafos - bayetillas.

v Desinfectante (Hipoclorito)

v/ Atomizador.

v/ Bolsa para desecho.

REQUISITOS v Trapero. OPERARIAS
PARA v Haragéan (escurridor que trae el extremo del cepillo) DEASEQOY
REALIZAR v/ Cepillo LIMPIEZA
LIMPIEZA Y * Procedimiento
DESINFECCION v/ Aliste el equipo necesario.
RUTINARIA. v Desplacese hasta el area a limpiar con el equipo y material
necesario.

v Frotar paredes con agua y jabén detergente, realizando el
avance desde la zona mas limpia a la més sucia, trapear el piso
de acuerdo al procedimiento establecido.

v Retirar los residuos de jabon con agua.

SENALIZACION: Mientras duren las labores de limpieza y desinfeccidn debe colocar el aviso
de precaucion: piso mojado.

Para crear y mantener un ambiente fisico higiénico, seguro, confortable y agradable
estéticamente se debe efectuar la limpieza y el acondicionamiento de la planta fisica, con su
correspondiente mobiliario y equipamiento, asi como las areas donde se realizan las funciones
de la entidades.

Las acciones de limpieza y desinfeccion de, oficinas, bafios, equipos de computo, contenedores
y recipientes para almacenamiento y transporte de residuos.

Técnica de arrastre: Consiste siempre en limpiar de arriba hacia abajo y en el techo en un solo
sentido, evitando repetir el paso de la bayetilla o pafo varias veces por el mismo sitio. Es
importante hacer énfasis en las hendiduras y grietas en los cuales puede quedar la suciedad
acumulada
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Las operarias de aseo cuentan con los equipos listados a continuacion para realizar las labores
de limpieza y desinfeccion.

Guantes de Caucho tipo industrial, calibre 25,
Tapabocas
Gafas de Seguridad.

PRODUCTOS UTILIZADOS EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION
Traperos
Hipoclorito de sodio al 13%
Elementos de Protecciéon Personal
Ambientador
Baldes plasticos
Limpiavidrios
Recogedor plastico
Jabon multiusos
Escoba suave
Detergente
Churruscos
Jabon manos
Sellador
Cepillo de mano
Atomizadores plasticos
Pafos absorbentes
Alcohol antiséptico
Churrusco para lavar bafios
Lustramuebles
Avisos Preventivos
Papel higiénico
Bayetillas (blanca y Roja)
Esponjillas abrasivas
Bolsas plasticas

Asegurar un ambiente limpio y seguro de acuerdo a las necesidades y segun el lugar donde sea
asignado tiene la responsabilidad de las siguientes tareas

Limpieza de los elementos equipos y utensilios empleados para el servicio de aseo




Lavado de las fachadas y vidrios

exteriores de las instalaciones.
Realizacion de brigadas de aseo
Evacuacion diaria de deshechos de
la zona objeto de la prestacion del
servicio: introduccion en empaques
adecuados y disposicién en los
lugares destinados para su posterior
recoleccion.

Limpieza de pasillos, salas de
reunion, areas de archivos
solicitadas por la entidad

Limpieza de oficinas, divisiones,

AT FREed BORT
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escritorios, mesas, libros, cuadros, obJetos decoratlvos sillas, estanterlas replsas

archivadores y cajoneras.

Apoya en la limpieza y organizacién de elementos luego de reuniones de trabajo.

e Limpieza exterior de computadores, teléfonos, impresoras fotocopiadoras, consolas, y
demas equipos para uso administrativos con sus componentes que tengan en las
instituciones educativas del municipio de Pitalito.

e Por ultimo, limpia el suelo de la oficina. Las superficies y materiales deben ser tratados
con mucho cuidado y dedicacion para evitar su desgaste

LIMPIEZA Y
DESINFECCION
DE
BANOS

Cambie la bolsa por una nueva, verde o roja
segun corresponda, baje la llave de la cisterna 'y
aplique el desinfectante con atomizador y pario

limpio en la taza del bario.

Limpie las suciedades gruesas, acercandolas a
un mismo sitio. Recoja con el recogedor.
Limpie los espejos con liquido limpiavidrios,
atomizando sobre un pafo y luego frotando el
cristal.

Realice limpieza rutinaria o terminal de acuerdo
con la clasificacion de areas, siguiendo el
procedimiento establecido para cada una.
Realice una inspeccién de verificacion del
trabajo. De acuerdo con el trafico del bario, se
realizara cuantas veces sea necesario.

Es preciso verificar continuamente el estado del
mismo.

Los pisos y los bafos se deben limpiar una vez
por dia

OPERARIAS
DE ASEO Y
LIMPIEZA

LAVADO Y DESINFECCION DE BANOS.

Se realiza actividades en horas de la mafiana de lunes a viernes con el proceso de
desinfeccion total de bafios con el fin de prestar el servicio adecuado en las instituciones

educativas.
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Limpieza y desinfeccién de sanitarios, orinales, lavamanos, griferias, dispensadores,
accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras, aplicacion de productos
para el control del mal olor.

e Los bafos cuentan en todo momento con la dotacion necesaria para su uso.

¢ Nos enfocamos en esta parte del bafio es la que mas utilizamos, por lo que deberiamos
mantenerla siempre limpia y libre de malos olores. No obstante, debido a la acumulacion
de gérmenes, humedad y otras sustancias que hacen contacto con su superficie, es
comun que presente manchas de sarro. Para eliminarlas lo aconsejable es usar los
insumos adecuados como jabén abrasivo, jabdn rey y se realiza desinfeccion.

Se realiza de la siguiente manera.

e Retirar los residuos.

e Realizar barrido humedo, con el fin de recuperar los residuos soélidos que pueda
haber enel sitio, utilizando el recogedor.

o Limpiar dispensadores de jabdn, toallas y papel higiénico con un pafio impregnado de
detergente (jabon), enjuagar, secar y pasar solucién desinfectante, deje actuar por 20
minutos y enjuague muy bien, finaliza pasando un trapo seco.

e Limpiar los espejos con agua y jabon, retirar el jabén con trapo escurrido y secar muy
bien.

o Lavarel bafio con escobillén, utilizar esponja para la tapa y superficies, aplicar solucién
desinfectante, deje actuar por 5 minutos, enjuagar y secar las superficies con un pafno
limpio. Lavar paredes y asperjar el desinfectante deje actuar mientras continua con los
pisos

e Estregar el piso con escoba dura, después enjuagar paredes y pisos, secar, limpiar
lapuerta.

e Lavary desinfectar las papeleras de acuerdo a los pasos, poner la bolsa.

e Surtir los insumos que hagan falta.

o Diligenciar el registro de desinfeccion.

e Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, griferias, dispensadores,
accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras, aplicaciéon de
productos para el control del mal olor.

» Los banos cuentan en todo momento con la dotacién necesaria para su uso.

SEGURIDAD PARA LA LIMPIEZA Y

DESINFECCION DE LOS EPP e

Los elementos de proteccidn personat dehen ser de uso

individual y debena ser desinfectiados con alcohol o lavados (e

con sgua y jabdn antes y despuds de su use de mansra
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LAVADO Y DESINFECCION ZONAS COMUNES

Este es un punto fundamental de la limpieza y mantenimiento, teniendo en cuenta qué momentos
del dia son los mas tranquilos en cuanto al transito de zonas, de tal manera que las tareas se
puedan realizar sin interrupciones, y generando el menor trastorno a los usuarios, evitando
también posibles accidentes por suelos mojados, o ascensores parados.

SE REALIZO
ACTIVIDADES S| NO
Se realizé limpieza de pisos, barrido y trapeado X
Se brillaron pisos y escaleras una vez por semana X
Se realizo actividades de limpieza en los muebles y con X
liquido especial en el mes.
Se realizd el lavado periodico y el desmanchado de X
paredes internas y pisos que forman parte de areas
comunes y pasillos en el mes.
Se realizé la limpieza, lavado, desmanchado y se X
desinfectaron los pisos.
Se realiz¢ el lavado de bafios sanitarios, lavamanos, X

pisos, espejos y papelera.

Se realizé la limpieza de divisiones modulares mueble, X
escritorios, equipos de oficina, computadoras, guarda
escobas, archivadores, l&amparas, letrero y demas
elementos que en forma general hacen parte de una
oficina.

Se limpiaron y brillaron pasamanos X
Se desocupo, se lavo y se desinfectaron las canecas de la X
basura

Se realizé el lavado y la desinfeccion de las areas X
externas de aires acondicionado cada tres dias.

Se recolecto diariamente la basura en las canecas y se X
organizo para su respectiva evacuacion.

Se re recoge y se limpiaron las hojas de las plantas, se X
removio la tierra y se limpiaron materas una vez por

semana.

Se realizé una brigada de aseo especial. X

Este informe se realiza con el fin de informar la prestacion adecuada y de calidad del servicio de
aseo.



PERSONAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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'.EM HUMBERTO MUNOZ

ORDONEZ PRINCIPAL - HEIDY YISELA MELO

URBANA MOLINA 321 9468023 | 1.075.251.846,00 07/07/2025

|.E.M HUMBERTO MUNOZ

ORDONEZ- PRINCIPAL - EDITH YOMAIRA

URBANA CASTILLO 3208263592 36287664 07/07/2025

|.E.M HUMBERTO MUNOZ

ORDONEZ- PRINCIPAL -

URBANA LUZ AIDE SALAMANCA 3112117509 1083918542 07/07/2025

|.E.M HUMBERTO MUNOZ PIAMBA GOMEZ MILDE 3142735194 | 36383896

ORDONEZ-NOGALES 07/07/2025

|.E.M HUMBERTO MUNOZ

ORDONEZ -VICTOR MANUEL | CRISTIAN CORDOBA

CORTES- URBANA GOMEZ 3125569617 1083921984 07/07/2025

|.E.M HUMBERTO MUNOZ MERCEDES TOLEDO

ORDONEZ-CENTRAL-URBANA | COLLAZOS 3228171226 36286879 07/07/2025

|.E.M HUMBERTO MUNOZ ROSA BLANCA LIRIA

ORDONEZ-CENTRAL-URBANA |RODRIGUEZ 3133772458 36284021 07/07/2025

MONTESSORI- PRINCIPAL- DORA NELLY

URBANA GUAMANGA MARTINEZ 3133772458 66925047 07/07/2025

MONTESSORI- PRINCIPAL- ALEJANDRA HOYOS

URBANA ALMARIO 323247 05 95 1083892448 07/07/2025

MONTESSORI- PRINCIPAL- MARIA ISAURA RUIZ

URBANA QUINAYAS 3134635517 36292301 07/07/2025

MONTESORRI-MARIA-URBANA |DORIS GARCIA PINTO 3144891348 23782760 07/07/2025
MARIA DE LOS ANGELES

MONTESORRI-MARIA-URBANA | MUNOZ 3215761474 36.291.353 07/07/2025

MONTESORRI-JARDIN-

URBANA SANDRA LILIANA ERAZO 3208208001 1077845264 09/07/2025

MONTESORRI-VIRGINIA- INGRITH TATIANA

URBANA MELLIZO CORTES 3102248505 1003103954 07/07/2025

MONTESORRI-ANTONIO OMAIRA ROJAS

NARINO-URBANA GUERRERO 320240 91 88 36289239 07/07/2025

MONTESORRI-SAN

FRANCISCO-RURAL ADRIANA CASTRILLON 3112041743 36291322 07/07/2025

LICEO SUR ANDINO- ANA CONSUELO MUNOZ

PRINCIPAL-URBANA BECERRA 3212660519 36292821 07/07/2025




LICEO SUR ANDINO -

GUARNIZO VELA

PRINCIPAL-URBANA ESPERANZA 3203455861 55176620 07/07/2025
LICEO SUR ANDINO - MARIA GUADALUPE

PRINCIPAL-URBANA SANCHEZ 3143668540 36383181 07/07/2025
LICEO SUR ANDINO- JESUS OLGA IRENE BOLANOS

MARIA BASTO-URBANA ORTEGA 3160576697 36283761 07/07/2025
LICEO SUR ANDINO- JESUS YINA PAOLA SANCHEZ

MARIA BASTO-URBANA HERNANDEZ 31340339 12 1083900244 07/07/2025
NACIONAL SEDE PRINCIPAL-

URBANA YULI ANDREA GIL SILVA 3233503685 1083884886 07/07/2025
NACIONAL SEDE PRINCIPAL- | RUBIELA RODRIGUEZ

URBANA GONZALEZ 3185696098 40781698 07/07/2025
NACIONAL SEDE PRINCIPAL- | YEDMI YURANI HOYOS

URBANA SAENZ 3219248252 1083877443 07/07/2025
NACIONAL- VICTOR MANUEL )

MENESES-URBANA LILI ARCOS ORDONEZ 3183887794 36285374 07/07/2025
NACIONAL- VICTOR MANUEL | MARIA DOLORES

MENESES-URBANA URBANO URBANO 3219916630 36291648 07/07/2025
NACIONAL-NELSON ANGIE TATIANA POLANIA

CARVAJAL-URBANA MENDEZ 3166547581 1005713541 16/07/2025
NACIONAL-NELSON SANDRA MILENA

CARVAJAL-URBANA LOMBANA DIAZ 3144373821 52294401 16/07/2025
NACIONAL-SAN ANTONIO- JULEIDY KATHERINE

URBANA BELTRAN ACOSTA 3223902094 1007296349 07/07/2025
NACIONAL SEDE AMERICAS- | DEICY GUERRERO

URBANA RUBIO 3224116099 65809102 07/07/2025
JOSE ESUTASIO RIVERA - MARTHA DORIS ORTEGA

PRINCIPAL-URBANA MUNOZ 3102149444 36284502 07/07/2025
JOSE ESUTASIO RIVERA - RUBI QUINAYAS

PRINCIPAL-URBANA ANACONA 314 205 50 23 55180423 07/07/2025
JOSE ESUTASIO RIVERA - ENID NAYERLI NANEZ

PRINCIPAL-URBANA BURBANO 3103413968 1004418486 07/07/2025
JOSE ESUTASIO RIVERA-

ACACIAS-CENTRO POBLADO i

RURAL- BRUSELAS ELVIA MUNOZ 3142011086 36289372 07/07/2025
JOSE ESUTASIO RIVERA- JAQUELINE GRIJALBA

ESCUELA CENTRAL-URBANO | MUNOZ 3106242004 1083887178 07/07/2025
VILLA FATIMA-RURAL- ALBA YINETH~ )

BRUSELAS FERNANDEZ NANEZ 3102651872 36290299 07/07/2025
JOSE £SUTASIO RIVERA: . « : ' %
ESCUELA-CENTRAL-URBANO | FLOR SAMBONI JOAQUI 3204517247 36290013 07/07/2025
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NORMAL SUPERIOR JULLY VANNESSA

PRINCIPAL- URBANA FAJARDO 320 966 48 20 1083890397 07/07/2025

NORMAL SUPERIOR ANYI TATIANA LARA

PRINCIPAL- URBANA REYES 3227689761 1007284613 07/07/2025

NORMAL SUPERIOR YUDI MILENA ESQUIVEL

PRINCIPAL- URBANA ORTIZ 3188335376 1083884871 07/07/2025

NORMAL SUPERIOR ELIZABETH BARRERA

PRINCIPAL- URBANA VARGAS 3142073319 36287182 07/07/2025

NORMAL-LARA BONILLA- GABRIELA MUNOZ

URBANA BELTRAN 320 869 98 80 36289510 07/07/2025

I.E NORMAL SUPERIOR SEDE | NOHORA CARVAJAL 26510131

AGUSTIN SIERRA 3135338033 07/07/2025

NORMAL-PORVENIR-URBANA | CARMEN DELIA PIZZO 3223281566 | 10838880082 07/07/2025

GUACACALLO- RURAL ERIKA JOHANA RIASCOS | 322 941 4041 1083877088 07/07/2025

GUACACALLO- RURAL LINA MARCELA ALVAREZ | 314 44964 27 36297436 07/07/2025

WINNIPEG- PRINCIPAL- MARGOTH LILIANA

URBANA GARRIDO OSPINA 3125036062 52223246 07/07/2025

WINNIPEG- PRINCIPAL- YURY CARLINA CUELAN

URBANA CHILITO 3118374030 36114965 07/07/2025

WINNIPEG-LIBERTADOR-

URBANA MARTHA ROMERO 3213014476 36292580 07/07/2025
YUDI FERNANDA

CHARGUAYACO-RURAL JIMENEZ MENESES 3184058944 1007502812 07/07/2025

LA LAGUNA -RURAL MARIA EUGENIA MOLINA

PRINCIPAL TORREZ 3223217690 1083911058 07/07/2025

LA LAGUNA -RURAL ANA MARIA MOLINA 3208137963 1083873360 07/07/2025
PAOLA MENESES

ARRAYANES-RURAL TORRES 3239303042 1013674544 07/07/2025
YULEICY MARTINEZ

CRIOLLO - PRINCIPAL-RURAL | MURCIA 3204923056 1075790770 11/07/2025
ANA MARIA SCARPETTA

CRIOLLO - PRINCIPAL-RURAL | MEDINA 3126858706 36291584 07/07/2025

CRIOLLO PALMAR DE DIANA YISETH PEREZ

CRIOLLO -RURAL MONTENEGRO 3143968012 1019115701 07/07/2025
LAURA VALENTINA

CRIOLLO CONTADOR-RURAL | GUACA DUARTE 3026304441 1000695585 07/07/2025
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PALMARITO SEDE PRINCIPAL- | DAMARIS ORJUELA

RURAL FRANCO 3134135397 20859838 07/07/2025
JOHANA MARTINEZ

PALMARITO SEDE BETANIA LOZADA 3213801481 1083896629 07/07/2025

|.E CHILLURCO SEDE ANDREA MENESES

PRINCIPAL MARTINEZ 3202671021 36287371 07/07/2025

DOMINGO SAVIO-RURAL TANIA CALDERON

REGUEROS MOLINA 31334974 56 1083901718 07/07/2025

I.E JORGE VILLAMIL FLOR MARIA MENESES

CORDOVEZ MONTEBONITO TORRES 3203412760 36287157 07/07/2025

NOVEDADES DEL MES DE OCTUBRE.

1. DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE PRESENTA 2 RENUNCIAS AL CARGO DE OPERARIA DE ASEO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTACIO RIVERA Y CRIOLLO, EL DIA 22 DE OCTUBRE
DEL 2025, SE CUBRE AUSENCIA CON REMPLAZO PROGRAMADO POR PAGO DE TURNOS.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE VISITAS REALIZADAS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PITALITO HUILA MES DE OCTUBRE 2025

COLEGIO LICEO SUR ANDINO ESCUELA ANTONIO NARINO ESCUELA NELSGN EARVALIAL




ESCUELA CENTRAL BRUSELAS

COLEGIO GUACACALLO

SHEILA YANETHSI OLIVEROS TOVAR
Supervisora operarias servicios generales
Movil: 3108196739

Email: sheilaoliverost@gmail.co

BT B OR

' COLEGIO NORMAL SUPERIOR




INFORME DE SUPERVISION

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GA-C0O-29 VERSION: 05 FECHA: 02/11/2023

Pitalito Huila

NIT 891180077-0

CUARTO PAGO SUPERVISION

SUPERVISOR DEL CONTRATO

OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

CARGO

Secretario de Educacion

APOYO A LA SUPERVISION

BERNARDO GOMEZ ACHURY

CARGO

Profesional Especializado

No. PROCESO SECOP

N/A

ORDEN DE COMPRA

148511 de 2025

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
PITALITO.

VALOR $855.508.817,24

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL R&J 2022
R.L: TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO

NIT/ C.C. NIT: 901677477-3
FECHA DE SUSCRIPCION 03/07/2025
LUGAR DE EJECUCION Pitalito Huila

FECHA DE INICIO

07 DE JULIO DE 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

CUATRO MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$855.508.817,24

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$855.508.817,24

PRORROGA No.1 No aplica
ADICION No. 1 $0
SUSPENSION No. 1 N/A
REINICIO N°.1 N/A

FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato LA ENTIDAD lo cancelara
mensualidades vencidas al CONTRATISTA por valor de
DOSCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS CON TREINTA Y
UN CENTAVOS ($213.877.204,31) y/o proporcional a la fraccion.
M/CTE, IVA INCLUIDO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Fecha Valor
PRESUPUESTAL No.
2025001042 09/06/2025 $1.022.254.000
REGISTRO PRESUPUESTAL No. Fecha Valor
2025001127 07/07/2025 $855.508.817,24

Proyecté: Yuri Claros Renza —Apoyo PROFESIONAI&,')

Revisado por: Juan Camilo Forero Cardenas

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

Firma:

Firma: =

Cargo: Abogado SEM

Cargo: Secretario de Educacion

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco
de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME DE SUPERVISION

flscilxbbanidpat CODIGO: F-GA-C0-29 VERSION: 05 FECHA: 02/11/2023
NIT 891180077-0
OBLIGACIONES ACTIVIDADES RESULTADO O PRODUCTO
REALIZADAS

Prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con los Bienes
de Aseo y Cafeteria con
elementos, equipos y maquinaria
en buenas condiciones para su
funcionamiento de tal forma que
no representen un obstaculo
para la ejecucion eficiente de las
labores del personal.

Realizaron las actividades

contempladas en el
objeto del contrato, en
cada una de las sedes
educativas para las
cuales se contratdo el
servicio.

El servicio de aseo se
cumplié a cabalidad en
las sedes.

Evidencia Fotografica y
certificacion firmada por los
rectores de cada institucion.

Asumir el pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del personal que
contrate para la ejecucion del
Acuerdo Marco y las
correspondientes Ordenes de
Compra, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan Ilas leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion de las Ordenes de
Compra. Es entendido que
todos estos gastos han sido
estimados por el proveedor al
momento de la presentaciéon
de la Cotizaciéon, conforme con
la necesidad de la Entidad
Compradora.

Para el presente periodo
la empresa realizd el
pago de salario de las
operarias de manera
puntual, para el presente
pago por el mes de
octubre.

Cumplir las fechas de pago de
los salarios de los operarios
que prestan el Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria en la

Cumplié con la obligacion
dentro de las fechas
estipuladas. La Secretaria

N/A.

Proyecté: Yuri Claros Renza —Apoyo PROFESIONA|

Revisado por: Juan Camilo Forero Cardenas

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

=

Firma:

Firma:

-

Cargo: Abogado SEM

Cargo: Secretario de Educacién

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco
de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME DE SUPERVISION

Alcakila Sricio CODIGO: F-GA-C0-29 VERSION: 05 FECHA: 02/11/2023
NIT 891180077-0

Entidad Compradora, de |de Educacién no ha

acuerdo con lo acordado en el | recibido quejas por parte

Acta de Inicio de la Orden de de operarias sobre

Compra.

retrasos de pagos.

Cumplir con el pago de los
aportes de seguridad social,
prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extras,
dominicales, festivos, recargos
nocturnos, indemnizaciones,

liqguidacién de prestaciones e
incapacidades y demaés costos
derivados de la relacion laboral
con el personal que cumple las
labores cubiertas por el Acuerdo
Marco y con todo su personal,
conforme a las fechas
establecidas en la normativa
vigente.

Acredita el pago de la
seguridad social mediante
la certificacion del
representante legal.

Documentos adjuntos en
cuenta de la solicitud.

la

Asignar a cada Orden de
Compra un coordinador de
tiempo parcial sin que implique
un costo adicional para Ia
Entidad Compradora y coordinar
su horario de visita en conjunto
con la Entidad Compradora. Si la
Entidad Compradora solicita un
coordinador de tiempo completo
para una sede, no es necesaria
la asignacion de un coordinador
de tiempo parcial para esa sede
por parte del Proveedor.

La coordinadora asignada
por la empresa presta el
servicio en debida forma,
atendiendo los
requerimientos verbales
que realiza la entidad vy
las operadoras.

Desde la Secretaria de
Educacion se solicitdé que
las visitas que se realicen
a las |LLE por parte de la
supervisora se coordine
los Rectores para que
puedan ser atendidas
sugerencias y quejas que
ocasiones tienen

N/A

Prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con los Bienes

El servicio de aseo fue
prestado en las Sedes

N/A.

Proyect6: Yuri Claros Renza —Apoyo PROFESIONALA’E

Revisado por: Juan Camilo Forero Cardenas

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

Firma:

Firma:

~=_

Cargo: Abogado SEM

Cargo: Secretario de Educacion

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco

de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME DE SUPERVISION

Alcaldia Municipal CODIGO: F-GA-C0-29 VERSION: 05 FECHA: 02/11/2023
Pitalito Huila
NIT 891180077-0
de Aseo y Cafeteria con | Educativas establecidas

elementos, equipos y maquinaria
en buenas condiciones para su
funcionamiento de tal forma que
no representen un obstaculo
para la ejecucién eficiente de las
labores del personal.

en la Orden de Compra.

Disponer de los canales de | Para el presente periodo | N/A
comunicacién 'y tiempos de||a empresa ha estado
atencion requeridos para cada | gtenta a resolver las
unE.  de . jas - Hegitines  de inquietudes y novedades
Cobertura en la que resulte
adjudicatario, y responder las p.resen_t’adas en la
solicitudes de las Entidades | €j€cucion.
Compradoras a través de ellos,
de acuerdo con lo establecido en
el formato 11 de la oferta
presentada por el proveedor.
PERIODO No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ'E PORCENTAJ’E DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | DE EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FiSICA
No. Dedias | %
ejecutados
07-31  julio | R&J 3009 | $170.196.463,25 | $170.196.463,25 | $685.312.353,99
2025
MES DE | R&J 3129 | $213.877.204,31 | $384.073.667,56 | $471.435.149,68
AGOSTO
MES DE | R&J 3245 | $213.877.204,31 | $597.950.871,87 | $257.557.945,37
SEPTIEMBRE
MES DE | R&J 3335 | $213.877.204,31 | $811.828.076,18 | $43.680.741,06
OCTUBRE

PAGOS SEGURIDAD SOCIAL: El contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de

Seguridad Social, asi:

No de la planilla

Ingreso Base de Cotizacion (40%)

Tipo de Aportes

Valor

Salud

%

$ Pension %

ARL

4 h D

%

CERTIFICACION DE LA
REPRESENTANTE LEGAL:

Fecha de elaboracion 04/11/2025

Quien suscribe: Tatiana Chacén Quintero

Proyecté: Yuri Claros Renza —Apoyo PROFESIONALQ(

Revisado por: Juan Camilo Forero Cardenas

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

Firma:

Firma:

e

Cargo: Abogado SEM

Cargo: Secretario de Educacion

7

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco
de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co




INFORME DE SUPERVISION

Mgl ol CODIGO: F-GA-C0O-29 VERSION: 05 FECHA: 02/11/2023
NIT 891180077-0
OBSERVACIONES:

e En el presente informe se adjunta las certificaciones del servicio de aseo, como
también la evaluacion en la cual los Rectores evaltan el servicio prestado.

o Para el presente mes la empresa presté el servicio en todas las sedes requeridas

con el personal contratado.

Pitalito, 10 de noviembre del 2025.

Proyecté: Yuri Claros Renza —Apoyo PROFESIONAL’h
Revisado por: Juan Camilo Forero Cardenas \

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

Firma:

Firma: =

Cargo: Abogado SEM

Cargo: Secretario de Educacion

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco
de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
www.alcaldiapitalito.gov.co Email: atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co



MUNICIIfIO DE PITALITO

SECRETARIA DE EDUCACION

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL CHILLURCO
www.chillurco.edu.co

“Ciencia, Naturaleza y Vida”

Reconocimiento Oficial: Resolucidn No. 2835 de 2009
Educacion Media: Resolucion No. 0001 de 2011
Madificacion Razdn Social: Decreto Municipal No. 344 de 2012

P&g.1de 1l

El Rector de la Institucién Educativa Municipal Chillurco de Pitalito, Huila, con
Reconocimiento Oficial mediante la Resolucion No. 2835 de 2009, autorizada para
implementar Educacién Media mediante la Resolucién 0001 de 2011 y modificada su
Razén Social mediante el Decreto Municipal 344 de 2012.

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actia en
calidad de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplié a
cabalidad con el servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones
Educativa. Por el periodo que a continuacion se relaciona:

INSTITUCION EDUCATIVA MUNIICPAL CHILLURCO
ITEM _SEDE L PERIODO

1 sEbE;:PRlNchAL CHILLURC’O_- Mes octubre de 2025

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para trémite de pago.

Expedido en Pitalito, alos 12 dias del mes de noviembre de 2025.

—

ey °, 5
JAIRO CHAVARRO MENDEZ
ector

chillurco@sempitalito.gov.co
admin@chillurco.edu.co
Celular: 3216351386

DANE: 241551000106 4 s
NIT.: 813007249 — 8 WioT 7




SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10 VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024
Evaluacion X
PROVEEDOR UNION TEMPORAL R&J 2022
DIRECCION CRA 66 N°12-16 BOGOTA
TELEFONO 3118463224
FECHA DE EVALUACION 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025
CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencion al usuario 5 100
Calidad en el producto y/o servicio entregado 5 100
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 5 100
Compromiso con la entidad 5 100
TOTAL EVALUACION 5 100

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

e

o

s
Vi =vol

[ 24
FIRMA AP(J)/éA SUPERVISOR,LONTRATO

-/



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

“WINNIPEG”

RESOLUCION No. 002082 DEL 17/1172000
DECRETO No, 1703 DEL 10/12/2002
Modifica Razdn Soctal DECRETQ No344 DEL 29/10/212
CODIGO DANE No. 141331000829
NIT: 813.013.613-0
Pitalito Huila

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actia en calidad
de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplié a cabalidad con el
servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones Educativa. Por el
periodo que a continuacién se relaciona:

INSTITUCION EDUCATIVA WINNIPEG

ITEM SEDE PERIODO
SEDE PRINCIPAL Mes de octubre de 2025.

SEDE PRINCIPAL Mes de octubre de 2025.

SEDE LIBERTADOR Mes de octubre de 2025.

SEDE CHARGUAYACO Mes de octubre de 2025.

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

L e e
GAHRIEL POLO PLAZA

Rector

Calle 5° No 1- 08 Barrio Aguablanca— Teléfono 8351314  Pitalito - Huila




SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10 VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024
Evaluaciéon __ X
PROVEEDOR UNION TEMPORAL R&J 2022
DIRECCION CRA 66 N°12-16 BOGOTA
TELEFONO 3118463224
FECHA DE EVALUACION 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencién al usuario 5 100
Calidad en el producto y/o servicio entregado 5 100
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 5 100
Compromiso con la entidad 5 100
TOTAL EVALUACION 5 100

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

FIRMA APOYO A SUPERVISOR CONTRATO




Institucion Educativa Municipal Domingo Savio

Con Licencia de Funcionamiento 004047 de 01 de Diciembre de 2000 y Reconocimiento Oficial mediante
Resoluciones 2140 de Diciembre 16 de 2008 y 038 de Febrero 01 de 2012 para ofrecer el servicio publico
de Educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica y Educacién Media Académica
DANE: 241551000505 - NIT: 813.007.372-6
Pitalito - Huila

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL DOMINGO SAVIO

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con NIT 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la cedula de
ciudadania numero 1.014.195.851 expedida en Bogotd, quien actuia en calidad de contratista por
la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumpli6 a cabalidad con el servicio de aseo y cafeteria
de las instalaciones de la Institucién Educativa. Por el periodo que a continuacion se relaciona:

INSTITUCION EDUCTIVA DOMINGO SAVIO

ITEM SEDE PERIODO
SEDE PRINCIPAL
L DOMINGO SAVIO 01 al 31 de octubre 2025

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre de 2025.

LL
DIANA/MARCELA I/EAL DIAZ

Corregimiento Regueros (Pitalito — Huila) - Km 7 via Saladoblanco ,
Teléfono: 3178940918 - E-mail: domingosavio@sempitalito.gov.co



SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10

VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024

Evaluacion _ X

PROVEEDOR

UNION TEMPORAL R&J 2022

DIRECCION

CRA 66 N°12-16 BOGOTA

TELEFONO

3118463224

FECHA DE EVALUACION

04 DE NOVIEMBRE DE 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencién al usuario 5 100
Calidad en el producto y/o servicio entregado 5 100
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 5 100
Compromiso con la entidad 5 100
TOTAL EVALUACION 5 100

OBSERVACIONES: PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

Y

FIRMA APOY(/A SUW%OR CONTRATO

7




PITALITO

ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
GUACACALLO

Resolucion de aprobacién No. 1257 — 02/08/2007 / Resolucién 819 — 17/08/2017 / Resolucion 1339 — 20/11/2019 /
Resolucién 863 —26/10/2021 / Resolucién 0124 — 06/02/2025 / DANE 241551000955 — NIT 813007251-3

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MUNICIPAL GUACACALLO

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con NIT 901.677.477-3,
representada legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en
Bogota, quien actia en calidad de contratista por la ORDEN DE COMPRA N°
148511 DE 2025, cumplié a cabalidad con el servicio de aseo y cafeteria de las
instalaciones de las Instituciones Educativa. Por el periodo que a continuacién se
relaciona:

_INSTITUCION EDUCATIVA GUACACALLO

ITEM SEDE PERIODO

1 SE PRINCIPAL GUACACALLO Mes de octubre de 2025.

2 SE PRINCIPAL GUACACALLO | Mes de octubre de 2025.

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.
Pitalito, 04 de NOVIEMBRE de 2025.

Dot

CARMENZA LOPEZ BURBANO
Rectora — |.E.M. Guacacallo

“Formacién para un desarrollo sostenible”
Centro Poblado del Corregimiento Guacacallo
e-mail: guacacallo@sempitalito.gov.co e-mail alternativo: iemguacacallo2o25@amail.com




SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10

VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024

Evaluacion X

PROVEEDOR

UNION TEMPORAL R&J 2022

DIRECCION

CRA 66 N°12-16 BOGOTA

TELEFONO

3118463224

FECHA DE EVALUACION

04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencioén al usuario 4 80
Calidad en el producto y/o servicio entregado 4 80
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 4 80
Compromiso con la entidad 4 80
TOTAL EVALUACION 4 80

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

FaX

weoins]

CA M\EAiZA LOPEZ BURHANO - Rectora
o

FIRMA YO A SUPERVISOR CONTRATO




MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA LAGUNA
Reconocimiento Oficial segiin Resolucidon No. 1264 de 2007
NIT 813007394-8 CODIGO DANE 241551000556

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA LAGUNA

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actia en
calidad de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplié a
cabalidad con el servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones
Educativa. Por el periodo que a continuacion se relaciona:

INSTITUCION EDUCATIVA LA LAGUNA

PERIODO
Mes de octubre de 2025.

Mes de octubre de 2025.

Mes de octubre de 2025.

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025,

e
YINETH URBANO GAVIRIA

Rectora

Powered by @ CamScanner



SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGY: F-GED--10 VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024
Evaluacion __ X__
PROVEEDOR UNION TEMPORAL R&J 2022
DIRECCION CRA 66 N°12-16 BOGQOTA
TELEFOND 3118463224
FECHA DE EVALUACION 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencion 4! usuanc 4 3¢
Calidad en ¢ producic y/o servicio entregado 4 80
Tiempo a¢ entregs del producto y/o servicio 4 80
Compronuss con Iz entidad 4 80
TOTAL EVALUACION 4 80

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

~ s

3

4

/ ‘ /

~7i § )[! g
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FIRMA APOYD A SUPERVISOR CONTRATO

Powered by @ CamScanner



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL

JOSE EUSTASIO RIVERA
Modalidad Académico

Resolucion de Reconocimiento Oficial No 812 del 24 marzo de 2009, Implementacién de Educacién para Adultos
Seguin Resolucién 0165 del 24 de marzo de 1999 y Modificacion de Razén Social, segun Decreto Municipal No. 344
de 29 de octubre de 2012.

NIT 891103910-3 DANE 441551001012

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MUNICIPAL JOSE EUSTASIO RIVERA

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3,
representada legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON
QUINTERO, identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851
expedida en Bogota, quien actia en calidad de contratista por la Orden de
Compra N° 148511 de 2025, cumplié a cabalidad con el servicio de aseo y
cafeteria de las instalaciones de las Instituciones Educativa. Por el periodo que
a continuacion se relaciona:

INSTITUCION EDUCTIVA JOSE ESUTASIO RIVERA

ITEM : . SEDE PERIODO
‘ . . Mes de octubre del 2025

1__|SEDE PRINCIPAL _

SEDE PRINCIPAL

SEDE PRINCIPAL _

SEDE ESCUELA GENTRAL
SEDE ESCUELA CENTRAL
SEDE ACACIAS-CENTRO.

Mes de octubre del 2025

Mes de octubre del 2025

Mes de octubre del 2025

Mes de octubre del 2025

Mes de octubre del 2025

D AW N

La presente certificacion se expide para efectos de verificacién para tramite de
pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

Calle 7 No 4-33 Corregimiento de Bruselas — Municipio de Pitalito Huila. Cel. 3154680811
Correo: iemjoseeustasiorivera@gmail.com




SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10

VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024

Evaluacion _ X

PROVEEDOR
DIRECCION

TELEFONO

FECHA DE EVALUACION

UNION TEMPORAL R&J 2022

CRA 66 N°12-16 BOGOTA

3118463224

04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencién al usuario 4,2 84
Calidad en el producto y/o servicio entregado 4,2 84
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 4,2 84
Compromiso con la entidad 4,1 82
TOTAL EVALUACION 4,15 83,5

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

/]

Ja) /7
Lutffudls

FIRMA A)?{)}@/ A/%UPE{)Q{\,/’LSOR C?ﬁ;ﬁmo




EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actta en calidad
de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumpli6 a cabalidad con el
servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones Educativa. Por el
periodo que a continuacion se relaciona:

INSTITUCION EDUCTIVA NACIONAL

ITEM| . SEDE . PERIODO
Mes de octubre de 2025.

1 SEDE SAN ANTONIO
SEDE VICTOR MANUEL Mes de octubre de 2025.

2 | MENESES -

SEDE VlCTOR MANUEL Mes de octubre de 2025.

3 MENESES

[ Mesde octubre de 2025.
4 SEDE AMERICAS

SEDE NELSON
5| CARVAJAL
SEDE NELSON
6 CARVAJAL-. \ .
. . | Mes de octubre de 2025.
7 'SEDE PRlNCIPAL

| Mes de octubre de 2025.

- | Mes de octubre de 2025.

. | Mes de octubre de 2025.
8 SEDE PRINC!PAL

Mes de octubre de 2025.

9 SEDE PRINCIPAL««

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

ALVAR ANO
Redtor



SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-1-10

VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024

Evaluacién __X___

PROVEEDOR

UNION TEMPORAL R&J 2022

DIRECCION

CRA 66 N°12-16 BOGOTA

TELEFONO

3118463224

FECHA DE EVALUACION

04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencidn al usuario 45 90
Calidad en el producto y/o servicio entregado 4,5 90
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 4,5 90
Compromiso con la entidad 4,5 90
TOTAL EVALUACION 4,5 90

OBSERVACIONES: PERIOD S DE OCTUBRE DE 2025

DY

FIRMA APOYO A S% ERVIED C?NTRATO

)




MUNICIPIO DE PITALITO
SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL VILLA FATIMA
Dec. 1627 de nov. 26 de 2002 — NIT: 813013255 — DANE: 241551000653

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL VILLA FATIMA

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada legalmente
por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actla en calidad de contratista por la Orden de
Compra N° 148511 de 2025, cumplié a cabalidad con el servicio de aseo y cafeteria de las
instalaciones de las Instituciones Educativa. Por el periodo que a continuacion se relaciona:

N EDUCATIVA VILLA FATIMA

PERIODO
Mes de octubre de 2025.

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.
Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

GO ALFONSO ROMERO BARRETO
Rector

—

Elaboro: LIMS o o
Vereda Villa Fatima, Corregimiento de Bruselas- Municipio de Pitalito )
Celular 3134315142- 315 4996354 - Email — villafatima2015@hotmail.com - villafatima@sempitalito.gov.co




SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED--10 VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024
Evaluacion _ X__
PROVEEDOR UNION TEMPORAL R&J 2022
DIRECCION CRA 66 N°12-16 BOGOTA
TELEFONO 3118463224
FECHA DE EVALUACION 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025
CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencién al usuario 5 100
Calidad en el producto y/o servicio entregado 5 100
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 5 100
Compromiso con la entidad 5 100
TOTAL EVALUACION 5 100

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

/M i=—--_—-—_*'___""‘f
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FIRMA APOYO A SUPERVISOR CONTRATO




Institucién Educativa Municipal

Jorge Villamil Cordovez
=7 P I TALITO-HUILA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL JORGE
VILLAMIL CORDOVEZ

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actlia en
calidad de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplié a cabalidad
con el servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones Educativa.
Por el periodo que a continuacién se relaciona:

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE VILLAMIL CORDOVEZ
ITEM . > SEDE. PERIODO
SEDE PRINCIPAL Mes de octubre de 2025.
JORGE VILLAMIL
1|CORDOVEZ =

La presente certificacion se expide para efectos de verificacién para tramite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

Institucién Educativa Municipal Jorge Villamil Cordovez
NIT 813.013.407 - 1 = DANE 241551001846
jorgevillamilcordovez@sempitalito.gov.co

| Pagina1de1



SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10

VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024

Evaluacion _ X

PROVEEDOR

UNION TEMPORAL R&J 2022

DIRECCION

CRA 66 N°12-16 BOGOTA

TELEFONO

3118463224

FECHA DE EVALUACION

04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencién al usuario 4 80
Calidad en el producto y/o servicio entregado 4 80
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 4 80
Compromiso con la entidad 4 80
TOTAL EVALUACION 4 80

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

")
Fl ARPOYO A SUPERVISOR CONTRATO

/




EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PALMARITO

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERQO, identificada con ia
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actta en
calidad de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplié a
cabalidad con el servicio de aseo y cafeterfa de las instalaciones de las Instituciones
Educativa. Por el periodo que a continuacion se relaciona:

INSTITUCION EDUCTIVA PALMARITO

PERIODO
Mes de octubre de 2025.

ITEM

Mes de octubre de 2025..

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para framite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

“
/O/OC;_/OUQ
JOHN ALEXANDER DUCUARA
~ Rector




SECRETARIA DE EDUCACION

PITALTIO &

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CcODIGO: F-GED-I-10 VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024
Evaluacion __ X
PROVEEDOR UNION TEMPORAL R&J 2022
DIRECCION CRA 66 N°12-16 BOGOTA
TELEFONO 3118463224
FECHA DE EVALUACION 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025
CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencién al usuario 5 100
Calidad en el producto y/o servicio entregado 5 100
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 5 100
Compromiso con la entidad 5 100
TOTAL EVALUACION 5 100

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

-

Pﬁ{MA APOYO A SUPERVISOR CONTRATO




LE. MUNICIPAL HUMBERTO MUNOZ ORDONEZ
Resolucién No. 1785 de marzo 11 de1985 Aprobacion de estudios MEN
Resolucién No. 529 de agosto 15 de 2012 - Decreto 344 del 29 de octubre de 2012
Resolucion 642 de agosto 19 de 2021 Educacion Adulios
NIT. 891.180.146-0 DANE 141551000268

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL HUMBERTO MUNOZ
ORDONEZ

CERTIFICA;

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la
cedula de ciudadania ntimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actia en calidad
de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplio con el servicio de aseo
de las instalaciones de las Instituciones Educativa. Por el periodo que a continuacion se
relaciona:

INSTITUCION EDUCATIVA HUMBERTO MUROZ ORDONEZ

ITEM SEDE PERIODO
SEDE PRINCIPAL Mes de octubre de 2025
1
SEDE PRINCIPAL Mes de octubre de 2025
2
- SEDE PRINCIPAL Mes de octubre de 2025

SEDE VICTOR MANUEL Mes de octubre de 2025

4| CORTES

Mes de octubre de 2025
5 SEDE NOGALES

Mes de octubre de 2025
6| SEDE CENTRAL

Mes de actubre de 2025

7 | SEDE CENTRAL

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

; /

PIEDAD ROCIO MOSQUERA/VARGAS
Rectora

Calle 5 No. 13-10 B/Célamo Tel: 608 835 7250
Email: humbertomunozordonez@sempitalito.gov.co
PITALITO - HUILA



SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10

VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024

Evaluacion __ X__

PROVEEDOR UNION TEMPORAL R&J 2022
DIRECCION CRA 66 N°12-16 BOGOTA
TELEFONO 3118463224
FECHA DE EVALUACION 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencidn al usuario 4 80
Calidad en el producto y/o servicio entregado 4 80
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 4 80
Compromiso con la entidad 4 80
TOTAL EVALUACION 4 80

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

/%m%é/%@z/

FIRMA APOYQO A SUPERVISOR C NTR O




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MINICIPAL DE PITALITO — HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL ~

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MONTESSORI
Creada mediante Decreto 234 del 16 de marzo de 2004
Resolucion de Aprobacién de Estudios No.1579 del 7 de octubre de 2008
Pitalito — Huila

NIT. 813.013.754 - O
DANE 141551000781

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MONTESSORI
CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legaimente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actla en calidad
de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplié a cabalidad con el
servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones Educativa. Por el
periodo que a continuacion se relaciona:

INSTITUCION EDUCATIVA MONTESSORI

ITEM SEDE -/ PERIODO
Mes de octubre de 2025.
1 SEDE PRINCIPAL
: Mes de octubre de 2025.

2 SEDE PRINCIPAL

. Mes de octubre de 2025,
SEDE PRINCIPAL

; i . Mes de octubre de 2025.
4 SEDE JARDIN
i : Sen Mes de octubre de 2025.
5  SEDE ANTONIO NARINO
oy Mes de octubre de 2025,
6 SEDE SAN FRANCISCO
e . Mes de octubre de 2025,
7 SEDE MARIA MONTESSQRI
: = Mes de octubre de 2025.
8 SEDE MARIA MONTESSORI
: - Mes de octubre de 2025,
9 SEDE VIRGINIA

La presente certificacién se expide para efectos de verificacion para framite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

M A V;RGAS E(S(}%f

Rector



SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CcODIGO: F-GED-I-10 VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024
Evaluacion __ X__
PROVEEDOR UNION TEMPORAL R&J 2022
DIRECCION CRA 66 N°12-16 BOGOTA
TELEFONO 3118463224
FECHA DE EVALUACION 04 DE NOVIEMBRE DEL 2025
CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencion al usuario B 100
Calidad en el producto y/o servicio entregado 5 100
Tiempo de entrega del producto y/o servicio ) 100
Compromiso con la entidad 5 100
TOTAL EVALUACION 5 100

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

o8, Dty 2

{
APOYO@ SUPERVISOR C@IXJTRATO




MUNICIPIO DE PITALITO
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL CRIOLLO

Creada mediante Decreto No.251 de marzo 9 de 2007 y con reconocimiento oficial
Segun Resolucion Municipal N° 159 y 0757 del 14 de agosto de 2019
DANE No. 241551001277 - NIT : 900095982-1

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL CRIOLLO

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERQO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actia en
calidad de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplié a
cabalidad con el servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones
Educativa. Por el periodo que a continuacion se relaciona:

INSTITUCION EDUCTIVA CRIOLLO

ITEM SEDE PERIODO
SEDE PALMAR DE | Mes de octubre de 2025.
1 |cRiotllo
5 SEDE CQNTA\DOR Mes de octubre de 2025.
3 SEDE PRfNCfPAL Mes de octubre de 2025.
4| SEDE PRINCIPAL Mes de octubre de 2025.

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.

Pitalito, 04 de noviembre del 2025.

;%Mf
JAMIR LOMBO IBARRA
Rector

E-mail: criollo@sempitalito.gov.co/ [ iecriollopitalito@gmail.com Cel. 3157003944
Direccion: Vereda Criollo Kilometro 12 via Pitalito - San Agustin




SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10

VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024

Evaluacion __X__

PROVEEDOR

UNION TEMPORAL R&J 2022

DIRECCION

CRA 66 N°12-16 BOGOTA

TELEFONO

3118463224

FECHA DE EVALUACION

04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencion al usuario 4,5 90
Calidad en el producto y/o servicio entregado 4.5 90
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 47 94
Compromiso con la entidad 4,8 96
TOTAL EVALUACION 4,625 92,5

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

FIRMA APOYO A SUPERVISOR CONTRATO




EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR
ANDINO

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
legalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actGa en
calidad de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025 cumplié a
Cabalidad con el servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones

Educativa, Por el periodo que a continuacién se relaciona:

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO SUR ANDINO el

mem |0 SEDE ~ PERIODO o
'SEDE JESUS MARIA | Mes de septiembre de 2025.
1{BASTO .
‘| Mes de septiembre de 2025.

SEDE JESUS MARIA

| Mes de septiembre de 2025.

Mes de septiembre de 2025.

| Mes de septiembre de 2025.

La presente certificacion se expide para efectos de verificaciéon para tramite de pago.

Pitalito, 01 de octubre de 2025.

Powered by @ CamScanner




SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10

VERSION: 1.0 FECHA: 050372024
Evaluacion __X
PROVEEDOR UNION TEMPORAL R&J 2022
DIRECCION CRA 66 N°12-16 BOGOTA
TELEFONO 3118463224
FECHA DE EVALUACION 01 DE OCTUBRE DE 2025
CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencidn al usuario 45 S0
Calidad en el producto y/o servicio entregado 45 g0
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 4.5 90
Compromiso con la entidad 4,5 8¢
TOTAL EVALUACION 45 80
OBSERVACIONES: PERIODO MES DE AGOSTO DE 2025

-
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Powered by @ CamScanner



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
institucidon Educativa Municipal
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PITALITO
Reconocimiento Oficial Mediante Decreto No 2837 de septiembre 3 de 2008 - Gob. Huila
NIT. 8811801152

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE PITALITO

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL R&J 2022, con Nit 901.677.477-3, representada
Jegalmente por la sefiora TATIANA JULIETH CHACON QUINTERQO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 1.014.195.851 expedida en Bogota, quien actda en calidad
de contratista por la Orden de Compra N° 148511 de 2025, cumplié a cabalidad con el
servicio de aseo y cafeteria de las instalaciones de las Instituciones Educativa. Por el
periodo que a continuacién se relaciona:

INSTITUCION EDUCTIVA NORMAL SUPERIOR

{TEM SEDE PERIODO
Mes de octubre de 2025,
1 BEDE PORVENIR
Mes de octubre de 2025
2| SEDE PRINCIPAL
Mes de octubre de 2025

3| SEDE PRINCIPAL

Mes de octubre de 2025
41 SEDE PRINCIPAL

Mes de octubre de 2025

5 SEDE PRINCIFAL
Mes de octubre de 2025

6| SEDE LARA BONILLA B
Mes de octubre de 2025

7 SEDE AGUSTIN SIERRA

La presente certificacion se expide para efectos de verificacion para tramite de pago.

Pitalite; 04 de noviembre del 2025,

Proyecté: Rosa Elena Carvaial - Auxiliar Administrative.
Revisd: jorge Eider Caicedo ~ Rector

Direccién: Calle 5 No. 11-94 CEL. 3156129848  www.normaipitaiito.edu.co




SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION DE PROVEEDORES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: F-GED-I-10

VERSION: 1.0 FECHA: 05/03/2024

Evaluacién __ X

PROVEEDOR

UNION TEMPORAL R&J 2022

DIRECCION

CRA 66 N°12-16 BOGOTA

TELEFONO

3118463224

FECHA DE EVALUACION

04 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CRITERIO VALOR PORCENTAJE
Atencién al usuario 4,5 90
Calidad en el producto y/o servicio entregado 47 94
Tiempo de entrega del producto y/o servicio 4,7 94
Compromiso con la entidad 2,3 46
TOTAL EVALUACION 4,05 81

OBSERVACIONES: PERIODO MES DE OCTUBRE DE 2025

FIRMA APOYO A SUPERVISOR CONTRATO
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