SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

27 de julio de 2023

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. 111643

Yo July Andrea Mendez Sierra actuando en calidad de Representante de Tienda Virtual de
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A. certifico que se encuentra implementado
el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.-SG-SST
segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos
con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacion
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

Documento de Identidad: 1015404012

Correo Electronico: gobiernovirtual@panamericana.com.co

GCCON-F-065 V.02
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LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.

PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Cédigo: FT-02-001-007 Fecha de emision: 27 de noviembre de 2019 Version: 1.0
META: 90% Cumplimiento del Plan de Trabajo ANO: 2023
OBJETIVOS TEMA ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURS! ABRIL MAYO JUNIO JuLio MBRE DICIEMBRE
T H 2 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 4 1 3
Coordinador SST, 2o
Realizar la revision por la alta direccion Gerente Gestién X o
del Sistema de Gestién en SST. Humana y Direccién
General
Divulgar las responsabilidades en Coordinador SST y uﬁu%w
seguridad y salud en el trabajo a todos Gerente Gestion X L
los trabajadores. Humana
. . Coordinador SST y
Aplicar _m. rendicién de cuentas a todos Gerente Gestion x
los trabajadores.
Humana
Coordinador SST,
Revisar, aprobar, publicar y divulgar los Gerente Gestion x
|objetivos SST. Humana y Direccién
COMPROMISO General
GERENCIAL Revisar, aprobar, divulgar y publicar la Coordinadar m.m._.v
Gerente Gestién
Politica SST, en todos los centros de 3 ? X
5 Humana y Direccién
trabajo.
General
Revisar, aprobar, divulgar y publicar el Coordinador SSTY
de Higiene y i en Gerente Gestion X
todos los centros de trabajo. Humana
: ]
Actualizar y realizar seguimiento al Cogrdinador SST'Y i
Gerente Gestion X
presupuesto SST.
Humana
=
GARANTIZAR EL mwﬂ:__wﬂmumcm_ﬂ,_”:a deindicadoresidel] o iinador SET X s
CUMPLIMIENTO > N
O LGS Programar y realizar seguimiento al
REQUISITOS "
APLICABLES g posct
Revisién de la Politica SST. Representante legal X
Revision del Plan de Trabajo Anual. Coordinador SST X
COPASST
Revisién de los Objetivos SST. Coordinador SST X
de c ssT X s
i S 5
Apoyo en las reuniones del Copasst. Coordinador SST X o
Reunién del Comité de Convivencia Coordinador SST x SR
. Laboral
COMITE DE
CONVIVENCIA B
Informes de Gestién del Comité Coordinador SST X S
Actualizacién de la matriz de
identificacién de requisitos legales - ssT | Co°rdinador SSTy ARL X
REQUISITOS
LEGALES de i
p e ”
de requisitos legales - SST Coardinadar-SST X
Actualizacién de las Matrices de e S
Identificacién de Peligros. UP’s Nivel Coordinador SST y ARL X —
Bogota.
Actualizacién de las Matrices de
Identificacién de Peligros. UP’s Nivel Coordinador SST y ARL X
IDENTIFICAR, | GESTION DEL [Nacional.
EVALUAR Y RIESGO Actualizacién de las Matrices de e
CONTROLAR ificacién de Peligros. ini [of i SSTyARL X 21
LOS PELIGROS, y Bodegas. E
CON EL FIN DE Identificacién de peligros con B S
REDUCIR LA participacién de todos los niveles de la Coordinador SST X sl =
ACCIDENTALIDA empresa. E
D Fa = == e
Inspeccién general de seguridad Analista SSTy X wM.... = et =
COPASST
PROGRAMA DE E
INSPECCIONES ) B et S
de cierre de de Analista SST y x 564 = 5

inspecciones

COPASST




OBJETIVOS TEMA ACTIVIDAD. RESPONSABLE RECURSOS | ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
T H Fn 1 2 3 4 2 3 _ 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
>n:._m__Nu«.< mnn_m_ﬁmﬂ._cm u..m:mm de ARL X x
emergencia de las up’s a nivel nacional.
)oEm_ﬁm-.v. mon_m_nma._om planes de Analista SST X
emergencia de las up’s a nivel Bogota.
)n.:m__um—.< S0 ar el plan de Coordinador SST Y
emergencias de las areas ¢ X
e . Analista SST
administrativas y bodegas.
PLAN DE
PREPARACION Y |Realizar simulacro de evacuacién en el Coordinador SST Y X
RESPUESTA ANTE|4reas adi trativa y bodegas. Analista SST
1AS
zar si i T
mm.m__NE simulacro de evacuacién en las ARL X 5 M«u Eoogd
unidades productivas Bogota.
Realizar simulacro de evacuacién en las 225
: + L ARL X -
unidades productivas a nivel regional.
Brigada de prevencién nn:.::anm Coordinador SST Y
(documento de conformacién), < X
S Analista SST
capacitada y dotada.
Actualizar programa de control de Coordinador SST Y ARL X
energfas peligrosas
dep €ent72) ¢ oordinador SST Y ARL x| x
caldas
PROGRAMAS ﬁmm.www
PARA TAREAS li de riesgo i Ci i SST Y ARL X —
CRITICAS
Espacios confinados Coordinador SST Y ARL X X
IMPLEMENTAR,
MANTENER Y
| PROMOVER LA Actualizar programa de izaje de cargas | Coordinador SST Y ARL X X
MEJORA
CONTINUA DEL = =
mﬁ._.mz_) DE PROGRAMA DE |Etiquetado de envases en &reas donde Analista SST X X = 2
GESTION EN RIESGO QUIMICO |se utilicen sustancias quimicas
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL ; . y " =
TRABAJO PLAN Reunién Comité Seguridad Vial Coordinador SST Y ARL X
ESTRATEGICO HER
SEGURIDAD VIAL i i v
Omnmﬁ”hm_nﬁ Plan Estratégico de Seguridad [ .\ con v ARL x| x A
INVESTIGACION [Realizar seguimiento al cierres de
ACCIDENTES DE |hallazgos del Investigaciones de X X
TRABAJO Accidentes de Trabajo
Y icarsl o I Coordinador SST x
SST de proveedores y contratistas. Qordinarior
MANEJO DE
CONTRATISTAS
ap y C SSsT X
E
Yol
Realizar auditoria al SG-SST (Interna) Auditoria X X
Realizar auditoria al SG-SST (Externa) Auditoria X | x S
E
AUDITORIAS
Realizar la m:na,m<mEmn_o= de los Coordinador SSTy ARL | X x ¥
estandares minimos. E
Coordinador SSTy % Fer
Cierre de hallazgos de la Auditoria Gerente Gestion X X gy o
Humana E
Definir el plan de capacitacién anual de
a los riesgos prioril y [of SSTyARL| X X
a el E
OTROS
Actualizar el vm.:__ socio demografico de Analista SST x
todos los trabajadores




OBJETIVOS TEMA ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS FEBRERO [ AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
T | H|Fn 4| 72n] s licg 4 [ 1273 2 | 3] 4] 2 [ i
. ]

Seguimiento de los Casos Positivos y i )

COVID 19 Sospechosos de Covid 19 Coordinador SST X
_u_mm:oﬂ._nc de condiciones de salud de Medico Ocupacional x x
los trabajadores
mmm__.Nm.‘ examenes periédicos a los Medico Ocupacional X X X
trabajadores
Entregar recomendaciones médicas
derivadas de los informes de Medico Ocupacional X
condiciones de salud.

i e

mmm:__.:_mio.u_ cumplimiento de las Coordinador SST x x Sy

MEDICINA recomendaciones medicas.

PREVENTIVAY
DEL TRABAJO
Reunién de mesa laboral. Coordinador SST Y ARL X
Indicadores de ausentismo por causa Medico Ocupacional y X
medica Coordinador SST
Entrega de Profesiograma,perfiles de
cargo a entidades que realizan Coordinador SST X
examenes periodicos
FOMENTAR

PROGRAMAS DE

Coordinador SST Y

PROMOCION DE Semana de la Salud X X X
ESTILOS DE
VIDA Y TRABAJO " s
SALUDABLE, Aplicar la Baterfa a toda la organizacién X X X
PARA EL
BIENESTAR DE | PROGRAMA DE |Presentar a la alta gerencia los
NUESTROS RIESGO resultados de la implementacién de la Coordinador SST X X X
TRABAJADORES PSICOSOCIAL |bateria.
|Realizar las medidas de intervencién de Coordinador SST Y ARL x x
acuerdo a los resultados de la Bateria.
Realizar seguimiento al cump| R

las actividades del SVE

Coordinador SSTy PGR| X X X

AMBIENTALES

(lluminacién).

PROGRAMA DE ia : :
RIESGO Formacién Lideres Pausas Activas Coordinador SSTy PGR| X X
OSTEOMUSCULA =l
R Inspecci6n puestos y dreas de trabajo w
en areas mn:._s_m:m_Zm.m y/o operativas Coordinador SSTy PGR| X X
(Como manejo preventivo y
recomendaciones ergonémicas)
Realizar medicion de los factores
MEDIGIONES i en parte inis i Coordinador SST Y ARL X X

Coordinador SST Y

Actualizar y divulgar politica para la Coordinador
CONSUMO DE |prevenci6n del consumo de alcohol, Capacitacién X
ALCOHoOL, tabaco, y sustancias psicoactivas. %mmu:n:c y
SUSTANCIAS 5
PSICOACTIVAS, Y ] ] Coordinador SST Y
TABAQUISMO _u.uw mn_uu_._ en nu:.m_m.mm. intranet wOoai m.no- X
y
desarrollo
s| 3| s s | s 7|9 7] 3]e 6| 3| 8] 6| 4 4 7| 5| 2|68 8 5 4|5 4| 3| 4 5 7 7| 8
0| o 0 ol ofofo|]o|o]o olofofjo]|]o]o|o]|]o|ofofo 0 0 0| o o|lo]|o ol o| o] o
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
Actividades Programadas 5 3 8 9 8 7 9 7 3 6 16 3 8 6 4 4 7 5 2 6 8 8 5 4 5 4 3 4 5 7 7 8
Actividades Ejecutadas o|of o olofofof]o]o]|o o|ofo o|loflofoJo|]o|ofo 0| o of o o|o| o 0 ol o] o
Porcentaje de cumplimiento 0% | o% | o% 0% | 0% [ 0% | o% | o% | o% | o% 0% [ 0% | 0% | o% | o% | 0% [ o% | o% [ o% | o% | o% 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0% [ o% 0% [ 0% | 0% | 0%
Firmas \ . /
SRy VN
[ res € _ == ]
P Represgntante del COPASST Representante Seguridad y Salud en el trabajo

v




ALCALDIA MAYOR
DEROGOTADC.
SR T4 AL JALG

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 10830 de 14/09/2018
"Por la cual se Modifica Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de Ia Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) PAOLA ANDREA MARTINEZ CHITIVA, Identificado(a) con CC 1030630545 de BOGOTA
-C, ha solicitado la Modificacién de la Licencia otorgada mediante Resolucion No 6827 del 08/06/2016,
para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el-Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
PAOLA ANDREA MARTINEZ CHITIVA, Identificado(a) con CC 1030630545 de BOGOTA D.C,
como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

»
BOGOTAI
M EJ o R Fecha Reporte: 14/09/2018
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ALCALDLA MAYTR

DEBOCOTAD C

- AELMLTANA D Laaik
mCmamgde la Resolucion No 10830 del 14/08/2018 por la cual se modifica Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud

- DISENO.OADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ARTICULO TERCERQO: La presente modificacién no afecta el término de vigencla de diez (10) afios contados a
partir de la expedicién de la Resolucion 7344 del 23/7/2012, es de carécter personal e intransferible, tendra validez
en tqdo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en cualquier Secretaria
Secdional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el fitular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurmira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a PAOLA ANDREA MARTINEZ CHITIVA
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en
subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 14/09/2018

Original Firmado Por
fosmira Musquera Padlila Bogotd,D.C._l<-

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA
Directora de Calidad de Servicios de Salud

Elabord: !ELABIHDG'!—O'ESP
Revisd: Clara Helena Villanueva Herrera
Aprobé: Rosmira Mosquera Padila

- »
Cra. 32 No. 12-81
Tel: 364 9090 aOGOTA
Info: :Saiugﬁcsaﬁp“a'.gov-co M EJO R Fecha Reporte: 14/09/2018
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LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.

Bogota D.C., 27 de julio de 2023

Sefores

SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
Sr Edgar Ramos

Supervisor

Ref.: Requerimientos precontractuales y contractuales para Orden de compra
Respetados sefiores

En respuesta su solicitud via correo electrénico en donde la entidad solicita el cumplimiento
de obligaciones ambientales para realizar la orden de compra, nos permitimos manifestar
gue la recoleccion y certificado de disposicion final de los elementos es solicitada

directamente por la entidad al fabricante y se puede realizar por medio del siguiente link:

https://www.lexmark.com/es co/products/supplies-and-accessories/reuse-and-recycling-
program/cartridge-collection-program.html

A continuacion relacionamos aspectos a tener en cuenta en el momento de solicitar la
recoleccion, la cual no tiene costo y se puede realizar en cualquier momento:

v

Codmo reciclar un cartucho:

Paso 1: Empaquételo Paso 2: Coldoquelo en una Paso 3: Guardelo Paso 4: Programelo
caja " " [l
L] L ] L
~ . . — ‘-
L ] e -
: R : =
5 .
. @ . - . L
hd .
. | [}
| |
Coloque el cartucho usado en la Almacene cinco o mds cartuchos Rellene el siguiente formulario
bolsa del cartucheo nuevo. Coloque la bolsa que contiene el vacios antes de devolverlos para pregramar una recoleccién

cartucho usado en la caja vacia
del cartucho nuevo. Cierre la caja
con cinta adhesiva

@ Programar una recoleccién

Todos los centros de fabricacién estan certificados de acuerdo con los rigurosos estandares
de calidad, medio ambiente y seguridad reconocidos en todo el mundo, tales como ISO
9001, ISO 14001 y OHSAS 1801.

GERENCIA, ADMINISTRACION Y COMPRAS
Calle 12 No. 34-20 / 30 Conmutador 364 9000 Fax 360 0885 Apartado 6210
E-mail: servicliente@panamericana.com.co Bogot3a, D.C. - Colombia
NIT 830.037.946-3


https://www.lexmark.com/es_co/products/supplies-and-accessories/reuse-and-recycling-program/cartridge-collection-program.html
https://www.lexmark.com/es_co/products/supplies-and-accessories/reuse-and-recycling-program/cartridge-collection-program.html

(PANAMERICANA >’

LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.

Dado lo anterior y teniendo en cuenta que es necesario que los cartuchos cumplan con su
vital Gtil y sean utilizados en su totalidad para poder solicitar la recoleccion por parte de los
funcionarios de la entidad, agradecemos realizar los trdmites administrativos a lugar para
la orden de compra.

Cordialmente

l L

—
ANGY YULIETH ARISTIZABAL UMBARIVA
Ejecutiva de Cuenta

Tienda Virtual del Estado Colombiano
Panamericana Libreria y Papeleria S.A.

GERENCIA, ADMINISTRACION Y COMPRAS
Calle 12 No. 34-20 / 30 Conmutador 364 9000 Fax 360 0885 Apartado 6210
E-mail: servicliente@panamericana.com.co Bogota, D.C. - Colombia
NIT 830.037.946-3



