
MINISTERIO OE OEFENSA NACIONAL
POtICiA NAC ONAt
DEPARTAÍV]ENTO DE POLICIA BOYACA

No. S-2020- 1 2 32 I 7 / suBco- JEFAD -3.1

runla [t 6 $CT. 2020

Capitán
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTAÑEDA
Jefe Grupo Planeación Policia [¡etropolitana de Tunja
Carrera I 16-63
Tunja -

Asunto Solrcitud Certrfic¿do Plan de Compras servicio de aseo

De manera atenta y respetuosa me perm¡to solicitar a mi Caprtán, autor¡ce y ordene a quren
corresponda expedir Certificado del Plan Anual de Adquisrcrones. con el fin de adelantar el
proceso. cuyo obleto es el 'sERyrcro TNTEGRAL DE ASEO CAFETER¡A PARA LAS UNIDADES
ADSCR/TAS ADMINISTRATIVAMENTE A LA POLIC¡A METROPOLITANA DE TUNJA

Atentarnente

lntenoente EDGAR ARI BU
Responsable Estudros Previos Departamento de Policía Boyacá

'1.^".sANABRrA

J
-+

CaÍee 4 29-62 lún)a
Teléio¡os 74C5510

t" ,L-deL oy refad@polcra qov ¿o

www polic aa.qov.co .¡
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
CENTRO VACACIONAL PAIPA

No. S- 2020 - 1'19907- CEVPA -ADMON - 3.1

Paipa, 28 de septiembre de 2020

Capitán
FREDDY HERNANDO ARIAS PEÑALOZA
Jefe Grupo de Talento Humano DEBOY
Caffeta 4 29-62
Tunja-Boyacá

Asunto: Solicitud verificación de funcionarios que ejezan funciones de supervisión del contrato
.SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES
POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA'

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, estudie la posibil¡dad de ordenar a
quien corresponda informar por escrito la relación de func¡onarios que cumplen con los requisitos
para ejercer las funciones de supervisor de contrato cuyo objeto es "SERVlClO INTEGRAL DE

ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY.
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA'

N GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CEDU LA CARGO

Atentamente,

lntendente Jefe EDER LUIS
Admin¡strador Centro Vacacional Pa¡pa

F¿vrrdo po, r Ed¿rLus amr¡za Parón¿'

lb'ác¡dr o ims dmuñéñlós\ oó¿umenros 2020

Kilómetro 5 via vereda el salitre Paipa
Teléfonos 785031 7- 3 10241 1025
dibie vacacional-oarDa@ooLci

MINISTERIO DE DEFENSA

PoLICiA NACIoNALffi
Hora

Unidad

Radicado No

Recibido por

Fechg:

www.pol¡cia.qov.co
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MINISTERIO DE OEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO VACACIONAL PAIPA

No S_ 2020 _ l¿O5call SUBC6I _ GUTAH- 3.1

Paipa,29 de septiembre de 2020

lntendente Jefe
EDER LUIS ALMANZA PATRóN
Administrador Centro Vacac¡onal Paipa
Kilómetro 5 vía vereda el sal¡tre
Paipa-Boyacá

MINISTERIO DE DEFENSA

POLICiA NACIONAL

Fecha __-,- Hora 

--

f@)
Unrdad

Radicado No:

Recrbdo por:

Asunto: Respuesta Comunicado ofic¡al S-2020-1 19907-DEBOY

De manera atenta y respetuosa me permito informar al señor lntendente Jefe. en atención al

comunicado de la referencia, donde se solicita la matriz relaci onando el personal que tenga perfil

para realizar la superv¡sión de¡ proce so que tiene como obieto "MANTENIMEINTO DE EO UIPOS,

MUEBLES Y ENSERES DEL CENTRO VACACIONAL DE PAlPA", e¡ Grupo de falento Humano realizó

el estudio de perfiles y cargos en la unidad generando el reporte del personal que aplica como supervisor de

dicho proceso, así

CURSO CONTRAÍACI N ESTATAU

APELLIOOS
Y NOMBRES

CEOULA CARGO
TIEMPO
EN EL

CARGO

NIVEL OE
ESCOLARIDAD

IOONEIOAO ESTUOIOS

ALi¡ANZA
PATRÓN

EDER LUlS
78751500

ADMINISTRAOOR
CENfRO
VACACIONAL
RECREATIVO

o

AVILA PIZA
VICTOR

ALFONSO
1054678383

JEFE GRUPO
RECREODEPORTIVO
Y SOCIAL CENTRO
VACACIONAL PAI9A

TECNICO
PROFESIONAL
EN SERVICIO

CURSO ABC OE LA

CONTRATACION INf ERNACIONAL /
CURSO OE ADMINISTRACION DE
E]\'PRESAS / CURSO
CONfABILIOAD EN LAS

ORGANIZAC ONES

J

TECNICO
PROFESI(,NAL
EN SERV1CIO
oE PoLrciA

SEMINAIRlU IUNÚAMENÍOS
BÁSICoS oE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO i SEMINARIO DE

GERENCIA OE PROYECTOS

-Atentamente

capitán FRE E

Jefe Grupo Talento Humano De
ARIAS PEÑALOZA
partamento de Policía BoYacá

Ebboédo d Pr aoolfo ¡,la8E¡rEz acuÑA
e-d";r cr íREoY ¡Rt^(¡
Fdh. d. d.e¡aói 2e09/2020

t^YTL
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carrera 4 n"l 29€2, Tunja
Teléfonos 74055'10 - ext 6222
dibie.outah-cap@oolicia aov co

www.Dol¡cia.ooY.co
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¡,INISTERIO DE DEFENSA

POLIC¡A NACTONAL@)MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA

No. S-2020 - / AREAD - GRULO 3.1

Tunja, 02 Octubre de 2020

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Pol¡cía Metropol¡tana de Tunja
Carrera 11 19-85
Ciudad

Asunto: Solicitud de supervisor contrato Aseo y Cafeteria

En atención a la resoluc¡ón N' 01255 DEL0210512020, mediante la cual se modifica unas part¡das con el
cargo al presupuesto de funcionamiento para la PoIcÍa Nac¡onal vigenc¡a fiscal 2020 y con el fin de dar
cumplimiento al contrato que tendrá como objeto "El SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERTA
PARA LAS INSTALACIONES POI-|C|ALES", de manera atenta y respetuosa me perm¡to sol¡c¡tar a mi
Coronel, tenga b¡en estudiar la pos¡bil¡dad de designar como superv¡sor a uno de los funcionarios que
fueron selecc¡onados por el grupo de Talento Humano de la Policía Metropolitana de Tunja med¡ante
comun¡cado oficial S-2020-046984-METUN para la ejecución de dicho contrato de la partida
correspondiente a la policía metropol¡tana de Tunja, teniendo en cuenta que los funcionarios son idóneos
para la supervis¡ón delcontrato según el sistema de informac¡ón para la administrac¡ón de Talento Humano
(srArH)

Atentamente,

Patrull o IO RODRIGUEZ VEGA
Estructurador E dio rev

a

04744C

F€chá d. e1.t'o¡asM 02102020

{ru-

O.MEfUN
Er\jvát

GRADO CARGO NIVEL DE ESTUDIOS

TE

NOMBRES Y
APELLIDOS

LUIS FERNANDO
VARGAS MARTINEZ

1049625077 JEFE GRUPO
LOGISTICO

DIPLOMADO
CONTRATACION

ESTATAL

IT JUAN CARLoS NIÑO
VARGA§

74130837
RESPONSABLES

SERVICIOS
GENERALES

CURSO LOGISTICO
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Carrera l1 No. 19 - 85 Tunja
Teléfonos 321-4818920
metun ofulo@oolicia oov.co
wwl,v.pol¡c¡a.oov.co
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MINISTERIO DE DEFE¡¡SA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
POLICIA METROPOLITITNA DE TUNJA

No. 5-2020 - 016675 / AREAD - GRULO 3.I

Tunja, 29 de Septiembre 2020

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos de contratación, deben llevar un seguimiento de
ejecución por parte de un funcionario nombrado como superv¡sor, respetuosamente me permito
solicitar a mi Teniente, sea expedida en la matriz relacionada, el listado del personal en el grado
de oficial o subof¡cial (n¡vel ejecut¡vo), que trabajen en la base de la Policía Metropolitana de
Tunja, el cual tenga el cargo y perfil para ejercer la posible superv¡sión del proceso que tiene por
objeto "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES
POLICIALES", lo anterior se requiere con el f¡n de dar inicio a la parte precontractual

GRADO NON¡BRES Y APELLIT)OS CARGO TITULO ACADEMICO PROFECIONAL Y/O
TECNICO

Atentamente,

Patrullero ARNO R RODRIGUEZ VEGA
ooEstructurador Efiu¡l{

fro

Un¡dád __

Rec¡b¡do por ___
F€c¡a: Hola

f@)
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Teniente
MARIBEL VELANDIA BONILLA
Jefe Grupo Talento Humano Policía Metropolitana de Tunla
Carrera 11 '19-85

Ciudad

Asunto: Solicitud asignación de superv¡sor de contrato

/

Elsbo€do por Pl Arnold Rodriguez/GRULO -METUN
Revrsado:PT knold Rodiguoz / GRUTO -METUN
Féche de eraboracrón: 29/092020

CaÍeta 11 No. 19 - 85 Tunja
Teléfonos 321-4818920
metun.orulo@oolicia.oov.co
www.ool¡c¡a.oov.co

MINISTERIO DE DEFENSA

PoLrc¡A NActoNAt
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Para éfectos de
00090 del 15
contntación da

11 t9€5 Tunja
Telélono8: 3102423404
rnctun.out!h-trt@ool¡cia.q( yiQ
Yr*ü.oollclt.oov.co i

MINISTI RIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICÍA METROPOLITANA DE TUNJA

lr. Á¡. a.a.rs¡,üGcu'¡ri{ f, ,
ll Frúú r¡dr¡rrar co-Grrl¡¡r¡á7

t4t
o.ox¡o,tEle.r@r¡-¡&.r. I

BARRETO
Hu Pol¡cía Metropolitana d l Tunja (E)

lJñkLdi

MIN STaRK) OF O€FFI¡SA

determinar el funcionario supervisor, se deja presente lo descrito mediante Resoluc¡ón No.
de endro de 2018 " Por la cual ie actualiza, Írdifrca y «implamanta el Manual de
la Pol'tbla Nacbnal, adoptado m8dhnta Reslución No. 03ü9 ds 2011'.

No S-2020 /SUBCO.GUTAH-29

Tunia. 30 de seotiembr€ del2020
't

Patrullero I
ARNOLD MAURICIO RODRIGUEZ VEGA
Estruclurador Estud¡o Erevio
Carera 11 19- 85

Asunto: Respuesta a la comunicación ofcial No. S-2020-046675-METUN

En atención a la comt nicacftSn de la refrencia, d: manera atenta y respetuc sa me p€rmito informar ¿rl

señor Patrullero, que «:onsultado el Sisteme de Inlormac¡ón pera la Adm¡n¡str¡ción dBl Talento Humana
SIATH de la Unidad, erpersonal que se relac¡ona a continuación es idóneo para la posible superv¡s¡ón dcl
proceso que tiene p )r obieto "EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEo Y CAFETERIA PARA LA§

CARGO ldon ld¡,1

J6fs Grupo ¡iglstico 9a

RalponEabh Scrvic¡os
Cicncr¡Lg

fum

F€cha
¡nlclo !n alGR APELUDOS Y NOTIERES CEOULA

TE 10496250r/ 03 01 2019

74130837 01-11-2019 Cur6o L(Ef8tko 87.33IT

LUIS FERNANDO VARGAS
MARTINEZ

JUAN cARLos Nrño
VARGAS

1DS.OF4001
VER: 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLTCIA NACIONAL
DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIIVIA TUNJA

No.s-2020-fl 4715 6 - LNUSEFA-REcRr-2e.25

Tunja, 01 de octubre 2020

Coronel
MARíA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policía Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No 1 9-60
Tunja

Asunto: Solicitud autorización funcionario ejeza funciones de supervisor

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, estud¡e la posibilidad de asignar la
supervisión del proceso de contratación que tiene como objeto "SERV|cto DE ASEo y
MANTENI[/IENTO PARA LAS INTALACIONES POLICIALES". Teniendo en cuenta el personal postulado
mediante comunicación oficial 5-2020- 046981 -METUN y en base a los perfiles y/o cargos que
tienen relación directa con el bien, servicio u obra a contratar, s¡endo el encargado de
superv¡sar la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contractuales, así:

fE 96 35

IT

Atentamente,

Tenie ISNARDO AVENDAÑO CRUZ
Rector olegio Nuestra Señora de Fátima Tunja

aenry zsenose ectez /

5 l6-1.) I Rrcaune. Tunja
Teléfonos 3'102175303
metun.nusefa-rec@pol¡cia.oov.co
www.policia.oov.co

t*¡-

MINISTERIO OE DET INSA
PoLrciA NActoNAL

Hora

@)
Unldad

Radrcado No

Recibdo por

FechB

ISNAROO AVENDAÑO
CRUZ 7095037

Rector Colegio Nuestra
Señora de Fátima Diplomado en gerencia educativa

HENRY GIOVANNI
ESPINOSA PEREZ 7175579

Coordinádor Gestión
Comunidad

Seminario taller atención al
ciudadano con énfasis en norma

NTC 10002.2005
92.15

P¿gr,rá 1 de 1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA-TUNJA

No.s-2020-0 4 6 4 $ | euserr-REcRt.2s-25

lr.r(.li,
Rdl.& NÓ

Xaca.óo por

Fsch¡r

Tunja, 28 de septiembre 2020

Teniente
MARIBEL VELANDIA BONILLA
Jefe Grupo Talento Humano Policía Metropolitana-Tunja
Carrera 11 No 19-60
Tunja

Asunto. Solicitud Supervisor

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos de contratación deben llevar un seguim¡ento de
ejecución por parte de un funcionario nombrado como superv¡sor, respetuosamente me permito
solicitar a mi Teniente, ordene a quien corresponda expida en la matr¡z relacionada listado de
personal en el grado de oficial o Suboficial (n¡vel ejecut¡vo) que trabaje en la base de la
Metropolitana de Tunja, que tenga cargo y perfil para ejercer la pos¡ble supervisión del proceso
oue t¡ene por objeto "sERVrcto DE ASEo y |\¡ANTENTMTENTo PARA LAS TNTALACToNES polrcrAtEs".
Lo anterior con el fin de dar inicio a la parte precontractual del proceso.

Atentamente,

& MINISTERIO DE OEFET¡SA

POLICIA NACIONTAI-

it¡-

t/
ISNARDO AVENDANO CRUZnren

Rector olegio Nuestra Señora de Fátima Tunja

H.¡ry E3p,i6¿ Pá,e! ry'

( aÍr..a l¡ llFol Riu¡llrtc. Iunta
Teléfonos 3102175303
metun.nusefa-rec@Dolicia.qov.co

a_qov.co

a
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MINISIERIO OE DEFENSA
POL¡Ch NACIONAL

No S-2020 0 4 6 I I 1 /suBco-GUTAH-2s

Tunja, 30 de septiembre del 2020

Teniente
ISNARDO AVENDAÑO CRUZ
Rector Coleg¡o Nuestra Señora de Fátima Tunja

Canera 15 16-01

Ciudad.

Asunto: Respuesta a la comunicación oficial No. S-2020-046492-METU N

En atención a la comunicación de la referencia, de:manera atenta y respetuosit me permito informar a mi
Teniente, que consultaido el Sistema de lnformación Para Ia Administración del Talento Humano de la

Unidad, el personal que se relaciona a continuación es idóneo para la pos¡ble superv¡s¡ón de proceso que

tiene por objet¡vo "SERVICIO DE ASEO Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES'.

APELLIDOS Y NOMERES cAR(¡O N¡v3l de Estud¡os

Rector Colegio lluestra
Señora De Fátinra Tunja

96 35

HENRY GIOVANNI ESPIN]SA
PEREz

Coordinador (A) Geslión
Comunidad

92 15

Para efectos de deterrninar el funcionario superv¡so , se deja presente lo descrit: mediante Resolución N«r.

OOO90 del 15 de enero de 2018 "Por la cual :e actualiza, modifica y ccmplementa el Manual ds
Contratación de ta Poliúa Nacional, adoptado med¡¿ nte ResoluciÓn No. 03049 de 2014" .

Atefente

NEZ BARRETO

J po Talento Humano P licía Metropolitana d ? Tunja (E)

SEMINAf iIO TALLER
ATENCICN AL CIUDADANO
CON ENf ASIS EN LA NORMA
NfC10002:2005

Cafieta 11 19-85 Tunja
Teléfonos: 3102423404
metun.outah-tra@oolicia.oov.co
www.oolicia.oov.co lmm

C EOU LAGR

AVENDAño cRUz t5NARDo 7095037fE

IT

Fecha
¡n¡cio en el

carqo

08-03-2019

23107 t2018

ldoneidad
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MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL
PoLtcíA NACtoNAL
PoLICiAI METROPOLITANA DE TUNJA

DIPLOMI.DO GERENCIA
EDUCAT.VA

7175579
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Trazabilidad 3-2020-047 1 56-METUN

Com ent¿ rios

Nombre

?

unidad Y

Y

observacónFech.

.t

I

Y

?

Y

Y

cR MARTA EtvtrtA CÁRO RtrlIES METr,ht - r€fUN oor¡o¡2Qo',tl,¡rto
J2 Conocmrcnto
AREAD estnctr §.dr¡rcirro y corroborar pafl y x:petcrrc1á p.rr lo
raspoosrüilidad.
Estnclo segui.ralfrrlo , colltrol por cl ltpcryi{ra dada la rerpons*itidad qx
dcrñsrdr cstt sr¡gnadón.

M',i 0scAR AtEJAhSffo PoVEDA RO0R|GI.E MtTlrN 002/10.4ü¿0 1 0 1 s 00

AFiAO

EN ATENOO{ EN LO ESTABTICIDO EN I,A RESO{-IJOO}¡ OOOOO POR LA

CUAL SE CCS¡lPt§}l€t{fA ÉL MAñn A. 0[ C0X]RIT,O|ON D€ tA POUCiA

NACl0NAL.ttr P€Ri,ñ10 ¡ECOll|€ilOlfi A Ml§80NEL SE 0ES¡GNE LA

SUPERVISION OTI COI,ÍTRATO At SEiPR

RECTOR CO{.TGIO td.§TFA NNJA

GRI.}CO I{OTIRCAR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No. S-2020 '-124099 SUBCOJEFAD - 3.1

Tunja, 7 de octubre de 2020

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policía Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85
Tunja

Asunto: Solic¡tud asignación supervisrón proceso

De manera atenta me permito solicitar a mi Coronel, autorice y ordene a quien corresponda se
asigne la supervisión del proceso de contratación que t¡ene por objeto es el "sERyrc/o
INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS UNIDADES AOSCR'IAS
ADMINISTRATIVAMENTE A LA POLIC|A METROPOLITANA DE TUNJA", tCNiENdO EN CUENTA CI

personal postulado por parte del Grupo de Talento Humano del Departamento de Policía
Boyacá, mediante Comunicado Ofi cial No. 5-2020-121 429-DEBOY y S-2020-124003-DEBOY,
lo anterior en base a los perfiles y/o cargos que tienen relación directa con el bien, servicio u
obra a contratar y con el f¡n de supervisar la ejecución y cumplimiento de las obligaciones
contractuales, así:

2 años

Atentamente,

NCHEZSubcomisario
Jefe Administ o de Policía Boyacá (E)

Ejá@?oo por _ 
Eogar a.á, BLnrágo S¿ñab@ / c4oo¡sabe esrudios ec 03,, _

Ps'edo po. SC Edgá'A.'no comeo Sáñcr6z ¡.ere.\o-.rsrátvo ¡EBOw47
Fshá de eabo.áoón 07/10/2020
Ub@crón: Ml PC/ 2020/es¡rd¡6 prelEs

Anexo: Soiicitud y r posr supervisoa

Carrera 4" No. 29 -62 Twja
Teléfono: 7405510
Deboy ief ad@polic¡a.qov.co
www policra Qov co t^ lri-

MINISÍERIO DE DEFENSA
PoLtcíA NActoNALfd|

Hora

Unidad

Radicado No

Recibido por

Fecha:

PT
¡,IIGUEL ANDRES

SUAREZ PIÑA
104961 1577

Responsable Servicios
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
DEPARTAI\¡ENTO DE POLICIA BOYACA
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Tunja, 25 de septiembre de 2O2O

Coronel
GERMAN JARAMILLO WILCHES
Comandante Departamento de Policía Boyacá
Carrera 4 No.29-62
Tunja. -

Asunto: solicitud asignación de supervisor

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos de contratación deben llevar un seguimiento de
ejecución por parte de un funcionario nombrado como supervisor, y en atenc¡ón a la Resolución
No. 00090 del 15/01/2018 "POR LA CUAL SE ACTUALIZA, MODIFICA Y COMPLEMENTA EL
MANUAL DE CONTRATACIÓN DE LA POLICíA NACIONAL, ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCTÓN 0,3049 DEL 2014" , en su capítulo Xll supervisión/interventoría, respetuosamente
me permito solicitar a mi Coronel, ordene a quien corresponda emita listado del personal en el
grado de Oficial o Suboficial (nivel ejecutivo), que tenga cargo y perfil para ejercer la posible

superv¡sión. del proceso que tiene por objeto, 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERiA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES
DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA".

GR APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
TITULO ACADEMICO PROFESIONAL Y/O

TECNICO

Atentamente,

Patrullero MIGUEL

Carrera 4 No. 2962, Iunja
Teléfonos 7405510
debov.orulo@policia.qov.c!
www.policia.oov.co

S SUÁREZ PIÑA
Secretario Grupo Logística Departamelto de Policía Boyacá
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MINISTERIO DE OEFENSA NAC¡ONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTA¡,4ENTO DE POLICIA DE BOYACA

No. 3-2020-

Tunja, 01 de octubre de 2020

Patrullero
MIGUEL ANDRES SUAREZ PIÑA
Secretario Grupo Logística

/SUBCO-GUTAH-3.1121 Á29

€arrera4No
Tun¡a.

Atentamente,

Asunto: Respuesta comunicado oflcial S-2020-1 1 8950-DEBOY

De manera atenta me permito informar al señor Patrullero, en atención al comunicado de la
referencia, donde se solicita matriz relacionando el personal que tenga el perfil y cargo para

rcaliza( la supervisión del proceso que tiene como objeto "sERvlclo INTEGRAL DE ASEO,

CAFETERÍA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,

D|STR|TO DU|TAMA, METUii, CEVFA i' i{USEFA", ei Gr upu de Talento Humano realizó ei

estudio de perfiles y cargos en la unidad generando el reporte del personal que aplica como

sLrpervrsor de dicho proceso. así

NIVEL
ESCOLARIOAO

IOOi¡EIDAD ESTUOIOS

fECNICO PROFES ONAL EN
SERV]CIO DE POL CIA

fECNICO
PROFESIONAL

EN SERVICIO DE
POLICIA

Capitán FRED u["DYH ARIAS PEÑALOZA
Jefe Grupo TaleÑo Humano Departamento ile Policía Boyacá

É:eradó mr pf c¿f16 s.^chez
RdÉ¡do Fr cr Fédy Anó
Frha tJs d¿bs&ói 0r¡0,?{P0
Uücaoon D \O4urenr62o20

Ca.rera 4 No 29-62, Tu¡ja
felélonos 7405510 ext 6222 tY'L

MINISTERIO DE DEFENSA
PoLrciA NAcIoNAL

Hora:_

Un dad

Rad¡cado No

Recibido por:

Fechal
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CARGOCARGOCEDULAGR

APELLIDOS Y

NOMBRES

2 Años104961r 577
RESPONSAELE

SERVICIOS
GENERALES (E)
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M]NIST€RIO OE OEFENSA NACIONAL
PCL 'JiÁ \AaroNÁt.
¡'ipAR f;tf Eti r) la pclt(ltÁ 3oyÁ(_Á

|i ,r i_Fr?

No. S,2020 -

Durtama

C0[onel

f.,4ayor OMA R
Comandante

Anexo No

1 2 3 I 4 I,"or.".orspo.2e i"
(I

DÜUGLAS ALEJANDRO RESfREPO MURILLO
Comandante Departamento de pol¡cia Soyaca (E ICa1era429.62
Tunja

Asunto Soiicitud superv¡sor proceso servrcio de aseo

'efrrendo 
en cuenra que ros d¡íerentes procesos de contratacrón deben ¡revar un segurmrenrode eJecucron por parre <Je un funcronáno nombrado 

"oao 
rup".,ro,. respetuosamente mepermilo soricrtar a ,r¡ cc'r'oner tenga a bren ordene a qu,en c,:rresponoa exprda en ra matriz másaderante reracionada er rrsrado de pefsonar e, 

"t 
grr¡o oe-ói¡c,ar o subofioar (niver eJecut¡vo).que ra.lorBo en ra Ease del Disrñro de.poricia oultaÁal tálg, 

""rgo 
y perf¡r para sjercer raposrule superv¡s¡on oe, Droceso_::g .t,9le po, objeto 

'l¿ 
srnwclO ,IVTEGRAL oE ASEo,CAFETERIA Y MANTENIMIEN'O PARA LAS UI|IO¡OdS ¡OSC ;NAS EONI¡IISTNAT'VAM€NTE ALA pAuc¡A METRO.OL.TANA DE ft)NJA", r" á.i"iioi r"-r-"!rlr" .on er frn de dar rnr,o a rapañe precontractu al

GR APELLIOOS Y NOMBRES CARGO TfTULO ACADEMICO PROF E§IONAL Y/O
IECNICO

Alenlanerlo

GALINOO MORA
ü i¡eI rstrlo de Po|cra Duitama

t

{^:'-ti-



No. S-2020- 124003 /SUBCO-GUTAH-3.1

Tunja, 7 de octubre de 2020

Mayor
OMAR GONZALO GALINDO MORA
Comandante Primer Distrito de Policía Duitama

Du¡tama.

- - -A§üñ1o: f,espuéslá cArnuñiCádó-ófiEláTS2020:123949-DEBOY-

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA

GR
APELLIDOS Y

NOMBRES
CEDU LA CARGO

TIE[IPO
CARGO

NIVEL
ESCOLARIDAO

TDONEIDAD ESTUOIOS

OI\4AR GONZALO
GALINDO MORA

80159725
COfllANDANTE PRLI\¡ER
D SÍRITO DE POL C A

DI,J ITAlVIA

l MES
PREGRADO EN

AOM NISTRAC]ON
POL CIAL

CIIRSO DE LOGISfICA /
CONTRATAC ON ESTATAL

Hoaa

Un dad

Radicado No

- Recibido por

Fecha:

Atentamente,

Capitán FRED RN O ARIAS PEÑALOZA
.. -Jefe .Grupo-Talento Humano.Depadamento de Poticía 'Boyacá

EraboEdo por Pr ca Gsánchez
eú6ropor cf ÉGdv AnÁ éL
utlÉc'ón o \o@urenrG 2020

Carera 4 No 29-62, Tunia
Teléfonos 7405510 ext. 6222
Debov.outáh-cao@oolicla.qov.co *w
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De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Mayor, en atención al comunicado de

la referencia, donde Se solicita matriz relacionando el personal que tenga el perfil y cargo para

realiza¡ la supervisión del proceso que tiene como objeto "sERvlclo INTEGRAL DE ASEO,

CAFETERIA y MANTENIMIENTO PARA LAS UNTDADES ADSCRITAS ADMINISTRATTVAMENTE A LA

ectt¡cía METRopoLtTANA DE TUNJA", el Grupo de Talento Humano realizó el estuciio de perfiies

y cargos en la unidad generando el reporte del personal que aplica como Supervisor de dicho
proceso, así:

I



MINISTERIO OE OEFENSA NACIONAL
POL ICiA NACIONAi
DFPARTAI!1ENTO :)E POLICIA BOYACA

123298 / SUBCO. JEFAD _ 3.1

I,!IIlISTERIÚ DE OEFET¡SA

Pr-)i tf:lA ¡¡^CrO¡r1i

i.. i

Tunla 0 § 0cI. 2020

lVlayor
OSCAR ALEJANDRO POVEDA RODRGUEZ
Jefe Adm nistrativo Policia Metropolrtana de Tunla
Carrera '1 1 '19-85

Tun.;a

Asunto so c¡tud Certrfrcado de Dispon brltdad Presupuesta , CDP

De manera atenta y resoetuosa me permito soltcitar a mr Mayor, autorice y ordene a quten
corresponda expedir ao:.ronar y/o modificar el Certificado de Dispon¡bilidad Presupuestal No.
8720 correspondrente ?l proceso que tiene por objeto el "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
CAFETER¡A PARA LAS UNIDADES ADSCR''¡TAS ADMINISTRATIVAMENTE A LA POLIC\A
METRoPoL|TANA DE TUNJA" a través del Acuerdo l\rarco de Precios No. CCENEG-021-1-2019
Serv,cro nlegral de Aseo Cafeteria lll, con lo cual se garantrzará el servicio de aseo para el
Departamento de Policia Boyacá Drstrito de Policia Durtama, Policia Metropolitana de TunJa
Coleg o Nuestra Señora de Fátrma y Centro Vacacional de Patpa

Atentamente

lntendente EDGAR A EL UITRAGO SANABRIA
Responsable Estudros Prevros Departamento de Policia Boyacá

CaÍeta 1 29 62,f 'Jr)a
Teléfonos 7405510
debov tefao -eco@ool Ela qgv a!,
www.polic¡a.qov.co I t¡-
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IVIINISTERIO DE OEFENSA NACIONAL
POI IC¡A NACIONAL
DEPARTAIV]EN TO DE POL1CIA BOYACA

No.s-2020- I 2 4 1g 5 / suBco-JEFAD-3,1

run1a,0E0CT,2020

Capitán
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTAÑEDA
Jefe Grupo Planeación Po icía Metropoljtana de Tunja
Carrera 11 19 - 85
Tunja. -

Asunto entrega estudio prevro y solicitud certificado SISCO

De manera atenta y respetuosa me permito entrega a m¡ Cap¡tán en medio físico el Estudio
Prevro y soportes de prcceso, el cual tiene por obleto el "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE A LA
PoLlciA METROPOLTTANA DE TUNJA", por un valor estimado de doscientos veintiocho millones
crento diecisiete mrl ochenta y ocho pesos ($228.117.088,00)

Así mismo me permitc solicitar ordene a quien corresponda expedir el certificado SISCO
correspondiente al proceso antes mencionado y posterior entrega al grupo de contratos de esa
unidad policra

Atentamente

lntendente EDGAR ARIEL UITRAGO SANABRIA
Responsable de Estudlos Previos Departamento de Policía Boyacá

Anexo eslud cs prevros

' rt.r.,\.. i.. r'.,1. t. .r L
lc! -,.r ,f I r.t,,, 

^ 
,, I " ¡,i. !,,,, .

'.ir.1 ..1, ¿ir u, '1r2;i'
.rr.,r.Lr' )A:tis, r,Ant, /\ 1,.,. / ti ()5,)t vOs

Cafieta 4u No 29 -6? Tunla
Teléfono 7405510
Debov refad@c.!lrcla qov co

olrcra -qq!.qq I *i-

f6 #:.1:it:J.1,?:",'*
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Rocrbrdo Por

lDS-O| 0001
VER 3

Pagrna T de T Aprobación 27..03-2011



x

>frc,

F
g

(Jz
.J

a
'o

a\¡o

d.ao

!_e

9ó

d,
co

to

o
-)
É,(,
F
:
ó
5
É,

ló
ooÉ

8
É

=()
o
obo

É§
.qüY9*§
§s
§(4a.-ox!

;
o

Els
§leot l:
§t;
fl lBs

e(J

q)

l¡.1

D
,Y
c

)
o<.\ cl
;t-ú-=^
- 

(J ,,
olrú

E8 t&!
58 5* ñ
e.(4.*o

¡fl

9
c
o

¡
e
s
E
IUo
ol-
o
UJ

oq
q,

cr

a
o
-¡o

ocE:e:e50,ti>
.§¿

. .PG6)E
Il§.oi sE
oSz
=oo
fD
la

. o-'=t

EE §
5,D;i
€(4:6,3:E

;Eüo

0

qi
f!§
oE

o
o
a-
b
E
c
o
§

6
eo

E
t,o
oo

e,
.o
q(!

0

(D
r¡,o

tr
d}.
Lz
s
d:l
F-

UJ

€f3li¿ra g

óñ r!r>:
d>:,

o
o§
Eo
E

'o
(¡,
.9

.o

(,
e

E
6!
§

q)

,9
00

Aprobacióni 27-03-2017Página 2 de 21DS-OF-0001
VER: 3

)+

)

a
É
o-

=oo





MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
DEPARTAI\,1ENTO DE POLICIA BOYACA

Coronel
MAR|A EÍV]MA CARO ROBLES
Comandante Po¡icia Metropolitana de Tunja
Carrera 1'1 19 - 85
Ciudad

Asunto sol c tud rn cro de proceso de contratacrón

De manera atenta y respetuosa nos permitrmos solicitar a mr Coronel tenga a bien autorizar el inicio del
proceso de conlrataoón qJe trene por obleto el "SERyrCrO TNTEGRAL DE ASEO CAFETER¡A PARA LAS
UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE A LA POLIC¡A METROPOLITANA DE TUNJA'' A ITAVéS dEI
Acuerdo l\¡arco de Prec os No CCENEG-021-1 20'19 Servicio integral de Aseo Cafetería lll, ten¡endo en
cuenta la asgnacrón de recursos establecrdos en el Plan Anuai de Adquisiciones 2020 y autorización
vrgencras fulúas 2421 por un valor estimado de doscientos veint¡ocho m¡llones ciento diec¡s¡ete m¡l
ochenta y ocho pesos ($228.117.088,00) ¡ncluido el valor del AIU e lVA.

UNIDAD
RUBRO

PRESUPUESfAL
V¡GENCIA

TOTAL
2020 2021

No.s-2020-l 24361
runra 088CT,2020

lntenden
Estru ctu ra E tu

Patru llero O

Estructurador Estudro

Carrera Au No 29 -62 funla
Teléfono /4055i 0

QCo-Sy le&_ @pSlllE SSv_-crJ

Wtylloolici¿aov.co
1DS-OF- 0001
V€R 3

/ SUBCO . JEFAD - 3.1

2¿ 341 851 C0

14 815 -qr5 C0

88.310.106,00

19 027 780 00

12 709 943 00

3t 8 /2 028 44

21 000 000 00

56 899 808 00

33109 943 00
la¡z-oz-or¡o¡-ooz

01

SPINOZA P
rev S N USEFA

17 408 617 00 11 411 670 00

r

lntendenle EDGAR A
Responsable E

O SANABRIA
DEBOY

28 824 287 AA

76 847 851 00

31 83e 199!q
228.117.088,@fOTAL i

JUSfIFICACIÓN

Lo antenor en aras de mantener el desarrollo práctrco y de gestrón dentro de las actividades prop¡as del
servrcro Polrcral por o cual es necesano adquirir los servroos de aseo, cafeteria, mantenimiento y
fumrgagón para las rnstalac¡ones del Comando Departamento de Policia Boyacá, Distr¡to de Pol¡cia
Durtama Pol cía lvletropolitana de Tunla, Colegio Nuesfa señora de Fátima y Centro Vacac¡onal de Paipa,
con el fin de mantener las instalac¡cnes en pefecto estado de aseo y presentac¡ón, al igual que la
prestación del servrclo de cafeteria

BU

HORQUEZ P OL U
Previos CEVPA Aux¡liar de Alm

P

ODRIGUEZ VEGA
tcr tropol¡tana de Tunla

u

l,.ro

[II¡¡ISTERIO OE DEFENSA

POLICIA NACIONAT

l-l,liúad

Radrcado No

Recrbrdo 9or

Página 1de I Aprobacrón 27 03-2017

DEBOY

DUi]A¡¡A
CEVP}
METU¡i

NUSEFA

lI

I

52 soo ooo oo I

17 023.284 oo I

i3e.soa¡¿2.qo I

l+

+

Atentamente.

Hora



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

ruo.s-zoñF0 4 q 3 0lraneeo-cRuco-2s.2s

Tunja 1 1 de octubre 2020

PRO 03
FLOR MARIA PEDROZA PEDROZA
Tesorera Policía Metropol¡tana de Tunja
Carrera 11 19-85
Ciudad.

Asunto. Solicitud certificación fondos especiales recurso 16

De manera atenta me permito solicitar a la señora tesorera, informe a esta dependencia si existe
disponibilidad presupuestal para el proceso cuyo objeto "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
CAFETERiA Y MANTENIMIENTO PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE A tA
POLICfA METROPOLITANA DE TUNJA,,, ASí:

TOTAL

Lo anterior se requiere con el fin de dar continuidad a la solicitud del certificado de disponibilidad
presupuestal.

Atentamente,

\i

Tenrent JOS NGe
Jefe G rupo

Carre? 11 No '19 85 Tunja
Teléfono 3503058347
metun oruco@policia.oov.co
www.policia.oov.co

os Polic Met litana d )aa n

,rhraópo, 
" 

o" c""r,¡á' u
r*háFr¿hrJon rfro¿om ,'/
Lrb'coón o \o7 coxTR¡Tos 2or0Bg posres ESREY\---./

MINISTERIO DE DEFENSA

PoLIciA NAcIoNAL

Hora

@
Radicado No

Recibrdo por

Fechal

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

REC UNIDAD NECESIDAO VALOR

DEBOY - DUITAI\¡A

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERiAY IVANTENIMIENTO PARA

LAS UNIDADES ADSCRITAS ADI''INISTRATIVAI\,4ENTE A LA POLICiA

¡/ETROPOLITANA DE TUNJA.
$ 12 709.943,00

$ 12.709.943,00

1DS -- OF - 0001
VER: 3

t-yrl^.

Aptobacra,¡: 27t0312017
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Un¡dad _
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4 LUNESASABADO

T¡empo completo

L S¡ reqiár. .g«Cr o o¡.rt* .. d. P.Eo@r Ic

ó lrs. yiné do 0r o'J ¡m a 12
n

1 LIJNES A SAAAOO

Medio T¡empo

I s¡,.qa. {,.s,¡ o .r¡rn ñB

Total N' d€ ope.ario! ¡oquorido.:

Per3onal por Turnos

D¡sm¡nuc¡ón del personal

0

Obssrv¡cion$ .obre la dot.c¡ór dslp€Eon¡l ds acugrdo a o exigdo Bn Ia normal¡vidad colomb¡áná

0

2. Peasonal

¿R.<r*,. Bft. d. ano y c.rád¡a?

ñ..0ú mtrú,|d. ú.i'po paa la.n
(mhimo I yo§mo 5 d'6)

tltl

?q 4,.¿ lJ lZ).7 -.r
ó,-f. ft7,,. ),c',

(i¡effi ,ffiffiT88&

Sol¡citud de Cot¡zac¡ón - lnformación general
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5

1

1
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Colombio Compro Ef<iente

Sol¡c¡tud de Cot¡zac¡ón - lnformac¡ón general

24t0812024

1.lnfo¡mlció¡r báslca dá l. Enüd¡d Cornpr.dor+

METROPOU'I¡ U OE TUNJA

CARR€R^ r r 1e35

Muni.i¡o

lsiaqd«.!0¡.,Eoe1im0.fls@PqsfialMT

T¡empo completo

or.!bóat6l.6.l¡

l. 3 Éq¡... .s.¡u. o .l¡mi» flú d3 Pec«El'IC

0

Medao Tiempo

L § reqri.r. rsr.sue o €¡ñtr ir¡. d. Pe,ronal Túm

fol.l N' do opo.¿riG réqú..ido3 )

Personal por Turnos

D¡sm¡nución del personal

1 Sirequdd.!,.su. o ¿¡¡miié rh!

Ob.orv.c¡ono6 sobrs l. dot¡ción dol poGoñal

2. PeÉo¡¡al

4. Scrv¡clo3 Espgc¡a168 @!
lf d. ñ-ns.do¡E r.eGii¡¡ úd

G»mn ,nRrfá&* L&r.^ ,w

I

Oetalle Sedo

2

2

2

0

0

3. B¡ara3 do Aaoo y Crlot ria

Rúro mdr¡¡ d. d.npo ,r. r. .n!.!. d. 16 E.É d. A*o y Crr.tó.¡.
(mr¡no 3 r ñáIm 5 dr..)
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Colombio Comprc Ellcie e

5. Vis¡l¡ téc¡lce

O.l.mr* .l ürmpo .n .l dd ¡¡ Erddd cotrp,rdor' ,ki'ká ' lo. PrM

É) dr- h¿*.r dr¡id6 , L e.G.oóí d. r.
s..ciM d. coü:.oón. do. (2) drÚ d.pdü

La vrs á léor€ es opoonály süs coslos core¡ por cuenla del Proveedor

' B. .dit¡.ca. r E¡so & e,r6 & mtu tá! (.) hdc

6, Obsewecloñ€3 geíeruloi

I por

GBvámenos ¡dlclonale!'

ESfAM PRODESARROLLO UPfC 1,00%

Fils a-agr€gár o olifrinár Gravámms
I

G)gm rBffii88&

1
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Formalo de cot¡zación
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Solicitud de Cotización - lnformación general

,¿ aa 2a?a

l. ¡nlo¡nac¡ón bóa¡ca de la Eñüdad Coñprodo.a

Nñbe d. r. E¡üd.d Conp..dor¿

or*la'
O.Drt¡ñ.ño

vq.ñc. d.l óoñrdró.n m63.3

¿RcquB6 .l s.rui.io p.r. olM 3.d.e2

e,M 1r 19 35

80r.6 Munopio fuija

F*h¿ dilm.é. ¡e ñicio ddmñ/.... 1t111202O

N.d.¡ód6t

aolirrá ñ*r€ml ó cól,oñbi! Poll.i! M.r-ópolirán. .,. Tuqi

t

Oelelle Séde

Opér..lo d. .¡.o y of.l.riá

op.6fio d. ó¿nl.n]ñÉnt 6p6¡rl!do Érn lrabajo an ailra ñkd

P..loe ¿pera4o ou. r!qu6ó l¿..(r,

V o3á¡de cpérárioqlt oqu.r.l...ó6

P6í d6 cp.Eño qu. r.qu¡e6 rr ¡cd.

Tiompo completo

2 LUNESA SAEADO

LIINES A SABADO

LUNES AVIERNES OE 7:0O AM A 12.00 M Y DÉ 2:00 PM A 3 00PM
SAAADOS DE 8'OO AN,l A 1 1 OO AM

LUIE§ A VIEiNES DE 7:00 Al¡ A 12:00 t¡ Y 0E 2:00 PM A 6 00pM
sAaaoos DE 0 00 Alr a 11 ooA r

2

Modio T¡empo

0

e.,..¿.§,egue. eri¡'ñc f ss !. P.rtotrTumo

TotalN" de operador requoiidos

oiar d.1r.&lo Hd.ño

PsBonal por Turnos

D¡sm¡nución del porsonal

3

V
i s'eq!. e ¡gr.qu. o.hñr.éñrásd. DÉmDUoóñ P.Bor.

observác¡ones sobre la dotrc¡ón del p.rBon¡l Lo REouERiDo PoR LA NoRMATtvtDAD LABoRAL COLOMBTANA VTGENTE

3. Biono. d6 As€o y Cafetsrh

si

(Om rfi8fffEB§

.Réau'€e 8iá.s d. a*o y C.r.La.?

fll

I

2. PerBonal
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Colombio Compro Eli.ienI

R.rc. ño&.t de l¡úpo pd t .lnr.e d.lo.t¡dBóAe,c.lrt.L
(m,¡irb 3 y rn&@ 5 d.!) 300 5.00

0. qda mB sl¡É 1.. 3 m . m y.r 500

4. Serv¡c¡o3 Esp€ciale3 @
9500

AÉá iol¡l d. l. zon. v..É. s ñ..!.¡r d m2

5. Vk¡ta técnica

oeleñin. . !.úpo ó. .l od l. E ¡úd comp.¡,oñ @ójrá . 16 P@..<,,0ó¡ qo quidn éaliár r¡ u.¡L l¿6id

3t1112020

9t't1t2020

'Dsb. .sr.br.@re. d8nrfo d. os cn.o (5) dhs háb¡les srguÉnre§ ¿ a g.io.ac on de
r¿ sol'orud d! @úzac¡ón dos 12) di.s d'.ooñ'b s3 !.€ a Éal¿.ccñ d6la rela

400

pr¡

La vrsfa lécnica es opcional y sus coslos coÍen por cuenta del Proveedor

o.b6 6§ab1eceB. un6ñ!0 d. ueñpodeñ n,mcre! (1) ñoras

6. Obs¿'lvac¡ones glenerale3

Gávám6noa adic¡onale!' E
Gravámo¡es ad¡c¡on¡lq! !

EL CONfRAfISTA debeÉ edquirir la €stamrll€ "Pro dosálollo de la univors¡dad'
Tortl porcont¡¡o

Frlas a agregáro elirnmar Gravámenes

1

1,00%
1,00¡/c

Dcs.ripciéñ

Imt

¡' óa tun!«rñ3 ñq4n<¡. dumb l. cr«kn .b coñpó

6DEm ,mfsB*
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Formato de cotización
l. 6¡méi d. A¡lo y Carct ria

]t*r5

3.00

2.OO

I

300

200

100

2,00

(DFF I rffiñH M
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P@io to¡l .h@ñtd, .qu¡ps y tuqu¡úri¡ por lB

TOÍAL Monsual Blsno3 d€ Asoo y Cáfót6rl6

(of§*rl ffi'ffid
Iítfd
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Colombio Compro Eficiente

Especificaciones del servicio - Sede 1

,_ co_L! !o NUEslR4sEñoRA DE FATrrvaruNJA

CARRERA 15 N 16-01 AARRIO RICAT]RTE 3102175303

Tipo d6 inslalá.ión:

N'dépisos:

N" de persoñas rrabaiando eñ las r¡lalacioñss:

Si !€l8@ionó otro, lndrq!. dál:

Ár6a rotsL arrcximads €n m2

N" 6s¡mádo de vis¡lánta3 por dia
9300

420

2

45

A¡ea totatest¡ma¡a e¡ mz

0

1

5

8

0

17

0

3

A.ce¡sores

Audilo¡os

Báños

Oícinas'N' d¿.!bic!los)

P¿¡queaderc/sóráno

Sa ones comuné§

Terazás

Zo¡as@ñuñer

Zonás dé cálal6ria

Zoñ¿s vérdes

Olro

360

530

I po de s€ru oo reqlendo Én la s6d6 Aseo. c5f€tería y mantenimisnto

Aclivldalhc ds s€ry¡c¡o d€ áslo

i - i r:¿ .¿ r.¿s are¿s ¡e a-c. r'o r á nácen¿,e . brole.¿s 5odegás y

. r¿n:s pór ¿ Eñ1ráa C.ñprad..á x

x

OIARO

OlARO

SEMANAL

SEIVANAL

SEMANAL

DIARO

DIARO

MENSUAL

OUINCENAL

L'ñp e2a de.ersáñás ccr¡as connas ¡po backout ac/rhcos techos y relillas de vs.lrlecró¡

. -i eza ce ?eñ'ánás , v,o, os -,eno'es oe ofc.ñás -o¿jos saasoe¡elro" ¿onas

L mo eza de pa.edes barandas 6sca€rás muros y drvis oñés ñodu ar€s

ár!áres d€ esc o'os rañparas ¡uo,6scea,es
_á':rs e.:r,{es a _16r-pro'es

L ñp é2á y br¡lo de placás ce.i@ros l6lr6rcs pla¡las rntenor€s elámsñtos decorálrvo§qué o
'equ€rar lárparas .olganl.s y olras ámparaslue o r<ur6ran

L ñp eza ásp rado desriá.chado y br o d6 ás@nsores

Ld.¿oooe'-Dro_esyoá.os lar'ado ocrs.oñatoe má;re.€; ser;ttéiái y uateras e-

L no e¿a , . ac ¿do de .o_rerpdo'es de oásu ás @nMs c6.rc6.os y páp€ €, as camo'o oé

L no e¿á re.os -oeren.os eo:rpos y utens'llos e-p6ados p.rao 6e4,c.o d€ c¿,616'a
e.rr6 6rros mc.oo¡das ñsveras gre€§. drsp€ñsa'ro¡es oslufas asicomo las nstaacoñss
Aooróe'l¿¡rro.ezalo'gá^.7áco_dee.6-6^rosruegodaco-das.e.ño.esoe r¿bá,o o
eve¡los espeo¿ es roál¿.dos po.la Enld?d Comprádorá
L.¿:-ác o" o á' á oe oessc-os oe ¿s zo.ás oq6ro de l¿ presl ac ó- oe saa,c o tñrod"cc ó-
eñ oñpáqúes aoecuados y drsoosrc'ón €ñ ros rugarés desliñados para s! plstenor r6.otecc ón
L ñp eza b¿sr€ de lá.ques rue.res y p l€lás (ñá!mo 5000 l ros ) No rñctuy€ r¡s!ño!

x

I
x

x

x

x

x

PROSPERIDAD
PANA TOOOS@ I

lI I

áe17.¡4ddd¿

¡¡formación básica

lnfomac¡ón de las instalaciones de h sede

¡

2740

2800

26003

Actividades a desarrollar
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Colombio Compro Eiiclente

L mprez. de parqueaderos tsrazás sáanos y .aselas dó sogunda¡ ña d€be .oque¡r

Lavado las lecñadás y vdros exl6¡or6s de las rislaacrones
arurame¡o/a15ñeros
Rearzác ó. de.r gádás de aseo

Lrmp ezá d6 of c nás

-. esra¡(eriás Éo,sás
L mp e¡a e{ef or oe
deñás eqJPos Pára

á¡ch vadorás y cAoneras
coñputsdores relélo¡os impresorás fotocopr¿doras co.solas lar y

uso adm ñrsfar vo con sus coñPoné.16s que terga la E.ndad

QUINCEÑAL
I
_t

L mpezá d€ los eementos. €qupos y ule.§ Los ehp6ados p.ra e servrcro de aseo

Decapádo lrmpreza br o solládo y máñten¡mrenlo de! brllo de prsos esla¡as y 6slanles
Pisosv l8p¡¿ado§ Ltmp,eza avado aspúado ydesmañchado de álfombias

despegue d6 os tapetes o alloñbras p6re lavado espeoa zado
L mpeza y desñfeccó. de sa.rraros o¡.áes lavamános duchas griferias d speñsadorés
secado.6s accesonos esPetos parcdes Puénas y d vis,on€s Prsos y papele€s

Oesalás@ ds sanrlaros orñalEs duchás slfones y avsmanos

E

Aoaslec'm enlc de os báñós de oape h,9,é¡,@ loa as de paoer boisas de b¿sura tabó. de

ma.os y olros eeñeñtos reqlerdos p3ra su uso
Lñpeza d€ pátros. a@ras €ñlrádás lardnes anlelardñes zo¡as v€rdes y 2oñas€nenores
áédáñás á lés rnráleooñes d€ la E.ndad Como.ado.a

Zona! 6xl6r ores RecoLecoóñ d€ holas y .np éza d€ cana zaco.es o. cáso de obslru@!ón

LimpÉza y v¿c¡ádo de cont€¡edorss c€ñecas y enr@ros 6rl6nores

C ¿sicácó. y envase de ñar€ria6s y basuras y pue§a a drsposc,ón de eslos e. os rugáres

de ras .sra ac o¡es iis €s d6 ra Enndad coñp¡adora rñd'€dos Para su
ut 2acón de ras señales de segu.dad pealonalo equ pos de seg!údad
¿ccrde.res de acuerdo a las rñslruccronos de lá Entrdad

0tARro

orARlo

otARto

Preparáco. de bebdas ca enles y Írlas segúñ ás esp6ct€coñes de l¿ Enl,dad Compradó.a

Olrecrñreñto de b.brdás elr€nl6s y

Real'¿acrón de recofdos peródrcos pára recoger los €rsñ€.los ul ¿ados Pafa 6 conslmo de
Prepá'aco_ d€ e_mos @ñ cáfé lÁ ¿roñár.á, agua ¡',á y cá e,lé eñ e rugar y.oranos qie
ñdrqle ra Entdad comPradora Lo

Ate¡c ón a rsu¡roñes de kabap o €ve¡los espec ales de a E ñ(dad Comprado¡a

L,ap.eza, o6sr¡ecc'o oe a'éa oe cs,ersr a y oe Fe_a.e erenenlos y €oupós e_oeaoos
pára ra pr6srác óñ del setuÉro 6ñlf6 álos h¡cfooñdás ¡sver.s Eecas drsP6ñ§ádores
Abáslocim€ñlo dsl área de eleleriá de los nsumos '.q!ándos para á preslác óñ de setorcro

Reá zác'óñd€l _/€rrá'o,,c- d¿oo oe me'a,e eerenros y eq:rPos e_peaoos Én ra

on d6 serurco clrdado de as rnsl¿lac¡ones fis cas de lás cáfererias

Ydros v6nÉ.as eslañl€ri mesás muebes de oncma eradu.ás
de seedo.es de maños y

Máñlonimi€nto tubosdedés€rga cebadorcs (slar6r) casqu¡los bombrllos rñtofrlPto.es állomát @s
.lé.1.ico Rev s'óó exlefñ. de kansformadorés €bleado e lnslalácon€s gléclrqs Avrso a slperv sor

delconrato sobre cu¿lqueria¡¡a o anomalia
R€oaEdon€s l¡specoóñ de corrnas corl'nss lQo blác(out pers añas tapetes marco§ plenás esrlleros

rel¡llás cañales ds ve¡trlacóñ y oros
L'mpre2a d3 áÍehada de la En¡d€d

Máni6¡rñ slo p.ev6nlNo

lñsp6ccó. de tuberias sanrl6nos onñales. lavaplatos
eñerias p elas y fuá.ros Párá ver fi€r s! blen fuñc onamÉnto auso ál slperuisor
d6 lumr.ar¿s lámpa.ás .efledores baástos lfánslormádores {en6rna) Iusbes

.t

-]-_ --, - horeñLco roa as de pao€l ambr6.t¿dory desodonzador de sa.¡larosPara vsrlcars! bue.
.soeccron de esllras ofecas v !!nlcadores de agla pára v€rf€r §u b!é. tu.co.amrenlo

€11'€l'o-3 v a.so¿ 
"-p".'"o 

o"'io.",o.oo"squrpo§ L mp€za ;lern¿ y ene.á de los e€meñlos y equrpos an16no.es Lubric¿cón de sús páa(es

cámbo defilrros escob ás y.es sleñc'as clando seá.ecesaro y revrsÓñ de ias

Apoyo e. las b¡g¿das de manlo.rmrento que prog.áñe á E dad

eleclladás Por los operaros áux¡rar y de r¡ante.rm€nlo d€ben nclur Únc¿ñe.le las

litañl€nimi€nto cor..tivo

Repárac'ó. de iugás me.ores e. uberias sánrtáros orñalos avámaños lavaplalos duc¡as

1

I

-T----

6)mf rffiffif*,*

x

SEMANAL

QUINCENAL

MENSUAL

DIARIO

x

x

x D]ARIO

§EMANAL

DIARIOx

x

DIARIO

D]ARIO

Actividado§ ds §lrvicio de @fa16ríá

Act v¡dados d6 máñlaniñ¡€nlo ¡ocativo báeico

otARto

DIARIO

DIARIO

x OUINCENAL

OUINCENAL

OUINCENAL

OUINCENAL
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Colombio Compro Efi ciente

R6emola2o dé prozas dañadas de rlberies señnáros orinálos lavar¡áños ¡avaplatos y

cer¿'e:u-oe aron¿rre"roseñruoe,:ás sañra¡os ¿i.a.s laváplálos. dréhás s'rones
c-.e,ás €ñe 'as oirerasl'Jé-l€s

.stár¿crón repár¿cón. reempazo y lrmpÉza dé uminanas lámpa.as. réllsctores balsslos
r!b.s ce descá¡gá cebadores (ráñe¡) casqullo3 bombillos rnreruptores áulonátrcos

Ré.¿.á. óñ d¿.óaos meñó.es

x

x

OUINCENAL

OUINCENAL

'<rá¿ or, -ai aró de s¿ oás eléd'es

Repá.á.rón 3e lá s6ña de l€rev sró¡ por dáños meno.es

Rec" á..roaes -erores Je 'eiare e-.-áoe y p'rr-ra oe oa.¿oes p sos y l6c.os aler ores d€

AEsré y desño¡re oe ñares puertas vrdnos v ventanas

.sra acc. o roparac¡ones de pers¡anas con,nas co;i.as t,po btekour y tapels 
_

.stá acióñ o.eparac,o.es de ep,sas está;rorias cáiilrerot si¡iaa ñeaa-tór.oa ñuai,és d.

-srda(,oro eoa'a(o es de celad-,¿s c_apar aa^tas osag.ásy¡á eDssoep-enas
esd tor os árch vadores casrlr€ro. y s mrlar6s Qámb o dB lodo t po de 9!9rdás y.!9fádurás §
lnstáració. o 16€mplazo de s€cadofes ¿é mános y dÉpensadorss dejabÓn líquido antibacl€¡ial
oape h 9é. co loáLas d€ pápe añbe¡tadory desodonz€do¡ de sanrtarios R6empl-azo do
r"sla ac!ó¡ reparacio. o reeñc azo de g.ec¿s eslLfas y purilcádores de agu€ Réémplazo de
r-s _s!-os ) 'ep-es,os
Trasádo de Íi!6bles nslaracó. reparacón y adeclacrón de páneles y ñódulos de ofcná
o .és'os de ráb¿o
rlab lar bodegas rugárss do archivo, §aas de relnó. aud[orios y salon.s comunes s€9ú¡ Lo

.erue.a rá Eñr d.d Compradora

OUINCENAL

OUINCENAL

OUINCENAL

Describa los elementos Gquipos y maquinaria qlJe raquiere 18 §€de de la Ent¡dad Compradora para l8s aclividrdgs de msnten¡mieñto bás¡co locativo, de acuerdo con lo
esta¡lécdo én el Acii€rdo Ma¡ro de Proclos

R06dores

lnsoctos r¿slrercs y voládore§

Desinl€cción 6ñbÉñlál

x 4300

M2 do ár.a extor or

5000

5000

Dsla les y obsetu.oonos

O€lall6! y ob*rvac oñ6s

x 4300

x

PROSPER'DAD
PARA ¡OOO5

Poda d€ prado bordos, corcas vrvE. y plañi63 (no ¡ñcluye
trab€jo sn dtu¡as)

Aplicación d6lsrlillzalrts do ulo com]n (lá lsrlfá deb€
.cru r un ertñado 50o granor d6 lonili:rrn d año por

R€moción ds liena para ox€€neclóñ
_vr.re 

/ -eenoreTo dé DlaFras (No n luy6lrasplá.t€
de ¿.bo es a'b-sl6s co. u'a álúfa sup€ror a Ln

r'asládo aá.Le.r"¡é.ro y Fp€¿á os r¡s.€tas,
prdrñsras y sopodss [tsscade d6 á9u6 do 106

Rovrsron d3 hunedad y nago tle pl5.llar, p.ádos y

á.bol6s

AplÉ. on oé p'ao-rco¿s y lunou'oóás d€ u6o coAl_

Empaqus y trasládo dá dos€ctÉs produclo de lá
. fÉs áL )- ce s6' . c'o -aslá 106 rugá.es d€ r€col@ió-

ú

(o ¡

t I

áh&jl.BsÚañ{

Servrcios Espociales
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il lllllilrlll llllll lil" "lllilll§ll
Colomb o Compro El crente

§",{e.-1

Solicitud de Cotizac¡ón - lnformac¡ón general

l. l¡rti[¡a{ó. bá.k d. h Erüdld coopr6do..

BOYACA la]ñro¡¡¡o

. ofr1r2o20

ñ. d€ sed.s 2

2. Paaro¡al DeLlleliod€ i tet¡lleS€de

T¡empo completo

2 Llr\iSASABADO
05 o0 pM ros s^8^Dos DE 03 00 AM A 1r 00 aM

LUNFSAVIFRÑ¡§ Of OTOOAMA '2 OOPMY DE 02 OOPM¡

2

0

l1iledio T¡empo

00

Total N' de operarios roqueridos

Personal por Turnos

D¡sm¡nuc¡ón del personal

c0

obsorvaciores sobre ra dokción de personal rt Ac L,ERDC 
^ 

r o EXrcrDo EN LA NoliMA I rvrDAo coLoMBTANA

3! Bbrss de Aa¡o y C¡fete.l¡

Ran0ó fl¡enslar de I eñpo prra ¿ e

1.00

' §':339 tffffif8i8§

I
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Colomb€ Compro Ef c,ente

Detálle Sede I D.t ll. Sedo

700

5. VBita t6cn¡cr

. a vrsfa lecñrca es oPc¡oñaly sus costos @fcn por cuenla dei ¡i¡eveedo'

06t14t2020

a9/101?O2A

§ gúo¡vaal,'lrü gotor.le3

Gravámenes ad¡c¡onales'

Gaavámenes aclicionales (6stámpillas)
r!i+'!nñI

1 ESTAMPILLAS PRO DISARROLIO UPTC 1@O/A

Iotalporc€ntaié: 1,00%
Irlas a ag.¿gar o d m ñai (navámcncs

1

PANA TOOO5I
li

i

¡1. S€rvicloa Elpeclairs



Fo¡rn¿to de cot¡zac¡ón

JflH

TOTAL Mo¡&rlBié@! de A3eo y Cateteri¡



| ||]|lIi1ililr{l1tf'1||iilfll
Co omb o Comp.o U c e, re

DCryq

Solic¡tud de Cotizac¡ón - lnformación general

24tAAt2a2A

L hbñl.e¡óo Mrka do h Enud.d Cofnp.'dora

011112A2a

ahllo !tod6 I Dót¡lls S.da

Tiempo completo

3 LUNÍSASAAADO

1 !!\:S ¡\ SABADO
LLTNES A VIIRNES OE 0/:00^M

OAMA lI OOAM

3

0

Med¡o Tiempo

00

lotar N'de opcranos .oq!,"4dos

Personal por Turnos

D¡sminuc¡ón del personal

00

Ob3ervac¡onos §obre la dotac¡ón del peBonal )E A(]U¡:RDO A LO EX|GTDO EN LA NORMAIIV|DAo COLOMB¡ANA

c0

3í EtsrÉ de A!.o y Crrote.la

S

100

I PARA TOOOS

De cadr ñcs eiÍo lás 3 0O á ñ y !á§ 5 00

tr)

nre§a or os ñÉ.ér dE Aso y careiou
lm ro3ynráxrmo 5dias)

nrll @

I
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f,ll
Colornb,o Compro Efic,cóte

.. SorYlclos Erpgcl¡l€s D€talle S€de I Detalh Sede

1400

a v s 1¿ lcc.¡ca {:s op()ona y srs (;oslos .cfrr por c!..I|Jcl rrr¡v.edor

06110t2020

o9110t2020

úe l5) dias iábies r'gur e n¡cs a raseneÉc'ónd.
rasorcúuddemr,ac'on dos(2)d,asd§ponrbrespararareaizaodndet¿vrsra

Gravámenes ad¡c¡onalos'

Gravámeres ad¡cionales (estampillas)

ESTAMPILLAS PRO DESARROTIO UPIC

l¡las s agregáro climmar crávárnencs
1

1 000/,
1.00%

Po.ceñta¡a

i-im:!§ ,ryP

6. Viattr tacnica

1
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Formato de cot¡zac¡ón
3.3¡!rE&A!.oyC&r{.

lli5ffi

r0 00

600

2.00

3C0

3CC

r500

1500

10,00

6,00

5,00

2,00

15,00

2,OO

3,00

3,00

6,OO

2,00

3,00

1,00

3,00

3,00

15,00

20,00

15,0o

15,00

15,00

15,00

6,00

20,00

¿o,oo

1,00

1,00



25 0o

20 00

30 00

3.00

300

2Ct

25,0O

20,00

Pi.cio lotalrnsudos po. més

Pro.ro toral c¡oño.ros, .qul,

TOTAL MensualA¡enes ds Aseo y Cáfoteria
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA I\iIETROPOLITANA DE TUNJA
GRUPO FINANCIERO

AREAD-GRUFI -3.1

Tunja, 13 de octubre de 2020

Asunlo: respuesta comunicación oficial No. 5-2020-049301 AREAD GRUCO

En atención al comunicado en referencia, de manera atenta me permito informar a esa Jefatura que
a la fecha la Policía Mekopolitana de Tunja, cuenta con los recursos de fondos especiales para el
proceso contractual, cuyo objeto es 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y
MANTENIh/IENTO PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE A LA POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA", para el Departamento de Policía Boyacá, por valor de DOCE
MILLONES SETÉCIENTOS NUÉ/E MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE
($12.70e.e43,p0).

Atentamente,

ONAC

Firmado digitalmente por:
Nombre: Flor Maria Pedroza Pedroza
Grado: Profesional De Seguridad-03
Qprgo: Profesionql. De Seguridad-03
Gédula:4003699S
Dependencia: Grupo Flnanciero
Un¡dad: Policía Nletropolitana De Tunja
Correo: flor.pedroza @ correo.policia.gov.co
1311012020 11:27'.14ry$

Anexo: No

oarrera 11 19-85
felé¡ono. 7424344
rletun.grute@pol¡cia.gov.co
www.policia.gov.co

iu'*¡-
rH ro Rrr¡ec¡Ór'¡ p Ú aUca

Pág¡na I de I

Teniente
JOSE DARWN ANGULO GONZALEZ
Jefe Grupo Co¡tratos
Carrera 11 1 9-85
Tunja



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

0 4 I 3 $ Saneao-cnuco-2e.25No. S-202O- -

Tunja, 12 de octubre de 2020

lntendente
MARIA ANTONIA CELY MORALES
Jefe Presupuesto Metropol¡tana de Tunja
Carrera 1 1-19-85
C¡udad.

Asunto: Solicitud adición al CDP No. 8720, del 0210312020

En atención a que el funcionario responsable de SllF salió con excusa total, respetuosamente me dirijo a
la señora lntendente, a fin se expida adición a la solicitud al c,ertif¡cado disponib¡lidad presupuesta No.
8720 y cert¡f¡cado disponibilidad presupuesta No. 8720, con el fin de dar in¡c¡o a contrato cuyo objeto es
EI "SERVICIO TNTEGRAL DE ASEO CAFETERÍA Y MANTENIMIENTO PARA LAS UNIDADES
ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE A LA POLICfA METROPOLITANA DE TUNJA , ASi:

VALOR CDP 87M

TOIALHtctAL ADlCl0f{ VR

REC fO Rrc 16 REC !6
24 317 851 00 24 34/ 851 00

A 02 02 02 m&ü15 \t160vF
OESOYVIGENCIA

17 227 7W N 1 80! 001t 00 127m913m 19027 /m 00 t2 709 943 00 3173t 723 @

M16DVF1
DEBOY EIESO VIGENCIA

1740861700 17.408 617,00

A 02 02 02 m&m5
METUN SIESOVIGENCIA

1481591500 1481591500 14 815 915.00

37.33r.612.00 0,00 6.0r4.019,m

Atentamente,

Tenie N

PT RG.do cru2 o.sn¿dotÁ.ariga driconkalos METITN
R*'s.(,o pof: fE Jo.a Ortui. A¡guro Gou¿reu

Jefe Gru ET

Anexo: copia plan de co pras

Carrera 11 19-85 funja
Teléfono: 3503058347
metun qruco@Dolaoa aov co
www oolicia.oov.co tm*

uY oed are,¡ndb Pw€d. Rod,r!.e, J6,. ¡¡¡frnr'arvo METUñ
Fé.ná dáóre&r 1 1/10,2o2o
Ubieoo¡l f le://O ú6 CONTRATOS 2019\3E ADICION MANTENIMIEñTO CARROS

1DS,OF-0001
VER 3

MINISTERIO DE DEFENSA
PoLIciA NAcIoNAL

9{1t ¡tg- U- ÉL^7

r*¡^. t3'lLZo r** lS Jq

lT' 
"<^, O.a

(m)
Llnidad

Radicado No:

Recibido por:

o
JOSE

Página 1 de 1 Aprobación 2710Y2417

ALUIIIOAD

RFC ,IO
REC 10 REC 15

A,02.02.02.m8-005 17408617m

vrcENCA FUTURA | 20103832.00 I

I roTAL

1244019.mA 02 112 02 it0&m5

tt I
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