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MEMORANDO
Para: CONTRACTUAL GESTION
Asesor
De: HISNARDO ALBERTO UBAQUE UBAQUE
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
Fecha: martes, 8 de agosto de 2023
Asunto:

Cordial saludo:

MEMZ23-009187

Reincorporacion vy la
Normalizacién - ARN

Designacion Supervision Contratos Periodo Vacaciones Edgar Benavides - OTI

De acuerdo con la resoluciéon 1700 del 1 de agosto de 2023 y en la cual se concede el disfrute de las
vacaciones entre el periodo comprendido del 22 de agosto al 11 de octubre de 2023 al empleado publico
EDGAR ENRIQUE BENAVIDES CARDENAS, CC 80085486 por tal razén se solicita sean designados
provisionalmente durante el periodo de vacaciones la supervision de los contratos que se encuentran a su

cargo de la siguiente manera:

NUEVO
SUPERVISOR .
CONTRATO (%Q% ADTEo CONTRATISTA NIT ESTADO | PERIODO OBSE';VAC'O
VACACIONE
S
CONTROLES FERNANDO
1799-2023 /SOMPRAVENT EMPRESARIALE | 800058607 ED‘ECUCION CARO, CC
S SAS 79344349
, Pendiente
UNION FERNANDO
1789 - 2018 XOMPRAVENT TEMPORAL DELL | 901399373 | TERMINADO | CARO, CC gno‘flrgﬁ:gr(‘jio de
EMC 79344349 )
clerre
Atentamente,
HISNARDO ALBERTO UBAQUE UBAQUE
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
Con copia: No aplica
Anexos:  Reso_1700_2023_Vaciones_Edgar_Benavides.pdf
Reso_1997_2019_Nombramiento_Edgar_Benvides.pdf
Reso_0062_2021_Nombramiento_Fernando_Caro.pdf
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MEMORANDO
Para: CONTRACTUAL GESTION
Asesor
De: HISNARDO ALBERTO UBAQUE UBAQUE
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
Fecha: jueves, 24 de agosto de 2023
Asunto: Alcance MEM23-009199 - Alcance MEM23-009187 - Designacion Supervision

Contratos Periodo Vacaciones Edgar Benavides - OTI

Cordial saludo:

Se hace alcance al memorando “MEM23-009199 - Alcance MEM23-009187 - Designacion Supervision
Contratos Periodo Vacaciones Edgar Benavides - OTI”, donde se realiza correccion en la fecha de la
finalizacion de las vacaciones del empleado publico EDGAR ENRIQUE BENAVIDES CARDENAS, CC
80085486 quedando de la siguiente forma:

Correccion:
Disfrute de vacaciones entre el periodo comprendido del 22 de agosto al 11 de septiembre de 2023.

MEM23-009199

Se hace alcance al memorando “MEM23-009187 - Designacidn Supervisién Contratos Periodo Vacaciones
Edgar Benavides — OTI” donde se realiza correccion en el segundo nimero de contrato, quedando el cuadro
de contratos para cambio de supervisién de la siguiente forma:

Correccion:
NUEVO )
CLASE DE SUPERVISOR | OBSERVACIO
CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA NIT ESTADO PERIODO N
VACACIONES
CONTROLES EN FERNANDO
1799-2023 COMPRAVENTA EMPRESARIALES 800058607 EJECUCION CARO, CC
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CLASE DE SUPERVISOR | OBSERVACIO
CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA NIT ESTADO PERIODO N
VACACIONES
SAS 79344349
FERNANDO Pendiente
11862022 | COMPRAVENTA | UMONTEMPORAL | g0 00373 | TERMINADO | CARO, cc | Memorando de
DELL EMC solicitud de
79344349 ;
cierre
MEM23-009187

“

De acuerdo con la resoluciéon 1700 del 1 de agosto de 2023 y en la cual se concede el disfrute de las
vacaciones entre el periodo comprendido del 22 de agosto al 11 de octubre de 2023 al empleado publico
EDGAR ENRIQUE BENAVIDES CARDENAS, CC 80085486 por tal razén se solicita sean designados
provisionalmente durante el periodo de vacaciones la supervision de los contratos que se encuentran a su

cargo de la siguiente manera:
NUEVO )
CLASE DE SUPERVISOR | OBSERVACIO
CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA NIT ESTADO PERIODO N
VACACIONES
CONTROLES EN FERNANDO
1799-2023 COMPRAVENTA | EMPRESARIALES | 800058607 EJECUCION CARO, CC
SAS 79344349
Pendiente
: FERNANDO
1789-2018 | COMPRAVENTA | UNIONTEMPORAL | 931399375 | TERMINADO | CARO,CC | Memorando de
DELL EMC solicitud de
79344349 )
clerre
Atentamente,
HISNARDO ALBERTO UBAQUE UBAQUE
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién
Con copia: No aplica
Anexos:  Reso_1700_2023_Vaciones_Edgar_Benavides.pdf
Reso_1997_2019_Nombramiento_Edgar_Benvides.pdf
Reso_0062_2021_Nombramiento_Fernando_Caro.pdf
Proyect6: William Andrés Torres Sarmiento - OTI
Revisd:  No aplica
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion Pagina 2 de 2
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MEM23-009199

MEMORANDO
Para: CONTRACTUAL GESTION
Asesor
De: HISNARDO ALBERTO UBAQUE UBAQUE
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
Fecha: martes, 8 de agosto de 2023
Asunto: Alcance MEM23-009187 - Designacién Supervision Contratos Periodo Vacaciones

Edgar Benavides - OTI

Cordial saludo:

Se hace alcance al memorando “MEM23-009187 - Designacidn Supervisién Contratos Periodo Vacaciones
Edgar Benavides — OTI” donde se realiza correccion en el segundo nimero de contrato, quedando el cuadro
de contratos para cambio de supervision de la siguiente forma:

Correccion:
NUEVO ,
CLASE DE SUPERVISOR | OBSERVACIO
CONTRATO |  SLESEBE" | CONTRATISTA NIT ESTADO LGS N
VACACIONES
CONTROLES N FERNANDO
17992023  |COMPRAVENTA |EMPRESARIALES | 800058607 |\ . s | CARO, CC
SAS 79344349
Pendiente
, FERNANDO
11862022 | COMPRAVENTA | UNIONTEMPORAL | g5150072 | TERMINADO | CARO,CC | Memorando de
DELL EMC solicitud de
79344349 :
clerre
MEM23-009187

De acuerdo con la resolucion 1700 del 1 de agosto de 2023 y en la cual se concede el disfrute de las
vacaciones entre el periodo comprendido del 22 de agosto al 11 de octubre de 2023 al empleado publico

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Bogota D.C., Carrera 7 No. 32 — 44 Edificio San Martin
Cadigo Postal 110221

PBX: 601 443 00 20.
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EDGAR ENRIQUE BENAVIDES CARDENAS, CC 80085486 por tal razén se solicita sean designados
provisionalmente durante el periodo de vacaciones la supervision de los contratos que se encuentran a su
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cargo de la siguiente manera:

NUEVO
CLASE DE SUPERVISOR | OBSERVACIO
CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA NIT ESTADO PERIODO N
VACACIONES
CONTROLES EN FERNANDO
1799-2023 COMPRAVENTA | EMPRESARIALES | 800058607 EJECUCION CARO, CC
SAS 79344349
Pendiente
. FERNANDO
1789-2018 | COMPRAVENTA | UNIONTEMPORAL | gy1500373 | TERMINADO | CARO, CC | Memorando de
DELL EMC solicitud de
79344349 )
clerre
Atentamente,
HISNARDO ALBERTO UBAQUE UBAQUE
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
Con copia: No aplica
Anexos:  Reso_1700_2023_Vaciones_Edgar_Benavides.pdf
Reso_1997_2019_Nombramiento_Edgar_Benvides.pdf
Reso_0062_2021_Nombramiento_Fernando_Caro.pdf
Proyect6: William Andrés Torres Sarmiento - OTI
Revisd:  No aplica
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AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

RESOLUCION NUMERO 1700 DE 2023

“Por la cual se concede el disfrute de vacaciones a unos empleados publicos”

EL ASESOR DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

En uso de las facultades delegadas en la Resolucion No. 2752 del 2019, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 8° del Decreto Ley 1045 de 1978, dispone que, los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho
a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios.

Que el literal ) del numeral 1° del articulo 5° de la Resolucion No. 2752 de 2019, deleg6 al Asesor de Talento Humano de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, la expedicion de los actos administrativos relacionados con
vacaciones, interrupcion, aplazamiento, compensacion y demas novedades relacionadas con las mismas.

Que los empleados publicos que se relacionan a continuacion se vincularon a la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN, a partir de la fecha indicada y que han causado el tiempo para el disfrute de vacaciones asi:

, cccia pe |__PERIODO CAUSADO
C.C. No. NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO CODIGO | GRADO INGRESO PERIODO PERIODO
DESDE HASTA
8566000 | SEROIOMAXSALCEDO ADM-:-I\EIII%erFSA?I'IVO 3124 | 17 | 02/agol2021 | 02/ago2022|  01/ago2023
27,601 854 | ORI O O e | 2028 | 15 | 22mani2012 | 22mari2022 |  2timani2023
35.476.300 ANG&%\]D&FT{%TA EPsRP(l)zFCT/SLl?z'XAL\)Lo 2028 | 15 | 04juni2019 | 04juni2022|  03fun/2023
52541177 ADR'ANQAFE?/IDSRiGUEZ B e | 2028 | 15 | 30lener2018 | 30fene/2021 |  29/ene/2022
52907675 | ALXOLATOES ESARRAGAN sommisTRaTvo | 3128 | 17 17jun/2020 | 17funi2022|  16juni2023
(E)
53930669 | oo RSO | O ONA | 208 | 19| 16lsepl2013 | 16isepl2021 | 15isepi2022
727303 | CIOVENNY BEDOTA ADMTI\IEICSNI'IFSA(?I'IVO 3124 | 17 | 01/abri2020 | 05/abri2022 |  04/abr/2023
79.310.021 %AURZL,\E’ENASU%’USFIS EPSF;‘EFCEE’L'%X%LO 2028 | 19 | 06/sepl2018 | 06/sep/2021|  O05isepi2022
80085486 | oo PRSI | PROPESOMA | 2028 | 13| fojui20te | 19fui2021|  18uli2022
1.010.223.743 | ANGIE LCLEENTZ"}\ESZNZALEZ ONNERSITARD | 2084 | 1 01/agof2018 | 01/ago/2021 |  23/ene/2023
(E)
1,020.725.175 ALEJANEC?F?ESARZON B e | 208 | 15 | 1Slenei2014 | 15fene/2022 |  14fene/2023
1.003.762.054 | DAVANA STERE FIIMOROS ADMTEFS"T"FSA%IVO 3124 | 17 | 06/may/2019 | 06imay/2022| 08/may/2023
1110477.709 JENN'ZTR\(Q?X‘EGAS EZ%%E?/?LI%AE\)LO 2028 | 15 | 024ul2019 | 024ul2021|  O1/uli2022

Que, en el Plan de Vacaciones correspondiente a la vigencia 2023, de acuerdo con el anterior cuadro, los empleados publicos
referidos programaron el disfrute de sus vacaciones para los meses de agosto y septiembre de 2023, segun los periodos
causados respectivamente.

Que, el articulo 17° del Decreto Ley 1045 de 1978, dispone que los factores salariales para la liquidaciéon de vacaciones y
prima de vacaciones, para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de
vacaciones de que trata el citado Decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que correspondan
a los empleados publicos en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a. La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;
b. Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 79 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

c. Los gastos de representacion;
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“Por la cual se concede el disfrute de vacaciones a unos empleados publicos”

d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f. La prima de servicios;

g. La bonificacion por servicios prestados.

Que, para efectuar el presente reconocimiento y pago, se expidié el certificado de disponibilidad presupuestal No. 11323 del
2 de enero de 2023.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conceder el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones a los empleados publicos de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN, que se relacionan a continuacion, en la fecha indicada:

, FECHA
¢.C. No. NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO | CODIGO | GRADO | FECHAINICIO | - tECH®
8566.090 | SERGIOMAX SALCEDO MUNOZ TECNICO 3124 | 17 14/agol2023 | 04/sep/2023

-966. ADMINISTRATIVO

CRISTINA CECILACUELLO | PROFESIONAL

27.601.854 el o A | 2028 | 15 31/ago/2023 | 20/sep/2023
PROFESIONAL

ANA CLAUDIA TUTA

35.476.300 Pt ESPEC(I/E;_IZADO 208 | 15 18/ago/2023 | 08lsep/2023
, PROFESIONAL

52541177 | ADRIANARODRIGUEZGALVIS | [SOFESOM 1 o008 | 15 18/ago/2023 | 08lsep/2023

; TECNICO
52007675 | ALIXOLARIDESBARRAGAN | \nyviNISTRATIVO | 3124 17 201ag0/2023 | 11/sep/2023
VARGAS o

DIANA CAROLINA BOBADILLA | PROFESIONAL

53.930.669 DRIGUES OO | 208 | 19 17/agol2023 | 07/sep/2023

71.273.038 | GIOVANNY BEDOYA RESTREPO TECNICO 3124 17 221ago/2023 | 11/sep/2023

<fo. ADMINISTRATIVO 9 P

CARLOS AUGUSTO GUZMAN PROFESIONAL

79.310.021 S PO | 208 | 19 221aq0/2023 | 11/sep/2023
EDGAR ENRIQUE BENAVIDES | PROFESIONAL

80.085.486 A P | 2028 | 13 201ag0/2023 | 11/sep/2023
, PROFESIONAL

1010203743 |  ANGIELIZETHGONZALEZ | j\yersiTARIO | 2044 11 14/agol2023 | 04/sep/2023

GONZALEZ 0

.y PROFESIONAL

1020.725.475 | ALEJANDRO GARZONLOPEZ | [0 ESOMAL | o008 | 15 16/ago/2023 | 06/sep/2023

DAYANA STEPFANI MOROS TECNICO

1.093.762.054 e PRGBS B YR B 201ag0/2023 | 11/sep/2023
, PROFESIONAL

1110477709 |  JENNIFER VANEGAS GARCIA | 1O E OB 1 o008 | 45 221aq0/2023 | 11/sep/2023

ARTICULO SEGUNDO. - Reconocer por concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial de recreacion
a los citados empleados publicos, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11323 del 02 de enero de 2023
y con fundamento en la parte considerativa del presente acto administrativo, los valores que se relacionan a continuacién:

BONIFICACION
NOMBRES Y P PRIMA
C.C. No. EMPLEO CODIGO | GRADO ESPECIAL DE TOTAL
APELLIDOS VACACIONES | VACACIONES RECREACION
SERGIO MAX EONICO
8.566.090 SALCEDO 3124 | 17 | 2576054 | 1840038 | 228.883 | 4.644.975
. ADMINISTRATIVO
MUNOZ
CRISTINA
27.601.854 | CECILIA CUELLO EPS'E%EEL'%X@LO 2028 | 15 | 4135020 | 2953586 | 367.345 | 7.455.951
CASTELLANOS
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BONIFICACION

NOMBRES Y 5 PRIMA

C.C. No. EMPLEO CODIGO | GRADO ESPECIAL DE TOTAL
APELLIDOS VACACIONES | VACACIONES RECREACION
ANA CLAUDIA | PROFESIONAL

35.476.300 TUTA ESPECIALIZADO | 2028 | 15 | 4135020 | 2953586 | 367.345 | 7.455951
MONTENEGRO )
ADRIANA

52541177 | RODRIGUEZ | LROFESIONAL "\ hoos | 45 | 4135020 | 2953586 | 367345 | 7455951

ESPECIALIZADO

GALVIS
ALIX OLARIDES | TECNICO

52907675 | BARRAGAN |ADMINISTRATIVO| 3124 | 17 | 2453739 | 1840304 | 228883 | 4522.926
VARGAS ()
DIANA
CAROLINA | PROFESIONAL

53030669 | AROLNA | FROFESONA- | 2028 | 19 | 5412400 | 3866007 | 482569 | 9.760.985
RODRIGUEZ
GIOVANNY TEONICO

71.273.038 BEDOYA |, i) | 3124 | A7 | 2453739 | 1840304 | 228883 | 4522.926
RESTREPO
CARLOS
AUGUSTO | PROFESIONAL

79.310.021 S| TROFESIONS | 2028 | 19 | 554676 | 3866007 | 482569 | 9.503:252
SEGURA
EDGAR
ENRIQUE | PROFESIONAL

80085485 | oohNUUEC | PROESOW T o008 | 13 | 3328015 | 2496011 | 310480 | 6134506
CARDENAS
ANGIE LIZETH | PROFESIONAL

1010223743| GONZALEZ | UNIVERSITARIO | 2044 | 11 | 3029936 | 2164240 | 270102 | 5464278
GONZALEZ (E)
ALEJANDRO | PROFESIONAL

1020725475 | qbod N0 | FROPESONA | 2028 | 15 | 4135020 | 2953586 | 367.345 | 7.455.951
DAYANA TECNICO

1003762054 |  STEPFANI |, 1ENED | 3124 | 47 | 2453739 | 1840304 | 228883 | 4522.926
MOROS BLANCO
JENNIFER

1110477709 |  VANEGAS | LROFESIONAL | opoe | 45 | 3037545 | 2953150 | 367.345 | 7.258.049
AAEohS | ESPECIALIZADO

ARTICULO TERCERO. - Disponer el traslado del presente acto administrativo a la Subdireccién Financiera para que se
adelanten los tramites a que haya lugar, de conformidad con las competencias legales y reglamentarias correspondientes,
tendientes al pago de las sumas reconocidas en el articulo precedente en la ndmina de vacaciones del mes de agosto de

2023.

ARTICULO CUARTO. - A los valores reconocidos por concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion especial
de recreacion, se les realizarén las deducciones de ley.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar el presente acto administrativo a los empleados publicos relacionados de la Planta de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN, y remitir copia de este a su hoja de vida.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 01 dias de agosto de 2023

Firmado digitalmente
por Jorge David
Cifuentes Villavicencio

JORGE DAVID CIFUENTES VILLAVICENCIO

Asesor de Talento Humano

Elabor6: Diana Marcela Torres Granados — Profesional Universitario — Grupo Administracion de Salarios y Prestaciones. @feerk

Revisé:  Martha Yaneth Nifio Bautista — Profesional Especializado -Grupo Administracion de Salarios y Prestaciones. %W%j

Revision Juridica: Luisa Elena Mufioz Alvarez — Profesional Especializado — Grupo de Desarrollo del Talento Humano @




REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 1997

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos reglamentarios, el numeral 11 del articulo 8° del Decreto 4138 de 2011, los articulos 2.2.5.1.1y 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 763 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, Convocatoria No. 338
de 2016 — ACR.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion
No. CNSC 20182220047625 del 15 de mayo de 2018, por medio de la cual se conformo la lista de elegibles para
proveer el empleo No. OPEC 180, respecto del cual se convocé un (1) cargo en vacancia definitiva correspondiente
al empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13, ubicado en el Grupo de Infraestructura y
Soporte.

Que mediante comunicado del 16 de agosto de 2018, publicado en la direccion electronica oo la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dejo constancia de la firmeza de la lista de elegibles en estricto orden
de mérito, conformada mediante Resolucién No. CNSC 20182220047625 del 15 de mayo de 2018.

Que en dicha Resolucion se sefiald en el primer lugar al sefior FRANCISCO ALFONSO NARANJO MADERO,
identificado con cedula de ciudadania No. 79.553.935, quien fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion
No. 0494 del 20 de febrero de 2019, no obstante, el citado sefior manifestd no manifestd la aceptacion del
nombramiento dentro del término de los diez (10) dias establecidos, en consecuencia, se expidié la Resolucion No.
1257 del 25 de abril de 2019, por la cual se derogé el nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante oficio con radicado No. OFI19-010802 del 29 de abril de 2019, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion para uso de lista de
elegibles del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13, ubicado en el Grupo de Infraestructura y
Soporte.

Que mediante oficio con radicado No. 20191020268841 del 29 de mayo de 2019, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, autorizo el uso directo de lista de elegibles (Sin Cobro) para proveer una (1) vacante en el empleo OPEC
No. 180, ofertada en la Convocatoria No. 338 de 2016, conformada mediante Resolucion No. CNSC 20182220047625
del 15 de mayo de 2018, denominada Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13, con el elegible EDGAR
ENRIQUE BENAVIDES CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 80.085.486, quien ocupo la segunda
posicion en estricto orden de mérito.

Que el area de Talento Humano de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, certifico que el
sefior, EDGAR ENRIQUE BENAVIDES CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 80.085.486, cumple
con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba”

Laborales de la Entidad, para ser nombrado en periodo de prueba en el cargo de Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 13, de la Planta de Personal Global de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ubicado en
el Grupo de Infraestructura y Soporte.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior EDGAR ENRIQUE BENAVIDES CARDENAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.085.486, en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado
13, de la Planta de Personal Global de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ubicado en el Grupo
de Infraestructura y Soporte, de acuerdo con lo expuesto en |a parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendra una duracion de seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de posesion y se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del Decreto 1083 del
2015y el Capitulo VIl del Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior EDGAR ENRIQUE BENAVIDES CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.085.486, debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo establecido en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la presente Resolucion
se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 100019 de 2019.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de

la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los 2 0 JUN 2019

Elaborc,, Natalia Zuluaga - Contratista — Talento HumanoNﬁé
Reviso4 Marily Ballen - Contratista - Talento Humano

Reviso. Monica Bernal Vanegas — Asesora Talento Humano f
Reviso ;ohn Harvey Pinzon Navarrete - Jefe Oficina Asesorg/Juridica (

Reviso: Jesar Norberto Albarracin Ochoa — Secretario Geﬂ;rjk{




REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0062

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de sus facultades legales, establecidas en el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera,
salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion No. CNSC
20182220076815 del 27 de julio de 2018, por medio de la cual se conformé Ia lista de elegibles para proveer el empleo No. OPEC
300, respecto del cual se convoco un (1) cargo en vacancia definitiva correspondiente al empleo denominado Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 24, ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion — Grupo de Infraestructura y
Soporte.

Que mediante comunicado del 18 de agosto de 2018, publicado en la direccion electrénica www.cnsc.gov.co, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, dejo constancia de la firmeza de Ia primera a la tercera posicion de Ia lista de elegibles en
estricto orden de meérito a partir del 09 de agosto de 2019, conformada mediante Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27
de julio de 2018.

Que en dicha Resolucion se sefiala en el primer lugar al sefior JUAN CARLOS MONTANA GEREDA. identificado con cédula de
ciudadania No. 79.801.442, quien fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No. 3273 del 28 de agosto de 2018
y tomé posesion del empleo el 1 de febrero de 2019, no obstante, presentd renuncia a partir del 4 de junio de 2019, en
consecuencia, se expidio la Resolucion No. 1582 del 21 de mayo de 2019, por medio de la cual se acepta la renuncia.

Que en la Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de julio de 2018, se sefiala en el segundo lugar a la sefiora MONICA
JANNETTE AMADO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.187.560, quien fue nombrada en periodo de prueba
mediante Resolucion No. 2268 del 15 de julio de 2019 y tom¢ posesion del empleo el 1 de septiembre de 2019, no obstante,
presento renuncia a partir del 24 de julio de 2020, en consecuencia, se expidio la Resolucion No. 1151 del 17 de julio de 2020,
por medio de la cual se acepta la renuncia.

Que en la Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de julio de 2018, se sefiala en el tercer lugar al sefior CAMILO ANDRES
MARTINEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.842.531, quien fue nombrado en periodo de prueba mediante
Resolucion No. 1390 del 23 de septiembre de 2020. No obstante, el citado sefior no acepté el nombramiento, en consecuencia,
se expidio la Resolucion No. 1633 de 2020, por la cual se derogd el nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante oficio con radicado No. OFI120-026556 del 18 de noviembre de 2020, la Agencia para la Reincorporacién yla
Normalizacién — ARN, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, autorizacion para uso de lista de elegibles del
empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24, ubicado en la Oficina de Tecnologias de Ia informacion — Grupo de
Infraestructura y Soporte.

Que mediante oficio con radicado No. 20211020002621 del 04 de enero de 2021, recibido en la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion el dia 06 de enero de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizé el uso directo de lista de
elegibles (Con Cobro) para proveer una (1) vacante en el empleo OPEC No. 300, ofertada en la Convocatoria No. 338 de 2016,
conformada mediante Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de julio de 2018, denominada Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 24, con el elegible FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.344.349, quien ocupo
la cuarta posicion en estricto orden de mérito.

Que el area de Talento Humano de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion - ARN, certifico que el sefior
FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.344.348, cumple con los requisitos de estudio y experiencia
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrado en periodo
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de prueba en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24, de la Planta de Personal Global de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion — Grupo de Infraestructura y Soporte.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.344.349, en el cargo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 24, de la Planta de Personal Global de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion - Grupo de Infraestructura
y Soporte, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion y se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015 y el Capitulo VII
del Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.344.349, debera manifestar
si acepta el nombramiento en periodo de prueba, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion, y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo establecido en los articulos
2.2.5.1.6y2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la presente Resolucion se encuentra
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 103721 de 2021.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot, D. C. alos 25 dias del mes de enero de 2021

A
Elabord: Matalia Zuluaga - Contratista - Talento Humano Qg
Reviso: Jaime Gonzalez - Profesional Especializado — Talento Humano ~ ™

Revisd: Ménica Bernal Vanegas - Asesora Talento Humano —M‘g
Revisd:  Arturo Mario Martinez Arteta - Jefe Oficina Asesora Juridica H

Reviso: César Norberto Albarracin Ochoa - Secretario Genera F




REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0062

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de sus facultades legales, establecidas en el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera,
salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion No. CNSC
20182220076815 del 27 de julio de 2018, por medio de la cual se conformé Ia lista de elegibles para proveer el empleo No. OPEC
300, respecto del cual se convoco un (1) cargo en vacancia definitiva correspondiente al empleo denominado Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 24, ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion — Grupo de Infraestructura y
Soporte.

Que mediante comunicado del 18 de agosto de 2018, publicado en la direccion electrénica www.cnsc.gov.co, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, dejo constancia de la firmeza de Ia primera a la tercera posicion de Ia lista de elegibles en
estricto orden de meérito a partir del 09 de agosto de 2019, conformada mediante Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27
de julio de 2018.

Que en dicha Resolucion se sefiala en el primer lugar al sefior JUAN CARLOS MONTANA GEREDA. identificado con cédula de
ciudadania No. 79.801.442, quien fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No. 3273 del 28 de agosto de 2018
y tomé posesion del empleo el 1 de febrero de 2019, no obstante, presentd renuncia a partir del 4 de junio de 2019, en
consecuencia, se expidio la Resolucion No. 1582 del 21 de mayo de 2019, por medio de la cual se acepta la renuncia.

Que en la Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de julio de 2018, se sefiala en el segundo lugar a la sefiora MONICA
JANNETTE AMADO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.187.560, quien fue nombrada en periodo de prueba
mediante Resolucion No. 2268 del 15 de julio de 2019 y tom¢ posesion del empleo el 1 de septiembre de 2019, no obstante,
presento renuncia a partir del 24 de julio de 2020, en consecuencia, se expidio la Resolucion No. 1151 del 17 de julio de 2020,
por medio de la cual se acepta la renuncia.

Que en la Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de julio de 2018, se sefiala en el tercer lugar al sefior CAMILO ANDRES
MARTINEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.842.531, quien fue nombrado en periodo de prueba mediante
Resolucion No. 1390 del 23 de septiembre de 2020. No obstante, el citado sefior no acepté el nombramiento, en consecuencia,
se expidio la Resolucion No. 1633 de 2020, por la cual se derogd el nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante oficio con radicado No. OFI120-026556 del 18 de noviembre de 2020, la Agencia para la Reincorporacién yla
Normalizacién — ARN, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, autorizacion para uso de lista de elegibles del
empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24, ubicado en la Oficina de Tecnologias de Ia informacion — Grupo de
Infraestructura y Soporte.

Que mediante oficio con radicado No. 20211020002621 del 04 de enero de 2021, recibido en la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion el dia 06 de enero de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizé el uso directo de lista de
elegibles (Con Cobro) para proveer una (1) vacante en el empleo OPEC No. 300, ofertada en la Convocatoria No. 338 de 2016,
conformada mediante Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de julio de 2018, denominada Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 24, con el elegible FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.344.349, quien ocupo
la cuarta posicion en estricto orden de mérito.

Que el area de Talento Humano de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion - ARN, certifico que el sefior
FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.344.348, cumple con los requisitos de estudio y experiencia
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrado en periodo
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de prueba en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24, de la Planta de Personal Global de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion — Grupo de Infraestructura y Soporte.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.344.349, en el cargo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 24, de la Planta de Personal Global de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion - Grupo de Infraestructura
y Soporte, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion y se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015 y el Capitulo VII
del Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.344.349, debera manifestar
si acepta el nombramiento en periodo de prueba, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion, y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo establecido en los articulos
2.2.5.1.6y2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la presente Resolucion se encuentra
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 103721 de 2021.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot, D. C. alos 25 dias del mes de enero de 2021

A
Elabord: Matalia Zuluaga - Contratista - Talento Humano Qg
Reviso: Jaime Gonzalez - Profesional Especializado — Talento Humano ~ ™

Revisd: Ménica Bernal Vanegas - Asesora Talento Humano —M‘g
Revisd:  Arturo Mario Martinez Arteta - Jefe Oficina Asesora Juridica H

Reviso: César Norberto Albarracin Ochoa - Secretario Genera F




La paz con ARN

legalidad Agencia para la Reincorporacién
es de todos ¥ la Normalizacién

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

ACTA DE POSESION No. 0011

En Bogota D.C., el dia diez (10) de febrero de 2021, compareci6 ante la Asesora de Talento Humano
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, haciendo uso de medios electronicos,
FERNANDO CARQO, identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.344.349 de Bogota D.C., con el
fin de tomar posesién en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 24, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, para el cual fue nombrado en
periodo de prueba mediante Resolucion N° 0062 de fecha 25 de enero de 2021, con una asignacion
basica mensual de OCHO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ 8.067.732,00).

El sefior manifestd bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general 0 especial, de incompatibilidad o prohibicidn alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Conforme al articulo 122 de la Constitucion Politica, FERNANDO CARO, jur6é cumplir y defender la
Constitucion Politica de Colombia y desempefiar los deberes que el citado cargo le impone.

Se entrega copia de las funciones correspondiente a la Resolucion No. 0302 del 15 de febrero de 2016
pagina (s) 64-65.
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FERNANDO CARO MONICA BERNAL VANEGAS
Empleado Publico Asesora de Talento Humano

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66
Www.reincorporacion.gov.co




DESIGNACION DE CODIGO: BS-F-33
coLomeia SUPERVISION POR PARTE DE
VIiDA LA SUBDIRECCION FECHA 2021- | VERSION V-
ADMINISTRATIVA st 2

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania N°.52.902.745 de Bogota
(Cundinamarca), quien acttia en su calidad de SECRETARIA GENERAL de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
N°. 1485 del 7 de julio de 2023 “Por medio de la cual se efectiia un nombramiento ordinario”, y Acta de Posesion N°. 0075
del 10 de julio de 2023, facultada para contratar de conformidad con la Resolucién N°. 2752 del 26 de agosto de 2019,
modificada mediante la Resolucion N°. 3201 de 24 de septiembre de 2019, mediante el presente escrito designo la
supervision de los Contratos que a continuacion se relacionan a partir del dia 22 de agosto y hasta el 11 de septiembre de
2023, en el Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 24 de la Oficina de Tecnologia de la Informacién, quien
se encuentra ocupado por FERNANDO CARQO, identificado con cédula de ciudadania N°. 79.344.349, en atencion a que
mediante Resolucién N° 1700 del 1 de agosto de 2023 “Por la cual se concede el disfrute de vacaciones a unos empleados
publicos” se dispuso en el articulo segundo, conceder el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones al empleado
publico y titular de la supervision, EDGAR ENRIQUE BENAVIDES CARDENA, a partir del 22 de agosto y hasta el 11
de septiembre de 2023.

En consecuencia, y una vez termine la presente designacion, es decir, a partir del dia 12 de septiembre de 2023, la
supervision del Contrato que aqui se relaciona, retornara a ENRIQUE BENAVIDES CARDENA, identificado con cédula
de ciudadania N° 80.085.486, Profesional Especializada Codigo 2028 - Grado 13 de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién.

Lo anterior, en virtud de la solicitud elevada por HISNARDO ALBERTO UBAQUE UBAQUE, Jefe Oficina de Tecnologias
de la Informacion, mediante MEM23-009187 de fecha 8 de agosto de 2023, con alcance MEM23-009199.

CONTRATO N PROCESO N,
CONSECUTIVO Aee NOMBRE CONTRATISTA | IDENTIFICACION | ESTADO
ARN CONVINIENTE
ORDEN DE
COMPRA ARN CONTROLES EN
113449 EMPRESARIALES SAS 800058607 LIQUIDACION
1799-2023
EN
1186-2022 AMP 93049 UT DELL EMC 901399373 LQUBACION

En su calidad de SUPERVISOR sera responsable de cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, asi como en los decretos reglamentarios y demas normas concordantes y en el Manual
de Contratacién de la Entidad.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento el 22 de agosto de 2023.

;/%5{4 L Z gégi‘ﬂl.\%‘i‘gv‘é;'é“&?f P
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
Secretaria General

Proyecto: Nathalia Forero Lopez--Abogada-Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Laura Fernando Gémez Ramirez — Abogada-Contratista Grupo de Gestion Contractual
Aprob6: Juan Pablo Rendon Garcia— Asesor — Coordinador del Grupo de Gestion Contractual.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co"
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