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Contrato de Trabajo

incumplimiento de las normas v procadimiento eslablacidas por in EMPRESA para la presiacién de Fm:ﬂﬂiﬁi:_lﬂ.
que el trabajador declara conocor h) Engatar i un polonsial clisnte para oblener de ellos caitlicacién positiva:
en su desempefio, de la actividad HHE &€ le encomiende; §) €1 proporcionar informacion no veridica
sobre sus laboras y en relacidn Gon las aclividades, o 1 sporiarhechos o clrcurm!am_laﬂ mmﬁaﬂ para
allerar la informacion de las Wunciones aslanadss: 11 Cuslguier violacion de la ahlig;id@' :
contenida en la clausula octave de esta vonirste, k) Las ‘consiantes desavenancias,
enfrentamientos & discusionas con sus compafieros (e tranajp ¢ la desobediencia rejle:
instrucciones u érdenes de sus Superioras & jefes in-adialgs. ). Hacer comentarios

hablar mal a terceros de [a empresa, los cuales aientan contra el blen nombre e

will de la misma. m). La no Utiizacién de los Elemen.cs de Proteccién Personal en f

(dos veces) n). El incumplimients al Reglamentc Intemo da Trabajo en lo re o
subordinacion v ejecucidn de ordenes directas te sus superiores en lo referente

operalivas v administralivas o) La ausancia injusiiicada a ia programacion de .
Programadas por la empresa. 3, La violacion & Ie cisouesio en el pardgrafo tercerc de

cuarta del presente contrato en una sola oportunidag o vez. PARAGRAFO. EL TRABA

la obligacion especial de cumplir las hmuinfms--aaﬁa!ada;a_;én- l2s clausulas, (

trabajo, y las que se sefialen an al futuro para al periodo cor

memorandos de cardcler general o particular. las

incumplimiento, adn por la primera vez de faltz grave, cons

18rminos y para los efectos del srticulo 7% literal a) numeral B

PRIMERA. EL TRABA ADOR(A) pie de su firma an
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. n ~
ey Conuwato de Trabajo
ﬁﬁJ

=nire loz susertos, de una parta. MAURICIO RUGE Nk \'RCIA, mayor de adad 'y vecing da esla ciudad
40 con la cédula de ciudadania Mo 91,260,249, [ «pedida an Bucaramanga quien aciua an rombes v
antacion de la Empresa UNION TEMPORAL - € ‘1 £, antidad legaimente constituida, con domiciio
wncipal an In -d n'm e Florgablanca, un pura efech 'ml' presanls contralo se dencminard EL
l."ﬁ- r-“ "I- 'I # mw 'ﬂ -m
identifica :fﬂun m:t caduln de ciudadania No .?Zﬁ .d' &n su pIepIo
Nombre v en adelanie se llamera EL TRABAJADOR (A, han _acordado celabear 6l p-lm ' de
trabajo por duracién de una obra o labor daeterminad-, el Tlempo durq'.‘dt.‘rn del contralo astd

por 1a duracion de |a obra contralada la cual nﬂlsla anﬂ ejecucion mals al del contralo. w

forrnas se ena eptendido que Iz vigencia del conlralo aqui sslipulade ﬂri el iempo qun.d
cantralo celebrado entre U.T GIAF y 1a ampresa coniralrie. Ademas, al pl'llﬂﬂfl
sigulentes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMFLEADOR, Conlrsta lps
TRABAJADOR(A) para que desarrolla |as labores de SERVICIOS MANTENIMIENTQ, quist s8
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capecidad de trabajo mfufnuw s
d Iss funciones proplas del servicio mencicnado y en |as labores anexas y compleme "
empresa yio, cliente que se le asigne, de conformidad con las Ordenes & hﬂfm
EMBLEADOR o sus representantes, y b) No prestar €irecta ni indireclamente
amplsadores nl trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencla
REMUNERACION. Por el servicio que preste ELTRAEM#DQR{#.}*H& sonform

EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compues

Carrespondiente 2 ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTO!
dmwaﬂ&mpagasamnhﬂammunamm

11l 1 del lfmh‘s‘lldamﬁl’m laborar 4? horas
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Contato de Trabajo l
|

:.*.-|L’1;1|ﬁi :i [RABAJADOR(A) s encuanirs obligado a dar ~viso oo ol fnedin més sficaz en farma inmudista a
A empresa sobre asa circunutancis, agl como » actadilar to] Inpedimento oporitnamanie 8 EL FMPLEAD{:IH
0 @ corespondiente cerificade mading de inc pncicad e pndido por la EPS A la cud =6 encusnira

a% incapacidades expedidas por madicon particulares o lanen DINgue validez y elacio. Cuaiguies m
par enfermedad no comprobada mediante la ceriificacidn nadica dn la EPS a la qua anousnirs afiiado, ﬁ
considerara injustificada y dava lugar a las sanclones presetas en ol Reglamenta intemo de Trabalo, en'e!
contralo de Trabajo o en el Codige Sustaniive da Trahajo v an caso de reincidencia, 2l desalda pﬂt’hﬂlﬂ%
FARAGRAFO TERCERO: Al Trabajaclor o queda totalmanta prohthide desarrollar cuslauiér actividad opstaliva
de Irat‘nam an alturas [‘-‘:upmn. als m:nm} sin plpwa autrlzacdn del Fmp-I‘Eadnr de Iﬁlﬂl 1IANETE 'ﬂ. b

feﬁpemwa QUIHTAL PERIODO DE FHUEBL Log pﬁmmm das (2) meses del _' 51
coma periodo de prueba y, por consiguianta, cualquiera de |as pe i8S podra darlo por &
sin pago de indemnizacion alguna, SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL
congoer en su integnidad las nommas, reglamantos de lrabajo 'y de higiene que.
compromele a somelerse & ellas y acalar sus linaamientos. SEPTIMA. COMPROMISC
Asume el compromiso de guardar absolula reserva de tode aquella informacion, do

Ia EMPRESA como de cardcler raservados o los tramites, infermacion o d ntos.
amprasas clientes de LA EMPRESA a quienes sa les praste al senvicio,
procedimiantos, que conozca en el desempeiio de sus labores, adn

cualquier causa, OCTAVA. OBLIGACICNES GEL TRABAJ

TR.ABM.&DBH{M brindar la alancion necesaria a las clientes £«

HM‘t.th&n hﬂpfkldﬂnsdamﬂdadyd&samd‘f !
0 .mﬁammmm teceldn
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Centrato de Trabalo

incumplimiento de las normas v procedimiento astablecidas por la EMPRESA para 'a Hﬂhﬂﬁ“ ol
que el lrabajador daclara conocar. h) Engafiar a un polencial clianle para obtener de ]
en su desempenio, de la aclividad que se le ancomiends; 1) El proporei
sobre sus labores y en relacian con las actividades, o r aportar hechns o oi
alterar la Informacion de las funciones aslgnadas, ' Cualquier violacion e la o
contenida en la clausula oolava de este contratc, k) Las conslantes. desavay
enfrentamientos & discusionas con sus compafieros (& frabajo & Ia desobediencia
instrucciones u drdenes de sus supsriores o jafes in—z=diatos. i), Hacer Of1 R
hablarmal a lercaros de la emprasa, los cuales atentan contra el buen
will de la misma, m). La no Ulilizacion de los Elemen.os de F rotecci
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Iniemo de
subordinacion y ejecucion de érdenes directas de sus superiot
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada -
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo disgueste
cuarta del presente conirato en una sola aportunidad o
la obligaci6n especial de cumplir las funciones se
trabajo, y las que se sefialen en el futuro pa

: ndos de caracter general o |
iento,
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ito de Trabajo
—

MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de adad y vecing de ssta cludad
idantificado con la cédula da cludadania o 99.260.249 £ sedida en Bucaramanga quien actis en nombre i
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - G.\%, enlidad Isgalmenis constiwida, con d
principal en la ciudad de dablanca, qup. pare eiuclp del presente confrato se denom EL
EMPLEADOR goren C __ﬁg"\fz,:ﬂlgz. Horta mayor de  edad,

de A ‘&n su )

{5 S T

Entre los suscritos, de un

identificado(a) con cadula ¢ fadania No,| !
Nombre y en adelante sa llamard EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente

trabajo por duracién de una obra o labor determinadn, al Tiempo duracitn dal conlisio esta
por la duracion de Ia obrs conlralada la nuall consiste en ‘= ajecucion material del contrato

formas se tiene entendido qua la vigencia del conirato ag | 2slinulado sera el lismpo
contralo calebrado entre UNION TEMPORAL GIAF v la rit.ofusa conlratanile. Ade
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRILERA. EL EMPLEADOR,
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las 'abores de SERMICIOS
compromete a: a) incorparar al servicio de EL EMPLEADC toda su capacidad

en ¢! desempefiode las funcionas proplas de servicio nmﬂn*ﬂﬂﬂﬁ}‘ﬁniaﬂm - 5
el mismo, en la empresa y/o, cliente que se |e asigne, de conformidad con ienes @ ins
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa 3
otros empleadores ni trabsjar por cuenta en el mismo oficio, d

- servicio que preste EL TRABAJALUR :

CION. Por el
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Contrato de Trabajo

incumplimiento da las normas v procadiminna astatlecidos par e EMPRESA parala p .
que el irabajador doclura conocer h) Engatal o un poloncial cients para oblanes da | ol g ! i
an su dnsnmptm da In nt.lwm.m i.']ufr se le ancomiende; 1) El ﬂmr I

alterar lo informacion de 1m hm'mnm. ..-r.u-,,.nnr.!m. i {‘ualq'a.l!lr ,
conlenida en la clausula oclava de esle conirato, K) Las co
enfrentamientos & discusionas con sus compalieros (e trabajo & |
instrucciones u Grdenes de sus 'upar‘.ﬁma O jnles Inﬂmﬂaﬂ l} i

operativas y administrativas ﬂ‘.t La ausancia in]uutmmﬂ 3
programadas por la empresa, 3. La violacion a lo dis o
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad

la obligacion especial de cumplir las funciones seffalad

trabajo, y las que se sefialen en el futurc para el
memorandos de caracler general o

w:rmta adn por la pﬂmera vez de fal
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mm | Conirato de Trabajo \
|

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor da edad y vecino de esia ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249, [ «pedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
TEMPORAL - C'AF, enlidad legaimente constituida, con domicilio.

representacion de la Empresa UNION ;
principal en la cludad de Fioridablanca, que para efeclc del presents conlrato se denominaré EL
mayor de edad,

EMPLEADOR, JONAM €5iEmary HEREERMN | AT M
idantificado(a) con cédula de cludadania No. 13539002 do_C b eEROS AN, en Su propio
Nombra y en adelante se llamaré EL TRABAJADOR (A). han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinad-, ¢l Tiempo duracion del contrato esta delerminado

por la duracion de la obra contratada la cual consiste en ' elecy erial del ountramvm'.nlvm;i;m_

Cia del contrato agu! sstipulado sera el tiempo que dure la ejecucion «

contratz e, Ademas, el presente conlrato s fge

OR, Contrata los servicios personaies f
MANTENIMIENTO, quien se ! :

formas se tiene entendido que la vigen
conirato celebrado entre U.T GIAF y la emprasa
siquientes cléusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEAD

TRABAJADOR(A) para que desarrolle as labores de S S MA

a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en exc

de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complemer

empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad ccn las érdenes ‘@ instruccio

EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar cirecta ni clament
el mismo oficio, durante la vigencia

empleadores ni trabajar por cuenta en :
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de confc
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion m‘ensm}s.mmw

Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL P
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos don
1 1i 1l del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en progr

y malerialmente ejecutados. PARA \
trabajador dﬁﬁ& com
ingresos cons remunera
descanso en los dias dominicales
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-l Contrato de Trabajo
'_Jﬂhl_ =

lrabalar, EL TRABAJADOR(A) se ancuenira obligado a dar aviso por el medio més eficaz en forma inmediata a
s empresa sobre esa circunstancla, asl como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
can el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las Incapacidades expadidas por médicos particulares no fienen ninguna validez y efeclo, Cualguier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS, a la que encuentre afiliado, se
-onsiderara Injustificada vy dara lugar a las sanclones pravistas en el Reglamento Inlero de Trabajo, en el
contralc da Trabajo o en el Cddigo Sustantive de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa,
PAR#GRAFD TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alluras (superior a 1,5 melros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autonizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesqo eléctrico latente o evidente sin que el El'l'lr.llﬂﬂﬂﬂf
suminisire capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y nutormn
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
come periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de as partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamenios de irabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TH#BMADGR{A}
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacicn, documentos: considerados por
iz EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se mladﬂnm con [H
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta 2l servicio, operaciones comerciales yfo icas
procedimientos, que conozca en el desempefic de sus labores, aln después de terminado el ﬂnmhlabp' al por
cualguier causa. OCTAVA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Gmsﬂtu)fa eaped!ll oblig:
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMP
referente a2 los productos o servicio qua pueda requerir, teniendo an cuenta la particular in

como &l uso constante de los elementos de proteccidn pers;ml h} Plantear ramr[arﬂaﬁhrmma“
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacion permanente de los cono
y lécnicas ralacionadas con su érea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion:
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, m Eqnﬂ'

ﬁIPRESA, ) Responder por Io los equipos y materiales asignados asu
: / NOVENA. Jusm EAUSAE PARA DR PdR

snimisnto
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Contrato de Trabajo

normas v procadimiento establecidas por in EMPRESA para la prestacion de los sernvicios,
aue ol rabajador declara conocer, h) Enganar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
on su desempefio, de la actividad que se le encomiande; §) El proporcionar informacion no veridica
eohre sus labores y &n relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la Informacion de las funciones asignadas; |) Cualquier violacién de la obligacién especial
comtenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
anfrentamientas o discusiones con sus compafieros de trabajo ¢ la desobediencia reiteraliva de las
instrucciones u Ordenes de sus superiores O jefes inmediatos, I). Hacer comentarios desob

hablar mal a terceros de la empresa, los cuales alentan contra el buen nombre e imagen

will de la misma. m). La ne Utilizacién de los Elementns de Proteccion Personal en forma

(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamente 'nterno de Trabajo en lo relack
subordinacion vy ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referen =
operativas v administrativas o) La ausencia injustificada a la programaci

programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo te

cuaria del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. El TR

Ia obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, €

trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo corre

memorandos de caracter general o particular. Las partes

incumplimiento, aln por la primera vez de falta grave, constitutiva

términos v para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° de

PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma an '

permanents. Para todos los efeclos relacionados con el

comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviara

direccion oficial la que figura al pie de su firma

TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualqu

dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIM/

bra o labor col

incumplinento da las
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COMPROBANTE ¥ ENTRECGA DE UNIFORMES Y EPP

NOWBRE DI EMPLEABD : . CRATERESS

= .
L JoMAn €oTeR AN HEULERS Ruv 09- V-2
UNTFORITES = —

Tailm | Ual | Cant 1%, Vioz 2°.Vex| 3*.Vez|  Obssrvacionas

Elemania
Caran Ty i i ! = =
3 A ==L & -
Paniak 5* z‘ ‘ : i ) . I i
Zaomza de Mujer B [

Bola caucho

Botas de caucho can punienn T ; ==
Zapato con punts de acem 0 . . X 1 . _‘ E
Botas Déeldciricas ! ) =
— e

Sudadem : . _~,_]__
Pantalonols iy T BN
. r el

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

':1' I -
I|Ea| L-ONY S0 058 Ti"li'i"!ﬂi{'i
! 1

:-1;1-1‘ u! suscnton, de undg parie, MALTEICHY RIGE 1 LYROEA, mayer fle i 4 voring a ests cludad
u-:r niflicado con o cedula do cludadania No 91,260.249, F nadita en Pucaramangs guiah actiia an nombe ¥
'-T"l'-"-“"IH! 00 de la Empresa UNION TEMPORAL - (i 7=, eniidad Isgalmentn constituitis, con gomiclio

'-JF"'-E'-' an ia ol i1aa . ge F"fl'l“l.]._\i]‘_h.;'l”‘" H,  [ue funia anicin -ﬂﬂj,f ‘_‘!.I“H.H-I']l'ﬂ I’ﬂﬂfmfﬂ & ] m 'Ev

ADOR I-‘lﬂ'llowuk« lbﬂm Aeecechs may edad,
..9n|!||'n..{dmn‘| con cadula de ¢ .nﬂ?;:m Na, o ‘3!1.5.1_#1 uﬂ_—-‘ﬂ‘ﬂ’“m

Nombre y en adelante se |llamard EL TRABAJADOR (), \man ar.ﬂrdndn mla&irﬂl prasanie C
trabajo por duracién de una obia o !abor detarminade, ! Tiempo duracian dal confraile asta dab
por fa duracion de la obra contralada Ia o jml consiste en 'c ﬁauuniﬁn rnatansl dei mntmtn pﬂﬂﬂ it

L_MEDELLIN R3 - Q.C

formas s liene entendido que a vigancia del contrato a¢T 2stipufadn sera el ﬁﬂl‘"ﬁﬂﬂlﬂ’dﬂr" ;

conlrate celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF v la & presa mntmhnﬁa.
se rige por las siguientes cldusuias. CLAUSULA PRITERA, EL €
narsonales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las jabores de
comporomete 2: a) incorporar &l servicio de EL EMPLEADCR toda su
an ol desampefiode |as funciones propias del sefvicio mnm &n

et mismo, en la empress yio, cliente que se le asigne, de 16 ¢
imparta EL EMPLEADOR 0 sus: representantes, y b) Hn
otras empleaderes ni frabalar por cuerita en el (
REMUNERACION. Por el servicio que |
£L EMPLEADOR le reconocerd una ram
mﬂm a lﬂ .300.000) UN L

0 58 encuentra remu
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- I - 1 s
vl e g F'llL.--l.:'.

o G i ittt MAS Bllcle & Ll w[m“l!,
mgedimenio sortunamanin a Fl, EMPLEADOR
e | 1 yei ey ndie (] I"'ti o I_uJ T uﬂ;wﬂum
{ Eularas i vt g i v afocto, Conlguler auseics
inmmidiad o oomivobada madinnin (e cortifieasioe padica da la EFS0 8 I que sHcimniis SiSace se
siderard myustificads 1 1 0 by samedenen preyining on 8l Mealpmenio intermm dﬂ rmm+ nu
st e Trabwa o pne! CSacign Sustanihve da Trabinjo v &n camo de reinaitiensia, 8t desoidn P"I’h:l'lfldﬂﬂ
ARAGRAFO TERCERO A -|.'4t.'--u WIOF 10 ijLedn Tetamarts mr\'rrlhmnm-}wrmmr exelnuier nelidicad
de rabaio on suras (supenoe g 16 maton) sin prava aet seacidn dal Enplendor, e igual nmm:muﬂ
un mahso sn espacio o u..ln--tp b e rasea abrclnien bilenle o gvidhanit S s IFEIM
AcBCION oparaliva, Inh Elameniins do Peteeddn Parsanal, 18 rootdinEadn v aviorzacen
L Lo pimerts Gos (7) mases del prosenta santislo 586
) perodo oo nnutnv nn' ‘f‘i‘l |q|r|.~n[n,u*m. Jutera da (=2 poins poois dlarie nar lerminsdo un'ie
s nego de Indemnizacion alguna. SEXTA. CONGTIMIENT D DE Lk EMPRESA EL TRABAJAUORIA)
conacer en su Integridad s normas, redlomentos de tabaje v de higlsne aue "B’ﬂﬂ la insiilue
compromale a somelerse a alias v acatas sus ineamiantos. SERTIRA. COMPROWISD EL TR
Asme compromiso de ouardar absolula reserva de inds sausila Infnmaum &mma’nl
\s EMORESA como de caracler rasarvados o los tramites, infermacion o dact nentas Gue
ampresas ciantes de LA EMPRESA a quisnas sa les praste al servishy) OEOrAGIONES o0
procadimisntos, que conozea an el dessmpelio de sus izbores, a0n despues de tam
cusiquiar causa, OCTAVA, OBLIGACIONES DiEL maunmﬂ{,
TRABAJADOR(A) brindar Ia atenciin mmaﬂa a los ciiantes cotanc

'mwmﬂaﬂu
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Contrato de Trabajo

Enlre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad ¥ vacino de ests | .
identificado con la cédula de ciudadania No 91,260,248, Exnadida en Bucaramanga quien sctioa on nasbe Yy

representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - G.AT, enfidad Isgalmania constiuids, con dol

principal en la cipdad de Flopdabiancs, que paro. efecio del prasente

EMPLEADGR._\&;L j:&tg%ﬂ L

identificado(a) con cédula de cludadania No._\ - de MG
calobrar &l p

Nombre y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), han acordado calet ST
trabajo por duracién de una obra o labor determinade. el Tiempo duracion del conlralo
por la duracién de la obra contratada la cysl consiste un 'c ¢ alerial del caniralo

formas se liene entendido que 1a vigencia del contrato ag ' oslipulado serd . e e
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y |2 evpresa contratante
se rige por las siguienles clausulas. CLAUSULA PRIERA. EL E ;

personales del TRABAJADOR{A) para que desarrolle las labores
| sarvicio de EL EMPLEADOR |

compromete a: a) incorporar a ;
en el desempefiode las funciones propias del serviclo mencion

de! mismo, en la empresa y/o, cliente que se |e as
imparta EL EMFLE&HEJH__Q sus reprasanmr, ' b

s
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m”i Contiato da ifﬂhujﬁ

| |
{1

tabapar, i THARA LA YR R b iYL cbuiigpanecdcy in Car s y pox 0l Madio Miss 8hcaz on lorma Inmm -
s empvoas sobie asa chroirmlsnG i MR impadimonto oparunamanis EL EMPLEADOR
mon #l arespondEnin oariihosdcdo macda Wil W S EFS & i» cual =e unmﬂlﬂlﬂ- M
Laa incapacidacdes axpadidas pod msdioon pariicularas o Honan mngung valkiez y wlocto. (amiquis: RUSENEY

I Gt Wiica dn ls EPS. a la gue encuonire afiindo, oe
Anh Oeeramiid a6 &l Hi_ll.]l.l'l-mt‘ﬁlﬂl Intaeng oo rm N &
oy como dia reincidenain, al daspldo par justs calise,

contralo de Trabaja o an &l Coign Suntantivo da Trabojo v
PARAGRAFO TERCERD Al Trabayador W cumda lotalmon's mrahiblo l1r'r'|.1lll'ﬂf|ﬂf{:l.lﬂlﬂl.llﬂ"’ HMW

do trabajo an alturas (superor a 1.5 mairon) sin previa 4 ndzacidn del Enipleador, d8 iUl maners no oeis
sutorizado ningun trabajo en eapacio confinada o con resgs sldotrico hitante o cwidaints sie oqus of Ern‘phlﬁw
suministre capacitacidn operative, los Elementos do Prolecoidn Parsong), 16 coofdinncian ¥

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primoro: dos (2) meses dol prasents contrain nm

sama periodo de prueba y. por cansiquisnta, cuskuiers de (18 paries podri dads por larminado 'Mﬂiﬂ'fm

sin pago de indemnizaciin alguna. SEXTA. CONDCIMIENT J DE LA EMPRESA EL : il
CONDCer on su integndad ins nomnas, rglamantos de trabijory de higiena que fgen 1a | y &a
comprometa a somatorse & ollas v acalar sus linsamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL
Asume el compromiso de guardar absolula reserva de toda aquelio informacién, doclmentos Arac
la EMPRESA como de caraclor reservados o Ios (ramites, Informacion o documenlos que sa ralacionsn con
empresas cllantas de LA EMPRESA a quisnas sa los proste al sarvicio, operaciones comerciaias yfo I6Gaic
procoedimiantos, que conozea en al desampefio de sus labares, aln despuss de terminado e vine: [
cuslquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL rmamnupm;.ﬁqnw especial obi
TRABAJADOR(A) brindar la alencion necesariz a los clientes pelanciales y inscritos a ia EMI
refarenie a los producios o servicio que puera requerr, tenicnro an cuenta la paricular impa
& lienie para una entidad de servicios, ademas de las siouisnies, a) Liderar y velar
mision, ta vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademés de
como el usa constante de los elemenlos de proteccion personal.

por enfefmedad o comprobada madinnte
CoONSORrarn Iguslincags v e egnr

ALUp R

o | BT BRI A
il i

ijle
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M[H Contrato de Trabajo

incumplimienta de las normas y procadimiente establecidas por la EMPRESA para (a pmtaaﬂnﬂgfu sarvicic
que el Irabajador declara conocer. h) Engafiar a un polencial cliente para oblanar de ellos ca
en su desempefio, do la actividad qua seé le encamlende; 1) El proporcionar

sobre sus fabores y en relacion con las aclividades, o raparar hachos o ﬂifﬁ;ﬂ!ﬂﬁdﬂ‘
alterar la informacién de las funciones asignadss, j) Cualquier violacién de ia ©
contenida en la clausula oclava de este conirate, k) Las conslanies
enfrentamientos & discusionas con sus companaros (o rabajo & la desobedi
instrucciones u ordenes de sus superlores ¢ |sfes Inviediatos. 1). Hacer come
habiar mal a terceros de la empresa, los cuales slantan con buenr

will de la misma. m). La no Ulilizacién de los Elemen.us de Prol

(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Intemo de °

subordinacidn y ejecucion de ordenes directas de sus superic

operativas y administrativas o) La ausencia injuslincada a

programadas por la empresa. 3, La violacion a lo dis uesio

cuarta del presente coniralo en una sola oportunidad o vez P,

!a obligacion especial de cumplir las funciones sefala :

trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el period

nwnwdos da w&ctar general o pasﬁwlar E
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Iﬂﬂ[ Con':3to de Trabajo

cntre loF susontos, de une parie, MAURICIO RUGE iU 2CIA mayar de ndad ¢ weding da ssie St
identificado con In céduly de thudadanin No 81,260,249 E-nodidaen B Icaramangs quion achin en nambre y
represeilacion de la Empreza UNION TEMPORAL - G "< anlidss legalmente coisiiiilds won domicllin

principal en la ad_de Flondablgnca, gue parg eisclo del prosents conirsio 4 dontmingrd EL

E”FLEADQH-A%EM M :d;u‘i% s . mayst  dn  edad,

denlificado(a) conBedula de cludadan(a No. 33 72 230, do_Aphes, . 608U FGHIA

Nombre y en adelante se llamara Bl TRABASADOR (A), an acordskio calehrar sl nnmmn Contrato da

trabajo por duracién de una obra o labor :ielarmumdr'. ol Tiempo duracién del eanlrals esia datarminsdn

ROt ta duracion de la obra coptralada 1a cual consiste an '* sigcucion material del contrato por ol colralanis

ilﬂ B3-0.0 S - S -

formas se liane entendido que In vigencla del contrate s sstipulado serd el liempo qua durs 1 sjat

contralo cefebrada enire UNION TEMPORAL GIAF y la s:.2rese canlratanle, Ademps, o presanle

se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIIERA. EL EMPLEADOR, Gontrats |

porsonales del TRABAJADOR(A) para que desarrolie las labores e GEMERAS

wompiomete a: a:.hmrpomal servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de irabajo en form

en 2l desempefioda las propias del sarvicio mencionada 'y en jas hﬁmumy

dnim,mlammﬂo cHuntaquasa le asigne, de conformidad con lss o

imparta EL EMPLEADOR o sus ran;Ius , ¥'b) mﬁﬂ%u.

alros empleadore -:ﬂizpnrmamﬂ misme uranie la vigen
sarvicio . mﬂl’hrmﬁhdt
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Contrato de Trabajo

e —

vecino de esta ciudad

Entre Ios suscritos, die una paro, MALURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y :
ania Mo 91,260,249 E sndida an Bucaramanga quien actua en nombre y

identificado con In edduln de cludad
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - G5, antidad legalmenia constitulda, con domicilio
- 4 ' acio dal presente conlrato se denominaré E_L

principal en la _cludad do Florfigablapon, W pagra el _
EMPLEADOR. Im_e_fﬂq_tﬂy*ﬁ (‘: -GHT*‘I:'I - mayor :ngnu ;ﬁn&
identificado(a) con cédula de cludadania No. 1.0 : - BN SU Propit.
. wan acordado celebrar el presente Contrato de

Nombre y én adelante se llamara EL TRABAJADOR (A], :
trabajo per duracién de una obra o labor determinads, ol Tiempo duracion del conirato esta de!

por la duracion de |a obra contralada la cual consiste en ‘o ajacucion material del contrato por el

formas se tiene entendido que la vigancia del conirato aqr 1 eslipulado sera el tiempo que dure la
sontrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas
se rige por las siguienies clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, -
personales del TRABAJADOR(A) para que dasarrolle les labores de

compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR loda su capacidad de U

en el desempefiode las funciones proplas del servicio mencionado y en las labores

del mismo, en la empresa y/o, clienle que se le asigne, de conformidad

imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar direcla

otros empleadores ni trabajar por cuenta en el misma oficio, durante
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) ¢

£L EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion mensual compuesta po
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS '
dentro de éste pago se encuentra la remunaracion de los, s0s dominicales

i 11 11 del titulo VI del CST para laborar 47horas 2 la semana,
y materiaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se

trabajador devengue comisiones © cualesquiera o
ingresos consituye remuneracion de 1a Iabor
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Contiato de Trabajo

i

rabajar, EL TRABAJADOR(A) =0 encuanira obilgads a dar sviao por el medic mas eficaz an farma mf‘.
la empresa sobre esa circunstanca, asi como a acreditar 12! impadimento oporiunamente a EL EMPLEADOR

con el correspondionte certificado médica de Incapacidad expedido por la EPS a ia cual se encuentre afiiiada.
Las incapacidades expedicas por medicos parliculares no lanen ninguna validez y efects. Cualquler ausencia

por enfarmedad no comprobada mediante la cartificacion medica de la EPS, a la que encuentra afiliado,
considerard injusiificada y dord lugar a lns sanclones pravislas en el Reglamento Interno de Trabajo,
contrato de Trabajo o en el Cadigo Sustantivo da Trabajo v =n caso de reincldencia, al despido por justa
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier activicad ope
de trabajo en alturas (superior a 1,5 matros) sin previa aiterizacion del Empleadar, de igual m
autorizado ningdn trabajo en espacio confinado o con riesgn eléclrico lalente o evidents sin que
suministre capacitacion operaliva, los Elementos de Proteccién Parsonal, la coordinacién y au
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primerc: dos (2) meses del presente contrato se
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de |as paries podra darlo por terminado uniia
sin pago de indemnizacion alguna, SEXTA. CONOCIMIENT D DE LA EMPRESA

conocer en su integridad las nommas, reglamentos de trabajo y "#ihlﬂbﬂﬂﬁuﬂ rigen

compromete a someterse a ellas y acalar sus lineamientos.
Asume el compromisa de guardar absolula reserva de loda
la EMPRESA como dea carécter reservados o los tramites,

empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les
ntos, que conozca en el desempeiio de sus labores,
causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL -::ﬁanias

cualquier cau _
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los cliente
referente a los productos o serviclo que pueda requerir, teni
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Contrato de Trabajo J

incumplimiento de las normas y procedimianto astablocidas por la EMPRESA para |a prestacion de los servicios,
positiva

que el trabajador deciara conocer h) Enganar a un polenaial cllanta para oblener de ellos callficacién
en su desempefio, de la aclividad que se le encomiende; 1) El proporcionar informacién no veridica

sobre sus labores y en relacion con las aclividades, o raporiar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas, |) Cualgquier violaclén de la cbligacion aﬁpﬂdﬁl

contenida en la cldusula oclava de este conirato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusionss con sus companieros e irabajo & la desobediencia reiterativa _.

instrucciones u érdenes de sus superlores O jefes inmaediatos. ). Hacer comentarios
hablar mal a lerceros de lz empresa, los cuales alanian contra el buen nombre e Im:
will de 13 misma. m). La no Ultilizacion de los Elemeniss de Proteccion Personal en htmit
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Intemo de Trabajo en lo relaci
subordinacion y ejecucion de Ordenes direclas de sus supar::rﬂu an lﬂ rdﬁ'aﬂl!l o

operativas y administrativas o) La ausanciz u1]ustrﬁuada a

cuarta del presente contrato en una sola oportunldaa 0 vez. P
Ia obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clau
trabajo, y las que se sefialen en el futurc para el periodo
memorandos de caracter general o particular. Las partes e
Wh, aun por la primera vez de falta grava, ©

) numeral

mmrmlnam&lﬁa:ﬂnuto?“ﬂmra]a
.EL MJADOR{A] al pie de 8 :
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mﬂp Conuwato de Trabajo '
bl | 1
IL o

Entre los suscrilos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino do esia cluded

identificade con la cédula de cludadania No 91,260.248. E xpedida en Bucaramanga quien actGa an nombre y

represeniacion de la Empresa UNION TEMPORAL - €'AF, entidad legaimenie constituida, con domicilio
asaniz conlralo se denominaré EL :

principal en la ciudad de Floridablanga, que pera efecto Jel
_EMFLEADGRH} Iy t‘EE i‘_ q. E! U a
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 2013137 Q6L da_o L L™

han scordado celebrsr el prasente

Nombrs v en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A).
duracion del contrato as

trabajo por duracién de una obra o iabor determinads, €l Tiempo ato
por la duracién de |a obra contralada la cual consiste ur.t;e. ajecuy aterial del contrato por
.| . -

contrato aqu’ .r_-,-sﬁpu[gdn sorh al “ﬂmﬂﬂ tﬂ.:c T

formas se tiene entendido que la vigencia del

contralo celebrado entre U.T GIAF y la empresa conlratenie. Ademas, @l presenie
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMFLE
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores da SE&.. . sk
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR loda su capacic 2008
i ias del sarvicio mencionado y en [as 'abores

empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad =en e
EMPLEADOR o sus representantes, ¥ b) No prestar gin -
smpleadores ni irabajar por cuenta on el m_lsét__m oficio, &

REMUNERACION. Por el servicio que preste
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i

5 i mvyr e N oposdfie e ol Hbm‘ m'
o LB e i g ] wﬂm L] El mm
RE o LTy woabaw oA eno il por ' EPG 8 I8 c ae ancusditte oileds.
whyihE (v 1 » — ar S NI TR N T ¥ et m“

\ RIS S e - com dn om EPR w e e ancusnine sfiledo. 88
- A Wifvads v derd ge ' TR AR mul-nmmmﬁl‘f“ud
5 ' ahpc © o0 8 CANg0 Sk v Trabwisn v & wmilo ile encidancs, Hmwm
FARAGMANO TERCE RO Al Vet ia Jomi bt e nde pehitRc ’H'wmm
e bmlwgn 8 BN EE (P 8 | B madros ) s rvia @ dneEpcaon ol Em “w h-HLj ,}___,_ bl

" -t |*.T.;JI-"AI AR w0 Byaecc confinesdo 0 con Hesso G8CITeD m“ﬂm* g
i et O BN e aliva W | meitiw o = i .I.H'I p‘m ’.‘ T K L '._'
waowctva QUINT A m-:mcmn DE PRUEBA (s rimaros 504 (2) imesws dol frasanta co “#""“* _

RO PRCT00 de pruehs v por consiguients cuakytara Se Llll‘ﬂﬂmmw _ __ A .,,,,‘__‘_,,ﬁ_,
o A0 38 MdeYIRCN akuna SEXTA CONOCIMIEN' 3 DE L A EMPRESA EL TRABAJA e
ORI W0 s integridad las normas, reglamentos de aabajo y 98 Rig Tiger A
CPepromEGe. 2 sormatase o oflas v acala woe inesmienton SEFTIMAL G
Asume ol 0OMErOMIs 08 guandar abeodln 1osaTva e Lo p-mmhltl'nnuﬂn.

W EMPRERA como de cardcle reservados o 1os tramiles, ' frnNBcIin o docur

IrnCEQETenion. QU CONNICa e ul desempono de sus laboras, aun e
Cumguir causa OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJ
TRABAJADORIA) brindar la alencion necesaria alos cllentes pote

mumummmwmmummm
omn & uso conslante da los elementos de preteccidn pers:aal, b]

n maor uBinsion de los recursos disponibles, c) Proper
wmﬁm de trabajo, d)
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|Ei]| “sontrato de Trabajo
I
e 1]

incumpiimianio de ias normas v procodimianto axlabilocidis por la EMPRESA para la prastacidn de ins sarvicios,
qua & irabajudor declara conocer, h) Engafar a un Poternl clinnla para obitenar de allos calificacin posilive
an su desempeiio, de la actividad que se la ancomiende: 1) El proporcionar informacion no veridica
S00re sus labores y en relacion con las actividadns, o reportar hechos o circunsiancias no reales para
tarar la Informacion de las lunclones asignadas; ' Cualquler violacién de la abligacion especial
contenida en la clausula oclava de aale conlraio, k) Las constanles desavenencias, M‘E&E_.
=nfrentamienios & discusiones can sus compaferos da irabajo o le despbediencia reiteralivs de las
nsirucciones u drdenes de sus superiores & lafes inmndiatos. 1), Hacer comentarios desobligantes,
nabiar mal a tercercs de la empresa, los cusles atantan conitra el buen nombre & imagen, gmﬂ
W de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementas de Protaccion Personal en forma reiterativa
([dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento 'ntemo de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de ordanes directas de sus superiores en lo referente & :
operaivas y administrativas o) La ausencia injustificada a 1a programacion de capacitacic
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo cispuesio en el paragrafo tercero de la. :
cuara del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJAD g x
'a obligacion sspecial de cumplir las Tunciones sefisl~4as en las clausulas, del Anexo al contrato de
Tabajo, v ias que se seiialen en el futuro para el periodo correspondients mediante
memorandos de cardcler general o particular. Las partes expresamente califica
neumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de jusia cau
“Srmines y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral B° del decreto
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anoia I direccién
permanenta. Para todos los efectos relacionados con el presente
comunicacionas que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL
direccidn oficial la que figura al pie de su firma com
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cat
diss calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SE

Sraanecun Ce il confrato por objeo i &
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ito de Trabajo

WA, mnyol dt oded ¥ yocing o8 Sall Suian
dia en Bueeramangs quien aclis en nombre y
gntidad legalmenis consliuids, SON dﬁl‘-‘lhﬂtﬂz

DrmcDa nola _gilded Slondabinnce ki o efachs el presonle conl@lo. 80 danominard E
EMPLEADOR_SOuin ‘[a.r.u-! U‘E?‘-'Hﬂ Lodrivez. B T
shantihicadolal con cédula de audadant l“‘fjﬂ.‘&s 64 de ; : en su progso
MNombre v en adelanta se lama TRABAJADOR (A}, Man acordado celebrar el prasente Contrato de
| Tiampo duracicn del contraic gsla delerminado

trabajo por duracidon de una obra o labor daterminada, o
por la duracidn de la obra contratada la cpal consisle en 1 J'fi.cuciﬂn malatial dal conirato por al conlratania
e ; ;
5 lofdas

AEQELLIN £ o s de lodas

formas se liene entendido que la vigancia dal conirato agy| estipulado sera gl Hermpo que dure ls sjecucion del

contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF v |a emprese contratante, Ademas, el presenia conlraic

se rige por ias siguienies clivsulas, CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADCR, Coniraia los sanvicios

personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de , Guien se

compromete &: a) incorporar al sanvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma 8Xi

en el desempenode las funciones propias del servicio ment onaclo y én las iabores anexas Y

del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las ordenes & Ir

imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirecta

ofros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, duras g de

REMUNERACION. Por el seivicio que preste EL TRABAJADOR{A) de
' ' ibn mansual compuest

demtificado oo

representacion de la Empresa | TEMPORA
i
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;ﬂm Cont ato de Trabajo
|

“ﬂt:'!!fu' EL TRABAJADORIA) 8o sncusnira obigado o dar sviass oot ol madio mis efieaz en forma inmedinta &
I:l." Mpresa sobre 883 circuns=lanc a, A8l como a acrsditer 1) impadimanio oportunamenie & EL EMPLEADOR
con al corespondiente cerlificado médivo de Incapacided expadico por la EFS & 1a cusl e encusotre afiliado.
Las incapacidades expadidas por médicos partioul 10 enen ninguna valider y afocto. Cuslquier ausencia
por enfermedad no comprobada medianie |a g radica da la EPS_a la que encuentra afiliadoc, S8
considarara injustificada y dam lugar n lns 43 as predinias an el Reglamanto Intamo de Tabsio, 8n &
conlraio de Trabajo o en ol Codig bajo v #n Lasa de mincidencis, 4l despido por jusis CRUSE
PARAGRAFO TERCERO" Al Trabajadar le queda tolaimeant: prohibido desarrollar cualquier actividag operaliva
de trabajo an alluras (superior a 1.5 matros) sin pravia altnrizacion dal Emplaadar, dvﬂ[ﬂ-l.l!l! rnlllﬂ no &
autorizado ningln trabajo en espacio confinads o con fesgn aléctrca latents O avidente sin que el Empisatol
suministre capacitacion operativa, ios Elemenios de Pretencion Personal, la coordioacion y aulorization
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA, l.os primeros dos (2) mases del presante contralo 8 consideran
comio periodo de prueba y, por consiguiante, cualquiera de las paries podré darle por terminacs, g
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. GONGCIMIENT D DE LA EMPRESA EL TR

conocer en su integridad las noimas, reglamentos da irabajo y de higiens qua fig

compromete a somalerse a ellas y acatar sus lineamientas. SEPTIMA. COMPROMISC.

Asume &l compromise de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion,

la EMPRESA como de caracler reservados o |08 iramiies, informacio
empresas clientes de LA EMPRESA 2 quignes se les pra vicio, O
procedimientos, que conozca en &l desempefio de sus 5

: causa, OCTAVA. OBLIGACIONES :
\BAJADORIA) brindar [2 atencion neceseria
o servicio que pue
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e — iy
-

ol
IR
i dpaeiir pos aflomy A D inevasdiatin =

irsshainr, EL TRABAADCD A

B Mpresd soboe aas PO u conHs 8 A i climanin apotufemante 4 Bl EMBELEATIOR

Gon el comrespondionia cedificada m - A e oiniitio nal le EPG o e el to sncuentra alilisio

Lasg A0 @I bed Ba gl e LW e 3 fil e vl v aisEln f,lm!ri“]llr eI

Ppor anfermednd no comsrnhuacls o aaia in Whieacide madica dn W EPS w8 guis anciMmirn siiingg, S

considarard njusdificeds v deca fas et il ¢oalns of 6 Healnmanin inlersa de Tabaia, on &

"m[r'!m de Trabajo o on ol Coe fgo Sustaniive de T A eants dhe reln e kienetn, 4 datnn (o lUSS oRUNS
ARAGRAFO TERCERO Al “rals ajachon e ap lhn'l\:inﬂi'l'l”'J sietibtedo dasarrelliv cuslminer solividad opeeaiiva

""" irabajos on afuras (supsnor o 16 mstos) ol previe o -encion del Empleador, de igusl aane (o estd

Autonzado ningun trabarm en espacio conlingdo ¢ con rssss 2Molnco lalenle o evidenie :!iﬂquld 257 1o

suministre capacitacion operaitva, o3 Elamenios de Prcesaldn Palsonsl, i coprdingcitn v -aulon;

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBIA |as primerm: oos (£) metes del prasents coniralo sz

Como periodo de prusbay, por consiquionta, cugisuiers de leg ps m.,pqﬂmdaﬂnpprhrmaduy

S pago de indemnizacion algune. SEXTA. CONOCIMIEN, 3 DE 1A EMPRESA E| TRABA.

conocer en su integridsd Ins noomas, mglomentos de t-abeja v de higiens gus 1

comprosmete a somelarse & ellas v acalar sug linaamienios. SEPTHIA. COMR

Asiime el compromiso de ouandar sbsolila reseva de fodi aquell nk
‘ll m como de earaciat resatvados o (68 Uamiiae, Irgﬁrmﬂ
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ato de Trabajo

Enlré los susoritos. de MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de ndad v vocino de esta chudad
dentiicado con la cédula de S8, 240 - podide on Buciramanga quisn aclin an fpombee y
represantacidn de la Empresa UNION TEMPORAL antkind legalimanta constiluida, con comictc
s okicio del presehte conlrolc e donominard EL

. maynr OB adad,

princapal on A cipoad od SHandabisngce, Quo e
EMPLEA{.H.}R__&J‘mnim pﬂ{a[o‘ ¥ ’% gl 3 jor oa,
rleetlro 00 Tlda Llhogs . 0 5 5006
acordado calebrar e prasants Contrato de
daterrninacn

AFTLE T FLTRLE. ND 21

dentficadola) con cadula e cludadania _ _
TRABAJADOR (A} Han

Tiempo duracion el conlraio 8l c ]

ml corbratania

Nombre y #9 adelanta se llamara El
trabajo por duracién de una obra o labor detarminads,
por ka duracion de la obra conlralada |a “]_Eil consisle &1
DELLINR3-0Q.C

formas se tiene enlendida que la vigancia del coniralo &' sslipulado sera el lismpo oue durs a-aje
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF Yy la or.presa contratanie. Ademés, el prasente
se rige por las siguieniss oldusulas. CLAUBULA PRIMERA, EL EMPLEADOR. Contrats los
personales dei TRABAJADOR(A) para que desarrolle las lahores de : it
sompromete a: a} incorperar al serviclo de EL EMPLEADOR toda su capaci
en e desempefode las funciones propias del servicio menc.onado yen las h
del mismo, en la empresa y/o, cliente qua se le asigne, de conformidad con
imparta EL EMPLEADOR o sus representanies, ¥ b) Mo prestar directa ni ing
otros empieadores i trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante [z vigen
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJAD :
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion mensu.
~orrespondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENT

‘éste pago se encuentrala remuneracion

plecucidn malonal del sonbraio por

gal titulo Vil del
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L
LTS

‘ Hﬂ Contyato de Trabajo

rabajar, EL TRABAJADOR(A) se ancuanua obligada & dar aviso par el mariin min eficaz an [oma inmediate a
la ampresa sobro esa circunsipnein, as) co IO A Soredgiiar 1207 'Ilf.lﬁdlmi.lﬂln mmm L] E‘- 4 ;

con el correspondiente certiicado médico da INGaPaL e expadigo por la EPS & la cual ““m

Las incapacidades expadidas por médicos parliculares ha fanar ninguna validez y efeclo, ¢

por enfermadad no comprobara mediante 12 cerificacion madica de Ia EPS. 0 la que en
considerara injustificada y dard lugar a los sancionss orevistas en el Reglamento Inle
cantrato de Trabajo o en el Codign Sustantiva da Trabajo i <0 Lasa de raincidenc
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmenis prohibida "

de trabajo en alturas (superior 8 1,5 Meiros) sin previa aiarizacion del Emlﬂldﬂf“
autorizado ningdn trabajo en espacis confinade o ton fesga aléctrico latenie le o evide

suministre capacitacion operaliva, los Elemenlos de Pre teccitn
8. Los primarcs dos (2) m

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEB
nsigulante, cusliquiera de Iﬂpﬂhﬁpﬁdﬁm

SEXTA. CQHDGIHIENTJEELFL‘ AR

raglamentos da irabajo y de

r sus lineamientos. SEP

msermd&tnﬁﬂ quella |

como periodo de pruaba y, por ¢o
sin pago de Indemnizacion alguna.
conogar en su integnded las nonmas,
compromele & somelterse & ellas v acata

Asume i compromiso de guardar absoluta
A como de caracier reservados o

resas clie de L&_EMFRESPE a quianas .-; |
procedimientos  conozea en el esempeno gus{
.Wm OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRAB
' 4JADOR uhjﬁrimir”' acion necesatia alos
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antrato de Trabajo

Y —
- —
. |

Incumpimiento de las nomas v procediminnin establecidas pos s EMPRESA para 'a prasiacion delos senicios,
Quas ol m’m ‘mdnf' h-ﬂf‘lﬂl“‘,‘!f Ill’ E rh‘."“u LRI E H’l'l’rﬂ"’ n '!lﬂﬁlp pﬂrﬂ ﬂfﬂﬂmr ‘h ﬂﬂﬁ Mm
en su desempeno, de la aclivided que sa le ancomiende; 1) El proporcionar infornysciGn no veridic

sobre sus labores y en relacion con las actividndes, o aportar hechos o circunstancias nio :
alterar la informacian de las funciones asignadss, j) Cualquier violacion de ia m -

contenida en la oldusuls octava de esls conlrats, k) Las constanies des:
enfrentamientos O discusionas con sus compafieros (e lrebajo o la daaabadm

Insirucciones u drdenes de sus superlores o jafes Inmediolos. [). Hacer

hablar mal a terceros de ls empresa, los cuales alentan contra el humt :

will de la misma. m). La no Utilizacidn de log Elemen.cs de Prolaccién Persa

(dos veces) n). El incumplimiento al Regiamento Inlemo de Trabajo @f
y ejecucion de drdenes directas da sus superie

Operativas y aﬂnlnrstmuvas o) La ausencis Injuslifivada 2 la

w par la empresa. 3. La violacion a lo diapgtn L

yhmmmﬁﬁmanﬂﬁmn,pﬂﬁﬂ .
«de cardcter general o parti aﬁ-Las
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Contrato de Trabajo l

DECIMA QUINTA. El presente contralo resmplazs a7 sU iotalidad y deja sin efgi:tp cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado enire las partas con a ioridad a este. En constangia de toda lo anterior,
las partes firnan ante testigos &l presants conira

mesda_ 01 da 2024 fecha de iniclacién |
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) e! cuai declara racibir.

Mt
o do lrabaio en Bucaramanga, a los.© 5] dias del

d= labores, en dos ejemplares dal mismo valory

FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCIYG BEASIN
C T imaoa

(X4
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ﬁ\‘” itrato de Trabaio
i
COMPROBANTE ¥ ENTREGA DE UNIFORMES Y EFPF
W =" NOWORE OEL BMPLEADD FEETATGAISE |
—_—

T —"L ", =
| Elemants Tejla | Un | Carm | 18, Vg . Vur | 3% Wex Oaservachings
Camisa J_ | \

Pantalie | #
———— B e R i 0

Zapato ca Mujor "58_ . {

Bals cauchs F I’

Botas de coucho con puntara | !

Zapaio eon punia do acern

Batas Dipldetricas

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Entre log suscrilos, de una para, MAURICIO RUGE MUACIA, mavor te adad y vesing Ga asia- cludad
identificado con la eédula de cludadania No 94,289, zar- l= wdida en Pucarsmanga quien achia en nombra y
representacion de la Empresa UMION TEMPORAL - G. .=, antidad legaimania conliluida, con domiciio.
principal en fa cludad de H-'.\.lmuhjar ica, que pnm ety del presents conlrplo S& ﬂﬂmﬁi‘:m EL
EMPLEADOR, E s B i s G hﬁ,ﬂh&m I"I'Ii.-"fﬂl'
identificado(a) con cedula de :.rudarjanra No. % 1533 ds : i en su. P"Wi“‘
Nombre y en adelante se llamard FL TRABAJADOR (A), h&n acordado mhbmr p I:mmn‘!n Contrata do
trabajo por duracién de una obra o labor determinade, ul Tiempo duracidn del canirato a3la de e
por la duracion de la obra mnmalaria la c.ual E siste en ! ciscucion meterial del contrato por 8l con

Wi .
formas se liene entendido que Iz vigencia del conlrato g ﬂ-.a.}pulada saré el iempo que. ﬂ"ﬂl
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF v Ia o7 ~tesa coniratanie. Ademas,
se rige por las siguientes clausulas, CLAUSULA PRILERA. EL EM ¢ :
parsonzles del TRABAJADOR(A) para que desarrolie las labores de
compromete a: a) incorporar al servicio de EL. EMPLEADOR toda su caps
en el da&ampanude las funciones prupiaa del saivicio n‘r&nnr:ﬁﬁa

otros &mp:mc.ras il h'aﬁa}ar por mienta en el
-nﬁuumcm Por el servicio que preste EL
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gl
| ‘ Hﬂm ! Cont ato de rabajo
I - :

trabajar, EL TRABAJAD( IR(A) se encusntra abligada & dar svizd pof e redio mas aficaz o forrie inrie
Ia en\ﬂrﬁ's—ﬂ sﬂbﬂ'} 253 fll‘GLinﬁlﬂﬂﬂi.’!, sl COMo o Hf:r.‘-u‘hlﬂ.r st 'I”'T':I"r-ﬂrnlﬂ-ﬁln WMW!& t
con al cormespandianie cariiicadn mddice de Ineapacidas ex sodide par s EPSG g i ﬂ'u_ll 2 e : ‘.... ..r I

PR P vy
PR B
BT

Las incapacidades axpedidas par medicos parliculares no ! nen Hogung valldez y olocto. i
por enfermedad no vomprobada medianta la costificarian tiedlica da la FPS. 3 1 Lo ancuenir et
considerara injustificada y daga Iugar & las sancionas pre, stas an ol Feglamento 1||m¢.1' 3, o
conirato de Trabajo o en el Cadign Sustaniivo de Trabajo y &n caso de reineidencis,

PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador lo queds totatmanta prohitiide desarroliar

de trabajo en alluras (superior a 1,5 melras) sin previa mrtorizacion del E‘I pleador,

auterizado ningdn trabajo en espacio confinada o ¢on riesen aldstrice latente o evide

suministre capacitacién operaliva, los Elementos de Proteccitn Parsonal,
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA, Los primerce dos (2) meses del
como periodo de prueba y, por consigulents, cualquiera de |as par S
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DECIMA QUINTA. El presente contralo reamplaza aa =u tolelidad v ceia sin efscto cusiquiens ol
contrato de trabaja celebrado antre las paries con anierdoridad a este. En conslancia de toda o antarior,

las partes firman anle testigos &l presenia contrato da (rabajo an Sucarameanas, # los \_dies d=i
imes de $nLyo _ de 2024 iecha de iniciacién dz [abuves, 20 dos gjemplaies del missio valcs y

lener uno (1) con desting 2 EL TRABAJADOR{A) sl cus! daclara iacibh

il o= eTov
Nembre: g RS EEs i
0 CCr  tafRd YhAom O
/ Dirsion” e O B 20€\@ B
Te'sfonor ;3j_p_';"=lg£g;_:ﬁil 3t

FIRMA EMPI.EADOR, ﬂUTEﬂl%RClMEEEESEHF R
LIMITADA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COMPROEA

AOMNNRE DAL EEPLE

I V. Erp

SIS )

i —
- - -_ - o} gy
i URIFa s e e et
e S fade | Unl [ Cum | TV .T s i '1'_.'4;.;-.-_! Py —
| G { | | ME=Tr | eyt — = e e |
e Bt 0 L) i o T : _
| Pantadon ] | 1l 5
f - ————— b L —— — — ——
[fFNl':-uhHu,w [ |
| Bota caveno T —— 1 1 S T
' e [T SUSE S—T — v . (]
Badat G caucha con e | g
———— e o }- - " — _‘.1.
| Zapaio con punta e aceo | T
. st — :
Poile
Busn pprs pring | e r-. -
Seesdes = —- s
= e e i — oo e e B BT T ST I T 5
'mmm , [
1 = v
i A ELEWENTOS DEF A P
N B E 3 o - T T = I .
I ____ Elemanio | Tams | wm | T .
— - i . :
it ] . =
e T e = L [ Iy _4
— — = .1“ j m — - :I.I_ — = = ;=

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| mﬂm Conirato de Trabajo

E T, § - -
Idm'rf.'r'“"' suscrios, do una parta, MAURIGCIO RUGE MURCIA, mayor de adad y vetino de esta cludad
Sntificado con la cédula de cludadanin No 81,280,248 Expodide en Bucarsmanga quian actia en nombrs y

representacion de la Empresa UNMION TEMPORAL - G.OF, aptidad legaimenia contliiuida, son domicilio
gus pors efacto del presanfe conirsto 5o denominard EL
Ll da aedad,

:’;:?EL&E:‘ ;‘j’ Mﬂ fad de Fiondabianca

i ) S\iﬂ.mug s b N 91 __ may

identificadoia) con\d dutﬁﬁu cindadania Mo iiﬂEME_jm___J & U Dropio
Nombre y en adetante so llsmars EL TRABAJADOR (&), “an acordado celebrar el prasents Contrato de

trabajo por duracién de una obra o labor determinade, of Tiempo duracién del coniraio ests daterminada
acucin malerial del contrato por o eontratants:

20r la duracitn de la obra contratada la cusl consiste an 1= ¢ tratan
SENAREGIONAL MEDELLINRI-0.C 123256 e fodes
lormas se tiene entendido que la vigancla del contrato aq !l estipulado serd el lempo que dure fa ajﬂﬂlﬁnﬂﬂi
conlrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF v la s.presa sonlratante, Adem2s, el presente conlralo
se rige por las siguienles clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrala los senvicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de i ALE
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADUR toda su capacidad de trabajo en form siva,
en ef desempefiode las funciones propias de! sarvicio menc onacio v en ias |sbores anexas y ) tarias
del mismo, en la empresa yio, cliente que se le asigne, de eonformidad con |as drdenes e instrucciones que ie
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar diracta ni indirectamente servicios labores 2.
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante Iz vigencia de este contrata. ;
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conform :
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compussta p
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,m
‘dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los descansos dol
I 11 11 del tituio VIi del CST para laborar 47horas & la semanz, en |
y materiaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: 82 i
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Cont ato de Trabajo

trabajar, EL. TRABAJADOR (A) 52 ancuanira obilgada & dar eving por ol medio mas eficez on forma Inmedisis a
Ia cilprasa sobr esa ciretitans il o i acmditor o) "r1[}i'll'“ﬂ"|F4ﬁll"l F{‘ﬂﬂtlﬂﬂfﬂﬁﬂ!ﬂ a EL EMPLEAE)ﬂH
Con el corrns pondienle carificado md e Incapgcidad aeoedidn por s EPS ala cuel =8 ancusnlics Eﬁm

e lengn ainguna valider -y sfaclo. Cualijulsr susansia

Lax | ntapaciiades expadidas por i i parlicularss ;
por enfermedad no mm::mu.}.- 0 @ la cerlificacion madica de la EFS. a la que encuenire afiiado, s&

considerard injustificada y dard lugar a las sanciones praviolas en 6l Reglamanto intarno de Frabaio, en &

coniralo de Trabajo o en el Codigo Sustantiva da Trabajo v oh caso de reincidencia, al despido por jusia C
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda latalmants prehibldo desarrollar cuslquigr actividad o

de trabajo en alturas (superior a 1,5 melros) sin previe aitorizacién del Empleador, de igual manera

autorizado ningun trabajo en espacio confinade © con rssyn aléclico lalente o evidenls sin que el Emples

suministre capacitacién operaliva, los Elementos de Prelescién Personal, la coordinacidn v

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primerc - dos (2) meses del presente contralo 58

como periodo de prueba y, por consiguianta, cualquiers de las partes podré darlo portarmfrmdu

sin pago de indemnizacion alguna, SEXTA. CONOCIMIENT D DE LA EHF‘REBA El. ABAL

compromete a somelerse a sllas y acalar sus lineamientos, SEFTHA:. 0
Asume el compromiso de guardar absclula reserva de toda 2quella il#urrmdm §
uE&FHEEAmdamchermmdmohs ramites, Infnrmm :
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| lm Contrato de Trabajo
|

2o la EMPRESA nara la prestacion de los: servicios,

Incumplimiento de las nomas v procedimienio establoacidan

que el trabajador declara conacer. ) Engafar i un polenc al clionts para oblenar da alon caiflicacitn positive
an su desempeno, de la actividad que se le encomiande; 1) El proporcianar informacian no veridica
sobre sus labores Voan relacion con las achividindes, o reporiar hachos o gifcunslancias no reales péara
alterar la informacion de las funciones asignadas; )} Cualquier violacion da la ohligacion especial

contenida en la clausule oclava da este contnto, K) Las constantes desavanencias, peleas,
enfrentamientos & discusionas con sus compafieros o itabajo & la desobediencia reifzrativa de les
instrucciones u ordenes de sus superiores O jefes inmadiatos, 1), Hacer comenitarios desobliganies,
hablar mal a lercaros de la empresa, los cuales glantan contra &l buen nﬂmhmalnmgan.ﬁﬁnd
will de ia misma. m). La no Utilizacion de los Eleme=n s de Proleccién Personal en forma m;tefallva
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo ra-'.admadﬁ 3l
subordinacion y ejecucion de drdenes directas de sus supenocres an lo referente 2 aﬂhﬂm.
cperativas y administrativas o) La ausenciz injustincada a la programacion de capacitacion
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dishuesto en el pardgrafo tercero de h
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADO
la obligacion especial de cumplir las funclones sefialsdas en las cldusulas, del Anexo 2l o
trabajo, y Ias que se sefialen en el futuro para el pariodo mnaapmﬁianlﬁ:"ﬂ_, anite
memorandos de caracter general o perticular. Las partes exprssamen
incumplimiento, aun por la primera vez de ialla grave, constitutiva de jusia cz
términos y para los efectos del articulo 7° litaral a) numeral €° del decrata
m EL TRABAJADOR(A) al ple de su firma annta la direccion 2
‘permanente. Para todos los efectos relacionados con &l '
-mmiaam:quaEL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TF
MMEqu&ﬁgmai pladasuﬁmammniadqﬁ-

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

J Jmﬂ.ﬁb Contrato de Trabajo
| |
| - §

¥

DECIMA QUINTA. El presenie contralo resmplaza on su lolalidad y deja sin efecto cualquiera otrs
Contrato de trabajo celebrado entre las paries con anieroridad n este. En constancia de tod !n anterior,
Ias partes fimnan ante testigos el presents contrato de irabsjo en Bucaramanga, a los dias ce!
mes deQNay ) de 2024 » fecha de Iniciacion de labores, en dos sjsmplares del mismo valor y
lener uno (1) con destino & EL FR-‘HA JADOR(A) 8l cual declars recibir

Nembra: * i\'\}\q ‘a\ﬁ\m@ Uﬂiﬁgkﬁ
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:'-:i:’::n::;ﬂ:{:ﬁln:n! de una paro MALRICIO RUGE MORCIA fayor o fdad ¥y vocino de st cludsd
'ﬂﬁﬂ-}iﬂ“[ﬂ‘l‘.:‘,-.l l.u Lol cin idadania Ne 81 3845 iillcin arn H-:Jf.'ulurnnll*:]il Quern Beloa an Mmbey
anncipal ﬂ;."; oo ia +.|1'|l"'l = UNION TEMPORAL ' anlickad [ngeimiente cansinulin, con domiailio
;E'MFLE.QE'H'-I - ""dL"lJﬂ.r o Wigaldanos, e DAk et ol resenta foemlG ge  donominard EL
daniificadeg . |~ dtan u..du Joraeillo  GolwS __  mevor  de adaa,

iCadnfa) con Cdduls e iiciadania hie %ﬁ!ﬁfbnﬂ' . _ e Li @ U propin
Nombre v an adeinnle se Namsrd 61 TRABAJADGR (A). “Yan acordsdo Calobrar el pramonts Contrata !
irabajo por duracion de una obra o labor determinade, o Nempo duracki dal conirale et e
oY 1a duracidn de ia obre conilrala & ol consitte opntucuin misttcial dol corlesto poe ol contratzsnis

DELLINRI -0 C do ioda
formas se tiene entendido que Ia vigancia dal contrate nat! eslipulado sord ol lempo Mmmm‘ d
coniralo omlabrado antre LINION TEMFORAL GIAF v la o= presa contralante. Ademes, ol praseme ¢ nlralo.
e fm Por las mulﬂ.ﬂlﬂ-n i‘.h'll.':.'“lﬂ-l- k."LJ'tUSULA PHF-IL‘.HA EL EMPme. w '
Personsles del TRABAJADOR(A) para que desarrolle los labores de ENERSLED
Compromela a: a) Incorparar al servicio de EL EMPLEAGOR lada su capacidad de lfmﬁ'w =
&n »l desempenode las funciones propias dal servicio mencanado y en ias labores anexas y oo AR
el mismo. an Ia empress yio, cliente que sa e asigna, de conformidad con las drdanes & ins
‘Mpania EL EMPLEADOR o sus rapresentanies, y b) No prestar diracta ni ir
otros empleadores ni rabajar por cusnia. an ol misma oficiu, duranta la vigencia de este-
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de
EL EMPLEADOR e reconocera una rerunaracion mensual comy
& (31.300.000) UN MILLON TRECIENTOS

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los.

111 1l ded tituio Vil del CST para laborar 47horas a Is sem %
y materisimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO:
rabajador devengue comisiones o cualesquiera olra f
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e ol el mads alicaz oo forma inmadisla a

trabajim ci |l1'i'l,ﬁﬂh|m|-..l_.l UA) 22 o u . adbe i cfa o
3 wMpreLa sobne BRSO I i . (s Wr I b v il t.‘ﬂﬂl.lnﬂrnmll! B EL anﬂ
On W comespondiants centificaso médion 00 Incapacidad exoedito por ls EFS 8 ia cisl s encunsains. silsde,
.l .'"- IMCARAC i) o axPeclictag | h Wi D CuUere 3 Landn ndogir e valer v afacts, € l-“lquh'l' mlﬂm
fa rﬁ'i.‘.‘rﬂtﬂ:ﬂﬂ M Comorohals madiante 16 estiNesen milbdiea dy In ||'|.l,:, o la e mﬁu‘m. M “
an sanckinan predeing en el Reglamants nisrne 'du Trabalo, sn e
1 cnan de renaldencis, & despldo pmil.iﬂnm

conlralc aa Tr rabvijo o anal Cadl

COSdarmrd funtifieada + WFA N 1.“ A
P‘u Sumimtivo e T 1-h-|n LT g

GRAFO TERCERO A Tribacdor 1o giieda tatmtinants pmhibido desarrollar cuninuier sclividag
SLEONZA00 MingUn Irabalo an espacio confinddo a con fesgs alserico Iatante o euidents sin que

a 1.6 maton) 8m pravia o ‘nniEacicn dal Emp{Eﬂdﬂf d. M ﬂtmlfll’ﬂ i

do rabajo en alluras S,
Suminisire capacitacion operaliva, las Elamenios de Pretecoidn Parsonal, la ¢ : 4

respeciiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Lo primers: dos {2) meses del prasenle
COMG periodo do prusba y, por con sigulanta, cualguiora de las partes podra darlo por m -

§in PARgO de iIndemnizaciin aiguna. SEXTA, CONOCIMIENT O DE LA EMPRESA EL T

conocer en su integridad las nommas, reglamantos de isbajoy de higiene |
compromels a someterse a ilas y acalar sus lincamiontos. SEPTIMA. COM
informaciAn,

Asume el compromiso de guardar absaluta reserva e toda squelia
'8 EMPRESA como da cardctor raservacos © Ins tramites, informacio)

emprasas cliantes de LA EMPRESA a quienes se las prasts al servi

A}mmmmannmﬂnnmlﬁlmtmmt” '

TRABAJADOR(
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mcu"-:p"m lento de las NOrMas v procedminnio antableckiog ln EMPRESA parn la prealacidn daios garﬂ_:—.l_.us_
que &l [rabmjacior docinra conocar. h) Engrfiar i un polsncii! clitnis sers oblenar da sllos calificacién oositiva
» ancomiends, 1) El proporcionar informecion no veridica
podar hachos o crcunstancias no reales pars

an su desempefio, de ta actividad QL u
sobre sus labores ¥ en elackhn con lia indos, o ¢

alterar la informacion ae lags funclones asignadas, |V Cualguler vinlacion da |a thfgaﬂiﬁﬂ especial
contenica en Ig clausula octava de esta contralo ®) Las constantes desavenencias, pahﬁs.
enfrentamientos o discusiones con sus compafieros « e lranajo 6 [a desobediencia refterativa de las
Instrucciones u ordenes de sus superiores O |sfes inmadialos. ). Hacer mmentaﬁns-dﬂsphﬂgml_ﬁg;
m_’ma"ﬂ‘lﬂl a terceros de s empresa, los cuales alantan contra el buan nombre ekrl:tmn, g
will de la misma. m). La no Ulilizacion de los Elemenias de Froteccion Pergonal en forma

(00s veces) n). €l incumplimiento al Regiamento !nlemo de Trabajo en lo re ,
subordinacion y ejecucion de drdenes direcias de sus superiores an lo referente 2 &
operativas y adminisirativas o) La ausencia injustinicada a ia programacién de capac
programadas por la empress. 3. La violacitn a o it yuesio en al pardg o de
cuarta del presente contrato en una sola oportunidac o vez, PARAGRAFO. E|

ia obligacion especial de cumplir las funciones sefalsdas en Iz ulas, ¢
Irabajo, y las que se sefalan en ol futurc para el periodo co i
memorandos de caracter general o particular. Las partes
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constity

: riiculo 7° literal &) numeral 6° del

términos y para los efectos de! artic
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) 2! pie de su firma a la dire
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente
c s que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA)’
oficizl la que figura al pie de su firma
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