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J’m Contrato de Trabajo

mas eficaz en forma inmediala a
rlunamente a EL EMPLEADOR

trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuenlra obligado a dar aviso pglr el n:edrﬂ
la empresa sobre esa circunstancia, asf como a acreditar tal impedimento opo
con el comespondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a |a cual se encuentre aﬁhadg
i : - - - i lidez y efecto. Cualquier ausenci
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna va y re afiliado, se
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuen_r ol
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reqlama_nlo lnlem:_} de Tra lfa ;:ausa
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido P?'J‘C"S Saliva
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarroliar cualquier actividad ope *
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Emplead:::r. de lgual manera no e;-
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico lalente o evidente sin que el Emglea‘ or
suministre capacitacién operaliva, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacion y auton_zacmn
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presenle ct_::ntrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las paries podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacién alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A}__ ‘Dedara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromele a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desemperio de sus labores, alin después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
€l cliente para una entidad de servicios, ademds de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asj
como el uso constante de los elementos de proleccién personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilzacion de los recursos disponibles, ¢) Propender a |a actualizacién permanente de los conocimiantos
y técnicas relacionadas con su 4rea de Wrabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de la
actividades y procedimientos en los que se encuentre compromelida, e) Apoyar el sistema de geslién de cang 3
mediante la participacion en las actividades que implica este procaso, f) Organizar |a documentacig r
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buon de la
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO : Nusoy
EMPLEADOR. Son justas causas para lerminar unilateralmente el presente contrato las enum R EL
arliculo 7° del decrelo 2351 de 1965 y, demds para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1 Lat er-ada? en el
conlralo de preslacion de servicios por parte de la Empresa Conlralante por cualquier ﬁloiivn hermmamn del
para lodos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién de la obra o |at &cho éste Que
Outsourcing Seasin Limitada conlrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asl abor para la cug)
€sla realice para que el TRABAJADOR (A) sea relirado de su puesto dg (rabajo por ¢a Como la solicipyg
deficiencias en la prestacion del servicio, 2. Las siguientes fallas que para el efeclo s ulsas MPutable
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones ? Vo
reglamentarias; b) La no asistencia punlual del rabajador, sin excusa suficlente a luicht’c?ﬂle& cunlrau,_.a,e $ 0
SU pueslo de trabajo 0 a las reuniones mencionadas en la cldusula cuarta de esla col:rE[:EMP EA
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ANEXO 1, OBLIGACIONES DEL TRABAJADUR
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El Trabajador se conpromate 9 cumplir con sus horarivs sttablesidon y tus oDlgseres wrow LUwas
daba portar con todos los Implementos du Lrabajo.

El Trabajador debe aslstir a los cursos insbructivos v charlas que dicle u prganns b eTgreis

Deba sar puniual @ la llegads de eu luino de rabajo.

Cualquier permiso deba sar solicilado por escnlo y con anticipacion.
Los duflos qua 5o presenien en su pueslo de Labajo debe ayuniflos 13 perors 92 BE ECEeTE T
horario y causanle del mismo.

Toda ausencla a su pueslo do rabajo debe ser informado d2 forma inmedizla 3 b ereresa S =0
Incapacidad, éstu deba sor enviada en Original junio con Ia copia de la helona dina
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATO3

Dando cumplimienta a lo dispuesto en la Ley estalutaria 1581 de 2012y @ BU Docrolo Roglarmuniino
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURGING - GIAF, adopla la polltica para of tratamianio da
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por todos los lilularos do los daton
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de as aclividados contractualas, comercialas
0 laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiasta que garantiza fos darechos
de la privacidad, la intimidad, €l buen nombre y la aulonomla en el lralamienio de los dalos personalas,
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, hberlad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion resiringida, seguridad y confidonclalidad

Todas las personas que, en desarrolio de diferentes aclividades, conlractuales, comercialos, laborales.
entre olras, sean permanenles U ocasionales, llegaran a suministrar @ la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacién o dalo personal, podra conocerla, aclualizarla
y reclificaria mediante solicitud escrita al correo electrénico habea sdala@seasinlimitada.com

Por lo antenor firmo la presente AUTORIZACION.

Nombre: Juan P ﬂé lo

CC: Jozs
DFramIﬂn:EJﬁ,:’iu Bario. Baigg )

Telélono. 3 60 34‘*2.{!167

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, ¢ FIHMA EMPLEADO
v
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPI

NOMUGRE DEL ENPLEADD

URIFORMED
Elomonto Taolla Unl Cont 1*.Voz 2. Vez | 3°.

Camisa

Pantaldn

Zapalo de Nujer

Bota caucho

Botas da cauchod con puniera

Zapato con puntd de acero

Bolas Delécincas

Pcio

Buso para psicna

N1

Sudacdera

Pantzlonela

Calzado para piscina

mvmmnn

Elemento Talla Uni Cant 1*.Vez

2.V

Delantal

canilieras

Impenneabie

Galas para piscina

Amés para Guadafa

Guanles de seguridad

Casco con Barbuguejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Amés de trabajo en alluras

pelos y/o chaleco refleclivo

Gafas Lente Claro y/o 0scuio

|
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principal en la ciudad do Flgridablanca, quo para_ofocto o o
'.EMPLEADOR'- Qa0 (-H_Ue (ﬁ U‘C'l' '\le, (-\”S I\}Ql . u:l TN LA
identificado(a) con cédula do ciudadania No. '\032‘;\3“1 A4 A do_penadu -t - 1o Contrato de
Nombre y en adelante so llamard EL TRABAJADOR (A), han acondido colobrdr ol pm-nn‘l, [‘l"mm,,n.nlu
trabajo por duracién de una obra o labor doterminada, ol Tlempo duracatny dal contrals 2% "| contratants
por la duracién de la obra contralada la cunl consisto on litv & uc.ul:i(lzl}léll"_lg""' dol contrato por 0 o terdas
- 9]
formas se tiene entendido que la vigencla del contrato agul oulipulinda e
conl;alo celebrado entre U.T GIAF y la omprosi contrntanto. Adamas, ol prot
siguientes cliusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata
TRABAJADOR(A) para que desariolle las laboros do SL ) :
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR loda su capacidad do lrabajo on forma oxclu
de las funciones proplas del servicio mencionado y ¢n las labores nnuxan y comploment
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las didonos v inoliucciones que o .
EMPLEADOR o sus representanies, y b) No prestar dirocla nl Inditoclamontu sorvicios labotus a c.m‘,\.
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, duranie la vigencla do usto contrato SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que presta EL TRABAJADOR(A) du conformidad con vl prusunte contiato
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracién mensual compuasta por. SALARIO BASICO VIGENTL
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ambs ol auxillo do transporte
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién do los descansos dominicalos y fo du quu tratan los caprtulos
1 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por lunos do rabao real
y malerialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclaro y so convieng que en l0s Casos quv ol
trabajador devengue comisiones 0 cualesquiera otra modalidad de salarios varlablus, ol 82 9% de dichos
ingresos constituye remuneracién da la labor realizada y ol 17.5% rostanta osld dostinado temunerar ¢l
descanso en los dias dominicales de que trata los capltulos 1 y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diforontes al salano, ya sua en luina
habitual o transitoria, por conceplo de alimentacién, habitacidn o vivienda, transporte y vesluany, bunhicaciones
de cualquier indole, se consideran lales beneficios 0 reconocimientos como no salanales y por
tendran en cuenta como faclor salarial para la liquidacién do acieencias laborales, m el pago du apotles
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Arl. 15y 10 do la Luy 50190, quu mudbico
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art, 17 de la Loy 344/96, TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan perlodos mensuales de pago, para ol salario basico, electudndosu usle en el
Gltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a a terminacion del mes causado du pago. mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsilo en cuenta carriento do ahortos 0 on oleclivo 0 mediante
disposicién interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con osle aspecto  CUARTA, EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establucides por parte de tL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compiometu o presuntarse todos los dias Jo
lunes a ;ébado. o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le soa indicada y segun las instrucciones
que recnbg para el efecto. Asl mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) o asistir a los cursos insttuclivos, de
entrenamiento, informativos y olros, para los cuales 80a, citado por sus supetiores jerdrquicos o por la
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Incumplimiento de las normag ¥ procedimiento eslablecidas por la EMPRESA para la vwsmu/{n lln‘ l:f; ::‘!“/ ’/_"‘;S.
Que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un polonc‘l)al cllente para obtenor de ellos califia ,«(:‘ i
en su desempeno, de la activigad que se le encomiende; I) EI proporcionar informacion o s pistis
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias O sscist
allerar la Informacién de las funciones asignadas; J) Cualquler violacién de la obligacitn )5;:-:.:
conlenida en |a cldusula octava de este conlrélo k) Las constantes desaf"’"”""'ﬁ”.j,pd'”'m
enlrentamientos ¢ discusiones con sus companeros &e trabajo 0 la desobediencia rcnluralu'd anies
instrucciones u 6rdenes de sus superiores o jefes inmediatos. I). Hacer comentarios desobliga (;,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan conira el buen nombre e imagen. 9(11-13
Will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma l’ellbla .
(dos veces) n). Ef incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado ?"_;
subordinacién y ejecucién e Ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividac es
Operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programacion de capacﬂac:oI)..‘a
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contralo en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFQ. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sealadas en las clausulas, del Anexo al conltrato de
lrabajo, y las que se senalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el ctado
incumplimiento, adn por Ia Primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
lerminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos.
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidacion exige
liempo para obt

ener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dlas (8) dias habiles a parlir de la fecha
de terminacién del contrato o de la expedicion de paz y salvo r

espectivo, para pagar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caldos, en los términos del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza
libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de

Sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Dafio material causado por él por dolo o negligencia a Herramientas, Maquinaria,
Implementos, Uniformes geﬂenecienles a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya

prestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule por
"ua\quier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corta de nAmina raaina o 40 o
otal como si huhiera trahainda saa.. v
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ANEXO 1, OBLIGACIONES DEL TRABAJAUDR
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aba portar con todos los Implemantos do rabajo

El Trabajador debe asistir 0 los cursos Instruclivos o charlas que dicte U organis b £T&r &2
Deba ser puntuol a |a llagada de su tuno de trabajo \

Cualquior parmiso deba ser solicitado por escnto y con ardicipaiin.

Los dafos quae se presenten en su puesto de Uabajo debe avurnidon la penonz 3.2 v TETE 2
harario y causante del misma,

Toda ausencia o su puesto do rabajo debo ser informado ds forma inmedzta 3 13 emoresd S = 27
Incapacidad, éste debe ser enviada en Original junto con 13 copia de 13 historia clinica

e gy
|\ GF — Dilécl&;?: 7'(\(\@ € garo |u chos éct lo
| | ‘UT w‘m@*/ Teltfono2\3 3 f 01 T Cal as
" | ' 3 FIRMA EMPLEADO

UNiQN TEMPORAL OUTBOURCING - GIA

-1

Powered by @ CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

oy — —
-

: Contrato do Trabajo
i

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Larnantano
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 do 2012yasu Docwlol :::::"”w"m "
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopla la politica pata 0 gt
datos personales, la cual puede ser solicilada a la EMPRESA por todos los ltulares

" comercialos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejerciclo de las actividades contractualos.,
o laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta quo garantiza 103 do::\:':s'
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomla en el tratamiento dg los Qalos p:' T.wlud'
Y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, lmahda| <'Jad -
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencials

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerciales, Iab%:::sll
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMP o
OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato personal, podra conocerla, actual

y rectificarla mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimilada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

\ ‘ L:J\' A\ Nombre: %0\(}2—\IC‘I\ASTS(\\L(L \R_\Cﬂq
= N1 - m“f(‘ /,3 gltr:e}:gg: (aldQ Barrio. k(k d\U SCClkq
- Q GU\F s I Teléfono: 333 (ol 8} Ld\du—c
e
\UNION TIEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO
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Contrato do Trabajo

y votng du nula tnplel

Entre los suscritos, do una parta, MAURICIO RUOL MURGIA, mayor do wdadl e ®

identificado con la cédula da cludadania No 01,200,249 Lxpadidia on (Jutiltiangga quien Al Bl Dot .‘ ! .’

representacién do la Emprosn UNION TEMPORAL - GIAT, antidad lagalmanta constilupdi, Lon o dn
principal on la ::nn‘ni do Florkdablgnen, que pagn ofoclo dol prosontn conlrala ae donotmiiala I

EMPLEADOR, Mo\ Nafeeld RGn 0\? eyl R o .

identificado(a) con cédula do ciudadania No. 1.033.336.1793 un_e_m.q_gg__(p” ) o su gy

Nombre y en adelante se llamarit EL TRABAJADOR (A), han acordido calobrar ol proasonte Conlrato da

bra o labor dotorminada, ol Tempo duracion dul contrato ol datarnniado

wtetlal dol contralt por sl Lo itratants

ta elas

trabajo por duracion da una o
por la duracion de la obra conltralada In cunl conaisle on 1 o ucuuflc':'n n
=DE - 0.0, 123250 i
ol tompo quea dute L spococon el

formas se tiene enlendido quo la vigencia del contrale aqul estipulado N

contrato celebrado entre U.T GIAF y la emprosa contratanto. Adumis, ol prosante contrala s nega pot Lo

siguientes cldusulas. CLAUSULA PRIMERA. CL EMPLEADOR, Contratit 10% seivicius personatas el
: : , (uinn B cumprometo o

al dusainpaehio

TRABAJADOR(A) para que desarrolle la
b oising, o b

a) incorporar al servicio de EL EMPLEAD
de las funciones propias del servicio menclonado y en las
con las érdenes o Inulrucciones que o imparta Ll

empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad
irecta nl Indirectamento torvicios labotes @ olros

EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar d
o oficlo, durante la viguncla de pale contralo SEGUNDA.
wdidd con ol presents contrato

empleadores ni {rabajar por cuenta en el mism
REMUNERACION. Por el servicio quo presta EL TRABAJADOR(A) do conforn
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracién mensual compuosta por. SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS amhs ol auxilio do transporte
dentro de éste pago se encuenlra la remuneracién de los descansos dominicalos y fo do guo tratan [os capiulas
111 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, on programacién y pago por Wirnos do trabaya real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO; Se aclara y so convieno que on l0s casus que vl
trabajador devengue comisiones 0 cualesqulera otra modalidad do salarlos variables, ol 82 %% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y ol 17.6% reslante osld destinado remunerar ¢l
descanso en los dias dominicales da que Irata los capltulos Iyl dol CST PARAGRAFO SEGUNDO Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al rabajador beneficlos diforentes al salano, yi sua en forna
habitual o Iransitoria, por conceplo de alimentacion, habitacion o vivienda, ranspoite y vestuano, bombcaciones
de cualquier indole, se consideran lales beneficios o reconocimientos como no salarales y poc ot 00 s
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacidn do acreencias laboralus, m el pago de apoite,
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Arl, 15y 10 de la Ley S0/90, quu mudhico
los Arts. 128y 129 del Cédigo Laboral, en concordancla con el Art. 17 de la Loy 344/96. TERCERA. PERIODOS
udndosu ¢sle en el

DE PAGOS Las partes acuerdan pgrlodos mensuales de pago, para el salario basico, ufect
ultimo dia del mes y hasta méximo diez (10) dlas siguientes a la terminacion dol mes causado do pago, mudiante

TURY.

s laboros do SE
OR foda su capacidid do trabajo on formi oxcluniva, en
labores anoxan y complamuntarias de

;hequr_: a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésilo en cuenta corriento 0 de ahorios 0 en vlectivo 0 mediante
T:ﬁ%s:ﬂnn interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con osle aspocto CUARTA. EL
EMPLEADogR;(JA) %eberé desarrollqr su labor de acuerdo con los horailos establecidos por parte de EL
s sébad{; oodo stanlz. lo anterior, EL TRABAJADOR se compromele o prosentarse lodos los dias de
o ke , 0 de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le soa Indicada y segun las instrucciones
a para el efecto. Asl mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asislir a los cursos inslructivos, de

enlrenami i ' i
iento, informativos y otros, para los cuales soa citado por sus supetiores jerdrquicos o por la
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ncumpliniento da as normas
aue el Irabajador declara [}
en su desempefo, de la
sobre sus labor

Y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prastacidn de lea sar iz 4
nocer. h) Engafar a un polencial cliante para obtenar da ellos calficaridn patira
aclividad que se Je encomiende; 1) El proporcionar informacidn ney setiches
esy enrelacién con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para

i iones asignadas: J) Cualquier violacion de la obligacitn asperl
de este contrato, k) Las constantes desavaenancias, pealaas
Sus compafieros de trabajo ¢ la desobediencia reteratia de 12
s de sus superiores & jefes inmediatos. ). Hacer comentarios desobhgantns
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan conlra el buen nombre 8 imagan, ol
will de la misma. m). La no Utilizacién de Jos Elementos de Proteccién Personal en forma reteratrsa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a Ia
subordinacién y ejecucién de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actidades
operalivas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarla del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO., EL TRABAJADOR asurne
la obligacién especial de cumplir las funciones sefaladas en las clausulas, del Anexo al contrato de

» Maquinana,
plementos, Uniformes geneneclentes a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya

CIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule por

alquier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto da corta da nAmina rmaika +t
al como si hubiara trahainda tad. . "
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ANEXQ 1, OBLICACIONES DEL TRABAJALOIR

ELuniforma lo daban portar Gnica y exclusivamente en ¢l sl 9¢ \rabzy 92 narers 3540252 y T2 202
1 unitorma consta da pantslon, bluss, zapatos (usar usdiay wedies o Teg s, Tofn o ewz =t

slampra daba it 1acoyld).
No daban consumir licor ni llsgar sl sitio de Uiabajo embnagads N purar 0 Lo muTnr UESE Lz 3155 72 2

Toda lo que 84 ancuanits y observe como extrafio en su pussio dz trabayy deie ver eiregedt £ iz

al Lidar o parsonal do Administracion haciendo anotacion en la minuta won fzwrs y forz 92 0z

LI Trabajador s comprometo 3 cumplic con sus horarivs evtablecidos y sus obligzoiret zom 2 Zomzs

dabe portar con todos los Implamentos dg trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que didte u organinz iz ez |
|

Dabe sar puntual a 1a llegada de su luno de rabajo.
|
!

Cualquiar permiso daba ser solicitado por escrito y con ardicipacion.
Los dafios qua s6 presenten an su puesio de rsbyjo debe asumidos fa persors g b2 ercams = 2 '
harario y causant dal misme.

5=

Toda ausencla g 6u puasto du rabajo deha ser informado de forma inmedizta 3 12 emrza
Incapacldad, Gsta Joba ser enviada en Original junto con 13 copia de I3 histona cliniza

Nombm:kt 0\ \ ML“ (E\U MDW‘T OVQ \'\ |

CC: 1.V33 33¢
Direccion. Ay & \(? . Barmo CQm Y0 C
Tel6fono: 30'2? o399\ H

| "

D\l Myg
FIRMA EMPLEADO

JION ré‘ni}»"éh}itb“ﬁisouncmc -GIAF,
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Contrato de Trabajo

Dando cumplimiento a lo dispueslo en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Dacralo Raglamantana
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopta la politica para ol iratarmiontt tla
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por lodos los titulatas da los dates
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las aclividades contractualas, comatcialng

o laborales

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta qua garantiza los derachos
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonamla en el tratamiento de los dalos personales
y enconsecuencia lodas sus actuaciones se regirdn por los principios de legalidad, finahdad, hbertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacién restringida, seguridad y confidenciahdad

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerciales, laborales
entre olras, sean permanenles u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato personal, podra conocerla, acluahizarla
y rectificaria mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

A
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\
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T -

Nombre: O\f Mo QQ\U MO‘I\'\ O\FQ \'"
cc: L 033.33¢\ >
Direccion: Ay Q)

Teléfono: 3D

Barrio CQm;\Q C
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\

A L 4

LEADO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COMPROBANTE Y ENTREG

A DE UNIFORMES Y EPP

—~FECHAITNGRESD

NGMBRE DEL EMPLEADO

exyo\d

S -0~ 014

“(&)‘\ﬂ Hayeeld HontoYd

URIFORMLES

Observaclonos

Elomonto

Tulla Unl Cant 1%, Voz

2*, Vez | 3°.Vez

Camisa

ol 2 | 2 X

Pantalén

wxll 2 | 2 X

Zapalo do Mujer

o | | [ | X

Bota caucho

Botas da caucho con puntera

Zapalo con punta de acera

Botas Dicléctricas

Pelo

Buso para psicina

Sudadera

Pantalonela

Calzado para piscina

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones

Elemanto

Talla Uni Cant 1. Vez

2. Vez | 3*.Vez

Delantal

canilleras

Impammeable

Gafas para piscina

Amés para Guadafa

Guanles da seguridad

82| 3

Casco con Barbuquejo

Traje tipa Tivek/ Overoll

Amés de trabajo en alluras

pelos y/o chalaco refleclivo

Gafas Lenla Clara y/a oscuro

Tapa oldos da copafinserclén

Gorro lapanucas, cofia, calereda

— (2020 X

Carelas con malla/ transparenta (Guadaia)

ascanilas, lapabocas, respirador Madia

amuiki,

) |

1A ENTREGA

20A ENTREGA

JA ENTREGA

FIRMA 88T
UNION TEMPORAL
OUTSOURCING - GIAF,
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CcC
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CC,

CHA: FECHA:

FECHA

Poweroed by m CamSecan

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta °‘gdad..
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actua en nom .“.T%
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicill
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efgcto del presente contrato sé denominara EL 3
EMPLEADOR, § (& foy2 A (At 50 5 e Syli=zay fo- mayor de edad,
identificado(a) oXn cé‘cﬁa de ciudadania No. / 2 's § 2< 2de oy ., en su propio
_Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
~ trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado
por la duracion de la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el corét;attigfs
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ej(_eCUCion del
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato se rige por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de MMAMIENLMIENIQ quien se compromete a:
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el dgsempeﬁo
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en |a
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
| 11 Il del titulo VI del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacién y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones 0 cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos 1y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose este en el
altimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), deposito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado. o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o perscna encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de enfermedad que ocasione incapacidad para .

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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g:f: r:,‘)tl:?t;:?;g:fézzg?mgs y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de lo:(;h serxglnovsé
oo o | notc_:e_r. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion p s
o bp 0, de la acl lyldad que se Itf,- encomiende; i) El proporcionar informacion no ver v
v labores y en relacion con las actividades, o reportar hechgs o circunstancias no'r_eales par
rar’la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
_enfrentamientos & discusiones con sus compaiieros de trabajo 6 la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u érdenes de sus superiores o jefes inmediatos. I). Hacer comentarios desobligantes,
ha}blar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, goo
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los

términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA

PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
to y en especial para las

permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contra
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como

direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias habiles a partir de la fecha

de terminacion del contrato ¢ de la expedicion de paz y salvo respectivo, para pagar los salarios,
ebidos, sin incurrir en mora ni en salarios caidos, en los términos del

prestaciones e indemnizaciones d ;
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza

libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Daio material causado por él por dolo o negligencia a Herramientas. lAaquinaria,
Implementos, Uniformes pertenecientes a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya
prestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule por
cualquier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de nomina reciba el salario
total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacion
total de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salario y/o devengados, con

el fin de facilitar la devolucion de los dineros pagados en exceso.

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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Contrato de Trabajo

ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
* El uniforme lo deben portar tnica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y o(denada.
El uniforme consta de pantalon, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebilla (pelo
siempre debe ir recogido).
* No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinégenas.

* Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado € informado
al Lider o personal de Administracion haciendo anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.

e El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

e El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.
e Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.
e Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

e Los dafos que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

e Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con Ia copia de la historia clinica.

| \
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\ Contrato de Trabajo

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopta la politica para el tratamiento de
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por todos los titulares de los datos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las actividades contractuales, comerciales
o laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta que garantiza 10s derechos
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre'y la autonomia en el tratamiento de los datos personales,
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, libertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad.

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerciales, laborales,
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL

OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato personal, podra conocerla, actualizarla
y rectificarla mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

. |
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP
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—ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento Talla Uni Cant 12, Vez 2*.Vez | 3°%.Vez

Observaciones
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m Contrato do Trabajo

1B

Entre los suscntos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecing da otla terlv)
identificado con la cédula do ciudadanla No 01,200,249 Lxpodida on Ducaramanga quian aclus en nomiie ¢
represenlacion de la Empresn UNION TEMPORAL - GIAF, antidad Isgalmenta constitinga, con o
prncipal en la giudod o memﬁuncn, quo pata ofloclo ol prosonte conltato ao donotmina i

EMPLEADOR, 8 03 . 8S- QAQ e mayal o ndad
identificado(a) con cédula ﬁ cludadanldNo. U ° .%-c, 13} tlla_ﬂjh%'\‘c,(\g\h_ﬂ IRUR R
Nombre y en adelante se lamard EL TRABAJADOR (A), han acortado colobrar bl prosants Contrato (1]
trabajo por duracién de una obra o labor doterminada, el Tiempo duracion dol contrato oatd dototimnado

por la duracién de la obra colxlmlndn la cunl ionnlnln on !n n!ocm:las n'n_:lunnl dol contriatn por ol contratanto
- & é 2!} - e todas

formas se tiene entendido que la vigencla del contrato aqul estipulade sord ol Hempo que duro 1a ejacuaon del
contralo celebrado entre U.T GIAF y la empresa contralanto, Adomas, ol prasanta contrato se 1) fior las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. El. EMPLEADOR, Contrata los sofvicion porsanatas dol
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores do 3 . L (UIBN B0 COMpromatn .

a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad do trabajo on forma oxclusiva, on ol dusamgano

de las funciones propias del servicio menclonado y en las laborog anoxna y complomuntanas del minmao, an la
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las Ordones o Instruccionus quo la wnparta LL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No preslar directa nl Indiroctamonte sofvicios labores a alros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficlo, durante la vigoncla do osle contrato SEGUNDA.
REMUNERACION, Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con ol presente contrato
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneraciéon mansual compuosta por. SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mds ol auxilio do tranaporte.
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fo do quo tratan tos Capitulos
111 1l del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por rnos do trabajo real

y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO:; Se aclara y so conviene quu on 10s casos que ¢l
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad do salarlos variables, ol 82 5% de dichos
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y ol 17.5% restanta ostd deslinado remunerar ¢l
descanso en los dias dominicales de que trata los capltulos 1 y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneliclos diforontes al salano, ya sea en fonna
habitual o fransitoria, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuano, boniicaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salanales y por tanto 1o se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién do acreencias laborales, m el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Arl. 15y 10 de la Luy S0/90, quu modiheo
los Ars. 128y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con ol Art, 17 de la Loy 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan perlodos mensuales de pago, para ol salario basico, electudndosu éste en el
ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dlas siguientes a laterminaclon dol mes causado du pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depobsito en cuenta corriente 0 da ahorros o en electivo 0 mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con oste aspecto CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarlos establecidos por patie de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromele o prosentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea Indicada y segun las insliucciones
que reciba para el efeclo. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asislir a los cursos instructivos, de
enlrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea cilndo por sus supetiores jerdrquicos o por la
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incumplimiento de las

normas y procedimient
Que el trabajador decla

la obligacitn especil
de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas
enfrentamientos ¢ discusiones con sus compafieros de trabajo ¢ la desobe
instrucciones u ordenes de sus superi :
hablar mal

8, revisarlos, hacer la liquidacion definltiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dlas
de terminacién del contrato & de la ex

(8) dias habiles a partir de la lecha
pedicién de paz y salvo respectivo, para pagar los salatios,
prestaciones e indemnizaciones debidos si

8, sin incurrir en mora ni en salarios caldos, en los términos del

de sus acreencias laborales cualquiet
valor por Pérdida o Daflo material causado por él por dolo o ne
Implementos, Uniformes
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ANEXO 1, OBLIGACIONES DEL TRARAJAUOR

El uniforma 10 daban portar Unica y gxclusivaments on o sty g Ve de nares ssans § waras
LI unitorma cansta dg pantalon, bluss, 2apstos (vsar mediut wuist 9 teym). nofe sr iz =t

slampia daba ir 1acogldy)
No daben consumir licor i llegar ul sitio da U abujo embriugado i purar 9 cormume usarcss BLrrcprn

Toda lo que sa ancusntie y observe como extrano en su pusido de Vabey deie ver etregeas & rioac:
al Lidar o parsanal do Administiacion haciendo anvtacion en 13 minuta con fuin y trrs 92 sregzz
P g ol

El Trabajador s9 compromate a cumplir con sus horarivs establecidos y sus obligacares o e O
daba portar con todos los Implomentos do irabajo

El Trabajador debe osistir a los cursos instructivos o charas que dicle u orgarics b emgrens

Deba ser puntual a |a llegada de su tuino de trabajo.

Cualqular parmiso deba ser solicitado por escrito y con antigipacitn.

Los dafos qua 66 presenten en su puesio de Uabajo debe asumidus 13 genoma gue u2 erceTs 27 2
horario y causante dal mismo. '

Toda ousancla o su puesto do Urabajo debe ser informado de forma inmedizta a 13 emresa S o=y
incapacidad, 6sta doba ser enviada en Original junto con la copia de la histora clinica
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L == 1

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Docrolo Roglamentano
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopta la polltica para of tralarmianto de
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por lodos los lilulares da los datos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las aclividades contracluales, comerciales
o laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL QUTSOURCING - GIAF, manifiesta que garantiza los derechos
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia en el tratamiento de los dalos personales,
¥ enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, hbertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacién restringida, seguridad y confidencialidad.

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerclales, labarales,
entre otras, sean pemmanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL

OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato personal, podra conocerla, aclualizarla
y rectificaria mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

FECHATIGRE A

NOMBRE DEL EMPLEADD
U2 Dun) VelusuueLcheuaS 0% enexo 2024,

UNIFORMED
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Camisa e f)_
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Qbservacliones
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-
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a nsta e (¥}
Entio los suscilos, do una parto, MAURICIO RUOL: MUIGIA, it do wdadl y vorint o s 1
identificado con la cédula do ciudadanta No 01,200,249 Lxpodida on (ST (Uien e

2 qL . tidadd Ingalmanto constiimla, Lon ot
representacion do la Empiosa UNION TEMI ORAL - OIAF, onti :m 'f”"m'" " o oo L1

prncipal on la cidad do Florkdablanca, quo para ploclo ol provot nayot o ol
EMPLEADOR, ¢ lrich 4 apii W " ) oo
identificado(n) con cddula dg cluda M 39.1¢6 | lln.&l%‘ pre .('Zl:ll"l'll.:lu. )
Nombre y en adelanta so llamard EL TRABAJADOR (A), han aordado Colobrat of presan '-‘. i
trabajo por duracién do una obra o labor dotorminada, ol Tampo duracion dat Conrato asU

ontrato por ol contratantn
por la duracién do la obra coptralada la cunl consinty on I ¢ Uwc}hﬁﬁ"‘_‘;‘(}m“‘ ol contrato § il

Tormas so lione entendido que la vigencla dol contralo mqul ootipulado urd ol Hompo que duto |4 "l"":""‘:': 'll'::
contralo celebrado entre U.T GIAF y |a omproso contratante Adumds, ol prosont contrata 80 149 "': o
siguientes cldusulas. CLAUSULA PRIMERA. CL EMPLEADOR, (3m.||m|.| ‘lus pufvitius parsonato T‘ )

TRABAJADOR(A) para quo desarrolla las labores do 3L : , (UM BO CHMpLOIeTn ;-..

a) incorporar al servicio do EL EMPLEADOR lodasu capacidad do \tnbojo on lorma axcusiva, on ol dasamgs -‘ )

de las funciones propias dol sorvicio inencionado y on lag laboros anoxnd y complomantarias dol mismo, -m| .‘u

empresa ylo, cliente que se le asigne, do conformidad con |08 4rdonos o Insliuccionus quu bo wnpaita 14

EMPLEADOR o sus representanies, y b) No prestar directa nl Indirectamenta s6IVICIUS I.mu:x? a Qs

empleadores ni Irabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigoncla do uslo contrato SEGUNDA.

REMUNERACION. Por el servicio quo presto EL TRAGAJADOR(A) de conformidad con ol prosonto ontrAto

EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracién mensuol compuosta por. SALARIO BASICO VIGENIE
Correspondlento a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mis ol auxllio do tranaporte
dentro de ésle pago se encuentra la remuneracion do los doscansos dominicales y fo de que tratan & - - witules

1 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacién y pago por Wrnos do rabajo twal

y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: So aclara y so conviene que on 10s casus que ¢l
trabajador devengue comisiones 0 cualesquiera otra modalidad do salarlos varlablos, ol 82 5% du dihos
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y ol 17.5% restanto ostd destinado fuinunerar ¢!
descanso en los dlas dominicales de que trata los capltulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador boneficios diforontes al salano, ya sea en tuima
habitual 0 Iransitoria, por conceplo de alimentacion, habilacion o vivienda, ransporto y vestuang, bomheaviunes
de cualquier Indole, se consideran tales beneficios 0 raconocimientos como no salanales y pot Lanlo 1o s
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién do acieoncins laborales, m ¢l pago de apotles
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art, 15 y 10 de la Loy 50190, quu mudhco
los Ars. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Arl. 17 de la Ley 344/90. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan perlodos mensuales de pago, para el salario bisico, efectudndosu Este en el
altimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dlas siguientes a la terminacion dol mes causado do pago, mediante
cheque a 12 orden de EL TRABAJADOR (A), depbsito en cuenta corriente 0 do ahoros 0 en electivo 0 medunte
disposicién interna del EMPLEADOR quo regule lo relacionado con osto aspecto CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarlos establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR 8@ compromele @ presentarse lodos los dias de
lunes a sabado, 0 de acuerdo con los lurnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las insliucciones
que reciba para ol efecto. As! mismo se obliga EL TRABAJ(\DOR(A) a osistr a los cursos instruclives, de
entrenamiento, informalivos y otros, para los cuales sea cilado por sus superiores jerdrquicos o por la
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Incumplimiento de las normas ¥ Procedimiento eslablecidas por la EMPRESA parala prestacbn da lus sar raws
que el Irabajador declara conocer. h) Engafar a un polencial cliente para obtener de ellos calificacitn postiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; ) El proporcionar informacion no veridiea
sobre sus labores y en relacin con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reale:s pistia
allerar la Informacién de Jas funciones asignadas: J) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas.
enfrentamientos & discusiones con sus Compaferos de trabajo ¢ la desobediencia referativa da 123
Inslrucciones u érdenes de SUS Superiores  jefes inmediatos. ). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la émpresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, goo)
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccién Personal en forma renterativa
(dos veces) n). Ej incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
suborc!inaclén Y ejecucién de érdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
Operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
olacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la cldusula

presa o al Cliente del Empleador en el cyal haya
CIMA CUARTA. Enel

evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule po
lizar el mes completo y que por efecto de corta de nAmina raaina <1 s
otal como si hubiera trahainda sad.. v
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ANEXO 1, OBLIGACIONLS DEL TRABAJAL IR
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al Lidor o parsonal de Adminlstincion haciendo anutacin &0 Ig ron

arivs estabioadus y vt Pligaarer 55 % o g

deba portar con todos los implementos de wrabajo.
EI Trabajador debe aslstir 0 los cursos instructivos o chanias 9u2 dicte u organis B ETIEE

Daba sor puntual a 1a llegada de su lumo ds abajo.
sar solicitado por escnto y €on articpaciin.
puesio du Vaba)o debe asuniros 12 peryona 3

Cualquler permiso debo
Los daflos qua &0 prasenten en su 2w ECETET E
hotorio y causante dol mismo.
Toda ausencla @ 6u puesto do lrabajo debe ser informado de forma inmediata 3 13 ergzma o =27
Incapacidad, 6slo daba ser enviada en Original junto con 13 copia d¢ la histona clinza

G Nombre: : &7«4& 066
. ) cC:3a {6+, 127 pupas
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimienta a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 do 2012 y 8 su Dociolo Hoghamentarls
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopla 1a polltica pars ol atamvanio 1
datos personales, la cual puede ser solicitada a |a EMPRESA por lodos los ltutares do {73 d-'llm
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las actividades contractualos, comeruaias
o laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta quo garantiza los dorechos
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y 1a autonomlaen el tratamiento de los datos pcrsnnah.:(sj
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finahdad, huetly
veracidad o calidad, transparencia, accesa y circulacién restringida, seguridad y confidencialidod

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes aclividades, contractuales, comerciales, laborales.
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran 2 suministrar @ la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato personal, podra conocerla, acluahzaria
y rectificaria mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimiladar.om

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

cc: 39.16t-12
Direccion. \f g eadu fa Qe arrio.
Teléfono: 3128 34.929 <

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FRMKEMPCFADO 5 .

L 4

Nombre: g ascs 3opdla oo
QuiefrB
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

NOWMBERE DEC ENPLEADD

F Yang Cuqcm

FEC 3

d Jdpatd ¢e buvad

Elemonto

UNIFORMES

CRRTGRESG ...y
Tene®@ [2004. -

Camisa

Tolla Unl Cont

Pantaldn

1°.Voz
O

2'. Vez

. Ver Observaclones

Zapato da Mujer

O

Bola caucho

Q

Bolas da caucho con puntera

S B

Zapalo con punta da Bcear

Botas Decléctricas
Pclo

Buso pana psiana

Sudadena

Pantalonela

Calzado para piscina

Elomonto
Delantal

ELCEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Talla Unl Canmt

1*.Vez

2'.Vez

canilleras

Impemeable

¥*.Vez ‘ QObsarvaclones

Gafas para pscna

Amés para Guadaha

Guanles de seguridad

Casco con Barbugquejo

Traje tipo Tivek Overoll

Amés de trabajo en alluras

pelos y/o chaleco refleclive

Gafas Lente Clara y/o oscuro

Tapa oldos da copa/insercién

Gormo tapanucas, cofia, calereda

I |

Carelas con malla/ transparenta (Guadaia)

L l

ascanllas, lapabocas, respirador Media

Q

b

1A ENTREGA

FIRMA SST
UNION TEMPORAL

s

2DA ENTREGA

|
\
|
|

NOMBRE/FIRMA
CC.

NOMBREJFIRMA

JA ENTREGA

OUTSOURCING - GIAF.

CC.
FECHA:

NOMBRE/FIRMA

FECHA:

CC.

FECHA
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’ Contrato de Trabajo

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estalularia 1581 do 2012y a su Docrolo Reglamantant
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopla la polltica para ol tratarmignto de
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por lodos los lilulares do los dalos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio da las aclividades contractualos, comarcialos

o laborales,

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta que garanliza los derochos
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomla en el tratamiento de los dalos personalus,
y enconsecuencia lodas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, ibertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacién reslringida, seguridad y confidoncialidad

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes aclividades, contractuales, comerciales, latoraies,
entre otras, sean permanenles u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacién o dato personal, podra conocerla, acluahzarla
y reclificaria mediante solicitud escrita al correo elecirdnico habeasdata@seasinlimilada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

L A £0AC
\ :& Nombre: f'ﬂf,f”"c'ln Je‘nf Co S
%{{,‘} cc: 1026 1vH BT\
! NG Direccién: [ P [0y {X  Bamo.
Q \ T Telélono: 2, 7 012U 6
\ e ;wnim-!"-"" _ .
UNICN TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO
L
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADR
» b o

L uniforma lo daban porar Gnica y exdusivarments en el st 36 Wty Je NEEs VR 3 4

1 uniforma consle da pantalon, blusy, 2epstos (usar mudis st oty Tt T = ~=1
slampra daba i 1tacoghio)

No deben consumir licor il llsgur sl silio do Uubujo ermbinagads i puraf o Lor s YU BT YT
Toda lo qua 4 ancuentre y obsarve como extiay en sy puesio ds a2 Suim v WG & T HE
al Lider o parsonal do Administiacion haclendy ancAacion en s iminuta con lusias y ters o% P

El Trabajador se compromale @ cumplir con sus horanys sslablesidut y LUy VUlguar et
debe portar con todos los implementos da Lrabajo
El Trabajador dabe aslstir 0 los cursos insbuctivos o charlas que dide U orgarnee b eTeraa

s g LUTIC ’

Debe ser puntual @ la llegada do su lumo de babsjo.

Cualquier permiso dabe ser solicilado por escrto y con ardicipaciin.
Los dofos qua se prasenien on su puesio de tabsjo debe asumidos 13 perprs Jue 82 ETCETE I 2

horana y causanle dol mismo.
Toda susencla o su puesto do Labajo debo ser informado de forma inmediata a la emoresa S = 0
lada en Original junto con 13 copia d¢ [a histona clinca

incapacidad, éstu debo sor env

|
|

(exen der Castan®

Nombre. (7
| pazede

cC: lo/6 ‘1;,5 gq-l
Dueccidn. (& Prea¥'Yoo  Bamo
Tolblono. J2 O P2 QU E

UNION TEMPORAL OUTBOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO

L 4
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestauin dolis sat 144075
que el rabajador declara conocer. h) Engafiar a un polencial cliente para oblener de ellos calficacabn W_i'f“r"
en su desempenio, de la actividad que se le encomiende; I) El proporcionar informacion no veridits
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reporlar hechos o circunslancias no reales para
alterar la informacién de las funciones asignadas; J) Cualquier violacion de la obliyacion especial
contenida en la cldusula octava de este contrato, k) Las constanles desavenencias, pekas
gnfranla_mlenlns o discusiones con sus companeros de trabajo & la desobediencia reiterativa da las
instrucciones u drdenes de sus superiores & jefes Inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan conlra el buen nombre e imagen, gocd
will de la misma. m). La no Ulilizacién de los Elementos de Proteccién Personal en forma rederativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
;u:m:i_lnambn y ejecucion de ¢rdenes directas de sus superiores en lo referenle a aclvidades
f r?a;asd y administralivas o) La ausencia injustificada a la programacion de capaciaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispueslo en el paragrafo tercero de la clausula
:.:UBIIB del presente contralo en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
l?agg!:jgacml: especial de cumplir las funciones sefaladas en las clausulas, del Anexo al conlrato de
mem:: r'a:d oas gl;e ;:és;ﬁalen en el futuro para el perfodo correspondiente mediapla circulares o
. ind _caracter general o particular, Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
Eémmos y para los efeclos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
rIMERA\L. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anola la direccién aclual de su 'residancla
pe maqenl_e, Para todos los efectos relacionados con el presenle contrato y en especial para las
zgmur]ncacmpgs que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra
reccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia p EL
T ADORI(A) $e obliga ' ( ' fesidencia permanente. EL
t”RN-"M’«J‘_’s catwndarts thiig ;ga as: s:éup;é :;cnlg é:g?ﬂzlesr é‘.arﬂbm de residencia, dentro de los diez (10)
cale ia. GUNDA. El operario bli
lerminacion de su contrato por obra o labor co : T rcame v
‘ _ niratada a devolver a
implementos, maquina en perfecto estado, asl como los Uniformes y dema]: atlampresn b
aar;gresa le :aya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracién a quin:;l;ol?qzizgg%'go iog
para oblener los datos contables, revisarlos h.';ca i i et
. _ | . r la liquidacion i
colrespondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho chas (8) di deﬁ;ﬂgva Atinhprsgsion
de terminacién del contralo & de la expedicién de paz y salvo res ?‘s ol kAl b
prestaciones e indemnizacion peciivo, para pagar los salarios,
ariculo G5 el Coige mrre es debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caldos, en los términos del
o ntivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: |
(€ y espontdneamente al EMPLE : EL TRABAJADOR auloriza
valo por Pérdida o Dafo me cagsgg para que descuente de sus acreenclas laborales cualquier
implementos, Unfformen ol e :{13018 ?rll p;r dolo o negligencia a Herramientas, Maquinaria,
O £ presa o al Cliente del Empleador en el cual haya
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El‘\-llﬂ b' lUSUIlDI. da una P‘"ll'l “aum"} "ml HUch A T AL i il (] MR il wyla ¢t wwhel
Ty Wl wiy g anlas

wentficado con la codula da cuatadania No 91,200,240 | apedala on [hraramargs 1
tepresentacidn do la Lmpiesa UNION TEMPORAL - OIAT  mitalal Iy Ja et ihay cuganhlunela Lo T

prncipal on la « { iho T hoekioblign n que paa afew fip el paperasde Li¥ y wee plastm St hi -
i—m'l‘!ql,wt, H"?«e}: an Je ’1 C 1 %. s O J LT AR oo L i.
dentificado(a) con codula do cartadania ko ioz 358” '”-_.cl'-ﬂ-— @S e
Nombro y en adelanto so lamara LL TRAIDAJADON (A), han aciridado (malear o presents Cuntratn e
trabajo por duraclon do una obra o labor determinada, el Lontipts (hat acny thod T UG deternune b

por | acidn da In a contialada la cunl conasin en I i r-r.d«ud sl Laade aley pant wl u.n::.d.u;lu
- - il brlas

e =
& ol Gernjan e e L epas P o

formas se tene entendido quo 1 vigentia del contrato gl oatad sew
conlialo celebrado entre U T GIAF y Ia emprosa conialate Adernin ol prosante conlialo o toe jne Ly

siguenies cliusulas CLAUSULA PRIMERA. [L EMPLLADON, Contrata los sefvios ot it il s el
TRABAJADOR(A) para quo desarrolo las labores de sy v o et 4

a) incorporar al servicio do CL EMPLEADOR toda su Capackiad Ue I abao en 1orma maLhava, wi ol du et niv
ge las funciones propias del sorvicd mencionado y en las laboros anotas y Corngrnnar dat e el it e e
empiesa y/o, chente que se lo asigne, de conformvdad con ks drdenas e MliLunes (um by wngenta L

EMPLEADOR o sus representanies, y b) No presiv dwecta N Indrectaments sernuy lalarns 4 Gty
empleadoies ni labajar por cuenta en ol misno ofco, durante la vigenta de mie wiettate SLGUNDA

REMUNERACION. Por el servicio que preste CL TRABAJADOR(A) de confonmdad con ul el Curdraty

EL EMPLEADOR le 1econocerd una remuneracidn mansual compuasta por SALARIO DASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,nas el auzilio de transpurie
dentro de ésle pago se encuentra la remuneracidn de los descanscs domrucales y fo G e Datan los caprtula
1 11 1l del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacidn y pago por lurnus de tat.y Poom
y malenalmente eecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aciara y s6 cofviena qua on los ca . e ol
{rabajador devengue comisiones 0 Cudlesquierd otra modaidad do salarios vanables, ol B2 %% da dibus
ingresos consutuye remuneracidn de la labor realzada y el 17 5% restante estd destinado temunar s ol
descanso en los dias dominicales da que trata los capituios | y Il dol CST PARAGRAFO SEGUNDO Las putes
acuerdan que 10s Casos en que se les reconozca al rabajador beneficios dferuntes al salanQ, g weavn o
habitual o lransitoria, por concepto de aimentacion, hablacdn 0 vivienda, transporte y veslung Losbeationets
de cualquier indole, se consideran lales beneficios 0 reconocimientos como no salaralus y pur tanto N e
tendrdn en cuenta como factor salaral para la Iquidacidn de acivencias laboraies, M el pago de apels
parafiscales (diferentes a segundad social), de conformidad cen los Arl 15 y 16 de la Luy 5000, guar inadbio
los Arls 128y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Al 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salaro bisico, electudndosy este en el
Gltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacidn del mes Causado Uu pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésio en cuenta cormente o de ahoros o en vlectivo o mediante
disposicion intema del EMPLEADOR que regule lo relacicnado con este aspeclo CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor e acuerdo con los horarics establecidos por parte de LL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromele a presentarse (0dos los dias de
lunes a sdbado, o de acuerdo con los lurnos asignados, a la hera que le sea indicada y segun las mstiuccwnes
que reciba para el efecto. Asl mismo se cbliga EL TRABAJADOR(A) a asistr a los curses inslruclivos. Je
entrenamiento, informatvos y olros, para los cuales sea clado por sus supernoles jrdIquicos o por
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Pantaldn

Zapato de Nujer

Bota caucho

Bolas da caucho con puniera

Zagalo con punid de acero

Botas Delecingas

Pcio

Buso para psicna

Sudadera

pPantzlonela

Calzado para piscina

Elemonto Talla Uni Cant 1%, Vez 2. Ve:

Delantal

canilieras

Impenmeable

Galas para piscina

Amés para Guadafa

Guanles de seguridad

Casco con Barbuquejo B
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Amés de trabajo en dlluras

pelos y/o chaleco refleclivo
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o tu wnla tuplw
clua on pegniae

Jayor o odad y veun
1. Lon danpe b

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURGIA, 1 A !
identificado con la cédula de cludadania No 91,260,249 L xpodida c;n‘ : l;::‘;l:;:::::::;g"c“ g:" iy
e g Ay g Sy b g mMi /‘:'/'t';'.".‘n‘;alu conlala s donomaial it i

v, : \ ) el
principal en la vulml do Floridublance, quo /) ata oloclo (o s 1_{ mayol. G880
EMPLEADOR, Hom Ca\ Javena Brndn e& Y é RS

War) flu,_,._QdAﬂf) at) wntrnth O

identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 2 5" 40 -
Nombre y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), hl‘"lll m,unlu;l:rn“(.:;l::t:;::: ‘o:l,”"n’:::u'r:.‘m pradnn
ada, ol Tempo duracio Lontry
e e e slocucion matorial del conttatty pO »l contratants
v {1

trabajo por duracion de una obr
por la duracion_de la obra coptralada la cual t'onmulu on li r! .}ZQO " de 1ods
- . % ol e duro 1a ¢ on dol
‘ ‘ 10 QU duro la spactcl
é iene dido que la vigencia del contralo aqul estipulado sord el tiemg :
B dedar Adomis, ol prasanta conttato so nga po laas

contralo celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. s )
3 g L EMPLEADOR, Contralia los safvicios peisoraes e
siguientes clausulas, CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEAL irald Iv”“m”w iyt

TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores do SE gy ¢
a) incorporar al(se)r\?ncm (?G EL EMPLEADOR foda su capacidad do lrabajo en formi exclusiva, ef ol dusenpeo

de las funciones propias del servicio mencionado y en las laboras anoxas y complamentarias dol mismo .
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las Ordenos o inslrucciones que la ul:p-ll .:t .
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa nl indirectamonte servicios l.moa:r. o otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de vsle contralo SLGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presenta um!r.m)_

a por. SALARIO BASICO VIGENTE

EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuest
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporle

dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los doscansos dominicales y fe de qua lratan los capitulas
111 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turmos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y 80 conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad deo salarios variables, el 82 5% de dichos
ingresos constituye remuneraciéon de la labor realizada y el 17.5% restante esld destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capltulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al frabajador beneficlos diferentes al salano, ya sea wo fonna
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuano, Loniticacones
de cualguier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salanales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion do acreencias laborales, m el pago de apotles
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Arl, 15 y 16 de la | uy S0/90, que mudihieo
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan perlodos mensuales de pago, para el salario bisico, efectuandose ¢ste en el
ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dlas siguientes a la terminacién del mes causado do pago, mediante
chequg ala orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este as
TRABAJADOR(A) deber4 d N osle aspecto CUARTA. EL
) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de tL

o la

c‘;:Jneefe?: ;ibag?é c; ’deracuerdo con los turnos alslgnados, a la hora que le sea indicada y segun las instruccioness
entrenamien’;o info:n e«igo, Asl mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los Cursos instructivos, de
L aiivos y otros, para los cuales sea_citado por sus superiores Jerdrquicos o pdr la

(1
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‘ mﬂm‘ Contrato de Trabajo

incumplimiento de las n . " stacion 08 lus $a6 KIS
0l bodor S o ) v - s ot pr it U s i 21
en su desempeno, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacion O ) ,",Z
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales par '
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de fa obligacibn especd
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas.
enfrentamientos o discusiones con sus compaferos de trabajo 0 12 desobediencia reiterativa de 15
instrucciones u érdenes de sus superiores 6 jefes inmediatos. ). Hacer comentarios QesoblfgaMe%,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reterali/a
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a I
subordinacién y ejecucién de érdenes directas de sus superiores en lo referente a ac@wldades
operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asurne
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican ‘e| citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1865. DECIMA
PRIMERA., EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
coneqund:gntes, las partes convienen ﬁjar_u.n plazo de ocho dlas (8) dias habiles a partir de la fecha
de termlnacmn_del contrato 0 de la' expedw;én dg paz y salyo respectivo, para pagar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caldos, en los t&rminos del

articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza
libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Dafio material causado por él por dolo o negligencia a Herramientas, Maquinaria

pleador en el cual haya
ncule por

Implementos, Uniformes pertenecientes a la empresa o al Cliente del Em

orestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvi

sualquier causa antes de finalizar el me
, s completo y que vaalha b o §
013l COMO 81 hiblera frahainda bads - § ol P y q por efeCtO de corta da nAmina S \
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley asmum 1581 do
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING -
datos personales, la cual puede ser solicitada a la El
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejarﬂdo de
o laborales.

)

de la privacidad, Ia intimidad, el buen nombre y la autonomla en el tratamianieu
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legali
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacién restringida, seguridad y confid

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerclah:.
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMP!

OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato personal, podré conocerla, acl
y rectificaria mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

gombre f‘/onlcq ena ey
Direccion \mgaa"""‘

RENC Teléfono
N 3'3% 823
UNION vmju. our‘sounciius - GIAF,

/
4
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Elemento

Talla unl Cant

Camisa

P

vl

Pantalén

bt

Z

Zapalo de Mujer

X} i

Bota caucho

Botas da caucho con punterd

Zapalo con puntd de acen

; ;

Polo

Buso para psicina

Sudadera

Pantaloneta

Calzado para piscina

—— T EWENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento

Talla Uni Cant

1% Vez

Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadafia

Guanles de seguridad

Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Amés de trabajo en alturas

pelos y/o chaleco refleclivo

Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oldos da copa/insercién

Gomo lapanucas, cofia, calerera

Carelas con malla/ transparente (Guadaia)

ascanllas, tapabocas, respirador Media
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J]ﬁm Contrato do Trabnjo

Entro los suscitos, da una parte, MAURICIO RUOE MURGIA, maynor do ndad y vour
waninga (e

identificado con la cédula da cludadanla No 01.200.249 Lxpodida on it it
representacion do la Empiesa UNION TEMPORAL - OIAF, ontidad lagalmento Lu;n':”l'm”mm y
principal on o cidad do Floridablanco, quo pata ofoclo ol prosonte contralo Lo tum ot o P NY |

EMPLEADDR'-:S-CN"S-"—'!R—\ viwnrA 03?""“ ' TUE LI
identificado(a) con cédula de ciudadanin No. 17123 LsHsyt cln,j.ﬁ.LD_ﬁi..,_—m '(’:m““m s
Nombro y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), han acordinda colobrar ol I""i‘"l"‘“ etasptenado
trabajo por duraclén do una obra o labor dotrminada, ol Tiempo dutacion dal (,unh.: 0 ; gy
por la duracion do la obra contratada In cunl conalsln on In 0 ucm.'h'»ﬁ "{L)I‘(';“"I dol conlrato po _-_ o

W a osta corl vl
actua on potntae
L, Lony et

' L dul
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqul ostiputado Bord D1 IOMPO Gui dure L et |
Adambe, ol prasento contrita s nyo por 1

contralo celebrado entre U.T GIAF y la amprosa contratanty g
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrita ‘|(m BOIVICIOS [T 500007

TRABAJADOR(A) para quo desarrolio las laboros do SC : L QUi B LOMpLomets
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda 8u capacidad do trabajo on forma xclusiva, un ol dusargaio
de las funciones propias del servicio menclonado y on las laboros anoxas y complamontanas dol mmismao, ol
empresa y/o, clhente que se lo asigne, do conformidad con lag ordonus o insliuccionus qua lo uu;mn::"lul‘

EMPLEADOR o sus representantes, y b) No proslar dirocln nl Induectamente soIVICIOS laborus
empleadores ni lrabajar por cuenta en ol mismo oficlo, durante la vigencia do vsle contralo SEGUNDA.

REMUNERACION. Por el servicio quo presto EL TRABAJADOR(A) do conformidad con ol presonts conttato.
SALARIO BASICO VIGENTE

EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuasta por. o

Correspondiento a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,més ol auxilio do transporte
dentro de éste pago se encuentrala remuneracién do los doscansos dominicalos y fo de guu tratan los capitulas
1 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacién y pago por turnos do Uabyjo teal

y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO; Se aclara y 80 convient quu un los casos que ¢l
trabajador devengue comisiones 0 cualesquiera otra modalidad do salorlos variables, ol 82 4% du dihos
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y ol 17.5% rostante osla destinado femunerar ¢!
descanso en los dias dominicales de que Irata los capllulos | y Il dol CST PARAGRAFO SEGUNDQO Las paries
acuerdan que los casos en gue se les reconozca al trabajador baneficios diforuntes al salano, ya sua en tuna
habitual o Iransitoria, por conceplo de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuano, Lonhcationes
de cualquier Indole, se consideran tales beneficios 0 reconocimicntos como no salanales y pot tanto o se
tendran en cuenla como faclor salarial para la liquidacién do acieoncias laborales, m ¢l pago de aputle.
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 10 de la Ley 50/90, quu mudiheo
los Arts. 128 y 128 del Cédigo Laboral, en concordancla con el Arl. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan perlodos mensuales de pago, para el salario bisico, efectudndose ¢sle en el
altimo dia del mes y hasta méaximo diez (10) dlas siguientes a la terminacién del mes causado do pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésilo en cuanta corriente 0 da ahorios 0 en electivo 0 mednte
disposicion interna del EMPLEADOR  que regule lo relacionado con esle aspocto CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarlos establecidos por patte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR 8o compromele o prosentaise lodos los dias do
lunes a §ébado, o de acuerdo con los furnos asignados, a la hora que le soa indicada y sogun las instiucciones
que reciba para el efeclo. Asl mismo e obliga EL TRABAJADOR(A) a asistr a los cursos mstiuclvos, de
entrenamiento, Informalivos y olros, para los cuales soa citado por sus superiores jerdiquicos o po'u la
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——————— -

Incumplimiento de las normas ¥ procedimiento eslablecidas por la EMPRESA para la prestaun da los sar o
que el Irabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de eflos califieanin pat o
en su desempefio, de la aclividad que se le encomiende; 1) El proporcionar informacion no VU"d"f"
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales pma
allerar la informacién de las funciones asignadas; ) Cualquler violacién de la obhgaqbn bsb‘JUf‘
conlenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peloas,
enfrentamientos & discusiones con sus companeros de trabajo ¢ la desobediencia reiterativa da las
instrucciones u érdenes de sus superiores ¢ jefes Inmediatos. I). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan conlra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccién Personal en forma renterativa
(dos veces) n). E| incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacién y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a acvidades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
Cuarla del presente contralo en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
Irabajo, y las que se sefalen en el futuro para el perlodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las parles expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los

lérminos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 8° del decreto 2351 de 1985. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie i
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: J[]ETN Contrato de Trabajo

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

a 1561 do 2012y a su Docroto Haglamantant
GIAF, adopta la politica pata ol tratarmianto do
ESA por todos los \itulares de los datos
os contractualos, comarciales

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutari
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING -
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPR
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejerciclo de las aclividad
o laborales.

AF, manifiesta que garantiza los derechos
en el tralamienlo de los dalos personales,
principlos de legalidad, finalidad, hbertad,
onfidenciaidad

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - Gl
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regirén por los
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacién restringida, seguridad y ¢

contracluales, comerciales, laborales.
rar a la UNION TEMPORAL

1, podra conocerla, actuahzarla

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes aclividades,
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suminist

OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato persona
y rectificaria mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

Nombre:3enva Y Fe& o30wvA
CC: 121 634svt
Direccién: ¢ g R L ©O% enusea\laio;

Teléfono: oy 245 66 3%

- JeanY Qe oSTIVA
UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO

®
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o Toda lo que sa ancusnlio ¥ observe como extrafiy en vy pues

o EI Trabajador s compromele a cumplir con sus horanvs swlablewdon y vus Slgasr et = 2

o El Trabajador deba osistir 8 10s cursos instructivos o charlas que dide U orgariis I3 ez
o Daba ser puntual a |a llegada do su tuno du rabajo.
« Cualqulor permiso deba ser solicitado por escrito y con articipasiin.

e Los dafos que s presenten en su puesio de Wabajo debe awumniiys 13 pervorE 9z 12 ECETE 2 J

lﬁm Contrato de Trabajo

ANEXO 1, OBLGACIONES DEL TRABAJALO
sy TEa=

o Clunidorme 10 deban portar Gnica y exclusivamerte en ol sty g¢ \rabay 9% maree 502 '
o ez AL

Ll uniforma constu de pantslon, blusy, zspatos (usar medis Uiy 9 1% ). e s
slampro dabe I 1acoyldo)

o Na daben cansumi icof 1l llagur ul 6o do Vb embriayady ni purar o soramr VIS LEL AST G EL

19 Oe Vabayy 0zie 1 wLEET 2 rirTEs
al Lider 0 porsonal do Adminisuucion haciendo anauin en ls it von o2a y s 22 552

9 g oo
deba portar con todos los Implomentos de rabajo

horatio y causanle del mismo.

Toda ausencla a su puesto do abajo dsba ser informado de forma inmedita 3 3 emgzma = 0¥
Incapacidad, 6slo debo ser enviada en Original junto con 13 copia d¢ |3 histona cliniza
1
!“ . 3
-J\f'f'f 37‘(\?\, Nombre: DEAVY FER o3fwa !
; WG CC: 117% 654 54T
QK" P Direccibn. venr.é\AchiSeda\d Bamg
| \‘| h \ ) T u!fOﬂO. 2 ‘
N}".'W\.Q”.@/ olbfono: 3oy 265 6639
roNs Jeany f2a ostinG
UNION TEMFORAL GUTBOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO
| ®

1
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP -!

NOMBRE DEL EMPLEADD FECHATHGRESO ._!
ENVY CER Yo\hanA 05CvwA a6 ol - 202y
UNIFORWMED
Elemonto Talla Unl Cont 1°. Voz 2".Vez | 3*.Vez Observaclonoes
Pantaldn XL ] X
Zapalo do Mujer ] q 1 X

Bola caucho

Bolas da caucho con puntera

Zapalo con punta de acemo
Bolas D:eléctincas
Pclo

Buso para psicina

Sudadera

Pantaloneta

Calzado para piscina

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Elemonto Talla Unl Cant 1% Vox 2. Vez | 3°.Vez Observaclonos

Delantal

canilleras

Impemmeable

Gafas para pisdna

Amés para Guadaia

Guanles de seguridad G

Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek/ Overcll

Amés de trabajo en alluras

pelos y/o chaleco refleclive

Gafas Lenle Claro y/o oscuro 1

Tapa oldos da copa/insarclén

Goro lapanucas, cofia, calereda

Caralas con malla/ transparente (Guadaia)

ascanllas, lapabocas, respirador Media 3 ¥
Cara.
1A ENTREGA 20A ENTREGA JA ENTREGA
=X T JENVY CER oSR\wA
FIRMA SST NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA
UNION TEMPORAL CC. 112¥ 454 SYT |cc. CC.
OUTSOURCING - GIAF, FECHA:Z 6 o1 Zo2Y |FECHA: FECHA —
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Contrato de Trabajo

| /ﬁlﬁm

f
|
Enlre los suscntos, de una parto, MAURICIO RUGE MURGIA, mayor (o ndat
il conshiluda, U
YT T 2 L - At

identificado con la cédula de ciudadania No 01,200,249 [ xpodida on ltm.ml.:::::
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAII i ¢m|ulmllnlf:(l;’.’n'lmm

rincipal on la ciydod do Flotidablanca, quo para ofocto dol prosonto & e

p P ﬂ \i\_ l T Z%()Ci\ O\ So?‘\me-&@;&/\ aft s l,,(,‘,u,
o0 de.. N onanta Contratn de

EMPLEADOR, (O \ an Ty .
\—\3 ~F faclo colobrar ol pro

identificado(a) con cédula de cludadania No,
Nombre y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), h'""' ‘“'""(‘) e
ol Tamp Ll | cotitiatan
nitorial deol contrato por s ti’lll" todas

trabajo por duracion de una obra o labor determinada,
por la duracién de la obra coplratada la cual consisle en la olocucion ) -
ww JJ‘O | iamipo qm}‘?Wl;ﬁ GIGINERL efesd
formas se tiene entendido que la vigencia del contralo aqul onllpuludu“::u."i,'uwa";N "f“" kv
;ntmln Jos  tnlVIGIOS pert sotiatan dJorl

s : , Qe 50 comprameta 4

contralo celebrado entre U.T GIAF y la empresa con]mlxm!u. Adaom t
siguientes cldusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Gt

an formis axclusiva, an ol dasainpeno

o del mismo. enla

TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de

a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de {rabajo : saris
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores AnoXas y (.(unplmu‘m:l: «)'quu ety
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las Ordenas o umhuct,.lu i e (aborss & OHOS
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indiroctameonte “,"”'(f'n':’ :lo SEGUNDA.
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de uslo “"' 6rrs ota aonkiais
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) do conlunmflud conw VA' eb (;0 V;GENH?
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracién mensual compuasta por; SALARIO D Stll o4
Correspondiente a ($1.300,000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,més el auxilio °| ot B
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fo do que tratan los Gapiiuia "
1111l del titulo VI del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de Uabajo fea
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y s0 conviene que en 593 (’.'dbUb que gl
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad do salarlos variables, el 82 5% de dichos

ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.6% restante esla dun_lm.‘xdu emunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capltulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO Las partus

bl

sinG da osta o
Jop 000 notnien

" hartne it

by v

iu!u”lnh.l"u

» A ‘
16on dal contrato @ W v

acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diforentes al salano, ya sva en totima
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacidn o vivienda, transporte y vestuano, boniicacions:s
" ", I L

de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salanales y por *
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacidn do acreencias laborales, i el PAQO de apotie

parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art, 16 y 16 de la Ley S50/90, que mudihico
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art, 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIQDQS
fectuandose este en el

25 pAdGOS ;Las par't)es acugrdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, e
ultimo dia del mes y hasta méximo diez (10) dlas siguientes a la terminacion del mes c: i X ‘
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuenta corriente o de ::t\(;;tztu; ::3\0 u(l’::’c‘l)n\:guc; '.',‘:3'..::“3
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con osle aspecto  CUARTA. EL
ETSQI!.;AJADOR‘A) debera desarrollqr 8u labor de acuerdo con los horarios ostablecidos por parte d‘u tL
g aE:g)ngb h;odggsgsgﬁgblgozmntor, EL TBABAJ/\DOR 56 compromele a presentarse todos los dias do
i paré A 10 tur ora que le sea Indicada y segun las instrucciones
JADOR(A) a asistir a los Cursos nstruclivos, de
a cilado por sus superiores jerdrquicos o pdr la

entrenamiento, i

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R

m Contrato de Trabajo

A para la presia
btener de ellos

cionar inform

incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRES
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para 0
en su desemperio, de la actividad que se le encomiende; i) EI proporcic stancias no reales para
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hechos 0 plrcni‘n a obligacion especal
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion Gesavenencias, pekas
conlenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes a'encia (eiterativa de 125
enfrentamientos 6 discusiones con sus compafieros de trabajo o la desobe len(ark)!i desobligantes.
instrucciones u érdenes de sus superiores & jefes inmediatos. ). Hacer come bre e imagen, goodd
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra gl buen non;l  forma refterativa
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion P_ersona' . relacionado a 1a
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno d_e Trabajo en lo e 3 actvidades
subordinacién y ejecucién de érdenes directas de sus superiores en lo rgfer%n soncitsciondh
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la progr'amaCléﬂ " c:p la clausula
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo terc&rc};J :DOR o
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRAB Ao
la obligacion especial de cumplir las funciones senaladas en las clausulas, del Anexo al co el
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el perfodo correspondiente mediante C"Cl‘J tado
memorandos de cardcter general o particular. Las partes expresamente califican .Z i a|
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despi OEeﬂ os
términos y para los efectos del articulo 7° iteral a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DI CIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su fima como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
lerminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracién a que toda liquidacién exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correqundsgntes, las partes convienen ﬂjar.u'n plazo de ocho dias (8) dias habiles a partir de la fecna
de terminacién del contrato 6 de la expedicion de paz y salvo respeclivo, para pagar los salarios,

prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora i en salarios caldos '
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRI 108 Wiminos del

. : encia a Herrami |
Implementos, Uniformes £ertenec:entes a la empresa o al Cliente o o Suinerie,

del Empleador en e cual haya

: CIMA CUARTA. En el
Ualquier causa antes de finalizar e mes com e e S TRABAJADOR(A) "

olal como si huhiera trahainda bade .+ u Pletoy que Por efecto de corta de nAmina smaite o1 s
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ANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

COMPROB
—tm?;m-:‘s’o—__‘l
3

RO ENPLEADO Senern (2024,
Blancd pororg_20 parel JSMe .
UNIFORMES : 0 T Observaclones
Elemonto Tolla Unl Gant 1% Voz s R

Camisa 8 1 X

Pantalén 4 7(

Zapato do Mujer 3 6 4 )(

Bota caucho

Botas da caucho ¢on puntera

Zapalo con punta de acero

Bolas Dicléctricas

Pelo

Buso para psicing

Sudadera

Pantzloneta

Calzado para piscina

ELEMENTOS DE PROTEGGION PERSONAL
Elemento Talla Uni Cant 1% Vez 2°, Vez | 3. Vez Observaciones |

Delantal

canilleras 1
Impemmeable I
Gafas para piscina

Ameés para Guadafa

Guanles da seguridad 6 )(

Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Amés de trabajo en alluras

pelos y/o chaleco refleclivo

Gafas Lanle Clara y/o oscure | 4 X

Tapa oldos da copa/insercién

Gorro tapanucas, cofia, calereda

Caralas can malla/ lransparente (Guadaia)

o :'sacanﬂas lapabocas. raspirador Madla 3:}' X S—

_—‘\_ : "7 1A ENTREGA 2DA ENTREGA ,L 3A ENTREGA
- T~ 26 enerv I 'IO'N |
i gl'ﬂ"é‘M SF'SJRAL - \?gﬁf%*gfghf{\? - NOMBRE/FIRMA NOMBREIFIRMA
OUYTSOURGING - GIAF, FECHA: O |FECHA: EZE:HA 1
-
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incumplimj R oy By g {aciOn da s 581 1475
que e|pl:ggea?a‘ggféasln°'maﬂ y procedimiento establecidas por la EMPRESAth’:r"z :adgrzzoi calficacitn prstira
en su desempen :c ;ralconoge.r. h) Engafiar a un potencial cliente para oorcionar nformacion no yeridhes
7, Y VA e la actividad que se le encomiende; i) El prop o mstancias o reals pata
Silstar s bt res y en relacion con las actividades, o reportar hechos 0 ( o fa Obligacion &5 pecial
. ormacién de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de a3, peloas
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenenc dﬁ"m e 125
gnfrentqmientos o discusiones con sus compaferos de trabajo o la desobedienci !el:,etfl bliqantes
instrucciones u 6rdenes de sus superiores o jefes inmediatos. ). Hacer comentarios Jesoblig o
hablar mal a terceros de Ja empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagéen, 9’ ™
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reterats Ild
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en Io relacionado a 12
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actvidades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacién de capacftaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefaladas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el perfodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, adn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los die< (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y deméas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracién a que toda liquidacién exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias habiles a partir de la fecha
de terminacion del contrato 6 de la expedicién de paz y salvo respectivo, para pagar los salarios
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caldos, en los términos dei
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza
libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Dafio material causado por €l por dolo o negligencia a Herramientas, Maquinaria
Implementos, Uniformes gertenecientes a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya
prestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvinculem"a
sualquier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corta de nAmina raaitna -1 por

otal como si hubipra trahainds dasd= -t
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

y asu Docreto Raglamentano

Dando cumplimi :
plimiento a lo dispuesto en la Ley estalutaria 1581 de 2012 e
1377 de 2013, UNION TEMPORAL S UTSOURCING - GIAF, adopta la polltica para e! ! 3’“’;22”5‘; s
atos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por todos los titulares de s
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las actividades contractuales, conm

0 laborales.
chos

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURGING - GIAF, manifiesta que garantiza 105 dere

de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia en el tratamiento de los datos personales,

y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por os principios de legalidad, finalidad, libertad,
ady confidencialidad.

veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacién restringida, segurid
merciales, laborales,

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, coO
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL
|, podra conocerla, actuahzarla

OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacian o dato persona
y rectificaria mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

| e M Normbre: Dot Leandra £ojas Peret
\"'iq'?‘gm;;»m CC: 4009501106
T Ll A S Direccion: Camiio € Barrio: ¢) lﬁ)‘
TRRCING . : - (o
‘ \\» ‘)":Ts(;l}\!“' - Teléfono:az 14544515
\\ T, 901 67708 U
: /- Twypad gd.‘\"-) ?mea
FIRMA EMPLEADO

UNION TEMPO RAL OUTSOURCING - GIAF,
®
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

NOMBRE DEL EMPLEADO F s
Mo Zeandva !ZDt'rC’S Yeiez, 05 -0~ co2t e
UNIFORMES

Elemaonto Talla | Unl | Gant 1% Voz 2’ Vez | 3. Vez QSR EIgEYE
Camisa X2 7 A .
Panlalén X Z i X
Zapato da Mujer 2F =1 X
Bola caucho
Botas da caucho con puntera
Zapalo con punta de acero
Botas Dieléctrcas
Pclo
Buso para psicina
Sudadera
Pantzalonala
Calzado para piscina

ELEVIENTOS DE PROTECGION PERSONAL

Elemento Talla Uni Cant 12, Voz 2. Vez | 3°.Vez Observaciones
Delantal
canilleras
Impenmeatle
Gafas para piscina
Ames para Guadaia
Guanles de seguridad é X
Casco con Barbuquejo \
Traje tipa Tivel/ Overoll
Amés de trabajo en alluras
pelos y/o chaleco refleclivo
Gafas Lente Clara y/o oscuro 7 )(
Tapa oldos da copa/insercién
Gorro tapanucas, colia, calereda
Caralas can malla/ transparante (Guadaia)
y :;cfanllas. tapabocas, respirador Media 2 7, )<

\ l "7 1A ENTREGA 2DA ENTREGA 3JA ENTREGA

=% T iy«un: Z‘E!?m%“‘ Ko
FIRMA SST NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA |
UNION TEMPORAL CC, 1co7Got 1o CC. cC.
OUTSOURCING - GIAF, FECHAZG -07-20 24 [FECHA: FECHA )
|
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|

.Entre. los SUSCﬂtOS,'de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actiia en nombre y
representacion qe la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominara EL

EMPLEADOR, p. 90 Restripo mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 70 344437 £ & de_7209u) , en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por_('iuraclc'm de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado
por la duracion de la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante

C. 123256

SENA REGIONAL MEDELLINR3 - O. de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato se rige por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS MANTENIMIENTO, quien se compromete a:
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempeno
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contraio,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
1 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitaria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS

DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
dltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso

de enfermedad que ocasione incapacidad para
PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacién_@e Io.s' servicios,

que el trabajador declara conocer. h) Engaiar a un potencial cliente para obtener de_ ellos cah.fl'caClon D0§I1}Va

en su desemperfio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar mformacnon no veridica

sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no'r'ea|es para

alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obhgacn_on especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes QesayenqnclaS. peleas,
enfrentamientos ¢ discusiones con sus companeros de trabajo 0 la desobedlenma relteratwa de las
instrucciones u érdenes de sus superiores 0 jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios d_esobhgantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacnonan a la
subordinacion y ejecucién de 6rdenes directas de sus superiores en lo referente a acfuwdades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de

trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter

general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia

permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a Ia empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que

la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA.. En consideracion a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer

la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias habiles a partir de la fecha
de terminacion del contrato o de la expedicion de paz y salvo respectivo, para pagar los salarios.
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir enmo

: ranien salarios caidos, en los términos del
abajo.. PARAGRAFOQO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza

NI Yo R,
OUIROLECG
s

::L;allqwer Causa aptes de ﬁqalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario
tgt:l c;oemo si ?uplera trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacion
Prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa d : i '
, escontara por asi autorizarlo
€xpresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado f

23 : por concepto de salario y/o deven ados, con
el fin de facilitar |3 devolucién de los dineros pagados en exceso. p s -

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15.14 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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sitio de trabajo einbﬁagado ni portar o consumir sustancias alucinégenas.

entre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
de Administracion haciendo anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.

e ncamplromete a cumplif con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
todos los implementos de trabajo.

ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.

lquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacién.
g

w orario y causante del mismo.

o .Tﬁ;ﬂa ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inm
N ‘intr;épacidad, esta debe ser enviada en Original junto con la copia de la hist
e

e

ediata a la empresa. Si es por
oria clinica.

e

>
i (/l &/j’ P
/4 - L f
S 2 AL Nombre: p ¢ g Re
r T 1t90 AcstrePp
i Nm CC: 103669137 &
: ..d_-_a" G/ 4

i C Direccion: c haera 3, , Barrio: 444},

e ‘:\ < W Teléfono: S«f - 20 " 157 ¢

A \\ o 3o1n7B82201

l'? - /

| TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF,
®

Dicfo RegprepPp
FIRMA EMPLEADO

S
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b | J IR 1 l Contrato do Trabajo
| Ente kon susron do ura pare, MAURICIO RUOK MURCIA, mayor do wdad y veuno de esta tadel
jeado con la codula de ciidadania No 91.200.249 L xpedida en lucaramanga quien actua B0 pamiae
de la UNION TEMPORAL - GIAF, entidad Ingaimenta constitinda, con danicbo
do doncoemmara 11

/Ay au proget
prosente Contrato o

_ ) mw para efoclo dol prasente conltalo se
- EMPLEADOR. ) Mo .W wl (4 ma da el
- identificadola) con cédula de crudadania No L/ 3 HOO o
~ Nombre y en adelante se lamaid EL TRABAJADOR (A), han acordado colobrar ol

' w I'N_ de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion dal conlrato o3t datarimitiad
"N A obra conlratada scucion matenial del contrato por el contratants

: i
N R - O 23250 e tudas

w&dos;.::wo #hdo que la vigencia del contrato aqul estipulado word el iempo que dure 14 specuGGn dol
siguentes entre U.T GIAF y la empresa contratante Ademas, ol presents contrato se nge pos L
clausulas. CLAUSULA PRIMERA. CL EMPLEADROR, Conlr
TRABAJADOR(A) para que <l Ios labores e . Contrata los servicios personales del
a)i al desarr - . , QU Be campromeln o
o bos m'pm.a”m'md'dsl- sinzLoEADOR toda su capacidad de rabajo en forma exclusiva, en el desempeno
empresa yio, chente que se le aso‘gne"maemmm y en las labores ancxas y complomentanas dal misma en la
EMPLEADOR o sus representantes , e ormidad con las &rdones e inslrucciones que Ja oo atta L
empleadores ni lrabajar por cuenta ;myel’ o preslar diecta nl indirectaments servicios labores a Glros
REMUNERACION. Por &l servicio que m’:‘é‘i‘% rgxﬂo. durante la vigencia de este contrato SEGUNDA.
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion me EIOR(A) do conformidad con el presente contrato
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON mecner:#oscmm:ém bon SALARICHECUIEMURIINE S
'm. lida‘b&e B ettt o romamneracidn de los doscansos do 50§ ,mas ol auxilio de transporte
y matenalme r'Vll del CST para laborar 47 horas a la semana, en pr lil'l"l"‘ uc:;lus Y 0 G HEADINE S
: X gjecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclar(z)xg y :s: céo'.‘wy pago por turnes do tabajo real
: , _‘UM : devengue. comisicnes 0 cual : iene que en los cas . &
B . MoVosos :w remuneracion de lam?o:&";ogaﬁ“f? g?%mln:los variables, el 82 5% :: 3:;»::
~ acverdan as dominicales ds que frata los capll D% reslante esta deslinado remur
~ acverdan que los casos en que se les pltulos |y Il del CST PARAGRAFO Wi ol
S bl g reconozca al trabajad SEGUNDO Las
\abilual o iransitoria, por concepto de alimentaci jador benelicios diferent ale paites
; t es al salano, ya sea ¢
indole, se consideran lales bemhgmwm 0 vivienda. lransporte y vv:;lu.muy Jbo::ht e
en cuenta como faclor salarial para la liqus reconocimientos como no salanales : LACIOne
(diferentes a segunidad social) de:on.?‘”d?d"n do acieencias laborales, Iy 2l binn
9 del Codigo Laboral, en ce ormidad con los Art. 15 y 16 de la Le wow de apoile .,
s acuerdan perig concordancla con el Art. 17 de la Ley 344/96 y e
a méximo mwd‘ pago, para el salanz basico TfE RCERA. PERIODOS
giez (10) dias siguientes a la terminacion  electuandose este en el
del mes causado deo
Pago, mediante

ADOR (A), depésito en cuenta corrient

APOR que regule lo m'?;;’n’m““"'“mom.mm
A U labor de acuerdo con los m““ aspecto  CUARTA. EL
ADOF ﬁmmmm"'&“"' de EL

“OAJADOR(A) a asistr a los cursos |
- (A0 por sus ' w:,“
it gl
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mﬂ[ﬂl Contrato de Trabajo

incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; 1) EI proporcionar inform i
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no‘rca!l:: b:"’d’
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obllgm,q(m £5p¢ :':’
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, p.‘:l‘:’{ .
enfrentamientos o discusiones con sus compareros de trabajo 0 la desobediencia reiterativa de o3
instrucciones u drdenes de sus superiores ¢ jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios Qer)r;ltgar»ttza.
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, goors
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reterati/a
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacién y ejecucién de érdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programaciéon de capactaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefaladas en las clausulas, del Anexo al contraio de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el perfodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, ain por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracién a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dlas (8) dias habiles a partir de la fecha
de terminacién del contrato 6 de la expedicion de paz y salvo respectivo, para pagar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caldos, en los términos del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza
libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Dafio material causado por él por dolo o negligencia a Herramientas, Maquinaria,
Implementos, Uniformes genenecientes a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya
orestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule por

:ualquier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de cort de nAmina rmaika =t
otal como si huhiera trahninda bad. .t

la prestacion de 166 S81 /1A%
de ellos calificacibn poatira
acion no veridiea
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- mmmlmwﬁrwnmlwu(mm;umﬂ-dm
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:q bajador dobe aslstir  los cursos instructivos o charlas que dicte U Irganics iz eTeress
ﬁ_ommmumuqmawumamqo
1WWMwWWpﬁmrmm

mm 86 presanten en su puesto de U debe asuminos 13 pervora 9. ¥ ETCETE ¥ 2
'mm;vuuumwmumo o

e Toda ausencia a su pussto do Labajo debe ser informado de Jorma inmediata 3 s emorzaa S = o7
% Wﬁ‘ﬂldnb.monvbdszﬂgmdMownbwwdehthm
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a 1581 de 2012 y a su Dacroto Reglamantant

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopta la politica para e! trahmlcn;:‘do | ;
ales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por todos los titulares de los datos ]
doso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las aclividades contractuales, comercialas ;

nto a lo dispuesto en la Ley estatutari

 De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta que garantiza los derechos

de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia en el tratamiento de los datos pers_onam,

~ yenconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, bertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidenciahidad.

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes aclividades, contractuales, comerciales, laborales.
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL

" OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacian o dato personal, podra conocerla, acluahzarla
y rectificaria mediante solicitud escrita al correo electronico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

NombreZﬁ;Z‘f!g% MO,M M

CC:
Direccion: CA,L-S_CEl A Je ¥V edo
Teléfono:. 313 © Foo! ario 1/

sl 1. i
FIRMA EMPLEADO |

. Sempibily’ - L

- _.ir

=
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

OMBRE DEL EMPLEADO F g =
102 ¢lena Holmg__l“fpreno ®ene© 12004. |-
UNIFORMES
Elemento Talla Unl Cant 1% Voz 2°,Vez | 3% Vez Observacionos
L y) X '
L 2 X
Zapalo de Mujer 3 6 "1 N
Bota caucho
Botas da caucho con puntera
Zapato con punta de acero
Botas Dieléctricas
Buso para psicina
Pantalonata !
Calzado para piscina
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL o
Elemento Talla | Uni | cant 1. Vez 2. Vez | 3. Vez Observaciones
Impemmeable
Gafas para piscina
Amés para Guadafia
Guanles de seguridad Yy X i
Casco con Barbuquejo
Traje tipo Tivelk/ Overoll
Amés de trabajo en alluras
pelos y/o chaleco reflecllvo
Gafas Lenle Clara y/o oscuro 1 %,
Tapa oldos da copa/insercion o
Gono tapanucas, cofia, calererla N
Carelas con malla/ transparente (Guadaiia) 1 1
:;fanuas. lapabocas, respirador Madia aq_ K e !
1A ENTREGA 2DA ENTREGA JA ENTREGA
=i 26 enero 4201\4
FIRMASST FIRMA NOMBREFIRMA NOMBRE/FIRMA
UNION TEMPORAL CC.U3 UCOD. 185 . [ec: CC.
OUTSOURCING - GIAF, FECHA: FECHA: FECHA o]
Bre
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Jﬂm Contrato do Trabnjo

SIA, mayol (o nd
i Arannange
dinenla Lons
ot WAL

A

iyt asla tuplel

] vt
aly 'l At |

(i awchs ‘
Blipdda, 00D e

I

principal en la ciudad do Flgridablanca, quo para_ofocto o o
'.EMPLEADOR'- Qa0 (-H_Ue (ﬁ U‘C'l' '\le, (-\”S I\}Ql . u:l TN LA
identificado(a) con cédula do ciudadania No. '\032‘;\3“1 A4 A do_penadu -t - 1o Contrato de
Nombre y en adelante so llamard EL TRABAJADOR (A), han acondido colobrdr ol pm-nn‘l, [‘l"mm,,n.nlu
trabajo por duracién de una obra o labor doterminada, ol Tlempo duracatny dal contrals 2% "| contratants
por la duracién de la obra contralada la cunl consisto on litv & uc.ul:i(lzl}léll"_lg""' dol contrato por 0 o terdas
- 9]
formas se tiene entendido que la vigencla del contrato agul oulipulinda e
conl;alo celebrado entre U.T GIAF y la omprosi contrntanto. Adamas, ol prot
siguientes cliusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata
TRABAJADOR(A) para que desariolle las laboros do SL ) :
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR loda su capacidad do lrabajo on forma oxclu
de las funciones proplas del servicio mencionado y ¢n las labores nnuxan y comploment
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las didonos v inoliucciones que o .
EMPLEADOR o sus representanies, y b) No prestar dirocla nl Inditoclamontu sorvicios labotus a c.m‘,\.
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, duranie la vigencla do usto contrato SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que presta EL TRABAJADOR(A) du conformidad con vl prusunte contiato
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracién mensual compuasta por. SALARIO BASICO VIGENTL
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ambs ol auxillo do transporte
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién do los descansos dominicalos y fo du quu tratan los caprtulos
1 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por lunos do rabao real
y malerialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclaro y so convieng que en l0s Casos quv ol
trabajador devengue comisiones 0 cualesquiera otra modalidad de salarios varlablus, ol 82 9% de dichos
ingresos constituye remuneracién da la labor realizada y ol 17.5% rostanta osld dostinado temunerar ¢l
descanso en los dias dominicales de que trata los capltulos 1 y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diforontes al salano, ya sua en luina
habitual o transitoria, por conceplo de alimentacién, habitacidn o vivienda, transporte y vesluany, bunhicaciones
de cualquier indole, se consideran lales beneficios 0 reconocimientos como no salanales y por
tendran en cuenta como faclor salarial para la liquidacién do acieencias laborales, m el pago du apotles
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Arl. 15y 10 do la Luy 50190, quu mudbico
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art, 17 de la Loy 344/96, TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan perlodos mensuales de pago, para ol salario basico, electudndosu usle en el
Gltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a a terminacion del mes causado du pago. mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsilo en cuenta carriento do ahortos 0 on oleclivo 0 mediante
disposicién interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con osle aspecto  CUARTA, EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establucides por parte de tL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compiometu o presuntarse todos los dias Jo
lunes a ;ébado. o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le soa indicada y segun las instrucciones
que recnbg para el efecto. Asl mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) o asistir a los cursos insttuclivos, de
entrenamiento, informativos y olros, para los cuales 80a, citado por sus supetiores jerdrquicos o por la

Entre los suscntos, do una :
_ 3 parto, MAURICIO RUQL MURC
identificado con la cédula de chidadania No 01,200,240 [ xpodidi on |

representacion de In Empiosa UNION TEMPORAL - OIAF, T

I prosonle conltn -

-
oy L mpacuain oJorl

sa " prent L
an oyl

i ol hompo qua th
yanle contrata
Jos BOIVICIOS o sun-

, (U bo comprumeto
aivar, ool cln‘.l;rnlrﬁu
anas dol msmao, en 1
sata b

anto no se
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/ I”]ﬁm Contrato do Trabajo

Incumplimiento de las normag ¥ procedimiento eslablecidas por la EMPRESA para la vwsmu/{n lln‘ l:f; ::‘!“/ ’/_"‘;S.
Que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un polonc‘l)al cllente para obtenor de ellos califia ,«(:‘ i
en su desempeno, de la activigad que se le encomiende; I) EI proporcionar informacion o s pistis
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias O sscist
allerar la Informacién de las funciones asignadas; J) Cualquler violacién de la obligacitn )5;:-:.:
conlenida en |a cldusula octava de este conlrélo k) Las constantes desaf"’"”""'ﬁ”.j,pd'”'m
enlrentamientos ¢ discusiones con sus companeros &e trabajo 0 la desobediencia rcnluralu'd anies
instrucciones u 6rdenes de sus superiores o jefes inmediatos. I). Hacer comentarios desobliga (;,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan conira el buen nombre e imagen. 9(11-13
Will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma l’ellbla .
(dos veces) n). Ef incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado ?"_;
subordinacién y ejecucién e Ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividac es
Operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programacion de capacﬂac:oI)..‘a
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contralo en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFQ. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sealadas en las clausulas, del Anexo al conltrato de
lrabajo, y las que se senalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el ctado
incumplimiento, adn por Ia Primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
lerminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos.
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidacion exige
liempo para obt

ener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dlas (8) dias habiles a parlir de la fecha
de terminacién del contrato o de la expedicion de paz y salvo r

espectivo, para pagar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caldos, en los términos del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza
libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de

Sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Dafio material causado por él por dolo o negligencia a Herramientas, Maquinaria,
Implementos, Uniformes geﬂenecienles a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya

prestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule por
"ua\quier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corta de nAmina raaina o 40 o
otal como si huhiera trahainda saa.. v
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ANEXO 1, OBLIGACIONES DEL TRABAJAUDR
| ) e - P
E: %?l?ﬁ:l'lll‘; 4 le‘Nn’pum, Unica L"Nuwaumm en ol oty O Vi 2% ﬂ”rg‘r:ff ',w;‘s =
consta da pantlon, hlyst 2 . gt w2 U 1S > w
slampia dabe k mcouim,)) S, Zapatos (e merd
N P 477 L

No daban consumir ticor i Nlogar ol sitio o Uabao emiraysdy nipiar o Lresmnr v B
, S 2 L
T|°|(_1|o lo qQue 89 ancuaniig y obsgivy oMo extafo en syY pug‘,t') de (raia)y e v W t,’-l'. ‘V:ﬂ_s’}_‘,
Al Lidor o parsonal de Administiacion hacigndy anulauin en ba minta con fz52 y 1re 22 252

h P :m;
(E' J;‘“’“J‘“’W 89 Compromete @ cumplir con sus hurarive setablosidos y bt DIGar#t =

aba portar con todos los Implemantos do rabajo

El Trabajador debe asistir 0 los cursos Instruclivos o charas que dicte U organes & &7 552
Deba ser puntuol a Ia llagada de su uno de rabajo

Cualquior parmiso deba ser solicitado por escnto y con ardicipaiin.
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: Contrato do Trabajo
i

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

; tano
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley eslatutaria 1581 do 2012y 8 8U Docioto ltu:fl;.,',::ﬁ;u do
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopta la poliica para ol V& ETE, L o
datos personales, la cual puede ser solicitads a la EMPRESA por todos los litulares €9

o nercialos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejerciclo de las actividades contractualas, €of
o laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta quo garantiza we dmwlm '
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia en el tratamiento e los datos persond .;3
Y enconsecuencia lodas sus actuaciones se regiran por los principios de legatidad, finalidad, hoerlad:
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidonciahdad

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerciales, laborales.
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato personal, podréa conocerla, actualizarla
y rectificaria mediante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.
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! lﬁm \ Contrato de Trabajo

Entre 108 susciios, de una parte. MAURICIO RUGE MURCIA magr de sdad g smous e sala coplel
Wendicado con la coOdula do casdadanda No 91.200.249 | spedada on Dhar anargs (pasn o loa o tvantae y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL « GIAT  sotulad Ingammide cormblmda con o o
poncpal on I canfod do Fhesloblgsa guo para ofocbo W pepsecds s » v e L

identticado(n) con codula de cdadania b0 |0 Z G [55BF ™ CA\da S en s e
Nomixo y en adelante so lamard EL TRADAJADOI (A) han sciriado (amtew of presentes Contratn de
trabajo por duraclon de una obra o labor determinada, ef Tergo Buucan del Cabialo oty detecnans b,

por la acon do A conttalada la cual orasin en wer v tare del condr by jeu ol Contr gt pite

— 250 R I Y

formas so tene entend:Jdo Gue 1a vigenta del Cortr o wpul 08l paudado ser d of Lo ga (pm (hre Lo # e wa e
contralo celebrado entre U T GIAF y la enyresa conbratarte Adornas ol presarte corliala s gn jeas Ly
siguentes cldusulas CLAUSULA PRIMERA. [L EMIPLEADOH. Contrata los sarvsn jersiniamy et
TRABAJADOR(A) para quo desarolo las abores do SERYICIOS MAMTLMSIENIQ. qunn so comprometn o

a) mcorporar al servico de EL EMPLEADOR 102 su Capacalad do 1 abao on Torma eecusied, on ol de s ge (o
de las funciones propias del sOVICO MEeNconado y o a8 LLoes WNaras y Conpranartanas dal mauno en iy
empiesa y/o, chente que se lo asigno. de confarmidad con las Grdorus o rnliuccunes (s b wigerta
EMPLEADOR o sus representanies. y b) No prestar dvecta n rdvectanents servoos lalarns 4 oy,
empleadores m rabajar por cuenta en el mismo 0fco, durante @ vigenua de esle cortialo SEGUNDA
REMUNERACION Por el servicio que preste EL TRADAJADOR(A) de conformudad cun ul presanite countraty
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracdn mensual compuesta por SALAIO UASICO VIGENTT
Correspondionte a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS mas ¢l ausilio de transpurte
dentro de éste pago se encuentra la remunerasidn de 108 dosCanscs dormuucaies y fo du qua Vatan los caprtuly,
| 1 11 del titulo VI del CST para laborar 47 horas a la semana, 00 programactn y pago por Wrnus de Irabayu reas
y matenalmente eecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Seo aclara y 8o convene que en lus cu . jue o
trabajador devengue comisiones 0 Cudlesquierd ora modaidad de salwics varables, el B2 5% du dubhus
ingresos constituye remuneracidn de la labor realzada y el 175% restante esld destinado remuner s of
descanso en los dias dominicales da que trata 1os capitulos | y Il dei CST PARAGRAFO SEGUNDQ Las putes
acuerdan que 10s casos en que se les reconozca al rabaador benehicos dferentes al salarQ, ya seaenlung
habdual 0 transitoria, por concepto de aimentasidn, haddacdn 0 vivienda ransporte y vesluano Lunbca e,
de cualquer indole, se consideran tales beneficos 0 reconoamientios come no salarnales y bt tanty Ny e
tendidn en cuenta como factor salanal para la quidacidn de acieencias laborales, M ol Pago de aprite,
parafiscales (diferentes a seguidad social), de conformdad con los At 15 y 16 de la Ley SV0. que muadbon
los Arts 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Ait. 17 de la Ley 34456 TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salano bdsico, efectudndosy este en el
ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacidn dei mes Causado du pago. medianite
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuanta cormente 0 ¢ ahoros 0 en elechivo 0 medinte
disposicion inlerna  del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto  CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) deberd desarrollar su labor e acuerdo con los horancs establecdos por parte de LL
EMPLEADCR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromele a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, 0 de acuerdo con l0s turnos asignados, a la hora que le sea INAICAdA y segun las Nstiuciunes
que reciba para el efecto. Asl mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) @ asisir a 108 cursos mslructvos Je
entrenamiento, nformalvos y olres, para los cuales sea Clado POr SUS SupenOMes IdIquicos o pur
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Mﬂm Contrato de Trabajo

incumplimiento de las normas y procedimiento eslablecidas por la EMPRESA para la prestacidn de los sariwsnin
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un polencial cliente para obtener de ellos calficacdn gratisa
en su desempefo, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacion no veridicss
sobre sus labores y en relacidn con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
allerar la informacién de las funciones asignadas; j) Cualquier violacién de la oblgacion especial
contenida en la clausula octava de este conirato, k) Las conslanles desavenencias, peleas
enfrentamientos 0 discusiones con sus compaieros de trabajo ¢ la desobediencia retterativa de las
instrucciones u 6rdenes de sus superiores ¢ jefes inmediatos. I). Hacer comentarios descbligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan conira el buen nombre e imagen, gocsd
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccién Personal en forma rederativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacién y ejecucién de drdenes directas de sus superiores en lo referenle a aclmidades
operativas y administralivas 0) La ausencia injustificada a la programaciéon de capachaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
irabajo, y las que se sednalen en el futuro para el perlodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las parles expresamente califican el citado
incumplimiento, aon por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efeclos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presenie contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
lerminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elemenlos,
implementos, maquina en perfecto estado, asl como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que loda liquidacién exige
liempo para obtener los datos conlables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dlas (8) dias habiles a partir de la fecha
de terminacion del contrato 6 de la expedicién de paz y salvo respeclivo, para pagar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caldos, en los términos del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza
libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Dano malerial causado por él por dolo o negligencia a Herramienlas, Maquinaria,
Implementos, Uniformes pertenecientes a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya
preslado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule por
:ualquier causa antes de finalizar el mes completo y que por efeclo de corta de nAmina eaniba ot o7
otal como si hithiera trahaiada st-4. - ¢ v
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Contrato de Trabajo

ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Toda ko que sa ancuentie y observe como extrafo en sy pueilo ge Valay Suie 1 cieman £ Fioac
al Lider o personal deo Administracidn haciendo anidacn en la murwta Lcon fe s y trrs 9e e ez

E1 Trabajador so compromete @ cumplic con sus huranos stlableadin y vuy YiGatores oor = Zormas
debae portar con todos los implomentos de Wrabayo

El Trabajador debe asistir a los wm instruclivos ¢ chartas gue dide U organuce s eTorzia

Debe ser puntual a la llegada de su lurno de rabajo.
Cualquier permiso debe sar solicitado por escnto y con ardiipaciin.

Los dafos que so presenten on su puesio de Vabejo debe asumrios B penra g2 32 "ceTz = =
hotano y causanie dol mismo.

Toda susencia 8 su puesto do Uabajo debe ser informado de forma inmediata a I3 emrzsa S =
incapacidad, 6stu debae ser enviada en Original junto con 13 copia de a hetona clinca
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decrolo Reglamaentano
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopla la politica para ol lralarmenlo de
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por todos los tilulares de los datos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las aclividades contracluales, comerciales
o laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta que garantiza los derechos
de la privacdad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia en el tratamienlo de los dalos personales.
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por 10s principios de legalidad, finalidad, hibertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacidn restringida, seguridad y confidencialidad

Todas las personas que, en desarrollo de diferenles aclividades, contractuales, comerciales, laboraies.
entre oiras, sean permanenies U ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL
OUTSQURCING - GIAF, cualquier tipo de informacion o dato personal, podra conocerla, aclualhzarla
y reciificaria meciante solicitud escrita al correo electrénico habeasdata@seasinlimilada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y Ef
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Elemento

Toila | U | Cant 1*, Voz

2°. Vez

Camasa
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]

Zapaio do Mujer

Botla caucho

Botas da caucho con puntesa

Zapalo con puntd de acero
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Pclo

Buso pana psicna

Sucactend

Pantaionela

Calrado para pscina

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento

Talla Uni Cant 1. Vez

T—i‘. Vez

Delanrtal

canlicras

Impenmeable

Gafas para psdcna

Amés para Guadaia

Guantes de seguridad

Casco con Barbuquejo

Traje tipa Tivels Ovorcll

Amés de trabajo en akiuras

pelos y/a chaleco refleciivo

Gafas Lenle Claro y/o oscuro

Tapa oldos da copa/insercién
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