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la OmmsEaL m‘a‘ WADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
con el m‘:‘ Circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
Las incapacidades te certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado
por expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
considerara mmm mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
COntrate de Trama y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el

SARA. d' W°’“.‘ Codigo Sustar';tiw de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa cautsal
e bl plhg st SRR L S queda totaimente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
mmw a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
suministre capacitacion “Jm  &n m confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
mm& mmﬁv-. '09 Elementos de Proteccion Personal, la coordinacién y autorizacion
TPy il Wﬂim_ Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
* S w&% pOr consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
onoeg? e indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A) Declara
nocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
‘ e guardar absoluta v ) lla informacién, documentos considerados por
S t ir i6n o documentos que se relacionen con las
i0, operaciones comerciales y/o técnicas y
s de terminado el vinculo laboral por
Constituye especial obligacion de EL
critos a la EMPRESA, en todo lo
icular importancia que reviste
ar por el cumplimiento de la
es organizacionales, asi
ndaciones que conlleve a
de los conocimientos
la ejecucion de las
estion de calidad
mentacion de la
su buen uso y
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR Mo Qicd. Maxi o, EONDNDBXXYO mayor ~de  edad
identificado(a) con cédula de ciudadania No. & . \\A.\B G de \3eN© AQN  en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esta determinado

por la duracién de la obra contratada la cyal consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
r “23256 de todas

SENA REGIONAL MEDEIIINR3-O.C

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de , quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva

en el desempenode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes & instrucciones gue le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 11 II del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos gue &l
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el

descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las paries
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma

habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones

de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se

tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes

parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifict

los Arts. 128 y 129 del Cadigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en &l
dltimo dia del mes y hasta méaximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), deposito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) deber4 desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarios. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o0 en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley. y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso

de enfermedad que ocasione incapacidad para
PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circuns

\ nstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado
Las incapacidades expedidas por medicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por gnfermeda_d no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado. se
considerara |njust_|f|cada y daré lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trgba]o en aIFuras (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorlgado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
sumtnls;re capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
$in pago de indemnizacién alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, aun después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacién permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, ) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que

| TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
ion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves.
de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
istencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
ramados o requeridos por la empresa. ¢) La ejecucion por parte de EL
das de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de
ecretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
Savenencias con sus compareros de trabajo; f) El ingerir bebidas
enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
mencionadas sustancias a desempenar sus funciones; g) El

A 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El uniforme lo deben portar tnica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y ordenada
El uniforme consta de pantalon, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebilla (pelo
siempre debe ir recogido).

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinégenas

Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
al Lider o personal de Administracion haciendo anotacién en la minuta con fecha y hora de entrega

El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.
Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.
Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma i_nme_diatg a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.

-0 \‘\: COn \\N’\D\ CON NN\ O, &

ggr:n?re: A3\ \& \B 6% £ .
Direccion: C\ U3 %6 \‘5 g e S \/PJ NE
. Teléfono- 3 \ 4 BSI T

" Moo En DN BLXL O

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO

Parque industrial zimura bodega 715-16 Floridabtanca - Santander.
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r aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a

ar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado @ dar avi ! A
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal mpednmento oponunamer;teeaeiléu[it‘ﬂtf:%g(go
con el correspondiente certificado medico de incapacidad expedldq por la EPS ala c;Jats g e
Las incapacidades expedidas por médicos particulares 110 tienen ninguna validez y erecto ?re N
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion meédica de Ia EPS. a la que enc{;jenTraba'o eh pe
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento In(;ernqd e L 'ustla Pt
contrato de Trabajo 0 en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido P o J i
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualguier activida [:\ i
de trabajo en alturas (superior @ 1,5 metros) sin previa autorizacic’gn del Empleadgr, de |gual manleé::n psic?
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente © evidente sin que € o :i)zacu')n

suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion personal, la coordinacion y @ rapon
respectiva. Q dos (2) meses del presente contrato se consiae

UINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros y e porterminado A caipanle
como periodo de pruebay, por consiguiente, cualquiera de las partes podra dario
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJAD‘OR_(A): ’Decla;:
conocer en su integridad las normas, redg institucion Y

j de higiene que rigen la
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. COM!’ROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserv

ntos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o docum_entos que sé relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes s€ les presta el servicio, operacnones‘comermales y/o técnicas y
procedimientos, qué conozca en el desempefio de sus labores, aun despues de termina

do el vinculo laboral por
cualguier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye espe

cial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos 0 servicio que pueda req

uerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de |a
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, a

demas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
) Propender a la actualiza

la mejor utilizacién de los recursos disponibles, C cion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de |as

actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, ) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
MPRESA, 9) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, ¥ propender por su buen uso y
) imiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
terminar unilateraimente el presente contrato las enumeradas en el
ra EL EMPLEADOR, Las siguientes. 1. La terminacion del
i6n de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que

'_efectos legales, se entendera a su vez como terminacién de la obra o labor para la cual

sin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que

e el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
stacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves.
parte c!e EL _TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
| no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el ﬁo
jos turnos programados o requeridos por la empresa. c) La ejecucion por parte de EL
 de abores remur_neradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de
sdJIaLas ls;ret\..velafzufm de secretos y dgtos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
e sustanc?a?:iu:i)nlégz ::ssa;zzfvn::‘?: co,n sdus compafieros de trabajo, f) El ingerir bebidas
s ) _ ucin 3 ; s ylo depresivas en el sitio de trabajo

o 0 ‘ jO 0 presentarse

\ ado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempefar sus func'.ones? g) El

trabaj

R. Son justas causas para
decreto 2351 de 1965 y, demas pa
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ANEXO 1, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
El uniforme lo deben

portar Unica y exclusivamente en e sitio de trabajo de
eiskindidnre B i ( 3J0 de manera ad_ecuada y ordenada
s g ey c?). , blusa, Zapatos (usar medias azules o negras), mofo con hebilla (pelo

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir Sustancias alucinogenas
que se encuentre y o

bserve como extrano en su puesto de trabaj
al Lider o personal de Admini Puesto de trabajo debe ser

stracion haciendo anotacion en la mi

El Trabajador se compromete a
debe portar con todos los imple

entregado e informado
Nuta con fecha y hora de entrega.

cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
mentos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.
Debe ser puntual a |a llegada de su turno de trabajo.

Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inm
incapacidad, ésta debe ser enviada

ediata a la empresa. Si es por
en Original junto con la copia de Ia hi

storia clinica.
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DECIMA QUINTA E
Contrato de trab,

Presente Contrato 'eemplaza en Su totalidag Yy deja sin efecto Cualquiera otrg
ajo Celebrado entre lag Partes con anterioridad g este. Ep Constancia de todo Io anterior,
las parteg firman ante testigos | pPresente Contrato de trabajo en Bucara

mes de S o

manga, a los©Y dias del
de 2024 » fecha de iniciacion de labores, en gog ejlemplares de| mismo valor y
tener ung (1) con destino a £ TRABAJADO el cual declarg recibir.
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

j : . ___NOWBRE DEL EMPLEADO “FECHA INORESD
T ;
T < 5 -
WS C)\ o CU'(“‘.) Mff Oy~ Ol - ¢ o2l
T == o UNIFORMES
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Zapato de Mujer 4 ~ | ~ 2
Bota caucho
Botas de caucho con puntera
Zapato con punta de acero
Botas Dieléctricas
Polo
Buso para psicina
Sudadera
Pantaloneta
Calzado para piscina
— JAAZMJ gl T.;',_ Uni . m 1, Vez 2°, Vez | 3*.Vez Observaciones
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en formg €25

la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acrefiitar tal impedlmento 0portur|1amer;te a EL EM“SP“».\
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la C;Ia se éencuemre AMiiagy,
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausenc,
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion rr_lédlca de la EPS. a la que encuentre aﬂl_nado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reg_lamepto Internq de Tr;bajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al dejo‘pldo por justa Causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualqu[er actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empfeadgr. de lgual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evrdentg sin que el Empleaqpr
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccidon Personal, la coordinacion y autorr;acuon
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucién y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, aln después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA. en todo o
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de Ia
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
-y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
~ actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
- mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de Ia
- EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
nimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
y R. ¢ as para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del

, hecho éste que

or para la cual
ita los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que

 (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
0. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
\DOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR. a
incionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
. 0 requeridos por la empresa. ¢) La ejecucion por parte de EL
das de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de
| de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
| Las desavenencias con sus compaieros de trabajo: f) El ingerir bebidas
genas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
las mencionadas sustancias a desempenar sus funciones: g) El

16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

iforme lo deben portar unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y ordenada.
iforme consta de pantalén, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebilla (pelo

re debe ir recogido).

i Ngﬁben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinbgenas,

' "o Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
: al Lider o personal de Administracién haciendo anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.
O

S Ty
. @j’f}ﬁbajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,

L ,._" %portar con todos los implementos de trabajo.

i

bajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.

er puntual a la llegada de su turno de trabajo.

miso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que sé encuentre en el

del mismo.

esto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.

ANler’s caleang fencs

c. 2929 y
(D:irecciﬁn:' <R 53 \?t. %Z; Barrio: - TY rO-Jue

Teléfono: 300 G o - 6‘1'7- 98
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ﬂm (' Contrato de Trabajo

DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquie
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todo loa
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los dia
mes de_§.n ¢~ » O de 2024, fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo vaiaig

tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir. \

= Ga Lea )
Nombre: */\ € 72 S -
com o 4q LR P B 16

Direccién* ¢-0-vresa 3 Ul I g
Teléfono» 380 ¢ o7 G
FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING U - T GIAF FIRMA EMPLEADO

WSTRIAL ZIMURAM
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Las incapacidades expedidas por médicos partic

‘considerara injustificada y dara lugar a las sanciones prev

Contrato de Trabajo

jjar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mads eficaz en forma inmediata a
J -esa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado
| ulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
nificacion médica de la EPS. a la que encuentre aﬂl}ado. se
istas en el Reglamento interno de Trabajo, en el

enfermedad no comprobada mediante la ce
n caso de reincidencia, al despido por justa causa

eantmtodo Trabajo 0 en el Codigo Sustantivo de Trabajoy e ' : ,
totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa

PARAGRAFO

TERCERO: Al Trabajador le queda

de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autori
L do nin en espacio confinado o con riesgo e

' operativa, los Elementos de Proteccion Perso
DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
ente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
una. A. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
s normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
las y ac: lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
’ ' de toda aquella informacion, documentos considerados por
ites, informacion o documentos que se relacionen con las
st iones comerciales y/o técnicas y
s, alin después de terminado el vinculo laboral por
AJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
yotenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo o
 cuenta la particular importancia que reviste
) Liderar y velar por el cumplimiento de la
s de los valores organizacionales, asi
ear recomendaciones que conlleve a
n permanente de los conocimientos
ia y eficacia la ejecucion de las
el sistema de gestion de calidad
yanizar la documentacion de la
opender por su buen uso y
CONTRATO POR EL
to las enumeradas en el
: 1. La terminacion del
motivo, hecho éste que
) 0 labor para la cual
como la solicitud que
as imputables a las
ican como graves:
)8, contractuales o
L EMPLEADOR, a
0, asi como el no
por parte de EL
acion expresa de
cialmente en lo
| ingerir bebidas
0 presentarse
ones, g) El

zacion del Empleador, de igual manera no esla
lactrico latente o evidente sin que el Empleador
nal, la coordinacion y autorizacion

7575
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

'-hmmmymmmmmmomwammmnayw
,wmmmm(mmmom). mofio con hebilla (pelo

ar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinégenas.

g .-&
pserv extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
y anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.

orarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,

las que dicte u organice la empresa.

b

persona que se encuentre en el

la empresa. Si es por
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5"”“"‘:&:&%\&“‘& WV e date. MAURICIO RUGE MURCIA. mavar g et v ©

Q0N 1 DAV I JASNE NO 1IN rpediia on Bucaramanga auen

RONRSININ 0 Ta Empress UNION TEMPORAL - GIAR. estiad lagainente constivaia &

DPNODA! S0 1 SANE T0, FRRIBNAION e Hars SRci G HRSEHS CORIGN Se deuae
E : mavay

EMRLEADOR and “ R
e R e oy Ty 7 i 1 O [ TNRE UL U
Nombre y w0 adeints Se Bamart EL TRABRURDOR TR0, Aan Soardudo catens & presente Comi

e 0 Gala ORRiadt

‘\“u *\ |h\]‘\l“‘ ¥
W RN e

TADRR P SUrECRNN O UM ODTE O MDY dedermanada o e SRR el RLALE LS e
2N ‘ AN G B Qb QONraiada k . SR , At Rl CONraky RV of contratal

1A REGIO : ‘ ' 2y do hntas
> LORM el

OIS SO TONT SNRNIKO QR I VIZRNTE Sl CORTIRD R SRTRRARID S @l e e Qe 1 QRS e
CONTRRD CORDAAND SA UT GIAF y 1 ahpresa conratante. Ademas. @ presente contra e 'm ::‘ o
. ! w“ (3

SQUANRS ORGSR CLAUSIRA PRIERA, EL ENIPLEADOR Contrai Rs RS |
TRASAJADORA) dara Que Jesamalie as ladones de Quien §0 compromete a
on Rorma exclusiva, en el derempeno

A) INOOIDONA & SN 38 EL ENPLEADOR N0 81 0aDatiiag de radai o
30 1338 UNOONES DTONIES GBI SNV MENCONAND | 8N a8 ADONRS atenas ¥ complementara del mama. en
AMOMRSE YO, NN QUR SR 1B AN, TR CONRIMITIAY 0N lae drdenes @ natiucciones que o iImparta te
ENIPLEADOR 0 SuS repvesontantes. v D) NO Drostar giecta i induectamente gV labores @ olros
SMORANES N TADGAT DOF CUDNRA BN & MO A0, it fa vigenaa de ese contrato. SEGUNDA
REMUNERACION. Por of senici que preste EL TRABAMADOR(A) de conforivdiad con el presente contrato
EL ENMPLEADOR 10 1e00n00er NG ReNRARIEN Mansudl dompueasta i SALARIO BASICO VIGENTE
MIL PESOS \mas el aunilio de transporte

Correspondients a ($1.300.000) UN MILLON TRECTIENTOS
JONITO 00 S810 DAYO S8 ANTuURNtA A SO0 g Ros REOANEDS doiiioales y fe de que tratan ks capituios

iuuwmwaSTmmuhaImahmmwmm\s PAGO POF tunos de trabaje eal
| Matenaimente aecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara v §0 conviene que en ke tasas que ol
Mwmommm@mmm}sm\ el 82 5% de dichos
NOTESOS CONSIRUYR TRMUNNAcN de la ladar realzada v o 17.8% restante esld destinado remunerar @l
SRS0ANso on KIS GIas GOMINKARS 0 Que trata s capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDQ Las partes
wwmmmmammumw o8 diferentes al salaro, va sea en forma
RADIUEL O TANSRONA, POT CONDRPID A8 ANNMBINACION, RALRACKHN © VAIVIRNTA, transdorte v vesiuaiky, ponficacknes
S0 Cualquir INGoR, SO Consieran tales benefioras © FRCONOCINENI0E COMO MO sakanales vy por fants ne we

enarah on cuenta como Raclor Salanal Para la IquIiackin de adieeicias laborales. el page de aportes
O de a Ley SO0, que moadificd

parafiscales (Giferentes @ segundad sockal), de conformidiad con ks A, 18y 1
los Arts. 128 y 129 cl Cadigo Ladoral, @n concardancia con o At 17 de la Ley 34490 TERCERA, PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuardan parodos mensuales de DagO, Para ol salari basion, efectuandose este en el
JRIMO Gia del Mes y hasta maximo dkez (10) dias sguentes a k ferminacion del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), GRDASIO 8N Cuenta doTaNte O de ANKITOS O &N efectivo 0 mediante
disposicion intena del  EMIPLEADOR  que reguie b relacionado  con este aspecto. CUARTA. EL

deberd desarroliar Su labor de acuerdo con ke horaros establecidos por parte de EL

TRABAJADOR(A)

ENPLEADOR. No obstante, ko anterior, EL TRABAJADOR se compromete a prasentanse todos ok dias de
Junes @ Sabad0. 0 de acURITo CoN K08 UMD asigNAdos. a ka hora Que R sea Indicada v SOQUN lag INstruceiones
Que reciba para ol efecto. Asi mismo se oblga EL TRABAJADOR(A) @ asistic @ 08 cursos instructivos, de
MMymmmMmemsmjmmmum la
dependencia y'o Parsona ancargada de programartos. PARAGRAFQ PRIMERQ: 10do trabajo suplementaro o
mh@ﬂuoummommemmMmenmumhv. y para
Su reconocmiento © pago @l Empleador 0 sus representantes deberan haberlo autorzado previamente pol
ascrito. Cuando la de este trabajo $@ presente de manera imprevista 0 inaplizable deberd gjecutarse
y darse cuenta por escrito a ka mayor brevedad posidle al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO tn caso
de enfermedad Que ocasione incapaciiad para
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rabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en 0rma e
la empresa sobre @sa circunstancia, asi como a acreditar tal imged%memo ooortup namente a F| HJDLE
con el correspondiente certificado médico de incapacidad O?!DGG'GQ por la E ‘S a la cual se ENCUBNrg 4
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto Cualquier ,
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre s
considerara injustificada y daré lugar a las sanciones previstas en el 899"3”‘9“‘0 Interno de Trabay,
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia. al de:!oudr: POF just

referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que re
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento
mision, la vision, los principios de calidad y de salud Ocupacional, ademas de los valores organizacionales
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que confleve

la mejor utilizacion de jos recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacién permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con Su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad

mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales a

signados a su cargo, y propender por su buen uso
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL

te el presente contrato las enumeradas en ef
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacion de servicios por parte de la Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entenders a SU vez como terminacién de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios Personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de sy Puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2 lass Que para el efecto se califican como graves

a) La violacion por parte de EL TRABAJADORd.%des obligaciones legales, contractuales o

sustancias alucinégenas, enervantes
mjgwomdmdommm.wmm 9 &l
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Contrato de Trabajo

ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El uniforme lo deben portar tnica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y Ordenags

El uniforme consta de pantalén, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebilla (pg,
siempre debe ir recogido).

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinégenas.

Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto Qe trabajo debe ser entregado e informado
al Lider o personal de Administracién haciendo anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.

El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.

Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.

Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

Toda ausencia a su puesto de trabajo debe

ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Origina

I junto con la copia de la historia clinica.

Nombre:Se b Sticin  Caardonad Porez
CC:H15z ey

Direccion:c\\ @ocy 26 ~o} Barrio: Sadfa wes

" Teléfono: g A2 2650y
- y 6 X
N TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF. Scbastial caxdona o

L "
FIRMA EMPLEADO

Jue industrial zimura bodega 15-16 Floridablanca - Santander.
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Co
MPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

FE [

-

(S

Elemento Talla T UNIFORMES
i
Camisa L - Cant 1". Veoz 2. Vez | 3. Vez

Observaciones

Pantalon

&
Zapato de Mujer 2

Bota caucho

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero

Botas Dieléctricas e

Polo

Buso para psicina

Sudadera

Pantaloneta

Calzado para piscina

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento

Talla Uni Cant 12. Vez 2°. Vez

3%, Vez Observaciones
Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Arnes para Guadafia

Guantes de seguridad

Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Arnes de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

—

Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oidos de copalinsercion

e

Gorro tapanucas, cofia, cafereria

BB

Mascarlllas, tapabocas, respirador Media
Cara.

\

|

\

\

\

Caretas con malla/ transparente (Guadana) \
|

JAENTREGA

2, ‘e, t
/ FIRMA SST A

[ NOMBREFFIRMA |
UNION TEMPORAL tC. 1152 %éé GOt M52 dEeaan cC.
OUTSOURCING - GIAF, FECHA: o3 /o2 /24 FECtR 03 /o2 /24 FECHA

/ I / 1A ENTREGA 2DAENTREGA
]

banin 4
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