Contrato de Trabajo .

1

Entre los suscrtos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de ,,mag
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actua en icilio
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente m"'ﬁuda’ﬁ"mummmmﬁ

principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente contralo Hﬂ

EMPLEADOR, Cov REn i:
identificado(a) con cédula de ciudadania No.__Y4* B{f 459 de_Lry. an Nk
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado ralprmm' mmm

trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato
por la duracion de la obra contratada la cual consiste en fa ejecucion material del contrato wﬂﬂﬂm
q‘e@lﬁ-ﬁn dﬂl

fmmuummmmiawanmmmummmmm:lmmquamh
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el pr
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMFLE&DCIR _ﬁ':nn‘lmtﬂ
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolie las labores de SER S GEl
mmma}lmmalmﬁndﬂELmﬂEﬂmnmedﬂﬁm
mﬂmmmmmﬂﬁmWHﬂHMMymmmw
del mismo, en la empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes
inpu‘hELEMFLEADDHnmmprmm;rb]Hapmtardm__ ‘ -
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante |
REMUNERACION. Pﬂﬂaﬂ&quemﬂwwﬁ
) . _ﬂ-
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma i';“m-‘
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EM afiliado
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre m
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cuﬂqﬁﬂ;mo %
por enfermedad no comprobada mediante la certificacién médica de la EPS. a Ia que encuentre afiiac en el
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno @LTMHM.
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad ope Sl
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, ﬂninual mflm e
auterizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que Blm
suministre capacitacién operativa, los Elementos de Proteccién Personal, fa coordinacion akiirn
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente conirato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por te unilateralmente
§in pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRA
conocer en su integridad las normas, reglamentos de !rn:gg_-l.‘x de higiene que rigen la
compromete a someterse aellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. EL
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella

la EMPRESA como de carécter reservados o los tramit
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes

procedimientos, que conozca en el de
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGA
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—

incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA parala pmstaﬂiﬁﬂ de los sef "'"':.m'

que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion posit
e; i) El proporcionar informacion no veridica

en su desempefio, de la actividad que se le encomiend
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales pe
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos & discusiones con sus companeros de trabajo o la desobediencia reiterativa ge ias
instrucciones u 6rdenes de sus superiores 0 jefes inmediatos. I). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, go"
will de Ia misma. m). La o Utiizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado 3 la
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a Wﬂ“
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
' tercero de la clausula
OR asume

programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo

cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL AJADOR asume
del Anexo al contrato de

la obligacién especial de cumplir las funciones senaladas en las clausulas, L
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares 0
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido,
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 - DEC
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente cor
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA)
direccion oficial la que figura al pie de su fima como Ia
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de res
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA
erminacion de su contrato por obra o
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP
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|

Eintre_r los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
entificado con la cédula de cludadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga qulen actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio

principal en la ciudad de Floridablanca, que para, efecto del presente contrato se denominara EL
EMPPEADDR.MM%__ IayOE .. cial,_ox et
identificado(a) con cédula de ciudadania No. de , €N su propio

Nombra y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

por_la duracion de la obra contratada la nral consiste en la alucuchg énntarim del contrato por el m:&tﬂramﬂa
aqui estipulado seré el tiempo que dure la ejecucian del

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato

contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempenode |as funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: ﬁmﬁln_-mj VIGENTE
Correspondiente a (§1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 11 1 del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago p '
y materiaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene qu

trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variabl
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST P/
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabaj senefi
habitual o transitoria, por concepto de alim '
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mediata a

trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz 6N forma 2 EADOR

la empresa sobre esa circunstancia, asl como a acreditar tal impedimento oportunamente 3 EL EMPL filiado.

con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuenire EEE“

Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. uﬁqlrl:ﬂ;"“
cuen

por enfermedad no comprobada madiante la certificacién médica de Ia EPS5. a la que en a;'! el
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo,
ajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.

contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trab
PARAGRAFO TERCERO Al Trabajador le queda lolaimente prohibido desarrollar un;qulnr activi i
ia aulorizacién del Empleador, de igual manera
el Empleador

de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin prev
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo pléctrico latente o evidente sin que 7

suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacién y a :
consideran

respectiva QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato s& o
lquiera de las partes podré darlo por terminado unilateraimente

coma periodo de prueba y, por consigulente, cua
sin pago de Indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). D

conocer en su Integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higlene que rigen la institucion j' se
SE COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)

compromete a someterse a ellas y acalar sus lineamientos. BAJADUIRVA
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacitn, documentos considerados por

hEMPRESAwrmdacaraciarmsawndusnhﬁtramm,tnfwnaddn'nmmmquﬁmmgqphﬁ
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales yfo técnicas y
w.mmmmﬂdempaﬁnﬂnmmm.aﬁnmﬁq.,tﬂmM' al por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye @

TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos

referente a los productos o servicio que do en cu

el cliente para una entidad de servicios, adem S Sig

mision, la vision, fos principios de calidad y de salud ocu

como el uso constante de los elementos de protect
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tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la lig

~ correspondientes, las partes convi
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iIncumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por
que el trabajador declara conocer. h) Engafar a un potencial ¢
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende;
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hec ;
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacién de la obligacion especial
contenida en la cldusula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus compafieros de trabajo o la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u 6rdenes de sus superiores o jefes inmediatos. ). Hacer comentarios qesnhligantﬁ.
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de drdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3, La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de Ia clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
va de justa causa de despido en los

incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constituti
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia

permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa lementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elemen
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracior

Contrato de Trabajo

la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
liente para obtener de ellos calificacion positiva
i) El proporcionar informacion no veridica
hos o circunstancias no reales para

enen fijar
de la exg
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Contrato de Trabajo

DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro

contrato de lrabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este, En constancia de todo lo Hﬂ;"‘;"ﬁ;
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los 2% d h”
mes decneys  de2024 __, fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo va
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.
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Contrato de Trabajo

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaram lnuﬂ
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalm

principal en la ciudad de Flordablanca, que para efecto del presente
Emsaoonﬂma%&um@n&m .
identificado(a) cédula de ciudadania No de,
NmrmnﬁmhuhmﬂﬂTmﬁ%%uha‘n—Wmmﬂ
trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo dmﬁrﬁﬁ _

por la duracion de la obra contratada la cya mmlstunlu

formas se tiene mtundldnquehvtgnndndalmtoanur estipulado
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa cc
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. |
personales del TRABAJADDFIQTG)M p:lm dTELw lasnh__hom
compromete a: a) incorporar a [0 LEADO

en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en |
del mismo, en |a empresa yfn cliente queaem:alifu. demﬁium‘l

%
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Contrato de Trabajo ‘
___________.II

rma inmediata a
L EMPLEADOR

trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en fo
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a E fliado
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuer sites
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier au‘;“d“ -
por enfermedad no comprobada mediante la certificacién médica de la EPS. a la que & u;‘ el
considerara injustificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, e e
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa “:ﬁ“
PARAGRAFO TERCERO! Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad 0pera i
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no €
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que €l _E’“.M
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacion y auliof :
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documento mmdm por
la EMPRESA como de cardcter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones com Y/ 3
procedimientos, que conozca en el desemperio de sus labores, aln después de termina
cualquier causa, OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). C
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la p:
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y

mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de
como el uso constante de ntos de proteccion personal. b) |
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, =
: icios.
incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para |a Fm’t"-"ﬂ“i#a Ig?ﬁ,:a” |
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de los call ﬂna veridica
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar infun'r:naclﬂn o ies para
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no o especi
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacién de la obligact peleas,
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, © o as
enfrentamientos © discusiones con sus compafieros de trabajo ¢ la desobediencia reite igantes
instrucciones u ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desoblig '
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen. 8=
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma P
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo rﬂﬂdumﬁad“
subordinacién y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a “ch_'"' iones
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la prograﬂ&;iﬁﬂ de mmﬂﬂﬂ:ﬂma
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero e la cl e
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asuim
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al con
trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares ©
memorandos de cardcter general o particular. Las partes expresamente califican el ¢
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa SF
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DEL
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su resid
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A)
direccion oficial la que figura al pie de su fima como la de residenc
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de res
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGL ;
terminacién de su contrato por obra o labor contratada a
implementos, maquina en perfecto estado, asi co |
la empresa le suministrado. [

conurdio o = |a e
bl ey
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP
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Im | Contrato de Trabajo
vecino de esta cludad

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad Y ;

identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en gumramanna que ags EI:'I n::“b;iﬁg
;iﬁ_lr;:e?tacmn de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalments gf';’"ffdgh;ﬁmnaré EL

al en la ciudad de Floridablanca, sente CO

A T e YL
identificado(a) con cédula de ciudadania Nﬂ.j_.-l_q:._u.ﬁu_._——-—dﬂ = %ﬂ stll'llﬂ de
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente n? rminado
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato e ol

por la duracion do la obra contratada la cyal consiste en la ejecucion material del contrato por el Wg";‘:::‘:s

. - ecucion del
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure 1a Bim contrato

contrata celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el prese

se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA 1A‘rlﬂ'Fl.'ll.\‘IF.FEII'.aIu. EL EMPLEADOR, Contrata los sarviclg:
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quia;
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y cOm
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las ordenes e instru
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ‘mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
111l del titulo Vi1 del GST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por tumos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene gque en los casos que el
irabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de
ingresos constituye remuneracion de |a labor realizada y el 17.5% restante esta desti un
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos 1 y Ii del CST PARAGRAF
acuerdan gue los casos en que se les reconozca al trabajador beneficio
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacién o v
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconos
tendran en cuenta como factor salarial para la liqu
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunslancia, asl como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por 1a EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las Incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquler ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre affwce, g%
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previslas en el Reglamento interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 melros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléclrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacilacion operativa, los Elemenlos de Proteccion Personal, la coardinacion ¥ autorizacion

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
r4 darlo por terminado unilateralmente

como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes

sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO [fE LA ﬁmsn EL TRABNI:DUH{M- Dﬂ;h;:
conocer en su infegridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen

compromete a somelerse a ellas y acatar sus lineamientos. gEJF‘I'HA. GISHFHnMiSD EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacidn, documentos considerados por
la EMPRESA como de cardcter reservados o los tramiltes, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desemperio de sus labores, ain después de terminado el vinculo laboral par
cualguier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye _ i
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Li el cumplimiento de la
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6n de los servicios
incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por |2 EMPHES‘:;SE%ETHJT mﬂﬁm?ﬂn mﬁ“ﬂ;
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para cionar informacién no veridica
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El propor ircunstancias no reales para
sobre sus labores y en relacidn con las actividades, 0 reporiar hech?S n;é de la obligacién especial
alterar la informacion de las funciones asignadas; J) Cualquier violacion desavenencias, peleas
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las mnsm"tﬂsad' ncia raitamti;rapga las
enfrentamientos & discusiones con sus compafieros de trabajo 0 la desobedie tarios desobligantes
instrucciones u drdenes de sus superiares & jefes inmedialos. 1). Hacer comen i nm:l
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra _al buen nom mfo age;!t'-é rgat i
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion P.m“"ﬂ:;"m"?“ b
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en GO otiodden
subordinacién y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a a i ngas
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de piilcl A
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de cardcter general o particular. Las parles expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracitn a que toc
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion defin
- correspondientes, las partes convienen fijar un pl
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DECIMA QUINTA. EI presente contrato reemplaza en su totalidad g“:{,’;,:?:m i £19 §
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad aeste. mrﬁh sl anterior,
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en BucaTS S el
mes dec{— de 2024, fecha de iniciacion de labores, e

tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara .

CorA1a3 3BT
Direccién’ 8 even ¥rnCo0
Teléfono:* 392 v SSOZ

" B v il T
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~1
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad ¥ ‘";Ef‘“;ilg: E?":ﬂ::g?;:
identificado con la cédula de ciudadania No 91,260.249. Expedida en Bucaramanga qv E:;'tuida con domicilio
representacidn de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente cgnz :!:.ma'ne;ré £

principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente i ayor de edad
EMPLEADOR, TJuss _anclies (B grasiaus Cogallo — — —— mﬂ,y en su propio
identificado(a) con cédula de ciudadania No._lot49 13 G484 ?je olabrar | praiaﬂti; Contrato de

F C :

Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han ar:nrd?j u?aciﬁn del contrato esté d eterminado

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo | del contrato por el contratante

por la duracién de la obra contralada la cual consiste en la ejecucién materia .
ol iempo que dure |a ejecucion del

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera ;
contralo celebrado entre U.T Glmg y la empresa mntritants, pﬁ.demés. el presente contrato se rge Ipﬂr La:i
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los sew_lch::s personalies €&
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se compromete :.
a) incarporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, €n el desempe iﬂ
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en ia
EEF;TESE y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las drdenes e tnstruccbungslﬂguzéi J:;PT?;HEGE
LEADOR o sus repn i i indirectamente servic
presentantes, y b) No prestar directa ni ind e contrato. SEGUNDA.

empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,

EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,més el auxilio de transporte,

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos

| 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.56% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Cadigo Laboral, en concordancia con el Art, 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario bésico, efectuandose éste en el
Ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacidn del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
£ fanienciayp pemena ancalgnda de procra s, PARAGRARG P RIMERG: aco isbelo s plomeniarias

L T

mpleador o deberan haberlo autorizado previamente por
cesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutar
scrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
d mmjmlﬂanpm g
JE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono; 6387575
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio més eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, as/ como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el corresponadiente certificado médico de incapacidad axpedido por la EPS a la cual se encuentre afillado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante |a certificacion médica de 1a EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente 0 evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA, PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consigulente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su Integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presla el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempenio de sus labores, ain después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta Ia particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, Ia vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademés de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones -onlleve a
i mejor utilizacién de los recursos disponibles, c) Propender ala actualizacién permanente de K
y técnicas relacionadas con su drea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion
actividades y mmmnnmqmwmmmmaﬁﬁ.ﬂmmmﬁ estion de c
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende, i) El prapor::ionar informacidn no veridica
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacién de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la cldusula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus compafieros de trabajo ¢ la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de 6rdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
Operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefaladas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. E| io se. ‘caso de
terminacion de su_conlrato por obra o labor Gonlra ver a la em n
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Ca . —— , afecto cualquiera otro
DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su tolalidad y defa sin €862 todo lo anterior

contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En cons 24 dias del

las paries firman anle testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, 8 los 24 __dias
Mos do ENERG. el 20,24 . fecha de Iniciacion de labores, en das ejemplares del mismo valory
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre: Jusw andy 5.

pures| e Bl

DOR, OUTSOURCINGUNION :
TEHPWLE“F* P 5

-
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

NOMERE DEL EMPLEADO

e

Elomeanto

Talla

URIFORWEY
Ul Cant

1*. Vaz

2*. Vez | 3". Vex Observacianas

Camisa

Pantaldn

3L

Zapato de Mujer

Bota cauchno

Botas de caucho con punlasa

zﬂpﬂtﬂl con punta go BCRrD

Botas Diekdctricas

Y1

Polg

Buso para psicina

Sudaders

Fantaloneta

Calzado para piscina

Elemento

2. Vez | 3. Vex Observaciones

-
W
F

o

C— =Y [E— N T (=T 5 =
R T .
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ﬁm \ INDUCCION Y/O REINDUCCION DEL PERSONA|_ .
NOMBRE: Ivﬂ S lo |SARSO: mocvuvre ol o
F : R:
= 24101 [2024 LUGAR: Stnu  cantvu)
INDUCCION: REINDUCCION:
Tipo de
Induccion
Presentacion General de la Empresa y politicas de la empresa
Induccién
General Induccion General del sistema de Gestién Integral HSEQ (9001, 14001, 45001)

Sensibilizacidon del Direccionamiento del sistemna de Gestion Integral (Misién, Visidn,
Politicas, Objetivos, Mapa de Procesos, Indicadores)

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y sequridad

Peligros y riesgos del puesto de trabajo

Ciclo PHVA

Aspectos e impactos ambientales desde el puesto de trabajo

Induccién enel |Induccion al SGSST (Sistema de Sestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

sistema HSEQ — 1
“”%1 Entrega de Dotacion, EPP e instrucciones sobre su mmnm;rmpmm |
SGSST) Aspmgammhayhgﬂummdrmﬂmﬁ! = :':: | .._ h' 5
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: - or de edad y vecino d
Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, may | de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida S"darcarf:;"a? quien act(a en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio

anca, que pgra_efecto del presente contralo se denominard EL

principal en lgnciudad de F ﬁdﬂ? e Nle e
an 5 h:
EMPLEADOR, KD o} e Y Z 36 oaha ;Iln gl edad,

identificado(a) con cédula de ciudadania No._ 3D GF :
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrarel presente Contrato de

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

por la duracidn de la obra contralada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
= de todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aquil estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrada entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolie 8s labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente cantralo,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE

Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos

| 11 Il del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacién y pago por turnos de trabajo real
y materialmente gjecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos 1y II del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en form
habitual o ransitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto o se
tendran en cuenta como factor salarial para |a liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modified
los Arts. 128 y 129 del Codigo Laboral, en concordancia con dola Loy 344/96, TERCERA. [
DE Pﬁmmmﬂaﬂmrdan el ' . T FW_ |
ultimo dia del mes y hasta maximo -

cheque a la orden de EL TRABAJADC
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trabajar, EL TRABAJADOR
la empresa sobre esa circy

E!i

(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
nstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las Incapacidades expedidas por médicos particulares no fienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabalo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa,
PARAGRAFO TERCERO. Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa auterizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio canfinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacién y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion aiguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
“onocer en su Integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempedio de sus labores, alin después de terminado el vinculo laboral por
Cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal, b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacion permanente de ntos
y tecnicas relacionadas con su drea de trabajo, d) Desarroliar con eficiencia y eficacia
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoya
mediante la participacién en las actividades que implica este
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Bl

incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas Pﬁré;:gimppﬁafﬂssbpt:r:::ndpm?mmn de los Servicios,
que el trabajador declara conocer h) Engafar a un caranaii i) El pro rciunarai e calficacion posiiva
en su desempeiio, de la actividad que sé le anmmlandeh] haghup:n t:l nformacion no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reporar o mm”"ﬂﬂndﬂﬂ no reales para
Alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacién especial

g | o de este contrato, k) Las conslanies desavenencias,
contenida en la clausula oclava Sfenaida trabajo 5 la desobediancis fﬂltﬂmﬁvap:ghﬁ

enfrentamientos ¢ discusiones con Sus comp
nstrucciones u Grdenes de sus superiores o jefes inmedialos. ). Hacer comentarios desobligantes,
tan contra el buen nombre e imagen, good

hablar mal a terceros de la empresa, los cuales aten 5
will de la misma m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la

subordinacion v ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la cbligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de

o correspondiente mediante circulares o

trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el period _ ulare
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, adn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los

términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para lodos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia pe e. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
\erminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su car
s empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidac '

tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hace |a liquidaci
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias
de terminacion del contrato 6 de la expedicion de paz y sa cli

indemnizaciones debidos, sin inc mora I
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a,

las partes firman ante lesligos e .
mes de_fENe(D - _de 2024 __, fechade iniciacion de labores, en dos eje

tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir,. =~
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA. mayor de edad y vecino de esta cludad
identificado con la cédula de cludadania No 91.260.249 Expedida en Bucaramanga quien actua en ncmtfri_: Y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio

principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominaré EL
EMPLEADOR, & 4 L':.‘I:.'-i ‘i_.'._l\:\.;h Ry Tars R %

. Pt e 2 mayor de Ha'.j'
identificado(a) con cté. ula de ciudadania No. 43 L3.1 R de___ [ ‘lu"“ , ©n U propio
Nombre y en adelante se llamard EL

' TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
tl‘ﬂhlﬂl?j por dm:tlﬁn ;:ie una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta detﬂfm"ﬂa'f:“
RQ=8 duracion ge la obra contralada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
L_MEDELLINR3-0'C 455558 de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqul estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado enire UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante, Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolie las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se

compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR teda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempenode |as

funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le

imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabaj

ar par cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera

una remuneracion mensual compuesta por. SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,més el auxilio de transporte,

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
|11 11 del titulo VIl del CST para laborar 4Thoras a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante estad destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan gue los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
lendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 128 del Codigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
dltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicién interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerdrquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarios. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas exiras 0 en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, serd remunerado conforme ala ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
 enfermedad que ocasione incapacidad para

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a

la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal Impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afilado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la centificacién medica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: A Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningln trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacién
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna, SEXTA. CONOGIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucién y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, alin después de terminado el vinculo labaral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL

 brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo

referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los S Org
como el uso constante de los elementos de proteccion Plantea
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, ¢) Proper actuali

i,
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicos,
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos caFilﬁcacIﬂn pu':’.kl_wa
en su desempeno, de la aclividad que se le encomiende; i) El proporcionar infﬂmam&n no veridica
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no .raaIES pe E;
alterar la informacion de las funclones asignadas; j) Cualquier violacién de la obligacion especia
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las consltantes desavenencias, Dﬂlefﬁr
enfrentamientos O discusiones con sus compafieros de trabajo 0 la dasnbedjanciq rmleratwern de las
instrucciones u Ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios quhllgantHS.
hablar mal a lerceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, Q‘{‘W
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccién Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo reiacmnagit? ala
subordinacion y ejecucidon de ordenes directas de sus superiores en lo referente a 3“?"""{?“35
operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de 1a clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las cldusulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circularjas 0
memorandos de cardcter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DE'C!M_A
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracitn a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias habiles a partir de |a fecha
de terminacion del contrato & de la expedicion de paz y salvo respectivo, para pagar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caidos, en los términos del
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza
libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Dafio material causado por el por dolo o negligencia a Herramientas, Maquinaria,
Implementos, Uniformes pertenecientes a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya
prestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule por
cualquier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario
total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacion
total de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizarlo
_expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salario y/o devengados, con
2l fin de facilitar la devolucion de los dineros pagados en exceso.
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E:Etr?a?ﬁﬁ}naﬁ:mlgns el presente conlrato de trabajo en Bucaramanga, a los___dias del

mes de de2024 _fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valory
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir. e 1TV
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_Enire los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
\dentificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actda en nombre y
'epresentacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presenfe contrato se denominaré EL
EMPLEADOR,_\eM Ay H\ava \ondaso Yestepn mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 4350 64 @' de  PAEACIVNND , &N SuU propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

por la duracion de la obra contratada la cyal consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
SEHE_BEG]QM&L_ MEDELL“;} E& = QG fi2325ﬁ de todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrata aqui estipulado sera el tiempo que dure |a ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes cldusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Conlrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, Yy b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 1111 del titulo VIl del CST para laborar 4Thoras a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectudndose éste en el
uiltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago, mediante
ala orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion intema del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segln las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y olros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarios. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dh@WﬂMMWM&hhﬁym=
mmomsmnmmmmm reviamenie por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAF( ) SEGUNDO: En caso
de enfermedad gue ocasione incapacidad para
. PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teiéfono: 6387575
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a

la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR

con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.

Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia

por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS, a la que encuentre afiliado, se

considerara injustificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el

contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.

PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totaimente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacién y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contralo se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acalar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempeno de sus labores, ain después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asl
mdummmdalmdmntmdnpmtmdﬁnmm b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) wmm- '-MhMﬂnh.
-MrMnﬁmﬁsmh&mmm;f npr : _  gestion de calidad
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esla ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actua en nombre
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente conslituida, con domicilio
principal en la cixded de Floridablenca, que para efecto del presente confralo se denominaré EL

EMPLEADOR, Adteron  [2aul ?Q*'E‘ﬁv _dam 4o — pmeyor de edc,
identificado(a) con cédula de ciudadania No._jozo 463234 de , en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Cantrn!n de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

por la duracion de la obra contralada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
® L 123256 de todas

formas se tiene enlendido que la vigencia del contrato aqul estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa conlratante. Ademas, el presente contrato se rige por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS MANTENIMIENTO, quien se compromele a:
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempeno
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la
empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que iratan los capitulos
|11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materiaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de Ia labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | v Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transiloria, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no salariales y por tanto no se
lendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Aris. 128 y 129 del Codigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
| dltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago, mediante
| cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), deposito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
l disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL

TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse lodos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que e : A) a asistir a los cursos instructivos, de

el efec *‘? m[m@*@%mﬂﬁumt s sea cilado por sus superiores jerarquicos o par
o R '--'-:. et e .-':.I e, e m i A -:. s m“qu ] .'.- = m ‘- LS - .' p:'l: : - h
Ao amarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
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serd remunerado conforme a a ley, y para
rén haberlo autorizado previamente por
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Irabajar, £ TR&EAJADDHM) @ encuentra obligado a dar avi

'a empresa sobre €8a circunstancia, asi como a acreditar tal Impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
€on el correspondiente certificado médico de Incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado,
Las incapacidades expedidas hor médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia

Por enfermedad no “Omprobada mediante la certificacién médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
Considerara injustificada ¥ dara

80 por el medio mas eficaz en forma inmediata a

referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
&l cliente para una entidad de servicios, ademds de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misién, la visian, los principios de calidad y de salud ocupacional ademas de los v

s ,_ *m m-. _[’._I -1.- i bt
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas par la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer, h) Enganar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva

en su desempefio, de la aclividad que se le encomiende; i) El proporcionar infarmacion no veridica
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos & discusiones con sus compafieros de trabajo 0 la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u ordenes de sus superiores O jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Persanal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a 1a
subordinacién y ejecucién de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El opera ‘caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devalver a la empresa los
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elem 3 ¢
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En 5n a que toda lic
2 obtener los datos co s, revisarlos, y |

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Contrato de Trabajo

DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este, En constancia de todo lo anterior,
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a l:ﬁ_.___#'ﬂﬁiﬂﬂf
mes de ZET0 ____del 2024, fecha de iniciacién de labores, en dos ejemplares del mismo valor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir, ]
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| INDUCCION Y/O REINDUCCION DEL PERSONAL

.
MNOMBRE: CARGO:
'|FECHA: LUGAR:
INDUCCION: REINDUCCION:
Tipo de
Induccién -
Fresentackin General de
Induccion
General Induccion General del sistama de Gestidn Integral HSEQ (9001, 14001, 45001)
Sensibllizacién del Direccionamients del sislema de Gestion Integral (Mision, Vision,
Polliticas, Objetivos, Mapa de Procesos, Indicadores)
Reglamento Interno de Trabaja.
Reglamento de higiene ¥ seguridad
Peligros y riesgos del puesto de trabajo
Ciclo PHVA
Aspectos e impactos ambientales desde &l puesto de trabajo
Induccién enel Induccidn al SGSST (Sistema de Sestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)
sistema HSEQ — —
(9001, Entrega de Dotacidn, EFFahlhmnhmsumnmm.yw
14001, 45001,
SGSST) mmmmrhmﬁunwymmmm |
: I
i b ] : A ¥’
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de Cludadania No 81.260.249 Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre ¥
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legaimente constituida, con domiclio
pnncipal en la ciudad de Floridgblanca, eclo .del, pre

EMPLEADOR_ - ' o | A b L “ MI
identificado(a) con cédula de ciudadadia NO. L% G B4 , HE de Clldas (Ant ) | en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar epreseht Contrato de

trabajo por duraciéon de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esta determinado
por la duracién de la obra contratada la cyal consiste en la udénmmrhld&lmnmwﬂw

formas se tiene entendido que la vigencia del contralo aqul estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante, Ademés, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a. a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desemperiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas :
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e ins|
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectame
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigen
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de confo
Correspondiente a (§1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de

\FO
esqui
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualguier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cadigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cu alquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningln trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacidn y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos {2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempenio de sus labores, aln después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacicnal, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién personal, b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacién permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucién de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a-au:'s.a.lq& Y propender por su buen uso

mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO PC Ef
te co as enumeradas en el

EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el pre
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: a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen ood
v.;:IJIIﬂ de la misma. m), _La no U_tili;aniﬁn de los Elementos de Proteccién Personal en forma raiiérgaﬂva
( veces) n). El Incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades

operativas y administrativas o) La ausencia injustificad ramacion de
sl 5 i nju a a la prog capacitaciones

Presa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, atn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su fima anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJ

cial la que figura al pie de su firma como la de re

. cm -; 3 -

ualquier

R
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DECIMA QUINTA. E| presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todo lo anterior,
las partes firman ante tes el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los, __dias del
mesde. o) de20 fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del m valory

tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.
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m ‘ Contrato de Trabajo
: I

%“"“. oS suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
'\dentificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga qulen actiia en nombre y
répresentacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efeclo del presente confralo se denominaré EL
EMPLEADOR, \feyony inal _Guaman mayor de edad,
Identificado(a) con cédula de ciudadania No. de A0y - (f- en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

por la duracién de la obra contratada la | consiste_en la ejecucion material del contrato por el contratante
56 de todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se fige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios

personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se
compromele a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,

€n el desemperiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 1l 1l del titulo V1l del CST para laborar 47horas a la semana, en programacién y pago por tumos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitaria, por conceplo de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se cansideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de ap
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 ' 6
._ Al ._m H g _ : AN A 13

i goi=} ! s A ¥ _‘_ _:.:.4" =] >
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuenira obligado a dar

la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar 1al

con el correspondiente certificado médico de incapacidad ox

Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen n
por enfermedad no comprobada mediante a edica
considerara injustificada y dara lugar a las sa

contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de

PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador e queda iotalmente prohibido
dntmha]uennlturan(supnﬂnrﬂ.ﬁmelm)nlnpmﬂua_

autorizado ningun trabajo en cio confinado o con Ll i S
ingUin trabajo en epACIC (5 mentos de Proteccion Persandl, la coordinacion ¥

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los prlmam':lun-m meses wﬁ .
alquiera de podra darlo por terminado

EMPRESA :
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes sé
adimientos, que conozca en el desem de

cualquier causa. OCTAV/ OBLIGACIONES I'JELTRA

TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria alos

referente a los productos 0 servicio que pueda e

el cliente para una entidad de servic s de las s
"o vision, los princip
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incumplj =" ; '
miento i
Que g| “ba]“::ml';?:““? procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los Servicios,

en tonocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva

- nhsr: ::::’;ﬂbzﬂﬂo. de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica

altorar la'ink res y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para

P rmacién de las funciones asignadas; J) Cualquier violacién de la obligacién especial
enida en la clausula oclava de este contrato, k) Las conslantes desavenencias, peleas,

?I'Ifrerﬂamlanlns O discusiones con sus compafieros de trabajo & la desobediencia reiterativa de las

Instrucciones u drdenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,

hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen

will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccién Personal en forma reitera

(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relac

subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente

operativas y administrativas o) La ausencla injustificada a la program

programadas por la empresa, 3. La violacion a lo dispuesto en el paragr

cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL

la obligacién especial de cumplir las funciones sefaladas en las clausulas, ¢

trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el parladumrrupondlmh

memorandos de caracter general o particular. Las partes e

incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva

términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6°

PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma a

permanente. Para todos los efectos relacionados c

comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que env

direccion oficial al pie de su firma
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efecto cualquiera oo

DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin ants

contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todo lo ante L
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, 8 105_— 1!”.3-5-
mesde___ de2024 __, fecha de iniciacién de labores, en dos ejemplares del mismo valor A
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir,

= \ - .'" W:A‘“ '
FIRMA ENPLEADOR,

N,
\‘a )/
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‘ mi Contrato de Trabajo
: | i = . e

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
ania No 91,260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y

identificado con la cédula de ciudad .
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR Yot W ey Bulvalp LeDe? mayor de  edad,

de_ Drveiva __, &n Su propio

identificado({a) con cédula de ciudadania No._ az\1Ao 6%+
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado cel
trabajo por duracién de
por la duracion de la obra contratada la c

abrar el presente Contrato de
una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado
al consiste en la ejecucion material del contrato por el cnmrataﬂdnta

de todas

estipulado sera el tiempo que dure |a ejecucion del
a contratante. Ademas, el presente contrato

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui

contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y |a empres
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
quien se

personales del TRABAJADOR(A) para que desarolle las labores de
trabajo en forma exclusiva,

compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de
|as labores anexas y complementarias

en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en
nformidad con las érdenes e instrucciones que le
r directa ni indirectamente servicios |abores a

encia de este contrato, SEGUNDA.
contrato,

del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de co
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No presta
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante |a vig
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contra
SALARIO BASICO VIGENTE

EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por. _ _ _
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
les y fe de quntratahluq;'g_apmﬂqg

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de l0s descansos dominica !
| 11 11 del titulo VII del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por tumos de trabaja real
y materiaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, &l de |

ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado amunera
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y |l del CcsT P;.RAERA UN as

ek
i LT
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Raglamantolntmﬂa Tﬂwi en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO. Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alluras (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador

suministre capacitacién operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y aulon
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las nomas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen Ia institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMP

Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el se Ope
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores,
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABA
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes
.m '. = .' .MI' ! =

el cliente
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacién de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Enganar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempeno, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacion no veridica

vidades, o reportar hechos o circunstancias no reales para

sobre sus labores y en relacion con las acli
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion especial

contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
& la desobediencia reiterativa de las

enfrentamientos & discusiones con sus compareros de trabajo

instrucciones u érdenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes.
hablar mal @ terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
lo relacionado a la

(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en

subordinacion y ejecucién de érdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
rogramacion de capacitaciones

operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la p C :
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones senaladas en las cléusulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se senalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de cardcter general o particular. Las partes exp samente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido ¢ los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. A
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su fima anota la direccion actual
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente col
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TR
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cam
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNI 0
terminacién de su contrato por obra o Ia or
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Contrato de Trabajo ,

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga guien actia en nﬂml'{fﬁi'f
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Filoridablanca, que para efecto del presente conlrato se denominaré EL
EMPLEADOR, <) : ; mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No.A2]c37285 (% de f en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

por la duracion de la obra contratada la cual consiste en la e Enzﬂﬁn Ernataﬂal del contrato por el contratante

de todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos.
111 11 del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago mos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que ] que
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de : , 9% d
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17 :

‘descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il de
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma iﬁmﬂd'm:
la empresa sobre esa circunstancia, asl como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADO
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no fienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previsias en el Reglamento Interno de Trabajo, en &l
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 melros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacién operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré dario por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene gue rigen la institucién y seé
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales yfo técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, ain después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste.
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacion permanente:
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprom Apoy
mediante la participacion en las actividades que impl '
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la Wm;ig;?& positiva
que el trabajador declara conocer. h) Engariar a un potencial cliente para nht!ﬁﬂf iﬂﬂlh'-" ] nﬂ vﬂi[diﬂ
en su desempefio, de la actividad que seé le encomiende; i) El proporcionar _|l1fol'l'lﬁm"" pui pﬂi‘é
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales eopedﬂ'
alterar |a informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion peleﬂsa
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, e s
enfrentamientos & discusiones con sus compafieros de trabajo o la dmbediﬂﬂﬂiﬂﬂﬂm Z i
instrucciones u ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. ). ntarios desobligantes.
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra i
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccién Personal en f
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo re
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo refe
operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programaci
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrat
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL
la obligacion especial de cumplir las funciones senaladas en las cla a
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo cc
memorandos de caracter general o particular. Las partes
incumplimiento, an por la primera vez de falta grave, cons
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del ¢
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la dir

permanente. Para todos los efectos rel
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91 .260.249. Expedida en Bucaramanga quien actua en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legaimente constituida, con domicilio
principal en la ciudag de Fioridablanca, que para efecto del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR, __gay Lida Molirar vy mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No, 52 005363 - de en su propio
Nombre y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Gnnh"g_l_su de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esta determinado
Ror a duracion de Ia obra contratada la cyal consiste en la ejecucion material del contrato por ﬂ’““';'igﬂ.‘f'mﬁ

contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y Ia empresa contratante. Ademas, e |
se rige por las siguientes clausulas, CLAUSULA PRIMERA. EL / R, Cor
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de ;

compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad s

en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en |as lab

del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con

imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa

otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, duran

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOF

EL EMPLEADOR |le reconocera una remuneracion mensual co
S ABORtIGs A'h

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio més eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no fienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa,
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, fa coordinacién y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente conirato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucién y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA, COMPROMISO EL TRAB/
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informaci
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o d
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el o
rocedimientos, que conozca en el desempenio de sus

A el A =k

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬂ"l .J Contrato de Trabajo
| I

incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por |a EMPRESA para |a prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion especial

ntes desavenencias, peleas,

contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las consta
enfrentamientos o discusiones con sus companeros de trabajo 0 la desobediencia reiterativa de 1as

instrucciones u drdenes de sus superiores o jefes inmediatos. ). Hacer comentarios desobligantes,

hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre & imagen, good
nal en forma reiterativa

will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Perso _
Interno de Trabajo en lo relacionado a la

(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento

subordinacion y ejecucion de érdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3 La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la damm_a_

cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o VeZ. PARA
las clausulas, del
circulares o

la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en >
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante Circuiare
de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articul de 1965. DECIMA
PRIMERA. JADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su ré
Para todos los efectos relacion | y en especial
ones que EL EMPLEADOR tenga que [
: i ra al pie de su firma como
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Contrato de Trabajo

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de cludadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ad de Floridablanca, ql'ﬂ para errcfn del !umsen!e contrato se denominard EL
EMPLEADGR,_EE £ (e oy ke ey C hanec mayor de edad,
dentificado(a) con cétiula de ciudadania No_\ 219 319115 de_T71Ccdr ([{ ¥ ensu propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR {(A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracion de una obra o labor determinada, e! Tiempo duracién del contrato esta determinado
por la duracian de la obra contratada la ¢ | consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
- 06 de todas
formas se tiene entendida que |a vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF ¥ la empresa conlratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desemperiode las funciones Propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las Grdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion mensual compuesta por. SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 111 del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnes de trabajo real
Y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y I del CST PARAGRAFO SEGUNDO! Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
‘habitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
‘tendran en cuenta como factor salarial para ia liquidacion de acreencias I;ﬂ;ml‘ea.-‘m_d'p@n;u- de aportes
arafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la L%?Bﬂ-fw modific

ncia con el Art. 17 de la Ley 3 oDos.

=
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar
la empresa sobre esa circunstancia, asl como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR

con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no lienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo 0 en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrallar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacion y autorizacion
QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran

como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darfo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizacion alguna, SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen Ia institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempeio de sus labores, adn después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial ohéig:?iﬁnd&ﬂ
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
‘misidn, la visién, los principios de calidad y de salud ocupac ional, ademas de los valores organizacionales, asi
~como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que cof a

la

‘ Contrato de Trabajo |

aviso por el medio més eficaz en forma inmediata a
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iIncumplimiento de las normas ¥ procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer h) Engafar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempeno, de la aclividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de |a obligacién especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus compaferos de trabajo 6 la desobediencia reiterativa de las
u ordenes de sus superiores 6 lefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccién Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
ymmﬁrdanudlmctaadesuswpammanhmmam
operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programacion de -apacitacione
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad 0 vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de B
trabajo, y las que se senalen en el futuro para el periodo curmpomlmhmﬁhnhdm o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado.
~umpl aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa P‘ﬂﬂﬂnh&
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 i
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la

b
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‘ Jﬂﬂm Contrato de Trabajo |

_Entre.: los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio

principal en la ciudad de Floridablanca, que para eleclo del presente coniralo se denominard EL
EMPLEADOR, C | mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. Z iy de ' en su propio

Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

por la duracion de la obra contratada la cpal consiste en |la ejecucion material del contrato por el contratante
- 56 de todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado serd el tiempo que dure la ejecucién del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/lo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de tr e,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que trata
I 111l del titulo VI del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion )
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se c
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios
ingresos ye remuneracion de la labor realizada y el 1
scanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a

la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar lal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR

con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.

Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia

por enfermedad no comprobada mediante la cerificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se

considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previslas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el

contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa,

PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
autonizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacién
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA., Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucién y se
compromele a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, ain después de terminado el vinculo laboral por
cualguier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Caonstituye Hpaclal uhﬁgidﬁn de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia qu&ﬁ'ﬁhﬁ.-
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento
misién, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores orga
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones
la mejor utilizacién de los recursos dispanibles, c) Propender a la actualizacion permanente
y técnicas relacionadas con su drea de trabajo, dleHM_, ia
MmeMmanmmﬂmmﬂd reis
mediante la participacién en las actividades
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para |a prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacién positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacién de la obligacién especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos ¢ discusiones con sus comparieros de trabajo ¢ la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Intemno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de érdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demés elementos a su cargo que

tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquic
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo
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DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza
mmmdewm;nmaummmenn eriorid
mmmanantam mdmm
ds ciacion de
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El uniforme lo deben portar unica gl el trabajo de manera adecuada y

El uniforme consta de pantalén, blusa, m{mm%mﬂom],mmmw
siempre debe ir recogido).

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinég

Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo de
dmgﬁwmmm’mlmnhnmmmmhnﬂmm

' El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y s
mmwmmmﬁummmm

. ETmmw.“mmlmm.,. charlas que dich

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Contrato de Trabajo

|
.

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91 260,249 Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la gugdad de Flondablance, que para aran:a del presente cmﬂrﬂa u denominard EL

: -1-1"‘;'"‘[:_ o

Nombre y en adulanle se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celetfrar el presente Contrato de
trulnjo por duracién de una obra o labor Ihhm'lll'ltdl. el Tiempo duracién del contrato esta determinado

de la obra contratada la cyal consiste en la ejecucion material del contrato por el nazatam
formas se tiene entendido que Iawgsndadalmtratuaqu{mwummﬂumqmm -Mndul_
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademds, el presente contrato
se nge por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMFLEADDR !
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SEF i
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su caj
mﬁmmmmm pmpiandulmidu mmdnnldhr
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra ob| a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asl como mr tal hnpm‘mrﬂn oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares ro fienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante [a certificacion médica de fa EPS. a la que encuentre afilado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa
PARAGRAFO TERCERO Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarroliar cualquier actividad
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta.
autonzado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el
suministre capacilacion operativa, los Elementos de Profeccion Personal, la coordinacién y autoriz
w:ﬁﬁya. o;m:m. PERIODO DE PRUEBA. Los mwmm @ mmw contrato se consk
ki © de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo po b
Sin pago de indemnizacion alguna SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene
: ' a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA, C
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella inforn
la EMPRESA cgfo de cardcter reservados o los tramites, informacion o
_empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio,
procedimientos, que conozca en el desempeio de sus labores, ain
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGA  DEL TRABA.
referente a los productos o servicio ja re:
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Incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafar a un pntanci';Tdianta para nhf:nar dpef:ihs calificacion positiva
en su desempenio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacion no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacién de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus comparieros de trabajo o la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u 6rdenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Intemo de Trabajo en lo relacionado a Ia
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la mﬂa
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de cardcter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, atn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRAE
direccion oficial la que figura rma como la de
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DEGI'M QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja “"" m HIE"‘ :
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de R
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en mm’* ; R
mes de ENERO 57 del 2024, fecha de iniciacion de labores, mmaiammﬁﬂe----.---- :
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.
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“ﬁm Contrato de Trabajo
no de esta ciudad

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino d .
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
nstituida, con domicilio

representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente €O
e y presente contrato s€ denominaré EL

principal en la :ydad de Floridablanca, que para efecto ded
EMPLEADOR. i héh”lrlh . Hl.rﬂff? I'I'Ia'!n'r &n U -
presente Contrato de

identificado(a) con cédula de ‘ciudadania No. de
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el :
trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

terial del contrato por el W';tml

por la duracion de la obra contratada la al consiste en la @ fn ma
ure la ejecucion del
resente contrato

formas se hene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado serd @l tiempo que d
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa conlratante. , el pr >
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios

personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forf
en el desempefiode las funciones propias del serviclo mencionado y en las labores anexas y com g
del mismo, en la ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes & instrucciones que "‘
imparta EL EM R o sus representantes, y b) No ta ni indirectamente servicios :
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este c '
REMUNERAGION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el pres
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO |
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS mas e/ auxiio
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos domi

laborar 47horas a la semana, en programs
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio més eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no lienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que mﬂ'_fr"ﬁm:;";

considerara Injusiificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interma de Tr
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por j.
PARAGRAFO TERCERO. Al Trabajador e queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad
de trabajo en alturas (superior a 1,5 melros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empk
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizaciér
cespectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
$in pago de indemnizacion aiguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL 1 RABA,

Conacer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la |

compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA, TR
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella infor 8
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o
‘empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, ¢
procedimientos, que conozca en el desemperio de sus labores, a(n des

brindar ia

___________
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engariar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva

en su desemperfio, de la actividad que se le encomiende; i) E| proporcionar informacion no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacién de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos © discusiones con sus compaferos de trabajo 6 la desobediencia reiteraﬁua_ de las
instrucciones u Grdenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre & imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo reiaciunﬂt?ﬂ a la
subordinacién y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de Ia clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aln por la primera vez de falta grave, constfitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,

implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
|a empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y g eque
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Contrato de Trabajo

Entre los suscritos, de una parte,. MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249 Ex

pedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, enlidad legalmente constituida, con domicilio
principal en g ciudad de Flordablanca, qug. para efegto del presente conftralo se denominara EL
EMPLEADOR ,J0 (oL , Mmayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. E deMedelln en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esta determinado

por la duracién de la obra contratada la crhnl consiste en la e{a?c%ag Bmatunnl del contrato por el

contratanie
de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato agui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contralo
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
W a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su
enel

capacidad de trabajo en forma exclusiva,
i las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
mismo,

EL'“ la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le

EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a

otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,

EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO |

Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de

11111 del titulo VII del CST para laborar 47horas a la semana, en progr: acion y

alm 'PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene
uneracién de la labor
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gado a dar aviso por ef medio més eficaz en forma inmediata a

ncia, asi como a acreditar tal impedimento Oportunamente a EL EMPLEADOR

ificado médico de INcapacidad expedido por |a EPS a la cual se encuentre afiliadg.

idas por médicos Particulares no fienen ninguna validez ¥ efecto. Cualquier ausencia
a mediante la certificacion médica de la EPS. a Ja que

Considerara injustificada y dara lugar

contrato de Trabajo o en el
GRAFO ;

Suministre N operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, POr consiguiente, cualquiera de |as partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacién alguna. SEXTA,

CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL
Conocer en su integridad las normas, reglamentos de

AJAI ). Declara

trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
com maabmmmaaﬂuyamauslimmhnm.sm _ 'RABAJADOR(/
Auump?: compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella mmaam.dmmm por
la EMPRESA como de Caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen mrrll&
- 'Sas clientes de LA EMPRESA a quienes se les p €l servicio, yio
Procedimientos, que conozca en e| €
Cualquier causa. OCTAVA. OB
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacion no veridica
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos ¢ discusiones con sus companeros de trabajo ¢ la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u 6rdenes de sus superiores 0 jefes inmediatos. ). Hacer comentarios desacbligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones senaladas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, atn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. E! operario se obliga en caso de
terminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. nmlm TERCERA. En consideracion a que toda liquidacion exige

_ﬁnlmupamahhnar los datos Gﬂﬂtﬁblﬂﬁ mlaarlt:ﬁ. hanﬂ la quuadamén E;amhmv girar los cheque
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DECIMA QUINTA. E presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
‘contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todo lo anterior,
las partes firman ante testigos el p. contrato de trabajo en Bucaramanga, a los_42,dias del
f, de2024 de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor y

er uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE .
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260,249. EI::E%IIQH L?wﬂ%?li:aﬁr::ﬁday L:Zih:?:lg: :: t:u:-:g?:d
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF. entidad lagalmentg ngnatiluiua o doracia
Bt eAson es 4 Ferdavargs, aup pars lecio del presents contato so danomiard EL

: 9 " \ 7,

identificado(a) con cédula de ciudadania No _‘j_g'f‘i-lﬂaqm de Vel ;J\" LA :: su ;:i;’:;
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duraci6n de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esté determinado
Ror la duracion de la obra contratada la cyal consiste en |a ejecucion material del contrato por el contratante

: - de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rnige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempenode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
FH mismo, en la empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 1111 del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacién y pago por turnos de trabajo real
y materiaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante estd destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bon es
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales
fiscale es a seguri A 16.¢
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, as|

como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de Incapacidad expedido por la EPS a |a cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos parti '

PARAGRAFO TERCERO: A Trabajador le q

de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién d

el Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confin

ado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacién operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacién y autorizacién
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
Sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene gue rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacidn, documentos considerados pur.
la EMPRESA como de carécter reservados o los tramites, informacin o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicasy
procedimientos, que conozca en el desemperio de sus labores, atn después de terminado el vinculo labor deﬂ PEP"L
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion hiark e
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a fa EMERESA, en todo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular '“&W._' tancia que '“_ﬁ%ﬁ
el cliente para una entidad de servicios, ademss de las siguientes, a) Liderar y velar PO 68 XN IR I slir
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de ios valores organizacionales
como el uso constante de los elementos de proteccidn personal. b) Plantear recomen _
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacio
y técnicas relacionadas con su drea de trabajo, d) Desarrollar con
tividades y procedimientos en los que se encuent
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para oblener de ellos calificacion positiva

alterar la informacién de las funciones asignadas; |) Cualquier violacién de |a obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus comparieros de trabajo o la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u érdenes de sus superiores ¢ jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccién Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de érdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia Injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones senaladas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, adn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como. la de residencia permanente EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro 0)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El ope;
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolve

iimplementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y d
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En
iuggﬁﬁ;fxf‘r‘ﬁ':iéger una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
representacion de I ula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en mrnhraﬁ.-ty
principa/ @ la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legaimente conslituida, con domicilio
Pal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente conltralo se denominara EL
EMPLEADOR Aude e mayor de  edad,
ﬁenﬂﬁﬁdﬂfﬂl con cédula de ciudaflania No._ 10424 56 605 de_feedeiliny , N Su propio
ombre y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado
ROr la duracion de la obra contratada la cyal cansiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
- 3256 de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucién del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas, CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, gquien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempenode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
| 11 1l del titulo VII del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y maleriaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% reslante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
‘acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
nabitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o rect : ol
tendran en cuenta como factor salaria
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a EMPRESA para la prestacion de los servicios,

incumplimiento de las normas cadimiento establecidas por |
p la asy pro ( P ante para obtener de ellos calificacion positiva

que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cll : : )
en su desempeiio, de la actividad que se le encomiende; ) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con |as actividades, o reportar hechos 0 pirc:unsmnmas no _rerales para
alterar la informacion de las funciones asignadas, j) Cualquier violacion de la obligacion especial

constantes desavenencias, peleas,

contenida en la cldusula octava de este contralo, k) Las iesavenencias
enfrentamientos & discusiones con sus companeros de trabajo © la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. l). Hacer comentarios desobligantes,

hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Ulilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relatﬂunat_:lq ala
subordinacién y ejecucién de ordenes directas de sus superiores en |0 referente a aclividades

operativas y administrativas o) La ausencia Injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume

la obligacién especial de cumplir las funciones sefaladas en las cléusulas, del Anexo al contrato de
trabajo, vy las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anola la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos ralacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracic toda liquidacion exige

e
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91,260,249, Expedida en Bucaramanga quien actua en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, mn_dumicilic
principal en la cjudad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominaré EL
EMPLEADOR, ~ 4; feen v [ Haduldp d ayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadarfia No._2 7/ &% Y de_ B “rien U propio
Nombre y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), fian acordado celebrar el pr nte Cunlratln de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado
por la duracién de la obra contratada la cyal consiste en la elecucion material del contrato por el mr;gaﬁgi
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el iempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma axctush_ra.
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en &l mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERAGION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
| 11 1l del titulo V1l del CST para laborar 4Thoras a la semana, en programacion y paga por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante estad destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozea al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
lendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parzfiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Codigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario bésico, efect '
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuenira obligado a dar aviso por el medio méas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacién médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualguier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizacion alguna, SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, aln después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de senvicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misidn, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que canlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender ala actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su érea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de ¢ 2stion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la ¢ 6n de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y prog
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato la
articulo 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes:
ato aci ndi-;ﬁmm vicios por parte de la Empresa Contratan
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par la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
cliente para obtener de ellos calificacion positiva

la encomiende; 1) El proporcionar informacion no veridica

sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacién de las funciones asignadas; ) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de esle contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos ¢ discusiones con sus compafneros de trabajo 6 la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u drdenes de sus superiores 0 jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desaobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good

will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
lo relacionado a la

(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en

subordinacién y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en o referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de

trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el perfodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado

incumplimiento, atn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
2351 de 1965. DEGIHA

términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia e. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. E! operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maguina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su ue
 empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquic
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hanartalbquld?iﬁﬁndaﬁn va y girar los chec
dias : rde la

normas y procedimiento establecidas

incumplimiento de las
lara conocer. h) Engafiar a un patencial

que el trabajador dec
an su desempefo, de la aclividad que se

J"

L
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DECIMA QUINTA, E! presente contralo reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este, En constancia de todo lo anterior,
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los_S_ dias del -
mes de Zui2 __de2024___ fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor y

tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

e Pl N ;,.

Nombre: * S . Pl

By = Direccion? (axfle s 47 BP0 C AR

REPNE. Teléfono:* 27 G3c ? ATy <o b

FIRMA JOR, OUTSOURCING U - T GIAF FIRMAEMPLEADO
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adopta la politica para el tratamiento de
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por todos los titulares de los datos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las actividades contractuales, comerciales

o laborales.

D esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta que garantiza 1os derechos
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autenom/a en el tratamiento de los ¢
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, |
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad ¥ confidencialidad.
Todas las personas gue, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerciales, laborales,
entre olras, Sean permanentes u ocasianalos, legaran a suministrar @ la UNION TEMPORA"
OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacién o dato personal, podré conocerla, actiaTEeliE
y rectificarla mediante solicitud escrita al correo slectronico habeasdata@seasinlimitada.cof v
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Entre los suscritos, de una parle, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de cludadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, enfidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la, ciudad ce Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR, ( Ap)iss \e o mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. WS OSE42 de en Su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esla determinado
por la duracién de la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el conlratante
- de todas
formas se liene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado serd el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
,méas el auxilio de transporte,

Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos

I 11 1l del titulo VII del CST para laborar 4Thoras a la semana, en programacién y pago por turnos de frabajo real
y materiaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y || del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, trans yfwﬂm bonificaciones

de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimien COMO NO
tendrén, en -;gﬂﬂﬁm ‘como factor salarial para la liquidacion de
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por al medio mas efi
la empresa sobre esa circunsiancia, asi como a acreditar {al impedimento oportuname
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a lacua L
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada madiante la certificacion médica de la EPS, a la que encuentre aﬁlliado. se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en @l Reglamento interno de Trabajo. en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en taso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarroliar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,6 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no estd
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riasgo aléctrico latente o evidante sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion ¥ autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podréa darlo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizacidn alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su Integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene gue rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acalar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de loda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de cardcter reservados o los tramites, informacién o documentos gue se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, aun después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientas
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante Ia participacién en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateraimente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demds para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
»dos los efectos legales, se entendera a su vez como termi ' a o labor para la cual
Limitada contrata los servicios personales de

caz en forma inmediata a
nte a EL EMPLE&D{}’H
| se ancuentre afiliado.

3
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA parala prestacién de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; J) Cualquier violacion de la obligacién especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus compaferos de irabajo 6 la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. ). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a lerceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccién Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas 0) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, vy las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi mmsUnHummydamﬁaﬁemawwqm :
iaeecna s ey sumiisivodo, CECINATERCERA B ciustll &0 dacion exige

LS r*
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, enlidad legalmente constituida, con domicilio

principal en la ciudad de Flondablanca, que para_ efeclo de sente contrato se denominard EL
EMPLEADOR, 4*] FoduiQ Yebes 4 VAR £~£ mayor de  edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No._L B} de Iy en su propio

Nombre y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esla determinado

por la duracidn de la obra contralada la cual consiste en la e acucion énmeﬂal del conlrato por el contratante
SEL\[& EEGK}H&[ MEDE| | IN Ba - Q Q 12325 de todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqul estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes cldusulas, CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo. en la empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracidn de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
| 11 1I del titulo VII del CST para laborar 47horas a la semana, en programacién y pago por turnos de trabajo real
y materialimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajadar devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
se cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto o se
\endran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modific

parafiscales (diferentes a seguridad social),
ios Arts. 128 y 129 del Codigo Laboral,

dancia con el Art. 17 de la
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inmediata a
trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuenira obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inm

DOR
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a E:u'iﬂ:: Ef?iiadﬂ.
con el correspondiente cerificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual “@ lquier ausencia
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cua lr:I S filiado, 88
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que ﬂ"'—"'-;"_r bajo ar el
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno L uata Causa.
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por ) d rativa
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totaimente prohibido desarrollar cualquier actividad OpEre
de trabajo en alluras (superior a 1,5 metras) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera "I rp
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Emple d
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coardinacidn y a
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de pruaba y, por consigulente, cualgulera de las partes podra darlo par terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acalar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)

Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de cardcter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozea en el desemperio de sus |abores, ain después de terminado el vinculo laboral por
cualguier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacién permanente de los conocimientos
¥ técnicas relacionadas con su drea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las

actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema 6n de calidad
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y prop --

_CAUSAS PARA DAR

¥
o
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,

que el trabajador declara conacer. h) Engafar a un potencial cliente para ohte_ner de ellos ualifbmciﬁn positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; 1) El proporcionar informacion no veridica
ar hechos o circunstancias no reales para

sobre sus labores y en relacion con las aclividades, o report : :
er violacién de la obligacion especial

alterar la informacién de las funciones asignadas; j) Cualqui
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus companeros de trabajo & la desobediencia reiterativa de las

instrucciones u rdenes de sus superiores 0 jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a lerceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, go
will de la misma. m). La no Ultilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo raladonagin ala
subordinacién y ejecucién de ordenes directas de sus superiores en lo referente a ac!:wldadﬂs
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones senaladas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el perfodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965, DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. E| operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidacion exige
fiempo para obtener los datos contables, revisarios, hacer | liquidacion definitiva y girar los cheques
© ndientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias habi rtir de |
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otro
DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su lotalidad y deja sin efecto cualquiera
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todiléﬂ_ ﬁﬁg&_
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los £ i
mes de_C/lc/Q_de 2024 __, fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo v y

tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.
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Entre los suscrilos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249, Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Fi blanca, que ‘E?am facto del presente contrato se denominara EL

e r de edad

EMPLEADOR, _L« AL,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. A mﬂ% en su propio

Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado
por la duracion de la obra contratada la cyal consiste en la e ecur:iﬁg énalerlal del contrato por el NW'

as
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqul estipulado serd el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato

se rige por las siguientes clusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los samr;ﬂns
q s

personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de

compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,

en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias.
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ;mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
Il 1l del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnos de tra
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene ‘en los
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salari
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% resta
_descanso en los dias dominicales de que tra apitulc

acuerdan que los casos en que se
habitual o transitoria, por concepto de
‘*‘ 1 quli " 1Nao
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio més eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asl como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR

con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.

Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
que encuentre afiiado, se

por enfermedad no comprobada mediante |a certificacién medica de la EPS. ala
considerara injustificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el

contrato de Trabaio o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
- do desarrollar cualguier actividad operativa

PARAGRAFO TERCERO' Al Trabajador le queda totalmente prohibi : ;
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se mmm
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizecién alguna. SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene gue rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acalar sus lineamientos, SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados

la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las.
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, ain después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial o
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EM
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular imp
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el ¢
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, '

como el uso constante de los elementos de proteccion per :
y técnicas relacionadas con su drea de trabajo

M=
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para |a prestacion de 10s Servicios,
allos calificacién positiva

que el trabajador declara conocer h) Engafiar a un polencial cliente para ablener de

en su desempefio, de la actividad que se le encomiende, 1) El proporcionar informacion no veridica
sobre sus labores y en relacidn con las aclividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacion especial

contenida en la cldusula octava de este conlralo, k) Las constanles
enfrentamientos o discusiones con sus compaferos de trabajo 6 la desobediencia reiterativa de ias

instrucciones u érdenes de sus superiores o jefes inmediatos. ). Hacer comentarios desobligantes,
contra el buen nombre e imagen, good

hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan

will de la misma m) La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma

(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Intermno de Trabajo en lo relacionado a la
referente a ncthrldadu

subordinacion y ejecucion de ordenes direclas de sus superiores en o
sencia injustificada a la programacion de capacitaciones
rafo tercero de la clausula

operativas y administrativas 0) La au
sa 3 La violacion a lo dispuesto en el parag
RAGRAFO. EL TRABAJADOR asume

programadas por la empre
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PA
funciones sefaladas en las clausulas, del Anexo al contrato dll

trabajo, y las que se sefialen en e COrTe di mediat JaTes |
memorandos eneral o particular, Las partes expresamente califican el citado
' causa de despido en los

desavenencias, peleas,

de caracter g
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, _ ! ;
terminos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su fima anota la direccion actual de su residencia

el presente contrato y en especial s

permanente. Para todos los efectos relacionados con

comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA)’

Mnoﬁdalhquoﬂgmaipiﬂdgsumwmf
alquier car

TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cu
dias siguiente a su ocurrencia.
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m Contrato de Trabajo

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
uien actua en nombre ¥

dentificado con la cédula de cludadania No 91,260,240 Expadida en Aucaramanga q
e ta Empresa UNION TEMPORAL - GIAF. entidad legaimante constituida, con domicilio

principal en la oludad de Flondablance. que para ofecio del presante conirato se denominaré
mayor  de edad,

EMPLEADOR Sduvar AldXxanddY castulon.  Cvsse
ideniificado(a) con cédula do ciudadania No. 8. 060 AR —_Madallss . 80 84 m:
Nombre y en adelante se lamard EL TRABAJADOR (A), han acordado cahhr:: :;ﬂ ﬂmm"h'h

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, ¢l Tiempo duracion d
por lg duracion dg g abra coniralad al gonsiste en on rial del contrato pﬂrﬂlm%ﬂ'.m

todas
formas se tiene entendido que la vigentia del conlrato aqul astipulado seré el liempo que dure la ejecucion del <
asa contratante, Ademas, el presente contrato se rige por las

contrato celebrado entre UT GIAF y la ampr

siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios del

. TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se compromete a:
rma exclusiva, en el

a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en fo
bores anexas y mplunanwhtdulm:nh

de las funciones propias del servicio mencionado y en las la

empresa y/o, chente que se lo asigne, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a ofros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, SEGUNDA.
REMUNERACION, Por el servicio que prauhELTHABMADDR{A}demnfumﬂdad con el preser
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASILU
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de
gentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fede que

1 11 Ii del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y por turn:
y PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se convie

| representacion d

acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador benefic
nabitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacion
: 'se consideran tales beneficios

st
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1 a
trabajar, EL T | medio mas eficaz en forma inmeadiata
jar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por @ o EL EMPLEAD OR

la empresa sobre esa circunstancla, asi como a acreditar tal impedimento oportuname

con el correspondiente cartificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual sucaun;uzré:eaﬂﬂsi:i?é

Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen n.‘nguna;géﬁdﬂzlz :r::'ghuuen?ra i a6
- ' &} de la . a -

por enfermedad no comprobada mediante la certificacion m dica oo de Trabajo, en el

consi ’ anci rovistas en el Reglamenlo
nsiderara injustificada y dard lugar a |as sanciones p O ool ol deupidD SEF JORt ey

contrato de Trabajo o en el Codigo Suslantivo de Trabajo y en caso

PARAGRAFO TE'ncEnu: AT rgbaiﬂdnr le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad op;rﬂ:l;

de trabajo en alturas (superior a 1,6 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual mll:ﬂé:.l s

aulorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin gnua a t.“|:u el

suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccian Personal, la coordinacion y autorizaci H

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se mnaidarﬂ1 by

como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado un“atamngcia =

sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A).

conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene gue rigen la institucion y se
lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)

compromete a someterse a ellas y acalar sus
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
lacionen con las

la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se re
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales ylo técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempeio de sus labores, aun después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicie que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y téenicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, ) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacién de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacién del
contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa o B
. - s Tk m 2 . -'.- ..\.
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MPRESA para la staclﬂndatuu:arminl.
as por la EMPRESA para la pré e

declara conocer. h) Engafiar a un polencial cliente para obtener de ellos 5

a actividad que se le encomiende; 1) El proporcionar informacién no veridica

dades, o reportar nstancias no reales para
Cualquier violacién de la ob

. : savenencias, peleas,

alterar la informacion de lag funciones asignadas;
contenida en la cldusula octava de este contrato, k) Las constantes de
pediencia reiterativa de las

enfrentamientos 0 discusiones con sus compafieros de {rabajo O la deso
instrucciones u Ordenes de sus superiores O jefes inmediatos. ). Hacer C
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen no
will de la misma, m). La no Util de Proteccion Persona

lo relacionado a la

izacion de los Elementas
incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en )
en lo referente a actividades
citaciones

(dos veces) n). El
subordinacion y ejecucion de Grdenes directas de sus superiores
operativas y administralivas o) La ausencia injustificada a la programacion de capa
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. P RAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones senaladas en las clausulas, del Anexo al contrato de
periodo correspondiente mediante circulares ©
te califican el citado

trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el
rticular. Las partes expresamen
de justa causa de despido en los

memorandos de caracler general 0 pa
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva

términos v para los efectos del articu | 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de s la direccion actual de su ncia
permanente. Para todos os efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
mmbaﬁunosqueﬂ_ EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia pe manente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
; currencia. DECI UNDA. El operario s ‘obliga en caso de
! fa a devolver a la empresa los elementos,

incumplimiento de Ias normas y procedimiento establecid
que el trabajador

an su desempefio, de
gobre sus labores y en relacién con las activi
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90s el presente conirato de trabajo en Bucaramanga, a los___¢

fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor y
TRABAJADOR(A) &l cual declara recibir,
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de adad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Floridablanca,_que para efecto del presente contrato se denominard EL
EMPLEADOR, Acy JTci i Wy mayor, de edad,
identificado{a) con cédula de ciudadania No. Acoos G120 ___de In: , 8N Su propio
MNombre y en adelante se llamard EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracidn del contrato esta determinado
ion d obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
- de todas

por
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqul estipulado sera el iempo que dure la ejecucion del

confrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa conlratante, Ademds, el presente contrato se rige por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA, EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
fuien se compromete a:

TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la

empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros

empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
111 1l del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario aciones
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) s€ ancuentra obligado 8 dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunslancia. asl como a acredilar tal impedimento gportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez ¥ afecto. Cualguier ausencia
por anfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y daré lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Susiamivu de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trghajﬂ en alturas tsl_.lpaﬂm a 1.5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no
amwm ningun 1ralham en espaclu confinado o con resgo aléctrico latente O evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacion
gt m?nu;:m. I:ERIO DO DE _PRLIEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
s indltﬂp:;unﬂl ﬁf\ por consiguiente, cualquiera de las parles podra darlo por terminado unilateralmente
g aE:n:é HS“EITA. (':OHDCIMIEHTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer as, reglamentos de trabajo y de higie i i
mm mtm a ﬂlrl:s y acatar sus lineamientos, EE]F#Hn. GE;HHP;EUME:EI:?:.IL ?ﬁﬂﬁ?ﬂ%{ﬁ
hmEMFRESﬁ s gu;e ar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
r reservados o los tramites, informacién o documentos que se laci
Smplosas diﬂ“m;uf;ﬂ LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones ;maﬁci:hﬁ?ﬁgcﬁ?:;
conozca en el desempefio de sus labo i : i
causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL Tuaﬁﬁg‘g&f}mé:nﬁmmadu ?I vlnc!.ﬂu I?boml &
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los lient Bl especial obligacitn de £
referente a los productos o servicio que pueda raquﬂri? Iten?:nﬁgmndahs slesad e EMPHESE e 000 2
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguiania:n :}UE{:IE Is petioWaT ETpalieR TR b
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional éldem&::lar' e mmpmm it
hwm_ui uso constante de los elementos de proteccion personal 'b} tha e valotes oegelizEOIRIS: s
ﬂﬂ?fuﬂhmi?ﬂ de los recursos disponibles, c) Propender a la al:tu-a. lizacio (scompndacionss e COrloVE 8
y técnicas relacionadas con su P b, d) Diarroliar con efid n c?annanqm?dahg conocimientos
actividades In! procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Ap:: ia y eficacia la ejecucion de las
rediante la participacion en las actividades que im rometida, e) Apoyar el sistema de gestion de caldad
EMPRESA. que implica este proceso, f) O a
mantenimiento. u cargo, y propender por su buen uso y

_NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL

EMPLEADOR. Son s cau mi !

‘articulo 7° de AT L causas para terminar unilateralmente el pre contrato las enumer:

e 7 vl dogew 0l g Toog v SRS e g el b T e
para todos los efectos legales, se entender: “a su vez como i l éste que
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor i i
Identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en %uc;::-aar::::g.’;:;ﬁl%lg: :ﬁﬁﬁ:ﬁ
reprqsanlacir.'m de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de qundabiqnca, que para efecto del presente contralo se d:unumlnaré EL
EMPLEADOR,  YWiocan 1 zauied \Woaooe 2 ook meyor dé  edad
identificado(a) &6n cédula de ciudadania No. & de : en su pmp&u
MNombre v en adelante se llamara EL TRABAJADOR {A]I han acordado celebrar al presente Contrato de
trabajo pnrlr.luracmn de una obra o labor determinada, el Tiempo duracidn del contrato esta determinado
por la duracion de la obra contralada la cyal consiste en la ejecucién material del contrato por el contratante
B de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqul estipulado sera el iempo que dure Ia ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Conftrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERYICIOS GENERALES, quien se
compromete a. a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentra de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
111 11 del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forme
nabitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y o
varafiscales (diferentes a seguridad de conformidad con los Art. 15 y 16
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado meédico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante |a certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cadigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no estad
autorizado ninglin trabajo en espacio confinado o con rlesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consigulenie, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacién alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, raglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempeiio de sus labores, aun después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por etcumﬂir[ﬁ&ntq.t_ia la
misién, Ia visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear mmanﬂaﬂm-_g_u; mnlba!.‘ea
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, ) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su drea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion d calidad
mediante la participacion en las aﬁigdada,s que mwm.&gﬂnmpﬁr@ enta .
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y f
- bl NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERM

1 de 1965 y, demas
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,

que el trabajador declara conocer, h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva

en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacién de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las conslantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos 6 discusiones con sus compafieros de trabajo 6 la desobediencia reiterativa de las
Instrucciones u ordenes de sus superiores O jefes inmediatos. ). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a lerceros de la empresa, los cuales atentan conira el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administralivas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por |la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacidn especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL

ag ®

IR =

TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de

terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la amp;mlmalamqnm
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a

la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion

tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion

‘correspondientes, las partes gunr_.tianan fijar un plazo
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DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado enlre las partes con anterioridad a este. En constancia de toda lo anterior,

las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los____dias ¢
masp:a de 202 fecha de iniclacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor y

tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP
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E ;
ntre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad

i 3
dentificado con la cédula de cludadania No 91,260,249, Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre ¥
entidad legalmente constituida, con domicilio

répresentacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF,
prasente confrato se denominara EL

Principal en la ciudad de Floridablanca, que
; para efeclo del
EH'JPLEADDR* Bradan Suven YaaaSua Gove o : mayor de edad,
B de_Mrdcinin , en su propio
presente Contrato de

identificado(a) con cédula de ciudadania No. john o f« 36
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el

esta determinado
| contratante

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato

por Ig duracion de la obra cuntratﬂﬁg !a guﬂl ﬁnsiitg en la ﬂ'!&cuclﬂn material del contrato por @
m 06 de todas

r4 el tiempo que dure la ejecucion del
uiprasanlamnh‘atnserigapnrlas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado se

contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas,
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
quien se compromete a:

TRABMADDR{A} para que desarrolie las labores de
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desemperio
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la
empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e insirucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconoceré una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacién y pago por turnos de trabajo real
y materiaimente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las parles
cios diferentes al salario, ya sea en forma

acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador benefi
habitacién o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones

y por tanto no se

pago de aportes

habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, :
de cualguier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias labarales, ni el
a sequridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la Ley.
de laLey

¥ Sany

=f'
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio més eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR

con el correspondiente certificado médico de Incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliada.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacién médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion ¥ aumﬁ;“'ﬁ"
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su Integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de cardcter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, alin después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la.
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen us
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRA
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las ent
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas MGELEMPLEAB@H;M!HUW
contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engaiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacién especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus compafieros de trabajo 0 la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u érdenes de sus superiores o jefes inmediatos. ). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiteraliva
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de drdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de cardcter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, atin por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maguina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracién a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacién definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias habiles a partir de la fecha

de terminacion del contrato & de la expedicion de paz y salvo respectivo, para pagar |
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios cald
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGR
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,MI Contrato de Trabajo .

Eni
iﬂanrﬁﬁgz Suscrilos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
0 con Ia cédula de cludadenia No 91.260,249, Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y

re
Présentacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legaimente constituida, con domicilio
@, que para efecto del presente conlralo se denominard EL
de  edad,

Principal en fa ciy d de Floridgblan
E:'E;E“'GDR Stou Alberto Aloree  Goveny mayor
'cado(a) con cédula de ciudadania No. _103334616 3 de gmi?ﬁ , 8N su propio

o celeblat el presente Contrato de

Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordad
on de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado

trabajo por duraci
Por la duracién d obra contratada la cual consisle en la e n rial del contrato por el contratante
256 do todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqul eslipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
U.T GIAF y la empresa coniratante. Ademas, el presente contrato se rige por las

Contrato celebrado entre
Siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
quien se compromete a:

TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de

a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempenio
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la
empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos

11l 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacién y pago por turnos de trabajo real
RAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el

y materialmente ejecutados. PARAG
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante estd destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no sala tanto no se

¥ - in
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N taa
. | medio mas aficaz en forma i‘nﬂ'ﬂdh s
jgado a dar aviso por @ portunamente a EL EHF'LEﬁDQEE

ADOR(A) 58 encuentra abl
} ncia, asl como a acreditar tal wﬁmﬁmu o e

la empresa sobre esa circunsta
con el correspondiente cartificado nm;;hu d:;:icﬁpl:ﬁﬁ: gt v
Las incapacidades ex didas por 05 culare tienan ningun
R o iante la certificacion meédica de 18
ciones previstas en el Reglam

trabajar, EL TRABAJ

PARAGRAFO
de trabajo en alturas (superior a
autorizado ningan trabajo en espa
suministre capacitacién operativa, los
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. L
como periodo de prueba y, por consiguiente, cua
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA.
conopcer en su integridad las normas, reglamy
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. : I PR
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella info _
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion ©
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, opera
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labares, alin después

iar causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A).
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo
e! cliente para una entidad de servicios, ademas de k ¢
misién, la vision, los principios de calid
como el uso constante de los elementos
Ia mejor utilizacion de los recursos disponibles,

y técnicas relacionadas con su drea de

actividades y procedimientos en los
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ineumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
a un polencial cliente para oblenar de ellos calificacion positiva

que el trabajador declara conocer. h) Engaiiar
actividad que se le encomiende, i) El proporcionar informacion no veridica
ncias no reales para

en su desempefio, de la

sabre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunsta \ I
alterar la informacion de las funciones asignadas; ) Cualquier violacion de |a obligacion especial
contenida en la clausula oclava de esle contrato, k) Las conslantes dasavenﬂ_nl:iaq. peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus compaferos de trabajo o |a desobediencia reiterativa de las
instrucciones u ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales alentan contra el buen nombre e imagen, good

will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades

operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
el paragrafo tercero de la clausula

programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en

cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefaladas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares O
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado

incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA

PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
te contrato y en especial para las

permanente. Para todos los efectos relacionados con el presen
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. E| operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demds elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidacién exige
tiempo para obtener los datos contables, revi hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
S eanoni .lasparbasmn far un pl: dlas (8) dias habiles @ parti i
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Entre os, de una parte, MAURICIO RuGE MURCIA, mayor de edad Y vecino de esta ciudad
identificado con Ia cédula de cludadania No 91.260.249 Expedida

en Bucaramanga quien aclia en nombre ¥
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL . F, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciuded de 20 dablanca, qu para efecto del presente contrato se denominara EL
EMPLEADQE %f.l_ __,-"' ,rf‘j_r; .jz_ ._ o == M RN mayar de edad,
identificado(a) con cédula de cludadania No. 0473709 £8 _ de , &N su propio
Nombre y en adelante se lamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
una obra o labor determinada, ol Tiempo duracion del conlirato estd determinado
co Ada S iste ] aterial del contrato por el contratante

) de tedas
qui eslipulado ser4 el tiempo que dure la ejecucion del

. UNA
formas se tiene entendido que Ia
Contrato celebrado entre U.T GIAF

Y la empresa contratante, Ademas, el presente contralo se rige por las
siguientes clausulas, CLAUSULA rala los servicios personales del

PRIMERA. EL EMPLEADOR, Cant
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la empresa sobre esa circ anﬁg el entra obligado a dar aviso por el medio m4s eficaz en farma inmediata a
con el ; unsiancia, asi como a acreditar tal |

correspondiente certificado médi al impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR

Las incapacidades expedidas c0 de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
por enfermedad no comprob ﬁm Medicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
considerara injustificada y ders | o /2N 1a cerlificacién médica de la EPS, a la que encuentre afiiado. se
A y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el

Stantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
de trabajo en alturas (superi dor le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
autorizado ningun trab Perior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
SRkl Ohoaciis m-’liﬁ €N espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
Reinecave uLﬁNTAﬂpgnﬂﬂerativa. los Elementos te Proteccién Personal, la coordinacién y autorizacion
. . 10DO DE PRUEBA., Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran

sin pago de mr::lar_nnlza:::nﬁn dlguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
gonacer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y s
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos, SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella infermacion, documentos considerados por
la EMFEES:}. como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales yfo técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, ain después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos

. des y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el
‘mediante la participacién en las ﬂ"‘-"mmi’“ﬂ“mml i

y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de fas

— A
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EM PRESA para la prestacio
que el trabajador declara conocer. h) Engafar a un poten
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende,
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier v
contenida en la clausula oclava de este contrato, k) Las constan
enfrentamientos o discusiones con sus compafieros de trabajo 0 la deso
instrucciones u Ordenes de sus superiores 0 jefes inmediatos. ). H
hablar mal a terceros de la empresa,
will de la misma. m). La no Ulilizacion de los Elementos
(dos veces) n). El incumplimiento
subordinacion y ejecucion de
operativas y administrativas o) La ausencia

programadas por

cuarta del presente contrato en una so
cial de cumplir las funcione

la obligacion espe

trabajo, y las que s
memorandos de ca

PRIMERA. EL TRABAJADOR(
permanente. Para todos los efe
comunicaciones que EL EMPLEA

Contrato de Trabajo

ordenes directas de su

al Reglamento Interno
s superiores en lo referente a actividades

injustificada a la programacion de capacitaciones

n de los servicios,

cial cliente para obtener de ellos calificacion posit_wa
i) El proporcionar informacién no veridica
hechos o circunstancias no reales para

iolacién de la obligacion especial
tes desavenencias, peleas,
bediencia reiterativa de las
acer comentarios desobligantes,

los cuales alentan contra el buen nombre e imagen, g
de Proteccion Personal en forma reiterativa

de Trabajo en lo relacionado a la

la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula

direccion oficial la que figura al

TRABAJADOR(A) se obliga avisar por
dias calendario siguiente a su ocurrenc
terminacién de su contrato por
magquina en perfecto
haya suministrado. D

btener los da

la

_ racter general o particular. La
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave,
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral
A) al pie de su firma anoia
ctos relacionados con el
DOR tenga que enviar a EL
pie de su firma

escrito cualquier

obra o labor con
estado, asi como los
ECIMA TERCERA. En
tos contables, revisarlos, hacer
s convienen fijar un p

lazo de ocho

la oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
s sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
e sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
s partes expresamente califican el citado
constitutiva de justa causa de despido en los
6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA

la direccién actual de su residencia

presente contrato y en especial para las
(LA) TRABAJADOR(A), se tendra como

como la de residencia permanente. &L
cambio de residencia, dentro de los diez (10)
ia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
tratada a devolver a la empresa los elementos,
Uniformes y demds elementos a su cargo que
consideracion a que toda liquidacion exige
la liquidacién definitiva y girar los
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio

ipal en la cludad de Floridablanca, que para efecto del presente contralo se denominaré EL
EMPLEADGR Floadnow. :“:}'} Lh“‘h‘t £ mayaor de edad,
. en su propio

identificado(a) con cédula de ciudadania No. "4\ L 6 Y Bj, i de
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato
1 Qg |18 Blﬂ 1 ONS|Sie ﬂ[ﬂﬂmﬂﬁﬂhwd
V]
formas se tiene entendido que la vigencia del contralo aqui estipulado
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante, Ademas, el presente 38 Nge
clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
quien se compromete a:

siguientes
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de ;
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el

de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias 0, en
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADORuwsmpremtanms.yb}Nu . VICO: ;
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presen!
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO B
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxi

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de m.dw:ﬂnmhmﬁe&;*@

1 11 1l det titulo VI del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y |

y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene

isi 1ale  otra modalidad de s

‘ r—— |
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rabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en PLEADOR
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente & L EM afiliado
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuﬂ[ﬂrﬂﬂm :
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualauier & o
oor enfermedad no comprabada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que Enﬂ-'ﬂ"‘_{j’ galn el
considerara injustificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Tra i Y
contralo de Trabiajo o en el Cadigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido tpﬁ;it; rativa
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualguier act :a 5 I-;'_m )
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual ma el :
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente 0 evidente sin que € i leado
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, 1a coordinacion y @ N rdidaran
respectiva, QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato 5

te
como perioda de pruebay, por consiguiente, cualquiera de erminado unilateralmen

forma inmediata a
E

las partes podra darlo por t OR(A

sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL T ( ]iﬂn 5
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen 1a_instituc :‘.{A}
compromete a somelerse a eflas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRA

Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos m@”“'“m P;
e IPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos 4ve 80 1S IGRAED :""“n" 2
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o ! kY
procedimientos, Que conozca en el desempefio de sus labores, alin después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa, OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial oblig de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el dliente para una entidad de servicios, ademés de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misién, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionaies, &
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacion pnmanﬁht&.ﬂh-hﬁ'mw
y lécnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y efic  ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, &) Apoyar el sistema de eslion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar ocumentacion |
EMPRESA, g) Responder por los equipos Y materiales asignados a su cargo, y p u
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO

articulo 7° de Wh-‘ﬁiﬁ1"ﬂ&ﬂﬂ?ﬂ&-ﬁ;m a EL EMPL

Eiy
AR L
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incumplimiento de las narmas y procedimiento establecidas P ra la prestacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un pgtenmp,g[:réﬁei:: ;Ef::h?:narl dI:e ellos calificacién positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier violacion de la obligacién especial
contenida en la cldusula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
gnfren!qrmentos 0 discusiones con sus compafieros de trabajo & la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u ordenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacién de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de érdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacién de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares 0O
memorandos de caracter general o particular, Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decrelo 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra ¢
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente.
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los di
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA ga en
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devo S
imple . asf como los Uniformes
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

“NOMBRE DEC EWPLEADD —recRARGRESS |

HMatlay VIoS CasXN0 o7, ﬁ.ﬂhﬂ-—j—‘ﬂ-l
Elemanto Talla Uni Cant - 1% Veox 2%, Veoz | 3% Vaz Gtrvacionss

Camisa L =

Pantaldn

Zapato de Mujer L

Bola caucho

Batas de caucho con puntera

Zapato con punia de acero Li?

Botas Diekctricas

Polo

Buso para psicina
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91,260.249. Expedida en Bucaramanga qulen actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con demicilio
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efeclo del presente contrato se denominard EL

edad,

EMPLEADOR, Reb/san duiggﬂ,ﬁkﬂ_ Yaloyes mayor  de
identificado(a) con cedula de cludadania No. [, 162 44 ¢ Gip de _ﬂcmumi_ en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de

trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esta determinado

por la durac la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
de todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado serd el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato se rige por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Conlirata los servicios personales del
TRABAJADOR(A) para que desarralle las labores de SERVICIOS MANTENIMIENTOQ, quien se compromete a:
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mds el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado rem
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, fransporte y
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos _
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreen
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con lo:
los Arts. 128 y 129 del Codigo Laboral, en concol aﬁﬂmm
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trabajar, EL TRABAJADOR A
la empresa sobre pgg ¢ (A) se encuentra obligado a dar ay inmediata 8
con el correspondiente g:ﬁiﬁggm';ﬂ Como a acreditar ta :ﬁﬂr:;:t:d ;&ﬂﬁfﬁ;: r;rEE“EEMF'LEADOR
Las incapacidades expedidas por mes . . 0¢ INcapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado:
por enfermedad no comprobad r médicos particulares no tishen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
considerard injustificada y carg |- 2"1€ 18 certificacién médica de la EPS, a la que encuentre afiliado, S€
contrato de Trabajo o an é’. CTL lugar a las sanciones previsias en el Flagla::nentu Interno de Trabajo, en €l
PARAGRAFO TERCERO: Al T 59;1 Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
de trabajo en alturas (superior o ajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
autorizado ningin trabajo en e vy, TEOS) Sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no estd
suministre capacitacién 0 aspacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
respectiva. QUINTA. FERIE}EE:?EE' los Elementos de Proteccidn Personal, la coordinacién y autorizacion
coma periodo de prueba y E PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
sin pago de indemnizacién por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente
conocer en su lﬁtegridaz Ellagunr-.l. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
compromete a someterse a a;a“ﬂmﬂ- reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucién y se
Asume el compromiso de uamﬂ ¥ acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
la EMPRESA como de g : ar absoluta reserva de toda aquella informacién, documenlos considerados por
empresas clientes de LAmEﬂGM PtﬂRETB;:NEdns 0 los tramites, informacién o documentes que se relacionen con las
procedimientos, que a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
Saalouler cause “onozca en el desemperio de sus labores, atin después de terminado el vinculo laboral por
s usa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL T R(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOF A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo Io
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademés de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de I
) S alAn: | IVICIOS, ademas de |as siguientes, a) Liderar r por el cumplimiento de la
| 1, los principios de calidad y de salud Ci los valores organizacionales, asi

B *
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incumplimiento de las normas y procedimiento sslablecidas por 1a EMPRESA para la prastacion de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempefo, de la aclividad que se le encomiende; 1) El proporcionar informacion no veridica
sobre sus labores y en relacion con las aclivida hechos O circunstlancias no _reales pil_fﬂl
alterar la informacion de las funciones asignadas; J) Cualqu a obligacion especia
contenida en la clausula octava de este contrato, k) L as desavenencias, peleas.
enfrentamientos & discusiones con sus compafieros de trabajo O la desobediencia reiterativa de 138
inslrucciones u érdenes de sus superiores o jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, g

will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Prateccion personal en forma reiterativa

(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de 4rdenes direclas de sus superiores en referente a activid_adas
operalivas Yy administrativas o) La ause aala programaclﬁn de capacitaciones

ncia injustificad

programadas por 1a empresa. 3. La violacidn a lo dispuesto
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. P RAGRAFO. EL TRABAJADOR asumé
las clausulas, del Anexo al contrato de

la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en

trabajo, y las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente _
memorandos de caracter general 0 particular. Las partes expresamente califican el
incumplimiento, aun por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
iérminos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su !

nte. Para lodos los efectos relacionados con el presente contrato v en especial para las

comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia yanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,

e enocnios, moquina en perfeco eslado, as como os Uniormes y demés elemerion 8 TE0°
la empresa I haya suministrado. DECIMA tﬁmifﬁﬁﬁhﬁﬁﬁ' | que toda
liempo para obtener los datos contables, revisarios, | iqu
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino I}B esla ci-;darli
identificado con la cédula de ciudadania No 91 1260.249. Expedida en Bucaramanga quien actua en nombre y

representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio

principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominara ff- odad
EMPLEADOR, _\ (W0 Fresicisca Qlowrel fuilie o Jia angsu propio

identificado(a) con cédula de cludadania No._|ap 32 € 796 de ; Lo
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acardado celebrar el presente Con i 5
trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato aesla datet U
por la duracion de 1a gora tratada la cual siste en la ejecucio matearia.! del contrato por el mr; ; e

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion dl:sl
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato se rige por

siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales dql
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se compromele a:
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en |a
empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en al mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
1 1111 del titulo VII del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos

ingresos constituye remuneracion de la |abor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que [os casos en que se les reconozca al trabajador mnm:.dm-al;mﬂa;m-mﬁm
. 3 o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y v ), bonificaciones

S

"consideran tales beneficios o reconocimientos
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n forma inmediata a

Irabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz
la empresa sobre esa circunstancia, asl como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no lenen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la cerlificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerard injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda lotalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 melros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacién y autorizacion
respectiva. QUINTA, PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conacer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a somelerse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracler reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, ain después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A} brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores uganizadbnalas asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
Ia mejor utilizacién de los recursos disponibles, ¢ Propender a la actualizacién permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su &rea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucién de las

actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, ) Apoyar el sistema de gestion de calidad
j oo o particacidn en Ios aciiilades i inilea cete pee Organizar la documentacidn de la
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os servicios,

incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por 1a EMPRESA para la prestacion ¢ :
que el trabajador declara mn:c?arr, h) Engafiar a un pulencipal cliante para obtener de ellos calificacion ﬁoﬁ;‘g
an su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no ver =
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos 0 circunstancias no reales P“.Ei
alterar la informacion de las funciones asignadas; i) Cualquier violacion de 18 obugaci_an aap:a
contenida en la cladusula oclava de esle contrato, k) Las constanles c!asavenenmas. p:a Ia.':
enfrentamientos O discusiones con sus companeros de trabajo 0 la desobediencia reitdarati;ﬁ el
instrucciones u ordenes de sus superiores 0 jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios deso m? v
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre € imag ‘t* i
cién de los Elementos de Proteccion parsonal en forma rél er

will de la misma. m). La no Utiliza : la
do : Interno de Trabajo en o relacionado 2
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Inte ' referente 3 actividades

subordinacion y ejecucion de ordenes directas de sus SuU sl
operativas y &dmfnislraiivas o) La ausencia injustificada a la programaciﬂn de t:apacrta':mne:s
programadas por la empresa. 3 La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente conlrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al quntrﬂtn de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo diente mediante circulares ©
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el

incumplimiento, atn por la pri

términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral &° del decreto 235

PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma su residencia

permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las

comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL

direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL:

TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (1 0)

dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. E| operario se obliga en caso de

terminacion de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa los elementos,

implementos, maquina en perfecto estado, asi como Ios Uniformes y demas elementos a su cargo que
oresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda liquidacién exige
mmﬁnﬂmmwm&srﬂvmﬂo@ hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques

2

iiii
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DECIMA QUINTA. El presenle contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera 05::
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todo lo ant I
en Bucaramanga, a los_0«{_dias de

las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo
del 2024 _, fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor ¥

mes de ENERO
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre: (i \\\ax Praliessce Alue

CC: 1003263266 - Iy
Direccion: Kg ¢/ <S¢ Barrio; €OLNA
Teléfono: 3441473393 <
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Contrato de Trabajo

i
1

MURCIA, de edad y vecino de
MAURICIO RUGE MUR mayor 1; e Bpegesaeoety
domicilio

Entre los suscritos, de una parie,
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, enlidad legalmente constiluida, con
principal en la ciudad de Flondablanca, que para efecto del presente contralo sé denominard EL
EMPLEADOR, Ut<ymar fontat€ _mayor  de edad,
lad o304t (Lo L de Coniofl en su propio
), han acordado celebrar el presente Contrato de
duracitn del contrato estd determinado
aterial del contrato por el contratante
de todas

identificado(a) con cédula de ciudadania No.
Nombre v en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A
duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo
8 A 5 ISLB S HECUICH]
V] .
| estipulado serd el liempo que dure la ejecucion del
el presente contrato se rige por las
servicios pe del

Irlh.ljn

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqu
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa confratante. Ademas,

siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de q
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma excl A
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas rias del mismo, en la
mﬂmdhmmmhmim.mmmadmnmm : r
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectament |
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) ' on el pr
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO B/
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de tr
se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los.

dentro de éste pago

| 11 1I del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana,

y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se

mwmﬁmﬂunﬂw@mm' nodalidad de salarios
constituye remuneracion de la labor realizada y el 1
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incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
que alplraba}ador declara mm;:\ar. h) Engafar a un pu:am:?: cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempeno, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; ) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos o discusiones con sus compafieros de trabajo o la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u ordenes de sus superiores & jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan conira el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m), La no Ulilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Intemo de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucion de érdenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacion a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, v las que se sefalen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, adn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como.
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga
terminacion de su contrato por obra o labor contratada a ‘devolver a la empresa los
implementos, maquina en perfec ..;._E ado, asi como fos Uniformes y demas elementos a
I ! & e =) .-n!.:.-ﬂ E i
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por al madio mas eficaz en forma inmediala a
la empresa sobre esa circunslancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no llenen ninguna validez y afecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la cerificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerard injustificada y dard lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cadigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alluras (supeﬂmn1.5me&m]shmﬂanumddﬂdnlEmm.dﬂwmm5ﬂ*
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacilacion operaliva, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente conlrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, mglanmtmdnhabu}uydahumaquaﬁgmhmﬂudﬁnyu
compromete a sometersa a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de quardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales ylo técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, atin después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA, OBLIGACIONES DEL mummn{m. Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones gue conlieve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su érea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucién de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre compromelida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad

m&s&.mmmmrmqumymw:wm!m
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADQ
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Entre los suscritos. de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA. mayor da edad y vecino de esta cludad
identificado con la cédula de cludadania No 91.260.249 Expedida an Aucaramanga quien actua en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF antidad legalmente constituida, con domicilio
orincipal en la Gluded de Flondgblence. que pars ofocto del presente contrafo 5@ denominard EL
EMHEADDR ._J';I.'l ;fﬁrhrﬁ’ﬂ'- 3 Fiday .e'lf‘,,ia ' L m.'rﬂr de
identificadola) con cédula de cuaniu No. lpoesisteh d‘_&m———*—'

Nombre y en adelanie se lamard EL TRABAJADOR (A). han acordado celebrar al presents Contrato

uﬂopudumlm#unlubnu
0 de ia obra © iralaga i

formas se tiene entendido que ia vigencia del contralo aqul estip y
mmUTGm.Fyhmmlrmu.m.-lMMHﬂﬂ'Pﬂ'ﬂ
LEADOR, Contrata los servicios personales del
compromete a:

contrato celebrade
siguientes cléusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMP
A) para que desarolie las labores d-mmmmnﬂﬂmwu
forma exclusiva, en el desempenio

gentro de éste pago se encuentra
laborar 47 horas a la semana,

111 Il del titulo Vi del CST para
me- FO PRIMERO: Se
mmamm.m_ da

a labor realzada
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuenira obligado a dar aviso por el medio m
{ como a acreditar tal impedim
con el correspondiente certificado médico de Incapacidad axpedido por
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen n
por enfermedad no comprobada mediante la certificacié

considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas
de Trabajo y en caso de rein

la empresa sobre esa circunstancia, as

contrato de Trabajo o en el Cadigo Susta ntivoa

PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibid
de trabajo en alturas {superior & 1,5 metros) sin previa autori
autorizado ningn trabajo en espacio confinado o con riesgo e

n médica

ento oportunamente @ E
la EPS a la cual s€ ancue
inguna validez y efecto. Cua
de la EPS. a la que enc

an el Reglamento Interno
cidencia, al despido por justa causa.
o desarrollar cualquier actividad operativa

sacién del Empleador, de igual manera no es

a inmadiatﬂ a
L EMPLEADOR
ntre afiliado.
|quier ausencia
yentre afiliado, s€
4e Trabajo, en el

lactrico latente o evidente sin que el Empleador

coordinacién autorizacion

suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la
nte contrato se consideran

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra da

(2) meses del prese
rlo por terminado unilateralmente

sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara

conocer en su integridad las normas, reglamentos
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineami

Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites,
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio,

procedimientos, que conozca en el desempeio de sus labores, aun después
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Co
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y i
eniendo en cuenta la
ientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento
los valores organizacionales, asi

referente a los productos o servicio que pueda requerir, t
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las sigu
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que

la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) F
y técnicas relacionadas con su area de trabajo,

actividades y

m}%ﬂaﬁwﬁumrhﬁﬂw materiales

as

procedimientos en los que se encuentre comprometida
mediante la participacion en las actividades que implica este.

de trabajo y de higiene que rigen la institucién y se
entos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
informacion, documentos considerados por
informacién o documentos gue se relacionen con las

ylo técnicas y

nscritos a la EMPRESA, en todo lo
particular importancia que reviste
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Incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacion de los servicios,
Que el trabajador declara conocer, h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacion positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; 1) El proporcionar informacién no veridica
sobre sus labores y en relacion con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; J) Cualquier violacion de la obligacion especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constanles desavenencias, peleas,
enfrentamientos O discusiones con sus compafieros de trabajo 6 la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u drdenes de sus superiores o jefes inmediatos. I). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal & terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Intermo de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacién y ejecucion de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez, PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacion especial de cumplir las funciones sefialadas en las clausulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, adn por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccion actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
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Entrg los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayer de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 81,260,249, Expedida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la cludad qe Floridablanca, que para efecto del presente conirato se denominaré EL
EMPLEADOR, il ol , mayor de edad,
identificado(a) con céfiula de ciudadania N, de _, en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esté determinado
por_la duracién de la obra contratada la cual consiste en la mmmmmmwﬂmm

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la eje
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente
se rige por las siguientes cldusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Conlrata Ic
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma
en el desempefiode |as funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y
del mismo, en la empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni inc
otros empleadares ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigen
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformida
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual comput
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los desc
111 1i del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio més eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiiiado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no fianen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
conlrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO' Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
autonzado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacion y autorizacior
respectiva QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se considerar
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo Efmhﬁn unilateralm:
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJAD!
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la
compromele a somelerse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRAE
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella ir
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o dot
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, oper:
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores,
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP
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Elemento Tolla um%_ 1, Vez 2, Vez | 2°, Vou Ohservaciones
Camisa yi 2
Panlaldn L. 2
Zapaio de Mujer g‘q_ 1 2
Bota caucho
Boiss de caucho con puntern
Zapato con punla da poarn
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