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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatularia 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario
1377 de 2013, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, adoplta la politica para el tratamiento de
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por todos los titulares de los datos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el ejercicio de las actividades contractuales, comerciales
o laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, manifiesta que garantiza los derechos
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la aulonomia en el tralamiento de los datos personales,
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, libertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad.
Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerciales, laborales,
entre ofras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING - GIAF, cualquier lipo de informacién o dato personal, podra conocerla, actualizaria
y rectificarla mediante solicitud escrita al correo electronico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.
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DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todo lo anterior,
las partes firman ante testigos el presente conftrato de trabajo en Bucaramanga, a los dias del
mes de de 2024 , fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre: * a"”dl‘ ' g,‘vfb'm B0

| ol ccr 0264354
| it Direccion? cw-\2~ W 30-2Q - Barrio»c\ o X0
Teléfono:* 320 (5219 24

B ) Q_mﬁérﬂ 050"“\:0

FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING U-TGIAF _———"  FIRMA EMPLEADO .?(JEJ,{! 15/9?(?

|

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575

Scanned with ACE Scanner



=== |

n | Contrato de Trabajo
J 1

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expadida en Bucaramanga quien actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, enlidad legalmente conslituida, con domicilio

principal en la _giudag de FI idablanca, que para_efecto del presente confrato se denomi L
EMPLEADOR, —aendd . 1 NELI (ot s i

_— 3 mayor  de dad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. \© 'Q_ﬁ__( de ZE%? Y& .‘f . en su perozi
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han 'acordado celebraf el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del

: contrato esta determinado
por_la duracion de la obra contratada la cyal consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante

o de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del

contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contralante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes cldusulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de guien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOCR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempenode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
dei mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b)' No presiar directa ni indirectamente servicios labores a.
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesia por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
111l gel titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por tumos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera olra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restanle esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, Iransporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta'como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modificd
los Aris. 128 y 129 del Codigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el

ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago. medgante

cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante

disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con esle aspecto. CUARTA. EL

TRABAJADOR(A) debera desarrollar sy labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL

EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de

lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones

que reciba para el efeclo. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de

entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea cilado por sus superiores jerarquicos o por la

dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o

en horas exiras o en horas nocturnas o en dias domingos o feslivos, sera remunerado cannrme a ia ley, y para

su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por

escrito. Cuando la necesidad de este rabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse

y darse cuenta por escrilo a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso

de enfermedad que ocasione incapacidad para
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El uniforme lo deben portar unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y ordenada.

El uniforme consta de pantalén, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebilla (pelo
siempre debe ir recogido).

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir suslancias alucinégenas.

Todo lo que se encuentre y observe como exlrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
al Lider o personal de Administracién haciendo anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.

El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.

Debe ser puntual a la llegada de su tumno de trabajo.
Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.
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ANEXO 2. COMPROMISO HSEQ

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, en cumplimiento de In legislacion sobre Salud Ocupacional y de acuerdo
a los factores denesgo ocupacionales identificados en los panoramas de factores de riesgo para cada uno de los cargos,
hace entrega dela dotacion de los implementos de proteccidn personnl o eada uno de los servidores publicos que lo
requeran

DISPOSICIONES LEGALES

LEY @ DE 1979, Elementos de Proteccidn Personal Articulos 122, 123 y 124,

RESOLUCION 2400 DE 1879, del Ministerio del Trabajo. Capilulo Il, De los Equipos y Elementos de Proteccion, Arliculos
176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
Ley 9 de 1979. Articulo §5. Todos los trabajadores estdn obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del reglamento de
Medicina, Higiene v Seguridad que se establezca.

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proleccién personal y conservar
en onden y aseo los lugares de trabajo.

¢) Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos para la salud que se
adopten en el lugar de trabajo.

Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Gobiermno. Sanciones. ARTICULO 91.
b) Para el trabajador.

El grave incumplimiento por pane del trabajador de las instrucciones, reglamenlos y delerminaciones de prevencidn de
nesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encueniren dentro de los programas de salud ocupacional de
la respectva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facullan al empleador para la terminacidn del vinculo o relacién
laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como par a los servidores plblicos, previa autorizacidndel
Ministenio de Trabajo y Seguridad Social, respetando el derecho de defensa,

Certifico haber leido y comprendido este documento y recibldo fos elementos de proteccién personal.
Se firma entre las partes.

| Cualguier falta & este compromiso serd causal para imposicion de memorando.
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