S e
o e T

| =]
| | Contrato de Trabajo
&l

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vering de esta cisdad
identificado con la cédula de

‘ ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quian actua en rombrs 4
representacion de la Empresa UNION TEM

pre - PORAL - GIAF, entidad legalments constfuida. eon dormiclio
principal en la cjudad de Floridablanca, que

ara efecto del presente conirato se denom nard £1
EMPLEADOR, Y\ sa Ehavnag, p \nvoea

; et ) _ mayor de erfad

identificado(a) con cédula de ciudadania No. Y\ (A4 2% de t{COEWiw R BV BrOSI0

Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracidn del contrato esta detarmiradn

por la duracién de la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratants
SENA REGIONAL MEDELLIN R3 =0 6. 123286

de tordas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure Ia securién del

contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato se rige por as
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios persorales del
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS MANTENIMIENTO, quien se comprometa a
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva. en el desempedo
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo. on la
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a ofros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente cortrato.
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitules
I1111 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programaciéon y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los cascs gue el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restante estA destinado remunerar af
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO' Las cares
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tante no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifice
los Arts. 128 y 129 del Cé6digo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste an &
ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacién del mes causado de pago, mechante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuenta corriente o de ahorros o0 en efectivo o0 mediants
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o per a
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementaro o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a 1a ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorzado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse

y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO En caso
de enfermedad que ocasione incapacidad para
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incumplimiento de las norm ;
que el trabajador declara Cgigc;:'c‘:c;dg‘ue:;o establecidas por ks EMPRESA para la prastacion &2 18 22050
en su desempefio, de la actividad qu% sae' ;:u” FUADACIE Snbn povs oblener de elna e afifie a3t srmt -
sobre sus labores y en relacién con las act wencommme; i3 peoporvionar informasen 79 g
Sherar M informacion de 188 Aanciones v ades, o reportar hechos 0 ircunstancias ro ragies Sara
contenida en la cldusula octava de BS;Ignadas; j) Cualquier viclacion de 13 obiigacién esgacal
rfrentamienios b (SCUSIONES 0N S este contrato, k) Las constantes desaverenciay [aleas
netrucciones U Ofdenes de sus $u s compafieros de trabajo & la desobedencia radaratia da 35
Nabiar el B 18COB08 U 1 oM I’epseno'res o jefes inmediatos. ). Hacer comenianas degqtiigactas
ol e fa misma, ). L mpresa, los cuales atentan contra el buen nombre & magan st
). La no Utilizacién de los Elementos de P rerters
(dos veces) ). el i -~ e Proteccion Personal en forma raderatiig
eces _ incumplimiento al Reglamento Intemo de T :
subordinacién y ejecucion de érdenes direct d ek g Sl spfosten
operativas y o ievutvas 6] L8 mosench as | e sus superiores en lo referente a achvgades
programadas por la empresa. 3. La violacigraul‘éuzt;: c:dat o e covouls
:;uzr;? del_ gresente contrato en una sola oportunidad o ;\)’egs :Ae;Aggx?graé'oi :Tei‘-rl;eari.}?a?‘; ) ;..‘1:*.3
ligacion especial de cumplir las funciones sefialadas 'en las cla : - prabbegpe
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el period Sl A s
memorandos de caracter general o particular l?as p:ﬂ:(;rrespcndneme medimte s
incumplimiento, aun por la primera vez de falta rave ' g echigeion gradbioy
términos y para los efectos del articulo 7° Iiteralga) nﬁniz?::ltsll"tl;:ld; a0 G"Q s?m b
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anot la di irdo 2361 g
P ermanente. Para todos Io f _ a anota la direccién actual de su rescenca
nents s efectos relacionados con el presente contrato y en especial para |
cqmuq:cacnones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL (LA) TRABAJADOR(A), s& tencra ce :1
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la d id e anents EL
G ABAJADOR(A) s obli _ ' \ ( e residencia permanents  E£L
R(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de loa ez (*
dias_calendano siguiente a su ocurrencia, DECIMA SEGUNDA. El operané se obiga en ';a;c 4o
_termmacién de su contrato por obra 0 labor contratada a devolver a la empresa '?cs e*é;r-éwz::’
implementos, magquina en perfecto estado, asl como los Uniformes y demas elementos a-"iu '-a:- wpw In;
I;-: empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracion a que toda hqam:.x;m&:::é
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y gar 'c{cmt;;i
correspondientes, 1as partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias habies a parti ;m Ié fBona
de terminacion del contrato 0 de la expedicion de paz y salvo respectivo, para pagar os salancs,
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrir en mora ni en salarios caidos, en l0s Werminos del
a;rticulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR autorza
libre y esponténeamente al EMPLEADOR para que descuente de sus acreencias aborakes Cuakuiel
valor por Pérdida 0 Dafo material causado por ¢l por dolo 0 negligencia a Herramentas, Maguinanra,
Implementos, Uniformes ertenecientes a la empresa 0 al Chente del Empieador & el cual haya
prestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se gasvinguie cor
cualquier causa antes de finalizar elmes completo y que por efecto de corte de nOMina reciba @ SUBI0
total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que e 3 hquidadion
total de prestaciones sociales y demas acreencias, la empiesa descontard por asi autonza'o
expresamente EL TRABAJADOR, €l mayor valor pagado por concepto de salana'y 0 gevengados, con

el fin de facilitar la devolucion de los dineros pagados en exceso

18 FLOEOARL ANCA S 0% R Teidfum § 1y
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
o El uniforme lo deben portar unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y ordenada.

Ej uniforme consta de pantalén, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebilla (pelo
siempre debe ir recogido).

e No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar 0 consumir sustancias alucin6genas.

e Todo lo que se encuentre y observe como extrafo en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
al Lider o personal de Administracion haciendo anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.

e El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

e El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa2.
e Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.
e Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

e Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

e Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.

Nombre:‘&\sn-‘- (23 TNVFESY k JRCYS

CC:dv.Aa Loy

Direccion: Crr pt H 44 -\ Barrio: hutoar o Nag.do
Teléfono: Zzojv+6SEL

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EﬂPLEADO

Parque industrial zimura bodega 15-16 Floridablanca - Santander,
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Zapato de Mujer

27

Bota caucho
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Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero
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Polo

Buso para psicina

Sudadera
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Calzado para piscina
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Guantes de seguridad

Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Arnés de trabajo en alturas
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Entre Os suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA. mayor de edad y vecino de esta ciudad
identifiado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actGa en nombre y

repres:ntacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF. entidad legalmente constituida, con domilo
principal en la ciudad de Floridabl ca, que para efecto del presente contrato se denominard EL
EMPLZADOR D 1901 LOC\ e ONVTO L & _mayor de edad
identificado(a) corl4édula de ciudadania No. \ /) (4 \2 O\ de_1€ocll.n en su prop«w
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esta determinado
por_la duracién de la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratants
SENA REGIONAL MEDELL'rN R3-0OC 423256 de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui

estipulado sera el tiempo que dure Ia ejecucion de!
contr_a‘o celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas. el presente contrato
Se ng: por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios

persorales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS GENERALES, quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mizmo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le

impartia EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a3
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio

que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato.
EL EMPLEADOR le reconocera u

na remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte.

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I1111 desl titulo VII del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabaje dor devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82 5% de dichcs
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar ei
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO Las partes
acuercan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en formra
habitual o transitoria, por concepto de alimantacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cutlquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendray en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modificd
los Art3. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago. mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a _los Cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementarno o
en hor s extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para
su recanocimiento o pago el Empleador o sus representantes deperan h_aberlq autorizado previamenta por
escritc. Cuando la necesidad de este trabzjo se presente de manera imprevista o inaplazable debera elecutars‘e
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFQO SEGUNDO En caso
de enfermedad que ocasione incapacidad para
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trabajar, EL TRA i

i rr{presa sobreBQ::[zi(r)R(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a

560y 8 Gl Tesnendents C:{\i.r:_stanma, asl como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
ificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.

Las incapacidades expedidas i i
or ' j ' -
o e des comprobaza medicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia

: o (1Y mediante la certificacion médica de la EPS. a la t filiad
considerara _ que encuentre afiliado, se
contrap de %:éllj)satj'cf;coagi gl (d:zljglggsalzsetaa:jataszr;c#orgis_previstas en el Reglame_nto Interno de Trabajo, en el
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda tot ?lo o promt 'de e g taaraters
de trabajo en alturas (superior a 1 5 Peditsl enn almente proh!bldo desarrollar cualquier actividad operativa
autorizado ningun trabajo en espac;io confinado opcsr\:lsrai;utgr:lzc:Qn dleltETpleadpr, = lgual g

suminis_tre capacitacién operativa, los Elementos de Pr%teccigr:'clgefsgn ? olewdentt_e it ° Empleaqor
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) mesesn:i3 | - cootrdnnacn()n y autorgac:én
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra de rrreser: : C_ont(rjato i et
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA, CONOCIMIENTO DE LA EMPREngEpl(.)%’;;\n;;SA%l(J)nI:alt\er%lm?me
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la instit( ):0 iy e
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA COMPROMISOg EL TRABAl.Jlil\l'JnO!I('\‘ ie
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella infc;rmaciOn docu t id 2
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites. informacion o d , plyiterisies e
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les , i ik sl relacnonep Lo -
5as > presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procecAlmlentos, que conozca en el desemperio de sus labores, alin después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIQACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion depEoL
TRABAJADOR(A) brindar la atgnglén necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
refe(ente alos product_os 0 servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el_c!l’er.ite para una entndaq fie servicips. ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision’ la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso co_qstante de los e|em§ntos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la n'1ej(xr utlllzacpn delos recursos’dlsponibles, ¢) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y te_ac:n cas relacnona.da.s con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecuciéon de las
aCtJV.ld ades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho este que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligacior‘\e.s.legales. contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EM?LEADOR, a
su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimiento a los turnos programados o requeridos por la empresa. c) La epcuuéq por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de tgrceros sin qutonzampn expresa de
EL EMPLEADOR,; d) La revelacién de secretos y datos reservados relativos al trabajp. espeqialmgnte en lo
previsfo en la clausula séptima; e) Las desavenencias con sus compaiieros de trabajo; f) El ingerir bebidas
embriagantes y/o sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trfabaj‘o o P'G;GE"“E"SG
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempefar sus funciones, g
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El uniforme lo deben portar unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y ordenada

El uniforme consta de pantalén, blusa, zapatos i |
. : ) ) usar medias azules o negras), mofio con hetiia (pe'o
siempre debe ir recogido). P ( 9ras) ‘

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinégenas

Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
al Lider o personal de Administracion haciendo anotacién en la minuta con fecha y hora de entrega.

El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.

Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.
Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en &l
horario y causante del mismo.

Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.

Nombre:* U\qq lu(\d ?\m\\d\\i\u \‘Ql((‘

CC: - . Gh} A22-00A
Direccion® Cra 42 B Calle 103 ¢ Bhrrio: “Pelilat )
Teléfono:+ 324 §AQ 1866

» " O\ Q\QQX\Q\\\\G K!O‘Ce_
UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, " FIRMA EMPLEADO

Parque industrial zimura bodega 15-16 Floridablanca - Santander.
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Contrato de Trabajo

|

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecno @ esta cosas
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actua en movelee
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legaimente consttucda, con domaciae
principal en la ciudad de Jlon'dablanca. que para efecto del presente contrato se denomurars &1
EMPLEADOR, TR N\QQIS (e \JCUQL% “}CL“SZ&\-L:Q"Q O mayor e ecad
identificado(a) con cédula de ciudadania No. | qQlGS 68 & CAE “de WA Oy 1ven su e
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebra: el presente Contrato de
trablajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta B SR T P SRS
por la duracién de la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por ol Contratante
SENA REGIONAL MEDELLINR3-0C. 3256 de ovas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el Yempo que dure 1a elecucion e
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato & nge por ek
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los SONICIOS persoraies e
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de QuIeN 3@ CUYmRromet a
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exciusiva, en el desempeso
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en a
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las ordenes @ instrucciones que le imparta L
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores 2 oros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contralo. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrat
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneraciéon mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilic de transporte.
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los descansos dominicales y fo de que tratan los capituios
L'l 1l del titulo VII del CST para laborar 47 horas a la sémana, en programacion y pago por tumos de radajo rea
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se adlara Y Se conviene que en los Casos que o
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, o 82.5% de dchos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar o
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya saa on forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonfcacones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salanales y por tanio no s
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni ol pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley SQ0/9Q. que mog s
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/98. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose axte en @
ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de Pago, madiante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediand
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por pante de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos kos dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos immcn\m de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementano o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, v para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado pmw‘amente ey
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable deberd ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de enfermedad que ocasione incapacidad para
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trabajar, L1 TRABA IADOR(A) 86 ancuentra obll
' JAL v Naado a dar ayie
In empresn sobre esq clreunstancla, o Y vt

0on el correspondiente cortif

portunamente a £ EMPLEADOR
Las Incapacidades ax

sapacidad expedi = ; -
pedidas por médicos ;mrllcutinros no Ho‘;londr?h:;zr:s Enrjlge&: i: ;;Tr;ogﬁzz?;:qaﬁ::ma
ificacion médica deo la EPS. a la que encuentre aﬁhad&.. 32
amento Interno de Trabajo. en el
a, al despido por Justa causa
rrollar cualquier actividad operativa
ospaclo confina

do o con rlesgo eléctrico latente
suministro capacitacién operativa, los Elementos de Proteccién Personal
respoctiva, QUINTA, PERIODO DE PRUEB :

Superior a 1,5 motros)

cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL T
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciale
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cue
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) L
misién, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ade
como el uso constante de log elementos de proteccién personal. b) P
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, c) Propender a la actual

de trabajo, d) Desarrollar con

§ y inscritos a la EMPRESA. en todo ‘o
nta la particular importancia que reviste
iderar y velar por el cumplimiento de la
mas de los valores organizacionales, asi
lantear recomendaciones que conlleve a
izacién permanente de los conocimientos
eficiencia y eficacia la ejecucién de las

terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, deméas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacién dei

contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADO_R (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Las siguientes faltas que para 91 efgcto se califican como graves:

a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualqu.iera de sus ot.)hgacuopqs' legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el gcz
cumplimiento a los turnos programados o requeridos por la empresa. c) La ej_ecucnéq por parte de :

TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de t.erceros sin a'\utonzacu}n expresa s
EL EMPLEADOR; d) La revelacién de secretos y dgtos reservados relativos al traba;o,. espec::almei;ntee;zir;a‘s
previsto en la clausula séptima; e) Las desavenencias con sus compaferos de‘ grabajo. f) EI ingerir b -
embriagantes y/o sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o Presgrlm rs

embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempenar sus funciones; g)

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono 6387575
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

® El uniforme lo deben portar unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y ordenada.
El unifo

rme consta de pantalén, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebilla (pelo
siempre debe ir recogido).

* No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinégenas.

® Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
al Lider o personal de Administracién haciendo anotacién en la minuta con fecha y hora de entrega.

e El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos Yy sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

® El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.
e Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.
e Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

e Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos Ia persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

e Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.

L\
A - m <\- ) e X
“"3 s \g“'# ) Nombre::FG’rY\C\dkg Geo\)q\\\\L\ qC\\\@.
\& |\ CC: 106 656 o 6 _
. UL rg- 9018 Direccion:cr 5 ¢l 8¢y -3¢ Bamo: MmOcaw o,
h !:anacL >
UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO

Parque industrial zimura bodega 15-16 Floridablanca — Santander.
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DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todo lo anterior,

las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los Q dias del

mes de ENERO del 20 24, fecha de iniciacién de labores, en dos ejemplares del mismo valor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre: Fernadis  Hanes

CC: 106@ 656 096

Direccion: ¢y 68 ¢\l Q0 -3 Barrio: Mo
Telefono: 2144 &€ 40 18

¢ Fwﬂ@' =
FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING UNION FIRMA EMPLEADO
TEMPORAL GIAF

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Telefono: 6387575
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

NOMBRE DEL EMPLEADO
ernadis eeo\!cmnu] Haney Edlicas
S~

_UNIFORMES
Uni Cant 1. Vez 2", Vez | 3° Vez

Q- ne~- 20724, |

Elemento Talla
X\

24
Yo

Observaciones
Camisa

Pantalén

Zapato de Mujer

Bota caucho

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero

Botas Dieléctricas

Polo

Buso para psicina

Sudadera

Pantaloneta

Calzado para piscina

_ECEMENTOS DE PROTECGCION PERSONAL

Elemento Talla Unli Cant 1% Vez 2", Vez | 3" Vez Observaciones

Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadafia

Guantes de seguridad

Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Arnés de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oldos de copa/insercién

Gorro tapanucas, cofia, cafereria

Caretas con malla/ transparente (Guadada)

Mascarillas, tapabocas, respirador Media
Cara.
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Entre los suscritos, de una parte,

1
|
|

Cnire MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ci
g ' ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249, Expedida en Bucaramangayquien actia en nom;re y

’p?{:\';:z?ticr'?o’;adecnllzaimg;esslotflig;g’l: TEMPORAL - GI;AF, entidad legalmente constituida, con domicilio
nca, que para efe i
EMPLEADOR. o LkeaNa @\\)\\(\7(\‘.) p ﬂ\mffgzde’ presente contrato se denominard EL

identificado(a) con cédula de ciudadania No._| OO 88 42 de__(Y|4(eO ((Sr:\a{%r e(:,esu ;g;%

Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el
y presente Contrato de
;?rbraj% lﬂg; ig:r:;:lgnogfa ucr(\)ar:‘ t(r)abt:i :[Lagogldczt:;-r;lnadz:, eI.Tiem‘go duracib?ddel contrato esta determinado
Iste_en la ejecucion material del contrato por el contratante
s AL MEDEL TN B 0'C 4780 " i
0 aqul estipulado sera el tiempo que dure la ejecucién del
cs:gntrriato celeblrado_ eqtre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Agerr?as, el preselnte contrato
ge por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el Qesempeﬁode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
Qel mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR O sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADCOCR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
|11l del titulo VII del CST para laborar 47horas a la semana, en programacién y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restante estad destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y || del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modificd
los Arts. 128 y 129 del Codigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
altimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacién del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), dep6sito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposiciéon interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse lodo; los dla)s de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asl mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jer.arqulcos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGBAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan h_aberio autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista ROA inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso

de enfermedad que ocasione incapacidad para N -
PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teletono: 6387575
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizaciéon del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucién y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempeiio de sus labores, aun después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, c) Propender a |a actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucién de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participaciéon en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminaciéon del
contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimiento a los turnos programados o requeridos por la empresa. ¢) La ejecucion por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacién expresa de
EL EMPLEADOR; d) La revelacién de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
previsto en la clausula séptima; e) Las desavenencias con sus compaferos de trabajo, f) El ingerir bebidas
embriagantes y/o sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempefiar sus funciones; g) El
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El uniforme lo deben portar unica y exclusivamente en el siti

‘ 0 de trabajo de manera adecuada y ordenada
El uniforme consta de pantalén, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebila (pelo
siempre debe ir recogido).

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucndégenas.

Todo lo que se encuentre Yy observe como extrafia en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
al Lider o personal de Administracion haciendo anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.
El Trabajador se compromete a

cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato.
debe portar con todos los imple

mentos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.

Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.

Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

Toda ausencia a su puesto de trabaj

0 debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.

Alveaez
- Nombre:*’ UUNOQ\Q“":‘C' Q‘““\\“s C
CC:* \conr2as5FA _
Direccién cyq zq 4 10€-23 Bario: « &1y 20l
Teleéfono: 3 42 833¢ ¢ a

\_ e wiled
UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, 7 FIRMA EMPLEADO
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DECIMA QUINTA, El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado entre las parte

trabajo en Bucaramanga, a los 5 __dias del
mes de_£Ae1O  do 2024 ____, fecha de Iniciacién de labores, en dos e

jemplares del mismo valor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre: * juam Lalen Yynay ‘?.N \\\()f) {-] ooy €2
CC* loorgasyaz

Pl A Direccion” ¢,y 2q w l04~z7 Barmior Giaavzal
‘ Teléfono:* 24 o 333} 661 g
v
N : fuwaca Pna\as
FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING U - T GIAF ¢  FIRMA EMPLEADO
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

NOMBRE DEL EMPLEADO

FECHA INGREZO

* Juaou_(aleahna

gmﬂ\ug B pae2

(5 -OV = 20 24

UNTFORMES

Elemento

Talla Unl Cant

1*. Vez 2. Voz | 3.

Vez Obsaervaciones

Camisa

M

Pantalén

(=]

Zapato de Mujer

38

Bota caucho

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero

Botas Dieléctricas

Polo

Buso para psicina

Sudadera

Pantaloneta

Calzado para piscina

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento

Talla Uni Cant

1% Vez 2°.Vez

3. Vez

Observaciones

Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadafia

Guantes de seguridad

Casco con Barbuquejo

Traje tipa Tivek/ Overoll

Amés de trabajo en aituras

petos y/o chaleco refiectivo

Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oidos de copa/insercion

Gorro tapanucas, cofia, caferena

Caretas con malla/ transparente (Guadana)

Mascanlias, lapabocas, respirador Media
Cara.

4 (D]

-IX |

1A ENTREGA

2DA ENTREGA

JAENTREGA

e

Juum_U_Q_L;ia*;m
~“NOMBREFI

FIRMA SST
UNION TEMPORAL

NOMBRE/FIRMA OMBRE/F|

CCx

loa 1) 89149 192

CC.

L

s;lm_aqaﬁlﬂé
FECHA:'nY} |02 /2 U

FECHA:' 03 /07

l24

FECHA

OUTSOURCING - GIAF.
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, d
Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y Yec'"‘;‘g: e":'r‘;’o,ﬂ;f: "
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien ?d con domiciio
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, -

i A : inard EL
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato iez de:g;’éf:a de odad.
en su pPropio

EMPLEADOR, e —
identi édula de ciudadania No. .
e e adadaie. DOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de

Nombre y en adelante se llamard EL TRABAJA '
trabajo pyor duracién de una obra o l]abor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado
en la ejecuciéon material del contrato por el contratante

é de todas

por la duracién de la obra contratada la cual ¢consiste
3 dweeion e fo BRAL MEDELLIN K3 - O “de
sera el tiempo que dure la ejecucion del

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado ‘
a contratante. Ademas, el presente contrato se nge por las

contrato celebrado entre U.T GIAF y la empres tr
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
quien se compromete a:

TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de ; s
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el Qesempeno
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la
empresa Yy/o, cliente que sé le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL

EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
ompuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE

EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual ¢

Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 11 Il del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacién y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones O cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos

ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el

descanso en los dias dominicales de que trata los capltulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes

acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma

habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones

de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se

tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes

parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la Ley 50/90, que medifico

los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS

DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el

altimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacién del mes causado de pago, mediante

clf\equc'a a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante

disposicién interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL

EMPLEA[?OR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de

lunes a §abado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que recnbg para el efect_o. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamue.nto, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o 'r la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo sup!emen?:r‘

en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, serd remunerado conforme a la | ol
z:crrigoréc:gr:;r}to o pagé) C(iaIdEmpleador o sus representantes deberan haberlo autorizado pr:v;:\z'n)l‘epapr;

; a necesida i ‘

y darse cuenta por escrito a [aen;e:;irtr@?;jgds:dp;ss?t;Le;eEn&%\féil[r)ngrr{ev;sta cxnaplazable Vayehoha it b
de enfermedad que ocasione incapacidad para « PARAGRAFQ SEGUNDQ: En caso
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediala 2
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADCR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afifiado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cuziquier 2usercia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiiado, se
considerara injustificada y daréa lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en &
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa c2usa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operatva
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manerz no esi2
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitaciéon operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacién y autonzacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consiceran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimenta
sin pago de indemnizacién alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A}. Deczrz
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerades por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacicnen con izs
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempeno de sus labores, ain después de terminado el vinculo laborzal por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obfigacion cde EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, entocdo o
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que rewisis
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de a
mision, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que conileve 2
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, ) Propender a la actualizacién permanente de los conocmientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion ce las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestién de caiidad
mediante la participacién en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de a
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en &!
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, deméas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputabies a las
deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimiento a los turnos programados o requeridos por la empresa. ¢) La ejecucion por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de
EL EMPLEADOR; d) La revelacién de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especiaimente en 1o
previsto en la clausula séptima; e) Las desavenencias con sus compaiieros de trabajo; f) El ingerir bedicas
embriagantes y/o sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempenar sus funciones; g) E!
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ANEXO 1, OBLIGACIONES

DEL TRABAJADOR

’
" |
p) ’ ] p ( Z

es o Negras), moso con hebilla (peiq

_ presepten en su puesto de trabajo debe asumirlos |a persona que se encuentre en gi
horario y Causante del mismo.

Toda ausencia a SU puesto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a I3 empresa. Si es per
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica,

\ i
Nombre:\Ad\\‘Qﬂ vocoﬂ A\ﬁ‘\ef\el
CC:  F73 o\ oo | o
I Direccion:Cea 29 104 - 23 Barrio: (o)
" Teléfono: 300 224 Glay

Mu\\ﬁ( w\b(‘blﬂ A\n\‘oﬂe)_

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO

a- ander.
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta cudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actoa en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Flgridablanca, que para efecto del presente contrato se denominard EL
EMPLEADOR, o ()‘ﬂxu\ N AYWMiL0 wﬁu ol nui mayor de  edad
identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 3¢y (015 19 de___ydli , en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esta determinado
por la duracién de la obra contratada la cual consiste en |a eiecucién material del contrato por €l contratante
SENA REGIONAL MEDELLINR3=0.C 12 e lodas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato se fige por las .
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOCR, Contrata los servicios personales del
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se compromete a
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la
empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
[ 11 1l del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones 0 cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
Gltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacién del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depbsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicién interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso

de enfermedad que ocasione incapacidad para
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afilado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion Yy autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de pruebay, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente

sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
ne que rigen la institucion y se

conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higie
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)

Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados 0 los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, aun después de terminado el vinculo laboral por

cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
la EMPRESA, en todo lo

TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a

referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste

el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacién permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que s encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, Y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 Y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales 0
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimiento a los turnos programados © requeridos por la empresa. ¢) La ejecuciéon por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacién expresa de
EL EMPLEADOR; d) La revelacién de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
previsto en la clausula séptima; e) Las desavenencias con sus compaieros de trabajo; f) El ingerir bebidas
embriagantes y/o sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempedar sus funciones; g) El
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

- . ada
El uniforme lo deben portar unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adﬁewc?)? ge‘;:l‘::"(pe' B
El uniforme consta de pantal6n, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio

siempre debe ir recogido).
. . - . : i ias alucintgenas
No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias

; ' ado
® Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser: ent:’eeggggeeg ::fo' m
al Lider o personal de Administracién haciendo anotacién en la minuta con fecha y hora

El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.
El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.

Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.

Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacién.
Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

e Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado dg forma inme_diata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.

Nombre: PBid®y O “ﬂlﬂ Je

CC:- 0607514
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Teléfono: 21170 06 ¢
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su totalidad y deja sin e

fecto cualquiera qtro
dad a este. En conslancia de todo lo anterior,

DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en

contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad : < 2k Hias del
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, R

mes de ENERO_ del 2024, fecha de iniciacion de labores, en dos ejemplares del mismo valor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre: fémﬁ 0

cC: Fobols 14 '
Direccion: ¥ Nv{)v 34 b s« D39-9 Barrio: 0 brro

Teléfono: 514 107 0645

° DAtz p(Bar T

FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING UNION FIRMA EMPLEADO
TEMPORAL GIAF
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP
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Cant 1, Vez 2. Vez

Elemento Tohte | Uni

Camrezp L
Pargakdn ol q
Zapato de Muer Ha
Bota caucho

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero
Botas Dielectncas

Polo

Buso para psana
Sudadera

Pantaloneta

Calzado para piscina

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento Talla Uni Cant 1% Vez 2%, Vez | 3*. Vez

Observaciones

Delantal

canilleras
Impermeable

Gafas para piscina
Amés para Guadana

Guantes de seguridad

Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek/ Overoll
Amés de trabajo en alturas
petos ylo chaleco refiectivo
Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oidos de copalinsercion

Gorro tapanucas, cofia, cafereria

Caretas con malja/ transparente (Guadana)

cﬂaascariﬁ_s, tapabocas, respirador Media
ra.

1A ENTREGA 2DA ENTREGA SA ENTREGA
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Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y veuno de esta cudsd
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249 Expedida en Bucaramanga quien actua en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domiciho
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presento contrato 56 denominaré EL
EMPLEADOR, oo Lilenhina Yoolllue  Aluaye’Z mavyor da edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No._) (OO ) €115 112 de_ (()0C0 (cin ¥)  en su propo
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracion de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinado
por la duracién de la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por €l oogtla:agm
- e lodas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqul estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademéas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva
| servicio mencionado y en las labores anexas y complememanakr,

en el desempefiode las funciones propias de
se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
nte servicios labores 2

del mismo, en la empresa y/o, cliente que
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectame
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
[ 11 1| del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
beneficios diferentes al salario, ya s€a en forma

acuerdan gue los casos en que se les reconozca al trabajador
habitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones

de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
ra la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes

tendran en cuenta como factor salarial pa
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modificod
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectudndose éste en el
altimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacién del mes causado de pago, mediante
chegue a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
BAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de

EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRA
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora gue le sea indicada y segun las instrucciones

que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenam:epto, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, serd remunerado conforme a la ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso

de enfermedad que ocasione incapacidad para
PARQUE INDUS TRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Telclono 638757
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considerars injustficada y dar4 R b e Lae medica de la EPS. a la que encuentre afilado, se
contrato de Ttébaéo Sk o : nczones.prewstas en el Reglamento Interno de Trabajo. en el
‘< : i 90 Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibid g gl
de trabajo en alturas (supefior a 1.5 metros) < H prohibi o desarrollar cualqw.er aclividad operativa
Sulieizads ningun trabajo on eepac : ) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
R S pacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
€ capacitacién operativa, los Elementos de Proteccion Personal, | dinacio utorizacié
respectva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros @ i i Rpmatsionisns
como periodo de prueba ¥, O Comittanie . : pnmeros dos (2) meses: del presente cpntrato se consideran
s B0 e Yy ‘guiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
pago mdemmzaqon alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integndad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la insttucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPT IMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
Iz EMPRESA coma de caracter reservados o los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresag clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
proecedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, adn después de terminado el vinculo laboral por
cuaiguier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA. en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
€i cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misién, [a visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
2 mejor utilzacién de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacién permanente de los conocimientos
¥ técnicas relacionadas con su 4rea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucién de las
actvidades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestién de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacidén de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminaciéon de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
€sta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacibn por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
su puesto de trabajo 0 a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimento a los turnos programados o requeridos por la empresa. ¢) La ejecucion por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de
EL EMPLEADOR; d) La revelacién de secretos y datos reservados relativos al trabajo, espeqialme;nle en lo
previsto en la dlausula séptima; e) Las desavenencias con sus compaferos de trabajo; f) El ingerir bebidas
embnagantes y/o sustancias alucinbgenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de !rabajo 0 presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempenar sus funciones; g) El
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

cuada y ordenada.

El uniforme lo deben portar unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera ade
ebilla (pelo

El uniforme consta de pantalén, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con h
siempre debe ir recogido).

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucinégenas.
ado

Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e inform
al Lider o personal de Administracién haciendo anotacién en la minuta con fecha y hora de entrega.

El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.

Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.

Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.
Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el

horario y causante del mismo.
Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inmgdiata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.
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| o> CC: * 1007 ®a57
\ m: \E\““W“"’W Direccién” Cya 29 ﬂ; |04,Z:} Barrio: * 6,00\20\
' " Teléfono:« 3023136678
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las partes firnan ante testigos e presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los_%5__dias de

B g 3 i0s_ %5 dias del
mes de_£n210 dg 2024 , fecha de iniciaciéon de labores, en dos ejemplares del mismo valor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre: * j'uanq Valeatrnas ’?‘«‘*’*ﬁ"ff “,‘f ey
CC:* ioorgasyaz ‘
DITECCF(JI’].'("(‘ 3(:1 H. lO“‘— Z'?. Barng_" 614 ‘,.).f.i\_z'a\

g

Teléfono:» 20237372 663 2

\ L
: /;uﬂﬁq ﬁwi“ﬁ 2
FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING U - T GIAF J  FIRMA EMPLEADO

HEEFETE
w
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

FECHA INGRESO _—

NOMBRE DEL EMPLEADO

05 -01 - 2024

~Joaag_Oaleadna  Ranbas Aare2

UNTFORMES_

2°.Vez

3", Vez

Obsarvaciones

Elomento

Talla Unl Cant 1°. Vez

Camisa

A

Pantalon

(=)

58

Zapato de Mujer

Bota caucho

Bolas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero

Botas Dieléctricas

Polo

Buso para psicina

Sudadera

Pantaloneta

Calzado para piscina

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2'. Vez

3. Vez

Observaciones

Elemento

Talla Uni Cant 1. Vez

Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadana

Guantes de seguridad

Casco con Barbuquejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Amés de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oldos de copa/insercion

Gorro tapanucas, cofia, cafereria

Caretas con malla/ transparente (Guadafa)

WMascarllas, lapabocas, respirador Media
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[ﬂm Contrato de Trabajo

Entrg los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actua en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, enlidad legalmente constituida, con domicilio
principal en f?/u,'udad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR/SL Y 120« (/7m0 dn il 2020, Y S mayor ~de  edad,
identificado(a) ton cédula de ciudadania No.[/ - . de_/2 (il , en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trablajc:j por guracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato esta determinado
por la duracién de la obra contratada la cyal consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
SENA REGIONAL MEDELLINR3-0O.C. “23256 i de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contfato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
_del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instru
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a

otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,

EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE

Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capituios

L 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajc real

y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el

trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos

ingresos constituye remuneracién de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el

descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma

habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones

de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se

tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Codigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
altimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposiciéon interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso

de enfermedad que ocasione incapacidad para
PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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ntra obligado a dar aviso por el medio mas ofic
AJADOR(A: :'?Cf:c,:ﬁ como a acreditar tal impedimento oportun
:G;scndo médico de Incapacidad ogpodldq por la EP‘S a la cual g0 ONCUBNLr, :’,‘r
odidas por médicos particulares no tienen ninguna validoz y ofocto Cualquiay ;..‘;s. ‘
cidades °’§mpmbada mediante la certificacién médica de la EPS. 3 14 que encuentrg nfm.—.,',,’,' -
por enfermedad Z?,c(;du y dard lugar a las sanciones previstas en of Reglamento Interno de Trabajo. an o
considerard Injust o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa caugs
contrato de Tmbal;gchOI Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar Cualquier actividad operativa
PARAGRAFO TEras (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de Igual manera no ests
gﬁtg:f:é% iTnS:f?: trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o

evidente sin que e Empleada
istre capacitacion operativa, los Elementos QQ Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacior
su:;:\éﬁva QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se considaryr
re )

o de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
gﬁ\”;‘;gggﬁndemmzapmn alguna. SEXTA. C|0NOC|MIENTO DE LAEM PBESA EL TRABAJADOR'A) Declara
conocer en su integridad las normas, reg arFentos. de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva dg todg aquella informacion. documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservadqs 0 los tramites, informacion o documentos que se relacionen con I3
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, Operaciones comerciales ylo técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, aun después de terminado el vinculo labaral por
cualquier causa. OCTAVA, OBLlQACIONES. DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién da bJEL
TRABAJADOR(A) brindar la atencién necesaria a los clien lales y inscritos a |a EMPRESAuen todo o
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia 'ﬂue revi '
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cum "
mision, la vision, los principios de calidad y de salud Ocupacional, ademas de los valores organi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender ala actualizacidn permanente de los conocimientos
y técnicas re|aciona§ia§ con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia Ia ejecucion de las
actividades y procedimientos en los + €) Apoyar el sistema de gestion de calidad
eso, f) Organizar la documentacion de |Ia

a7 an lmm;

\
amente FL .

L TRAB ‘.'A‘)'\"")‘v‘

o, E '
rmb-‘J“;“_ sobre esa Cifc N
la 6P yrespondiento C¢ ey

Las incapa

ste
plimiento de 13
Zacionales asj
que conlleve 3

cumplimiento a los turnos programados o requeridos por
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al

EL EMPLEADOR; d) La revelacién de secretos y datos res _ ‘
previsto en la cldusula séptima; e) Las desavenencias con sus compaferos de trabajo; f) El ingerir bebidas

embriagantes y/o sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo 0 presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempedar sus funciones: g) El

la empresa. ¢) La ejecucion por parte de EL
servicio de terceros sin autorizacion expresa de
ervados relativos al trabajo, especialmente en lo

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S DER Teléfono 61575
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ANEXO 1, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

nera adecuada y ordenada.

g1 uniforme lo deben portar unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de ma
s), mofio con hebilla (pelo

’ .
gl uniforme consta de pantalon, blusa, zapatos (usar medi
: : ' ' edi r
siempre debe ir recogido). d ( RS U9 e

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar 0 consumir sustancias alucin6genas.

trabajo debe ser entregado e informado

[}
' o Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de
ta con fecha y hora de entrega.

x al Lider o personal de Administracion haciendo anotacicn en la minu
o El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato.
debe portar con todos los implementos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos 0 charlas que dicte u organice la empresa.

¢ Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.

« Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

ebe asumirlos la persona que s€ encuentre en el

¢ Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo d

horario y causante del mismo.

e ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por

e Toda ausencia a su puesto de trabajo deb diata
al junto con la copia de la historia clinica.

incapacidad, ésta debe ser enviada en Origin

Nombre:* ,'/- L#7CA 60&?/&51 GIZ Rerr, Y ry
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E ia sin efecto cual

su totalidad y deja sin el Quig 3
DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en o este, En constancia da t : a:\,;‘;:\ 3
4

contrato de trabajo celebrado entre las partes con anteriorid ' a. a los N Y
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucar?m': n&és del mismg‘\? e v
mes de de 2024, fecha de iniciacién de labores, en dos €jemp alor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

| b

VAN e , U CTorry Gl 12y
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| N\ G i o CC:* H 66 - )
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Contrato de Trabajo

=Mr
E,e‘nfm';‘d;‘;:'::sé égcl una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
raprseentacitn @ | léa de ciudadania No 91,260,249, Expedida en Bucaramanga quien actua en nombre
orncioal en & f:’ mpresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida con domicihio
EMPLEAD e a~d de Flondablanca., que para efecto del presente contrato se denominard EL
OR A\AQL \ele Ul 02 mayor de  edad
identificado(a) con cédula de ciudadania No. \Q ST 120 de_171Q901 Pf‘{ en su pPropo
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A). han acordado celeb¥ar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato esta determinada

por la duracion de la obra contratada la cyal consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
- de todas

formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre UNION TEMPORAL GIAF y la empresa contratante. Ademas. el presente contrato
se rige por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios
personales del TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de , quien se
compromete a: a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva
en el desemperiode las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, en la empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que e
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a
otros empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por. SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,més el auxilio de transporte
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
[ 11 1l del titulo VIl del CST para laborar 47horas a la semana, en programacién y pago por turmos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
altimo dia del mes y hasta méaximo diez (10) dias siguientes a la terminacién del mes causado de pago, mediante
cheque ala orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta comiente o de ahorros o en efectivo 0 mediante
disposicion intema del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL

TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
ignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones

lunes a sabado, o de acuerdo con los tumos asl
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
s sea citado por sus superiores jerarquicos o por la

entrenamiento, informativos y otros, para los cuale
PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario 0

dependencia y/o persona encargada de programarios.
festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para

en horas extras o en horas noctumas 0 en dias domingos 0
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por

escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso

de enfermedad que ocasione incapacidad para
PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S'DER Teletono. 8387575
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vahaat EL TRABAJADOR(A) se encuentra oblgado a dar aviso pox el medo maa oficaz en forma rmediatsa 3
la emjresa sobre eea circuntlancia asi como a acredtar 1al mpadimentn oportunamanta a EL FMELEADOR
con ol correspondiente cenlificado médico de incapacdad expadido por 1a EPS a 1a cual a8 arcyertra afhads
Las incapacidades evpedidas por médicos particulares No benen ninguna vahdez y efecta Cualqer ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certficacién médica de 1a EPS a la que encuantre afliads e
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno da Trabapn en e
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de remcidencia al despido por usta ©3U%3
PARAGRAFO TERCERO Al Trabajador le queda totalmente prohib:do desarrollar cualquier actrvdad cpera’ 'a.a
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador de igual marera 7o .: _4
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Errmpleadar
suministre capacitacién operativa, los Elementos de Proteccion Personal la coordnaciin y autorizacon
respectiva QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consder :r'
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por tenminado ur later ::r""' ®
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TF{ABAJADO:’: A) Declara
conocer en su integridad las nomas, reglamentos de trabajo y de higiene que rgen la nsttucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADORI(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informaciéon. documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/'o tecricas
procedimientos, que conozca en el desempeiio de sus labores, aun después de terminado el vinculo I.s'scr}l c:{
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de :‘_
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesania a los clientes potenciales y inscritos ala EMPRESA en todo .n
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que revisie
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumphmiento de la
mision, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacién permanente de los conocimentos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de as
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calicdad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion ce la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La termnacion del
contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho este que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién de la cbra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solcitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se calfican como graves
a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales ©
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR. a
su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimiento a los tumos programados o requeridos por la empresa. c) La ejecucion por pane de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de
EL EMPLEADOR,; d) La revelacién de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialimente en o
previsto en la clausula séptima; e) Las desavenencias con sus companieros de trabajo, f) El ingerir bebidas
embriagantes y/o sustancias alucindégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo 0 presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempenar sus funciones, g) El

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S DER Teletono 6387575
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» fecha de iniciacién de labores

. il Nombre: *| L\JQ Manao \lele2 \
cc:*102b1511 20

DirecciénCa vef G308k k301 36 gy ric Rellavnta
Teléfono:+3C 63 52363 w

(oby M velex
FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING SEASIN FIRMA EMPLEADO
LIMITADA
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Entre los suscritos, de una parto, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor do edad y V"C'”Ok'df’ "’:'r:);‘;::’“y:
'dentificado con la cédula do ciudadania No 91,260,249 Expodida en Bucaramanga fw"")' f";""' uJ) " domicio
reprosentacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, ontidad legalmente constitul ':.r‘i - -
principal on la ciudad do Floridablanca, que para ofocto dol prosonto contrato se clo’r':(;r:(;rrl i s  eded
EMPLEADOR, onipe LDLY) N avEnD Ay ) . oy " B BB
identificado(a) c‘gn\mduln d‘o gludadnnla No.q ;s .37 45 < do__\4 9\4'3 44 o ‘ér;r::jra[;o)pdc
Nombre y en adelante so llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celobrar @ presen e £
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, ol Tlorr:g: r(:\lggi:g;‘d%?lc%(::t‘:::;opﬁ 'N st

or 1a duracion de la obra contratada la cual consisto ong (&ccuc é i ” A W
" SENA REGIONAT MESEL RIS 8 &ey5552 o o
formas se tiene entendido que la vigencla del contrato aqul estipulado sera el tiernpo que dl:lw la ejecuci S
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, ol presente contrato se :K)O |E~ of d‘o '
siguientes clausulas, CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios persona -:" -
TRABAJADOR(A) para que desarrollo las labores de quien se comprome i :r
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma oxclusw_a. en el desempe | )
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complompnlanas del mismo, enE[z_l
empresa ylo, cliente que so le asigno, de conformidad con las drdenes ¢ Instrucmonqs que le tmpana. L
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indiroctnmcnto servicios labores a ctros
empleadores nl trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato
EL EMPLEADOR le reconocer una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,maés el auxilio de transp.ona‘
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 1 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y malerialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el

trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada

acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes als
habitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda,
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no -
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts, 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS

les de pago, para el salario basico, efectuandose esto on el

uientes a la terminacién del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depbsito en cuenta corriente o de ahorros 0 en efectivo o mediante

que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) deberd desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL

te a presentarse todos los dias de

alario, ya sea en forma
transporte y vestuario, bonificacione«

' ’ remunerado conforme a Ia le .Y para
2gc:ﬁgogommdier}to 0 pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previan1yen¥e ?po‘r
- Luando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse

y darse cuenta por escrito a |5 mayor brevedad posible al EMP|
de enfermedad que ocasione Incapacidad para P “ADOR. PARAGRAFO SEGUNDO! En caso
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l : iso por el medio mas eficaz en forma inmeyg;
tra obligado a dar aviso po! s
. Bl TRABAJADOR(A) s€ ?nc::[r‘como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLE{\DO‘;}
trabajar. a sobre esa circupstancua'édiCo de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliagg
la empres diente certificado m lares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia

con el coeP 0 edidas por médicos particu

- otificada y dara lugar a las sanciones previstas en el R'egllame.nto lnternc_J de Trgbajo. en el
considerara injustificada :' Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso fie reincidencia, al de§p|d0 por justa causa.
contrato de Trabajo 0 en O Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa

PARAGRAFO TERCER' ior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta

de trabajo en a]}urasb(S_l:)Per: espa(‘:io confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
autorizado ”'”gurft"aié?.,] operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacién y autorizacion

SUeNNISTS calﬂilc‘;’:cPERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
respectiva. (? i u'eba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
om0 P Semnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
o p?;g(r) ei su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
gg:nopromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella' informacion, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, mformacn_qn 0 documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales ylo técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempenio de sus labores, atin después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
mision, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucién de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacién en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de Ia
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL

EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
Para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:

a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
Su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimiento a los turnos programados o requeridos por la empresa. c) La ejecucién por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de
EL EMPLEADOR; d) La revelacién de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
previsto en la clausula séptima; e) Las desavenencias con sus compaieros de trabajo, f) El ingerir bebidas
embriagantes y/o sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempenar sus funciones; g) El

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

ANEXO 1.
a adecuada y ordenada.

sitio de trabajo de maner '
Ty ) mofo con hebilla (pelo

El uniforme lo deben portar Gnica y exclusivament (
k (usar medias azules 0 negras),

El uniforme consta de pantalon, blusa, zapatos
siempre debe ir recogido).

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucindgenas.

e encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado

e Todoloques St ]
onal de Administracién haciendo anotacion en la minuta con fecha y hora de entrega.

al Lider o pers

El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,

debe portar con todos los implementos de trabajo.

» El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u organice la empresa.

Debe ser puntual a la llegada de su turno de trabajo.
Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

Los dafios que se presenten en su puesto de trabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Original junto con la copia de la historia clinica.

Nombre: ot ovﬂé&) gt a N
CC:48531 WS v
Direccion: (of{ .1 & 5“-5?5 S Barrio: & ‘J“\{"’\bﬁ‘\
Teléfono: Foo Wo1 544HE
®

)

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO

Parque industrial zimura bodega 15-16 Floridablanca — Santander.
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DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cu

contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de to

las partes firman ante testigos el presente contrato de traba
mes de ENERO

alquiers o
do o anten;,’
jo en Bucaramanga, a los dias dey
del 2024 , fecha de iniciacién de labores, en dos ejemplares del mism

0 valor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre:b"(’“"m poelt )
CC:98 537 B35 v

jv

\
Direccién: (ayef » (0 W3 (,Li Barrio: & CO/or]
Teléfono: 300 Yo7 54 Y8 4
. * S S
FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING UNION - FIRMA EMPLEADO
TEMPORAL GIAF

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S DER Telefono 6137575
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

. NOMBRE BEL EMPLEADO FECHA INGRESO ]
Atona ]l POoPLT+Ho o Pvp o v o 20 = 00— 2324
o s URTFORWES |

Elemento Talla Uni Cant 1*. Vez 2*. Vez | 3*.Vez Observacionas [
Camisa L [
pPantalon P

—> O

Zapato de Mujer 557
Bota caucho )

Botas de caucho con puntera

Zapato con punta de acero

Botas Dieléctricas

Polo

Buso para psicina

Sudadera

Pantaloneta

Calzado para piscina

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento Talla Uni Cant 1. Vez 2*. Vez | 3*. Vez Observaciones

Delantal

canilleras

Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadana

Guantes de seguridad

Casco con Barbuguejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Arnés de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oidos de copalinsercion

Gorro tapanucas, cofia, cafereria

Caretas con malla/ transparente (Guadana)

Mascarillas, tapabocas, respirador Media

Cara
____ﬂ_) TAENTREGA 2DA ENTREGA JAENTREGA
—PIA LT tonmel feecty | otaniel fecly
FIRMA SST NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA
UNION TEMPORAL CC. q9r 3| U85 ?E‘m"‘" 531 c-%;r ﬁﬁem
) FECHA: 1 ] /a2 .
OUTSOURCING - GIAF, ?[/g31/24‘ 7‘.7/ oZ, ;77

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Contrato de Trabajo

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga queen actia en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legaimenie constituida con domicilio
principal en la ciudad de Floridablanca, que para efecto del presente contrato se denominard EL

EMPLEADOR,_H £.N ﬂmgm% Brdofa pronsef a mayor de edad
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7000 46 2 L.q de_ WML Oxiliwn . en su propo
( Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR (A), han acordado celebrar el presente Contrato de

trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracion del contrato estd determinado
por la duracién de la obra contratada la cual consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante
= de lodas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui estipulado sera el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente confrato se rige por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS MANTENIMIENTO, quien se compromete a.
a) incorporar al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempedo
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en a
empresa y/o, cliente que se le asigne, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a otros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte.
dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
I 11 11 del titulo VIl del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante estd destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modificé
los Arts. 128 y 129 del Cédigo Laboral, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectuandose éste en el
ultimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacion del mes causado de pago, mediante
chegue a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
lunes a sabado, o de acuerdo con los turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segun las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y otros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarios. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de enfermedad que ocasione incapacidad para
PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asi como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y daré lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacion del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleac_]or
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de pruebay, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucién y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados 0 los tramites, informacion o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
procedimientos, que conozca en el desempeiio de sus labores, aun después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién personal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su area de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentaciéon de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimiento a los turnos programados o requeridos por la empresa. c¢) La ejecucion por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacion expresa de
EL EMPLEADOB; d) La revelacién de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
previsto en la clausula séptima; e? Las desavenencias con sus companeros de trabajo; f) El ingerir bebidas
embrfagantes y/o sustancias alucinégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempenar sus funciones; g) El

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/[ \m Contrato de Trabajo l

COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

NOMBRE DEL EMPLEADO FECHA INGRESO |
edne(Pna(es peosYa WontaYo 0 - Q] = 2224
— UNIFORMES
Elemento Talla | Unl | Cant 1°, Vez 2*, Vez | 3*.Voz Observaciones
Camisa 'J\
Pantalon %u
Zapato de Mujer
Bota caucho
Botas de caucho con puntera
Zapato con punta de acero L“
Botas Dieléctricas
Polo
Buso para psicina
Sudadera
Pantaloneta
Calzado para piscina
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Elemento Talla Uni Cant 1. Vez 2". Vez | 3". Vez Observaclones
Delantal
canilleras
Impermeable

Gafas para piscina

Amés para Guadaia

Guantes de seguridad

Casco con Barbuguejo

Traje tipo Tivek/ Overoll

Arnés de trabajo en alturas

petos y/o chaleco reflectivo

Gafas Lente Claro y/o oscuro

Tapa oidos de copalinsercion

Gorro tapanucas, cofia, cafereria

Caretas con malla/ transparente (Guadafa)
ascarnilas, tapabocas, respirador Media

Cara.
<!! ——fj 7A ENTREGA 2DA ENTREGA JA ENTREGA
M |
—FA Wner  Prvta | Hetner  Bryula
FIRMA SST NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA
UNION TEMPORAL CC. Too0 167839 |CC. Yoo 16 £8 1 9 cC.
OUTSOURCING - GIAF, FECHA: “Ad on [ o se IFECRAL —] [ -2 Az) ° FECHA
[ Bl 71T C2H

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SuEE=
Contrato de Trabajo

7 mayor s eciadd veciro e
- ’ ar reynbre

parte CIA
suscritos, de una . MAURICIO RUGE MURCI gt
ot con :dédula de cludadania NO 91.260.249 Expedida en &rxm{mm ; = <
> et . : Awrrrmirarsd FL
contrato € : .

de la Empresa UNION TEMPORA

l";a;g od de Floridablanca, gue )pa_rq efecto del presente I ees

DOR, 2 i L2 o2 : , .

%Ma) con cédula de ciudadania No. 2 1HZ 722 de g arw:

Nombre y en adelante sé flamara EL TRABAJADOR (A), han acordado mwdei Mab pr? Wk =

. na obra o labor determinada, el Tiempo dur contr Wwﬂ-
' ; maienalde‘mnvmoprtdwdpw

trabajo por duracién de U
por la duracion de 12 obra

ente i j i ra el
i la vigencia del contrato aqui estipulado s€ :
s ndido N TE3 RAL GIAF y 12 empresa contratante Ademas, el pr

o ¢ do entre UNION TEMPO
to celebrado en
;??;e por las siguientes déusulas. CLAUSULA PRIMERA. ELde EMPLEADOR. -
personales del TRABAJADOR(A) para gueé desarrolle las labores ﬂm deﬂatrabagowm oo e’amm
compromete a. a) incorporal al servicio de EL EMPgEADOR to:dao su ec:;la::t'dad i o
propias del servicio mencionado y mlas Ms W:. .

en el desempefiode |as funciones :
; igne, de conformidad con
ylo, cliente que se le asig indirectamente servicios labores 2

la empresa ’
del mismo, en 8 S No prestar directa ni
vigencia de este

otros empleadores ni trabajar por cuenta en
REMUNEp'RACIGN. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato
EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion mensual compuesta por. ALARIO BASICO VIGENTE
00.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de
de que tratan los capitulos

Correspondiente a ($1.3 :

dentro de éste pago se encuentra la remuneracion de los descansos dominicales y fe

[ 11 Il del titulo VII del CST para laborar 47horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabago real
RAGRAFO PRIMERO: Se aclara y s¢ conviene que en

y materiaimente ejecutados. PA
isiones o cualesquiera otra modalidad de sa
i i y el 17.5% restante esta destinado remunerar &

cales de que trata los capitulos | Y || del CST PARAGRAFO SEGUNDO Las paries
j ios diferentes al salario, ya sea & forma
ransporte y vestuano, bonificaciones

ingresos constituye remun
descanso en los dias domin

acuerdan que los casos en
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, t
de cualquier indole, se consideran tales beneficios © reconocimientos como no salariales y por tanto no s&

tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago ge aportes

parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que moadfico
los Arts, 128 y 129 del Codigo | Art. 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS

DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensual el salario basico, efectuandose éste en &

altimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias sigu
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depésito en cuen

disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relaciona
rdo con los horarios establecidos por parte de EL

TRABAJADOR(A) debera desarrollar su labor de acue
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de

lunes a sabado, o de acuerdo con los tu indicada y segun NstruccioNes
gue reciba para el efecto. Asi mismo sne\o:banzignggo :ﬁ;mg? ) & asiet . '
e sicho- As) T ; (A) a asistir a _Ios cursos INStructivos, de
mm I y , para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o ‘a
onmhms " xtr:s oopm'sonahora encargada de programarios. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo mmw
- mon s nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la )

roconodnnen. X o pago el Empleador 0 sus representantes deberan haberlo autorzado :m:yo;\:em
mymmwmawadlgeestetraba;osopmsantedommmmuowmd;’;ﬂm o
A cuom:d escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADOR. PARA

= Fue ocasione s GRAFO SEGUNDO En caso
QUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Telefono 638
rsTs

" L""——*____ii_ -
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trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma mmediata a
ditar tal impedimento oportunamente a EL EMPLEADOR

la empresa sobre esa circunstancia, asl como a acre

con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afillado

Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualquier ausencia

por enfermedad no comprobada mediante la certificacién médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
Reglamento Interno de Trabajo, en at

considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por jusia causa

PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no asti
autorizado ningun trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacion operativa, los Elementos de Proteccion Personal, |a coordinacién y autorizacion

respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
rtes podra darlo por terminado unilateraimente

como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las pa

sin pago de indemnizacion alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A) ‘Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA. COMPROMISO EL TRABAJADORI(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion, documentos considerados por
tos que se relacionen con las

la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacion o documen

empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o técnicas y
aun después de terminado el vinculo laboral por

procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, »
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacion de EL
tos a la EMPRESA, en todo lo

TRABAJADOR(A) brindar la atencion necesaria a los clientes potenciales y inscri
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste

el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la

mision, la visién, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales. asi

como el uso constante de los elementos de proteccion personal. b) Plantear recomendaciones que conlieve a

la mejor utilizacion de los recursos disponibles, c) Propender a la actualizacién permanente de los conocimientos

y técnicas relacionadas con su 4rea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucion de las

actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacion en las actividades que implica este proceso, f) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, Y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL

EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateralmente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacion de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves.

a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, a
su pulesto de tra:)ajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asi como el no
cumplimiento a los tumos programados o requeridos por la empresa. ¢) La ejecucion e de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servici% de terc):eros slln autorizggrénp::presa de
EL EMPLEADOR; d) La revelacion de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especiaimente en lo
previsto en la clausula séptima; e) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo; f) El ingenr bebidas
embqagantes ylo sustancias alucinbgenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempedar sus funciones. g) El

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Telefono. 6187575
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