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EVALUACION DEL PROCESO ACUERDO MARCO PARA EL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA VIGENCIA 2025
EVENTO No 185122a DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL.

Proceso para la adjudicacion de “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y QAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL”.

El dia 11 de febrero el drea de contratos de la Entidad adelanté el proceso mediante la tienda
virtual del Estado Colombiano, con el simulador simuladro_amp_aseo_y_cafeteria_g4-v48-
20_01_2025 por la suma de $600.204.629,80 con fecha de cierre el dia 18 de febrero de 2025 a
las 5:00 pm.

Teniendo en cuenta lo anterior se obtuvo respuesta a la cotizacién del evento No 1851222 por
parte de diecisiete (17) ofertas enviadas por empresas participantes y organizadas de menor a
mayor valor como se evidencia a continuacion:

| CUADRO COMPARATIVO PROPUESTAS ASEO 2025

PROVEEDOR RESPUESTA FECHA DEENVIO |PRECIO OFERTADO

UNION TEMPORAL LADOINSA 2022

UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 - #1137742

18/02/2025 16:03

504.201.015,29

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS - #1141773

17/02/2025 19:30

504.201.015,29

SERVIASEO S.A

SERVIASEQ S.A - #1142114

18/02/2025 11:15

504.201.015,29

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G - #1142239

18/02/2025 13:43

504.201.015,29

UNIGN TEMPORAL SERVICIOS A y C COLOMBIA - #1]

12/02/2025 10:04

521.042,368,58

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA - #1137740

18/02/2025 15:34

532.964.283,76

CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA

CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA - #1141642

18/02/2025 12:05

545,157.737,28

UNION TEMPORAL EMINSER - SOLOASE

UNION TEMPORAL EMINSER - SOLOASEOD 2023 - #11

18/02/2025 15:31

548,909.110,53

1
2
3
4
5|UNION TEMPORAL SERVICIOS A y C Coy
B
7
8
9

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS A S, - #1137738

14/02/2025 11:34

554.249.270,09

GRUPQ GESTION EMPRESARIAL COLOM

GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS - /1

18/02/2025 16:51

5893.370.453,42

11|CONSORCIO KIOS

CONSORCIO KIOS - #1142233

18/02/2025 1356

600.007.404,10

12|SERDAN S.A

SERDAN 5.A - #1141243

18/02/2025 15:09

727.485.385,57

13{UNION TEMPORAL ADIN GRUPO

UNION TEMPORAL ADIN GRUPG - #1141460

18/02/2025 15.34

733 269.142,97

UNION TEMPORAL ASEOQ COLOMBIA AM

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA AMP4 - #11413

18/02/2025 1637

783.497.024,57

15|UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEQ P

UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEQ PROFESIONAL

1710212025 22:13

803.739.056,45

16|UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022

UNION TEMPORAL CCE AMP IV 2022 - $1137739

18/02/2025 15:30

812.728.431,05

CONSORCIO ELITE

18/02/2025 15;13

1.556.373.344, 40

Asi mismo, se verifica que en la regién 11 se encuentran vinculadas 17 empresas al presente
acuerdo marco de precios, de las cuales todas presentaron proceso de cotizacion al evento No
185122a

El siguiente es el listado de todas las ofertas allegadas por medio de la plataforma Colombia
Compra Eficiente de acuerdo con el orden de envio, fecha y hora a la plataforma.
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*  Respuestas

= 1 —

Pr Nombre de lar Enviad Precio base Capacidad Precio ofertado Aharros iAdjudicado? D
LIMPIEZA LIMEIEZA t4i0Z25 50020462080  100% 584.240.270.08 1
INSTITUCIONAL IMSTITUCIOMAL LASU  11:34 COF COF
LASUSAS. SAS -#1137T28 0500
UMION UNIGN TEMPORALCCE 18402026 800.204.62080  100% §12.728.431.05 -212.522,801.2%0
TEMPORAL CCE AMP |V 2022 -#1137730  18:30 COF COP COF
AMP IV 2022 -0s00
UMNION LN|IOM TEMPCRAL 1802126 300.204 820 20 100% 532.9534.283.78 =L}
TEMPORAL CLEAN BOGOTA - 15:34 COF COP
CLEAN BO3OTA #I1ATTH0 -0500
UNION UNIGN TEMPORAL 18/ 02120 G00.204.629 .20 100% 549.000.110,83 5020551227
TEMPORAL EMINZER - SOLOASED 1531 SOP CoP CO
EMINSER - 2023 - #1137741 0500
SOLOASED
2022
unISN UNION TEMPORAL  18/02/25 500.204.6202C  100% 504.201.015,28 5
TEMPORAL LADOIMNEGA 2022 - 15:03 COF COF
LADCINSA 2022 WINETT4Z 0500
UNIGN UNION TEMFGRAL 12E2ET G00.204.620 80 100% 521.042.255.58
TEMPORAL SERVICIOS Ay T 10:04 COP COP
SERVICIOS Ay COLOMBIA-#113TT44 -0500
C COLOMBIA

SERDANSA SERDANSA- 51141243 1802025 600.204.620 80 100%: T2T 45838567 -127280.768.770

18:08 COF coF COF
0500
UNISN UMION TEMPORAL  18/02/25 500.204.62080  100%  T@2.497.024.57 -183.202.394,770
TEMPORAL  ASED COLOMBIAAMPA  16:37 coF CcOF CoP
ASED -#1148312 -0500
COLOMEBIA
AMP4
UNION UNION TEMPORALADIM 18/02/20 900.204.82080  100% 73320014207 -133.084.512.170
TEMPDRAL GRUFD - #1141420 18:34 COF COF CaF
ADIN GRUFO -0500
COMNSERJES CONMSERJES 18802128 ©00.204.820.30 100% 548157.737.28
INWMOBILIARIOS WMOBILIARIOS LTDA-  12:08 COF COF
LTDA LARER-Lo-d ~0500
UNION NTEMFORAL 702025 500.204.820.80 100%  B504.201.01520 0003 81451
TEMPORAL 19:30 coF COoP
SERVIASEAMOS ~0500
UMION 1782125 500.204.520.80 100% £03.750.050.46 -203.534.428.850
TEMPORAL EASYCLEAN ASEQ 22113 coF COP COP
EASYCLEAN PROFESICNAL - -0500
ASEC #141822
PROFESIONAL
CONSORCIO 120226 G00204 52080  100%  1.553.2373.34440 -08.188.714.50
ELITE 1513 coF coP fatal
2500
SERVIASEO 8.4  SERVIASES S4- 18/402/26 B00.204.629.50  100%  504.201,015.20
#1142114 11:15 coF coF
-a500
CONSCRCIO 1850228 0020462080  100% 300,007 404.10
Kios 1258 coF cor
-0508
UNISH 18/02/28 800,20482080  100% 50420101526 o0
TEMPORAL 12:43 <OF cop
ECOLIMPIEZA -0800
4G
BRUFD SRUPC SESTICN  TES02IEE S00.204 52980  100%  503.370.45342
GESTION 12 1581 coF cOF GO
EMPRESARIAL 3500

COLOWEIA SAS
4

Feo-pégina 16 | 45 | 20
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Sin embargo, como se evidencia cuatro (4) empresas se encuentran empatadas, las cuales son
UNION TEMPORAL LADOINSA 2022, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS, SERVIASEO S.A
y UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G por un valor de $504.201.015,29; a las cuales se les
aplicara las indicaciones descritas en el Decreto 1860 de 2021, especificamente ARTICULO
2.2.1.24.2.17.. “FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION”, el cual indica “En caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales. el contratante
deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente

favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales

vigentes, especialmente en materia de trato nacional..”

Para lo cual se solicité a las cuatro empresas empatadas los documentos de desempate por medio
del chat establecido por la tienda virtual de estado colombiano, como se evidencia seguidamente:

FWIASEAMCE, = regquiare a los proponantes empatados (UT LADDINS A,
SERVIASEAMOE, SERVIASED .4, v UT ECOLIMPIEDS, 463}, apartar los

documentos da criterios de desempsis al correg contratos@licEsur.gow. oo Son

plazo 21 d= febrerc &8 a.m.

SRUPT ADQUISICIDMNES v COMTRATOS

Lo anterior teniendo en cuenta observacién efectuada por parte de la empresa UNION
TEMPORAL SERVIASEAMOS al evento No 185122a asi:
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=l ZOV02/2% = las 1528 05200

Swenas tsrdas.

FRewvisando Iz svasluacion gqus publica la entidad. mos perrmititnos Mmanifestar

gue 13 entidasd comete un e&rror @ eveiuar oS oriterios de dessmpalis resDecto
de los dococuimantcs aporiados =n =] procass de licitacion.

L= guia de comprs del Scusrdo Marco d= Pracicos detarminEs gus en casa cde
aempeatE anire s propusastas,. las antdades comoradorzs dabe salicitar =2 o=
DrmDonNeEnIEE gua S @eEnwien (o= documrenitos de desaempats pars realizser =
ewaslusacion da cada uno dea los ocriernos ¥y gus mo pueden tomarss los
documeanicos aportadoes por los proponesntes 2n &l processo de licitacion debido
= las situsciomnes cambiEmiEs Qus Drassntasn los documenios de los oSritscios
e desssrpests

Por o t=nta =2 solicita 2 la sentidad gue reguisra a os proponeniess empai=dos
PpEra gu=s aportten os documeanios de oriierios dea desempaste v s realic= 1=
mwaSluaciorn conformsa 3l Decreto 1880 de Z021 da fornrmasE sucEsSivEa »
moccluyrs T e,

SogradeciErndo su SteEncian

CTordimlment=
UrIOoON TEMPORAL SEERWIASEAMOS

Las empresas realizan €l envi6 de la documentacion solicitada, para lo cual solo se recibieron
los documentos de desempate de UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS y UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G dentro del término establecido, asi:

C Ut Lol ot Wi W | 2o ) 2 SN = £ Wy I N P

= 2ECoRIES e as 1722 o500
Susnas tardes

SASasndisndce =2 sollcitud resfizeads Cor @ entidacd CcEra el enwio de los
Soousrmentos corrasEondisntas & os oritesros de gssempEtE. NMoE EErrmitimos
macer &l enwio an TRES (3 MENSAJES eniendo an cuamta que por =2 paso
de los archivos no es posible emvviarios en um sola Mmamsa|=s. de igusl forras e
|®rviarom los doourmanios an respussia 81 cotTraeo de solicitad.

Tamibarndo &n cuesnis gus SsnsE bu=mom des mmenssjes as mmedic d=s comuniomasicm
aficiml eantre A antidad commpradora » oS proponentas. hacaermos =) enwico o
Este madio pars ewvitar gus s entdosd mo pueseds descargsr los archivos Que 5=
Emwimerom Cor corres slecironiog ya Que oor &l Dens dea oS acohicos, muochos
de elilos s= enwian oor drive o ocesrgados =2 una nuabse d=s deros o ogus dificoiie T
cClezcomrgm o wisoalizaoicor.

= o aste mMmensalie anvianmos los documentos oars os ocritericos 7. 2 » 3.
Agradeci=eEndo =0 Stemncion

Taordimimrment=
WD TEMPORAL SERWIASESAMNMITOS

T ST I ES T g et T me [ 1k

e R ERD D ERrEaTT = N, -

\
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= 2OVDREE @ Ees 172 0SS 000

Busnss isrdes

=Em o conoaordanoim oon =l mrenESle SImEterier S mmtam commranbcsssion eanvisnmios o=
docurmanios para los sriterics S, S5 S w W

Somradleociardo =0 Stenciom.

T ordi=lrmme nte
IO TEM PO RAL SESVILS S E AR TS
‘:F!:I_EHIG_DEETE&1I='&|_E__N

CRIT SR, DESErIEaT =

=l 200502/28 @ lzs 1725 05000

Susnas tmrdes

Tamo witilmmoe rmeEnsesje, nos oeErmitinos =2 iuniar oz documenios oEra los
criderios S. &, 10 » 11.

Sgradeciands Ssu stsncion

comdiainantes
UM TEMPORAL SERVIASEANMMTOS

A | CRITERND DESENMSATE M. A CRITERID_DESEMENMTE M
S| CRITERIO _DESERDATE. M. S CHEITERIO_DESERIEATE M

e

=l ZOVD22S a las 1818 -850

EMWIO DOCUMENRTOS DESEMPATE ASEC v SAFSETESLA ANWME I
ME=185122

Torcial saludg,

SEjs de SBusidos de Realira de la Policia Macionsl

e manera at=nta v respeiucss me FErmitc remitir 2r docummento sdiunt
lo =olicii=do por e entidad referenie o los scportes con los cuslhes cusnts
s UMD TEMPORAL ECOLIMPIEZS 47 identficads ocam NI

Do ESTE.833-58 par®a certificar los difer=mcas cnt=rics de dessmoate
comteampiados &an <l articulo 35 da |a lay 2088 de 2020 y &) decreto 1280
de 2021 ARTICULD 2.2.1.2.4.2.17. Factores de Desempate
SAocraeditacidn, cabes mencionsr 2 ls eantidacs que los criternos de dessmpeis
som SINCESHOS Y EXCLUYEMTES. por ende, sale oodrd— EwEN=Za- =5
Figuienis oriterio las emoresas gue cumzlan = cEoalidad cads urnc da
=llo=s sliminandos a=f = lo= EroponeEnies gu=s Mo pusdan cartificar dicho
Sridsria.
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En wllos s relecicona:
1. Criterio DessrmpEts N 1.

1.1 Senificado de sxistenciad ¥ nepresantacicn aegsl e SERWITIOE
LODSIETICOS LIATRAMATIC SAS Bl

1.1 CTemnificados de aexistancia v recrasamtaciSn laegsl O HOLIHMMGE OE
SERWITIOES LAS ROSAS SAE BlIC.

1.8 Doocumanto de DomsStitucion de s UT ECOLIMWMEFIESS 495 (FIDR AT
By REFORMAS.

1.2 Cerificacidn Apoyo = las Industrie MHNacional UT ECOLIMPIEZS Gi53,
1.4 Formmato Apoyas industiriz PMNacionas! ORRASET O T

1.8 Relagisanm Commercial UT SCOLINMPIEZSS S5,

1.8 Documantos Legslaes UIT 2 lntegraniass.

DIFPCHSS&aLTES ERWITD DFICED AT TLRALIZASSIN PROVWVEEDDOR AP
AEEC Y SaFETERIA MYopdT

RILVES - Regisono Uimioo Empresarial HOLDOING DE SERWICIOS LSS
ROSES SaS S,

RIVES - Registro Unico Empresariz SERVICIOS LOSISTIOOS
HLTRAMATIC S&a5 BT,

2. Criterio Desaempsts NS,

2.0 Cemificacion emitda por &l resress-rants legsl de s WSS
TEMPORAL ECOLIMPFIEDS 45,

on acocionaria dea cads uno dea los inte=grantes de = Uoidn
ERWIZIOS LOSISTICODS ULTRAMAT D Sas BIiS].

=1 Composi

Tammporzl (S

S mcocionsria de cacdeE uno de o= integrantes de @ Unidn
Tmrnporal (HOLDING DE SERWICIOS LAS ROSAS =S85 BIC.

2 1.1 Documeantos CO-TP-JCC Ravisor Fircal HOLDIMNG DE SERWISIDS

eSS ROSAS SAS BIC.

Z2.7.1 Documantas TCO-T 20000 Rawvisor FiBcal SERWHISIOS LOSISTICEDS
HLTREMaTIE S8 Bl

2.5 Declaracidn Sxirgjuicio de s mujleares madre casbeza de famiiia y'e
wictimas de viclanois imtrafamilisc con =2s gus cusnts @3 Unidsn Temporsl.
Z2.2 sAutarizacidn pars 2l uso de dEtos de 2 mujores madre caebaess e
familia ywio wicliimas de wiglenciz intrefamiliar com las gue cusnts I8 Jdnidn
TEmrnpoTel

Z2 4 Teduls de civdadamis de las rmujeres madeoe caDeze da Taoilia wio

wictimmas de vicolarnocis imsrafamili=sr con las gose cusngs ks Unidn Tempaorsl.

E Critemrro Dessroeesbs T3

.o Certificscldn amitds por el Miniszerns Del Trabalo =n 21 cual sa
more-dits gue la srmepress HOLDINGSG DE SEmw ITDODE LAasE ROSBAS SAS
Sz, intmgramce de & UniSma Tempaoral Ecolimpiasa 435S oo uns

participmsien supearicr @l S8%8 demcrs de la UT » e cumil aspgocrts mods ot
=58t da Iz saxpariancia demntre de e cismeesa, Suasmita oen W toial cde 2F 23S
e personsl =n condichEdr de discsoacidaa demitrs de s admmrinm wigesete.
27 TernifioaciSrn esmitds cor el reasressstsnte egel da e emeress
HoOLDINES DE SERVITSIDS LAaS ROSAS SAS BT en s gue == scraedils
Sue =i persconsl referido =r 82 certffioacidn =riticds por- & Mministerio del
Iraoalo e sido comireiado por o reenos oom Lun 4170 2fdo de anrsenoricdad i
SrEmrrem S et

1T Seriifioscidn emitds o &l resresse—mcrante egel O e LIndan Taermreorsl
Ecolimpies=s 43 e 3 gue == scraed s gue = cersonal referico eme I=

camrtificmcidm amitica por =1 cimiEtessic deal trmbajes mEortmcls Eor Le e reis e .-
HELDING DE SERYICIOS LasS ROSas =S4 BT, e sicdo comtrarmcds e
s mmenos son =0 (1) A0 de aneroricdad = cerme del ecentos.

= CTCeriifiocads de Discsapscidad 1 perscnma HIOL DRSS DE SSESWIITIIGE
LAaAsE ROESAS S&a= BT

1]

L]

1 Terrificsdo des sportes 8 segorcdms Ssociaml el GiTirrns @ T
L2 T eduls de SsiudesdEaria del persEon@l et oomdiciSem Ee oises e g ot
SRR sautorizescidr pers = wuso de Deros PEracrsies - Sher @ S mee

Wb T

0 N

@ ramas .
=Hoa Semoguridead Socis! y oceEduls de ocaodeasdsamism Gdel totml Derscorml wiraoal mefe
& HIDLDINRGS DE SERWIC = LaasS moEas Sas S
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“. Tricerns Desempste RT3

|40 Cernificscidn emitda por &l reoressmts rte I=g=sl da s Unidn Temporsal
=2 la cual se relaciona & 1009 corcsntsjs D=l Dersomal gQua No ==
oeEnefcisrna de la pensidn de waijexs fmme

i=r o de sobrevivencia ywoous
PREyan cumpplids el requisits de =dad ol FeEnsidn esi=blecicds = s ey con
=l que cuenta = Wnidn Termporal,

4.1 TERTIFICADOD EDAD DE PEMSION GLADYS TERES .S W LLa=BEaL.
4.2 TERTIFICADOD EDAD DE PEMSION A MNME TS DR AR PADMIS L WE .,
4.2 CERTIFICADD EDAD DE PEMSIODN G LOMRLE S IPa e SUaRE=.
4.4 CERTIFICADD EDAD DE PEMNSICN SEIAIRES LIWMESE.

4.5 CERTIFICADOD EDAD DE FEMNSION MARLA BEARE =R,

5. Criteria Desempats M=S

S0 Certificado UT ECOLIMPISEZA 4 vimculaaidn de poblacidn inmndig=sns,
megra, afrfocciombiana,. rai==l, palengquers, Rrom o SitEnms

S Cenificado Triteric S Poblacion Indigena UWT ECOLIMPIES A S,

S Cenificado Criterio § Poblacion Indigens SERWICSIDS L. UL TRARMSTIC
SaaE B,

S5.2 Cerficacidn expadida For 2] WMinisterio Sml lntsricr.

5.2 Cenificado de suionzacidn psra &l rretsmients de dsbos EErsonalas A=
guimn corressonds .

.4 Planille Segurid=sd Social oles

imoulmcidn com antecicridad = o Sfio.
5.5 Fotoocopia Teduls de Tiudadanias de ORMAIRA UMESEJE ORCEe

S Criterno Dessempate RNYE,

SO Composicicn Accionaris SETRWVICIOS LOOEIIS TSI S LD T RS L AT e
EAS B,

S Tomposicidn Accionarim HOLOIMNG DE SEmie
—1 [ bR

oS LasE ROSAasS Sas

BT DocumeEntes SHS-TE-JDT Raevsiscr Fiscal HOL DRSS S E SERMNITID=
LAeaeS ROSATS S AS S,

Bt Documentas TE-T FaJiDT mavinacr Fiecal SERWGCIE IS L ionD ST s
SO0 FORMATD 1SE FPARTISIFACIES N MAT S RIT AR & DE B eSS s s =g
FROCESO OE REINCORPORACIEN v REIMNT ESRAC IS M.

B Y CermiTiomdo <O

Im=a de Al Comisiconacce Para = Pax Dianas "WMoren o,
S Temificads Oficina de Sito Comilsicnade Para e Par rorsidis S ntos.
i TeErmifioado Comite FPrasidencis Reacoklics Creimsicr e o Srmrss
Ciana Moereno.

SE Tenificads T omite FPreasidencia Resukblics Dle
oriesdis Smntos

DA Acta de STomEromiss e s JES Dimnm Sloreme .
D2 AciE de Compromiso de iz JEFS veriesidis S amtce=.
5.2 Copia Documancs dens
(== =1
(=

Sidr de les Srmmas

Ficacidon Sra. Dhiamna Moreasc.
Topia Docurmambs e e

—=Rcion See YVornascdis Eannos

S Autorizacian B33 &l uscs de Dares Fersonales - Cisns Wloreno .
TS Surorizacion pEare el uess de Dares Fersonaies - roraicdis Ssnics
(== Cerificads S PSP T IO LI LA DU S TS SR S s RIS N
RERMTERDS,

- SeEriticamdo SR AP T I S, T O R E DS PR o e =0

. Criterio DessempEta MNMTTL
‘T wrtific=cisn 7 Criteric d=s Desempats UT ECOLIMP IED o — 2S,
Temoosisicn Accionaria HOLDING DE SERW CIOS LAS ROS.AasS S A
=i

o1 Temposicicn Aocionarias SEW
SasS Bl

F-1.1 Decumsntos SS-TRP-C00 Mavisoer Fissel HOLTDIRNG DE SERWICIce=
La= ROSAE Sas Brs.

NS OIS TS OE UL T R AareT e

T-1.1 Documentos SS-TRP-U00 0 Rewisor Fiscel SERWICIO= LS ISTIC DS
LDITRAaraTiT Saes B,

Decl=ra:

en Exbvsjuicie Tiana Maorsmne.
e 78 Declaracion SExtsivicio vorsidi=s Santos.

W SAutorizacidn para &l usos de Dates Farsonsles - Disns Morano .
Actarizacidn para el uso de Detces Fearsonsles - Yorisicdis Smntics.
Formmato 8 - Documants de ConstlitucidSr LINNISIr T
ECCOL IMPIEEAS 2.

Informe de adiudicaoidm SCOEMNSE@-0SS-D 12022,
Cropiz Documeanos dentificacion Sea Di=zns Mersro.
Copia Documambie e el

cEcion Sra Yori=idie Santos.
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Se procede a verificar la documentacion allegada por parte de las dos empresas UNION
TEMPORAL SERVIASEAMOS y UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, logrando el siguiente

resultado:

ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE DECRETO
1860 DE 2021

EMPRESAS EMPATADAS

UNION
TEMPORAL
LADOINSA

UNION
TEMPORAL

SERVIASEAMOS

SERVIASEO
S.A

UNION
TEMPORAL
ECOLIMPIEZA
4G

Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de
desempate se tendrdn en cuenta las
definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1.,, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicard el inciso
tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia. Su acreditacién se
realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd
verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE
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82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Preferir la propuesta presentada por
el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndomina esta en
condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley

361 de 1997, debidamente NO REMITE

certificadas por la oficina del NO REMITE
Ministerio del Trabajo de la hEE CRITERIOS DE
3 X . DE CUMPLE CUMPLE
respectiva zona, que hayan sido DESEMPATE
contratados con por lo menos un (1) PR N SOLICITADOS
. SOLICITADOS

afno de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
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Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley,

EMITE
para ello, la persona natural, el TZCF:I'?ERIOS NO REMITE
representante legal de la persona CRITERIOS DE
4 oy i h ) DE CUMPLE CUMPLE
juridica o el revisor fiscal, segln DESEMPATE DESEMPATE
corresponda, entregara un SOLICITADOS
- : SOLICITADOS
certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su nomina y
el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad
de pension.
Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
NOR
condiciones establecidas en la ley, GREVITE NO REMITE
! ! CRITERIOS
que por lo menos diez por ciento CRITERIOS DE
5 = DE CUMPLE CUMPLE
(10%) de su ndomina pertenece a DESEMPATE
oblacion indigena, negra LESENPALE SOLICITADOS
e IReRa | N SOLICITADOS
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.
Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de
alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las
des.mowllzauf)nes colectivas que NO REMITE NO REMITE
expida la Oficina de Alto CRITERIOS CRITERIOS DE
6 Comisionado para la Paz, ii) el DE CUMPLE CUMPE
" y = DESEMPATE
certificado que emita el Comité DESEMPATE SOLICITADOS
Operativo para la Dejacidn de las SOLICITADOS

Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporaciény la
Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de
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reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de
identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del

Prgsr_ente articulo; o pc_:r‘una persona | NO REMITE NO REMITE
juridica en la cual participe o CRITERIOS
=] . CRITERIOS DE
participen mayoritariamente madres DE CUMPLE DESEMPATE CUMPLE
cabeza de familia y/o personas en DESEMPATE SOLICITADOS
proceso de reincorporacion o SOLICITADOS
reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
7.2. El integrante del propo.nente NO REMITE NO REMITE
plural de que trata el anterior CRITERIOS
Aok CRITERIOS DE
numeral debe aportar minimo el DE CUMPLE CUMPLE
N : DESEMPATE
veinticinco por ciento (25%) de la DESEMPATE SOLICITADOS
experiencia acreditada en la oferta. | SOLICITADOS
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7.3 En relacion con el integrante del
numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracidn, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales
podrdn ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral
7.1. lo manifestard en un certificado
suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona
juridica.

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta
presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual
se aportarad el certificado de
existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva.

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia
empresa se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE
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Preferir al oferente persona natural
o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el
representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

10.1 Esté conformado por al menos
una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de
conformacioén del proponente plural
y, ademads, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

10.2 La Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta;

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE
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10.3 .. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante
un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la
persona juridica.

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

11

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y
representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley

NO REMITE
CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

CUMPLE

NO REMITE
CRITERIOS DE
DESEMPATE
SOLICITADOS

1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

CUMPLE

Una vez verificada la informacion solicitada para realizar el desempate se descartan las
empresas UNION TEMPORAL LADOINSA y la empresa SERVIASEO SA, ya que no remiten
documentos para efectuar el desempate de acuerdo como lo indica la norma. En cuanto a las
otras dos empresas UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS y UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G se procede verificando la informacion remitida para definir el criterio de
desempate y obtener un oferente ganador, sin embargo, se obtiene como resultado de la
evaluacion una persistencia en el empate entre estas dos empresas como se evidencia en el
cuadro relacionado anteriormente.

Frente a la persistencia del empate, se da aplicacion al mecanismo establecido por Colombia
Compre Eficiente bajo el acuerdo marco, en el numeral 6.16, especificamente literal i “La Entidad
Compradora_clasificara_a los proveedore empatados en orden alfabético seqiin el nombre
registrado en la TVEC. Posteriormente, la Entidad Compradora le asignara un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda

el puesto1”,

Orden del Registro Empresa
1 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
2 UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
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Literal ii “Sequidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de cotizaciéon. La Entidad
Compradora debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final”.

El dia correspondiente al cierre del evento de cotizacidon corresponde al 18 de febrero de 2025 a
las 5:00 pm.

TRM vigente el Martes 18 de Febrero del 2025

TRM VIGENTE AL MARTES 18 DE FEBRERO DEL 2025 GRAFICA

4180

1 USD = 4,100.66 COP

Cuatro Mil Cien Peses Con Secenta y Seis Centavos

160
4140 \

4120

4100

La cotizacion del délar en Colombia para el dia Martes 18 de Febrero del 4080

2025 se mantuvo inalterada. La TRM aumenté un 4.67% (182.82 Pesos) en 4060

referencia al mismo dia del afo anterior, pero se redujo un 5.67% (243.61 " 12 13 14 15 16 17 18 19 0

Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior, 1 vt i e :
) p Ultimos 15 dias - Ultimes mes - Ultimos trimesire

Ultimos semestre - Ultimos Afio - itimes 5 Afes - Ultimos 10 Afos

_‘ﬁ Ver las cotizaciones en MetaTrader 5

Ahora bien, teniendo ya la tasa representativa del mercado (TRM) que corresponde a $ 4100,66,
Se procede a dividir la parte entera de la TRM sobre el niumero de oferentes en empate (2)
teniendo en cuenta la funcion =Residuo [ ] de Microsoft Excel asi:

TRM 4100
NUMERO DE EMPRESAS EMPATADAS 2
FORMULA =RESIDUO (4100;2)
| RESULTADO 0

Literal iii, “Realizados estos calculos, la entidad compradora seleccionara a aguel proveedor que
presente coincidencia entre el numero asignado v el residuo encontrado. En caso de que el

residuo sea cero [0], la entidad compradora seleccionara al proveedor con el mavor numero
otorgado.”

Para lo cual la empresa con mayor niumero de acuerdo con su ubicacion por orden alfabético
realizado en el literal i, siendo el numero 2 el nimero mayor, posicion que le corresponde a la
empresa UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS.
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Por lo tanto, se escoge a la empresa UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS identificada con NIT
901.677.831-8 representada legalmente por CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO identificado con
cédula de ciudadania No. 19.483.042 del evento No 185122a vigencia 2025 de menor valor total
presentado y la cual cumple con los criterios de desempate.

s |

Total de la base 600.204,629,80 COP
Mejor total (todoz loz 504.021.273,29 COP
provaedores) #roros BE.183.356,51 COF
Wajor total de provesdar 504.201.016,20 COP | ruoe |
&heras 96.003.614,61 COP

Cordialmente,

Elaboro: Diana Paocla Ramirez Mora, Profesional contratista y apoyo para la evaluacion del Evento No 1851223@_
Fecha: 21/02/2025

Fuentes de consulta:

-Guia para comprar en la tienda virtual del estado colombiano (tvec) a través del acuerdo marco de precios para la prestacién del
servicio integral de aseo y cafeteria IV.

- Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte Entidades Compradoras
minuta_am_aseo_y_cafeteria_iv

- Catalogo_precios_aseo_iv_2025

-Ley 2069 de 2020
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