
 

 

 

 
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS A LOS CRITERIOS DE 

DESEMPATE EVENTO DE COTIZACIÓN 211114 ACUERDO MARCO DE PRECIOS 

PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V 

CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025 

 
OBJETO: “ADQUIRIR LA SUSCRIPCIÓN Y SOPORTE DEL LICENCIAMIENTO PARA 

RESPALDO DE MÁQUINAS FÍSICAS Y VIRTUALES (VEEAM BACKUP) DEL IDIPRON”. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBSERVACIÓN No. 1. 
 

 

OBSERVADOR No. 1:  

 

OBSERVADOR: CONSORCIO KLEAN Y LOGISTIC 

FECHA: 23/04/2026  

FORMA DE RECEPCIÓN: Mensaje TVEC  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

RESPUESTA OBSERVACION No. 1 

 

En atención a la observación presentada, el Comité Evaluador procedió a efectuar el análisis integral 

y la verificación detallada de la documentación aportada por los proponentes, conforme a los 

principios que rigen la contratación estatal, particularmente los de transparencia, selección objetiva, 

responsabilidad y prevalencia de la realidad sobre las formalidades. 

En este sentido, el proponente CONSORCIO KLEAN Y LOGISTIC, integrado por SOLUCIÓN 

LOGÍSTICA CORPORATIVA S.A.S. BIC y CLEAN SPECIAL SERVICES PLUS S.A.S. BIC, 

acreditó debidamente la vinculación de personal en su planta, conforme a los soportes allegados con 

la propuesta y verificados en el informe de evaluación. 

Para efectos del criterio de desempate previsto en el numeral 4 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 

el citado consorcio demostró la vinculación de dos (2) personas mayores que no son beneficiarias de 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, encontrándose cada una vinculada laboralmente a una 

de las empresas integrantes del consorcio. En consecuencia, dicha acreditación corresponde a una 

proporción del cien por ciento (100 %) frente al total de trabajadores que cumplen dicha condición 

dentro del consorcio. 

Por su parte, el proponente ASECOLBAS LTDA, mediante documento denominado 

“VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ 

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA”, suscrito por la representante legal y el revisor fiscal, manifestó: 

“(…) manifestamos bajo la gravedad de juramento que para efectos del DESEMPATE que el número 

total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del 

evento es de 11, de los cuales 11 son personas mayores vinculadas que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y que ya cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley y que se encuentran vinculados por contrato laboral o contrato de prestación 

de servicio, es decir el 100 % de la nómina bajo esa condición (…)”. (Negrilla fuera de texto) 



 

 

 

No obstante, como resultado del proceso de verificación, el Comité Evaluador identificó que la señora 

SINDY PAOLA NUÑEZ PERTUZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.065.602.074, no 

cumple con el requisito de edad de pensión establecido en la normativa vigente. En consecuencia, el 

número de trabajadores que efectivamente cumplen con las condiciones exigidas corresponde a diez 

(10) de los once (11) reportados, lo que equivale a una proporción real del 90,91%. 

Ahora bien, el numeral 4 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, establece: 

“Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

(…) 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. (…)”. 

(Negrilla y subrayado fuera de texto). 

En aplicación de la disposición normativa citada, y atendiendo al principio de selección objetiva, la 

información certificada por el proponente ASECOLBAS LTDA no refleja plenamente la realidad 

verificada por el Comité Evaluador, razón por la cual la proporción aplicable debe ajustarse al 

90,91%. En contraste, el CONSORCIO KLEAN Y LOGISTIC acredita una proporción del 100 %, 

lo que evidencia una mayor proporción en los términos exigidos por la ley. 

Adicionalmente, es importante precisar que, tratándose de criterios de desempate, la administración 

debe aplicar estrictamente los parámetros legales, sin que sea posible otorgar efectos a certificaciones 

que no correspondan a la verificación material de los requisitos, en garantía de la igualdad entre 

proponentes y la transparencia del proceso. 

En consecuencia, se concluye que el CONSORCIO KLEAN Y LOGISTIC cumple de manera más 

favorable el criterio de desempate previsto en el numeral 4 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020. 

Por lo anterior, se acoge la observación presentada por el proponente, lo cual se reflejará en la 

actualización del informe de evaluación correspondiente. 

 

Cordialmente,  

COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO 


