FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEROESPACIAL

RESOLUCION UNICA
20 DE ENERO DE 2025

“Por la cual se designan los funcionarios que fungiran como Gerentes de Proyecto de los procesos de contratacion que se adelanten
ante la Base Aérea del Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana”

EL SEGUNDO COMANDANTE DE LA BASE AEREA COFAC

En uso de las facultades que le han sido conferidas en el titulo Il articulo 7 de la Resolucién de Delegacion Ministerial No. 4223 del 23 de
junio de 2022, y las que la modifiquen adicionen o complementen y conforme a lo establecido en la Resolucion 4213 del 13 de octubre
de 2023, con la cual se modifica la Resolucion 4130 del 2022, en lo relacionado con el Manual de Contratacion y de Convenios del
Ministerio de Defensa Nacional, en el sentido de modificar la parte Il “de los convenios de colaboracion minero energéticos” y de la parte
1V “disposiciones finales”.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Ministerio de Defensa Nacional en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular las que han sido
conferidas por los articulos 211, 216 y 217 de la Constitucion Politica; 12 de la Ley 80 de 1993; 9,10 de la Ley 489 de 1998; 37 del
Decreto 2150 de 1995; 110 del Decreto 111 de 1996; Ley 1150 de 2007; y 1474 de 2011, delegd mediante la Resolucion No. 4223 del
23 de junio de 2022 y las que la modifiquen adicionen o complementen, en su Titulo 11, capitulo IV, en algunos servidores publicos de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana, la competencia para celebrar contratos y adelantar gestiones de caracter contractual.

SEGUNDO: Que de conformidad con lo establecido mediante la circular No. FAC-S-2021-014594-CR del 8 de enero de 2022 mediante
la cual el sefior Mayor General PABLO ENRIQUE GARCIA VALENCIA Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, ordené que:

“Para los procesos contractuales que se adelanten en la Seccion de Compras Publicas de la BACOF, sera el Sequndo
Comandante de cada Grupo Aéreo, quien debera fungir como Gerente de Proyecto y seran los enlaces, y coordinadores
directos de todos los asuntos que giren en torno a los procesos contractuales, en cada una de sus etapas, velara por la correcta
estructuracion de la necesidad, asi como durante la ejecucion realizara sequimiento al proceso y al personal de supervisores
como parte de su gestion como sequndo comandante de su Unidad.”

TERCERO: Que conforme a lo previsto en la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 en su capitulo Ill, numeral 3.4.2. Gerencias
de Proyectos de Unidad Ejecutora, Se enuncian a continuacion las funciones de los Gerentes de Proyecto, asi:

e Gerencias de Proyectos de Unidad Ejecutora.

En un proceso de seleccion de contratista, el Gerente de Proyecto de Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria es aquel funcionario
propuesto por el Comando de la Unidad Ejecutora y designado por el Director de Contratacién Estatal del Ministerio de Defensa Nacional
o el funcionario indicado en la Resolucion de Delegacion Vigente, en las contrataciones centralizadas, y por el competente contractual,
en las contrataciones delegadas, para coordinar el proceso de estructuracion y tramite del proceso de seleccion, en forma eficaz, eficiente
y efectiva.

El Gerente de Proyecto coordinara el proceso de estructuracion y tramite del proceso de contratacion con relacién al bien o servicio que
se pretende adquirir por su respectiva Unidad Ejecutora o dependencia, en todas sus etapas y hasta la liquidacion, en forma eficaz,
eficiente y efectiva, sin perjuicio de las responsabilidades que le asistan a otros intervinientes en el proceso contractual.

El Gerente de Proyecto, tendra entre otras (cuando apliquen) las siguientes funciones:

1. Dirigir todo el aprestamiento administrativo y logistico para la elaboracion de los estudios y documentos previos de indole legal,
presupuestal y técnico del proceso de contratacion de su competencia.

2. En ejercicio de esta funcion dirigira al personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previo que antecede el proceso
de seleccion, el cual deberé tener los siguientes elementos minimos: descripcion de la necesidad que la Unidad Ejecutora o
dependencia pretende satisfacer y definicion técnica, modalidad de contratacion y su justificacion, objeto, cantidades minimas,
plazo, forma de pago, sitio y condicién de entrega, soporte econémico del valor del contrato y certificado de disponibilidad
presupuestal y/o autorizacién de vigencias futuras, propuesta sobre la asignacion o ponderacion de puntajes que deben ser
contemplados en la seleccion del futuro contratista.

3. Verificar, consolidar y suscribir los estudios de mercado y demdas documentos necesarios para el inicio del proceso de
contratacion correspondiente a su Unidad Ejecutora o dependencia.

4. Gestionar y coordinar con las instancias que sean pertinentes, asi como con el Gerente centralizador, cuando corresponda,
los conceptos previos a que haya lugar en el desarrollo del proceso contractual.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar las labores del Comité Estructurador, cuando por la naturaleza del proceso no haya Gerente centralizador. En
gjercicio de esta funcion dirigiré el comité técnico designado para estructurar el pliego de condiciones, la invitacion a presentar
oferta, o los documentos que hagan sus veces segun la modalidad de contratacion.

Coordinar las labores del Comité Evaluador o de verificacion técnica, juridica y financiera de las ofertas o propuestas, cuando
por la naturaleza del proceso no haya Gerente centralizador.

Liderar el cumplimiento del cronograma establecido para el desarrollo del proceso contractual.

Adelantar las gestiones pertinentes ante las dependencias a que haya lugar, tendientes a garantizar la suficiencia de recursos
presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del proceso de contratacion en todas sus etapas.

Asistir a todas las reuniones, audiencias, y demas actos que sean programados en el desarrollo del proceso de contratacion.
Dar visto bueno al formulario de preguntas y respuestas, a las adendas o modificaciones al pliego de condiciones o invitacion
a ofertar o los documentos que hagan sus veces segun la modalidad de contratacion, cuando las mismas no afecten aspectos
sustanciales del proceso de contratacion, a la minuta del contrato, al anexo técnico, a los modificatorios o adicionales al mismo.
Recibir de la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o dependencia, las
observaciones al informe de evaluacion y coordinar la expedicion del informe definitivo de evaluacion de ofertas.

Coordinar la elaboracion, tramite y sustentacion ante el Comité de Adquisiciones (cuando aplique), de la ponencia y
recomendaciones del Comité Evaluador con la presentacion oportuna de los documentos que soporten los aspectos a tratar.
En los procesos de contratacion a cargo de la Unidad de Gestion General, al no aplicar el Comité de Adquisiciones, se debe
remitir directamente el informe de evaluacion y la sustentacion de la recomendacién de adjudicacién o declaratoria de desierto
del proceso a la Direccion de Contratacion Estatal, para el caso de la contrataciones de competencia del Despacho del Ministro
de Defensa Nacional o de la Secretaria General, o al Director Administrativo en los procesos de competencia de dicha
dependencias hasta los 10.000 S.M.L.M.V.

Sustentar ante la Comision Interparlamentaria de Crédito Publico, cuando a ello haya lugar, la solicitud de aprobacion del
concepto previo y definitivo, para lo cual el respectivo Comando de Fuerza brindara el apoyo logistico necesario para elaborar
y consolidar los documentos e informes requeridos para la sesion de esta.

Gestionar y garantizar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del acuerdo o contrato o su
equivalente, v.g. registro presupuestal, aprobacion de las garantias, entre otros.

Para los procesos de contratacion delegados en los que exista mas de una unidad beneficiaria involucrada en el proceso, el
gerente de proyecto se nombrara de acuerdo con la unidad que mayor presupuesto tenga para la adquisicion de los bienes y/o
servicios a contratar.

Las demas funciones que guarden relacion con su responsabilidad como Gerente de Proyecto.

e  Funciones comunes al ejercicio de la funciéon de Gerentes de Proyecto, Supervisores, Asesores, Estructuradores y
Evaluadores

Principios del ejercicio de la funcién de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento o supervisora de contratos.

o

La funcién de coordinacion, estructuracion y/o evaluacién y seguimiento se ejercera con plena autonomia respecto del
competente contractual y demds funcionarios que tengan que ver con la ejecucion del contrato, pero siempre acatando las
autorizaciones previas previstas para la toma de decisiones en la celebracion y ejecucion del contrato.

La funcién de coordinacién, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad Ejecutora, tiene caracter interno y pretende garantizar la ejecucion del objeto contratado y el cumplimiento
de las obligaciones pactadas.

La funcién de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y sequimiento Se ejercera previa designacion del competente
contractual, en funcionarios que como minimo tengan un perfil profesional que garantice idoneidad en el desarrollo de sus
funciones y el cumplimiento de normas técnicas, administrativas y/o legales.

La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y sequimiento se ejercera en sus modalidades de intervencion formal
y material. La intervencion formal consistiré en verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios e indispensables para
ejecutar el objeto contratado. En la intervencion material se comprobara y certificara la efectiva ejecucion del objeto contratado.

Los conceptos e informes de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comités Evaluadores y Supervisores de
Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas siempre constaran por escrito.

o Funciones del Gerente Centralizador:

Sélo en los eventos de procesos de contratacion centralizados, en los que intervengan dos o mas Unidades o Dependencias,
se adelantara bajo la coordinacion general del Gerente centralizador, el cual sera de acuerdo con la unidad que mayor
presupuesto

Emitir los lineamientos y pautas que deben acatar el (los) Gerente(s) de Proyecto y los miembros del Comité Estructurador
Técnico, sobre las condiciones de la futura contratacion, asi como para la consolidacién de la totalidad de los documentos
necesarios para la iniciacion de un proceso contractual

Consolidar y refrendar la estructuracion técnica, juridica y financiera del proceso de contratacion.

Verificar la evaluacion técnica, juridica y financiera y avalar la recomendacion del Comité Evaluador al competente contractual
la adjudicacion o declaratoria de desierta del proceso o la celebracion del acuerdo, contrato o su equivalente, segun
corresponda.
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Lo anterior sin dejar de lado lo establecido en la pagina 46 del referido Manual de Contratacion, que establece:

“La funcién del Comité Evaluador o de Verificacién Técnico, Juridico y Econdmico, se ejercera con plena autonomia
respecto del competente contractual, de los Gerentes de Area Funcional y de Proyecto, de los miembros del Comité
Estructurador y de Adquisiciones (CUANDO APLIQUE) y les aplican las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses previstos en las diferentes disposiciones legales.” (énfasis propio)

Nota: El personal nombrado en la presente resolucion, ha sido seleccionado de y conforme a lo establecido en la Resolucion 4213 del
13 de octubre de 2023, con la cual se modifica la Resolucion 4130 del 2022, en lo relacionado con el Manual de Contratacion y de
Convenios del Ministerio de Defensa Nacional, en el sentido de modificar la parte Ill “de los convenios de colaboracion minero energéticos”
y de la parte IV “disposiciones finales”; demas normas concordantes con la materia; y a lo comunicado al sefior ordenador del Gasto; Sin
embargo, en la eventualidad que el personal no cuente con la idoneidad y el perfil establecido en las disposiciones antes referidas, el
personal debera informar al sefior ordenador del Gasto y al Gerente de Proyecto con inmediatez el mismo dia de la notificacion personal
del presente acto administrativo, por medio escrito, a través de la plataforma Hermes, con el fin de que se nombre a otro personal, que
cumpla lo establecido por el Ministerio de Defensa Nacional y demas normas concordantes con la materia.

Estas funciones se haran conocer al momento de la notificacién de la presente resolucion y con su firma se entienden
aceptadas.

Finalmente, en la presente se notifica que, en el caso eventual, en un proceso centralizado fungira como Gerente Centralizador
(circunstancia que se evidenciara en el momento de suscribir el Estudio previo), aquel que corresponda a la dependencia/Unidad

que tenga el mayor presupuesto asignado.
JUSTIFICACION DE IDONEDIDAD

DESIGNACION NOMBRE IDONEIDAD
Grnte g Py CourlESUSDANEL | O ST, 9205 ol Katetods fosi on i 77
GAAMA ACOSTA MORA ; 2 9

Grupo Aéreo del Amazonas.
Oficial Superior, de grado Coronel, Administrador Aerondutico con mas de 23 afios de
servicio en la Institucién. Actualmente se desempefia como Segundo Comandante del
Grupo Aéreo del Casanare.

Coronel RAFAEL
EDUARDO RUBIO REYES

Gerente de Proyecto
GACAS

Gerente de Proyecto
GRUAL - BACOF

TC. JULIAN DARIO
PEREZ GARCIA

Oficial Superior, de grado Teniente Coronel, Administrador Aerondutico con mas de 20
anos de servicio en la Institucion. Actualmente se desempefia como Comandante del
Grupo de Apoyo Logistico.

Gerente de Proyecto

TC. LUIS FERNANDO

Oficial Superior, de grado Teniente Coronel, Administrador Aeronautico con mas de 19

afios de servicio en la Institucion. Actualmente se desempefia como Comandante del
Grupo de Aéreo del Oriente.

Oficial Superior, de grado Teniente Coronel, de la Especialidad de Seguridad y Defensa
con més de 19 afios de servicio en la Institucion. Actualmente se desempefia como Jefe
del Departamento de Desarrollo Humano del BACOF.

GAORI GOMEZ GARCIA

Gerente de Proyecto
DEPER - BACOF

TC. CESAR ENRIQUE
MARTINEZ ROA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Némbrese al siguiente personal como Gerente de proyectos

DEPENDENCIA
SECOM-GAAMA
SECOM-GACAS
GRUAL - BACOF
SECOM-GAORI
DEDHU - BACOF

GRADO Y NOMBRE
Coronel JESUS DANIEL ACOSTA MORA
Coronel RAFAEL EDUARDO RUBIO REYES
TC. JULIAN DARIO PEREZ GARCIA
TC. LUIS FERNANDO GOMEZ GARCIA
TC. CESAR ENRIQUE MARTINEZ ROA

DESIGNACION
Gerente de Proyecto GAAMA
Gerente de Proyecto GACAS
Gerente de Proyecto GRUAL - BACOF
Gerente de Proyecto GAORI
Gerente de Proyecto DEDHU - BACOF

ART[CULO SEGUNDO: Notifiquese, el presente Acto Administrativo al personal relacionado en el articulo primero.
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion sera susceptible del recurso de reposicion.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

—~
Teniente Coronel ES FERNANDO MORENO ANGULO

Segundo Comandarite BASE AEREA COFAC
Sberhnlces
Reviso: CO.IMARTHAIANGELILA SALINAS ARENAS

Ordenador del Gasto y Delegado Contractual
Especialista Contractual BACOF
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha notifiqué personalmente al personal que se relaciona a continuacion, del contenido de la Resolucién Unica del 20 de enero
de 2025 “Por la cual se designan a los funcionarios que fungiran como Gerentes de Proyecto de los procesos de contratacion que se
adelanten ante la Base Aérea del Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana”

GERENTE DE PROYECTO Y COMITE ESTRUCTURADOR

EL NOTIFICADO e GRADO Y NOMBRE FECHA
20-01-2025
Gerente de Proyecto GAAMA ’ 1400 horas
CoronellJESUS DANIEL ACOSTA MORA
C. C. N¢. 86.060.920 de
20-01-2025
Gerente de Proyecto GACAS 14:00 horas
Corone ARDO RUBIO REYES
C. C. No. 11.255.880 de
20-01-2025
Gerente de Proyecto GRUAL - BACOF ’ 9 | : 14:00 horas
TC JULIAN DARI REZ GARCIA
C. C. No. #6.077.388\de Manizales
20-01-2025
Gerente de Proyecto GAORI b 1400 horas
- | VAKPO GOM
W '
AN S
A 20-01-2025
Gerente de Proyecto DEPER - BACOF &W 14:00 horas
TC. CESAR ENRIQUE MARTIN :@
C. C. No. 7.179.500 de Tunja /|

f—
Teniente Coronel A S FERWANDO MORENO ANGULO
Segundo Comandante BASE AEREA COFAC

Ordenador del Gasto y Delegado Contractual
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