REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMEROQ 0062
“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de sus facultades legales, establecidas en el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera,
salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Givil - CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, Convocatoria No. 338 de 2016 - ACR,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion No. CNSC
20182220076815 del 27 de julio de 2018, por medio de la cual se conformo la lista de elegibles para proveer el empleo No. OPEC
300, respecto del cual se convoco un (1) cargo en vacancia definitiva correspondiente al empleo denominado Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 24, ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion — Grupo de Infraestructura y
Soporte.

Que mediante comunicado del 18 de agosto de 2018, publicado en la direccion electrénica www.cnsc.gov.co, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, dejo constancia de la firmeza de la primera a la tercera posicion de Ia lista de elegibles en
estricto orden de mérito a partir del 09 de agosto de 2019, conformada mediante Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27
de julio de 2018.

Que en dicha Resolucion se sefiala en el primer lugar al sefior JUAN CARLOS MONTANA GEREDA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.801.442, quien fue nombrado en perioda de prueba mediante Resolucion No. 3273 del 28 de agosto de 2018
y tomo posesion del empleo el 1 de febrero de 2019, no obstante, presentd renuncia a partir del 4 de junio de 2019, en
consecuencia, se expidio la Resolucion No. 1582 del 21 de mayo de 2019, por medio de Ia cual se acepta la renuncia.

Que en la Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de julio de 2018, se sefiala en el segundo lugar a la sefiora MONICA
JANNETTE AMADO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.187.560, quien fue nombrada en periodo de prueba
mediante Resolucion No. 2268 del 15 de julio de 2019 y toma posesion del empleo el 1 de septiembre de 2019, no obstante,
presento renuncia a partir del 24 de julio de 2020, en consecuencia, se expidio la Resolucion No. 1151 del 17 de julio de 2020,
por medio de la cual se acepta la renuncia.

Que en la Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de Julio de 2018, se sefiala en el tercer lugar al sefior CAMILO ANDRES
MARTINEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.842.531, quien fue nombrado en periodo de prueba mediante
Resolucion No. 1390 del 23 de septiembre de 2020, No obstante, el citado sefior no aceptd el nombramiento, en consecuencia,
se expidio la Resolucion No. 1633 de 2020, por la cual se derogo el nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante oficio con radicado No. OFI20-026556 del 18 de noviembre de 2020, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN, sclicito a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, autorizacion para uso de lista de elegibles del
empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24, ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion — Grupo de
Infraestructura y Soporte.

Que mediante oficio con radicado No. 20211020002621 del 04 de enero de 2021, recibido en la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion el dia 06 de enero de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizé el uso directo de lista de
elegibles (Con Cobro) para proveer una (1) vacante en el empleoc OPEC No. 300, ofertada en la Convocatoria No. 338 de 2016,
conformada mediante Resolucion No. CNSC 20182220076815 del 27 de julio de 2018, denominada Profesional Especializado
Cadigo 2028 Grado 24, con el elegible FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No, 79.344.349, quien ocupo
la cuarta posicion en estricto orden de mérito.

Que el drea de Talento Humano de la Agencia para la Reincorporacion ¥ 1a Normalizacion - ARN, certifico que el sefior
FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.344.349, cumple con los requisitos de estudio y experiencia
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrado en periodo
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de prueba en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24, de |a Planta de Personal Global de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion ubicado en la Oficina de Tecnologias de la informacion - Grupo de Infraestructura y Soporte.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.344.349, en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24, de la Planta de Personal Global de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion ubicado en la Oficina de Tecnologias de lainformacion - Grupo de Infraestructura
y Soporte, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de
|a fecha de posesion y se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015 y el Capitulo VI
del Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior FERNANDO CARO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.344.349, debera manifestar
si acepta el nombramiento en periodo de prueba, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente
resolucion, y tendra diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo establecido en los articulos
2.2516y2251.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la presente Resolucion se encuentra
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 103721 de 2021
ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C. a los 25 dias del mes de enero de 2021

ANDRES FELIPE SYAPR RERA

A
Elabord: Natalia Zuluaga — Contratista — Talento Humano Q i

Revist:  Jaime Gonzalez - Profesional Especializado — Talento Humano =

Revisd: Ménica Bernal Vanegas - Asesora Talento Humano -M‘!
Revisd:  Arturo Mario Martinez Arteta - Jefe Oficina Asesora Juridica ‘H

Reviso: Cesar Norberto Albarracin Ochoa - Secretario Genera




