DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA EL
DESARROLLO DE UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARRCLLO CRGANIZACIONAL”

EL SECRETARIC DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por
el Decreto Departamental N° 2016070008099 det 24 de noviembre 2016 y

CONSIDERANDO:

1. Que & titulo i1l articulo 7° del Decreto Deparlamental 2015070008099 de 2015, autorizd la
creacion en cada Secrefaria de Despacho del Comilé Asesor y Evaluador, responsables de
desamoliar cada proceso contractual, canforme a las modalidades de seleccion establecidas en fa
ley, alimentando los distintos sistemas informaticos o aplicaciones, hasta la adjudicacion, y
cumpliendo funciones técnicas, logisticas v juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los
documentes del proceso contractual en e! cual participan, asi como verificar y evaluar !as clertas
que se presenien.

2. Que ¢ arliculo 8° del Decreto Departamental 2016070006099 de 2016, dispuso que el Secretario
de Despacho, ¢l Director de Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por resolucion el Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los estudios previos
para todas las modalidades de contratacian, el cual estara conformade por un niimero plural impar
con los siguientes servidores piblicos:

1, Un senvidor pablice del nivel direclivo o asesor o en su defecto del nived profesional con titulo
de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol juridico dentro
del Comité.

2. Un servidor piblico del nivel profesional o superior, o particufar confratade con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Cornitg.

3. Unservidor pablico def nivel directivo o asesor o en su defecto del nivet profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objelo materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico deniro del Comité.
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HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y EVALUADORES”

RESUELVE:

Que en mérlo de lo expueslo, & SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

ARTICULO PRIMERO: Intégresz et Comité Asesor y Evaluador para los procesos contractuales que
estan a cargo de la Direccion de Informéatica de la Secretaria de Gestidn Humana y Desarcollo
Crganizacional, de la siguiente manera:
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DESO(;TE%ON’ ROLTECNICO | ROLLOGISTICO | ROLJURIDICO
- Laura Gerirudis
Ampliacion def sistema de SAN HPE | Ordando  Diaz N - Baiol Betancur
3PAR 8400 para el Departamento de | Sanchez Sarapfx;zzigs:;ano Menu Karidy
Antioquia. Profesional Universitario Chamorro Caldera
Universitaric IWeTst Profesional
] Universitario
. . Laura Gertsudis
Adquisicion, configuracion y puesta en Serg:;l;r:jgres Sara Arias Castafio Bahol Betancur
funcionamiento de un sistemz de Echeverry Profesional fidaria Pauling
minlstacion, asgnacon ymoniores | pegesonat | Universiario | MiloPeldez
suanos priviieg Universilario M
Universitario
Suscripciones y soporte técnico parala | Fabio Andrés i i Laura Gertrudis
peiones y Marquez Zapata | SaraAnas Castafio | ps) petancur
plataforma  virtual Vidware de [a : Profesional -
Gob ion de Antioqui Profesional Univarsitario Profesional
___c' emacion de Antioquia. Universitario Universitario
Sergio Aadrés Laura Gertrudis
Adquisicion de plalaformas  de Cadavid Sara Arizs Castafio ?ﬁgﬂfgﬁﬁf‘g
Proteccion EndPoint y herramientas en Echavenry Profesional Murillo Palaez
seguridad informética, Profesional Universitario Prafesional
Universitario Universkario
. . Laura Gertrudis
e a la plataf d fiw Sergio Aqdres 3 . Baiiol Betancur
porte a la plataforma de sofiware Cadavid Sara Arias Castafio o
libre de la Gobernacion de Anticquia. Echeverry Profesional iMauricio Cano
Profesicnal Universitario PGufhe{rez i
Universitano rolesiona
Universitario
Adquisicion  de  unidades Dala Jaime Alberto lézl%r; gsgr#:";
Cariridge LTQO Ultrium-8, LTO Ullium Vasquez Sara Arias Castaiio Matricio Cano
Cleaning y sus respectivos Labels para Castaiio Profesional Gutierez
la solucion de respalde que posee el Profesional Universitario Profesional
Departamento de Antiequia Universitaria Universitario
Laura Gertrudis
- Gucia o | Swa izs Castaro | [E0EE
Suscripsidn Office 365 . Profesional "
Profesional Universitario Gutiérrez
Universitario Profesicnal
Universitario
Laura Gertrudis
Adouisicion y Renovacion Licencias | Onando  Diaz . Bafiol Betancur
Microsoft pare la plataforma de | Sanchez Sarapl:\orlfzzig:asltaﬁo Nenu Karidy
Servidores de la  Administracion | Profesional Universitaria Chamorro Caldera
Departamental Universitario Profesional
Universitario
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"POR MEDIO DE LA GUAL SE DESIGNAN COMITES ASESCRES Y EVALUADORES”

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asescr y Evaluador que aqui se integra, seran las
definidas an ef articulo noveno del Decreto Departamental 2016070006092 de 2016, de acuerdo con
el rol de sus integrantes.

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha cenira la
corrupcion cordenidas en ta Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos 19, 2°,3° y 4% y las
relacionadas con Ios estudios prevics y maduracion de proyectes contenidas en los Articulos 83 y 87
yio aquellas normas que lo modifiguen o adicionen.

ARTICULO TERCERQ: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cada que lo estimen pertinente, cor
el fin de cumplir con {a labor encomendada. De cada reunidn se levantaré el acta respecliva.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las prapuestas de acuerdo cor los criterios sefialados
en el articulo 2.1.1.2.2.3 del Decrelo 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de
condiciones o la invitacian respectiva.

ARTICULO QUINTO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades incompatibilidades, o
conflictos de inlereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquica dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion de la presente resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dard aplicacion a fo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEXTO: El nimerc del presente acto adminisirativo y los integrantes de cada uno dei
Comité Asesor y Evaluador que aqui se conforman, deberan relacionarse en los respectivos estudios
previos de ¢ada proceso contracival,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige & partir de |a fecha de su expedician.

Dada en Medellin, alos
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A,

JAIRO ERTC CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Proyecld: Laura Gerlrudis Bafiol Betancur - Profesicnal Universitars

Reviso: Luis Eduando Comeder Bello [Tireclor de Inlormy'
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