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"POR MEDRIO PE LA CUAL SE INTEGRA UN COM!TE ASESOR Y EVALUADOR PARA EL
DESARROLLO DE UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL"

EL SECRETARIO DE GESTlON HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
PEPARTAMENTO DE ANTIOQLHA, en use de sus facuitades legales y en especial las
conferidas por el Decrefe DepaﬁamenfaTN" 201603’001’)609926?;I 24 de noviembre 2016 v
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e Bépaﬂéﬁé‘nﬁékfﬁ?ﬁﬂ?ﬂ{)ﬁﬁﬂgg de 2016, autorizo la
creacidn en cada Secretar 'De&pacho de C‘n'r?}jté‘Asesor y Evaluador , responsables

~de desatrollar cada procesc contyactudt, ; i nfor"me aifas modalidades de seleccion
establecidas en la ley, alimentando fos" dis nlos 9131emas informaticos o aplicaciones,
hasta Iz adjudicacion, y cqulieado funcwnes técﬁ bas, Iogisucas y juridicas de creacién,
actuaiizacion y analisis deilos cfocumentos £ lpn:it;e.‘so c?ntractual en el cuat participan,
asi como verificar y evaluar: iésﬁfedas Gise, 56 lpresenten, ;

1. Que el fitulo III.' articulo 7° d

2. Que el articulo 8° del Decre\ Departame 24016970606099 de 2016, dispuso que el
Secretario de Despacho, ef Direciorde Departamen:o’ Adminisirativo, cada Gerente y los
.Jefes de Oficina, designaran por reseluaé'n El.Gornite Asesor ¥ Evaluador al momento de
iniciar fos estudios previos para todas fas modalidades' de contratacion, el cual estara
conformado por un ndmero plural impar con 10s siguientes servidores publicos:

1. Un servidor publ:co del nivel directivo o asesor ¢ en su defecto del nivet profesional
con tilulo de abogado o particuiar contratado con t:tuto de abogado qunan reallzara el
_ 1ol juridico dentro dej Comité.
2. Un servidor. publico det nivel profesional o superior a pamcular confratade con titulo
profesional en el drea administeativa, quien realizarg el rol fogistico dentro del Comité.
3., Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos scbre el objeto materia de contratacién, quien
: reahzara el rol tecmco dentro del Comité.
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Que en mérito de 1o expuesto el SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y. DESARROLLO
ORGANIZACIONAL: -

| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: in'tégrese el Comité Asés;:mr y.- Evatuador para los procesos
contractuales que estan a cargo de la Direccion de Informatica de la Secretana de Geslion

Humana y Desarrollo Orgamzacaonal deia mgu:ente mar;era S
! OBJETO . ROL TECNICO ROL !.OGISTICO ___ROL JURIDICO
. _Carolina Chavarsia
o Sara Anas RomerofProfesional
. Césiaﬁol?mfesinnai Universitario o Jorge
SB“{‘C'? de .?p:“]e rimoto ¥ 1 Pedro Manue! Noriega | Universitario o Luz Orlando Patific
Aackia Iza}?,:\grgsso are Notiega . Mérida Diaz de ~ | ~Cardona/Profesional
; Y | MarinfPrefesional | - Universitario o Carmen
- Espedsializado Elvira Restrepo Valencia

| Profesional Universitario

CCHAVARRIAR



RESOLUCION . ' HOJA NOMERG 2

) - Carolina Ghavarria [
- Sara Arias Romero/Profasional
Renovar &l Servicio de software } o i
Updales License & Supparl © - faime Alberto Cas_taﬁoa_rPrcfesI:onall Universifatio o _J_orge .
Universilario o-Lyz Qrlando Palifio
para los productos Orac_le aue Vasquez Castafto Mérida Diaz de CardonaiProfesional
posee ! g‘ ?{:g;?;nemo de Marin/Profesional " { - Universitario o Carmen )
Especiatizade © | Elvira Restrepo Valencia
: s .| Profesional Universitario |

ARTICULO SEGUNDO Las funciones del Comité Asesor y Evaluader que aqui se integra,
seran las definidas en el ariculo noveno del Decreto Depanamenial 2016070006099 de.
20186, de acuerdo con &f rol de sus’ mtegrames :

PARAGRAFO: Seran de ohligatoria apllcac:é_n las medidas. administrativas para la lucha
conlra la.corrupcién contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos 17,
2°, 3° y 4° y las refaclonadas con ios estiudios previos y maduracion de proyectos contenidas
en los Articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que fo modifiquen o adicionen.

ARTlCULO TERCERO: £1 Comité Asesor y Evaluador se reunird cada que lo estimen’
pertinente, con el fin de cumpnr con la Iabor encomendada De cada reunion se Ievantafé 2l
acta respectiva. .

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluader deben contar con la
imparcialidad suficiente que les peimita evaluar las propuestas de acuerdo con ios criterios
sefalados en el asticulo 2.1.1:2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y en especial con los senalados
en el pliego de condiciones a Ja invitacién respectiva. :

ARTICULO QUINTO: En caso de - eslar incursos  en causales de ‘inhabilidades
incompatibilidades, yfo conflictos de intereses consagrados en la Canslitucion o en la Ley. o
haran saber a su superior jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la notificacién de la
presente resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dars apiscac:on a lo consagrado
por los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: € ntimero del presente acto administrafivo v los mtegrantes de cada uno.
del Comilé Asesor y Evaluador que:agui .se conforman, deberan relac:onarse en los
respectives estudios previos de cada procéso contractual. _

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resoluci6n fige a parlir de fa fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

CQMUN[QIJESE Y CUMPLASE

JAIRO ALBERTO CANO PARO
Secretario de Gastion Humana y Desarrollo Orgamzamonal

Nombre_ - B = Fima .. Fecha
Proyectt Cailina Chavarriz R - Profesional Universiario o - o] 70372018
Revise Luis Edvarde Corredor Bello — Director de Informatica p - 70342019 .
Les amba firnantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo e Wlado af las normas y
| disposiciones legales vigentes y por 1o {anio, baje nuasira responsabilidad fo fiiesentantds pard ia fima, :
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