FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

RESOLUCION No. 002
(20 de diciembre de 2024)

“Por la cual se nombran los Comités Evaluadores del Proceso de Seleccion cuyo objeto consiste en “Contratar, en
nombre de la Nacion — Ministerio de,Defensa Nacional — Fuerza Aérea CoIombiang, la “PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA A LAS INSTALACIONES DEL GRUPO AEREO DEL CARIBE”.

EL SEGUNDO COMANDANTE DE LA BASE AEREA COFAC

En uso de las facultades que le han sido conferidas en el Titulo Il articulo 7 de la Resolucion de Delegacion Ministerial
No 4223 del 23 de junio de 2022, y las que la modifiquen adicionen o complementen y conforme a lo establecido en
las Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”, la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y decreto 1860 de 2021, y la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion de Delegacion Ministerial No 4223 del 23 de junio de 2022, y las demas que
las modifiquen, adicionen o complementen, es facultad del Ordenador del Gasto expedir los actos administrativos
necesarios con ocasion de la actuacion precontractual y contractual hasta la liquidacién de los contratos.

Que de acuerdo con la informacién consignada en los documentos y estudios previos, se hace necesaria la designacion
del Comité de Evaluacién del proceso de seleccion, cuyo objeto consiste en “Contratar, en nombre de la Nacién —
Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana, la “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y CAFETERIA A LAS INSTALACIONES DEL GRUPO AEREO DEL CARIBE”.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion y
de Convenios”, se han establecido las funciones para los miembros de los comités evaluadores en los procesos
contractuales.

Que de conformidad con los principios que rigen la contratacién estatal, es necesario nombrar un comité evaluador
para que surta la verificacién de los requisitos habilitantes y asigne el correspondiente puntaje, cuando en el proceso
proceden factores de escogencia, con el fin de permitir la imparcialidad y la seleccion objetiva.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa y las demas que las
modifiquen, adicionen o complementen, se relacionan a continuacion las funciones a cumplir por los miembros de los
comités evaluadores, de acuerdo a su especialidad:

3.2.2. COMITE EVALUADOR O DE VERIFICACION TECNICO, JURIDICO Y ECONOMICO

La funcion del Comité Evaluador o de Verificacién Técnico, Juridico y Econémico, se ejercera con plena autonomia
respecto del competente contractual, de los Gerentes de Area Funcional y de Proyecto, de los miembros del Comité
Estructurador y de Adquisiciones (CUANDO APLIQUE) y les aplican las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto
de intereses previstos en las diferentes disposiciones legales.

3.2.2.1. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién evaluadora.

De acuerdo con la modalidad de seleccion, en el pliego se indicara el plazo razonable dentro del cual se hara la
evaluacion técnica, econdmica y juridica, para verificar y evaluar las propuestas y solicitar las aclaraciones vy
explicaciones que procedan conforme a la ley.

El Comité designado por el competente contractual3 para evaluar un proceso de seleccion, inicia su funcién con el
recibo de la comunicacioén (fisica o electronica) de su designacion expedido por el ordenador del gasto y del pliego, las
adendas si las hay, el acta de la audiencia de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos y de aclaracién del
pliego si procedid, los formularios de preguntas y respuestas, el cronograma del proceso y una copia de las ofertas
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presentadas. Para cualquier informacién que requiera confrontar, podra consultar el expediente original completo en
la dependencia del area de contratacion o a través de la plataforma SECOP II.

La funcién evaluadora finaliza cuando esté en firme la resolucion de adjudicacion o resueltos los recursos que en
agotamiento de via gubernativa sean interpuestos contra el acto de declaratoria de desierta. Lo mismo, en el caso de
la contratacion directa, cuando se emita la aceptacion de la oferta por parte del competente contractual.

Nota: Deberé tenerse en cuenta lo sefialado sobre el Comité Evaluador en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082
de 2015.

3.2.2.2. Los Comités Evaluadores, tendran las siguientes funciones:

1) Analizar de manera integral el pliego de condiciones definitivo, la invitacion a ofertar, o documento equivalente, y
demas documentos del proceso (entre otros, adendas, actas de las audiencias del proceso, formularios de preguntas
y respuestas, etc.). En ningun caso el Comité Evaluador puede modificar, ajustar o precisar el Pliego o la invitacién a
ofertar so pretexto de interpretarlo, porque tal proceder comporta una clara modificacion de las reglas del proceso de
contratacion quebrantandose los principios de igualdad, transparencia y seleccion objetiva.

2) Estudiar, verificar, evaluar y suscribir la evaluacién de las ofertas o propuestas presentadas y sus aclaraciones y
cumplimiento de requerimientos, dentro de los plazos fijados, garantizando el cumplimiento del deber de seleccion
objetiva, evidenciando que las mismas cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos las disposiciones legales
vigentes y en los documentos del proceso de contratacién.

En ejercicio de esta funcion debera:

o Verificar que, en todos los documentos del proceso, asi como en las ofertas o propuestas, se encuentren
contemplados los impuestos, tasas, aranceles o contribuciones que apliquen segun el bien, obra o servicio a
contratar, su origen y la destinacion de los mismos. La evaluacion econémica de las propuestas se realizara
después de impuestos (incluidos los impuestos a que haya lugar).

o Verificar que los ofrecimientos recibidos estén acordes con los términos INCOTERMS sefialados en el pliego
y que cumplan con todos los requisitos de orden tributario, cuando aplique.

o Verificar que los proponentes no estén presentando ofertas con valor artificialmente bajo, en el evento de
evidenciar dicha situacion, debera tenerse en cuenta lo sefialado en las disposiciones legales vigentes.

e Elevar a la dependencia responsable del impulso, seguimiento y tramite del proceso de contratacion del que
se trate, los requerimientos y solicitudes de aclaraciones de las ofertas o propuestas que considere
pertinentes para la evaluacion de estas, sin que sea viable en ningin caso que sean solicitadas directamente
al proponente por el Comité o sus miembros.

4) Presentar al Comité de Adquisiciones, cuando aplique, el resultado de las evaluaciones y, en todo caso, hacer
entrega de la evaluacion o verificacion con sus soportes a la dependencia responsable del impulso, seguimiento y
tramite del proceso de contratacion del que se trate.

5) Responder, dentro de los plazos fijados y con destino a la dependencia responsable del impulso, seguimiento y
tramite del proceso de contratacion del que se trate, las observaciones presentadas a los informes de evaluacion o
verificacion de las ofertas.

6) En los procesos de contratacién donde no exista Comité de Adquisiciones, asi como en cualquier otro en que la
dependencia responsable del impulso, seguimiento y tramite del proceso de contratacién del que se trate, lo considere
pertinente, se convocara a reunién al Comité Evaluador o de Verificacion Técnico, Juridico y Econémico, con el fin de
analizar y verificar los informes de evaluacién.

Adicionalmente, el comité evaluador, tendra las siguientes funciones especificas, asi:
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE EVALUADOR EN EL ASPECTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

1. Verificar que las especificaciones técnicas y particulares de los bienes o servicios ofertados, correspondan a
las solicitada y definidas en el pliego de condiciones.

2. Rechazar los ofrecimientos que no correspondan a las calidades o caracteristicas exigidas en el pliego,
aplicando lo solicitado en el mismo.
3. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacién en la dependencia del area de contratacion.
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5.

6.

Presentar en la dependencia del area de contratacion dentro del término establecido, la respuesta a las
observaciones al informe de evaluacion, asi como la verificacion de los requisitos habilitantes que subsanen
los mismos en aplicacion de la ley.

Para la modalidad de seleccion que proceda, asistir a la audiencia publica de adjudicacién e intervenir en lo
que resulte de su competencia.
Las demas que se encuentren sefialadas en los documentos de contratacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE EVALUADOR EN EL ASPECTO LEGAL

1.

2.

6.

1.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en el pliego.

Verificar en los documentos legales de la oferta que el proponente no se encuentre inmerso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad.

Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacién en la dependencia del area de contratacion.
Presentar en la dependencia del area de contratacién dentro del término establecido, la respuesta a las
observaciones al informe de evaluacion, asi como la verificacion de los requisitos habilitantes que subsanen

los mismos en aplicacion de la ley.

Para la modalidad de seleccién que proceda, asistir a la audiencia publica de adjudicacion e intervenir en lo
que resulte de su competencia.

Apoyar permanentemente a los diferentes comités durante su funcion asesora y evaluadora.

Las demas que se encuentren sefialadas en los documentos de contratacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE EVALUADOR EN LO ECONOMICO - FINANCIERO

1.

7.

8.

Verificar el cumplimiento de todos los aspectos econdmicos y financieros establecidos en el pliego de
condiciones.

Verificar que las ofertas presentadas estén acordes con el presupuesto oficial.

Verificar que la oferta econdmica este acorde con los precios del mercado. En el evento de evidenciar precios
artificialmente bajos, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de
2015.

Verificar que los valores propuestos incluyan los impuestos de ley si a éstos hay lugar.

Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacion en la dependencia del area de contratacion.
Presentar en la dependencia del area de contratacion dentro del término establecido, la respuesta a las
observaciones al informe de evaluacion, asi como la verificacion de los requisitos habilitantes que subsanen
los mismos en aplicacion de la ley.

Para la modalidad de seleccién que proceda, asistir a la audiencia publica de adjudicacién e intervenir en lo

que resulte de su competencia.
Las demas que se encuentren sefialadas en los documentos de contratacion.

Nota: El personal nombrado en la presente resolucion, ha sido seleccionado de conformidad a los presupuestos
normativos sefialados en la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por el cual se expide el Manual de
Contratacion y de Convenios”; demas normas concordantes con la materia; y a lo comunicado al sefior ordenador del
Gasto; Sin embargo, en la eventualidad que el personal no cuente con la idoneidad y el perfil establecido en las
disposiciones antes referidas, el personal debera informar al sefior ordenador del Gasto y al Gerente de Proyecto con
inmediatez el mismo dia de la notificacion personal del presente acto administrativo, por medio escrito, a través de la
plataforma Hermes, con el fin de que se nombre a otro personal, que cumpla lo establecido por el Ministerio de Defensa
Nacional y demas normas concordantes con la materia.
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En mérito de lo expuesto el Segundo Comandante de la Base Aérea COFAC.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrese al siguiente personal como en cada caso se indica, dentro del Proceso de Seleccion
cuyo objeto consiste en “Contratar, en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea
Colombiana, la “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA A LAS INSTALACIONES DEL
GRUPO AEREO DEL CARIBE’

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA
Comité Técnico Evaluador T3. LIBIA YANIRA CRUZ PRIETO BACOF-GRUAL
Comité Juridico Evaluador CO. KATHERINE ANDREA HERNANDEZ ARIAS BACOF-SECOP
Comité Econémico Evaluador | CO. PAULA ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

?%\oaedm

Teniente Coronel. PABLO JOSE DIAZ MORA
Segundo Comandante BASE AEREA COFAC
Ordenador del Gasto y Delegado Contractual

Proyecto: TS22 Patricia Remolina Corredor. Reviﬁé: CT Angelica del Rocio Llache Olaya
Técnico Gestion Compras Publicas Especialista Juridico Contractual BACOF
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha notifiqué personalmente al personal que se relaciona a continuacion, del contenido de la Resolucion No.
002 del 20 de diciembre de 2024, “Por la cual se nombran los Comités Evaluadores del Proceso de Seleccion cuyo
objeto consiste en “Contratar, en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana,
la “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA A LAS INSTALACIONES DEL GRUPO

AEREO DEL CARIBE”.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

R...Qc..gr

CO. PAULA ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ

EL NOTIFICADO . GRADO Y NOMBRE FECHA
Comité Técnico Evaluador 1312 CBRR 20/12/2024
T3. £IBIA YANIRA CRUZ PRIETO
Comité Juridico Evaluador ro 20/12/2024
CO. HATHERINE ANDREA HERNANDEZ ARIAS
o
Comité Economico Evaluador 20/12/2024

FUNCIONARIO NOTIFICADOR:

?%\ooedm

Teniente Coronel. PABLO JOSE DIAZ MORA
Segundo Comandante BASE AEREA COFAC
Ordenador del Gasto y Delegado Contractual



