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15 1 2025

No. 137487 N/A

13/01/2025 PLAZO DE EJECUCIÓN 46 días

Fecha: 

Fecha: 

Fecha: 13 Ene 2025

Fecha: 

RUBRO PRESUPUESTAL COMPONENTE DE GASTO CRP INTERNO PRESUPUESTO VALOR

O23011745992024031612023 O2320201003053529901 5000773414 Reserva 19.298.587

O23011745022024030808038 O2320201003053529901 5000773414 Reserva 4.748.386

O23011745022024030808038 O2320201003053529901 5000773414 Reserva 4.608.727

O23011745022024030808038 O2320201003053529901 5000773414 Reserva 4.608.727

Treinta y Tres Millones Doscientos Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Veintisiete Pesos M/Cte

Tiempo: 31 días

$ 33.264.427,00

SALDO DEL CONTRATO

FIRMA SUPERVISORA(S)  (OR) 

VALOR EN LETRASVALOR DEL PRESENTE PAGO

FIRMA APOYO (S)  A SUPERVISIÓN

En mi calidad de supervisora/or del Contrato/Convenio arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo y entrega a satisfacción  por parte del contratista y el pleno desarrollo de sus actividades durante este período, 
razón por la cual autorizo el pago, conforme lo señala la cláusula de valor y forma de pago del contrato.

MEDIDA CAUTELAR
EMBARGO CESIÓN DE DERECHOS

TIPO

No. PROCESO EN SECOP (Cuando aplique)

ÚLTIMO PAGO:         SI                   NO

Panamericana Libreria Y Papeleria S.A

830037946 - 3

Compra

Contratar la adquisición de los elementos necesarios para la atención de emergencias y dotación de los elementos de protección personal para la brigada de emergencias de la 
Secretaria Distrital de la Mujer

29/11/2024

La Secretaría Distrital de la Mujer pagará el valor de la orden de compra de la siguiente forma: El valor de la Orden de Compra se pagará según los Términos y Condiciones de Uso de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano-TVEC, puestos a disposición de las entidades estatales por Colombia Compra Eficiente.
a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el contratista
b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por la supervisora (r) y/o interventora (r) del contrato.
c. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)
d. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
e. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos seis (6) meses, de
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas jurídicas. 
f. Certificado de existencia y representación legal. (Cuando aplique)
g. El primer pago o único pago quedará supeditado a la entrega del RIT por parte del Contratista.
h. Factura con fecha de vigencia mínimo a 30 días y / o cuenta de cobro, en donde se discriminará el valor unitario de cada uno de los ítems a adquirir y su valor total (incluyendo el IVA si
aplica) debe presentarse en valores cerrados sin centavos o decimales. (Cuando Aplique).
Nota 1: La cancelación del valor del contrato, por parte de la Secretaría, al contratista se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el
mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la información suministrada por el contratista, dentro de los treinta (30) días siguientes a la radicación de las factura y soportes para el pago.
De conformidad con el artículo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021, en el Distrito Capital.

29 Nov - 13 Ene 2025 N° DE PAGO: _1_  DE  _1_ 

Valor:
ADICIÓN (Detalle, si aplica, No de adición, fecha y valor de la adición)

No. : Valor:

FORMA DE PAGO

No. :

NIT O CC

PERIODO DE PAGO O FACTURACIÓN

FACTURA(S) Y/O CUENTA COBRO No.VALOR CONTRATO

OBJETO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN

TIPO DE CONTRATACIÓN

PRORROGA ( (Detalle, si aplica, No de prorroga, fecha y tiempo de la prorroga)

$ 33.264.427,00

$ 0,00

NOMBRE Y CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA (OR)

NOMBRE DE APOYO A SUPERVISIÓN

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA (EL) CONTRATISTA

FECHA

No aplica

Claudia Marcela García Santos

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER

GESTIÓN FINANCIERA

CERTIFICADO DE SUPERVISIÓN PARA TRÁMITE DE PAGO

VALOR PAGADO

VALOR TOTAL CONTRATO

ANULACIÓN Y/O LIBERACIÓN

ADICIONES

No. :  430729

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O NOVEDADES POR PARTE DE LA SUPERVISORA/R RESPECTO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO DURANTE EL PERÍODO:

CONTROL DE PAGOS

001 - 187366

No. : Tiempo:

$ 0,00

33.264.427                                                                                                                                   VALOR AUTORIZADO DE PAGO
$ 0,00

$ 33.264.427,00

FONDO

1-100-F001

1-100-F001

1-100-F001

1-100-F001

$ 0,00

PM/0121/0112/45990230316

ELEMENTO PEP

PM/0121/0108/45020380308

PM/0121/0108/45020380308

PM/0121/0108/45020380308
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INFORME No.  1 de 1 FECHA DEL INFORME (15/01/2025) 

CONTRATO Nº  137487 De fecha 27 de Noviembre de 2024 

DEPENDENCIA: Dirección de Talento Humano 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

TIPO DE CONTRATO  Orden de compra 

NOMBRE DEL CONTRATISTA   
Panamericana Librería Y Papelería S.A 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA  830037946 - 3 

 OBJETO DEL CONTRATO Contratar la adquisición de los elementos necesarios para la atención 
de emergencias y dotación de los elementos de protección personal 
para la brigada de emergencias de la Secretaria Distrital de la Mujer 

FECHA PERFECCIONAMIENTO, 
EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN Y/O 
ACTA DE INICIO 

29-11-2024 

PLAZO INICIAL 15 días 

PRÓRROGA (CUANDO APLIQUE) 31 días 

SUSPENSIÓN (CUANDO APLIQUE) N/A 

PLAZO TOTAL  46 días 

FECHA DE TERMINACIÓN 13-01-2025 

PERÍODO DEL INFORME  29 Nov – 13 Ene 2025 

2. INFORMACIÓN FINANCIERA 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 33.264.427 
VALOR ADICIONAL (CUANDO HAYA LUGAR) $ 0 
VALOR TOTAL $ 33.264.427 

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO 
DEL PERÍODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES:  
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OBLIGACIONES  AVANCES DEL PERÍODO 
Entregar los elementos nuevos y acorde con 
las especificaciones técnicas y cantidades 
requeridas dentro del plazo establecido en los 
Términos y Condiciones de Uso de la Tienda 
Virtual del Estado Colombiano TVEC. en el 
almacén de la entidad ubicado en la Avenida 
Calle 26 # 69-76 Edificio Elemento, Torre 1 
(Aire) Piso 9, los cuales deben ser recibidos a 
satisfacción por parte del supervisor.  

Se reciben 2 unidades de desfibrilador externo 
automático Mindray, 41 unidades de chaleco 
brigadistas en dril con reflectivo todo bajo los 
términos y condiciones de uso de la tienda virtual 
del estado Colombiano. 

4. AVANCE DEL CONTRATO ___46__(días)         

SE ESTÁN CUMPLIENDO LAS FUNCIONES DE SUPERVISIÓN CONFORME AL MANUAL DE CONTRATACIÓN 
Y AL CONTRATO:  
 
No ____ Sí _X_ 

___________________________________________________________________________________________________ 

La supervisión del Contrato ha sido ejercida conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la Secretaría, el 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 - modificado por el artículo 217 del Decreto 19 de
2012 y las demás normas concordantes vigentes. Se ha vigilado permanentemente la ejecución del objeto contratado, a 
través de un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del mismo. En 
ningún caso se han delegado las actividades de supervisión a un tercero. 

LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO ESTÁ ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:  
 

No __X__ Sí ____   
 

(En caso afirmativo deberá anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).  
___________________________________________________________________________________________________ 

DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS 
DEL CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS, PROPUESTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)  
___________________________________________________________________________________________________ 

La (el) Contratista prestó sus servicios de manera satisfactoria y cumplió con las obligaciones, tanto generales como 
específicas, pactadas en el contrato. SI _X__ NO____ 

DOCUMENTOS ANEXOS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL: 

Documento No. de Folios 
Certificado de supervisión para trámite de pago SI 1 
Informe de supervisión mensual SI 4 
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Informe final de supervisión SI 4 
Factura electrónica SI 1 
Certificado y Pago de aportes a EPS, Pensión y Riesgos 
laborales 

SI 2 

Certificaciones de parafiscales SI 1 
Cédula de ciudadanía revisora fiscal SI 1 
Tarjeta profesional revisora fiscal  1 
Antecedentes revisor fiscal SI 1 
Certificación bancaria SI 1 
Rut SI 1 
Rit SI 3 
Cámara y Comercio SI 22 
Acta de recibido a satisfacción  SI 1 
Comprobante de ingreso a almacén SI 2 

FIRMA               
NOMBRE SUPERVISOR Claudia Marcela García Santos       
C.C. No. 52.868.647 
CARGO: Directora Talento Humano 
DEPENDENCIA: Dirección de Talento Humano 

 
 

INSTRUCCIONES ELABORACIÓN INFORME DE SUPERVISIÓN 
 
 

1. Se deberá diligenciar el formato en su totalidad. Elimine los textos en letra azul. 
 

2. Para la elaboración de los informes de supervisión se deben tener en cuenta las funciones que cumple el supervisor 
de acuerdo con el Manual de Contratación y Supervisión de la Secretaría Distrital de la Mujer.  

 
3. Adicionalmente, para la elaboración de los informes de supervisión se deben tener en cuenta las actividades que se 

detallan de manera específica en el cuerpo del contrato.  
 

4. Es obligatorio que los informes de supervisión contengan como mínimo el avance de la ejecución del contrato 
expresado en días calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución 
y legalización y/o de la firma del acta de inicio.  

 
5. En los casos de contratos de obra, mantenimiento, prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

(interventoría y/o consultoría) y en general aquellos cuyas prestaciones se extiendan en el tiempo y los llamados de 
tracto sucesivo que así lo dispongan, deberán estructurarse cronogramas que serán la herramienta de los 
supervisores para verificar el avance de ejecución, tanto de las tareas o actividades como del contrato en general.  
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6. Es obligatorio enviar los originales de los informes de supervisión a la Dirección de Gestión Administrativa y 
Financiera. En el evento en que el contrato se haya suscrito en SECOP II, el informe deberá cargarse en esta 
plataforma, según la cronología del seguimiento realizado. 
 

7. Se debe reportar con suficiente anticipación a la Dirección de Contratación los casos de incumplimiento o 
vicisitudes en la ejecución del contrato, para emprender las acciones legales o contractuales que correspondan de 
manera oportuna, de acuerdo con lo establecido en el artículo 86 del Estatuto Anticorrupción, Ley 1474 de 2011. 

 
8. Es obligatorio que los informes de supervisión reflejen la idoneidad de los bienes, servicios y/u obras objeto del 

contrato, así como el desempeño del contratista durante la ejecución del contrato.  
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Instrucciones: 

! Las letras en color azul deben borrarse cuando se termine de diligenciar el formato. 
! Las letras de color gris, son para reemplazar con la información requerida. 
 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO Y/O CONVENIO 
 
Convenio y/o contrato: 137487 
 

Nombre o razón social del contratista o coejecutor: Panamericana Librería Y Papelería S.A
 

Objeto: Contratar la adquisición de los elementos necesarios para la atención de emergencias y dotación de los 
elementos de protección personal para la brigada de emergencias de la Secretaria Distrital de la Mujer. 

 
 

2. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

Fecha de inicio: 29-11-2024 
 
PRÓRROGAS:       SI: __X_____                NO: ______ 
 
 

Numero de otrosí No 
430729 

Fecha del otrosí 
11 Diciembre 2024 

Tiempo de prorroga  
31 días 

Fecha de terminación 
del contrato incluida la 
prórroga 
13 enero 2025 

 
En caso de no tener prórroga (s) detalle la fecha de terminación del contrato o convenio:  

 
3. VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO 

 
Valor Inicial: $ 33.264.427 
 
ADICIONES:       SI: _______                NO: ___X___ 

 

Numero de otrosí No 
N/A 

Fecha del otrosí 
N/A 

Valor de la adición  
N/A 

Valor final del contrato 
o convenio incluidas las 
adiciones 

 

4. OTRAS MODIFICACIONES DIFERENTES A LAS ANTERIORES 
 
¿El contrato o convenio tuvo otras modificaciones?  SI______ NO __X__ 
 

Numero de otrosí No Fecha del otrosí Tipo de modificación  
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5. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  
 
 
5.1 OBLIGACIONES Y PRODUCTO(S) 
 
 

OBLIGACIÓN CUMPLIÓ/ 
NO 

CUMPLIÓ 

PRODUCTO VERIFICACIÓN 

Entregar los elementos
nuevos y acorde con las
especificaciones técnicas
y cantidades requeridas
dentro del plazo
establecido en los
Términos y Condiciones
de Uso de la Tienda
Virtual del Estado
Colombiano TVEC. en el
almacén de la entidad
ubicado en la Avenida
Calle 26 # 69-76 Edificio
Elemento, Torre 1 (Aire)
Piso 9, los cuales deben
ser recibidos a
satisfacción por parte del
supervisor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cumplió 

•2 unidades de
desfibrilador externo
automático Mindray
•41 unidades de 
chaleco brigadistas en
dril con reflectivo 

 
 
 
 
 
 
 
Se encuentran ubicadas en el 
almacén de la Entidad. 

 
 
 
 

PRODUCTO(S) CUMPLIÓ/ NO CUMPLIÓ VERIFICACIÓN 
Memorias, listados y 
presentaciones de la capacitación. 

Cumplió/ No cumplió ¿En donde se encuentra 
ubicado el producto 
recibido?. ¿Detalle la 
página web o ubicación 
virtual o física? 

 
NOTA: En el caso en que se reciban productos, la supervisión y la (el) contratista o coejecutor deberán suscribir 
el formato de Acta de Recibo Final. 

 
5.2 DECRETO 332 DE 2020 
 
¿Se requirió un porcentaje o cantidad mínimo de mujeres para la ejecución del contrato o convenio?  
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SI: _______                NO: ___X____  
 
En caso afirmativo ¿cuál fue el porcentaje o la cantidad de mujeres? ________N/A_________ 
 
En caso negativo, explique las razones. Dentro del análisis del sector se estableció que no aplica para el 

proceso. 
 
¿La supervisión verificó el cumplimiento de la obligación pactada? 
  
SI: ___X___                NO: ________  
 
Nota: En caso de ser afirmativo, describa cómo se realizó la verificación 
 
Por medio de la verificación del cumplimiento de los requisitos legales 
 

 
6. BALANCE FINANCIERO 

A. VALOR INICIAL DEL CONTRATO 
 

$ 33.264.427 

B. VALOR ADICIÓN  
 

$ 

C. LIBERACIONES  
 

$ 

D. VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
(A+B-C) 

$ 33.264.427 

E. VALOR TOTAL EJECUTADO 
 

$ 33.264.427 

F. VALOR TOTAL PAGADO A LA(EL) 
CONTRATISTA O COEJECUTOR 

 

$ 

G. VALOR PENDIENTE POR PAGAR A LA (EL) 
CONTRATISTA O COEJECUTOR 

 

$ 33.264.427 

H. SALDO A LIBERAR 
(D-F-G) 

$ 

 
Nota1: En caso de existir un saldo a liberar, la supervisión deberá detallar las razones de dicha liberación. Ej: 
suscripción de suspensión, terminación anticipada, etc.) 
 
Como supervisora/r de este contrato y/o convenio, certifico que he cumplido las funciones de verificación, 
vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del contrato / convenio, así como de los aportes al sistema 
de seguridad social y parafiscales (cuando aplique). 
 
Así mismo, se deja constancia que el contratista cumplió a cabalidad el objeto del contrato, que los soportes de 
las actividades desarrolladas o productos se entregaron por parte del contratista o coejecutor en medio impreso 
o digital y que estas cumplieron con las calidades y cantidades exigidas en el contrato o convenio, los cuales
fueron remitidos al expediente contractual.
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Se firma a los 15 días del mes de enero de 2025. 
 
 

NOMBRE DE LA (EL) SUPERVISORA/OR: 
 

 
CLAUDIA MARCELA GARCÍA SANTOS 
 

CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA/OR:  
 

 
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 
 

FIRMA DE LA (EL) SUPERVISORA/OR:  

 

 

 

 

 

 

 

 



191 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO MINDRAY 2 11,736,000.008643020 23,472,000.00MINDRAY 400004432

192 CHALECO BRIGADISTA EN DRIL CON REFLECTIV 2 109,300.008609300 218,600.00GENERICO 70000756

193 CHALECO BRIGADISTA EN DRIL CON REFLECTIV 39 109,300.008609299 4,262,700.00GENERICO 70001133

*TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
00/100**************************

MONTO EN LETRA

NOMBRE Y No. C.C. DE QUIEN RECIBE FIRMA

ACUSE DE LA FACTURA ELECTRÓNICA

FECHA DE RECIBO

OBSERVACIONES

SUBTOTAL:
BASE GRAVADA:
MAS IVA 19%:
TOTAL:

27,953,300.00
27,953,300.00

5,311,127.00
33,264,427.00

OCO-137487

REM.            10106248
NRO. ORD DE COMPRA: 137487

"ESTA ES LA REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LA FACTURA ELECTRÓNICA "

PASADOS TRES (3) DÍAS HABILES SIGUIENTE A SU RECEPCIÓN, LA PRESENTE FACTURA SE ENTENDERÁ IRREVOCABLEMENTE
ACEPTADA; EL INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO CAUSARÁ INTERESES POR MORA A LA TASA MÁXIMA FIJADA POR LA ENTIDAD
ENCARGADA DE REGULARLOS,SIRVASE GIRAR CHEQUE CRUZADO AL PRIMER BENEFICIARIO, A FAVOR DE PANAMERICANA
LIBRERÍA Y PAPELERÍA S.A. O TRANSFERENCIA ELECTRONICA A LA CUENTA CORRIENTE No. 171-571-688-48  DE BANCOLOMBIA Y
ENVIAR SOPORTE AL CORREO ELECTRÓNICO cartera_libreria@panamericana.com.co

CUFE: cc329b77369cc43d1c0af6c3a1fcad0b0295cba93114625243846a2f3b83bf70d84876972bd06d9e9fb2b409ee67cfb5

Elaborado por: ATEB COLOMBIA S.A Nit: 900.965.992 - 7
COFIDI

2025-01-13T07:50:23

CÓDIGO IVADESCRIPCIÓNITEM

TELÉFONOS:

CLIENTE / ADQUIRIENTE:

NIT:

FECHA EXPEDICIÓN: 13/01/2025 07:50 a.m.

Pagina 1 de 1

VENDEDOR:

DIRECCIÓN:
FECHA VENCIMIENTO:

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA No.

CIUDAD /PAÍS: BOGOTA / CO

UP:

001  -  187366

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

899999061
AVENIDA ELDORADO 66 63

MARCA/AUTOR VALOR UNITARIO

3385590

ANGY YULIETH ARISTIZABA
VENTAS EXTERNAS

REF.

www.panamericana.com.co

NIT 830.037.946-3

facturacion.lyp@panamericana.com.co

RETENEDOR DE IVA E  ICA

ACTIVIDAD ECONÓMICA CIIU ICA BOGOTÁ No. 47612 TARIFA 11.04 x 1.000

AUTORRETENEDOR DE RENTA

RÉGIMEN COMÚN

GRAN CONTRIBUYENTE

Calle 12 No. 34 - 30 Tel. (57-1) 364 9000 - 360 3077

Bogotá, D.C.-Colombia

CANTIDAD VALOR TOTAL

Autorización de numeración de facturación electrónica
18764077105531 del número 001-182603 al 001-1000000. Valida
desde 2024-08-14 hasta 2025-08-14

13  /  03  /  2025

Resolución 200 del 27 de diciembre de 2024

 - Resolución 10922 del 15/12/2014

GRAN CONTRIBUYENTE DIRECCIÓN IMPUESTOS DE BOGOTÁ  SHD DDI023769 NOV/21

FORMA DE PAGO: CRÉDITO60  DIAS
CONDICIONES DE PAGO
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Carrera 13 No 90 -17 PBX 256 19 68. Celular (318) 5693316. Bogotá D.C. 
www.narinoyasociados.com E-mail : hnauditores@narinoyasociados.com 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE  
PANAMERICANA LIBRERÍA Y PAPELERIA S.A. 

 
NIT: 830.037.946 - 3 

 
RF-00122-GA-0480 

 
CERTIFICA: 

 

Que la Planilla de Pago de Aportes al Sistema de la Protección Social en efecto existe y 
corresponde al pago de aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos profesionales) y parafiscales (aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA) realizados por la empresa, según información suministrada por la administración de 
la compañía y según planilla correspondiente al período Noviembre del año 2024. Lo anterior 
dando cumplimiento al inciso tercero del artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
Que la información financiera, contable, laboral, tributaria y extracontable es 
responsabilidad de la Administración de la Compañía. 
 
La presente certificación se expide a los (16) días del mes de diciembre de 2024. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
SARA MILENA VALENCIA BERNATE 
Revisor Fiscal  
Tarjeta Profesional No. 224.750 - T 
Designado por: Nariño y Asociados Auditores Consultores S.A.

Período Pensión  Periodo Salud No. de Planilla Valor del pago Fecha del Pago 

Noviembre 
2024

Diciembre 
2024 

82572227 $1,480,881,800 11 de diciembre 
2024 



 

 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SARA MILENA VALENCIA BERNATE identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1012399460 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
224750-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 18 días del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



Certificación
Bancaria

Fecha: 03 de enero de 2025

Señores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa PANAMERICANA LIBRERIA Y
PAPELERIA SA, identificado con NIT No 830037946 denominada PANAMERICANA
LIBRERIA Y PAPELERIA SA, a la fecha 01/03/2025, presenta la siguiente información:

TIPO DE CUENTA CUENTA FECHAAPERT ESTADO NOMBRE_SUCURSAL NUMERO_DE_SUCURSAL
CUENTA
AHORROS 05900007173 11/11/2022

(M/D/A) ACTIVA AVENIDA
SANTANDER 59

Quedamos a su disposición, por eso en caso de requerir ampliar la anterior
información podrá comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo
estime conveniente.

Atentamente,

Elizabeth Rivero Jimenez

* Importante: Esta constancia sólo hace referencia a los productos
mencionados anteriormente.



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades
49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  
Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141135403905

     8 3 0 0 3 7 9 4 6 3 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

Persona jurídica 1                               

           

PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA SA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 12   34   30
notificaciones@panamericana.com.co

1 1 1 6 1 1           3 2 3 2 0 9 1 8 9 9      6 0 1 3 6 4 9 0 0 0

4 7 6 1 1 9 9 7 1 1 1 3 4 7 4 1 1 9 9 7 1 1 1 3 4 7 6 9 4 7 5 4        4 3

03- Impuesto al patrimonio
3  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar

5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

08- Retención timbre nacional

8  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

10- Obligado aduanero

1 0

13- Gran contribuyente

1 3
14- Informante de exogena

1 4

15- Autorretenedor

1 5

18- Precios de transferencia

1 8

26- Declaración individual  precios de tran

2 6

33- Impuesto nacional al consumo

3 3

41- Declaración anual de activos en el exte

4 1

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                   

2 2  2 3                          

                              
1 3

2   

9 7     

 X   0

FRANCO RIOS CARLOS ALBERTO 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 02-12-2024 11:09:43AM
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