': Contraloria

POLITICA QUE REGULA LA OFERTA, SUMINISTRO O ACEPTACION DE
REGALOQOS, HOSPITALIDAD, DONACIONES O BENEFICIOS SIMILARES

La Contraloria Distrital de Medellin se apoya en lanormainternacional ISO 37001:2016
(con equivalencia en la NTC ISO 37001:2017) para establecer, implementar,
mantener, revisar y mejorar su Sistema de Gestion Antisoborno incorporado al
Sistema Integrado de Gestiobn. En este marco, se incorpora la obligacion de
implementar regulaciones respecto a la oferta, suministro o aceptacion de regalos,
hospitalidad, donaciones o beneficios similares.

1. Objetivo

Controlar y prevenir la oferta, el suministro o aceptacion de regalos, hospitalidad,
donaciones y beneficios similares que puedan ser percibidos como soborno,
facilitando a los servidores de la entidad la toma de decisiones al respecto. Asimismo,
proporcionar a la entidadtrazabilidad de los mismos cualquiera sea su tratamiento.

2. Alcance

Esta politica es aplicable a todos los procesos del Sistema Integrado de Gestidn,
donde se gestione la oferta y suministro de regalos, hospitalidad, donaciones y
beneficios similares a terceros o donde se gestione la aceptacién de los mismos, de
terceros. Aplica a todos los servidores publicos de la entidad y a los contratistas y
otras terceras partes que tengan interacciéon con la Contraloria Distrital de Medellin.

3. Términos y Definiciones

Los conceptos basicos relacionados con la presente politica se definen de acuerdo
con la norma internacional para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar
un sistema degestion antisoborno, ISO 37001:2016 o son de elaboracion propia.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida
de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera),
directamente o indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacion de la
ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actie o deje de
actuar en relacion con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

Nota: Lo anterior es una definicion genérica. El significado del término "soborno" es
el definido por las leyes antisoborno aplicables a la organizacién y por el sistema de
gestion antisoborno disefiado por la organizacion. (ISO 37001:2016)
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Regalo: Obsequio pecuniario 0 no pecuniario de cualquier valor; por ejemplo,
articulos de merchandising o promocionales, dinero, anchetas, articulos personales,
joyas, automdéviles, inmuebles, entre otros. Se incorporan a esta definicion los pagos
de facilitacion, destinados a acelerar tramites administrativos.

Hospitalidad: Toda forma de atencién social como alimentacion, alojamiento,
entretenimiento, viajes, invitaciones a actos sociales, entre otros.

Donacién: Acto por el cual una persona o entidad transfiere, gratuita e
irrevocablemente, una parte de sus bienes a otra persona o entidad que la acepta.
(Con base en Art 1443 CaodigoCivil)

Beneficios: Cualquier otra dadiva, como viajes, gastos de promocién, patrocinio,
formacion, membresias a clubes, favores personales, proporcionar informacion
confidencial o privilegiada, entre otros.

4. Declaracion de la Politica que Regula la Oferta, Suministro o Aceptacion de
Regalos,Hospitalidad, Donaciones o Beneficios Similares

Disposiciones Generales:

. Se prohibe recibir u ofrecer cualquier tipo de regalo, donacion, hospitalidad o
beneficio enrelacion con las funciones de los servidores publicos de la CDM, que
pudiera razonablementeser percibido como un soborno.

. Bajo ninguna circunstancia, ningun servidor o contratista de la entidad pueden
ofrecer ni recibir dinero a otro servidor de la entidad o a cualquier representante de
una tercera parte.

. Se establecen criterios para los regalos u hospitalidad que en casos especificos son
aceptables; cualquier regalo, donacion o beneficio no aceptable serd devuelto al
remitente; de no ser posible, se actia bajo el siguiente mecanismo:

- Si son bhienes perecederos, la dependencia responsable buscara la manera de
distribuirlos entre personas en situacion de vulnerabilidad, generando documentacion
de soporte.

- Si no son bienes perecederos, la dependencia responsable los entrega a una
instituciéon de caridad, generando documentacion de soporte.

Todo regalo, donacion, hospitalidad o beneficio entrante (aceptado o rechazado) y
saliente(aceptado o rechazado) debe tener trazabilidad y quedar en los registros del
SIG, por lo que los servidores deben reportar al Comité de Integridad cualquier
ocurrencia.

@

icontec

Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Medellin - Colombia
Conmutador: (604) 403 31 60 Nit 811.026988-6
participa@cdm.gov.co / www.cdm.gov.co

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SC455_1 Certificado Numero CMD-$G-00023




': Contraloria

Los criterios para considerar qué regalos, hospitalidad, donaciones o beneficios
similares sonaceptables son los siguientes:

. Cuantia - El tercero da o
Tipo Sub tipo ; Tercero Condiciones )
aproximada recibe
Entidades que realizan Cuando son autorizados a montar
Merchandising <50 000 pesos promocidn de productos / stand en la CDM Da
servicios
Regalos
En fase pre contractual o cuando ya
Merchandising <50 000 pesos  |Contratistas estan proporcionando un servicio / Da
producto.
Cualquier tipo de
alimentacion o bebida - Representantes de otras En el contexto del ejercicio de sus
Variable i L . A Da
(Almuerzo, merienda, entidades publicas o privadas. |funciones.
etc.)
Transporte Variable Representar’wte_s de otras En e_I contexto del ejercicio de sus Da
entidades plblicas. funciones.
Hospitalidad Cualquier.t’ipo de . <50 000 pesos | Contratistas. En contexto.profesmnal como una Recibe
alimentacién o bebida jornada conjunta de trabajo.
(Almuerzo, merienda, Justificado por riesgo puablico de
etc. idad.
) Variable Representarjtg de otraq seguraa Recibe
entidades plblicas o privadas.
Contratistas o Representante  |En contexto profesional como una
Transporte Varable de ofras entidades plblicas o |jornada conjunta de trabajo. Recibe
privadas. Justificado por riesgo publico.
: Distrito Especial de Ciencia, En el marco del P-GRI-GR-002
Activos (muebles o - . L - - . .
) Variable Tecnologia e Innovacién de Administracion y Mantenimiento de Recibe
inmuebles) . -
D . Medellin Bienes Muebles e Inmuebles
onaciones
Activos (muebles o ) Municipio de Medellin, cualquier En e! r.narco.‘del P'GRLG.R'OCQ
] Variable - . - Administracion y Mantenimiento de Da
inmuebles) otra entidad pUblica o privada. B
Bienes Muebles e Inmuebles
Beneficios .. - Potenciales contratistas u otros |En el marco de las funciones de la
.. Formacion gratuita Variable Da
similares terceros entidad.

Para mantener trazabilidad y registro, cada dependencia utiliza el Registro de
Regalos, Hospitalidad o Beneficios Similares, el cual debe ser reportado
mensualmente siempre y cuando se presente al secretario del Comité de Integridad
(director Administrativo de Talento Humano).

« F-GE-PL-005 Registro de Recepcion o Entrega de Regalos, Hospitalidad y
Beneficios Similares

Las donaciones se encuentran debidamente documentadas bajo los registros del
procedimiento P-GRI-GR-002 Administracion y Mantenimiento de Bienes Muebles e
Inmuebles.
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