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EXAMENES MEDICOS PERIODICOS | Foan 2" 08 9X@mene Analsta SST I Mensual e AR AR R R 111 (st kst
Programar las capacitaciones con el comité Tecnolégico Programar y ejecutar las reuniones con el comité.
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'SEMANA DE LA SALUD
. Tecnaiogco o
Todo el personal 1000%
15 (Campaiia dermatologica Analista SST e ‘Semana de la Salud Talonto Humano personal de SUMIVIAS 1 1
16 ‘Campafia Osteomuscular Analista SST Todo el personal ‘Semana de la Salud Tecnolégico e 1 1 100.0%
Taleto Humano personal de SUMIMAS
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GREACION DE PROGRAMA SEGURO EN | Realizar creacion del programa de rabajo ecnolégico
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= Analsta SST st Anual ura 1 fecucén de simulcro programado 1 ) 1000%
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27 MANTENIMIENTO DE EXTINTORES 5::52;’:::‘”‘”’5 de sede San Bemardo Analista SST Las dos sedes. Anual Tecnologico e infraestructura 101 Realizar la recarga de los extintores de las dos sedes. 1 1 100.0%
MONITOREO GLOBAL
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 107
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS %0
% CUMPLIMIENTO GLOBAL 84.1%
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