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OBUETVO: Establecer las actidades para la implementacion del Sistema de Gestion de a Seguridad y Salud en e Trabaio, aplicables a HR SOLUTIONS SAS, adoptadas como un meio para lograr la prevencion de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, dando NDICADORDE S tidaces
: cumplimiento a lo requerido en el Art. 2.2.4.6.8 numeral 7 y el Art 2.2.4.6.12 numeral 5 del Decreto 1072 de 2015, que hace referencia a la realizacion y seguimiento a un plan de trabajo en SST . Planeado Ejecutado o cUMPLIMIENTO: | VJI:Z:':S :L"eg » w25
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; Revisar y Actualzara Polica de Segurdad y Salud en el Gerencia R SOLUTIONS
Pl ITI
LANEAR PorieA Trabaio Asesor SG-SST !
PLANEAR POLITICA Socializar l politica de Seguridad y Salud en el Trabajo alas Asesor SG-SST 1 Se realiza en proceso de induccion ylo reinduccion
partes interesadas
PLANEAR OBJETIVOS Y METAS Actuaizar los objtivosimetas e indicadores Asesor SG-SST 1
Asignar o presupueslo para la Implementacion del Sstema de| Gerencia FR SOLUTIONS
PLANEAR RECURSOS (Gestion de Seauridad v Salud en el Trabsio Asesor SG-SST et
PLANEAR m%%'i'g ITOS LEGALES Y DE OTRA | o isar el cumplimiento de la matriz de requisitos legales Asesor SG-SST 1 1
FUNCIONES Y Socializarlas funciones  responsabildades en SST de lodos
o
LANEAR e IDADES [t rcoor SG5ST 1 Se realiza en proceso de induccicn ylo reinduccion
Asesor SG-SST
PLANEAR CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO| Disefar y aprobar el plan de capacitacion en SST Gerencia HR SOLUTIONS 1 [
COPASST
) Gerencia HR SOLUTIONS
PLANEAR PLAN DE TRABAJO ANUAL Deiniry aprobar Plan de trabajo Anual rosiivendd 1 [
PLANEAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD | Actalizar cronograma de inspecciones de seguridad Asesor SG-SST 1 [
oLANEAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE | Actalzer cronograma d acividades del programa de etios Asosor SG.SST e
de vida y entormo saludable
oLANEAR PROMOCION Y PREVENGION | Actalzar cronogram d actividades gl programa de Acosor SG.SST e
promocién y prevencién
) Asesor SGSST
PLANEAR AUDITORIA SGSST Planifcar la Audioria del SGSST posifvecs 1
HACER AUTOEVALUACION Elaborar auloevaluacién 2025 Asesor SG-SST 1
ACER AUTOEVALUACION Cargue de auloevaluacion 2024 a pataforma del fondo de Acosor SG.SST ; ;
riesgos aborales
HACER AUTOEVALUACION Audioria ARL (RADAR) ASES“};:LC' SST 1
HACER IDENTIFICACION DE PELIGROS | Aplicacion de la encuesta de percepcion de peligros Asesor SG-SST 1
nCER DENTIFIGACION DE PELIGROS | Actalzr 1 malizde ideniiiacionde peigros y conrolde Acosor SG.SST
riesgos, e acuerdo ala GTC 45
HACER eRSTOS LEGALES Y DE OTRA ctatzar matriz d requisos leales Asesor SGSST 1 [ 1
ACER REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA. |Establecer l plan de accion para el cumpiimiento de los Gerencia HR SOLUTIONS s .
INDOLE requisios legales Asesor SG-SST
HACER MEDICINA PREVENTVAY DEL | tar nforme de condiciones de condicones de salug ps | Representante encargado del SGSST por Cuando se realicen los examenes periddicos
TRABAJO parte de a empresa
MEDICINA YOEL  |Emitr acuerdo alos hallazgos del
HACER TRABAJO informe de condiciones de salud Asesor SGSST Tt
HACER g:;’éi‘j‘é‘ PREVENTVAYDEL | oo izar examenes médicos ocupacionales de ingreso CENDIATRA IPS Segin necesidad
HACER MEDICINAPREVENTIVAYDEL |5 sy los examenes médicos periddicos CENDIATRA IPS 1
TRABAJO
HACER TREESE‘S‘ PREVENTVAYDEL | oraciicarlos exémenes médicos de egreso CENDIATRA IPS Segin necesidad




HACER i PREVENTIVAYDEL oraccar exémenes mécicos PostIncapacidad CENDIATRA IPS Segin necesidad
MEDICINA PREVENTIVAY DEL | Llevar el registo estadistico del ausentismo laboral por causa |  Representante encargado del SGSST por
HACER 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TRABAJO médica parte de la empresa
HACER ;AFEAD;‘T; PREVENTNVAYDEL |\ iis estadistco del ausentismo aboral por causa médica Asesor SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL [ Notfcar  os funcionariosresuados de EMOS yreiizar Asesor SGSST Cuando se realcen los eximenes mécicos
TRABAJO sequimiento a recomendaciones yo restricciones.
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
HACER TRABA SEMANA DE LA SALUD Asesor SG-SST 1
WACER SEGURIDAD INDUSTRIAL - DS | 20z s hojas de Seguridad d los materises y Asesor SGSST ;
productos quimicos a los rabajadores que los manipulan
'SEGURIDAD INDUSTRIAL - B Representante encargado del SGSST por
HACER
ORIES AL SO8% Supenvision de afiiacion y pagos al SGSS ot d s amoreea 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HACER o1 GACIONES DE INCIDENTES izt investigaciones de accidentes e rabeio Asesor SG-SST Cuando se presenen
HACER PLAN DE EMERGENCIA Actualzar Plan de emergencias y Contingencias Asesor SG-SST 1
HACER PLAN DE EMERGENCIA Definir cronograma de acividades el PEC 2025 Asesor SG-SST 1
HACER PLAN DE EMERGENCIA Realizar simulacro Distral  Asesor SGSST 1
Brigada de
HACER PLAN DE EMERGENCIA Realizar informe del simulacro disttal  Asesor SGSST 1
Brigada de
REGLAMENTO HIGIENE Y . ) ) ] B .
HACER ECURIAD NBURTRIAL Socializar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Asesor SG-SST 1 Se realiza en proceso de induccion ylo reinduccion
Establecer PVE para a conservacien G a salud menalen R
HACER RIESGO PSICOSOCIAL los lugares de trabajo - Resolucion 2764 (Guias de R 1
HACER RIESGO BIOMECANICO Seguimiento PVE para la conservacién de la salud Asesor SG-SST 1 1 1 1
HACER RIESGO BIOMECANICO Seguimiento Pausas acivas Asesor SG-SST - COPASST Mensual a ravés de reporte
HACER SEGURIDAD VIAL Seguimiento de inspeccion pre operacional de la moto Asesor SG-8ST 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HACER GESTION DEL RESGO Socialzar Procedimiento de manejo seguro de escaleras Asesor SG-8ST 1
VERIFICAR [ INCIDENTES - ACCIDENTES evar ol regitr estadsico para ol andlss do causalidad de Asesor SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1
accidentes e incidentes ocuidos
VERFICAR  [AUDITORIA DEL SGSST Realizar Audioria del SG-SST 2024 Asesor SGSST 1
VERIFICAR  [REVISION POR LA ALTA DIRECCION | Realizarfa revisin por la ata dreccion 2024 Asesor SGSST - Al direccion 1
VERFICAR  [RENDICION DE CUENTAS Realizar rendicion de cuentas Asesor SGSST - Todo el personal 1 1 1
Documentar, implementar y evaluar las acciones preventivas,
ACCIONES PREVENTIVAS, !
ACTUAR CORREGTIVAS O DE NEJORA |coecivas y de mejor necesarias con el inde esablecer Asesor SGSST Cuando se presenten
responsables y fechas de cumplmiento.
comTes coPASST Conformacién COPASST Asesor SGSST - Todo el personal 1
. Asesor SG-8ST
comTes copaSsT Lievar a cabo las Reuniones del COPASST phs 1 . 1 1 . 1 1 . 1 1 1 1
coMITES COMITE DE CONVIVENCIA Conformacién CCL Asesor SGSST - Todo el personal 1 1
LABORAL
, Cormits Convivencia Laboral
comTes o CONVIVENGIA Lievar a cabo las Reuriones del Comté de Convivencia Asesor SG-SST 1 1 1
RRHH HR SOLUTIONS
Numero de Actividades Planeadas Vs Numero de Actividades Ejecutadas e o[ 15] 1 2] 12 7 7 0] 10 6| 7]ofn]o fnlo 8| 0 0 | w0 Porcentaje de Cumplimiento Anual
Porcentaje de Cumplimiento Mensual 100% 5% T00% 100% 00% T00% 7% % % % % [0 5%
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