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PLANEAR POLÍTICA Revisar y Actualizar la Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Gerencia HR SOLUTIONS
Asesor SG-SST

1

PLANEAR POLÍTICA Socializar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a las 
partes interesadas

Asesor SG-SST 1 Se realiza en proceso de inducción y/o reinducción

PLANEAR OBJETIVOS Y METAS Actualizar  los objetivos/metas e indicadores Asesor SG-SST 1

PLANEAR RECURSOS Asignar el presupuesto para la implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerencia HR SOLUTIONS
Asesor SG-SST

1 1

PLANEAR REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA 
ÍNDOLE

Revisar el cumplimiento de la matriz de requisitos legales Asesor SG-SST 1 1 1

PLANEAR FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES

Socializar las funciones y responsabilidades en SST de todos 
los trabajadores Asesor SG-SST

1 Se realiza en proceso de inducción y/o reinducción

PLANEAR CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO Diseñar y aprobar el plan de capacitación en SST
Asesor SG-SST

Gerencia HR SOLUTIONS
COPASST

1 1

PLANEAR PLAN DE TRABAJO ANUAL Definir y aprobar Plan de trabajo Anual
Gerencia HR SOLUTIONS

Asesor SG-SST
1 1

PLANEAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD Actualizar cronograma de inspecciones de seguridad Asesor SG-SST 1 1

PLANEAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Actualizar cronograma de actividades del programa de estilos 
de vida y entorno saludable

Asesor SG-SST 1 1

PLANEAR PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
Actualizar cronograma de actividades del programa de 
promoción y prevención

Asesor SG-SST 1 1

PLANEAR AUDITORIA SGSST Planificar la Auditoria del SGSST
Asesor SGSST

COPASST
1

HACER AUTOEVALUACIÓN Elaborar autoevaluación 2025 Asesor SG-SST 1

HACER AUTOEVALUACIÓN
Cargue de autoevaluación 2024 a plataforma del fondo de 
riesgos laborales

Asesor SG-SST 1 1

HACER AUTOEVALUACIÓN Auditoria ARL (RADAR)
Asesor SG-SST 

ARL
1 1

HACER IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Aplicación de la encuesta de percepción de peligros Asesor SG-SST 1

HACER IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS
Actualizar la matriz de identificación de peligros y control de 
riesgos, de acuerdo a la GTC 45

Asesor SG-SST 1

HACER REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA 
ÍNDOLE

Actualizar matriz de requisitos legales Asesor SGSST 1 1 1

HACER REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA 
ÍNDOLE

Establecer el plan de acción para el cumplimiento de los 
requisitos legales

Gerencia HR SOLUTIONS
Asesor SG-SST

1 1 1

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Solicitar informe de condiciones de condiciones de salud IPS
Representante encargado del SGSST por 

parte de la empresa
1 Cuando se realicen los exámenes periódicos

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Emitir recomendaciones de acuerdo a los hallazgos del 
informe de condiciones de salud

Asesor SGSST 1 1

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Realizar exámenes médicos ocupacionales de ingreso CENDIATRA IPS Según  necesidad

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Practicar los exámenes médicos periódicos CENDIATRA IPS 1

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Practicar los exámenes médicos de egreso CENDIATRA IPS Según  necesidad

OBSERVACIONES

Establecer las actividades para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a HR SOLUTIONS SAS, adoptadas como un medio para lograr la prevención de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, dando 
cumplimiento a lo requerido en el Art. 2.2.4.6.8 numeral 7 y el Art 2.2.4.6.12 numeral 5 del Decreto 1072 de 2015, que hace referencia a  la realización y seguimiento a un plan de trabajo en SST .                     
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HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Practicar exámenes médicos Post Incapacidad CENDIATRA IPS Según  necesidad

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Llevar el registro estadístico del ausentismo laboral por causa 
médica

Representante encargado del SGSST por 
parte de la empresa

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Análisis estadístico del ausentismo laboral por causa médica Asesor SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

Notificar a los funcionarios resultados de EMOS y realizar 
seguimiento a recomendaciones y/o restricciones.

Asesor SG-SST Cuando se realicen los exámenes médicos

HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

SEMANA DE LA SALUD Asesor SG-SST 1

HACER SEGURIDAD INDUSTRIAL - MSDS
Socializar las hojas de Seguridad de los materiales y 
productos químicos a los trabajadores que los manipulan

Asesor SG-SST 1 1

HACER SEGURIDAD INDUSTRIAL - 
APORTES AL SGSS

Supervisión de afiliación y pagos al SGSS
Representante encargado del SGSST por 

parte de la empresa
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HACER INVESTIGACIONES DE INCIDENTES, 
AT Y EL

Realizar investigaciones de accidentes de trabajo Asesor SG-SST Cuando se presenten

HACER PLAN DE EMERGENCIA Actualizar Plan de emergencias y Contingencias Asesor SG-SST 1 1

HACER PLAN DE EMERGENCIA Definir cronograma de actividades del PEC 2025 Asesor SG-SST 1 1

HACER PLAN DE EMERGENCIA Realizar simulacro Distrital
Asesor SG-SST

Brigada de Emergencias
1

HACER PLAN DE EMERGENCIA Realizar informe del simulacro distrital
Asesor SG-SST

Brigada de Emergencias
1

HACER REGLAMENTO HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Socializar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Asesor SG-SST 1 Se realiza en proceso de inducción y/o reinducción

HACER RIESGO PSICOSOCIAL
Establecer PVE para la conservación de la salud mental en 
los lugares de trabajo - Resolución 2764 (Guías de 
intervención)

Asesor SG-SST
RRHH

1 1 1 1

HACER RIESGO BIOMECÁNICO
Seguimiento PVE para la conservación de la salud 
osteomuscular.

Asesor SG-SST 1 1 1 1 1 1

HACER RIESGO BIOMECÁNICO Seguimiento Pausas activas Asesor SG-SST - COPASST Mensual a través de reporte 

HACER SEGURIDAD VIAL Seguimiento de inspección pre operacional de la moto Asesor SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HACER GESTIÓN DEL RIESGO Socializar Procedimiento de manejo seguro de escaleras Asesor SG-SST 1

VERIFICAR INCIDENTES -  ACCIDENTES
Llevar el registro estadístico para el análisis de causalidad de 
accidentes e incidentes ocurridos

Asesor SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

VERIFICAR AUDITORIA DEL SGSST Realizar Auditoria del SG-SST 2024 Asesor SGSST 1 1

VERIFICAR REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN Realizar la revisión por la alta dirección 2024 Asesor SGSST - Alta dirección 1 1

VERIFICAR RENDICIÓN DE CUENTAS Realizar rendición de cuentas Asesor SGSST - Todo el personal 1 1 1 1 1

ACTUAR ACCIONES PREVENTIVAS, 
CORRECTIVAS O DE MEJORA

Documentar, implementar y evaluar las acciones preventivas, 
correctivas y de mejora necesarias con el fin de establecer 
responsables y fechas de cumplimiento.

Asesor SGSST Cuando se presenten

COMITÉS COPASST Conformación COPASST Asesor SGSST - Todo el personal 1 1 1 1

COMITÉS COPASST Llevar a cabo las Reuniones del COPASST
Asesor SG-SST

COPASST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

COMITÉS COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL

Conformación CCL Asesor SGSST - Todo el personal 1 1 1 1

COMITÉS COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL

Llevar a cabo las Reuniones del Comité de Convivencia
Comité Convivencia Laboral

Asesor SG-SST
RRHH HR SOLUTIONS

1 1 1 1 1 1

14 14 0 15 14 0 12 12 0 7 7 0 7 7 0 10 10 0 6 7 0 11 0 0 9 0 0 11 0 0 8 0 0 14 0 0 Porcentaje de Cumplimiento Anual

59%
Numero de Actividades Planeadas Vs Numero de Actividades Ejecutadas

Porcentaje de Cumplimiento Mensual 100% 93% 100% 0% 0%

Mayerly Guillen Bonilla
Responsable SGSST

Carlos Ríos González
Representante Legal

100% 100% 100% 117% 0% 0% 0%


