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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-60

30-05-2014

V.02

NIT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3,. CONTRATO DE LA ORDEN-DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICICS:SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024'Y NO. INTERNO 2520 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y- CAFETERIA 'Y- OPERARIOS' DE* MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORQ, TRINIDAD, HATQ COROZAL, MAN! Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL 03
ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP il CAS- OAJ-
TVEC-010-2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

CONTRATISTA: R/L. MARIA VICTORIA URREGO CASTARO

CONTRATANTE. | DEPARTAMENTO DE CASANARE

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES NO .CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS
MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO
COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

FECHA DE SUSCRIPCION: | 28 DE NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO:

ACTA DE INICIO: 16 DE DICIEMBRE DE 2024
MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL

VALOR INICIAL: DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO
. "CENTAVOS. ($1.403.320.252,74). MICTE .
CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL

VALOR ADICIONAL 1 OCHOCIENTOS CINCO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAV_OS
($122.205.805,34) .
MIL QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS

VALOR TOTAL: MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS CON OCHO CENTAVOS
($1.525.526.058,08) M/CTE.

PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES

PRORROGA 1 | DIECIOCHO (18) DIAS

PLAZO FINAL ' | SEIS (6) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

En Yopal, a los 02 de julio de 2025, se reunieron: DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE, Directora
Administrativa, quien actacomo supervisora de la Orden de Compra y Unién Temporal Ecolimpieza
4G, Nit 901.676.833-8, representada para este acto por MARIA VICTORIA URREGO CASTARO, quien
se identifica con nimero de:;cédula de ciudadania 1.039.453.216 de Medellin, en calidad de contratista
- Proveedor, a fin de suscribir ACTA DE RECIBIDO PARCIAL 03 de la Orden de Compra No. 137617
del Contrato de Prestacion '-E:Ie Servicios SECOP Il CAS- CAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de
2024-11-28, de acuerdo a las siguientes generalidades y consideraciones:
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL

FO-AB-60

- 30-05-2014
V.02

C

NIT1892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP [l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EBDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPICS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacion de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de

\ 2024-11-28
Contratista: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Valor del Contrato: $1.403.320.252,74
1 Valor Adicional 1 $122,205.805,34
Plazo Seis {08) meses y dieciocho (18) dias
Acta de inicio 16 de diciembre de 2024 '
Terminacion inicial: 15 de junio de 2025
Codigo Presupuestal: §.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2.02.02.009.04

5.E2.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2.02.02.000.11
2404566 de 07-11-2024
‘Certificado de Dispenibilidad Presupuestat; 2500048 de 02-01-2025
. 2502312 de 05-06-2025
2402920 de 03-12-2024

Registro de Disponibilidad Presupuestal: 25002920 de 02-01-2025
2502920 de 0-06-2025
Periodo del informe Del 01 al 31 de marzo de 2025

DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE
Director Administrativo

Supervisién

PRIMERA: Que en la Tienda Virtual del Estado Colombizano (TVEC) se encuentra disponible el acuerdo
marce de precios para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria, identificado como IV No.
CCE-126-2023 CCENEG-063-01-2022. El 28 de noviembre de 2024 se suscribid la Orden de Compra
No. 137617 a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

SEGUNDA: Que, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, allegd las garantias exigidas y para el caso
particular la expedida por la Compariia de Seguros CHUBB, ntmero de poliza N°. 76198 - Pdliza de
Cumplimiento a favor de Entidades Territoriales y la péliza No. 69589 - Péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual. De igual manera, cumplié con los requisitos contemplados en la vigésima segunda
del contrato que establece que para su ejecucién: “se requiere el correspondiente registro presupuestal,
el pago de impuestos que haya lugar, la aprobacion por parte del departamento de las garantias que
se constituyen a favor del mismo y la acreditacion por parte del contratista de encontrarse al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral” Esto se cumplio, ya que
el contratista adelanto el pago de impuestos, allego las pdlizas y/o garantias correspondientes, asf:

* Recibo de pago de derechos y contribuciones contrato inicial

Concepto Nudmero NC Fecha Valor
Estampilla Pro-cultura 24039643 06/12/2024 $1.254,100,00
Estampilla Pro-Adulto Mayor 24039646 06/12/2024 $3.762.300,00
Estampiila Pro- Desatrollo 24039644 06/12/2024 $1.254.100,00
Estampilla Pro-Unitrépico 24039645 06/12/2024 '$1.881.100,00
Tasa Pro-Deporte y Recreacién 24039647 06/12/2024 $3.135.200,00 "

Carrera 20 N° 8 — 02 Piso 2 Torre A, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 2de
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RIT:892099216-0
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEQ Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

PAYXC

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL

» Recibo de pago de derechos y contribuciones adicional No. 1

An

FO-AB-60
30-05-2014
V.02

Concepto Fecha Valor
Estampilla Pro-cultura $109.200.00
Estampilla Pro-Adulto Mayor $327.600.00
Estampilla Pro- Desarrolio CERTIFICACION 02-07-2025 109.200.00
Estampilta Pro-Unitrépico $163.800.00
Tasa Pro-Deporte y Recreacidn $273.000.00

Péliza: De cumplimiento No. 76198
Aseguradora; Seguros CHUBB

Fecha de expedicidn: 29-11-2024
Fecha de aprobacién: 05-12-2024

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
’ ’ VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INIGIAL FECHA FINAL
Cumplimiento o ’ Duracién de la Orden
general del 20%delaorden | ¢580.664.050,65 | de Compray 6 meses 2024-11-28 2025-12-01
Contrato pr mas
Pago de Salarios,
Prestaciones Duracion de la Orden
Sociales legales e 15':’;8":0':‘1 °r’:e“ $210.498.037,91 de Compra y 3 afios 2024-11-28 2028-05-31
Indemnizaciones P mas
laborales
Calidad de los 10% de la orden . T L
Bienes de compra 5140_332_025,27 Ejecucidn y 1 afio mas 2024-11-28 2025-12-01

Pdliza: De Responsabilidad No. 69589

Aseguradora; Seguros CHUBB
Fecha de expedicion: 05-12-2024
Fecha de aprobaci6n: 09-12-2024

POLIZA SEGURC DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No, 69589 .
i J VIGENCIA
. : TIEMPO ADICIONAL -
AMPARO % ASEGURADO | VR.ASEGURADO | peqUERIDO POR LA ENTIDAD |  FECHA INICIAL FECHA FINAL
Responsabilidad Civil - iy ; 44 Y
Extracontractual 5400SMMLV $520.000.000,00 Ejecucién del Contrato 2024-11-28 2025-05-31

2
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
‘FO-AB-6Q

30-05-2014

V. 02

Casa

NIT:8920
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECCP 1l CAS- QAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEQ Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATCQ COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

Garantia de cumplimiento segiin acta de inicio.

|t
&
D

Péliza: De cumplimiento No. 76198
*  Aseguradora: Seguros CHUBB
e  Fecha de aprobacién: 11-06-2025

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
o VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL FECHA FINAL
Cumplimiento o Duracién de la Orden
general del 20 c/;'edfo‘; orden | $280.664.050,65 | de Compray 6 meses 2024-12-16 2025-12-15
Contrato P mas
Pago de Salarios,
Prestaciones o Duracién de la Orden
Soclales legales e | 9% d2120Mden | gp15 408 037 99 de Compra y 3 afios 2024-12-16 2028-06-15
Indemnizaciones P mas
laberales
Calidad de los 10% de la orden ] . N
Bienes Je compra $140.332.025,27 Ejecucién y 1 afio mas 2024-12-16 2025-12-15
Pdliza: De Responsabilidad No. 69589
Aseguradora: Seguros CHUBB
Fecha de aprobacidn: 17-06-2025
POLIZA SEGURQO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL No. 69589
VIGENCIA
o TIEMPO ADICIONAL
AMPARO %ASEGURADO | VR,ASEGURADO | pequERIDO POR LA ENTIDAD |  FECHA INIGIAL FECHA FINAL
Responsabilidad Clvit ' o
Extracontractual S4OOSMMLV $569.400.000,00 Ejecucion del Centrato 2024-12-16 2025-06-16
Garantia de cumplimiento seg(n adicional y prorroga.
s Pdliza: De cumplimiento No. 76198
» Aseguradora: Seguros CHUBB
s  Fecha de aprobacién: 01-07-2025
POL!ZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL FFElNC;IIf\
Cumplimiento ; Duracién de la Orden
general del 20:{" delaorden | g305105211,62 | de Compray 6 meses 2024-12-16 | 2025.12-15
. e compra .
Contrato . mas
Pago de Salarios,
Prestaciones Duracién de la Orden
Saciales legales e 15"@’ delaorden | g5 528 908,71 de Compra y 3 afios 2024-12-16 2028-06-15
. . e compra : -
Indemnizaciones mas
laborales
Carrera 20 N° 8- 02 Piso 2 Torre A, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 4de 8
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FQ-AB-80

30-05-2014

V.02
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NIT1E92009216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP |l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO, INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEQ Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE GOMPONEN LA REGIONAL 8.

Calidad de los 10% de la orden . Ls " .
Bienes d"e compra $152.552.605,81 Ejecucidn y 1 afio mas 2024-12-16 2025-12-15

e Pdliza: De cumplimiento No. 76198
e Aseguradora: Seguros.CHUBB
* Fecha de aprobacién: 01-07-2025

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
’ j VIGENCIA :
0,
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL IES:II-\
Cumplimiento o Duracion de la Orden
general del 20 c’j"edfoﬁ orden | $305.105.211,62 | de Compray6 meses 2024-12-16 2026-01-03
Contrato- P mas . .
Pago de Salarios,
Prestaciones o Duracidn de [a Orden
Sociales legalese | 12 é’ed:olr?l orden | $228.828.908,71 de Compra y 3.afios 2024-12-16 2028-07-03
Indemnizaciones P mas
laborales
Calidad de los 10% de [a orden . " - .
Bienes de compra $152.552.605,81 Ejecucion y 1 afio mds 2024-12-16 2026-01-03
Pdliza: De Responsabilidad No. 69589
Aseguradora: Seguros CHUBB
Fecha de aprobacién: 01-07-2025
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD GIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 69589
TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO REQUERIDO PCR LA FECHA
ENTIDAD FECHA INICIAL FINAL
Respansabllidad Givil | o\ v $569.400,000,00 |  Ejecucidn del Contrato 2025-06-16 2025-07-03
Extracontractual R

TERCERA: Conforme a lo establecido en la clausula decima del Orden de Compra No. 137617 -
Contrato de Prestacion de-Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y'No. Interno 2920 de 2024-
11-28, las labores de supervision de esta orden de compra estaran a cargo de la Direccidn
Administrativa de la secretaria de Educacion.

CUARTA: Que el dia,16 de diciembre de 202;1, supervision y coniratista — proveedor, suscribieron acta
de inicio de la Ordeén de Compra No.x137617 - Contrato de Prestacion de Servicios SECOP || CAS-
OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28.

-t
e b
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-60

30-05-2014

V.02

Casanare

NIT: 89209921626
ACTA DE RECIBIDO PARGIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOF Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI ¥
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8,

QUNTA: Que el 16 de diciembre de 2024, se comenz6 a ejecutar el Orden de Compra No. 137617 -
Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-
11-28, entre el DEPARTAMENTO DE CASANARE y UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, objeto:

SEXTA: Que, mediante formulario ID 450422 de ia Tienda Virtual del Estado Colombiano se realizé
adicional No.1 a la orden de compra por un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
$122.205.805,34 MLCTE., concerniente al ajuste de actualizacién de precios del Acuerdo Marco de
precios de Aseo y cafeteria [V por concepto de variacién del IPC para el ario 2025.

SEPTIMA: Que, mediante formulario ID 451 122 se realizé prorroga No. 1 a la Orden de Compra No.
137617 - Contrato de Prestacion de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 ¥ No. Interno
2920 de 2024-11-28 por un t&rmino de DIECIOCHO (18) DIAS CALENDARIO, estableciéndose como
nueva fecha de terminacion el dia 03 de julio de 2025.

OCTAVA: Que, a 31 de marzo de 2025, la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacién de
Servicios SECOP |i CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, presenta una
ejecucion en cuanto al plazo del 98,33%, como se detalla a continuacion:

Avance de eejecucion Orden de Compra No, 137617
Plazo de ejecucion inicial Seis {6) meses
Prorroga 1 . Dieciocho (18) dias
Fecha acta de inicio 16 de diciembre de 2024
Periodo del informe Del 01 al 31 de marzo de 2025
Porcentaje de ejecucion 58.33%
Porcentaje por ejecutar 41.66%

NOVENA: Que la Supervision una vez revisado, avalado y aprobado el in’forme presentado por el
contratista, autoriza el pago de la presente Acta de Recibido Parcial No 2, asi:

ACTA DE RECIBO PARCIAL . PERIODO CONSO_LIDADO TOTAL
. 70
1 Del 01 al 31 de marzo de 2025 $255.801.057,7
moTAL | o e T e m
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL

FO-AB-60

30-05-2014

Gobematidn de V.02
Casanare

NIT:892099215.8

SERVICIOS SECOP il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEQ Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACIGN EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8

DECIMA: Que teniendo en cuenta el acta de recibido parcial No. 03 aprobada para pago por parte de

la Supervision, se establece para la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacion de Servicios
SECOP Il cAS- OAJ-TVEC-010 -2024 ¥ No. Interno 2920 de 2024-11 -28, el siguiente,

BALANCE FINANCIERO:
‘ ; O " VALORORDENDE ~ | ... P {14 VALORIORDENDE "~

| __ CGONCEPTO .l . _compra -, | VALORFAGTURADO! °|VALORORDL L A

VALOR ORDEN DE COMPRA $ 1.403.320.252,74

VALOR ACTA PARCIAL No. 01 ' $ 122.205.805,34 _ $269.622.648,58

VALOR A PAGADO ACTA PARCIAL No, 01 $ 269.622.648,58
VALOR ACTA PARCIAL No. 02 $ 255.496.169,67

VALOR A PAGADO EN CTA PARCIAL No. 02 $ 255.496.169,67
VALOR ACTA PARCIAL No. 03 $ 255.801.057,70

VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 03 $ 255.801.057,70
VALOR POR EJECUTAR $ 744.606.182,13
- TOTALES . $1.525.526.058,08 $ 780.919.875,95 $ 1.525.526,058,08
Valor a girar en acta parcial No, 3 $ 255.801.057,70

000074-89 del banco Bancolombia, allegando factura por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA CENTAVOS
($255.801.057,70) M/CTE. que corresponde al cobro de Ia presente acta.

DECIMA SEGUNDA: Que en la ejecucion de la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prfastacién
de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, s'e'llevo a cabo
comité técnico, cuyas funciones estan establecidas en Ia minuta del mismo, y de sus decisiones se han
dejado constancias asi:

fTEM L EEC_EjA ’ ACH’AzQEﬂCQMITE’ ) TEM ASABORDﬁDOé =
CEL'EBRACION . «N? . _ " LT . t
4 16/12/2024 1 Confermacion de comité técnico, fecha de inicio de contrato

= : Que, de acuerdo con la ceriificacién presentada por la supervision durante; la
Sjscc;;ziz??ngiicoédReAn de compra en el periodo comprengido del01al31de marzo de 2025, el_gontrat!ls_ta
\id con los respeciivos aportes a salud, pensién, riesgos laborales, caja de compensacion familiar
mmf idad con la normatividad vigente. Se allega ademas certificacién suscrita por Kkerlly Lucero
?ilggg ;:::éaa TP 238379-T .contador de la Unién Temporal Ecolimpieza 4G, documentos que fueron

revisados, verificados y avalados por la supervision. )
—— -

e

T
C 20 N° 8- 62 Fiso ,2."Ton'e A, Cdd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1220, Yopal, Casanare 7de 8 @ ;

www.sefcasanare gov.eo - educacion@sedcasanare.gov.ca.
5
b

Pt




W

i f




2828

P

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-60

30-05-2014

V.02

i i,

NiT:892099216-0
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEQ Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

DECIMA CUARTA: La supervision expide certificacién, aprobando el pago del servicio prestado por
el contratista durante el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025, como quiera que se
verificd por parte de ella el cumplimiento de Ias obligaciones contractuales y ia prestacién del servicio
de acuerdo a la cobertura establecida.

Mediante la suscripcién de la presente acta, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G y la supervision,
asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida y garantiza el
cumplimiento de las obligaciones contractuales realizadas,

. : JHr anag

Se cta parcial, a los 02

|
DO A RICO AGUIRRE MARIAVICTORIA URREGO CASTANO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA SED RIL UN{IO’_N TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Supervisora Orden de Compra No. 137617 contrato No.2920-2024

Revisd; Robert K Mes SalaWzado
N
L3

Proyectd, Maria C Gaona Tapias, Profesional apoyo supervisién

Carrera 20'N° 8 - 02 Piso 2 Torre A, Cdd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 8de 8
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TNIT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI'Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL 03
ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-
TVEC-010 -2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

CONTRATISTA: R/L. MARIA VICTORIA URREGO CASTARO

CONTRATANTE. DEPARTAMENTO DE CASANARE

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y

OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

OBUETO. EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS
: MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO

COROZAL MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE

CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

FECHA DE SUSCRIPCION. | 28 DE NOVIEMBRE DE 2024

ACTA DE INICIO: 16 DE DICIEMBRE DE 2024
MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
VALOR INICIAL: DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO

CENTAVOS. ($1.403.320.252,74). M/ICTE

CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO  MIL
VALOR ADICIONAL 1 OCHOCIENTOS CINCO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
($122.205.805,34)

MIL QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS

VALOR TOTAL: MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS CON OCHO CENTAVOS
($1.525.526.058,08) M/CTE.

PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES

PRORROGA 1 DIECIOCHO (18) DIAS

PLAZO FINAL SEIS (6) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

En Yopal, a los 02 de julio de 2025, se reunieron: DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE, Directora
Administrativa, quien actua como supervisora de la Orden de Compra y Uniéon Temporal Ecolimpieza
4G, Nit 901.676.833-8, representada para este acto por MARIA VICTORIA URREGO CASTANO, quien
se identifica con nimero de cédula de ciudadania 1.039.453.216 de Medellin, en calidad de contratista
- Proveedor, a fin de suscribir ACTA DE RECIBIDO PARCIAL 03 de la Orden de Compra No. 137617
del Contrato de Prestacion de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de
2024-11-28, de acuerdo a las siguientes generalidades y consideraciones:

4
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
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30-05-2014

V. 02

casanare

NIT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI'Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de
2024-11-28
Contratista: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Valor del Contrato: $1.403.320.252,74
Valor Adicional 1 $122.205.805,34
Plazo Seis (06) meses y dieciocho (18) dias
Acta de inicio 16 de diciembre de 2024
Terminacion inicial: 15 de junio de 2025
Cédigo P tal 5.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2.02.02.009.04
QcigO; REAsUpUBSLa 5.£2.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2.02.02.009.11
2404566 de 07-11-2024
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 2500048 de 02-01-2025
2502312 de 05-06-2025
2402920 de 03-12-2024
Registro de Disponibilidad Presupuestal: 25002920 de 02-01-2025
2502920 de 0-06-2025
Periodo del informe Del 01 al 31 de marzo de 2025
s isi DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE
dpenvisiorn Director Administrativo

PRIMERA: Que en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) se encuentra disponible el acuerdo
marco de precios para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria, identificado como IV No.
CCE-126-2023 CCENEG-063-01-2022. El 28 de noviembre de 2024 se suscribié la Orden de Compra
No. 137617 a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

SEGUNDA: Que, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, allegd las garantias exigidas y para el caso
particular la expedida por la Compafiia de Seguros CHUBB, numero de poliza N°. 76198 - Pdliza de
Cumplimiento a favor de Entidades Territoriales y la pdliza No. 69589 - Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual. De igual manera, cumpli6 con los requisitos contemplados en la vigésima segunda
del contrato que establece que para su ejecucion: “se requiere el correspondiente registro presupuestal,
el pago de impuestos que haya lugar, la aprobacion por parte del departamento de las garantias que
se constituyen a favor del mismo y la acreditacion por parte del contratista de encontrarse al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral” Esto se cumplid, ya que
el contratista adelanto el pago de impuestos, allego las pélizas y/o garantias correspondientes, asi:

e Recibo de pago de derechos y contribuciones contrato inicial

Concepto Numero NC Fecha Valor
Estampilla Pro-cultura 24039643 06/12/2024 $1.254.100,00
Estampilla Pro-Adulto Mayor 24039646 06/12/2024 $3.762.300,00
Estampilla Pro- Desarrollo 24039644 06/12/2024 $1.254.100,00
Estampilla Pro-Unitrépico 24039645 06/12/2024 $1.881.100,00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 24039647 06/12/2024 $3.135.200,00

Carrera 20 N° 8 — 02 Piso 2 Torre A, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 2 de
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
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30-05-2014

V. 02

NIT:892099216-0
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI'Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

« Recibo de pago de derechos y contribuciones adicional No. 1

Concepto Fecha Valor
Estampilla Pro-cultura $109.200.00
Estampilla Pro-Adulto Mayor $327.600.00
Estampilla Pro- Desarrollo CERTIFICACION 02-07-2025 $109.200.00
Estampilla Pro-Unitrépico $163.800.00
Tasa Pro-Deporte y Recreacién $273.000.00

Péliza: De cumplimiento No. 76198
Aseguradora: Seguros CHUBB

Fecha de expedicion: 29-11-2024
Fecha de aprobacion: 05-12-2024

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
VIGENCIA
0,
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL FECHA FINAL
Cumplimiento o Duracion de la Orden
general del 20%delaorden | 5780664.050,55 | de Compray 6 meses 2024-11-28 2025-12-01
Contrato P mas
Pago de Salarios,
Prestaciones 5 Duracion de la Orden
Sociales legalese | 2 g’edfo'; °r';’e” $210.498.037,91 de Compra y 3 afios 2024-11-28 2028-05-31
Indemnizaciones P mas
laborales
Calidad de los 10% de la orden ; ” . .
Bienes doe compra $140.332.025,27 Ejecucion y 1 afio mas 2024-11-28 2025-12-01

Pdliza: De Responsabilidad No. 69589
Aseguradora: Seguros CHUBB
Fecha de expedicion: 05-12-2024
Fecha de aprobacion: 09-12-2024

POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 69589
. TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA
ARG %» ASEGURADO | VR.ASEGURADO | prqyERIDO POR LA ENTIDAD |  FECHA INICIAL FECHA FINAL
Responsabilidad Civil . .,
E‘)’(tracontractual 5400SMMLV $520.000.000,00 Ejecucion del Contrato 2024-11-28 2025-05-31

Carrera 20 N° 8 — 02 Piso 2 Torre A, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 3de @/
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NIT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTE
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMI
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRI
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

Garantia de cumplimiento segln acta de inicio.

e Podliza: De cumplimiento No. 76198
e Aseguradora: Seguros CHUBB
e Fecha de aprobacion: 11-06-2025

\©
N
&)

.

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL

FO-AB-60
30-05-2014
V. 02

ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
RNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
ENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
NIDAD, HATO COROZAL, MANI'Y

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
VIGENCIA
0,
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL FECHA FINAL
Cumplimiento o Duracién de la Orden
general del 20 g’ed:o‘; °r’:e” $280.664.050.55 | de Compray 6 meses 2024-12-16 2025-12-15
Contrato P mas
Pago de Salarios,
Prestaciones 16% de la:orden Duracion de la Orden
Sociales legales e doe EOOYE $210.498.037,91 de Compra y 3 afios 2024-12-16 2028-06-15
Indemnizaciones P mas
laborales
Calidad de los 10% de la orden ; o = ;
Bienes d°e compra $140.332.025,27 Ejecucion y 1 afio mas 2024-12-16 2025-12-15

Pdliza: De Responsabilidad No. 69589
Aseguradora: Seguros CHUBB

Fecha de aprobacion: 17-06-2025
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 69589
VIGENCIA
ARG %ASEGURADO | VR.ASEGURADO REQUTElER'Ivl‘)’:;)PQ)DF;cLIg:?:}IDAD FECHA INICIAL : FECHA FINAL
Re;‘)’:r’;zztr"it'::zfuacf"i' 5400SMMLV $569.400.000,00 |  Ejecucion del Contrato 2024-12-16 2025-06-16

Garantia de cumplimiento segun adicional y prorroga.

e Poliza: De cumplimiento No. 76198
e Aseguradora: Seguros CHUBB
e Fecha de aprobacion: 01-07-2025

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO VR. ASE
o ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL I;EISXIC
Cumplimiento o Duracion de la Orden
general del 20 g’edfo'; °rr:e” $305.105.211,62 | de Compray 6 meses 2024-12-16 2025-12-15
Contrato P mas
Pago de Salarios,
Prestaciones o Duracién de la Orden
Sociales legalese | 2 fedfo'; orden | $228.828.908,71 de Compra y 3 afios 2024-12-16 2028-06-15
Indemnizaciones P mas
laborales
Carrera 20 N° 8 — 02 Piso 2 Torre A, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 4de 8
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Gobernacién de

Casanare

NIT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

Calidad de los 10% de la orden

Blenes de compra $152.552.605,81 Ejecucion y 1 afio mas 2024-12-16 2025-12-15

e Poliza: De cumplimiento No. 76198
e Aseguradora: Seguros CHUBB
e Fecha de aprobacion: 01-07-2025

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL ﬁsﬁzlf
Cumplimiento Duracién de la Orden
general del 20% delaorden | g305105.211,62 | de Compray 6 meses 2024-12-16 2026-01-03
e compra ,
Contrato mas
Pago de Salarios,
Prestaciones 15% dela ordan Duracién de la Orden
Sociales legales e d° $228.828.908,71 de Compra y 3 afios 2024-12-16 2028-07-03
S e compra :
Indemnizaciones mas
laborales
Calidad de los 10% de la orden : . - X
Bienes de compra $152.552.605,81 Ejecucion y 1 afio mas 2024-12-16 2026-01-03
Pdliza: De Responsabilidad No. 69589
Aseguradora: Seguros CHUBB
Fecha de aprobacion: 01-07-2025
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 69589
TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO REQUERIDO POR LA FECHA
ENTIDAD FECHA INICIAL FINAL
Responsabiiidad Gl | oun6ammry $569.400.000,00 |  Ejecucion del Contrat 2025-06-16
Extracontractual il jecucion del Contrato -06- 2025-07-03

TERCERA: Conforme a lo establecido en la clausula decima del Orden de Compra No. 137617 -
Contrato de Prestacion de Servicios SECOP || CAS- OAJ-TVEC-010-2024 y No. Interno 2920 de 2024-
11-28, las labores de supervision de esta orden de compra estaran a cargo de la Direccion
Administrativa de la secretaria de Educacion.

CUARTA: Que el dia 16 de diciembre de 2024, supervision y contratista — proveedor, suscribieron acta
de inicio de la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacion de Servicios SECOP |l CAS-
OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28.

0
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
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Gobernac

Casanare

NIT:892099216-6

ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI'Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

QUNTA: Que el 16 de diciembre de 2024, se comenz6 a ejecutar el Orden de Compra No. 137617 -
Contrato de Prestacion de Servicios SECOP || CAS- OAJ-TVEC-010-2024 y No. Interno 2920 de 2024-
11-28, entre el DEPARTAMENTO DE CASANARE y UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE
MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS
EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO
COROZAL. MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA
REGIONAL 8., por la suma de MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE.
($1.403.320.252,74).} y con un plazo de ejecucién de seis (06) meses.

SEXTA: Que, mediante formulario ID 450422 de la Tienda Virtual del Estado Colombiano se realizo
adicional No.1 a la orden de compra por un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
$122.205.805,34 MLCTE., concerniente al ajuste de actualizacion de precios del Acuerdo Marco de
precios de Aseo y cafeteria IV por concepto de variacion del IPC para el afio 2025.

SEPTIMA: Que, mediante formulario ID 451122 se realiz6 prorroga No. 1 a la Orden de Compra No.
137617 - Contrato de Prestacion de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno
2920 de 2024-11-28 por un término de DIECIOCHO (18) DIAS CALENDARIO, estableciéndose como
nueva fecha de terminacién el dia 03 de julio de 2025.

OCTAVA: Que, a 31 de marzo de 2025, la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacion de
Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, presenta una
ejecucion en cuanto al plazo del 58,33%, como se detalla a continuacion:

Avance de eejecucion Orden de Compra No. 137617
Plazo de ejecucion inicial Seis (6) meses
Prorroga 1 Dieciocho (18) dias
Fecha acta de inicio 16 de diciembre de 2024
Periodo del informe Del 01 al 31 de marzo de 2025
Porcentaje de ejecucion 58.33%
Porcentaje por ejecutar 41.66%

NOVENA: Que la Supervision una vez revisado, avalado y aprobado el informe presentado por el
contratista, autoriza el pago de la presente Acta de Recibido Parcial No 2, asi:

ACTA DE RECIBO PARCIAL PERIODO CONSOLIDADO TOTAL
1 Del 01 al 31 de marzo de 2025 $255.801.057,70
TOTAL : $255.801.057,70
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
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Casanare

“NIT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI'Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

DECIMA: Que teniendo en cuenta el acta de recibido parcial No. 03 aprobada para pago por parte de
la Supervision, se establece para la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacion de Servicios
SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, el siguiente,

BALANCE FINANCIERO:

VALOR ORDEN DE VALOR ORDEN DE
CONCEPTO COMPRA VALOR FACTURADO PAGO

VALOR ORDEN DE COMPRA $1.403.320.252,74
VALOR ACTA PARCIAL No. 01 $ 122.205.805,34 $ 269.622.648,58
VALOR A PAGADO ACTA PARCIAL No. 01 $ 269.622.648,58
VALOR ACTA PARCIAL No. 02 $ 255.496.169,67
VALOR A PAGADO EN CTA PARCIAL No. 02 $ 255.496.169,67
VALOR ACTA PARCIAL No. 03 $ 255.801.057,70
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 03 $ 255.801.057,70
VALOR POR EJECUTAR $744.606.182,13
TOTALES $ 1.525.526.058,08 $780.919.875,95 $ 1.525.526.058,08
Valor a girar en acta parcial No. 3 $ 255.801.057,70

DECIMA PRIMERA: Que para el manejo de los recursos girados por concepto de Acta de Recibido
Parcial 03 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, tiene apertura da la cuenta de ahorros No.291-
000074-89 del banco Bancolombia, allegando factura por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA CENTAVOS
($255.801.057,70) M/CTE. que corresponde al cobro de |la presente acta.

DECIMA SEGUNDA: Que en la ejecucién de la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacion
de Servicios SECOP |l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, se llevd a cabo
comité técnico, cuyas funciones estan establecidas en la minuta del mismo, y de sus decisiones se han
dejado constancias asi:

FECHA ACTA DE COMITE
iTEM CELEBRACION N° TEMAS ABORDADOS
1 16/12/2024 1 Conformaciéon de comité técnico, fecha de inicio de contrato

DECIMA TERCERA: Que, de acuerdo con la certificaciéon presentada por la supervisién durante la
ejecucion de la orden de compra en el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025, el contratista
cumplié con los respectivos aportes a salud, pension, riesgos laborales, caja de compensacion familiar
de conformidad con la normatividad vigente. Se allega ademas certificacion suscrita por kerlly Lucero
Toloza Prada TP 238379-T contador de la Unién Temporal Ecolimpieza 4G, documentos que fueron
revisados, verificados y avalados por la supervision.

) Carrera 20 N° 8 — 02 Piso 2 Torre A, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 7de 8 % ;
% www. sedcasanare.qov.co - _educacion@sedcasanare.gov.co.
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ACTA DE RECIBIDO PARCIAL
FO-AB-60

30-05-2014

V. 02

Casanare

———

NiT:892099216-6
ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No. 3, CONTRATO DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES

DECIMA CUARTA: La supervision expide certificacion, aprobando el pago del servicio prestado por
el contratista durante el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025, como quiera que se
verificé por parte de ella el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la prestacién del servicio
de acuerdo a la cobertura establecida.

Mediante la suscripcion de la presente acta, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G y la supervision,
asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida y garantiza el
cumplimiento de las obligaciones contractuales realizadas.

D 2 M oIes
Se cta parcial, a los
(L
DORLS PATRICIA RICO AGUIRRE MARIAWICTORIA URREGO CASTANO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA SED R/L UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Supervisora Orden de Compra No. 137617 contrato No.2920-2024

Revisé: Robert K Morales SalaWalizado

avez, Profesional Contratado

Proyect6, Maria C Gaona Tapias, Profesional apoyo supervision

Carrera 20 N* 8 - 02 Piso 2 Torre A, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1220, Yopal, Casanare 8de 8
www.sedcasanare.gov.co - _educacion@sedcasanare.gov.co.
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Yopal, 02 de Julio del 2025.
EL(LA) SUPERVISOR(A)
CERTIFICA QUE

MARIA VICTORIA URREGO CASTANO, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA 1039453216 de
MEDELLIN, representante legal, de(l-la) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con NIT 901676833-8, dio
cumplimiento a las obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2920 del
Veintiocho(28) de Noviembre de 2024, cuyo Objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE
ASEOQO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE
ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

La presente certificacion se expide por el cumplimiento de la prestacién del servicio en el periodo comprendido
entre 01/03/2025 hasta 31/03/2025, por un valor de $255.801.057,70 segun factura o cuenta de cobro
presentada por el Contratista (Ver Anexo).

Observaciones:

DIRECTOR(A)ADMINISTRATIVO(A) DE

EDUCACION

Carrera 20 No. 8 - 02 Tél: 6336339 ext 1225 Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Email: educacion@sedcasanare.gov.co
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y APROBACION DE PAGO

El suscrito Supervisor en cumplimiento de lo establecido en la clausula SEXTA de la
Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP || CAS- OAJ-
TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, suscrito con la empresa UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, que establece las obligaciones de Supervision vy
Vigilancia, y de conformidad con el Manual de Interventoria y supervision de la
Gobernacion de Casanare y normas concordantes,

CERTIFICA QUE

La supervisién realizé el seguimiento, verificacion y control del cumplimiento de las
obligaciones que adquirié el contratista: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, en la
Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP [| CAS- OAJ-
TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28 y que ejecutd durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025.

Resultado del ejercicio de las funciones de supervisidn en los componentes Técnico,
administrativo, legal y financiero; se verific6 que, el contratista cumplié con las
obligaciones contractuales que le correspondia realizar desde la fecha de inicio a corte 30
de marzo de 2025 con un porcentaje de ejecucion financiera del 51,19% que corresponde
a un valor presupuestal de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y
CINCO CENTAVOS $780.919.875,95 M/CTE.

La Supervision, verifico la vinculacidn del personal que utilizé el contratista durante el
periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025 e igualmente constaté el pago
efectivo, real y ajustado a la norma, de los aportes a seguridad social, por parte del
contratista, segun lo dispuesto en le Ley 1607 de 2012 cumplen con las condiciones y los
requisitos del Articulo 114-1 del Estatuto Tributario, ley 1819 de 2016 en su Articulo 65 y
el Decreto 1828 de 2013 sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales (SENA e
ICBF) y salud, de acuzrdo a certificacion, suscrita por Kerlly Lucero Toloza TP 238379-T
contador publico de la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

La supervision constatd la vigencia y aprobacion de la garantia unica presentada por el
contratista, conforme a las obligaciones contractuales, establecidas en la Orden de
Compra No. 137617 - Contrato de Prestaciéon de Servicios SECOP || CAS- OAJ-TVEC-
010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28.

Para aprobar el pago del servicio prestado por el contratista durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025 la supervisién verificé y certifica que el

Secretarla de Educacién de Casanare Cra 20 N° 8-02 Piso 2 CAD Tel. 6336339 Ext. 1227 Yopal, Casanare
Web: www.sedcasanare.qov.co Email: educacion@sedcasanare.qov.co
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NIT:892099216-6

contratista realiz6 la prestacién del servicio en los términos que fueron contratados y asi
mismo se efectud todos los descuentos que correspondia de acuerdo a las novedades y
situaciones que se presentaron durante el periodo, por lo que garantiza que el pago que
se aprueba es el que corresponde a la realidad del contrato.

Desde el punto de vista juridico no existe ningun inconveniente, inconsistencia, litigio o
situacién que impida el pago del servicio prestado durante el periodo de ejecucion del
contrato; por tanto, la Supervision APRUEBA EL PAGO respectivo de acuerdo con la
revision técnica, legal, administrativa y financiera realizada.

En virtud de lo anterior, la supervision APRUEBA EL PAGO DEL SERVICIO PRESTADO, por la
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, durante el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de
2025, por un valor total DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN
MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA CENTAVOS $255.801.057,70 M/CTE,
conforme se desagrega y explica en el informe de Supervision.

DORIS R A/RICO AGUIRRE
Directora Administrativa
Supervisora

Elaboro, Maria C Gaona Tapias — Profesional Apoyo a supervisic’)néi e

Secretaria de Educacion de Casanare Cra 20 N° 8-02 Piso 2 CAD Tel. 6336339 Ext. 1225 Yopal, Casanare
Web. www.sedcasanare.qov.co Email: educacion@sedcasanare.qov.co
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Union Temporal 4G 3
Ecolimpieza

ANEXO 0.0 FACTURA DEL PERIODO DEL 01 AL 31 DE
MARZO DE 2025

CARPETA 1.

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. - Calle 5 # 30 a -56 Aguachica - Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G
Unisrn Temporal NIT 901.676.833-8 .
Ecolimpiez o%q CL 30 24 38 OF 503 Factura electronica de venta

Tel: (607) 3046627339
Floridablanca - Colombia
facturaselectronicas@ecoservir.com

No. FE 3010

Fecha y hora Factura

Nit 830.048 145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electronica: ver en ef

Sefiores DEPARTAMENTO DEL CASANARE
Generacién 02/07/2025, 16:39
NIT 892.099.216-6 Teléfono (603) 6336339 - Ext. 000 :
Direccién Carrera 20 #8 67 Ciudad Yopal - Colombia Expicion 020772025, 16,39
Vencimiento 01/08/2025
item Codigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO
DE2025 EN LA EJECUCIONDE ORDEN DE COMPRA 137617-
CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS N° SECOP Il CAS- 9
OALTVEC-010-2024 Y NoINTERNQ 2920 de 2024 cuyo A
Objeto:PRESTACION DESERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ £
YCAFETERIA YOPERARIOS DE MANTENIMIENTO e
1 8002 PARALOSESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 1.00 228,597,906.79 228,597,906.79 2
OFICIALESNOCERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS 3
MUNICIPIOSDEAGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, g
TRINIDAD HATOCOROZAL, MANI 3
Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE QUECOMPONEN LA REGIONAL 8 £
2 Vo12 AlU 1.00 22,859,790.68 22,859,790.68 Q
§
2
Total items: 2 Total Bruto 251,457,697.47
Valor en Letras: Administracion 5.00% 11,429,895.34
Doscientos cincuenta y cinco millones ochocientos un mil cincuenta y siete pesos m/cte con setenta cent.
Imprevistos 2.00% 4,571,8958.14
Forma de pago:
Crédito Utilidad 3.00% 6,857,937.20
Medio de pago: VA 19% 4,343,360.23
Otro - Crédito - Cucta No. 001 vence el 2025-08-01 por $ 255,801,057.70 Total a Pagar 255.801,057.70
Observaciones:

DEPARTAMENTO DEL CASANARE R8 OC 137617

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA

SEGUN ACUERDO MARCO, UNA VEZRECIBIDALAFACTURACUENTACON3DIAS PARA
REALIZARAJUSTES, SUJETAAINTERESES

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA AHORROS 281-000074~88 BANCOLOMBIA

Porcentaje de participacion de los miembros:

SERVICIO LOGISTICO ULTRAMATIC S.A.S - NIT 900.309.371 - 30%
HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC - NIT 800.335.341 - 70%

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este tiwlo - Valor. Numero Autorizacion Electronica 18764090546145 aprobado en 20250315 prefijo FE desde el nisnero 3001
al 4000 Vigencia: 24 Meses

about:blank
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Union Temporal 4Gg
Ecolimpiezat ™

ANEXO 0.1. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

CARPETA 1.

ECO SERVIR $.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC 5.A.S BIC. ~ Calle 5 # 30 a -56 Aguachica ~ Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:

comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Documento de Constitucion 4G (1).pdf

de 3

FORMATO 5 - DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL
Bogot3, D.C., 9/11/2022

Sefiores:
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Ciudad

Referencia: Proceso de seleccion CCENEG-063-01-2022

Los suscritos, EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO y CARLOS ANDRES DUARTE
VALENZUELA, debidamente autorizados para actuar en nombre y representacién de
ECOCATERING S.A.S. y ECO SERVIRS.A.S., respectivamente, manifestamos por medio de este
documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL, para participar en el

proceso de la referencia, y presentar Propuesta en los siguientes términos:

1. La duracién de esta Unién Temporal serd igual al término de ejecucién y liquidacién del
Acuerdo Marco y o instrumento de agregacién de demanda y un (1) afio més.

2. La Unidn Temporal estd integrada por:

NITOC.C

Presentacion y revisién de la propuesta,
legalizacién del contrato. Administracién
Administrativa y Financiera del Contrato.
Contratacién de personal, pago Némina,
ECO SERVIR Seguridad social y parafiscales y
3 S.AS. AAI0344:1 0% liquidaciones del personal contratado para
la ejecucion del contrato.
Implementacion de plan de Bienestar y plan
Ambiental.

ECOCATERING Aportaré sus capacidades y experiencia

2 SAS 900.309.371-0 30% operativa en la consecucién del objeto del
o contrato.

3. La Unién Temporal se denominara: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

4. ElRepresentante Legal de la Unién Temporal es CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.511.562 de Bucaramanga, quien estd
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta Yy, en caso de salir favorecidos
con la adjudicacién del Acuerdo Marco, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacién, con amplias y suficientes
facultades. Se deja expresa constancia que los miembros de la Unién Temporal han
decidido que el Representante Legal designado no tendré limite de contratacién ni de
cuantia para la suscripcién del instrumento del que resultare adjudicatario.

file:///E:/NOMIN AS%20R-8/Documento%20de%20Constitucion%...
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5. El Representante Legal Suplente de la Unién Temporal es EDUARDO ANDRES DUARTE
ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No. 91.533.113 de Bucaramanga, quien
tendra las mismas facultades del Representante Legal Principal.

6. Compromiso: Al conformar la Unién Temporal para participar en el presente proceso de
seleccién, sus integrantes se comprometen a:

6.1. Participar en la presentacién conjunta de la Propuesta, asi como a suscribir el Acuerdo
Marco.

6.2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la Propuesta y de
las obligaciones que se originen del Acuerdo y Ordenes de Compra tanto en la Operacion
Secundaria.

6.3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en el desarrollo de la Propuesta, del Acuerdo Marco y las Ordenes de Compra.

6.4. No ceder su participacion en la Union Temporal a otro integrante de este.

6.5. No ceder su participacion en la Unién Temporal a terceros sin autorizacidn previa de
Colombia Compra Eficiente.

6.6. No revocar la Unién Temporal durante el tiempo de duracidn del Acuerdo y un (1) afio
mas.

7. La sede de la Unién Temporal y notificaciones seran en:

Persona de contacto NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO
Calle 30 # 24-38, Oficina 503 HOTEL
ROSELIERE - FLORIDABLANCA

Teléfono 322 - 8858854 Celular 322 - 8858854

Correo electrénico direccionadmin@ecoservir.com

Direccidn y ciudad Ciudad Bucaramanga

En constancia, se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los UN_(09) dias del mes de noviembre

de 2022.

Representante Legal del Integrante 1 - UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

4 2
Firma

Nombre/Razén Social del Integrante: ECOSERVIR S.A.S.
Participacion (%): 70%
Representante Legal: CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA
Documento de Identidad: 91.511.562 de Bucaramanga
NIT: 900.335.341-1
Direccidn fisica y Teléfono: Vereda Monterrey Municipio San Alberto
Correo Principal: direccionadmin@ecoservir.com

2de3 11/05/2025, 8:36 p. m.
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Representante Legal del Integrante 2 - UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

{ o~
-

Nombre/Razén Social del Integrante:
Participacion (%):

Representante Legal:

Documento de Identidad:

NIT:

Direccién fisica y Teléfono:

Correo Principal:

ACEPTO:

Firma

ECO CATERING SAS

30%

EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO
91.533.113 de Bucaramanga

900.309.371-0
Carrera 5 No. 30 a 56 Aguachica
E 2021 il.com

Representante — UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4 G

(el Duast2

Nombre/Razdn Social del Integrante:
Participacién (%):

Representante Legal:

Documento de Identidad:

NIT:

Direccidn fisica y Teléfono:

Correo Principal:

ACEPTO:

Firma

ECOSERVIR S.A.S.

70%

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA
91.511.562 de Bucaramanga
900.335.341-1

Vereda Monterrey Municipio San Alberto

di dmin@ecoservir.com

Representante Suplente ~ UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Qua>

Nombre/Razén Social del Integrante:
Participacion (%):

Representante Legal:

Documento de Identidad:

NIT:

Direccién fisica y Teléfono:

Correo Principal:

Firma

ECO CATERING SAS

30%

EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO
91.533.113 de Bucaramanga
900.309.371-0

Carrera 5 No. 30 a 56 Aguachica
Ecocatering2021 il.com

11/05/2025, 8:36 p. m.
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ACTA No.17 MODIFICACION REPRESENTACION LEGAL LA UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

En la ciudad de Medellin, a los trece (13) dias del mes de marzo del afio 2025.

JAIME ENRIQUE DUARTE VALENZUELA, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Medellin
- Antioquia; identificado con cédula de ciudadania No. 91.279.334 de Bucaramanga, actuando en
nombre y representacion legal de HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC, con nimero
de identificacion tributaria 900.335.341-1, Vereda Monterrey municipio San Alberto, Departamento
del Cesar, facultado y autorizado para suscribir este documento.

NATALIA MORALES BENJUMEA, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Medellin -
Antioquia; identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.448.033 de Medellin, actuando en
nombre y representacion legal de SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC,como consta
en camara de comercio, con nimero de identificacion tributaria 900.309.371-0, Vereda Monterrey
Bodega 2 municipio San Alberto - Cesar, facultado y autorizado para suscribir este documento.

Se reunieron con el fin de modificar el numeral 5 Representante Legal de UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G del FORMATO 5 - DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G, el cual quedara asi:

NUMERAL 5. REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G:

- Las partes han designado a MARIA VICTORIA URREGO CASTANO, domiciliado en Medellin,
ciudadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.039.453.216, expedida en
Sabaneta, para que actie como representante legal y vocero de la UNION TEMPROAL
ECOLIMPIEZA 4G frente a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE y terceros.

El representante legal tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre de la UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, en los asuntos relacionados directa o indirectamente de la
ejecucion del Acuerdo Marco de Precios para la prestacion del servicio integral de aseo y
cafeteria IV No. CCE-126-2023 de la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, como integrante del mismo. En especial tendra las facultades
suficientes para:

e Atender todos los posibles requerimientos que formule la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE con relacion a la ejecucion del
Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023 para el suministro del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria IV.

e Atender todos los posibles requerimientos que formulen terceros o entidades compradoras a la
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G respecto a aclaraciones a eventos de cotizacién o
presentacion de documentos para desempates, cotizaciones para adicion o modificacién de las
ordenes de compra, dentro del presente Acuerdo Marco de Precios para la prestacion del servicio
integral de aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023.

« Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera.

file:///E:/NOMINAS%20R-8/4.5%20Acta%20No.17%20Cambio%?2...
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* Ejecutar todos los actos y suscribir cualquier tipo de documento como Ordenes de Compra,
Modificaciones a las Ordenes de Compra, liquidaciones y demas documentos que se generen en
el desarrollo y ejecucion del Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023.

* Presentar los documentos o recursos pertinentes tanto en nombre de la unién Temporal como en
nombre de sus integrantes.

 El representante legal suplente cuenta con las mismas facultades del representante principal en
caso de ausencias temporales o definitivas de este.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para la unién temporal, los miembros de la
misma, o los representantes legales de estos, el representante de la union temporal tendra la
obligacion de informarlo por escrito a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los
hechos que dieron lugar a ella.

Por el solo hecho de la firma del presente Acuerdo, los representantes aceptan esta designacion y
entienden las obligaciones que se derivan del mismo.

Durante la ejecucion del contrato, si llegare a ser adjudicado, las partes podran reemplazar de mutuo
acuerdo los representantes de la unién temporal, mediante documento suscrito por los integrantes
del mismo, que se comunicara a la entidad contratante.

Los demas articulos del documento de Constitucién de la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G,
no sufren modificacion alguna.

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento en la ciudad
de Medellin - Antioquia a los trece (13) dias del mes de marzo de 2025.

Por

S )
- 4 /l /l
- y /
;‘E gt

JAIME ENRIQUE DUARTE VALENZUELA

C.C.N0.91.279.334 de Bucaramanga

Representante Legal HOLDING DE

SERVICIOS LAS ROSAS SAS BIC

Nit No. 900.335.341-1

Direccion: Vereda Monterrey municipio San Alberto -
Cesar Teléfono: (7) 7000470

'de 3 11/05/2025, 8:33 p. m.
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Por

NATALIA MORALES BENJUMEA
C.C. No. 1.152.448.033 de Medellin

Representante Legal SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S. BIC
Nit: 900.309.371-0

Direccion: Vereda Monterrey Bodega 2 San Alberto -
CesarTeléfono: (7) 6-423333 — 321-8015029

Acepto:

MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
C.C.No0.1.039.453.216 de Medellin
Representante Legal

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Acepto:

s >

JUAN PABLO FLOREZ JAIMES
C.C. No. 13.718.719 de Bucaramanga

Representante Legal Suplente
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

3de3 11/05/2025, 8:33 p. m.
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ANEXO 0.2. RESOLUCION DE FACTURACION Y RUT
CARPETA1.
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ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica - Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

(415)770721

0) 001 876409814 5

5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV 8. Segundo apeliido
901676833 8 | | |

11. Razén social

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

7. Primer apeltido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

12. Direccion seccional Céd
y Aduanas de l 4
24. Direccion
CL 30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE
25. Pais 26.Departamento 27. Muricigio
Colombia Santander Floridablanca

La U.AE. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la-Resoiucion G0C165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y. evaluacion de la solicitud realizada por el
contnbuyente representante legal o apoderado debidamente acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En. Tos casos.'en que se agote dicha numeracién antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a sohcstar unanueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido. \

Las vigencias de los rangos de numeracion de fagtl.racwn _se coritaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado Ia numeracnon de facturacién transcurrido el término de
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

la

Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacién de fa numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la habilitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturaciéon es Unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo, por ende, su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcion o violacion de los sistemas técnicoz de control, dara lugar a la sancién

Firma del funcionario autorizado
establecida en el articuio 684-2 del ET

Firma del solicitante

/O1LAN
2025-03-15/ 10:16:09 AM
\ Fena Acuse de Recibo

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres URREGO CASTANO MARIA VICTORIA 991. Organizacion
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania
1003. No. Identificacion 1039453216 1004.DV 0
1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
992. Area
993. Establecimiento
1006. Organizacion

997. Fecha formalizacion 2025-03-15/10:16:009
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D) | 2\ N Autorizacién Numeracién de Facturacién
Pagina 2 do 2 HojaNo. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764090546145
(415)770721 001876409064614 5
5. Namero de Identificacion Tributaria - NIT ~ 8.DV | 7. Primer apellido 8, Segundo apellido 8, Primer nombre 10, Otros nombres
901676833| 8
11. Razén social
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Rangos de 16n para habllitar o Inhabllitar o
29, Establacimiento
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G CL 30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo salicitud Céd.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA I 4 |FE 3,001 4,000 (24 AUTORIZACION 1
29, Establecimiento
2
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nammpv 33. iHasia el nUmero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
3 30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el numero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4
30. Modalidad Céd 31, Prefiio 33. Hasta el numero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Ccod.
29. Establecimiento
5
30. Modatidad God. | 31. Prefijo | 33. Hasta el nimero 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
28, Establecimiento
% 30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solichud Cod.
29. Establecimiento
4 30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
8 30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasla el nmero 38, Vigencia |34, Tipo solichud Céd.
29, Establecimiento
. 30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasla el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo soficitud Céd.
29. Establecimiento
% 30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde ef nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Eatablecimiento
1" .
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33, Hasta el numero 38. Vigencia | 34, Tipo solicitud Cod.




PAY AY
OI.AN Formulario del Registra Unico Tributario 0 O 1

2. Concepto {0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 141167516977
(1)l024gll oo»ouil ‘ln‘l
5. Numero de |dentificacién Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electronico
90167628 3 31 g |Imouestos y Aduanas ce Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26. Numero de Identificacign
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e Iso, Erudaalnﬁumcxpxo
|
31. Primer apeilido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : 340t 0s nombres
35. Razén social
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G £
36. Nombre comercial N ; % 37 Sig
UBIGACIGN .~
38. Pais 39. Departamento " 2 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 276
41 Direccion pnncipal : Y
CL 30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE o h
12, Comeo slecuomce _notificaciones@ecoservir.com St
43. Cadigo postal [44 Teléfonc 1. SN N3 046572009 3]45 Teléfono 2 3153901630
~_CLASIFICACION
Actividad aconémica . o 4 Qcupacion
Actividad principal Actividad secungaria 4 Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codno 49. Fecha imicio sictvidad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s 12 1][2023.01,21]|[4 61 0}202,3,04:2 3] | | | | | | |

_“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 . A~ ™9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

penl [rafoslsolsdl U A LT L L Ll Ll ey

07- Retencién en la fuente a titulo de” rent

14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ~
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| L l I I l l l I l §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo l57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

O T I || — '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacion
Para uso ildull'O ﬁ E DIAN

i - w | ] wiogre | ol

La informacién suministrada a traves del formulario oficial de Inscripcion. actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Urico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constalar | rima autorizada

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pracedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 20168 De igual manera al formalizar el tramite el usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamianto de datos lay 1581 de 2012 984 Nombre FLOREZ JAIMES JUAN PABLO

Firma del solicitante

983 Cargo Representante Legal Suplente Certificado

93

Facha generacidon documanto POF. 13-03-2025 09:47:38AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2

Hoja 2
141167516977

|

4116751697 7

901676833]|s

5. NUmero de Identificacion Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
impuestos y Acuanas de Bucaramanga

! 14. Buzdn electrénico

4

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas g4053ggr;?'a msltu.osgoes-med\u 2ubiico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas S;V_?;‘Mdmadesv FoEmms
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma y Composicion dei Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reformg
71. Clase 0 4 82. Nacionai 100 %
72. Numero &
73 Fecha 202211009 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro “ Py 84 Nacional pnvado 100. 0 %
e D
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil X
78. Departamento 11 (N
— ey
79. Ciudad/Municipio 001 v 85. Extranjero 0 %
e ——— g -
Vigencia - 86. Extranjero pubiico 0. 0 %
~
80. Desde 202211009
81. Hasta 202511009 87 Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de wvigilancia y control
— — Py A
% Estado y Beneficio
item 89. Estado actual -.90_Fecha cambio de estado 91. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 92 OV
1 A\, .
2 L A -
3 A -
4 l " -
5 l . -
Vinculacién econdémica
93@‘228?’“?2(’" 94. Nombre del grupo economico y/o empresarnal ?Asa:;‘g ] Concl’!%i'gegwm& DT 96.DV.

I

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributana
otorqado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributana
sociedad o natural del exterior con EP

t 173 Nombre o razdn social de la sociedad o ratural del exterior con EP

"x’:}:‘»J

Fecha generacion documento PDF- 13.03-2025 09 47-38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5 Hoja3

141167516977

Pagina

(415)7
5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccionai 4. Buzon electronico
901676833 l 8 impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
20250313
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion ' 702-0V 1103 Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 {1 0 3 9 4 5 3 2 1 8 L
1 a \
104. Pnmer apeilido 105. Segundo apellido 106. Primes nombre 107. Otros nomores
URREGO |CASTARNO |[MARIA |VICTORIA
108. Numero de identificacion Tributana (NIT) 109. DV{ 110. Razén social representante legal ., )
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represg:ah&én %
REPRS LEGAL SUPL 19 w12 002.4.002 2 1]
h - '
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 3 il . b 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 3 7 1 8 7 1 9 l
2 :
104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido “ees 106. Primer“nombre 107. Otros nombres
FLOREZ |JAIMES / JUAN |PABLO
108. Numero de Identficacion Tributana (NIT) 109. DV|110. Razén socwi reprasentante legal ;
98. Representacion 99. Fecha inicio sjareicie. represefiacion
| i
100. Tipo de documento 101. Numero de dentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) OL/N l
104. Primer apeltido 105. Segunde apallido - . 106. Pnmer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 10 Razén stoial representante legai
: i
. "
98 Representacion 2. Fecharinicio ejercicio representacion
: | T
100. Tipo de documento 401 Namerg de idehtificacisn 102. DV | 103. NUmero de taneta profesional
‘ —— l
104 Primer apeliido 405:-Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NGmero de Identificacion Trbutariz (NFL. 109, DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
N
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. OV | 103. Numero de taneta profesional
" o |
104. Primer apeflido 105. Segundo apelfido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| ) |
108. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 109. DV} 110. Razdn social representante legal

QY

Fecha generacidn documento POF- 13-03-2025 00:47:38AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141167516977
(415)7707212489984(8020) 411 1697 7
5. Numero de Identificacion Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.Buzon electrénico
9 0 1 6 7 6 8 3 3 l 8 Impuestos y Acuanas ce Bucaramanga 4

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112 Ndmero de identificacion 113, BV} 144, Nacionasidac
NIT 3119003 35341 11| coLomsia 169
115. Pnmer apeilido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
, 1 | ) 1
119. Razon social
HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC N
120. Vaior capital del socio 121. % Participacion 122 Fetha dé ingreso 123. Fecha de retiro
|
7 o) j2022.11.009] | ]
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion B 113, 0OV [ 114. Nacionalidad
NIT 3119 0030937 1 { 0 | coLomsia 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido ™ >117.‘Pﬁnul '!dmnm 118. Otros nombres
, 1 ¥ 1
119. Razén social .
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC .
120. Valor capital del socio 121. % Participacion N 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
304120221 1,009] | o
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 3 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Pnmer apeliido 116. Segurdu-apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 l 1 |
119. Razdn social
> == .
120. Valor capital dei socio ' 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[ | e I N
111. Tipo de documento 112. NUmarc de identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apefiido 136/ Segundo apeflido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
\ b 1 n
119. Razdn social .
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
111. Tipo de documento 112. Ndmvars de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | | |
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
e _

06

Fecha generacion documento PDF- 13-03-2025 0947 38AM
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Formulario de! Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

(415)7707212

Pagina 5

4

4. Numero de formulario

(8020)1’1

de 5 Hoja 5

141167516977

1411675169

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V

90167683 3|s

12. Direccion seccional

impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126, DV 127. Numerc de tarieta profesional
3
2 |128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 134. Otros nombres
: l [ ‘
] |
& |132. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 133 DV| 134. Sociedad o firma designada
: I
3
& | 135. Fecha de nombramiento

R

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion N 138.DV| 139. Numero de tarjeta profesional
g l
‘g, 140. Primer apellido 141 Segundo apellido 142, Piimer nombrs 143. Otros nombres
@
3 1 A
& |144. Nomero de Identficacion Tnbutana (NIT) 145. DV 146. Sociedad o firiz designada
: |
H
& | 147. Fecha de nombramiento ——

1 L l >

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesiona!

Cédulade Ciudadania 1 3 |3 7 7 4 8 3 .3 4 | 0 2 38379

152. Primer apeilido 153. Segundo 1pe".dr 154. Primer nombre 155. Otros nombres
-
-§ TOLOZA [PRADA lKERLLY !LUCERO
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) #57_Dv| 188, Sociedad o .ﬁrmadésignada

p .
N 4
159. Fecha de nombramiento
2024053 0|

o

NP

Fadhy GEneriain @acgsenn POE 73052008 D847 oam
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ANEXO 0.3. CERTIFICACION AVISOS Y TABLEROS
CARPETA 1.

ECO SERVIR S.A.S BIC.. Vereda Monterrev. Municipio San Alberto - Cesar: Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. - Calle 5 # 30 a -56 Aguachica - Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Unién Temporal

Ecolimpieza

Yopal, 04 de abril de 2025

CERTIFICACION

Yo, KERLLY LUCERO TOLOZA PRADA identificada con cedula de ciudadania No. 37.748.334 de
Bucaramanga y con tarjeta profesional N° T.P 238379-T de la junta central de contadores de Colombia en mi
condicion de Contador Publico, manifiesto que la Unién Temporal Ecolimpieza 4G representada legalmente por
Eduardo Andrés Duarte Acevedo quien estuvo vinculado como representante legal hasta el dia 13 de marzo de
2025y maria victoria Urrego castaiio designada como representante legal mediante ACTA No.17 del 13 de
marzo de 2025, no es SUJETO PASIVO del impuesto de avisos y tableros en el Municipio de Yopal, ni en los
Municipios que conforman la regional 8 del departamento de Casanare donde se presta el servicio objeto de la
Orden de Compra 137617- Contrato de Prestacion de Servicios N° SECOP I CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No
Interno 2920 de 2024: en consideracion a lo sefialado en el Articulo 37 y 39 del acuerdo Municipal No. 032 de
diciembre 30 de 2020.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo municipal No. 032 de diciembre 30 de 2020.

Cordialmente,

ARIX VICFORIA URREGO CASTANO
UT Ecolimpieza 4G

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. - Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezad g@ecoservir.com
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ANEXO 0.4. CERTIFICACION INDUSTRIA Y COMERCIO
CARPETA 1.

ECO SERVIR S.A.S BIC.. Vereda Monterrey. Municipio San Alberto - Cesar: Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica - Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com



Unién Temporal 4
Ecolimpieza

Yopal, 04 de abril de 2025.

ORDEN DE COMPRA 137617- CONTRATO DE CODIGO: €CC0929-2017-10
PRESTACION DE SERVICIOS N2 SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-
010-2534 VERSION 0

Y No INTERNO 2920 de 2024

INFORME FINANCIERO FECHA: 28/03/2022

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS
DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8

DISTRIBUCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO

01 AL 31 DE MARZO 2025

SUBTOTAL FACTURA $ 22.859.790,68
ITEM . MUNICIPIO % VALOR
1 AGUAZUL 21,43% $4.898.526,57
2 HATO COROZAL 17,86% $ 4.082.105,48
3 MANI 11,90% $2.721.403,65
4 PAZ DE ARIPORO 27,38% $ 6.259.228,40
5 PORE 8,33% $1.904.982,56
6 SABANALARGA 2,39% $544.280,73
7 | TRINIDAD 10,71% $2.449.263,29
TOTAL _ $ 22.859.790,68
100,00%
Cordialmente,
KE CE LOZA PRADA

T.P.238379-T
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

1353

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electronico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Unién Temporal 3
Ecolimpieza®™

ANEXO 0.5. CERTIFICACION BANCARIA CARPETA 1.

ECO SERVIR S.A.S BIC.. Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Z Bancolombia

Bucaramanga, 14 de abril de 2025

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que nuestro cliente UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G con Nit 901676833 a la fecha de expedicién de esta certificacion tiene
con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA AHORROS 291-000074-89 2023/02/08 ACTIVA

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

[RRT————

AANCOLONNA SA

Atentamente,

Maria Fernanda Riocampos M.

Asistente Comercial de Relacién Empresarial
Carrera 33 No. 45 - 52 Piso 8
Bucaramanga, Santander

Bancolombia S.A

*|mportante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente.

© Grupo Bancolombia

ldel 11/05/2025, 8:31 p. m.
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Gobernacién de

Casanare

Ni1:892099216-6
INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO

01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE
MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE
ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI'Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE

CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025

YOPAL — CASANARE

Carrera 20 No.8-02, CAD, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare 1de 17 @
www.casanare.gov.co — www.sedcasanare.gov.co — educacion@sedcasanare.gov.co




NI1:8920992106-6
INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01 AL 31 DE MARZO DE 2025. :

1. INTRODUCCION

En el marco de los compromisos contractuales adquiridos por la UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G, y dando cumplimiento a la Orden de Compra No. 137617 del Contrato de
Prestacién de Servicios SECOP |l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024 que
tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE
MANTENIMIENTO en LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION

EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8, la UNION TEMPORAL

ECOLIMPIEZA 4G, presento informe de ejecucion parcial de actividades No.3 donde se describe
los avances en cuanto los aspectos juridico, administrativo, técnico y financiero de las actividades
desarrolladas en el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025.

1.1 Breve Descripcion general de la Orden de Compra.

La Gobernacién de Casanare mediante el mecanismo de compra, a través del EVENTO DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE No. 137617- servicio de aseo y cafeteria IV — REGION 8,
adelanté el proceso para la PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA'Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO en LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO,
TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE
COMPONEN LA REGIONAL 8.

1.2 Antecedentes del contrato

Informacién general de la Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacion de Servicios
SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024

ORDEN DE COMPRA No. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE
2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y
CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE
AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO
COROZAL, MANI'Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

CONTRATISTA Unién Temporal Ecolimpieza 4G

NIT 901.676.833-8

REPRESENTANTE LEGAL Eduardo Andrés Duarte Acevedo

CONTRATANTE Departamento De Casanare

SUPERVISOR. Doris Patricia Rico Aguirre

APOYO A LA SUPERVISION Maria del Carmen Gaona Tapias

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA ORDEN: 28 de noviembre de 2024

PLAZO CONTRACTUAL Seis (6) meses

FECHA DE ACTA DE INICIO 16 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL 15 de junio de 2025

VALOR INICIAL DE LA ORDEN DE COMPRA $1.403.320.252,74

Carrera 20 No.8-02, CAD, Cdéd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare 2de 17 ?
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NIT:892090216-6 )
INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO

01 AL 31 DE MARZO DE 205,
.

2. CONTROL JURIDICO

2.1 Certificado de disponibilidad y Registro presupuestal

La Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacion de Servicios SECOP || CAS- OAJ-TVEC-
010 -2024 y No. Interno %920 de 2024 se soporta bajo el CDP No. 2404566 de fecha 07 de noviembre
de 2024, con cargo al.rubro 5.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2.02.02.009.04
"servicio de aseo y administrativos |.E SED.

Rubro 2500048 5.E2.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2.02.02.009.11. "VF servicio
de aseo y administrativos |.E SED VF ". Estos recursos estan soportados por el CDP No. 2500048 de
fecha 02 de enero de 2024.

El Registro Presupuest?al se estableci6 con No. 2402920 de fecha 03-12-2024 bajo el rubro
5.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2.02.02.009.04  “servicio ~de aseo Yy
administrativos |.E SED”.

Registro  Presupuestal No. 25002920 de fecha 02-01-2025, bajo el rubro.
5.E2.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2.02.02.009.11. "VF servicio de aseo Yy
administrativos |.E SEP,,‘;./F los cuales garantizan el respaldo econémico de la orden de compra
137617 de 2024, lo anterior resumido en la siguiente tabla:

o
N

Concepto Certificado de Disponibilidad Presupuestal Registro presupuestal

fuente No. Fecha Valor No. Fecha Valor

5.22.2201.0700.20240
05850037.220901.124
101.2.3.2.02.02.009.0

2404566 07/11/2024 $254.705.195,62 2402920 03/12/2024 $254.705.195,62

Rubro 4
Presupuestal 5.E2.22.2201%700.20
24005850037.220901. 2500292

124101.2.3.2.02.02.00 2500048 02/01/2025 $1.148.615.057,12

9.11

0

02/01/2025 $1.148.615.057,12

§.22.2201.0700.20240

101.2.3.2.02.02.009.0 RN 1

05850037.220901.124 | 05345 | 5/05/2025 | $122:205.805,34 | 2502920 | g 55 nop5 | $122.205.805,34

DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE.

4
MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y | $1.525.526.058,08

-~

2.2 Pago de Impuestos

El contratista realizo el de pago de contribuciones y derechos, dando cumplimiento a lo
establecido por el contratante Gobernacién de Casanare, a los cuales se encuentra obligado

Unién Temporal Ecolimpieza 4G

Conceptd Numero NC Fecha Valor
Estampilla Pro-cultura . .., 24039643 12/12/2024 $1.254.100,00
Estampilla Pro-Adulto Mayor 24039646 12/12/2024 $3.762.300,00
Estampilla Pro- Desarrollo 24039644 12/12/2024 $1.254.100,00
Estampilla Pro-Unitrépico 24039645 12/12/2024 $1.881.100,00
Carrera 20 No.8-02, CAD, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare 3de 17 '@/
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NIT:892099216-6
INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

[ Tasa Pro-Deporte y Recreacion | 24039647 [ 12/12/2024 I $3.135.200,00 |
Concepto Fecha Valor
Estampilla Pro-cultura 06/12/2024 109.200.00
Estampilla Pro-Adulto Mayor 06/12/2024 327.600.00
Estampilla Pro- Desarrollo CERTIFICACION 06/12/2024 $109.200.00
Estampilla Pro-Unitrépico 06/12/2024 $163.800.00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 06/12/2024 $273.000.00

2.3 Control de poélizas — Orden de Compra.

Unién Temporal Ecolimpieza 4G, constituyo pélizas de garantia de cumplimiento en favor de
entidades estatales, expedida por la comparnia Seguros CHUBB, siendo debidamente aprobadas
por la Oficina Asesora Jurldlca de la gobernacion de Casanare; las vigencias se encuentran
conforme a lo establecido en el contrato, con el cubrimiento de montos y plazos fijados, como se
refleja a continuacion:

Pdliza: De cumplimiento No. 76198
Aseguradora: Seguros CHUBB

Fecha de expedicion: 29-11-2024
Fecha de aprobacion: 05-12-2024

B\

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198

% VR. VIGENCIA
AMPARO ASEGURADO | ASEGURADO GUANTIA FECHA INICIAL | FECHA FINAL
Cumplimiento oF Duracion de la
general del 20 ged:oﬁ Orden | $260.664.050,55 | Orden de Compray 2024-11-28 2025-12-01
Contrato . P 6 meses mas
Pago de Salarios,
Prestaciones 5 Duracion de la
Sociales legales e | 2 é"edceo'; °rr:e” $210.498.037.91 | Orden de Compray 2024-11-28 2028-05-31
Indemnizaciones P 3 afios mas

laborales

. & . s "
Calidad de los 10% de la orden $140.332.025.27 Ejecucion y 1 afio

Bienes de compra mas 2024-11-28 2025-12-01

i B
Poliza: De Responsabilidad No. 69589
Aseguradora: Seguros CHUBB
Fecha de expedicion: 05-12-2024
Fecha de aprobacién: 09-12-2024

POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 69589
% TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA
AMPARO ASEGURADO | VR-ASEGURADO =~ FECHAINICIAL | FECHA FINAL
Responsabilidad Civil 5% del valor . .
Extracontractual del contrato $520.000.000,00 Ejecucion del Contrato 2024-11-28 2025-05-31
Carrera 20 No.8-02, CAD, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare 4 de 17 &?
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INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

Garantia de cumplimiento segun acta de inicio.

Péliza: De cumplimiento No. 76198
Aseguradora: Seguros CHUBB
Fecha de aprobacion: 11-06-2025

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO | VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL FECHA FINAL
Cumplimiento Duracién de la Orden
general del 20*2/;ed§0|; orden | $280.664.050,55 de Compray 6 2024-12-16 2025-12-15
Contrato P meses mas
Pago de Salarios,
Prestaciones Duracion de la Orden
Sociales legales e 15Z°edfo':1 °rr:e” $210.498.037,91 | de Compray 3 afios 2024-12-16 2028-06-15
Indemnizaciones P mas
laborales
Calidad de los 10% de la orden Ejecucion y 1 afio 2025-12-15
Bienes de-compra $140.332.025,27 mas 2024-12-16
Péliza: De Responsabilidad No. 69589
Aseguradora: Seguros CHUBB
Fecha de aprobacion: 17-06-2025
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 69589
] TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO | VR.ASEGURADO REQUES_II_L'I:SA;OR LA FECHA INICIAL FECHA FINAL
Responsabilidad
Civil 5400SMMLV $569.400.000,00 Ejecucién del Contrato 2024-12-16 2025-06-16
Extracontractual )

Garantia de cumplimiento.segun adicional y prorroga.

e Poliza: De cumplimiento No. 76198
e Aseguradora: Seguros CHUBB
e Fecha de aprobacién: 01-07-2025

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
VIGENCIA
0,
AMPARO /s ASEGURADO | VR. ASEGURADO CUANTIA A INIGIAL FECHA
Cumplimiento o Duracion de la Orden
general del 20 (/;ed:o'; °rr:e” $305.105.211,62 | de Compray 6 meses 2024-12-16 2025-12-15
Contrato P mas
Pago de Salarios,
Prestaciones o Duracién de la Orden
Sociales legalese | 10 é°ed§°':1 orden | $228.828.908,71 | de Compray3 afios 2024-12-16 2028-06-15
Indemnizaciones P mas
laborales
Calidad de los 10% de la orden < . - .
Bienes de compra $152.562.605,81 | Elecuciony 1 afio mas 2024-12-16 20251213

5de 17 ?
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01 AL 31 DE MARZO DE

e Pdliza: De cumplimiento No. 76198
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e Aseguradora: Seguros CHUBB
e Fecha de aprobacion: 01-07-2025

NIT:892099216-6
INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No. 76198
. VIGENCIA
0,
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO CUANTIA FECHA INICIAL l;l;:ﬁ;lf
Cumplimiento Duracion de la Orden
general del 2°°d/° de 'rf]°r'§e” $305.105.211,62 | de Compray 6 meses 2024-12-16 2026-01-03
Contrato € comp mas
Pago de Salarios,
Prestaciones Duracién de la Orden
Sociales legales e | o7 412 07eN | 325 53.00871 | de Compray 3 arios 2024-12-16 2028-07-03
Indemnizaciones 8 comp mas
laborales
Calidad de los 10% de la orden ; 53 .
Bienes de compra $152.552.605,81 Ejecucion y 1 aflo mas 2024-12-16 2026-01-03
s
Péliza: De Responsabilidad No. 69589
Aseguradora: Seguros CHUBB
Fecha de aprobacion: 01-07-2025
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 69589
TIEMPO ADICIONAL VIGENCIA
AMPARO % ASEGURADO VR. ASEGURADO REQUE:#IIDSAZOR LA EECHA INICIAL i?::f
Responsabilidad Civil . - 2025-07-
Extracontractual 5400SMMLV $569.400.000,00 Ejecucion del Contrato 2025-06-16 03

3. Informacién de la Orden de Compra

3.1 Acta de inicio

El acta de inicio de la Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacién de Servicios
SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024 celebrado entre el
Departamento de Casanare y Unién Temporal Ecolimpieza 4G se firmé el dia 16 de diciembre
de 2024.

3.2 Comités — Reuniones de la Orden de Compra

En la ejecucion La Ordes de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacion de Servicios SECOP
Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024 se han llevado a cabo, reuniones
técnicas, y de sus decisiones se han dejado constancias asi:
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NiT:892099216-6

INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

FECHA

CELEBRACION

TEMAS ABORDADOS

16-12-2024

prestacion de servicio No.2920 de 2024

Conformacién y aprobaciéon de comité. orden de compra 137617 del contrato de

3.3 Relacion de correspondencia

A continuacion, se presenta registro de la correspondencia, el cual ha permitido llevar un control
de la comunicacién durante lo que ha transcurrido de ejecucion contractual. en el Anexo 1 del
informe de supervisién se adjunta en formato fisico la correspondenma generada en el periodo
del 01 al 31 de marzo de 2025.

e Correspondencia recibida

Fecha Descripcion No. Folios
20-03-2025 Notificacion cambio de representante Legal Unién Temporal 1
Ecolimpieza 4G
20-03-2025 Entrega de factura No. FE 2719 de ejecucién de orden de pago 137617
de 2024
13-05-2025 Radicado informe de ejecucion parcial No.3 del periodo del 01 al 31 de 1
marzo de 2025 de la orden de compra 137617 del contrato de prestacion
de servicio N0.2920 de 2024.
26-05-2025 Segundo Radicado informe de ejecucion parcial No.3 del periodo del 01 1
al 31 de marzo de 2025 de la orden de compra 137617 del contrato de
prestacién de servicio N0.2920 de 2024.
03-06-2025 Correccion informe de ejecucion parcial No.3 del periodo del 01 al 31 de 1
marzo de 2025 de la orden de compra 137617 del contrato de prestacion
de servicio N0.2920 de 2024.
o
e Correspondencia enviada
Fecha Descripcion No. Folios
20-05-2025 Oficio de fecha 19 de marzo de 2025 requerimiento cumplimiento
obligaciones laborales orden de compra 137617 del contrato de 3
prestacion de servicio No.2920 de 2024.
30-05-2025 Oficio de fecha 20 de mayo de 2025 observaciones informe de 2
actividades No.3 orden de compra 137617 del contrato de prestacién de
servicio No.2920 de 2024.

4. CONTROL ADMINISTRATIVO

4.1 Conformacion Union Temporal Ecolimpieza 4G

Unién Temporal Ecolimpieza 4G, representado legalmente por EDUARDO ANDRES DUARTE

ACEVEDO, se encuentra integrado por:

HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC,
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC, como a continuacién se detalla:
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EMPRESAS QUE LO
CONFORMAN REPRESENTANTE LEGAL NIT
UNION TEMPORAL HOLDING DE SERVICIOS . ;
ECOLIMPIEZA 4G LAS ROSAS S.A.S BIC Juan Pablo Flérez Jaimes 601.676.833.8
SERVICIOS LOGISTICOS Jaime Enrique Duarte T
ULTRAMATIC S.A.SBIC Valenzuela

4.2 Control de personal del Contratista

Unién Temporal Ecolimpieza 4G, en cumplimiento a las obligaciones contractualmente pactadas
en la Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacién de Servicios SECOP I CAS-
OAJ-TVEC-010 -2024 y' No. Interno 2920 de 2024, conforme a la legislacion laboral realizo las
vinculaciones para los cargos de Operario de aseo y cafeteria y Operario de Mantenimiento
locativo, a través de contratos de trabajo con término inferior a un afio en el cual se establece
una jornada laboral ajustada a los preceptos legales. soportes de lo anterior reposan en el
expediente del contrato en el archivo de la Oficina Juridica de la Gobernacién.

De acuerdo a las necesidades expuestas por las instituciones educativas oficiales, Union
Temporal Ecolimpieza 4€ a partir del acta de inicio del contrato realiz la vinculacion del personal
asignado a cada de las instituciones las cuales estéan distribuidas de la siguiente manera:

Cargo Personal operativo Periodo laborado
Operario de mantenimiento locativos 12 01 al 31 de marzo
Operario de aseo y cafeteria 72 de 2025
Total 84

4.3 Personal Administrativo — Coordinacién

Unién Temporal Ecolimpieza 4G, dispuso de la vinculacion 1 trabajador, quien esta a cargo de
coordinar todos los aspectos relacionados con la ejecucion de actividades Orden de Compra No.
137617 de 2024, y en desarrollo se ha cumplido con las actividades contractuales requeridas.
De igual manera dispuso de la vinculacién 1 trabajador, quien esta a cargo del apoyo técnico. Es
importante indicar que el personal de apoyo no compromete recursos del contrato, Unién
Temporal Ecolimpieza 4G, vinculé bajo su absoluta responsabilidad para el desarrollo de
aspectos administrativos.

4.4 Novedades del personal operativo

4.41 Novedad por incapacidades

Para el periodo del 01 gl 31 de marzo de 2025 el contratista reporta la siguiente novedad por
incapacidad. Se aporta soportes en Anexo 4.1 incapacidades del periodo del 01 al 31 de marzo
de 2025. carpeta 1

CEDULA | NOMBRES Y | CARGO INICIO FIN
APELLIDOS INCAPACIDAD INCAPACIDAD
—
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37578265 | SOR XIOMARA SILVA | OPERARIO DE ASEO Y | 25/02/2025 11/03/2025
CORPAS CAFETERIA

4.4.2 Renuncias y terminacion de contratos

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2025, el contratista reporta las
siguientes terminaciones de contrato por finalizacién de incapacidades. Anexo 4.2.
terminaciones de contrato, liquidaciones, paz y salvos y pago de liquidaciones del periodo 01 al
31 de marzo de 2025. Carpeta 1.

. Fecha de Fecha de
Municipio Instituéion Cedula Nombre Cargo ingreso | finalizacién
IE SAN NATALIA
OPERARIO DE
AGUAZUL AGUSTIN | 1n06441437| ESTEFANIA ASEOY | 04/03/2025 | 11/03/2025
LONDONO CAFETERIA
: BARRERA
IE MANUEL MARIA NATALIA | OPERARIO DE
SABANALARGA ELKIN 1002262383 |  GONZALEZ ASEOY  |25/03/2025 | 31/03/2025
PATARROYO GORDILLO CAFETERIA

4.41 Personal nuevo que ingreso en el periodo del mes de marzo.

Para el periodo del informe el contratista realizé entrega de hoja de vida de la persona que
ingreso por las vacantes generadas de acuerdo a incapacidad presentada. Se anexa (examen
ocupacional, contrato individual de trabajo, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral)
(Sistema General de Seguridad Social en Salud - EPS, Sistema General de Riesgos Laborales
— ARL, Caja de Compensacién Familiar — CCF y cartas de presentacién). Anexo 8 hojas de vida
del personal nuevo, contrato laboral y afiliaciones del personal nuevo que ingreso en el periodo
01 al 31 de marzo de 2025.

Fecha de Fecha de
Municipio Institucion Cedula Nombre Cargo ingreso | finalizacion
IE SAN NATALIA :
OPERARIO DE
AGUAZUL AGUSTIN | 1006441437 |  ESTEFANIA ASEOY | 04/03/2025 | 11/03/2025
: LONPONO CAFETERIA
BARRERA
IE MANUEL MARIA NATALIA OPERARIO DE
SABANALARGA ELKIN 1002262383 GONZALEZ ASEO Y 25/03/2025 | 31/03/2025
PATARROYO GORDILLO CAFETERIA
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4.5 pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del personal operativo.

A la fecha de presentacién del presente informe el contratista aporta planillas de aportes en linea
y certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa y por el representante Legal respecto
al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Se deja la aclaracién
que de acuerdo a la ley de reforma tributaria - Exoneracion de Aportes a Salud — SENA e ICBF
seguln Ley 1819 de 2016 Unién Temporal Ecolimpieza 4G aplica esta exoneracion en el pago de
sus planillas. Anexo 3. Planillas de Seguridad Social y Certificacion de aportes parafiscales del
periodo del 01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta 1 del informe del contratista tal como se detalla
a continuacion:

e Pago de aportes Representante Legal de UT Ecolimpieza 4G de los periodos pensién
marzo salud marzo de 2025

Nombre Cargo No. planilla Periodo de Cotizacién
Unién Temporal | Representante 85506607 Pensién — marzo Salud marzo de
Ecolimpieza 4G Legal 2025 2025

e Pagos de aporte del personal coordinador del periodo pension marzo - salud marzo de
2025

Nombre Cargo No. planilla Periodo de Cotizacién

Andrea Carolina < Pensién — marzo 2025 | Salud marzo de 2025
Calderén Medica Coordinador | 9483959781

e Pago de aportes del personal operativo del periodo pensién febrero salud marzo de 2025
y pensién marz§ salud abril de 2025.

Empresa Representante No. planilla Periodo de Cotizaciéon
Legal
Union s Wicitia 9483213865 | pengion - febrero 2025 | Salud marzo de 2025
Temporal
L Urrego Castafio
ECO"‘TGF"eza 9484683497 | Pensién — marzo 2025 Salud abril de 2025

4.5.1 Relacion de personal no cotizante de pension

Para el periodo de 01 al 31 de marzo 2025 el contratista registra un caso de no cotizante a
pensién del personal vinculado. Teniendo en cuenta que el operativo realizé el retiro de sus
aportes de la entidad cotizante, el cual se relaciona a continuacion:

Cédula Nombres Cargo Administradora de
pensiones
68300139 Luz Mery Duran Operario de aseo y Proteccion
Ruiz cafeteria

Anexo 3.1 Certificaciones de No aportantes a pensién Carpeta 1
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4.5 Pagos de némina del personal operativo

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025, el contratista proporciond
documentacion que respalda los pagos del personal por conceptos de pagos laborales y fiscales.
Reporta en su nomina el personal vinculado en los diferentes establecimientos educativos
oficiales no certificadas en educacién en los municipios de Aguazul, Pore, Paz De Ariporo,
Trinidad, Hato Corozal, Mani y Sabanalarga del Departamento de Casanare, que componen la
Regional 8, para la ejecucion de la Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacion de
Servicios SECOP || CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024. Anexo 4. Nomina
y pagos de némina del personal operativo del periodo 01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta 1 del
informe del contratista.

5. CONTROL TECNICO

5.1 Avance segun el plazo contractual en cumplimiento de ejecucion de la Orden de
Compra

Con corte a 31 de marzo de 2025, la Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacion
de Servicios 2920 de 2024 presenta un porcentaje de ejecucion del plazo contractual del 58,33%
como se detalla a continuacion: '

Avance de eejecucién Orden de Compra No. 137596
Plazo de ejecucion inicial Seis (6) meses
Prorroga 1 Dieciocho (18) dias
16 de diciembre de 2024
Del 01 al 31 de marzo de 2025
58,33%
4167%

Fecha acta de inicio

Periodo del informe

Porcentaje de ejecucion

Porcentaje por ejecutar

5.2 Descripcion de las obligaciones del contratista segun Orden de Compra No. 137617
del Contrato de Prestacion de Servicios 2920 DE 2024.

Obligacién Actividades realizadas

1.Garantizar la disponibilidad del personal de
acuerdo con la e8pecificacion técnica realizada
por la Secretaria de Educacién Departamental.

La Unién Temporal Ecolimpieza 4G ha garantizado
la disponibilidad del personal para la ejecucién de
la Orden de Compra No. 137617 de 2024. Asi
mismo, entregd a la supervision las hojas de vida
con los soportes requeridos y los contratos
laborales del personal operativo vinculado a la
ejecucién contractual de acuerdo a las
especificaciones  técnicas y los perfiles
establecidos. Los soportes de lo anterior reposan
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Obligacién

Actividades realizadas

en el expediente contractual, archivado en la
oficina juridica de la Gobernacion.

2. Apoyar a través de personal idéneo vy
competente, las labores de los servicios
asignados a cada Institucion educativa, acorde
con las labores sefialadas para el empleo,
personal que deberd estar vinculado en su
totalidad para la suscripcién del acta de inicio del
contrato.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025 La
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G ha
cumplido con la capacidad de proveer las
cantidades requeridas y/o la prestacion del servicio
en la region correspondiente a la Orden de Compra
No. 137617 del Contrato de Prestacion de
Servicios 2920 de 2024.

Asi mismo desde la fecha de acta de inicio realiz6
la vinculacién del personal para la ejecucién de los
servicios de operarios de mantenimiento y
operarios de aseo y cafeteria en los municipios del
departamento que conforman la Regional 8, segun
las actividades especificas sefialadas para cada
puesto. De igual manera brind6 apoyo a las
instituciones educativas mediante la asignacién de
personal competente, cumpliendo con los perfiles
y funciones establecidas para el cargo, con el fin
de fortalecer los servicios asignados a cada
institucion.

Se incluye evidencia de esta actividad en el Anexo
1. Informe de ejecucién de actividades. En la
Carpeta 1 se encuentra el Anexo 4, que contiene
némina y pagos de némina del personal operativo
del periodo 01 al 31 de marzo de 2025 Carpeta 1.

3. Apoyar la labor del Supervisor entregando la
informacién  solicitada en ejecucion de
actividades del contrato.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA ha atendiendo
las observaciones, requerimientos, situaciones
presentadas en lo que ha transcurrido de ejecucion
de la Orden de Compra No. 137617 del Contrato
de Prestacién de Servicios 2920 de 2024.

Garantizar el clmplimiento de los horarios
conforme a las leyes laborales de cada uno de
los cargos nombrados en las especificaciones
técnicas.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G sefala en
su informe que, en colaboracién con los rectores
de los establecimientos educativos, ha garantizado
el cumplimiento de los horarios laborales
establecidos por la ley para todo el personal
operativo durante la ejecucion de la Orden de
Compra No. 137617 del Contrato de Prestacién de
Servicios 2920 de 2024. Se soporta el
cumplimiento de la actividad en

5.Garantizar la .adecuada dotacion de los
trabajadores, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Para el periodo del presente informe UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G no incorpora
evidencia del cumplimiento de esta actividad
contractual dado que segun Articulo 230 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo: Suministro de
calzado y vestido de labor. Todo empleador que
habitualmente ocupe uno (01) o ms trabajadores
permanentes, deberd suministrar cada cuatro (04)
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Obligacion Actividades realizadas

meses, en forma gratuita, un (01) par de zapatos y
un (01) vestido de labor al trabajador, cuya
remuneracién mensual sea hasta de dos (02)
meses en el salario minimo mas alto vigente. Tiene
derecho a esta prestacion el trabajador que en las
fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido mas de tres (03) meses al servicio del
empleador.

Mediante radicados CAS2025ERR003835 de
fecha 13 de mayo, radicado CAS2025ERR004294
de fecha 20 de mayo y CAS2025ERR004582 de
fecha 03 de junio de 2025 UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G hace entrega del informe de
actividades No.3 del periodo 01 al 31 de marzo de
2025 correspondiente a la Orden de Compra No.
137617 del Contrato de Prestacion de Servicios
2920 de 2024. Anexo 1. Informe de ejecucién de
actividades acta parcial No.2. Carpeta 1

6. Realizar seis (6) informes de las actividades
6 desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual.

7.Informar al supervisor y las directivas de cada
plantel cualquier novedad en el manejo del | Durante el periodo de ejecuciéon de la Orden de
personal con el fin de que estos estén enterados | Compra No. 137617 del Contrato de Prestacion de
7 y realicen las acciones que a bien tengan, con el | Servicios 2920 de 2024, el contratista indica que no
fin de garantizar un adecuado servicio en las | se presentaron novedades, que requirieran de
Instituciones Educativas. acciones a tomar en cuanto al manejo de personal.

Durante el periodo de ejecuciéon de la Orden de
Compra No. 137617 del Contrato de Prestacién de
Servicios 2920 de 2024, el contratista informa que
no se recibieron quejas ni no conformidades por
parte del personal contratado que requirieran
acciones correctivas en cuanto al manejo del
personal.

La Unién Temporal Ecolimpieza 4G considera
fundamental la proteccién de los derechos de la
comunidad escolar y de los menores de edad. Asi

X . mismo indica que durante el periodo cubierto por
9 convivencia escolary en los cuales pueden verse

P i este informe, no se recibieron quejas ni
inmiscuidos los derech los menores de . ! L .
sdad 4 derechos de . observaciones de los establecimientos educativos

que indicaran que el personal contratado por la
empresa estuviera involucrado en situaciones que
pudieran afectar los derechos de los menores.

En su informe, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G incluye los pagos de salarios correspondientes
al personal operativo del periodo 01 al 31 de marzo
de 2025.

Los soportes de estos pagos estan debidamente
evidenciados en Anexo 4, némina y pagos de
némina del personal operativo del periodo 01 al 31
de marzo de 2025 Carpeta 1.

11. Atender los requerimientos que realicen | En su informe, el contratista sefiala que, en caso
11 | autoridades administrativas y de control respecto | de  ser  requerido, UNION  TEMPORAL
del cumplimiento del objeto contractual. ECOLIMPIEZA 4G esta disponible para ofrecer
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8.El personal contratado debera guardar respeto
y amabilidad con las personas que conforman la
vida escolar.

9. Guardar debida prudencia, a través de su
personal, con situaciones que afectan la

10. Realizar los pagos oportunamente de salarios
10 |y liquidacion del personal contratado para la
ejecucion del contrato.
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Obligacién

Actividades realizadas

soluciones oportunas a cualquier requerimiento por
parte de las autoridades administrativas y de
control, en relacion con el objeto contractual de la
Orden de Compra No. 137617 del Contrato de
Prestacion de Servicios 2920 de 2024.

12

12. Suscribir oportunamente las diferentes actas
que se generen en desarrollo del contrato (inicio,
parcial, acta de modificacién, de suspension,
actas de reinicio, actas de terminacién y
liquidacion).

En cumplimiento de las obligaciones contractuales
el supervisor y La Unién Temporal ECOLIMPIEZA
4G, suscribieron acta de inicio el dia 16 de
diciembre de 2024 de la Orden de Compra No.
137617 del Contrato de Prestacién de Servicios
2920 de 2024.

13

13. Realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas
normas que lo reglamenten y lo modifiquen en lo
relacionado con los SGSS y aportes parafiscales.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, en
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
ha cumplido con esta obligacién, lo cual se
evidencia a través de las planillas de aportes en
linea correspondientes a los pagos relacionados
con seguridad social y caja de compensacion
familiar. - Los soportes de esta obligaciéon se
encuentran en el Anexo 3: Planillas de Seguridad
Social y Certificacién de Aportes Parafiscales del
periodo del 01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta 1.

14

14. El contratista  debera presentar
mensualmente el cumplimiento del pago de la
seguridad social a la supervision; Ante la
comprobacién de la evasion en el pago total o
parcial de los aportes por parte del contratista
durante la ejecucién del contrato frente a los
SGSS y aportes parafiscales, se debera dar
trémite a lo establecido en la ley 828 de 2003,
paragrafo 2 del articulo 50 de la ley 789 de 2002,
los pagos se deberan realizar de manera
oportuna, el incumplimiento de las obligaciones
del contratista para con sus trabajadores podra
generar la afectacion de la garantia Unica en el
amparo respectivo.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G aporta
Certificacion suscrita por el contador publico del
pago de los aportes realizados por los conceptos
de salud, pensién, riesgos y caja de compensacion
familiar del periodo 01 al 31 de marzo de 2025; de
acuerdo la Orden de Compra No. 137617 del
Contrato de Prestacién de Servicios 2920 de
2024., evidenciandolas en: Anexo 3: Planillas de
Seguridad Social y Certificaciéon de Aportes
Parafiscales del periodo del 01 al 31 de marzo de
2025. Carpeta 1.

15

16. En caso de cambios de personal, el
contratista debera solicitar Autorizacién mediante
escrito, y en todo caso debera allegar la
certificaciéon suscrita por el supervisor.

Para el periodo del presente informe no se
presentaron cambios de personal.

16

16. Presentar en: cada informe certificaciones
digitalizadas emitidas por parte de los rectores de
las Instituciones Educativas donde se indique la
prestacion del servicio.

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G para el periodo
del 01 al 28 de febrero de 2025 hace entrega de
certificaciones digitales emitidas por cada uno de
los rectores de cada establecimiento educativo. Se
incorpora evidencia de esta actividad en Anexo 2
Certificaciones emitidas por los rectores del
periodo 01 al 31 de marzo de 2025 Carpeta 1.
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SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

Obligacién

Actividades realizadas

17

17. Desarrollar el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, Yy
obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo su Anexo Técnico.

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G ha ejecutado la
Orden de Compra No. 137617 del Contrato de
Prestacion de Servicios 2920 de 2024
manteniendo las condiciones con las cuales se
adquirid puntaje técnico de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco.

18

18. Cumplir con ‘las actividades contractuales
establecidas.

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G ha ejecutado la
Orden de Compra 137617- Contrato de Prestacion
de Servicios No. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-
2024 y No INTERNO 2920 de 2024 de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Marco.

19

19. Atender los requerimientos que le haga el
Departamento de Casanare

En el caso de que sea necesario, la Unién
Temporal ECOLIMPIEZA 4G manifiesta su
disposicién para atender cualquier requerimiento
formulado por el Departamento de Casanare,
garantizando una respuesta oportuna conforme a
los lineamientos establecidos en la Orden de
Compra 137617- Contrato de Prestacién de
Servicios No. SECOP || CAS-OAJ-TVEC-010-2024
y No INTERNO 2920 de 2024

20

20. Dar a conocer al departamento de Casanare
cualquier reclamacion que indirecta 0
directamente pueda tener algun efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G ha ejecutado la
Orden de Compra 137617- Contrato de Prestacion
de Servicios No. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-
2024 y No INTERNO 2920 de 2024 de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Marco. Es
importante indicar que durante la ejecucién
contractual no se ha presentado reclamacién que
pueda afectar el objeto del contrato.

21

21 Comunicarle al departamento de Casanare,
cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdémica, técnica, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G durante lo que
ha transcurrido de ejecucién de la Orden de
Compra 137617- Contrato de Prestacién de
Servicios No. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024
y No Interno 2920 de 2024 ha Cumplido con la
legislacién colombiana y normativa aplicable. Es
importante indicar que para el periodo del presente
informe no se ha presentado circunstancias que
puedan afectar la ejecucion de la orden de compra.

22

22. El contratista debera suscribir las respectivas
polizas del contrato y efectuar la renovacién de
las mismas cuando sea necesario de manera
oportuna.

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G suscribi6 las
garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual de la Orden de Compra 137617-
Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP |l
CAS-OAJ-TVEC-010-2024 y No Interno 2920.

23

Es importante sefalar que el objeto de la Orden de
Compra No. 137617 de 2024 es la prestacion de
servicios integrales de aseo y cafeteria y operarios
de mantenimiento locativos para los
Establecimientos  Educativos  Oficiales  no
certificados en educacion en los municipios que
conforman la Regional 8.

Carrera 20 No.8-02, CAD, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare
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INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

Obligacién

Actividades realizadas

23. Entregar los elementos contratados en las
cantidades contratadas. 24. Suscribir el acta de
inicio cinco 05) dias después de la legalizacion
previo a los requisitos de ejecucién

En cumplimiento de este compromiso, la Unién
Temporal Ecolimpieza 4G ha garantizado la
disponibilidad del personal de acuerdo con la
distribucién del nimero de operario establecida por
la Secretaria de Educacion para cada
Establecimiento Educativo de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Marco.

Asimismo, el contratista ha entregado a la
supervisién las hojas de vida con los soportes
requeridos, asi como los contratos laborales del
personal operativo vinculado a la ejecucion del
contrato. De igual manera la supervisora y el
contratista suscribieron acta de inicio de la Orden
de Compra No. 137617 de 2024 el dia 16 de
diciembre de 2024. Todos los documentos de
soporte se encuentran archivados en el expediente
contractual, el cual reposa en la oficina juridica de
la Gobernacién.

24

24. Liquidar y .cancelar por concepto de
estampillas los gastos correspondientes ante la
direccion de renta departamental dentro de los
cinco (05) dias siguientes a la adjudicacion de la
orden de compra.

Union Temporal ECOLIMPIEZA 4G Liquido y
canceld por concepto de estampillas los gastos
correspondientes a la Orden de Compra 137617-
Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP |l
CAS-OAJ-TVEC-010-2024 y No Interno 2920 de
2024.

25

25. Remitir las pdlizas en los términos del
acuerdo marco

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G suscribié las
garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual de la Orden de Compra 137617-
Contrato de Prestacion de Servicios No. SECORP |l
CAS-OAJ-TVEC-010-2024 y No Interno 2920 de
2024 de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo.Marco.

6. CONTROL FINANCIERO

6.1 Avance financiero de la Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacion de
Servicios 2920 de 2024 hasta el 28 de febrero de 2025.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025 la Orden de Compra No. 137617 del Contrato de
Prestacion de Servicios 2920 de 2024 reporta un porcentaje de ejecucion financiera del 16,77,
% que corresponde a un valor presupuestal de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA
CENTAVOS $255.801.057,70 M/CTE

El valor total ejecutado a fecha 28 de fecha 31 de marzo de 2025 asciende a SETECIENTOS
OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y

Carrera 20 No.8-02, CAD, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare
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NIT:892099216-6
INFORME No.3 DE SUPERVISION DE LA ORDEN DE COMPRA NO. 137617 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024 CORRESPONDIENTE AL PERIODO
01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

CINCO PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS V$780.919.875,95 M/CTE. lo que
representa un avance del 51,19% respecto al valor total la Orden de Compra 137617 - Contrato
de Prestacion de Servicios No. 2920 de 2024.

6.2 Estado financiero Orden de Compra No. 137617 del Contrato de Prestacién de
Servicios 2920 de 2024 hasta el 28 de febrero de 2025.

A en la siguiente tabla se presentan los registros financieros:

VALOR ORDEN DE VALOR ORDEN DE
CONCEPTO COMPRA VALOR FACTURADO PAGO

VALOR ORDEN DE COMPRA $1.403.320.252,74
VALOR ACTA PARCIAL No. 01 $ 122.205.805,34 $ 269.622.648,58
VALOR A PAGADO ACTA PARCIAL No. 01 ) $ 269.622.648,58
VALOR ACTA PARCIAL No. 02 $ 255.496.169,67
VALOR A PAGADO EN CTA PARCIAL No. 02 $255.496.169,67
VALOR ACTA PARCIAL No. 03 $255.801.057,70
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 03 $ 255.801.057,70
VALOR POR EJECUTAR $744.606.182,13
TOTALES $1.525.526.058,08 $780.919.875,95 $ 1.525.526.058,08
Valor a girar en acta parcial No. 3 . $ 255.801.057,70

6.3 Facturacion Proyectada:

La Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G adjunta la factura por un valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS
CON SETENTA CENTAVOS $255.801.057,70 M/CTE, correspondiente al periodo del 1 al 31
de marzg ge-2025 concepto del cobro del Acta Parcial No. 3 de la Orden de Compra No.
137647 delS -“"!"“, e Prestacion de Servicios 2920 de 2024.

'*1

Directora administrativa

Supervisora

Proyectd: Maria C Gaona - Profesional apoyo supervision SEB%\‘

Carrera 20 No.8-02, CAD, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal Casanare 17 de 17
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Union Temporal 4
Ecolimpieza

Yopal, 13 de mayo de 2025
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DOCTORA Lt s !
DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE ~ " TRECIBIDO POR g
DIRECTORA ADMINISTRATIVA — EDUCACION -
SUPERVISORA

YOPAL - CASANARE

REFERENCIA: Radicado de Informe de ejecucion parcial No 3 del periodo del 01 al 31 de marzo
de 2025, ORDEN DE COMPRA 137617- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920 de 2024

Cordial saludo:

En cumplimiento a las obligaciones contractuales en la ORDEN DE COMPRA 137617- CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920
de 2024, que tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS
EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL,
MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8”, celebrado
entre la GOBERNACION DE CASANARE Y UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, con el fin de
dar cumplimiento a cabalidad de las obligaciones radica la siguiente documentacion:

- informe de ejecucion parcial No 3 del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, ORDEN
DE COMPRA 137617- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP I
CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920 de 2024.

Se hace entrega los siguientes componentes:

- Anexos Documentos contractuales.
- Anexos Componente juridico.

- Anexos Componente administrativo.
- Anexos Componente técnico.

- Anexos Componente Financiero.

PORAL ECOLIMPIEZA 4G

Nit. 901.676.833-8

R/L MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
Cedula No. 13.718.719 de Medellin

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -36 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electronico:
comercial ecolimpiezadg@ecoservir.com
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DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE ST REE 'iui %ﬁ POR.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA - EDUCACION
SUPERVISORA
YOPAL - CASANARE

REFERENCIA: contestacion observaciones de Informe de ejecucion parcial No 3 del periodo del
01 al 31 de marzo de 2025, ORDEN DE COMPRA 137617- CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920 de 2024

Cordial saludo:

En cumplimiento a las obligaciones contractuales en la ORDEN DE COMPRA 137617- CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920
de 2024, que tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS
EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL,
MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8” celebrado
entre la GOBERNACION DE CASANARE Y UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, con el fin de
dar cumplimiento a cabalidad de las obligaciones radica la siguiente documentacion:

informe de ejecucién parcial No 3 del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, ORDEN
DE COMPRA 137617- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP Il
CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920 de 2024.

Se hace entrega los siguientes componentes:

Anexos Documentos contractuales.
Anexos Componente juridico.
Anexos Componente administrativo.
Anexos Componente técnico.
Anexos Componente Financiero.

Nit. 901.676.833-8 )
R/L MARIA VICTORIA URREGO CASTANO

Cedula No.

13.718.719 de Medellin . -

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo clcctromco

comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Yopel, 20 de mayo de 2025

Seiores

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G

R/L Maria Victoria Urrego Castario

Email: direccionth.utecolimpieza@ecoservir.com, uniontemporalservircasanare@gmail.com

Asunto: Observaciones informes No.3 Orden de compra 137617 de 2024

Cordial saludo,

En virtud de la Orden de Compra 137617 - Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP Il CAS-
OAJ-TVEC-010-2024 y No. INTERNO 2920 DE 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS
MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y
SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8, y de
acuerdo a documentos allegados mediante radicado CAS2025ER003835, de manera respetuosa nos
permitimos realizar las siguientes observaciones:

1. Se solicita allegar los soportes de los pagos realizados a través de Bancolombia,
correspondientes a los registros, con el fin de completar adecuadamente el proceso de
verificacion y registro de los mismos.

2. Se requiere adjuntar en el informe, en el anexo correspondiente, las certificaciones
expedidas por los rectores.

3. Se solicita revisar y corregir en el informe descriptivo los anexos correspondientes a
cada carpeta.

4. El Anexo 6 no contiene los documentos requeridos; por favor, completar dicho anexo
con la informacion pertinente.

5. En el Anexo 7 del informe, correspondiente a las actas de entrega de dotacion, se
anexan Unicamente 53 actas. Se solicita incluir los soportes de entrega para la totalidad
del personal.

6. Revisar en el informe si, durante el periodo en analisis, se presentaron novedades
relacionadas con terminaciones o renuncias de contratos, asi como posibles
liquidaciones, y registrarlas en caso de haber ocurrido.

Finalmente, se insta al contratista a presentar los informes de ejecucion de manera organizada
y completa, incluyendo todos los anexos requeridos, conforme a lo estipulado en el contrato.
Es fundamental que los informes sean entregados con la documentacién pertinente, a fin de

Carrera 20 No.8-02, piso 2 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1220, Yopal, Casanare 1de 2
www.casanare.gov.co - educacion anare.
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evitar retrasos en la revision y aprobacion de los pagos correspondientes. La correcta
organizacién y entrega de la informacién permitira agilizar los tramites y garantizar el
cumplimiento de los plazos contractuales. Cabe resaltar que, aungue no se han efectuado
devoluciones formales de informes anteriores, en varias ocasiones se han solicitado
correcciones de manera informal.

Dado lo anterior, se procede a la devolucién de una carpeta que contiene el informe de
actividades correspondiente al Acta Parcial No. 3 de la Orden de Compra No. 137617 -
Contrato de Prestacién de Servicios No. SECOP || CAS-OAJ-TVEC-011-2024 y No. Interno
2920 de 2024. Una vez se subsanen las observaciones mencionadas, se continuara con la
revision y los tramites correspondientes.

Directora administrativa
Decreto 390 del 06-12-2024
Supervisora

Proyecto: Maria C Gaona - Profesional de Apoyo S£§

Carrera 20 No.8-02, piso 2 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1220, Yopal, Casanare 2de 2
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16/6/25, 09:37 Correo: administrativa - Outlook 2 S 3\3(

ﬁ Outlook

OBSERVACIONES INFORMES N°3

Desde administrativa <administrativa@sedcasanare.gov.co>
Fecha Mar 20/05/2025 5:29PM

Para direccionth.utecolimpieza@ecoservir.com <direccionth.utecolimpieza@ecoservir.com>;
uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

cc Maria del Carmen Gaona <mgaona@sedcasanare.gov.co>

U 1 archivo adjunto (88 KB)
OFICIO 0223-OBSERVACIONES INFORME 3 ORDEN DE COMPRA 137617.pdf;

Cordial saludo.

Adjunto oficio para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Direccién Administrativa - Secretaria de Educacién

Gobernacién de Casanare | Centro Administrativo Departamental |
Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 2 - Torre A | Yopal | Casanare

Colombia| 850001 |

Oficina (8) 633 6339 ext 1220

Www.casanare.gov.co - www.sedcasana re.gov.co
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asanare
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Yopal, 30 de mayo de 2025

Sefiores

Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G

R/L Maria Victoria Urrego Castarfio

Email: direccionth.utecolimpieza@ecoservir.com:; uniontemporalservircasanare@gmail.com

Asunto: Observaciones informes No.3 Orden de compra 137617 de 2024
Cordial saludo,

En virtud de la Orden de Compra 137617 - Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP I
CAS-OAJ-TVEC-010-2024 y No. INTERNO 2920 DE 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD,
HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE
COMPONEN LA REGIONAL 8, y de acuerdo a documentos allegados mediante radicado
CAS2025ER004244, de manera respetuosa nos permitimos realizar las siguientes
observaciones:

1. Se solicita incluir en el informe las novedades presentadas durante el periodo
correspondiente, especificamente las relacionadas con las liquidaciones de personal.
Esto, teniendo en cuenta que se adjuntan los soportes de un personal liquidado, pero
dicha informacién no se encuentra registrada ni en el cuerpo del informe ni en los
anexos.

2. Se requiere ajustar en el informe el balance financiero, ya que los datos consignados
en la tabla no coinciden con los pagos realizados segun el Acta Parcial No.1, el Acta
Parcial No. 2. Y el valor a pagar en acta parcial No.3.

3. El valor a pagar indicado en el informe no corresponde con el monto reflejado en la
factura proforma.

Carrera 20 No.8-02, piso 2 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1220, Yopal, Casanare ? 1de 2
www.casanare.qov.co — educacionl@ sedcasanare.qov.co
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Dado lo anterior, nuevamente se procede a la devolucién de una carpeta que contiene el

informe de actividades correspondiente al Acta Parcial No. 3 de la Orden de Compra No.
137617 - Contrato de Prestacién de Servicios No. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-011-2024 y No.
Interno 2920 de 2024. Una vez se subsanen las observaciones mencionadas, se continuara
con la revision y los tramites correspondientes.

Directora administrativa
Decreto 390 del 06-12-2024
Supervisora

Proyecto: Maria C Gaona - Profesional de Apoyo SED‘\%“—\

Carrera 20 No.8-02, piso 2 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1220, Yopal, Casanare 2de 2
www.casanare.qgov.co — educacionl@sedcasanare.qov.co




30/5/25, 15:21 Correo: administrativa - Outlook C
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Outlook

OFICIO 240/2025

Desde administrativa <administrativa@sedcasanare.gov.co>
Fecha Vie 30/05/2025 3:10PM

Para direccionth.utecolimpieza@ecoservir.com

<direccionth.utecolimpieza@ecoservir.com>; uniontemporalservircasanare
<uniontemporalservircasanare@gmail.com>

[l]) 1 archivo adjunto (69 KB)
OFICIO 024020250530.pdf;

Cordialmente,

me permito comunicar oficio 240/2025 observaciones informes No
3 orden de compra 137617 de 2024,

lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes

cordialmente

DIRECCION ADMINISTRATIVA SED
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Doctor: e ,4,,, Jere S
DIEGO FERNANDO ARDILA PLAZAS RECIBIDO POR .
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
GOBERNACION DEL CASANARE

Atn:

DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE
Directora Administrativa SED
administrativa@sedcasanare.gov.co
Supervisor

Ciudad.

Asunto: Notificacidn cambio de Representante Legal Unién Temporal Ecolimpieza 4G
en la ejgcucién de ORDEN DE COMPRA 137617- CONTRATO DE
PRESTACIONDE SERVICIOS N°© SECOP II CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No
INTERNO 2920 de 2024 cuyo Objeto: PRESTACION DESERVICIOS
INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA YOPERARIOS DE MANTENIMIENTO
PARA LOSES'I,'ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NOCERTIFICADOS
EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DEAGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO,
TRINIDAD, HATOCOROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUECOMPONEN LA REGIONAL 8.

Cordila saludo,

Me permito comunicar ante esa Supervisién la novedad presentada respecto al cambio de
representante legal de la Unién Temporal ECOLIMPIEZA 4G, la cual se determind de
conformidad al marco legal y acorde a las disposiciones previstas para el propdsito de la
respectiva conformacion de la forma asociativa. Lo anterior, para efectos de constatar el
respectivo registro en las actuaciones administrativas posteriores, informes, actas y demas
tramites administrativos en el marco de la ejecucién del contrato de la referencia.

Cordialmente,

MA TCTORIA URREGO CASTANO
C.C.'No.1.039453.216 de Medellin Representante Legal
Unidn Temgoral Ecolimpieza 4g

Nit 901.676.833-8
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Yopal, 20 de Marzo de 2025
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DIEGO FERNANDO ARDILA PLAZAS JPU— BECIBIDO POR .

SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
GOBERNACION DEL CASANARE

Atn:

DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE
Directora Administrativa SED
administrativa@sedcasanare.gov.co
Supervisor

Ciudad.

Asunto: Entrega de factura de No. FE 2719, ejecucion de ORDEN DE COMPRA 137617-
CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS NO© SECOP II CAS-OAJ-TVEC-010-2024
Y No INTERNO 2920 de 2024 cuyo Objeto: PRESTACION DESERVICIOS
INTEGRALES DE ASEQO Y CAFETERIA YOPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA
LOSESTABLECIMIENTOS ~ EDUCATIVOS ~ OFICIALES NOCERTIFICADOS EN
EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DEAGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO,
TRINIDAD, HATOCOROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUECOMPONEN LA REGIONAL 8

Cordila saludo,

Me permito allegar Factura No. FE 2719, la cual fue debidamente transmitida ante la Dian,
con su respectivo QR y CUFE, como actuacion requerida para continuar con el tramite de
autorizacién de pago Parcial No. 1 correspondiente a los periodos del 16 de diciembre al
31 de Diciembre de 2024 Y del 01 de enero al 31 de Enero de 2025.

Al respecto es necesario aclarar que las mismas proformas estaban radicadas previamente
para el proceso de revision, junto con el informe de ejecucion presentado ante esa
Supervision. No obstante, hasta el dia de hoy nos informan acerca de la validacion
determinada para poder enviar a la Dian.

Agradezco la atencion y la oportunidad en el tramite de las demas actuaciones que implique
el proceso de pago solicitado, para cumplir de esta forma con los pagos que se derivan en
la ejecucion, conforme a nuestra competencia.

Co dialmr nte,
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ANEXO 1. INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
ACTA PARCIAL No.3 PERIODO DEL 01 AL 31 DE
MARZO DE 2025 CARPETA 1.
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DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA - EDUCACION
SUPERVISORA

YOPAL - CASANARE

REFERENCIA: Correccion de Informe de ejecucion parcial No 3 del periodo del 01 al 31 de marzo
de 2025, ORDEN DE COMPRA 137617- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920 de 2024

Cordial saludo:

En cumplimiento a las obligaciones contractuales en la ORDEN DE COMPRA 137617- CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920
de 2024, que tiene por objeto: ‘PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS
EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL,
MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8, celebrado
entre la GOBERNACION DE CASANARE Y UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, con el fin de
dar cumplimiento a cabalidad de las obligaciones radica la siguiente documentacion:

- informe de ejecucion parcial No 3 del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, ORDEN
DE COMPRA 137617- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP I
CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No INTERNO 2920 de 2024.

Se hace entrega los siguientes componentes:

- Anexos Documentos contractuales.
- Anexos Componente juridico.

- Anexos Componente administrativo.
- Anexos Componente técnico.

- Anexos Componente Financiero.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Nit. 901/676.833-8

R/L MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
Cedula No. 1.038.453.216 de Sabaneta
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INFORME EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PERIODO 01 AL 31 DE MARZO DE 2025, DE LA ORDEN DE
COMPRA 137617 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -
2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CASANARE

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA'Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS
MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI'Y SABANALARGA
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

DEPARTAMENTO DE CASANARE
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
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INTRODUCCION

A través del presente informe se pondra en conocimiento a la Supervision el estado del contrato prestacion
de servicios No. 2920 de 2024 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y
CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE
ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

Contrato suscrito el 28 de noviembre de 2024, con fecha de Acta de Inicio del 16 de diciembre de 2024. Se
dio inicio a labores asi: Personal Operario de Mantenimiento el dia 16 de diciembre de 2024; Personal
Operario de Aseo y Cafeteria el dia 16 de diciembre de 2024 y asi dar cumplimiento a lo exigido por la
Gobernacion de Casanare en su anexo técnico.

La totalidad de los servicios se han venido suministrando de acuerdo con lo proyectado y programado por
la secretaria de educacion del departamento de Casanare.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se presenta informe parcial, reflejando los gastos
ejecutados dentro del periodo a cobrar, del personal contratado durante el periodo; novedades surgidas en
el desarrollo contractual y demas documentacidn requerida para reflejar el estado del contrato.

Lo anterior con el objeto de evidenciar el cumplimiento del objeto contractual mediante la entrega de la
nomina correspondiente al periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025, esto con el fin de que sea
verificado por la entidad contratante. Como soporte se adjunta planillas de pagos de seguridad social,
comprobantes de pago de némina y némina de personal.
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1. INFORMACION GENERAL DE LA ORDEN DE COMPRA 137617 - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024

Tabla No.1 Informacion del contrato de prestacion de servicios No.2920 de 2024

ORDEN DE COMPRA: 137617
WONTRATY DE FRESTAGICH DR SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024
SERVICIOS No.
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA Y
OBJETO: OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS
MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO
COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.
Nombre UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
CONTRATISTA \dentificacion 901.676.833-8
Nombre: Doris Patricia Rico Aguirre
SUPERVISOR: Cargo: Directora Administrativa SED
FECHAS DE PERFECCIONAMIENTO Y Fecha de suscripcion: 28 de noviembre de 2024
LEGALIZACION Fecha acta de inicio: 16 de diciembre de 2024
Valor inicial $1.403.320.252,74
VALOR DEL CONTRATO Adicional No 1 $122.205.805.34
Valor final $1.525.526.051.34
PLAZO DEL CONTRATO Plazo inicial Seis (6) meses
Plazo final segtn prorroga 1 Dieciocho (18) dias
Fecha de terminacion inicial 15 de junio de 2025
Fecha de terminacion segun 03 de julio de 2025
prorroga 1
SUPERVISOR Secretaria de Educacion Departamental Direccion Administrativa
Doris Patricia Rico Aguirre
PERIODO DEL INFORME: Del 01 al 31 de marzo de 2025

2. COMPONENTE LEGAL
En cumplimiento a la Clausula décima segunda de la Orden de Compra 137617 - Contrato de Prestacion de Servicios
NO. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024 que establece los requisitos de ejecucion:

2.1. Certificado de disponibilidad y registro presupuestales.

Tabla 2. Relacion certificada de disponibilidad y registro presupuestal.

Concepto Certificado de Disponibilidad Presupuestal Registro presupuestal
fuente No. Fecha Valor No. Fecha Valor

5.22.2201.0700.202400

5850037.220901.12410 2404566 07/11/2024 $254.705.195,62 2402920 03/12/2024 $254.705.195,62

Rubro 1.2.3.2.02.02.009.04

Presupuestal 5.E2.22.2201.0700.202

4005850037.220901.12

4101.2.3.2.02.02.009.1

1

MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS | $1.403.320.252,74

PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE.

2500048 02/01/2025 $1.148.615.057,12 | 25002920 | 02/01/2025 $1.148.615.057,12
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Tabla 3. Relacion certificada de disponibilidad y registro presupuestal adicional No 1

Concepto Certificado de Disponibilidad Presupuestal Registro presupuestal
fuente No. Fecha Valor No. Fecha Valor

5.E2.2201.0700.202400
Rubro 5850037.220901.12410 | 2502312 05/06/2025 $122.205.805.34 2502920 09/06/2025 $122.205.805.34
Presupuestal | 1.2.3.2.02.02.009.04

CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS CON | $122.205.805.34
TREINTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE.

2.2 Documento de legalizacion del contrato

Union Temporal Ecolimpieza 4G, cumplio con los requisitos de ejecucion de la Orden de Compra 137617 - Contrato
de Prestacion de Servicios NO. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024, contemplados en
la clausula décima segunda, que establece que para la ejecucion: “se requiere del registro presupuestal, pago de
impuestos de que haya lugar. La aprobacion, por parte del DEPARTAMENTO, de las garantias que se constituyen a
favor del mismo y la acreditacion por parte del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral. La constitucion de las garantias, debera efectuarlas el contratista
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del correspondiente contrato; para efectos de
publicidad del contrato, este se llevara a cabo dentro de los tres (3) dias siguientes a su perfeccionamiento en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co”. Informacion que fue entregada al momento de suscribir la respectiva acta
de inicio y que reposan en el expediente del contrato el cual se encuentra en el archivo de la Gobernacion de Casanare.

2.2.1 Pago de impuestos

Informacion del recibo de caja oficial de pago de contribuciones y derechos, dando cumplimiento a lo establecido por
el contratante Gobernacion de Casanare. '

Tabla 3. Recibo de pago de derechos y contribuciones

Concepto Numero NC Fecha Valor
Estampilla Pro-cultura 24039643 12/12/2024 $1.254.100,00
Estampilla Pro-Adulto Mayor 24039646 12/12/2024 $3.762.300,00
Estampilla Pro- Desarrolio 24039644 12/12/2024 $1.254.100,00
Estampilla Pro-Unitropico 24039645 1211212024 $1.881.100,00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 24039647 12/12/2024 $3.135.200,00

Tabla 4. Recibo de pago de derechos y contribuciones adicional No 1

Concepto Numero NC Fecha Valor
Estampilla Pro-cultura Certificado 02/07/2025 $109.200.00
Estampilla Pro-Adulto Mayor Certificado 02/07/2025 $327.600.00
Estampilla Pro- Desarrollo Certificado 02/07/2025 $109.200.00
Estampilla Pro-Unitropico Certificado 02/07/2025 $163.800.00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion Certificado 02/07/2025 $273.000.00

Anexo 0.6 certificado de pago estampilla tesoreria gobemacion de Casanare Carpeta 1
2.3 GARANTIAS CONTRACTUALES

En cumplimiento de la CLAUSULA NOVENA del Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-
010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024, Union Temporal Ecolimpieza 4G, constituyo pdlizas de garantia de
cumplimiento en favor de entidades estatales, expedida por la compafia Seguros CHUBB, siendo debidamente
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aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de la gobernacion de Casanare; las vigencias se encuentran conforme a lo
establecido en el contrato, con el cubrimiento de montos y plazos fijados, como se refleja en la siguiente tabla.

e Garantia de cumplimiento segun minuta.

Cumplimiento entidad estatal

Poliza No. 76198 Seguros CHUBB
Fecha de expedicion 29/11/2024
o Fecha Vigencia
Descripcion Amparos Aprobacion Del Hasta Suma Asegurada
Cumplimiento general del contrato 28-11-2024 01-12-2025 $280.664.050,55
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 05-12- 2024 28-11-2024 31-05-2028 $210.498.037,91
Calidad de los bienes 28-11-2024 01-12-2025 $140.332.025,27
e (Garantia de responsabilidad civil extracontractual.
Poliza No. 69589 Seguros CHUBB
Fecha de expedicion 05/12/2024
o Fecha Vigencia
Descripcion Amparos Aprobacion Del I Suma Asegurada
Responsabilidad civil extracontractual 09/12/2024 28-11-2024 31-05-2025 $520.000.000,00
e Garantia de cumplimiento segun modificacion de acta de inicio.
Cumplimiento entidad estatal
Poliza No. 76198 Seguros CHUBB
Fecha de expedicion :06/06/2025
o Fecha Vigencia
Descripcion Amparos Aprobacion Dal Rasta Suma Asegurada
Cumplimiento general del contrato 16/12/2024 15/12/2025 $280.664.050.55
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 11/06/2025 16/12/2024 15/06/2028 $210.498.037.91
Calidad de los bienes 16/12/2025 15/12/2025 $140.332.025.27
o Garantia de responsabilidad civil extracontractual.
Poéliza No. 63589 Seguros CHUBB
Fecha de expedicion :09/06/2025
- Fecha Vigencia )
Descripcion Amparos Aprobacién Del Hocta Suma Asegurada
Responsabilidad civil extracontractual 17/06/2025 16/12/2024 16/06/2025 $569.400.000.00
e Garantia de cumplimiento segun adicional No 1y prorroga No 1.
Cumplimiento entidad estatal
Poliza No. 76198 Seguros CHUBB
Fecha de expedicion:13/06/2025
- Fecha Vigencia
Descripcion Amparos Aprobacién Del Dot Suma Asegurada
Cumplimiento general del contrato 16/12/2024 15/12/2025 $305.105.211.62
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 01/07/2025 16/12/2025 15/06/2028 $228.828.908.71
Calidad de los bienes 16/12/2025 15/12/2025 $152.552.605.81
Poliza No. 76198 Seguros CHUBB
Fecha de expedicion:13/06/2025
’ i Fecha Vigencia
Descripcion Amparos Aprobacion Del st Suma Asegurada
Cumplimiento general del contrato 01/07/2025 16/12/2024 03/01/2026 $305.105.211.62
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Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 16/12/2025 03/07/2028 $228.828.908.71
Calidad de los bienes 16/12/2025 03/01/2026 $152.552.605.81

e Garantia de responsabilidad civil extracontractual.

Péliza No. 69589 Seguros CHUBB
Fecha de expedicion:26/06/2025

o Fecha Vigencia
Descripcion Amparos Aprobacion Del Hosa Suma Asegurada
Responsabilidad civil extracontractual 01/07/2025 16/06/2025 03/07/2025 $569.400.000,00

2.3.1 Estado de las Pdlizas

A 31 de marzo de 2025, |a cobertura de las pdlizas esta vigente y cuenta con la aprobacion de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Gobernacion de Casanare. El cumplimiento de las condiciones de las polizas comenzé el 5 de diciembre
de 2024, incluyendo la responsabilidad civil extracontractual desde el 9 de diciembre de 2024. Asimismo, se aprueban
las polizas emitidas por la Oficina de Asesoria Juridica, incluyendo la garantia de cumplimiento, segun modificacién
de acta de inicio con fecha del 06 de junio de 2025 con fecha de aprobacion 11 de junio de 2025, y la responsabilidad
civil extracontractual de fecha 09 de junio de 2025 con fecha de aprobacion del 17 de junio de 2025. También se
aprueban las polizas emitidas por la Oficina de Asesoria Juridica, incluyendo la garantia de cumplimiento, segun
adicional No 1'y prorroga No 1 con fecha 13 de junio 2025, y la responsabilidad civil extracontractual de fecha 26 de
junio de 2025, con aprobacion del 01 de julio de 2025.

2.3.2  Actas de comité técnico de direccion

En cumplimiento de la clausula segunda del contrato de prestacion de servicios No. SECOP I CAS- OAJ-TVEC-010
-2024 y No. Interno 2920 de 2024 establece: “OBLIGACIONES DEBERES Y DERECHOS DE LAS PARTES: 1.
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato donde se presentan variaciones constantes en su ejecucion, se
requiere conformar el COMITE TECNICO DE DIRECCION, con participacion de dos (2) delegados del contratista y
dos (2) delegados del contratante que para el caso son: el Secretario de educacion de Casanare y el Director
Administrativo de |a secretaria de educacion; sin perjuicio que unos y otros tengan invitados especiales con voz pero
sin voto”.

Durante el presente periodo no se suscribieron actas de comité técnico; sin embargo, durante la ejecucion contractual
se deja evidencia de los comités realizados

Relacion actas de comité técnico:

item Fecha de celebracion Acta de comité No. Temas abordados

! i i s DE SERVICIOS No SECOP [l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024

CONFORMACION DE COMITE TECNICO DE DIRECCION CONTRATO DE PRESTACION

Anexo 6. Acta de comité carpeta 1

2.4 Informe Ejecutivo Mensual

En cumplimiento de la clausula contractual: “CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA” para el periodo del presente informe la Unién Temporal
Ecolimpieza 4G presenta informe ejecutivo sobre avances en la ejecucion operativa, técnica, administrativa y
financiera del contrato de prestacion de servicios No. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de
2024, periodo del 01 al 31 de marzo de 2025. Anexo 1. informe de ejecucion de actividades acta parcial no.3 orden de compra
137617 - contrato de prestacion de servicios no. 2920 de 2024 regional 8 Carpeta 1.
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2.5 Avance del contrato

Con corte a 31 de marzo de 2025, de la orden de compra 137617 - contrato de prestacion de servicios no. SECOP I
CAS- OAJ-TVEC-010-2024 y no. interno 2920 de 2024, presenta un porcentaje de ejecucion del plazo contractual del
53.03% como se detalla a continuacion:

EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2920 de 2024
Plazo de ejecucion inicial Seis (6) meses
Plazo final Seis (6) meses y dieciocho (18) dias
Prorroga No 1 Dieciocho (18) dias
Nuevo plazo de ejecucion Seis (6) meses y dieciocho (18) dias
Fecha acta de inicio 16 de diciembre de 2024
Periodo del informe Periodo del 01 al 31 de marzo del 2025
Nlmero de dias ejecutados 105
Porcentaje de ejecucion 53.03%
Numero de dias por ejecutar 93

3. . COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Unién Temporal Ecolimpieza 4G, representado legaimente por MARIA VICTORIA URREGO CASTANO, se encuentra
integrado por: HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC, SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S
BIC, como a continuacion se detalla:

3.1. Integrantes Union Temporal Ecolimpieza 4G

EMPRESAS QUE LO CONFORMAN REPRESENTANTE LEGAL NIT
HOLDING DE SERVICIOS LAS PR
UNION TEMPORAL ROSAS S.ASBIC uan rFaolo riorez Jaimes 1
ECOLIMPIEZA 4G SERVICIOS LOGISTICOS e Bl s : 801.676.833-8
ULTRAMATIC SAS BIC que Duarte Valenzuela

Anexo 0.1 Documento de Conformacion de la Unién Temporal Ecolimpieza 4G. Carpeta 1.

3.2 Recurso humano propuesto en la ejecucion contractual

Se realizd la entrega de las hojas de vida del personal vinculado, junto con sus anexos correspondientes, que incluyen
examenes ocupacionales, contratos individuales de trabajo, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
(Sistema General de Seguridad Social en Salud - EPS, Sistema General de Riesgos Laborales — ARL, Caja de
Compensacion Familiar - CCF) y cartas de presentacion. Toda esta informacion fue verificada y validada por la
supervision. Los documentos fueron adjuntados en el informe de acta parcial N°1 y actualmente se encuentran en la
oficina juridica de la gobernacion. Para el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, se realizo la vinculacion de dos
operarios de aseo y cafeteria, cuya hoja de vida junto con sus anexos correspondientes. Anexé 8 Hojas De Vida,
Contratos Laborales Personal Nuevo, Afiliaciones Eps, Arl'Y Caja De Compensacion Familiar. Carpeta 1 Anexé 7
cartas de presentacion carpeta 1. :

3.21  Personal administrativo vinculado por prestacion de servicios.

Se cuenta con un coordinador Operativo. Es importante sefalar que el coordinador no compromete recursos del
contrato de la union temporal Ecolimpieza 4G, ya que su vinculo es bajo su absoluta responsabilidad y Unicamente
para el desarrollo del contrato.
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Coordinador Operativo Union Temporal Ecolimpieza 4G
ITEM Nombre Cedula CARGO NIVEL
Andrea Carolina ) Directivo-
1 Ealderon Medina 33.480.651 Coordinador del Proyecto Adminighative

3.2.2 Personal operativo vinculado al contrato seguin anexo técnico

Durante el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo de 2025, la Unién Temporal Ecolimpieza 4G, en cumplimiento
a las obligaciones contractualmente pactadas realizé la vinculacion del personal mediante contrato laboral. La
vinculacion se realizé conforme a la legislacion laboral, a través de contratos de trabajo con termino inferior a un afo
en el cual se establece una jornada laboral ajustada a los preceptos legales, para los cargos de operarios de aseo y
cafeteria y operario de mantenimiento, de los cuales los soportes fueron entregados y reposan en el expediente del
contrato los cuales fueron presentados en el informe de acta parcial 1y posteriormente radicados en el area juridica.

En cumplimiento de la obligacion contractual clausula segunda: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Unién Temporal Ecolimpieza 4G a partir del acta de inicio del
contrato realizo la vinculacion del personal asignado a cada de las instituciones las cuales estan distribuidas de la
siguiente manera:

Cargo Personal operativo | Periodo laborado |
Operarios de aseo y cafeteria 72 ' '
Operario de mantenimiento 12 01 al 31 de marzo de 2025
| Total | 84 |

Es importante resaltar que al procesar la nomina se refleja un nimero mayor al requerimiento de 84 cargos generado
u ocasionado por efectos de novedades de personal como: Renuncias e incapacidades

3.2.2.1 Pagos de nomina personal operativo y del servicio

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025 se hace entrega de las nominas y soportes de pago, donde se
relaciona cada una de las personas que laboraron en dicho periodo en las diferentes instituciones educativas oficiales
de los municipios no certificados en educacion del Departamento de Casanare que componen la regional 8. Anexo 4.
Noémina y pagos de némina del personal operativo del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta 1.

3.3 Novedades de personal operativo y de servicio
3.3.1 Incapacidades

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025, se presentan las incapacidades detalladas a continuacion. Se
adjuntan los soportes correspondientes y se relaciona el personal contratado para su reemplazo.

CEDULA | NOMBRES CARGO INICIO FIN ENTIDAD | REEMPLAZO | CEDULA INGRESO
Y INCAPACIDAD | INCAPACIDAD
APELLIDOS
37578265 | SOR OPERARIO 25/02/2025 11/03/2025 SANITAS | NATALIA 1006441437 | 04/03/2025
’ XIOMARA DE ASEQO Y EPS ESTEFANIA
SILVA CAFETERIA LONDONO
CORPAS BARRERA

Anexo 4.1 incapacidades y licencias del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025. carpeta 1
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3.3.2 Licencias por luto

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025, se presenta la siguiente licencia por luto, la cual se detalla a
continuacion. Se adjuntan los soportes correspondientes y se relaciona el personal vinculado para cubrir la licencia

CEDULA NOMBRES Y | CARGO INICIO DE | FIN DE | REEMPLAZO CEDULA INGRESO
APELLIDOS LICENCIA LICENCIA
1116992614 | INGRID KATHERINE | OPERARIO DE | 25/03/2025 31/03/2025 MARIA NATALIA | 1002262383 | 25/03/2025
GOMEZ AREVALO ASEO Y GONZALEZ
CAFETERIA GORDILLO

Anexo 4.1 incapacidades y licencias del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025. carpeta 1
3.3.2.1 Vinculacion de personal nuevo

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, se presenta vinculacion de

L L Fecha de Fecha de
Municipio Institucion Cedula Nombre Cargo ingreso finalizacién
IE SAN AGUSTIN NATALIA ESTEFANIA OPERARIO DE
AGUAZUL 1006441437 | LONDONO BARRERA ASEO Y CAFETERIA 04/03/2025 | 11/03/2025
voma | IE MANUEL ELKIN MARIA NATALIA OPERARIO DE .
‘ SABANALARGA PATARROYO 1002262383 | GONZALEZ GORDILLO ASEO Y CAFETERIA ‘I 25/03/2025 ‘ 31/03/2025

Anexo 8. Hojas De Vida, Contratos Laborales Personal Nuevo, Afiliaciones Eps, Arl Y Caja De Compensacion
Familiar. Carpeta 1

3.3.2.2 Renuncias y terminacion de c

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, A continuacion, se presentan las terminaciones de contrato,
aclarando que dichas terminaciones corresponden exclusivamente a contratos a término fijo, los cuales fueron
celebrados para reemplazar a personal que estuvo de incapacidad. Anexo 4.2. terminaciones de contrato, liquidaciones,
paz y salvos y pago de liquidaciones del periodo 01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta 1.

Fecha de Fecha de

Municipio Institucion Cedula Nombre Cargo ingreso | finalizacion
IE SAN AGUSTIN NATALIA ESTEFANIA OPERARIO DE
AGUAZUL 1006441437 | LONDONOBARRERA | \oc )y caFETERIA | 04/03/2025 | 11/03/2025

IE MANUEL ELKIN MARIA NATALIA OPERARIO DE

SABANALARGA PATARROYO 1002262383 | GONZALEZ GORDILLO ASEO Y CAFETERIA 25/03/2025 31/03/2025

3.3 Reporte de Pagos de Aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral y Parafiscales mediante las
respectivas planillas de pago.

3.3.1 Seguridad social integrantes Union Temporal Ecolimpieza 4G.

3.3.1.1. Pagos de Representante Legal de la UT Ecolimpieza 4G de los periodos pension marzo - salud marzo 2025.

Periodo Periodo Salud :
Nombre Cargo Pension N. Planilla
Maria Victoria Urrego Castafio Representante Legal Marzo Marzo 85506607
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[ [ | 2025 I 2025 | |
Anexo 3. Planillas de Seguridad Social y Certificacion de aportes parafiscales del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta
1.

3.4. Pagos de aporte del personal coordinador del periodo pension marzo- salud marzo de 2025

Periodo Periodo Salud

Nombre Cargo Pasiaisin N. Planilla
Andrea Carolina Calderdn . Marzo Marzo
Medica Coordinador 2005 2025 9483959781
Anexo 3. Planillas de Seguridad Social y Certificacion de aportes parafiscales del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta

1

3.4.1. Pagos de aporte del personal operativo y administrativo contratado del periodo comprendido pension febrero
2025 - salud marzo 2025.

Empresa [ Nombre Cargo Serquo Perlodo Salud N. Planilla
ension
Umop Tgmporal Maria \/|ctor|~a Urrego Representante Febrero Marzo 9483213865
Ecolimpieza 4G Castario Legal 2025 2025

3.4.2. Pagos de aporte del personal operativo y administrativo contratado del periodo comprendido pension marzo
2025 - salud abril 2025.

Empresa Nombre Cargo serquo Feriate Sajud N. Planilla
ension
Union Temporal Maria Victoria Urrego Representante Marzo Abril
Ecolimpieza 4G Castafo Legal 2025 2025 i
Anexo 3. Planillas de Seguridad Social y Certificacion de aportes parafiscales del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025.
Carpeta 1.

3.4.2 Relacion de personal no cotizante de pension

Durante el periodo de 01 al 31 de marzo 2025 registra un caso de no cotizante a pension dentro del personal vinculado. Teniendo
en cuenta que dicho personal realizo el retiro de sus aportes de la entidad cotizante, el cual se relaciona a continuacion:

Cédula Nombres Cargo Administradora de pensiones

68300139 Luz Mery Duran Ruiz Operario de aseo y cafeteria Proteccion

Anexo 3.1 Certificaciones de No aportantes a pension Carpeta 1

4. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. SECOP I CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Se llevd a cabo esta actividad asegurando la disponibilidad del personal
para las distintas instituciones educativas de los municipios no
1 Garantizar la disponibilidad del personal de acuerdo a la | certificados del Departamento de Casanare, que integran la Region 8.
especificacion técnica realizada por la Secretaria de | En el informe de acta parcial No. 1 se adjunto el listado completo del
Educacion Departamental. personal vinculado. anexo 4. némina y pagos de némina del personal
operativo del periodo 01 al 31 de marzo 2025.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Apoyar a través de personal idoneo y competente, las labores
de los servicios asignados a cada Institucion educativa,
acorde con las labores sefialadas para el empleo, personal
que debera estar vinculado en su totalidad para la suscripcion
del acta de inicio del contrato.

En el informe de ejecucion de actividades, Acta Parcial No. 1, se
adjuntaron las hojas de vida y la documentacion correspondiente del
personal vinculado, la cual se encuentra en el area juridica. Esta
informacién ha sido verificada mediante la relacién de némina
correspondiente al periodo del 1 al 31 de marzo de 2025.anexo 4.
némina y pagos de ndmina del personal operativo del periodo 01 al 31
de marzo 2025.

Se dispone de un coordinador operativo que no compromete recursos
del contrato. La Unién Temporal Ecolimpieza 4G asigné bajo su total
responsabilidad un coordinador para gestionar los aspectos
administrativos relacionados con dicho contrato. Actualmente, esta
informacion se encuentra registrada en el acta parcial No. 1, la cual esta
radicada en el area juridica.

Apoyar la labor del Supervisor entregando la informacion
solicitada en ejecucion de actividades del contrato.

Se dio cumplimiento de la actividad con la supervisién asignada, se
trabajo en conjunto con la entidad contratante, atendiendo las
observaciones, requerimientos, situaciones presentadas en la
ejecucion, para cumplir el objetivo principal del servicio para el cual La
Unién Temporal Ecolimpieza 4G fue contratada, logrando la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios No. SECOP || CAS- OAJ-TVEC-
010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024. Anexo 1. informe de ejecucion
de actividades acta parcial no.3 orden de compra 137617 - contrato de
prestacion de servicios no. 2920 de 2024 regional 8 Carpeta 1.

Garantizar el cumplimiento de los horarios conforme a las
leyes laborales de cada uno de los cargos nombrados en las
especificaciones técnicas.

La Union Temporal Ecolimpieza 4G, durante el periodo del 1 al 31 de
marzo de 2025, garantiza el cumplimiento de los horarios establecidos,
en conformidad con las leyes laborales aplicables a cada uno de los
cargos detallados en las especificaciones técnicas.

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, no se reporté novedad
alguna por incumplimiento del horario laboral.

Garantizar la adecuada dotacion de los trabajadores, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Para el periodo del presente informe no se incorpora evidencia del
cumplimiento de esta actividad contractual dado que segun Articulo 230
del Codigo Sustantivo de Trabajo: Suministro de calzado y vestido de
labor. Todo empleador que habituaimente ocupe uno (01) o ms
trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (04) meses,
en forma gratuita, un (01) par de zapatos y un (01) vestido de labor al
trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta de dos (02) meses en
el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el
trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido mas de tres (03) meses al servicio del empleador.

Realizar seis (6) informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual.

Por medio del presente documento, la Unién Temporal Ecolimpieza 4G
radica ante la SAC - SE Casanare el informe de actividades
correspondiente al periodo del 1 al 31 de marzo de 2025. Este informe
detalla la ejecucion de las actividades desarrolladas en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios No. SECOP || CAS-OAJ-TVEC-010-
2024 y del Contrato Interno No. 2920 de 2024. Este informe se emite en
cumplimiento del objeto contractual con fecha 12 de mayo de 2025
Anexo 1. informe de ejecucion de actividades acta parcial no.3 orden de
compra 137617 - contrato de prestacion de servicios no. 2920 de 2024
regional 8 Carpeta 1.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Informar al supervisor y las directivas de cada plantel
cualquier novedad en el manejo del personal con el fin de que
estos estén enterados y realicen las acciones que a bien
tengan, con el fin de garantizar un adecuado servicio en las
Instituciones Educativas.

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, no se presentaron
novedades, que requirieran de acciones a tomar en cuanto al manejo de
personal.

El personal contratado debera guardar respeto y amabilidad
con |as personas que conforman la vida escolar.

Durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de marzo de 2025 del
presente contrato, no se recibid quejas o no conformidades por parte del
personal contratado, que requirieran de acciones a tomar en cuanto al
manejo del personal.

Guardar debida prudencia, a través de su personal, con
situaciones que afectan la convivencia escolar y en los cuales
pueden verse inmiscuidos los derechos de los menores de
edad.

Para la Unién Temporal Ecolimpieza 4G es de vital importancia velar por
los derechos de la comunidad escolar y los menores de edad, para el
periodo del 01 al 31 de marzo de 2025 no se presentaron quejas u
observaciones por parte de las Instituciones Educativas, que indicaran
que el personal contratado por la empresa hubiera incurrido en
situaciones que afecten los derechos de los menores de edad.

10

Realizar los pagos oportunamente de salarios y liquidacion del
personal contratado para la ejecucion del contrato.

Se realizo el pago de némina del personal vinculado que ejecuté las
actividades de operario de mantenimiento y operario de aseo y cafeteria,
como prueba se anexa soportes de némina y los registros procesados
por el banco, certificando el cumplimiento de la presente actividad.
Anexo 4. Nomina y pagos de némina del personal operativo del periodo
01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta 1.

1

Atender los requerimientos que realicen autoridades
administrativas y de control, respecto del cumplimiento del
objeto contractual.

La Unién Temporal Ecolimpieza 4G esta plenamente disponible para
brindar soluciones oportunas y efectivas ante cualquier requerimiento de
las autoridades administrativas y de control, en relacion con el objeto del
contrato de prestacion de servicios N® SECOP || CAS-OAJ-TVEC-010-
2024 y N° Interno 2920 de 2024.

12

Suscribir oportunamente |as diferentes actas que se generen
en desarrollo del contrato (Inicio, parcial, acta de modificacion,
de suspension, actas de reinicio, actas de terminacion y
liquidacion).

En cumplimiento de las obligaciones establecidas, el supervisor y la
Union Temporal Ecolimpieza 4G suscribieron el acta de inicio el 16 de
diciembre de 2024, correspondiente al contrato de prestacién de
servicios No. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 y al contrato interno
No. 2920 de 2024. Se adjunta |a evidencia de dicha actividad, la cual
forma parte integral del expediente contractual.

13

Realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y demas normas que lo reglamenten y lo
modifiquen en lo relacionado con los SGSS y aportes
parafiscales.

En acatamiento articulo 50 de la Ley 783 de 2002, cumplié con esta
obligacion, la cual se evidencia planillas de aportes en linea de los pagos
relacionados con seguridad social y caja de compensacion familiar. El
pago de seguridad social de los integrantes de Union Temporal
Ecolimpieza 4G se evidencia en planilla Aportes en linea asi.

Representante Legal de la UT Ecolimpieza 4G, Mi planilla compensar
No. 85506607 periodo pension marzo 2025 salud marzo de 2025;

El pago de la seguridad social del coordinador se evidencia en la Planilla
Aportes en Linea No. 9483959781 periodo pension marzo salud marzo
de 2025.

El pago de seguridad social del personal operativo se evidencia en

planilla de aportes en linea No.9483213865 periodo pension febrero
salud marzo y planilla de aportes en linea N° 9484683497 periodo
pension marzo salud abril de 2025. Anexo 3. Planillas de Seguridad
Social y Certificacion de aportes parafiscales del periodo del 01 al 31 de
marzo de 2025. Carpeta 1.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024

NO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

14

El contratista debera presentar mensualimente el
cumplimiento del pago de la seguridad social a la supervision;
Ante la comprobacion de la evasion en el pago total o parcial
de los aportes por parte del contratista durante la ejecucién
del contrato frente a los SGSS y aportes parafiscales, se
debera dar tramite a lo establecido en la ley 828 del 2003,
paragrafo 2 del articulo 50 de la ley 789 de 2002, los pagos se
deberan realizar de manera oportuna, el incumplimiento de las
obligaciones del contratista para con sus trabajadores podra
generar la afectacion de la garantias unicas en el amparo
respectivo.

Se presenta Certificacion del contador publico del pago de los aportes
realizados por UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G para el periodo
del 01 al 31 de marzo de 2025 asi:

Representante Legal de la UT Ecolimpieza 4G,Mi planilla compensar
No. 85506607 periodo pension marzo 2025 salud marzo de 2025.

El pago de la seguridad social del coordinador se evidencia en la Planilla
Aportes en Linea No. 9483959781 periodo pensién marzo, salud marzo
de 2025.

El pago de seguridad social del personal operativo se evidencia en
planilla de aportes en linea No. 9483213865 periodo pension febrero
salud marzo y planilla de aportes en linea N° 9484683497 periodo
pension marzo salud abril de 2025 Anexo 3. Planillas de Seguridad
Social y Certificacion de aportes parafiscales del periodo del 01 al 31 de
marzo de 2025. Carpeta 1.

15

En caso de cambio de personal, el contratista debera solicitar
autorizacion mediante escrito, y en todo caso debera allegar
la certificacion suscrita por el supervisor.

La Unién Temporal Ecolimpieza 4G informa al supervisor sobre el
reemplazo del personal que se encuentra en licencia de luto e
incapacidad durante el periodo correspondiente.

16

Presentar en cada informe certificaciones digitalizadas
emitidas por parte de los rectores de las instituciones
educativas donde se indique la prestacion del servicio.

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2025 |a Union Temporal
Ecolimpieza 4G hace entrega de certificaciones digitales emitidas por
cada uno de los rectores de cada establecimiento educativo. Se
incorpora evidencia de esta actividad que reposa en el presente informe
Anexo 2. Certificaciones emitidas por los rectores del periodo 01 al 31
de marzo de 2025 Carpeta 1.

17

Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente
Contrato, incluyendo su Anexo Técnico.

La union temporal Ecolimpieza 4G para el periodo en mencion desarrollo
el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo
Técnico, soporte de esto se evidencia en los anexos del presente
informe

18

Cumplir con las actividades contractuales establecidas.

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025, Ia Union Temporal
Ecolimpieza 4G presenta el informe de acta parcial N° 3, en
cumplimiento de las actividades contractuales establecidas en la Orden
de Compra 137617, el Contrato de Prestacion de Servicios N° SECOP
[l CAS-OAJ-TVEC-010-2024 y el Numero Interno 2920 de 2024.

19

Atender los requerimientos que le haga el Departamento de
Casanare

La Unién Temporal Ecolimpieza 4G, se encuentra en la disponibilidad
para dar soluciones oportunas y efectivas a cualquier requerimiento por
parte de Departamento de Casanare.

20

Dar a conocer al departamento de Casanare cualquier
reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo de 2025, la Unién Temporal
Ecolimpieza 4G no recibié ninguna reclamacion relacionada con el
objeto del contrato ni con sus obligaciones.

21

Comunicarle al departamento de Casanare, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion
del Contrato.

Para el periodo del presente informe la Unién Temporal Ecolimpieza 4G
no presento ningun tipo de circunstancia politica, juridica, social,
econodmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pudiera afectar
la ejecucion del Contrato o que requiriera ser comunicada al
departamento de Casanare

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. SECOP [l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

El contratista debera suscribir las respectivas polizas del
contrato y efectuar la renovacion de las mismas cuando sea
necesario de manera oportuna.

22

En cumplimiento de la CLAUSULA NOVENA de la Orden de Compra
137617- Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP || CAS- OAJ-
TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024, Unién Temporal
Ecolimpieza 4G, constituyo pdlizas de garantia de cumplimiento en favor
de la entidad estatal, expedida por la compafiia Seguros CHUBB, y esta
dispuesto a efectuar renovacion cuando sea necesario.

Entregar los elementos contratados en las cantidades
contratadas. 24. Suscribir el acta de inicio cinco 05) dias
después de |a legalizacion previo a los requisitos de ejecucion

23

La Union Temporal Ecolimpieza 4G garantiza el cumplimiento de las
responsabilidades del personal contratado en los cargos de operario de
aseo, cafeteria y mantenimiento durante el periodo del 1 al 31 de marzo
de 2025, en conformidad con lo establecido en el acta suscrita en el
contrato.

Liquidar y cancelar por concepto de estampillas los gastos
correspondientes ante la direccion de renta departamental
dentro de los cinco (05) dias siguientes a la adjudicacion de la
orden de compra.

24

Se cumple esta actividad liquidando y cancelando las estampillas
correspondientes ante la direccion de renta departamental |as cuales se
encuentran en el expediente contractual.

25 | Remitir las pdlizas en los términos del acuerdo marco.

La Unién Temporal Ecolimpieza 4G previo al inicio del contrato
constituye y remite pdlizas en los términos del acuerdo marco, las
cuales se encuentran vigentes y aprobadas por la Oficina Asesoria
Juridica de la Gobernacién de Casanare.

5. COMPONENTE FINANCIERO

5.1 Informacion Financiera - Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP [ CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y

No. Interno 2920 de 2024

Para este periodo de ejecucion del contrato se muestra el siguiente cuadro financiero del Contrato de Prestacion de
Servicios No. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024

CONCEPTO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR FACTURADO VALOR ORDEN DE PAGO

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

$1.403.320.252,74

ADICIONAL No 1

$122.205.805,34

VALOR ACTA PARCIAL No. 1

$269.622.648,58

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N° 1

$ 269.622.648,58

VALOR ACTA PARCIAL No. 2

$ 255.496.169,67

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N° 2

$ 255.496.169,67

VALOR ACTA PARCIAL No. 3

$ 255.801.057,70

VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL 3

$ 255.801.057,70

VALOR POR EJECUTAR

$744.606.182,13

TOTALES

$1.525.526.058,08

$ 780.919.875,95 $1.525.526.058,08

Por lo tanto, La Unién Temporal Ecolimpieza 4G cumplio con las actividades en el Contrato de Prestacion de Servicios
No. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024. En el periodo comprendido del 01 al 31 de
marzo de 2025, para lo cual nos permitimos presentar, para su respectivo tramite de pago, la factura No. FE 3010 de
fecha 02 de julio de 2025 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Ecolimpieza

CINCUENTA Y SIETE CON SETENTA CENTAVOS ($ 255.801.057.70) M/CTE. Anexo 0.0 Factura No. FE3010 de
fecha 02 de julio de 2025. Carpeta 1. Anexo 5. Cuadro prefectura del periodo 01 al 31 de marzo de 2025. Carpeta 1.

ANDR CAROLINACALD ON MEDINA.

COORDINADOR
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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ANEXO 2. CERTIFICACIONES EMITIDAS POR LOS
RECTORES DEL PERIODO DEL 01 AL 31 MARZO DE
2025. CARPETA1.

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoserv ir.com
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INSTITUCION EDUCATIVA CUPIAGUA
AGUAZUL CASANARE
RESOLUCION N.° 1436 DEL 24 DE JUNIO DE 2022
NIT: 844003496-5 DANE: 285010000259

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CUPIAGUA DEL MUNICIPIO
DE AGUAZUL CASANARE.

CERTIFICA:

Que, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacién de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacién de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
MARTHA CECILIA OPERARIO DE S
LEGUIZAMON 24227680 ASEO Y 3 andc 2008
PARRA CAFETERIA ’
SANDRA MILENA OPERARIO DE 01 AL 31 DE
A o 40046082 ASEO Y 31 h
CAFETERIA |

En constancia se firma por solicitud del interesado a los uno (1) dias del mes de
abril del 2025.

Mg. GERSON A CARRILLO OLARTE

C.C. 7227370

T e ) e e

CORREGIMIENTO CUPIAGUA - AGUAZUL  CEL: 3112738772
Email: iecupiagua@sedcasanare.gov.co  Web: iecupiagua.net

2 601
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Cupiagua <iecupiagua@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 8:31
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Cordial saludo,

La IE Cupiagua se permite enviar la certificacion del personal de aseo y cafeteria, quedamos atentos a
la certificacién del personal de servicios asistenciales.

Atentamente,

Mg. Gerson Ed rrillo Olarte
Rector I.E Cupiagua
Cel. 311273 8772

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:15

Para: |E Cupiagua <iecupiagua@sedcasanare.gov.co>
Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

.@ DOC009~3.PDF
198K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828207237019881514&simpl=msg-f:1828207237019881514 11



REPUBLICA DE COLOMBIA Cédigo: LT-CD-11
DEPARTAMENTO DE CASANARE, MUNICIPIO DE AGUAZUL
INSTITUCION EDUCATIVA LA TURUA Fecha: 1/04/2025
NIT: 844000881-4, DANE: 285010000038, Pagina: 150 de 150

Resolucién: N° 1896 de 01 - 09 — 2023, resotucion de aprobacién
media técnica empresarial, 1194 de 27-05-2022 Secretaria de
Educacién de Casanare

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
TURUA, NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION 2441 DEL 01 DE NOV DEL
2023, EMANADA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS

OPERARIO DE
ZORAIDA ASEO Y 31 01 AL 31 DE
MORENO 33.645.259 CAFETERIA " MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado al primer (1) dias del mes de
abril del 2025.

Sy’

Lic. DIEGO MAURICIO [CAICEDO
Rector y/o Director
C.C. 18187365

Vereda la Turua, Aguazul, Casanare, Cel. 3214923173 laturuaaguazul@yahoo.es
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

RV: CERTIFICACION MARZO 2025

IE La Turua <ielaturua@sedcasanare.gov.co> 5 de abril de 2025, 9:22

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

BUEN DIA

ADJUNTO CERTIFICACION MES DE MARZO IE LA TURUA AGUAZUL

CORDIAL SALUDO

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ CERTI ASEO .pdf
2661K

https:/mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18285728744216621 53&simpl=msg-f:1828572874421662153
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Aguazul - Casanare

Aprobado por Resoluciones 1112 Del 25 de mayo 2023
NIT. No 8000509980 Sed. E4. 5201083 de Yopal (Cod. ICFES 028563 DANE 185010000271

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES RESTREPO DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE, NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION No.
1635 DE JULIO DEL 2004 EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE,

acLa con N}T,«SQT 616 833-8
I | "Eie“ap’erarlo de:a/Seo y
cafetena hante’rior*de conformydad co 'fi;[a orden de comp[a, T&?G'—f? coptrato de
prestacuon éeserwc:os No-2 20' de 2024 que corresponde ala regwpfg suscrito
entre of ,,fmaclon de Casanare - la empresa UNF@N .TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G RO ;,,;z

s 2 RN ."._g, <

Personaf que laboro t para la mstntucuon educatwa

%
i e

NOMBRE—¥—APE{=HBOS 4 SNSDE CARGO
: ‘DENTIFICACION N
DALIAROCIO TORREST:;.{ g ,QPE'RARb'bgASEO SRR
DLAZAS //, ,_?ff?g%fg S e a1 ?2( o1 AL 31 DE MARZO 2025
o aad §§v"" “‘xi :
% g 7 T OPERARIO DEASEQ | . 3 -
MARIA BELEWZ Y soszoney foarererta 1.\ 31 /”}‘1"&5 31 DE MARZO 2025
;LANCA SABE L‘WALTERos 23827932 GPERARIO DE ASEO . 01Af 31DE MARZO 2025
219% YCAFETERIA L L P
N E —~ T AL
CALUDIA MILENA RANGEL [ OPERARTO DE ASED o
ZAMBRANG IS . 37844254 o iy //:/31 {197 AL 31 DE MARZO 2025
4l ™~ o~ L
A - 4 ™~ - - 3 \ &5 4
i, = ‘ '\,/ o ’./.

En constancia se frﬁ?&pﬁrfsollcxtud del. lnTe'rg;ado a?os un (:L) dias del mes de abril
del 2025. i, Y -

ol
0
QL :
SRV EDAZA%?%REZ
. 74.751.112 de Aguazuli
Rector

Elaboro: Andres Florez Leon
Auxtliar Administrative

Calle 15 No 18-20 Barrio El (ristal Telef.u 3115322423 Email: iscamiloterresaouazul Ssedeasanars gov g
i s Facebook: [.E.CAMILO TORRES RESTREPU
54 WOS FORJ:WDO FDUCACION Y CULTURA INCLUSIVA
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Camilo Torres - Aguazul <iecamilotorresaguazul@sedcasanare.gov.co>

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Cordial saludo,

Adjunto certificacién laboral mes de MARZO de OPERARIOS DE ASEOQ Y CAFETERIA de la I.E Camilo Torres
Restrepo de Aguazul.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

MARTIN JAVIER PLAZAS PEREZ

Rector

I.E Camilo Torres Restrepo - Aguazul

Cel: 3115322423

Direccidn: Calle 15 N° 18-20 Barrio Cristal

Correo: iecamilotorresaguazul@sedcasanare.gov.co

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:18

Para: IE Camilo Torres - Aguazul <iecamilotorresaguazul@sedcasanare.gov.co>
Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error; equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828221577265731 859&simpl=msg-f:1828221577265731859

1 de abril de 2025,
12:19
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message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ CERTIFICACION MES DE MARZO pdf
191K

"ttps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828221577265731 859&simpl=msg-f:1828221577265731859 2/2



INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

APROBADO POR RESOLUCION DE LA SEC.RETARI'.A DE EDUC:}CION DE CASANARE No. 1718 DEL 01 DE OCTUBRE DE 202!
EDUCACION PREESCOLAR. BASICA. MEDIA ACADEMICA,
DANE: 185010000629 - NIT: 844 001 559 — |

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL NOMBRADO SEGUN RESOLUCION No. 1556 DEL 08 DE SEPTIEMBRE
DEL 2021, EMANADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto sus
servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria, lo anterior
de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacién de servicios No
2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y
la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE DIAS
APELLIDOS | IDENTIFICACION CARGO LABORADOS = ERIODO
,,,EBDQQITH OPERARIO DE 01AL31DE
1116547629 ASEO Y 31 - MARZ0
RODRIGUEZ CAFETERIA 1 2025
ALARCON
M OPERARIO DE 01AL31DE
i 33647132 ASEO Y 314 MARZO
casal CAFETERIA 2025
YOLANDA OPERARIO DE 01AL31DE
L{UDITH PINTO 33645479 ASEO Y 31 MARZO
PEREZ CAFETERIA 2025
JULIETA OPERARIO DE 0LAL31DE
GROSSO 24227900 ASEO Y 31 _~ MARZO
/| GOMEZ CAFETERIA 1 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril del

2025. L\
d:’ \

DIEGO FABIA72‘ VALENCIA FERNANDEZ

Regtor y/o Director
CC. 76304073

Direccién: Carrera 9 con Calle 23 Aguazul, Casanare %&%MBL.A o ag ; wovetais % Fduacivn
. . B . e A DELA e o

Correo:  iejeg_rectoria@iejorgeliecergaitan-aguazul-casanare.edu.co (' V' D A \5 ) Educacion L) - /

Celular: 3134283980 - 3134201639 v & :
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan - Aguazul <iejeg_rectoria@iejorgeliecergaitan-aguazul- 1 de abril de 2025,
casanare.edu.co> 9:15
Para: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Muy buenos dias.

Por medio de la presente me permito remitir en archivo adjunto, la certificacion del
personal administrativo correspondiente al mes de MARZ0O-2025.

Atentamente,

Mg. DIEGO FABIAN VALENCIA FERNANDEZ

Rector Institucién Educativa Jorge Eliécer Gaitan

Email: iejeg_rectoria@iejorgeliecergaitan-aguazul-casanare.edu.co
Direccion Sede Central Carrera 9 con Calle 23 Esquina

Secretaria: 3134283980

Aguazul, Casanare

_ [El texto citado esta oculto]

@ JEG_Certificacion_Administrativos_MARZO_2025.pdf
177K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828210017993352267 &simpl=msg-f: 1828210017993352267 11
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_ INSTITUCION EDUCATIVA LEO

APROBAIL

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
~ PROCESODE GESTION

N DE GREIFF

€ ; 2021 Cédigo: LdG-REC-01

2609

NDOCUMENTAL | Fecha: 08-0OCT-2010

CERTIFICACION Versién: 04/15

El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA "LEON DE GREIFF" en Monterralo Municipio de Aguazul - Casanare,
aprobado por resolucién No. 1230 del 23 de Julio de 2021- modalidad académica y autorizado para implementar
la Educacién Media Técnica con Modalidad Agroempresarial, NIT: 844000381-3 registro de la secretaria de

Educacién de Casanare: 13201083

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto sus servicios
para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria, lo anterior de conformidad con
la orden de compra 437617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a
la region 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS

LEIDY ANDREA tiosessee | aae v » _01AL 31 DE
GOMEZ PRIETO Mcio k95 | MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril del 2025.

Lic. MARj?{f ULIO PERILLA RAMIREZ

CELULAR:  Sectetana 31385278 35 - Rectona 320230 46 23

E-MAIL

DIRECCION: VEREDA MONTERRALO - AGUAZUL - CASANARE

‘il

ector y/o Director
C.C. 7231237

Secvetasi de Fdjcania pe '
: T8 ;

|

|



22/5/25, 8:26 a.m. Gmail - Envié certificacion operario de aseo y cafeteria I.E. Leén de Greiff 13 610

M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Envio certificacion operario de aseo y cafeteria |.E. Le6n de Greiff

|IE Leon de Greiff <ieleondegreiff@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 9:55

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Cc: IE Leon de Greiff <ieleondegreiff@sedcasanare.gov.co>

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ CERTIFICACION LEIDY ANDREA GOMEZ PRIETO OP. ASEO Y CAF. |L.E. L.D.G. 2025_0001.pdf
417K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828212546008926523&simpl=msg-f:1828212546008926523
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AGUAZUL - CASANARE ! O

LE. LUIS MARIA JIMENEZ

Autorizada por Ia Secretaria de Educacién Departamentai, segim Resotucion de aprobacion No. 61861 DE 1998/ 0315 MAY 19 2663 Registro

DANE No 285010000364. NIT. 844000328-2

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS MARIA JIMENEZ

DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL

CERTIFICA

Que, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto
sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria y
operario de mantenimiento, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617,
contrato de prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8,
suscrito entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO

APELLIDOS | IDENTIFICACION LABORADOS
NANCY YOLIMA a— op i’;AEFg?( e a1  01AL31DE
ALARCON LARA e MARZO 2025
LEIDY MARINA R— Opi'gﬁ%'?( DE a1 01 AL 31 DE

| NINO ROMERO CABE T MARZO 2025

BRAYAN DAVID OPERARIO DE 6 AL31DE
CASTRO 1116552313 | MANTENIMIENTO 31 il
CARRANZA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril del

2025.

g. ELIAS PLATA r?tycz
C.C. 91.043.134 de San Vicernte de Chucuri

Rector

Sede Principal, Centro Poblado San José del Bubuy. Aguazul - Casanare
E-Mail: ieluismariajimenez@sedcasanare.gov.co

Pagina 1 de 1



"~ ‘/ P le )
22/5/25, 8:34 a.m. Gmail - SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS /N ‘? _’

M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Luis Maria Jimenez <ieluismariajimenez@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 15:42
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Cordial saludo, se envia lo solicitado.

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:22

Para: IE Luis Maria Jimenez <ieluismariajimenez@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta ocuito]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisiéon queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ CERTIFICACION MARZO DE 2025 01.pdf
138K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:182823438932901696 1 &simpl=msg-f: 182823438932901696 1 1/



Institucion Educativa San ?(ﬂ ustin
Resolucion No. 1038 del 9 de Abril de 2024
Nit. 844 001 974-5 DANE 185010000505

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL

ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
MYRIAM BARRERA " opigerg?{ OE 01AL 31 DE
RINCON 3364 3 MARZO 2025
CAFETERIA
SOR XIOMARA N Opig‘é'g?, DE 2 12 AL 31 DE
SILVA CORPAS A gwemen MARZO 2025
NATALIA ESTEFANIA OPERARIO DE it D
LONDONO 1006441437 ASEOY 8 MARZO 2025
BARRERA CAFETERIA .
DEVORA MONTARNA 55062275 opi';é'g? OE 01 AL 31 DE
HORTA 31 MARZO 2025
CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

4
Lie. ON’AR VAVéGAS VARGAS
Rector y/o Director (E)
C.C. 9395121 de sogamoso-Boyaca

Calle t4 No. 6-45 F"(Jm1/:51(/[0/1.\'{:}1/1/‘0] Tel: (608) 638 2211
E-muail- col ,s'm)/yuy/f;)_fyu./:zu/@’yﬂ/}m ey




22/5/25, 8:35 a.m. Gmail - SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS 2614

M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE San Agustin - Aguazul <iesanagustin.aguazul@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 15:51

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

BUENAS TARDES ENVIO CERTIFICACION DE SERVICIO MES DE MARZO SERVICIOS GENERALES.

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:23 a. m.

Para: IE San Agustin - Aguazul <iesanagustin.aguazul@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

(El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ aseo0-04012025142206.pdf
303K

https:/mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828234943268300427 &simpl=msg-f: 1 828234943268300427
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INSTITUCION EDUCATIVA BONIFACIO GUTIERREZ

Reconocida oficialmente por resolucién N° 2913 del 12 septiembre de 2024
Registro DANE: 285125001429 NIT: 844004510-5
“EMPORIO DE CONOCIMIENTO Y SABIDURIA”

REPUBLICA DE COLOMBIA
w

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BONIFACIO GUTIERREZ
MUNICIPIO DE HATO COROZAL CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
GLORIA ISABEL 23704700 opigxégg DE a1 01 AL 31 DE
DURAN TUMAY Gt ' MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

Lic. JAVIER EDUARDO BUITRAGO MORA
C.C. N° 74.084.827 SOGAMOSO
Rector

CORREGIMIENTO LA CHAPA, MUNICIPIO DE HATO COROZAL (CASANARE)
OFRECEMOS SERVICIO DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL
E-mail: iebonifacioqutierrez@yahoo.com iebonifaciogutierrez@sedcasanare.gov.co
CEL: 320 2936142




22/5/25, 9:08 a.m. Gmail - CERTIFICACIONES LABORALES o1 A (
A N Il oY

M G mail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERTIFICACIONES LABORALES

IE Bonifacio Gutiérrez <iebonifaciogutierrez@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de 2025, 8:02

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Cordial saludo

Por medio del presente me permito radicar certificaciones laborales correspondientes al mes de marzo.

Atento a cualquier novedad.

JAVIER EDUARDO BUITRAGO MORA

Rector Institucién Educativa Bonifacio Gutiérrez
Hato Corozal

Cel 321 425 6243

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

e e e e s - e SR B NS

2 adjuntos

a0 CERTIFICACION MARZO OPERARIO DE ASEO 2025.pdf
116K

0 CERTIFICACION SERVICIOS ASISTENCIALES MARZO 2025.pdf
118K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 182829601 7865310132&simpl=msg-f:1828296017865310132
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; VEREDA SAN JOSE DEL ARIPORO — MUNICIPIO DE HATO CORQZAL - DEPARTAMENTO DE CASANARE
Actualizacion de Reconocimiento Oficial: Resolucion No. 2180 del 18 de diciembre de 2020.
Secretaria de Educacion de Casanare
NIT. 844003840-6 DANE: 285125000058

j INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO PERDOMO —

LA SUSCRITA, RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO
PERDOMO DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL CASANARE, NOMBRADA POR
CONCURSO DE MERITOS, MEDIANTE RESOLUCION N. 1346 DEL 26 DE MAYO
DE 2015, EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la instituciéon educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
LUZ BARY 1116992568 OEiFs{é%Ie o 31 /01 Al 31 DE
, DAl y
CORDOBA R A MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dia del mes de abril
del 2025.

C——
Mg/GJ’,A‘I}g OSTA ROA
Rector y/o Director

C.C. 23.791.932

Educacion Preescolar, Basica y hvedia Academica.

Contactos: 3102509285- 3134661471 E- mail. iehoracioperdomo@sedcasanare.gov.co




22/5/25, 8:30 a.m. Gmail - SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS 2/6,' 8

M G mail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

|IE Horacio Perdomo <iehoracioperdomo@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 12:03
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buen dia,

Adjunto certificaciones operaria de aseo y servicios asistenciales del mes de marzo.
Quedo atenta a cualquier novedad.

Cordialmente,

Erika Naranjo
Secretaria

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:26

Para: |E Horacio Perdomo <iehoracioperdomo@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacidon protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.

Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos

@ Aseo Marzo.pdf
626K

.@ Asistenciales Marzo.pdf
627K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828220564 589973034 &simpl=msg-f:18282205645839373034 11



2619

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS HERNANDEZ VARGAS - HATO COROZAL-CASANARE
Aprobado por Secretaria de Educacién Departamental del Casanare segun Resolucién No
0679 del 22 de marzo de 2023 - DANE 185125000029 Codigo: | R10-S02
DOCUMENTOS INTERNOS Fecha:
Proceso: Responsable: Pagina 1 de 1

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUACATIVA LUIS HERNANDEZ VARGAS

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
MARINELIXA OPERARIO DE
CANIZALES 23710531 ASEO Y 31 i 31\&;3;32%
GUACHE CAFETERIA g
MARIA ISABEL OPERARIO DE
MORENO 1118648419 ASEO Y 31 ’131\;2.'7:31252%
{ CUEVAS CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

Lic. NESTOR EDUARDO ACOSTA BOHORQUEZ
Rector y/o Director
C.C. 82082084

“Ca Valentia de empezar y la voluntad de seguir, siempre son los requisitos para el éxito”.
Calle 9 :N® 10-83 Hato Corozal Cel: 3118050509 Email colhevargas@hotmailcom - http://www.ieluishernandezvargas-hatocorozal-asanare.edu.co,




'8
22/5/25, 8:47 a.m. Gmail - SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS ) 870

M G ma |I UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Luis Hernandez Vargas <iecolhevargas@sedcasanare.gov.co> 7 de abril de 2025, 10:49
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenos dias,

Adjunto certificacion mes de marzo, del personal de servicios generales para fines pertinentes

Atentamente,

Mg. NESTOR EDUARDO ACOSTA BOHORQUEZ
Rector

De: IE Luis Hernandez Vargas <iecolhevargas@sedcasanare.gov.co>

Enviado: lunes, 7 de abril de 2025 8:30

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Asunto: RE: SOLICITUD CERTIFICACION DIiAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

.E CERT ASEO MARZO 2025.pdf
360K

https:/mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828759518394582399&simpl=msg-f: 1828759518394582399 17
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CoLoOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE HATO COROZAL

INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA
Resolucion N° 1665 del 02 de Agosto de 2023
NIT. 844.004.470-9 / DANE.285125001470

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
la empresa UNION TEMPORAL

entre

la Gobernacion de Casanare vy
ECOLIMPIEZA 4G.

CERTIFICA

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS | IDENTIFICACION LABORADOS
BIANA LUCEIDA OPERARIO DE %
HERNANDEZ 30022482 ASEO Y 81 ] emie Baos
LANDAETA CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril

del 2025.

_ 2 pe’
£,
Lic. DULS SR NGREN D RIVEROS

Rector y/o Director
C.C. 46363438

Direccion:

Vereda Puerto Colombia

E-mail: iepuertocolombia@sedcasanare.gov.co Tel. 3138317135

Hato

Corozal - Casanare



22/5/25, 8:28 a.m. Gmail - SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS 2() 1L

M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Puerto Colombia <iepuertocolombia@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 10:54
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Atento Saludo,

Envio certificacion laboral de la persona que labora en la institucién. Lo anterior, para los fines
correspondientes.

Cordialmente,

Esp. Dulis Maritza Moreno Riveros
Rectora

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:32

Para: IE Puerto Colombia <iepuertocolombia@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

.E GUIA CERT. IE PUERTO COLOMBIA PRES SERVI_MARZO.pdf
132K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f.:182821621 4437670024&simpl=msg-f:1828216214437670024 1



MINISTERIO DE EDUACION
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO MARTINEZ DELGADO
Resolucion de Actualizacion de Reconocimiento N°1948
del 29 de Agosto de 2022
NID. 185125000959 - NIT. 844002424-0
UNIDAD, CIENCIA Y DEMOCRACIA

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO MARTINEZ
DELGADO DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL NOMBRADO SEGUN RESOLUCION
N° 054 DEL 14 DE ENERO DEL 2014, EMANADA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO "DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION _LABORADOS
DERLY MAGALY OPERARIO DE
/| TRIGOS 1118648290 ASEOY 3t ki S
RAMIREZ CAFETERIA
LIDA MAIRELY OPERARIO DE AL 31 DE
| TONCON 23709958 ASEO Y 31 Pt
/| TORRES CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025. :

SUS MESA CASTILLO
ector y/o Director
C.C. 9529019 ,

1989-2025 Treinta y Seis Anos de Servicio Fducativo™
Calle 11 12- 65 Barrio 20 de (Julio. Celular.- 3104086886
Email colantomad@yahoo.es Y ieantoniomartinez@sedcasanare.gov.co
web www-ieantoniomartinezdelgado-hatocorozal-casanare.edu.co
Hato Corozal- Casanare
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERTIFICACION DIAS LABORADOS MES DE MARZO 2025

IE Antonio Martinez Delgado <ieantoniomartinez@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 9:43
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenos dias

Adjunto al presente y para los fines pertinentes envié certificaciéon personal de servicios generales
correspondiente al mes de marzo 2025

Cordialmente,

Lic. Edgar de Jesiis Mesa C.

_~_Rector L.E Antonio Martinez Delgado
@ Tel: 3104086886
{ }\ web www-ieantoniomartinezdelgado-hatocorozal-casanare.edu.co
S Calle 11 #12 65 Barrio 20 de Julio

Hato Corozal Casanare

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

o

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ CERTIFICACION DIAS LABORADOS MARZO 2025.pdf
1215K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828211759670952429&simpl=msg-f: 1828211759670952429 11



PISTAY

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE

MUNICIPIO DE HATO COROZAL

CENTRO EDUCATIVO RURAL CARLOS LLERAS RESTREPO

RESOLUCION DE APROBACION No 1434 DEL 24 DE JUNIO DE 2022
DANE: 285125000279 NIT: 844004509-7

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CARLOS
LLERAS RESTREPO DEL MUNICIPO DE HATO COROZAL CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS | IDENTIFICACION LABORADOS
 NILSO VIVIANO I B e a1 01 AL 31 DE
// MARIN CASTILLO e MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

Lic. NELSON EDTZZRM ANZUETA MEDINA

C.C. #4.214.851 De Pore Casanare
DIRECTOR RURAL. C.E. CARLOS LLERAS RESTREPO

Municipio de Hato Corozal - Casanare - Vereda Santa Barbara CEL: 3213307270.
E-mail: cecarloslleras@sedcasanare.gov.co




22/5/25, 8:24 a.m. Gmail - ENVIO CERTIFICADO DEL SENOR OPERARIO DE ASEO DEL MES DE MARZO /Z G'z é

M Gma" UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

ENVIO CERTIFICADO DEL SENOR OPERARIO DE ASEO DEL MES DE MARZO

CE Carlos Lleras Restrepo <cecarloslleras@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 9:10

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Cc: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.

Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocaciéon u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

‘E CERTIFICACION DE OPERARIO DE ASEO MES MARZO.pdf
526K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828209704 177823337 &simpl=msg-f: 1828209704 177823337
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Institucion Educativa Indigena Alegaxu

NIT: 844.004.442-2
Resolucion: 1266 de 2007
“Nwestra Educacion Palrimonio ancesiral y culigral™
Celular: 3202324207 e-moil: iealegaxu@sedcasanare.gov.co

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA
ALEGAXU DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL- CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria y operario de mantenimiento, lo anterior de conformidad con la orden de
compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de 2024 que
corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacion de Casanare y la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N°DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
ERIKA YUDILMA OPERARIQ DE 01 AL 31 DE
/| HERRERA 1006559628 ASEQY 31 /| MARZO 2025
JOROPA CAFETERIA
TIRSO ESTEWIN
OPERARIO DE 01 AL 31 DE
1 ALDANA 1006559599 N
ANDUEZA MANTENIMIENTO MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

O HOMEJE JOROPA
Rector y/o Director
C.C. 6609401

P ]

“Axu i3 yokadaga'a gwemena emaga ti3'a,
Yeeto 1ia be'ega‘ara”

-

0NU



22/5/25, 8:45 a.m. Gmail - CERTIFICADO MES DE MARZO DE 2025 2 C:’)’z 8
M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
CERTIFICADO MES DE MARZO DE 2025
Inst Educ Alegaxu <iealegaxu@sedcasanare.gov.co> 3 de abril de 2025, 10:25

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Muy buenos dias

Hago envié de los certificados de los administrativos (Aseadora y Mantenimiento Locativo) de la IEI Alegaxu

del mes de Marzo de 2025.
Cordialmente,

Marcolino Humeje Joropa
Rector IEI Alegaxu

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

N CERTIFICADO ASEADORA Y MANTENIENDO LOCATIVO MARZO 2025.pdf
167K

https:/mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 18283956 1684 1405106 &simpl=msg-f:1 828395616841405106
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INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA LISA MANENI

“Waja salinai petaxu namutua”
Resolucion N°1679 del 28 de septiembre de 2021
Secretaria de Educacion Departamental
Municipio de Hato Corozal — Casanare
Nit.: 844.004.490-6 Nid: 285125000597 icfes 145516

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria y operario de mantenimiento, lo anterior de conformidad con la orden de
compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de 2024 que
corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacion de Casanare y la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS | IDENTIFICACION LABORADOS
LUBIS GICELA OPERARIO DE
RODRIGUEZ ASEO Y 31 A(I]ILQIZ-S12(?2E&'>
RODRIGUEZ 1117459173 CAFETERIA :
EIBER -
OPERARIO DE 01 AL 31 DE
MILCIADES 1192745278 31
v MANTENIMIENTO MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

W00

Lic. LUIS RAUL RODRIGUEZ DIAZ

Rector y/o Director
C.C. 1006559640

Direccion: Institucion Educativa Indigena Lisa Maneni Getsemani, cado Mochuelo, Hato Corozal
Casanare email: ielisamaneni@sedcasanare.gov.co, cel:3118547267- WhatsApp 3118500772
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M G ma || UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

|IE Lisa Maneni <ielisamaneni@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 18:18

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenas noches, comparto certificaciones de dias laborados de colaboradores de la Institucidn Lisa Maneni

que en las cuales son operario de aseo seo y cafeteria, operario de mantenimiento, coordinadores y
Asistente Administrativo.

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 10:50

Para: |E Lisa Maneni <ielisamaneni@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.

Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por

error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En

tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos

@ GUIA CERT. IE INDIGENA LISA MANENI (1).pdf
247K

E GUIA CERT. IE INDIGENA LISA MANENI (2).pdf
252K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828244 179368280785&simpl=msg-f: 1828244179368280785
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DANE: 285125000562

INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA

MUREWOM WAYLRI

NIT: B44004440-8

JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA, LEY DE Y EDUCACION PROPIA

"

RES: 1518 de 2021

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrolio de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria y operario de mantenimiento, lo anterior de conformidad con la orden de
compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de 2024 que
corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y la empresa

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y N°DE CARGO DIAS PERIODO

APELLIDOS IDENTIFICACION & LABORADOS

YUJEI WILDER OPERARIO DE P
{ MAYAURE 1006499476 ASEO Y 31 L

MAREY CAFETERIA

fggﬁgﬁg I OPERARIO DE . 01AL 31 DE

i MANTENIMIENTO MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril

del 2025.

7
Lic. LUIS CAF{LOS OMBANA KETSHINEI

Rector y/o Director
C.C. 1098615945

E-mail: iemurewomwayuri@sedcasanare.gov.co Celular: 318 895 31 00

Pégina 1

26

2%

~

/}
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Certificacion Administrativos y Cuidadores de la Residencia Escolar - Marzo 2025
(IE INDIG MUREWOM WAYURI)

IE Indigena Murewom Wayuri <iemurewomwayuri@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 15:00
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buen dia,

Envio como archivos adjuntos las certificaciones de los Administrativos y Cuidadores de la Residencia del
mes de Marzo de 2025, los cuales laboran en la INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA MUREWOM WAYURI.

Estaré atento a cualquier inquietud o informacién que se requiera.

Cordialmente,

LUIS CARLOS LOMBANA KETSHINEI
Rector

Confirma el recibido.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos

@ Certificado Administrativos Marzo (Cuidadores Redidencias y Servicios asistenciales) .pdf
443K

.@ Certificado Marzo 2025 (Operario de aseo y Mantenimiento locativo) .pdf
285K

https://mail.google.com/mail/u/1 2ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18282317030921 82096&simpl=msg-f:1828231703092182096
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LELUELHCA B COLOMEBIA - DELCALTAMENTC EE CASANALE
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Municipio de Hato Corozal
INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR - CHIRE
Resolucién de actualizacién-de Reconecimiente N° 1612 del 15 de Septiembre de 2021

S DANE 285125000422 )
EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SIMON
BOLIVAR - CHIRE
CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacién de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
ANA TERESA OPERARIO DE y
ALVARADO 47440211 ASEQY 31 / 32\&7&8 12002E5
MORALES CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

Lic. JEISSON YAMITHETZARAZO GELVES
Rector y/o Director
C.C. 80219368

Sede Principal: Vereda Chire, Hato Corozal - Casanare
E-Mail: iesimonbolivarchire(@sedcasanare.gov.co
Formamos Integralmente Forjando Cultura y Desarrollo para la Vida



22/5/25, 8:37 a.m. Gmail - SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS - ",
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS
IE Simon Bolivar — El Chire <iesimonbolivarchire@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de 2025, 7:00

Para: uniontemporaiservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:49

Para: |E Simon Bolivar — El Chire <iesimonbolivarchire@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIiAS LABORADOS

{Ei texto citado esta ocuito]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ MARZO TERESA.pdf
486K

https://mail.google.com/mail/u/ 1/2ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828292092698759304&simpl=msg-f: 1828292092698759304
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE. MUNICIPIO DE MANI
VEREDA SAN JOSE DE LA POYATA.
CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE DE LA POYATA

NIT 300148681-0 / DANE: 285133000565

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL

ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS | IDENTIFICACION LABORADOS

| CONSUELO DIAZ OPERARIO DE _01AL31DE

Vb 35260762 ASEO Y n AL
CAFETERIA :

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril

del 2025.
nm/Q \ LP,N%N“\

Lic. Al7$ o“a‘g.  FISYERCA MUJICA

r y/o Difector

o33

8256284

VEREDA LA POYATA

Correo: cesanjosedelapoyalasedcasanare.gov.co Contacto Institucional: 3219355806  Facebook. Cenlro Educalivo
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERTIFICACION LABORAL ADMINISTRATIVO Y OPERARIO DE ASEO LA POYATA
MARZO 2025

1 de abril de 2025,

Cent Educ San Jose de la Poyata <cesanjosedelapoyata@sedcasanare.gov.co> 17:07

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenas tardes, anexo documento PDF Certificacidn laboral Administrativo y Operario de aseo y cafeteria del
mes de marzo 2025.

Quedo atenta.

VILMA LUCIA CADENA M.
Auxiliar Administrativo.

C.E. San Jose de la Poyata.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacidn protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor natificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos
'E CERTIFICACION LABORAL ADMINISTRATIVA LA POYATA MARZO 2025.pdf
466K

.B CERTIFICACION LABORAL OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA LA POYATA MARZO 2025.pdf
448K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828239732529201893&simpl=msg-f: 18282397325292018393 11
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! INSTITUCION EDUCATIVA GAVIOTAS GESTION DIRECTIVA
‘ Aprobado por Resolucién No. 2132 del 27 de
|
|
|

septiembre de 2023

Cédigo DANE 285139000069 PROCESO: Gestion Estratégica
NIT. 900851512-5 —
Mani - Casanare | ASUNTO: Certificacién Laboral

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GAVIOTAS DEL
MUNICIPIO DE MANI

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
_APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
ANA NAYIBE DIAZ 1116613695 OP%AE@S DE 31 01AL 31 DE
CRUZ | MARZO 2025
1 CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado el primer (1) dia del mes de abril
del 2025.

Yieiols
YULEIDY AMPARO BLANCO QUINTERO
Rectora.

C.C:40.417.601 de Puerto Lépez

“(iencia, Cultura y Valores”

E-MAIL: iegaviotas@sedcasanare.gov.co
Cel. 322 702 6633
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M Gma || UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERTIFICACIONES LABORALES - MARZO 2025 IE GAVIOTAS

Inst Educ Gaviotas <iegaviotas@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 12:36
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Senores:

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE
Oficina Casanare

Cel. 3225816754

Cordial saludo

A continuacién, adjunto archivo con certificaciones de los dias laborados en el mes
de marzo del afio 2025, del personal vinculado con su empresa.

Sin otro particular

YULEIDY AMPARO BLANCO
Rectora

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos
.@ CL N° 025 UTSC asistenciales- marzo.pdf
337K

@ CL N° 022 UTSC operario de aseo y cafeteria-marzo.pdf
338K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828222654 557772779&simpl=msg-f: 1828222654557772779 1



INSTITUCION EDUCATIVA “LUIS ENRIQUE BARON LEAL” ) (S?)q;
CODIGO DANE: 185139000099

RESOLUCION N°. 2134 del 27 de septiembre 2023

NIT: 900603441-8

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto sus
servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria, lo anterior de
conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de
2024 que corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacion de Casanare y la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE T CARGO DIAS PERIODO |
APELLIDOS | IDENTIFICACION | LABORADOS | |
ANA JAQUELINE —— OPi';g%'g e - | 01AL31DE

Y 1
SANDOVAL NINO o /| MARZ0 2025 |

|

OPERARIO DE —

_// YADIRA FORERO 52816514 ASEO Y 31 3;;‘; 3125255 |
| ' CAFETERIA j

| | |

|

r

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril del 2025.

%eﬂ 2‘!)&:7(3 S

7

MG. ELISEO ROBERTO SUAREZ

Rector y/o Director
C.C. 6774565

Email: ieluisenriquebaronleakasedcasanare.gov.co Cel: 3132379378-3183084393

Carrera 4 N° 22-156 Barrio el Progreso - Mani - Casanare
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERTIFICACION NOMINA MES DE MARZO

IE Luis Enrique Baron <ieluisenriquebaronleal@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de 2025, 7:28
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenos dias.

Adjunto archivo con documentos adjuntos de nomina de operarios de aseo, cafeteria y servicios
asistenciales mes de marzo.

Atentamente

ELISEO ROBERTO SUAREZ
Rector

IE Luis Enrique Bardn Leal
Cel: 313 2379378

Mani - Casanare

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE.pdf
939K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828293874984935493&simpl=msg-f: 1828293874984935493 171



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE, MUNICIPIO DE MANI
INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES RESTREPO l

CON ESPECIALIDAD EN AGROPECUARIAS

Resolucion de aprobacion N° 1234 de julio 23 de 2021,
expedida por la Secretaria de Educacion de Casanare

NIT: 844004244-0, DANE: 285139000107

," C ,,z"

LA RECTORA DE LA INSTITUCION CAMILO TORRES RESTREPO

CERTIFICA QUE:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto sus
servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria, lo anterior de
conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de
2024 que corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS

MARTHA LUCIA OPERARIO DE

GARCIA 41214621 ASEO Y 31 ﬁ;&gg&%
HERNANDEZ CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril del 2025.

/&-ﬂ ef‘qar‘qé_\xv )Ja .

PhD.'"ROCIO VERGARA SILVA

Rectora

C.C 33.367.836

JUVENTUD CREATIVIDAD Y LIDERAZGO
Inspeccion Santa Elena del Cusiva — Mani Casanare
Contactos Cel. 3132934993

Email: iecamilotorres.mani@sedcasanare.qov.co
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SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Camilo Torres - Mani <iecamilotorres.mani@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de 2025, 7:53
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenos dias, adjunto certificacion requerida.

Muchas gracias.

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:53

Para: IE Camilo Torres - Mani <iecamilotorres.mani@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado estd oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisioén queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor natificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ CERT ASEO.pdf
167K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828295467691656290&simpl=msg-f: 1828295467691656230 11



BSTITOCION EDBCATIVA “JESHS BERNAL PRIZON

NIT: 8440022538

i@ RCSOLUCION, APROBACION N 1108 O 2023
STOCAS
et | oo o F A ARG

ARARET

REGISTRO SCDCASANARE 720182

. 18313 1

SISTC MA OC GESTION DE CALDAD
PROCLSOS DE GESTION DOCUMENTAL

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
la empresa UNION TEMPORAL

entre

la Gobernacién de Casanare Yy

ECOLIMPIEZA 4G.

CERTIFICA

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
LAURA YULIETH OPERARIO DE
SALCEDO 23726726 ASEO Y 31 &Lgégggi
ROMERO CAFETERIA
LUCELY TABACO | 1 1occpioy OPEF;’;%'% DE 01AL 31 DE
GARCIA 25551272 A 31 MARZO 2025
CAFETERIA
MARIA AIDA 23725309 opi%’é’?)'?{ DE . 01 AL 31 DE
GOMEZ VEGA oL MARZO 2025
MARIA OPERARIO DE
URSULINA 23725317 ASEO Y 31 3};%81282'55
SANDOVAL NINO CAFETERIA
OPERARIO DE '
BETTY SILVA 23725852 ASEO Y 31 SLQES 125255
CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril

del 2025.

7
Llé. RK:/OBERTO RINCON LIMAS

Rector y/o Director
C.C. 1098302

Email- iejbpmani3S@hotmail.com

CARRERA 5 N° 16-150 CCEL 3144143899 TELEFAX 6381336

>

(D
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Certificacion Marzo 2025

Inst Educ Jes©s Bernal Pinz@n <iejesusbemalpinzon@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de ﬁ?zzso

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos

.E Constancia marzo 2025 operarios aseo.pdf
58K

E Certificacion marzo 2025 Serv. asistenciales,.pdf
59K

https://mail.google.com/mail/u/1/2ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18283084526260984 38&simpl=msg-f: 1 828308452626098438 171



CERTIFICA

!‘-'4’,/4 » INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE LOS LLANOS ‘% ¢ '(’ 5 d
‘_'Aprovbada por la Secretarfa de Educacién de Casanare, mediante Resolucién de u ca@jén‘;‘ v
- N° 1435 del 24 de junio de 2022 NIT N°900816337-4 Dane 285250000671

\

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacién de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS | IDENTIFICACION LABORADOS
CARMEN
JRUIMERLY 23791018 O sEoY 31 A1 B 30 BE
CANIZALEZ /1 MARZO 2025
S yee CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril

del 2025.

A

Lic. JAIME AUGUSTO SALAZAR FUENTES

N
S~

Rector y/o Director
C.C. 4253323

SEDE PRINCIPAL CENTRO POBLADO LAS GUAMAS, MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO DEPARTAMENTO DE
CASANARE Cel-3115934397 Email: iesanjuandelosllanos@sedcasanare.gov.co
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SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE San Juan de los Llanos <iesanjuandelosllanos@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 9:26

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Cordial saludo
Enviamos la certificacion de la I.E San Juan de los Llanos.
Gracias por la atencién

JAIME AUGUSTO SALAZAR FUENTES
Rector |IE San Juan de los Llanos
Cel: 3115934397

Paz de Ariporo - Casanare

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 8:59 3. m.

Para: |E San Juan de los Llanos <iesanjuandelosllanos@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ GUIA CERT. IE SAN JUAN DE LOS LLANOS ASEO Y CAFETERIA MES DE MARZO 2025.pdf
155K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828210734706490969&simpl=msg-f:1828210734706490969
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REPUBLICA DE COLOMBIA

~ DEPARTAMENTO DE CASANARE
g M Ag[ MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO
TR INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR
Res. 1227/2021- Dane: 385250001044-1-Nit: 844001135-2

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
EL PALMAR DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO - CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
/ANGIE GIOMAR I Opi’;@g?{ s ,  01AL31DE
NINO GALLO gt MARZO 2025
DIVA ENITH OPERARIO DE
RODRIGUEZ 47395879 ASEOQ Y 31 ) r\%é‘;g;gy_&:}s
RODRIGUEZ CAFETERIA
NELSY TRUJILLO — Opig’é%'?( DE - _01AL31DE
/| BARAHONA CAETEMIA A~ MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado al primer (1) dia del mes de abril
del 2025.

5—F9

b LUIS YIS0k RANIREZ RINCOR

Rector y/o Director
C.C. 86078736

Calle 13 No. 12 — 20 — Barrio el Palmar
E-mail: ieelpalmar@sedcasanare.gov.co
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CERTIFICACION ADMINISTRATIVOS MARZO 2025

IE El Palmar <ieelpalmar@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 11:51
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Cordial saludo

De manera atenta y respetuosa allego a su despacho informacion solicitada, lo anterior con fines
pertinentes.

Sin otro en particular.

Atentamente

MG. LUIS YEISON RAMIREZ RINCON
Rector
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR
Calle 13 No. 12 — 20 — Barrio el Palmar
Paz de Ariporo — Casanare
Cel: 310 293 5985
E-mail: ieelpalmar@sedcasanare.gov.co

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos

‘E Certificacion Auxiliares administrativos I.E El Palmar Marzo 2025.pdf
115K

.@ Certificacion Marzo Administrativo L.E el Palmar.pdf
114K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828219857480786952&simpl=msg-f: 1828219857480786952 11



I.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS

MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO (CASANARE)
Nit. 844-001-396-8 “Ciencia y Libertad”

CERTIFICA

GESTION EMPRESARIAL

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS | IDENTIFICACION LABORADOS
SANDRA OPERARIO DE
| PATRICIA 39782592 ASEO Y 31 bt 340
‘| ROMERO CAFETERIA
_SANDRA MILENA — v a1 01AL 31 DE
RUIZ NARANJO i MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de

abril del 2025.

Lic. JAIME ALIRIIO ESTEBAN NUNEZ

Rector y/o Director
C.C. 7363457

Reconocido mediante Resolucidn Actualizada No. 2761 de agosto 28 de 2024
Expedido por la Secretaria de Educacién de Casanare DANE No. 185250001053 Calle 6 No. 13 -13

E-mail: iefranciscojosedecaldas@sedcasanare.gov.co Cel 3115920089
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CERTIFICACION LABORAL SERVICIOS GENERALES

IE Francisco Jose de Caldas <iefranciscojosedecaldas@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de :1222:’8

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaije y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ GUIA CERT. IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1).docx
103K

https://mail.qoogle.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:182823851737209056 3&simpl=msg-f: 1828238517372090563 n



INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL INDIGENA

KALIWIRNAE

Resolucion 2342 del 26 de octubre de 2023
DANE: 285250001741
NIT: 901783503-0

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de
mantenimiento y operario de aseo y cafeteria, lo anterior de conformidad con la
orden de compra 137617, contrato de prestacién de servicios No 2920 de 2024 que
corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G..

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
OPERARIO DE 01AL 31 DE
LEDYPERDOMO | 1133200019 | ASEQ Y 31 | MARZO 2025
CAFETERIA
' \%LT.%ERRAMA 17388890 OPERARIO DE 31 0141 51 BE
AIRLUE MANTENIMIENTO MARZO 2025

En constancia se firma por soliCitud del ih?é;géado alos un (1) dias del mes de abril
del 2025.

7/
Lic. RAFAEL VICENTZMALPICA RODRIGUEZ

Rector y/o Director
C.C. 6609605

Resguardo indigena cafio mochuelo comunidad la Esmeralda Paz de Ariporo - Casanare

Correo: iekaliwirnaeﬁsedcasanare.iov.co Cel: 312624 6727




22/5/25, 8:38 a.m. Gmail - CERTIFICACION PERSONAL VINCULADO IE KALIWIRNAE

4}

26872

A,

L &

M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERTIFICACION PERSONAL VINCULADO IE KALIWIRNAE

IE Indigena Kaliwirnae <iekaliwimae@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de 2025, 7:38
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CORDIAL SALUDO.

ENVIO CERTIFICACION DE LOS ABMINISTRATIVOS.
ESTARE PENDIENTE A CUALQUIER INFORMAION.

GRACIAS.

RAFAEL VICENTE MALPICA

Rector IE Indigena Kaliwirnae

Paz de Ariporo

Cel 312 624 6727

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ GUIA CERT. IE INDIGENA KALIWIRNAE _070701.pdf
329K

https:/mail.google.com/mail/u/1/2ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1 828294505048528864 &simpl=msg-f:1828294505048528864
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STITUCION EDUCATIVA INDIGENA YAMOTSINERi 553

RESGUARDO INDIGENA CANO MOCHUELO )
‘g'gy PAZ DE ARIPORO - CASANARE % 5
NIT: 844004450-1 — DANE: 285250000574 — RESOLUCION: 2429/oc\tmza/

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de
mantenimiento, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617,
contrato de prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién
8, suscrito entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro aFa la institucion edJcativa:——/
9 P 1L.E YA~ ~uvEMU
NOMBRE Y N°DE, PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACIO
N
E
P OPERARIO DE
“LUCILAMADWA ASEO Y 31\2; g 128255
AFETERIA e

"m‘sg'SK 5 01 AL 31 DE_

oy MARZO 2025

En constancia se firma por solic‘i'tud del interesado_a los un (1) dias del mes de
abril del 2025. L\'i'/u

.

/
Lic. MAGDALENA ICHOWA DEIWA URATO

Rector y/o Director
C.C. 40612575

“WVALORES - CULTURA - CIENCIA”
Resguardo Indigena Cano Mochuelo — San José del Ariporo - Casanare

Correo: sanjoseindigena@hotmail.com — ieyamotsinemu@sedcasanare.gov.co
Cel. 321 981 23 56
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Indigena Yamotsinemu <ieyamotsinemu@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 15:03

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Envio certificados del personal del servicio colegio yamotsinémii

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 11:26

Para: IE Indigena Yamotsinemu <ieyamotsinemu@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esté ocuito]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos
@ CERTIFICADO_FORMATO_ACTUAL_YAMOTSIN_121749[1] MARZO 2025.docx
2236K

@ CERTIFICADO_FORMATO_ACTUAL_YAMOTSIN_121749[1] MARZO.docx
2236K

httns'//mail annale com/mail/ii/1/?2ik=92adcfeR00&view=nt&search=all&narmmaaid=msa-f-182823130132388757RK& simnl=msa-f- 1828231AN323587K78A
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__IE JUAN JOSE RONDON X585

PAZ DE ARIPORO, CASANARE

Calle 7 N° 7-51 BARRIO LOS CENTAUROS
Teléfono: 098 637 4427 -3103048064
Email: iejuanjoserondon66@gmail.com
REGISTRO DANE 185250000201

Nit. 881855609-7

EL SUSCRITO RECTOR DE LA IE JUAN JOSE RONDON DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION NUMERO 1611 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2021,
EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE
BAJO LA DIRECCION DEL LICENCIADO ADENAWER PARRA
MONTANA, NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION 1142 DEL 09 DE
JULIO DEL 2021.

CERTIFICA QUE:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto sus servicios
para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria y operario de mantenimiento, lo
anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920
de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la instituciéon educativa:

NOMBRE Y APELLIDOS N° DE CARGO DIAS PERIODO
IDENTIFICACION LABORADOS

OPERARIO DE ASEO 01 AL 31 DE
LUZ MERY DURAN RUIZ 683001398 Y CAFETERIA 31 ' MARZO 2025
ALEXANDRA ESCOBAR 1115854180 OPERARIO DE ASEO 31 01 AL 31 DE
SOGAMOSO Y CAFETERIA MARZO 2025
LUZ YOLBA GUTIERREZ 67011819 OPERARIO DE ASEO 31 01 AL 31 DE
- COTINCHARA Y CAFETERIA MARZO 2025
MANUEL PEDRAZA 7366574 OPERARIO DE 31 01 AL 31 DE
"RODRIGUEZ MANTENIMIENTO MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril del 2025.

ADENAWER PARRA MZ'N;KI'QA

Rector

Direccion Calle 7 No. 5-51 Barrio los Centauros
Teléfono: 6373474-3103048064 E-mail: iejuanjoserondon66@gmail.com
Educacion Preescolar, Primaria, Basica, Media Técnica Jornada Mafiana
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

RE: CERTIFICACION AUXILIARES IE JUAN JOSE RONDON

1 mensaje

IE Juan Jose Rondon <iejuanjoserondon@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 11:48
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERIFICACIONES IE JAUN JOSE RONDON DE PAZ DE ARIPORO

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 9:07 a. m.

Para: IE Juan Jose Rondon <iejuanjoserondon@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

Sefores
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE RONDON

Por medio de la presente adjunto formato de certificacién de los dias laborados en el mes de marzo del afio 2025 por el
personal vinculado al contrato de prestacion de servicios No.2920 de 2024 celebrado entre la gobernacion de Casanare y
la Unién Temporal Ecolimpieza 4G.

Cabe aclarar que el formato de certificacion se debe adaptar con el membrete de la Institucion y enviarse debidamente
firmado por el rector por este medio.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Oficina Casanare

Cel. 3225816754

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisiéon queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

era] CERTIFICACION AUXILIARES.pdf
323K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 182821 9639705765357 &simpl=msg-f:1828219639705765357
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DEPARTAMENTO DE CASANARE-MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE MANARE

Plantel oficial con registro DANE 285250000957 NIT. 8440014 19-9 cédigo ICFES 131821y recorocido oficialmente
en los niveles de Educacion Preescolar, Basica y Media Técnica con especialidad en Informatica y Gestién Ambiental
segun resoluciones de aprobacién N° 3980 del 06 de diciembre de 2024.
Expedida por la secretaria de Educacion del Departamento de Casanare.

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
SENORA DE MANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8

presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacién de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBREY | N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS | | IDENTIFICACION ' LABORADOS
BERZALLY \ OPERARIO DE 5
RENTERIA \| 1003086824 | ASEOY 31 , MLQ;S‘ZSZ%
OBREGON 7| _CAFETERIA ;
| SOLANYI KARINA |\ 1 5775343 opii;ggg o 31 01AL 31 DE
OLMOS ; ; MARZO 2025
CAFETERIA |
YURLI MILDRE OPERARIO DE
HURTADO 1115860950 ASEO Y.~ 31 01AL 31 DE
GUERRA -~ | CAEETERIA MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

PhD. JO DJO EL TUAY SIGUA
Rector

. 7363372

~ Callell Barrio Centro Paz de Ariporo Casanare
E-mail lemanarepaz@sedcasanare.gov.co
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Nuestra Senora de Manare Paz de Ariporo <iemanarepaz@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de 2025, 7:14
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenos dias

Atento saludo

Por medio de la presente me permito hacer llegar certificaciones labores del personal administrativo de la
IE NUESTRA SENORA DE MANARE del municipio de Paz de Ariporo

Cordialmente,

JOSE DIONEL TUAY SIGUA PhD
Rector |IE NUESTRA SENORA DE MANARE
iemanarepaz@sedcasanare.gov.co

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 11:30

Para: IE Nuestra Sefiora de Manare Paz de Ariporo <iemanarepaz@sedcasanare.gov.co>
Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

2 adjuntos

@ certificacion operario de aseo y cafeteria .pdf
508K -

@ Servicios Asistenciales (2).pdf
315K

https:/mail.google.com/mail/u/1/2ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828292989466289860&simpl=msg-f:1 828292989466289860
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INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON
PAZ DE ARIPORO - CASANARE
Reconocimiento oficial Resolucién No. 1231 del 23 de julio 2021
Registro DANE: 185250000014 * NIT: 844001381-8
“EDUCACION INTEGRAL, PERSONAS INTEGRAS Y AUTONOMAS”

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO
CORAZON DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO - CASANARE,

CERTIFICA:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacién de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
_NUR ESTRELLA 23700490 Opi‘;’é%'e RE 34 _01AL31DE
VELANDIA A MARZO 2025
_SULEMA BOJACA OPERARIO DE 01 AL 31 DE
Sy 23795702 ASEO Y M amre o
CAFETERIA !

En constancia se firma por solicitud del interesado a los uno (01) dias del mes de
abril del 2025.

0
z—

Lic. JAIME Z{\MBRANO GONZALEZ
Rector
C.C. 1061473

R R T o o B S it 0 A B T A A S VAT 2 LA 003 G 8 2 AN T A P e o v AT G S0 S i
Email: iesagradocorazon@sedcasanare.gov.co * Teléfono: 6373387 * WhatsApp 3114850480 * Direccion: Cra. 10 No. 8-60
Web: https://institucion-educativa-sagrado-corazon micolombiadigital. gov.co/
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Certificacion operativos marzo

|IE Sagrado Corazon <iesagradocorazon@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 10:11

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Cordial saludo. Para lo correspondiente, estamos enviando la certificacién del personal operativo mes de
marzo

INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON
“EDUCACION INTEGRAL, PERSONAS INTEGRAS Y AUTONOMAS

Carrera 10 #8-29
Paz de Ariporo — Casanare

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacidn protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ Certificacion laboral_aseadoras_marzo_2025.pdf
122K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:182821356689460756 1 &simpl=msg-f:182821356689460756 1
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INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

Corregimiento Montanas del Totumo
Municipio de Paz de Ariporo — Casanare

“LIBERTAD Y SABIDURIA”

72661

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR DEL MUNICIPIO
DE PAZ DE ARIPORO, NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION N° 2493 DEL 02 DE
NOVIEMBRE DE 2023 EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO

DE CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito

entre
ECOLIMPIEZA 4G.

la Gobernacién de Casanare y

Personal que laboro para la institucion educativa:

la empresa UNION TEMPORAL

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
MAYERLI PUERTA . Opi';';g'?, GE 31 01 AL 31 DE
| ANTIPARA CAFETERIA y MARZO 2025
YALITZA OPERARIO DE P
RAMIREZ 1006413884 ASEOQOY 31 31\2; g 125255
/| DELGADILLO CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril

del 2025.

Mg.\JAVIER MENDOZA CASTILLO

Resolucion SED N° 2911 e 2018 * DANE 285250000906 * NIT 844.001.484-8*

E-mail: inedsimboltotumo@hotmail.com
Web https://iesimonbolivarpazdeariporo.edu.co



22/5/25, 8:29 a.m. Gmail - CERTIFICACION MES DE MARZO 2025

M G mail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
CERTIFICACION MES DE MARZO 2025
JAVIER MENDOZA CASTILLO <jamencas40@gmail.com> 1 de abril de 2025, 11:32

Para: uniontemporalservircasanare@gmail.com

ADJUNTO CERTIFICAC uniontemporalservircasanare@gmail.com |ION CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE
2025 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO.

JAVIER MENDOZA CASTILLO
RECTOR

@ CERTIFICACION ASEO MES MARZO 2025.pdf
133K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 18282186664 11162634 &simpl=msg-f: 18282186664 11162634 17



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EMPRESARIAL DEL NORTE DE

CASANARE “IETENCA”
Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 1238 de 23 de julio de 2021 NIT: 844001370-7

DANE. No. 285250000582

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE “IETENCA” - VEREDA LA
BARRANCA MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO - CASANARE CON DANE
285250000582 Y NIT 844.001.370.-7.

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacién de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
ANA ROSA OPERARIO DE
ACHAGUA 23795237 ASEO Y 31 ] aRze boss
BASTILLA CAFETERIA
LIDA ISABEL OPERARIO DE ,
|'ROJAS 1115853567 ASEO Y 31 VA
/| CRISTANCHO CAFETERIA 1

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

0 A

>

Mg. JANEL(LE[ZULWA RESTIERI TIBADUIZA
Rector y/o Director
C.C. 24231730

——

PREESCOLAR — EDUCACION BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA MEDIA TECNICA Y FIN DE SEMANA
email: colitenca2020@gmail.com
Vereda la Barranca- Paz de Ariporo Casanare




22/5/25, 10:12 a.m. Gmail - SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS -

M Gmall UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

2 mensajes

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Para: iedelnortedecasanare@sedcasanare.gov.co
Sefiores
INST TEC EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE IETENCA

Por medio de la presente adjunto formato de certificacion de los dias laborados en el mes de marzo del afio 2025 por el

personal vinculado al contrato de prestacion de servicios N0.2920 de 2024 celebrado entre la gobernacion de Casanare y

la Unién Temporal Ecolimpieza 4G.

Cabe aclarar que el formato de certificacion se debe adaptar con el membrete de la Institucidn y enviarse debidamente
firmado por el rector por este medio.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Oficina Casanare

Cel. 3225816754

@ GUIA CERT. IE TEC EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE.docx
23K

IE del Norte de Casanare <iedelnortedecasanare@sedcasanare.gov.co>
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenas tardes envio certificacidn personal g labora en nuestra I.E mes de marzo

JANELLE FORESTIERI
RECTORA
3222471161

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 9:12

Para: |E del Norte de Casanare <iedelnortedecasanare@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIiAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, porfavor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5491435651607977610&simpl=msg-a:r-395845850346331.....

1 de abril de 2025,
9:12

1 de abril de 2025, 13:33
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becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ CERTIFICACION LIDA Y ANA ROSA.pdf
691K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5491435651607977610&simpl=msg-a:r-395845850346331...  2/2



REPUBLICA DE COLOMAIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
CERTIFICA

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

NIT: 844002174-4. DANE: 2685263000296
Resolncidn: N° 1653 de 2021, Secretaria de Educacion de Casanare

Pigina: 1de 1 lFoclu: 01/04/2025

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION ANTONIO NARINO DEL MUNICIPIO DE
PORE

CERTIFICA:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto sus
servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria, o anterior de
conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de
2024 que corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacion de Casanare y la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N°DE CARGO DIAS PERIODO
| APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
{ MARIA CILENIA OPERARIO DE 01 AL 31 DE
ADAN 23937790 ASEO Y <} MARZO 2025
CALDERON CAFETERIA :

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril del 2025.

g/ p W%y

ISAIAS JMENEZ SANABRIA

Rect
C.C. 7163239

“La educacion un compromiso de todos”
Vereda La Plata, Municipio de Pore Casanare
, Cel: 3175019796 - 3203300819



22/5/25, 9:54 a.m. Gmail - CERTIFICACIONES

M Gma" UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
CERTIFICACIONES

2 mensajes

IE Antonio Nari€o - Pore <ieantonionarino.pore@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 12:54

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Cordial saludo

El presente con el fin de reportar certificaciones laborales del personal asignado al plantel educativo.

EN LA ESPERA DE LA VISITA PROGRAMADA POR PARTE DE LA EMPRESA Y LA SECRETARIA PARA LA REVISION
DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CARGO DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Atentamente

Isaias Jiménez Sanabria
Rector

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ CERTIFICACION ADMINISTRATIVOS.pdf
619K

Para: |E Antonio Nari€o - Pore <ieantonionarino.pore@sedcasanare.gov.co>

Buenas tardes Licenciado, adjunto guia de certificacion del personal administrativo para el debido proceso de
certificacion.

[El texto citado esta oculto]

@ GUIA CERT. IE ANTONIO NARINO.docx
23K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1828223796039452723&simpl=msg-f: 182822379603945272...

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com> 1 de abril de 2025, 13:27

1/



INSTITUCION EDUCATIVA EL BANCO

Resolucién de Reconocimiento Oficial N® 1229 de Julio 23 de 2021.
DANE: 285263000034. NIT. 844.002.670-6

EL SUSCRITO RECTOR NOMBRADO A TRAVES DE LA RESOLUCION N°0529 DEL 06 DE MARZO DE 2024,
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA EL BANCO, DEL MUNICIPIO DE PORE.

CERTIFICA:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto
sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria, lo
anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacion de
servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacion
de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la instituciéon educativa:

NOMBRES Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
JEIDDY
JOMARSEA 1029641741 OPE\SEOIg ” 31 ST IS
LOMBANA CAFETERIA A MARZO 2025
ORDUZ

En constancia se firma por solicitud del interesado a los 01 dias del mes de abril del 2025.

Mg. JAIRO ABELARDO CENTENO VILLAMIZAR
Rector
C.C. 96.125.231

Vereda “El Banco" Pore - Casanare Contacto: 3144396085 — 3228313159 Sitio Web: http://www.ei-banco-sed-cas.ie.edu.co/
Email: ieelbanco@sedcasanare.qov.co/

X »
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M Gmall UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERTIFICACIONES LABORALES

|IE El Banco <ieelbanco@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 15:32
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenas tardes

Envio certificaciones laborales Administrativos mes de marzo, Institucién Educativa El Banco - Municipio de
Pore - Casanare.

Atentamente,

Zully Milena Ortiz

Servicios Asistenciales

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

B CERTIFICACIONES LABORES ADMINISTRATIVOS.pdf
387K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828233735515461408&simpl=msg-f:182823373551546 1408 17



=\ >~ !

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE
Reconocimiento de cardcter oficlal, segtin la Resolucién N* 1354 de mayo 13 de 2019,
para los Niveles de Preescolar, Bisica y Media Académica,
emanada de la Secretaria de Educacién Departamental de Casanare
DANE: 18526000269, NIT: 844.000. 194-2, ICFES: 048207-104257

CERTIFICACION

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE DEL MUNICIPIO DE PORE,
NOMBRADO_MEDIANTE_RESOLUCIO_N_N'_OO,IZ_DEL_IO_DE_ENERO_DE_ZOZS_EMANADA_DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto sus servicios para el
desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria y operario de mantenimiento, lo anterior de
conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacién de servicios No 2920 de 2024 que
corresponde a la regién 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL

ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

NOMBRE Y APELLIDOS | N° DE CARGO DIAS PERIODO
IDENTIFICACION LABORADOS:

MIREIDA CAMACHO OPERARIO DE 01 AL 31 DE
ALARCON 1116040753 | sqE0 Y CAFETERIA o MARZO 2025
OPERARIO DE OTAL3LDE

LUZDARY DIAZ FIUENTES | 1057575620 | ,cPr'y CAFETERIA 31 bt
ELDA VIVIANAROJAS OPERARIO DE .- OLAL31DE

| CAVIEDES 1116613657 | ssE0 Y CAFETERIA 31 | MARZO2025
OPERARIO DE 0L AL3LDE

| NEIDY cHAVITA 47441535 | \ob0 v CARETERIA 31 L s
EDWIN AYENDY JIMENEZ | geoooo "OPERARIO DE. " OLAL3LDE
RODRIGUEZ MANTENIMIENTO MARZO 2025

T B y

En constancia se firma por solicitud del interesado al prirher (01) dias del mes de abril del 2025.

Rector ‘
Correo: ierafaeluribeuribe@sedcasanare.gov.co

Calle 4° N.2 17 - 40 / ierafaeluribeuribe@sedcasanare.gov.co
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS
IE Rafael Uribe Uribe <ierafaeluribeuribe@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de 2025, 11:01

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud, reenvié Certificado de tiempo laborado de los funcionarios de servicios generales
y mantenimiento de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe de pore.

Secretaria IERUU

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 9:15 a. m.

Para: IE Rafael Uribe Uribe <ierafaeluribeuribe@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisiéon queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. in such a case, piease inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

.@ CamScanner 02-04-2025 10.57.pdf
589K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 182830730026 5022763&simpl=msg-f: 1828307300265022763

7



DEPARTAMENTO DE CASANARE - MUNICIPIO DE SABANALARGA

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

1814 de Oct. 14 de 2021 SED Casanare

L —_—T

[
1
l plantel oficial con registro DANE 185300000380, NIT 800.101.019-5. Res.

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION JORGE ELIECER GAITAN
DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA-CASANARE

CERTIFICA QUE:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la regién 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

~ NOMBREY N° DE CARGO = DIAS  PERIODO
 APELLIDOS  IDENTIFICACION | LABORADOS
Popiinad SOy 01 AL 31 DE
P S CAFETERIA 31 7 MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de Abril
del 2025.

Lic. WILMEg ALEXANDER TOVAR RIOS

Rector y/o Director
C.C. 9432193 de Yopal

P) 1
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
CERTIFICACION

1 mensaje

Inst Educ Jorge Eliecer Gait@n <iejorgeeliecergaitan@sedcasanare.gov.co> 3 de abril de 2025, 9:50

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenos dias,

Adjunto certificacién de operario de aseo y cafeteria de la IE. Jorge Eliecer Gaitan
de Sabanalarga .

Cordialmente,

WILMER ALEXANDER TOVAR RiOS
Rector |IE Jorge Eliécer Gaitan
Sabanalarga - Casanare

Cel: 3124493415

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresidn y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ imag20250403_09003350.pdf
160K

https://mail.google.com/mail/u/1 /?2ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1828393432512421 329&simpl=msg-f:1828393432512421329 1
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INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ELKIN PATARROYO
Resolucion de Secretaria de Educacion No 1261 del 2024
NIT. 844000177-7 - DANE 285300000112 - REGISTRO ICFES 736652
Aguaciara — Sabanalarga Casanare

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ELKIN
PATARROYO DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA NOMBRADA MEDIANTE LA
RESOLUCION N° 2351 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2023 EMANADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

CERTIFICA:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto
sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y cafeteria, lo
anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacion de
servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacion de

Casanare y la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:

A

b

NOMBRE Y | N°DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS | IDENTIFICACION | LABORADOS

| INGRID ! '
KATHERINE | 1116992614 | OPEA@%?)'?/ O 24 01 AL 28 BE
GOMEZ ; CAFETERIA | MARZO 2025
AREVALO @

MARIANATALIA | 00506304 OPERARIO DE | 45 AL 31 DE
GONZALEZ | , ASEO Y 7 4V MARZO 2025

' GORDILLO | | CAFETERIA

En constancia se firma por solicitud del interesado a los uno (1) dias del mes de abril del

2025.

Feeelbionn,
Lic. YENIFER ANDREA GUEVARA ARAQUE

Rectora
C.C. 1.056.552.831

emanuelelkinpatarroyo(@sedcasanare.gov.co itamepa@gmail.com

Aguaclara - Sabanalarga Teléfonos: 3214933491 - 3123428389

2673
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

1 de abril de 2025,

IE Manuel Elkin Patarroyo <iemanuelelkinpatarroyo@sedcasanare.gov.co> 14:23

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Buen dia,
Adjunto certificacion solicitada.
Cordialmente,
Lic. Yenifer Andrea Guevara Araque
Rectora

IE Manuel Elkin Patarroyo
Cel: 3214933491

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 9:17

Para: IE Manuel Elkin Patarroyo <iemanuelelkinpatarroyo@sedcasanare.gov.co>
Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIiAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresion y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, ptease inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

.B Certificacion Aseo Katherine Gomez 2025 (3).pdf
298K

https://mail.google.com/mail/u/1 12ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18282293693211 74797&simpl=msg-f:1828229369321174797
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| INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO DE CASANARE - MUNCIPIO DETRINIDAD-VEREDA EL CONVENTG
Institucién aprobada segun Resolucion N.° 1815 del 2021 de la Secretaria de Educacidn de Casanare
y resolucion 1380 del 2016 en la especialidad técnica agropecuaria
Cddigo DANE 285430000611 NIT:844004354-2

CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO |

COMUNICACIONES EXTERNAS

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPESTRE
BRISAS DEL PAUTO DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
presté sus servicios para el desarrollo de las

identificada con NIT 901.676.833-8
actividades de: operario de aseo y

cafeteria y operario de mantenimiento, lo anterior de conformidad con la orden de
compra 137617, contrato de prestacién de servicios No 2920 de 2024 que
corresponde a la region 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y la empresa

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS

VIVIAN YISEL OPERARIO DE

CAMARGO 1006567818 ASEO Y 31 3;,2‘;812855
PATINO CAFETERIA

igﬁgzw's O OPERARIO DE % 01 AL 31 DE
e A l | MANTENIMIENTO | MARZO 2025 |

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril

del 2025.

8

Lic. DANIEL FELIPESEGU

RA MALDONADO

Rector y/o Director
C.C. 1118123213

27} Educacion

Direccion: Vereda El Convento Trinidad Casanare

Email. iebrisasdelpauto@sedcasanare.gov.co g §ec{efaw?1 de EdL/CdC/b’h Q
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SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS
Inst Educ Brisas del Pauto <iebrisasdelpauto@sedcasanare.gov.co> 2 de abril de 2025, 5:37

Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Cordial saludo, adjunto se envia certificacion correspondiente al mes de marzo para fines pertinentes.

Atentamente

Lic. Daniel Felipe Segura Maldonado
Rector

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 9:18

Para: Inst Educ Brisas del Pauto <iebrisasdelpauto@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta ocuilto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

@ Certlf' cacion I E Campestre Brisas del Pauto marzo 2.pdf
748K

https:/mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1828286896541 284865&simpl=msg-f: 182828689654 1284865
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T : SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE

INSTITUCIQN EDUCATIVA POZO PETROLERO

“Entramos para Aprender, Salimos para Servi’

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria, lo anterior de conformidad con la orden de compra 137617, contrato de
prestacion de servicios No 2920 de 2024 que corresponde a la region 8, suscrito
entre la Gobernacion de Casanare y la empresa UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G. ;

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N°DE CARGO | DIAS | PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS | 1
LIBIA MARIA OPERARIO DE |
/FRESNEDA 1113663627 ASEO Y 31 ﬁLQ'Z- 5’18555
REYES CAFETERIA . 0%

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025. '

Lic. HECTOR GABINO TUAY SIGUA
Rector
C.C. 7361129

—————

1erpozopO7@gmaii com
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N‘ Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

2 mensajes

1 de abril de 2025,

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com> 9:19

Para: iepozopetrolero@sedcasanare.gov.co
Senores
INSTITUCION EDUCATIVA POZO PETROLERO
Por medio de la presente adjunto formato de certificacion de los dias laborados en el mes de marzo del afio 2025 por el
personal vinculado al contrato de prestacién de servicios N0.2920 de 2024 celebrado entre la gobernacién de Casanare y

la Unién Temporal Ecolimpieza 4G.

Cabe aclarar que el formato de certificacion se debe adaptar con el membrete de la Institucion y enviarse debidamente
firmado por el rector por este medio.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Oficina Casanare

Cel. 3225816754

@ GUIA CERT. IE POZO PETROLERO .docx
22K

IE Pozo Petrolero <iepozopetrolero@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 12:13
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenas tardes

Se anexa certificacion laboral mes de marzo.

Gracias.

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 9:19

Para: |E Pozo Petrolero <iepozopetrolero@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta oculto]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6253457651574547331&simpl=msg-a:r380442576159478... 12



EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA IRENE,
MUNICIPIO DE TRINIDAD CASANARE, NOMBRADO POR RESOLUCION 2437
DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2023

CERTIFICA:

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8 presto sus
servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de mantenimiento, lo anterior de
conformidad con la orden de compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de
2024 que corresponde a la regién 8, suscrito entre la Gobernacién de Casanare y la empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucién educativa:.

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO

APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS

ANGEE MELINA e T S ¥ _01AL31DE

GARCIA MORA Ptk /| MARZO 2025
LUIS EUDALDO 01 AL 31 DE
“SOLANO BRGSO 31 | MARZO 2025

OROPEZA :

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril del 2025.

Omar éﬂf 200
Lic. OMAR ALEXANDER GARZON PENUELA

Rector
C.C. 9434670

Vereda Santa Irene — Municipio de Trinidad Casanare — Celular - 3103114488. Email —
iesantairene(@sedcasanare.gov.co
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M G mail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

IE Santa Irene <iesantairene@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 10:18
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenos dias, envio certificado correspondiente al mes de Marzo de 2025
IE SANTA IRENE - TRINIDAD

Omar Garzén
Rector

De: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>
Enviado: martes, 1 de abril de 2025 9:20

Para: IE Santa Irene <iesantairene@sedcasanare.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION DIAS LABORADOS

[El texto citado esta ocuito]

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacién u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias. , A

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you. '

.E CERTIFICADO MARZO ECOLIMPIEZA pdf
69K

https://mail.google.com/mail/u/1 [?ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1828213951617962030&simpl=msg-f:1 828213951617962030 171



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INTEGRADO

TRINIDAD CASANARE
NIT 844000100-0
Reg. Ante Sec.Educ. 12201083

ICFES No.052902 - DANE No.185430000349

Res. Ante Sec Educ. No 1232 del 23 de Julio de 2021.

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA I.E. TECNICO
INTEGRADO DE TRINIDAD DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD CASANARE
SEGUN RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL N° 1232 DEL 23 DE
JULIO DEL 2021, EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G identificada con NIT 901.676.833-8
presto sus servicios para el desarrollo de las actividades de: operario de aseo y
cafeteria y operario de mantenimiento, lo anterior de conformidad con la orden de
compra 137617, contrato de prestacion de servicios No 2920 de 2024 que
corresponde a la regién 8, suscrito entre la Gobernacion de Casanare y [a empresa
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

Personal que laboro para la institucion educativa:

NOMBRE Y N° DE CARGO DIAS PERIODO
APELLIDOS IDENTIFICACION LABORADOS
FLOR ALBA OPERARIO DE P
' TUPANTEVE 47434977 ASEO Y I N
HERNANDEZ CAFETERIA
LIDA FERNANDA | ... OP EARSAEFS?( DE 51 01 AL 31 DE
/| DIAZ MORA G C MARZO 2025
TW"-MR‘;EF; ——— OPERARIO DE " 01 AL 31 DE
s MANTENIMIENTO | MARZO 2025
JOLMAN TUMAY OPERARIO DE D1AL31DE
'FORERO 1116662604 | \IANTENIMIENTO 31 A MARZO 2025

En constancia se firma por solicitud del interesado a los un (1) dias del mes de abril
del 2025.

e
e .__/,_{

Lic. ELIAS LOZANO LOSADA
Rector y/o Director
C.C. 86040256

” JUVENTUD CIENCIAY TRABAJIO”
Calle. 7 No. 4 -49 Trinidad — Casanare
Cel. 3114822673 Email: ieintegradodetrinidad @sedcasanare.gov.co - itit200310@yahoo.es
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M Gmail UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

CERTIFICACON LABORAL

IE Integrado de Trinidad <ieintegradodetrinidad@sedcasanare.gov.co> 1 de abril de 2025, 14:19
Para: uniontemporalservircasanare <uniontemporalservircasanare@gmail.com>

Buenas tardes,
Me permito enviar documento referente al asunto, para fines pertinentes.

Atentamente,

Mg. Elias Lozano Losada

Rector

IE Técnico Integrado de Trinidad
Cel.:3114822673

Cll 7 4-49 Trinidad-Casanare

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario.
Esta comunicacion puede contener informacién protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo. En
tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y cualquier archivo anexo.
Gracias.

CONFIDENTIALITY: This message and any of its attachments are confidential and for the exclusive use of their
addressee. This communication may contain information protected under copyright laws. If you have received this
message by error, mistake or omission, please be advised that the use, copy, printing or resending of this message
becomes strictly prohibited. In such a case, please inform the sender immediately, and proceed to erase the original
message and all of its attachments. Thank you.

..B CERTIFICACION LABORAL 1.pdf
245K

https://mail.google.com/mail/u/1 12ik=92a4cfe500&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18282291481 62858263&simpl=msg-f:1828229148162858263 1n
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Unién Temporal 4G
Ecolimpieza g

ANEXO 3. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIALY
CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES DEL
PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

CARPETA 1.

ECO SERVIRS.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com



Unién Temporal 4 L68Y

Ecolimpieza

Yopal, 04 de abril de 2025

CERTIFICACION PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Articulo 50 de la ley 789 de
2002

Yo, KERLLY LUCERO TOLOZA PRADA identificada con cedula de ciudadania No. 37.748.334 de
Bucaramanga y con tarjeta profesional N° T.P 238379-T de la junta central de contadores de Colombia
en mi condicion de Contador Publico de la Unién Temporal Ecolimpieza 4G identificada con Nit.
901.676.833-8, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas
de interventoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico el pago de los aportes realizados por
la Unién Temporal Ecolimpieza 4G del periodo del 01 al 31 de marzo de 2025, por los conceptos de
salud, pension, riesgos y caja de compensacién familiar de acuerdo con la Orden de Compra 137617-
Contrato de Prestacion de Servicios N° SECOP |l CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y No Interno 2920 de
2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA'Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE
ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8, , segun planillas de Aportes, Linea No 9483213865
periodo pension febrero salud marzo 2025 y segun planillas de Aportes, Linea No. 9484683497 periodo
pensiéon marzo — salud abril 2025. Asi mismo certifico que el Representante Legal de la Unién Temporal
Ecolimpieza 4G MARIA VICTORIA URREGO CASTANO designada como representante legal
mediante ACTA No.17 del 13 de marzo de 2025 se encuentra a paz y salvo por concepto de seguridad
social tal como se refleja en la planilla de Aportes en linea No. 85506607 periodo de pensién marzo
salud marzo 2025. y la coordinadora del contrato Andrea Carolina Calderén Medina quien refleja
aportes a seguridad social en la planilla de aportes en linea No. 9483959781 periodo pensién marzo —
salud marzo 2025. Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la Unién
Temporal Ecolimpieza 4G durante dicho periodo.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2022.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el
Articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, certifico que la empresa al ser persona juridica y asimilada
contribuyente declarante del impuesto sobre la renta, se encuentra exonerada del pago de los aportes
al Régimen Contributivo de Salud, Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y de Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF.

Cordialmente,

"MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
R/L UT ECOLIMPIEZA 4G

UT ECOLIMPIEZA

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KERLLY LUCERO TOLOZA PRADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37748334 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
238379-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ****** s srrtumnanasarxnnnnsns

k ok k ok &k ok k k ok k k k k ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok Wk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kk ok k ok kk ok ok ok ok ok ok ok ok ok kR kK

I EE R R EE E R E T E N T E EEE T E R E R E R RN RN IR R I N B I O BN

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\iﬁ;ﬂm m 11308
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

5 - . 5, @ =5
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Certificado No:

BE9@ERE2OE2ER@ERESG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
A Quien le interese

Que el contador publico KERLLY LUCERO TOLOZA PRADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37748334 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
238379-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ******* = v ssasvesassusnnnnnnrs

d ok ok ok ok ok ke ke ko ke ke ke ke ke ko kR kR ke ke ke ke kR ok ko

HRERRR R RRRT R RR KRR KRR XRRRRERTRARRRRRERRRRRRRRERRRRRRRRERRR KRR RRR KRR

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

_, \ ‘
_ }znc}m n0S
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el numero del certificado

2686
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
ovemo 37-748.334
I TOLOZA PRADA

APELLIDOS

>/ KERLLY LUCERO

FECHA DE NACIMIENTO  08-NOV-1979
BUCARAMANGA
ANDER)

(SANT.
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ F

ESTATURA GS RH SEXO

e 16-MAR-1998 BUCARAMANGA ..
‘ FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION . 1 4o- 47 B0

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
' . CARLOS AREL SANOHET TORIES




Reputiica de Colomiee
Ministerio de Comercio. Industria y Turemo

om0 | JUNTA CENTRAL @D
eseecn | DE CONTADORES

238379-T

KERLLY LUCERO

TOLOZA PRADA

C.C. 37748334

RES. INSCRIPCION 207 DEL 08/03/2018

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

OSCAR EDUARDO FUE S PENA
DIRECTOR GENERAL 260652

e
DT AN AN T

.
7 identficacitn Pidstica SA. 1700140147 e o s
« e T

sl JUNTA CENTRAL (@D
=cw |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)X1)
6444450 o-devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9

A—-21Bogota D.C :

2683
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ANEXO 3.1.CERTIFICACIONES DE NO APORTANTES A
PENSION CARPETA 1.

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electronico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Proteccion

Bogotd, 04 de diciembre de 2024

Senor(a):

UNION TEMPORAL CCE AMP 1V 2022
NIT 901677448

CRA 28B NO 77-12

Departamento de Gestion Humana
ASUNTO: Tramite De Devolucion De Vejez Luz Mery Duran Ruiz- CC 68300139

Cordial Saludo,

Cumpliendo  nuestro compromiso de brindarles informacion clara y oportuna a todos nuestros clientes, nos
permitimos comunicarle que al afiliado Luz Mery Duran Ruiz identificado con CC 68300139, le fue reconocida
por parte de ésta Administradora, la Devolucion en Vejez a partir del mes de December de 2024 en el que se

analizo la solicitud

Quedamos atentos a resolver cualquier inquietud al respecto.

Cordialmente,

Equipo Definicion de Beneficios Pensionales
Proteccion S.A.

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com



» C
Unién Temporal 2301

Ecolimpieza

e

ANEXO 4. NOMINA Y PAGOS DE NOMINA DEL
PERSONAL OPERATIVO DEL PERIODO DEL 01 AL 31 DE
MARZO DE 2025. CARPETA1.

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - C I322 8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATICS.A.S BIC C lle5#30a-56 Ag achic C r, Cel: 310-8025079; Cor|
cccccccc ial. ecohmpleza4g@ecoservir.com
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ANEXO 4.1. INCAPACIDADES Y LICENCIAS DEL
PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025.

CARPETA 1.

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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H OR V4 A HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAcse Fecha Impreso : viernes, 14 marzo 2025 14:48
o/

NIT 8918550295

Calle 15 N° 07-95 Manzana L - Via Marginal de la Selva
Yopal - Casanare
Teléfono: (8) 634 4650 - Contact Center (57) 300-9109864

INCAPACIDAD MEDICA

N©°199294
INFORMACION GENERAL
Fecha de Elaboracién: 14/03/2025
Médico que elaboré: MEC562 LUIS GUILLERMO MENDOZA ARIZA
Informacién Paciente: CARMEN PINZON GIRON Tipo Paciente:  Contributivo Sexo: Femenino
Tipo Documento : Cédula_Ciudadania NUmero 23835280 Edad: 57 Afios / 0 Meses / 26 Dias F. Nacimiento: 16/02/1968
Entidad del Ingreso: EPSC25 CAPRESOCA -EPS Contrato: EPSC250080 - CAPRESOCA EPS - CTO No 196 - 2025 -CUPS-
URGENCIAS/INTERNACION-CONTRIBUTIVO
EPS: EPSC25 CAPRESOCA -EPS
DETALLE DE LA CONSTANCIA
CONTROL DE FRACTURA DE HUMERO IZQUIERDO DEL 25/02/2025
CIE10: S422
DIAGNOSTICO : FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DEL HUMERO TIPO DE INCAPACIDAD : Enfermedad_general
TIPO RIESGO INGRESO : Enfermedad_general
Cantidad Dias : 30 Fecha Inicial : 28/03/2025 Fecha Final : 26/04/2025
A%N-H Qwu o\c”o e
Médico: MENDOZA ARIZA LUIS GUILLERMO
Tipo_Documento CédulaCiudadania
Documento: 17959541
Registro: 0384
Especialidad: ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Nombre reporte : HCRIncapacidadMedica Pagina 1/0 Usuario: LGMA2

LICENCIADO A: [HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.] NIT [891855029-5]

“La historia clinica no lleva la firma y sello teniendo en cuenta el articulo 18 de la resolucién 1995, Julio 08 de 1999”
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INGRESO A CONSULTA EXTERNA

HOR“ A, HOSP'TAL REGIUNAL DE LA OHINOQUIAE.&E N° Ingreso:; Fecha Ingreso: TipoDoc No Documento|
NIT 8918550295 2342820 14/03/2025 06:30 CcC 23835280

Calle 15 No 7 -95 Yopal - Casanare Paciente: CARMEN PINZON GIRON

Teléfono: (8) 634 4650 - Contact Center (57) 300-9109864 Servicio: CONS. EXTERNA ESPECIALIZADA

Fecha Nacimiento: 16/02/1968 Edad en el folio:57 Afios \ 0 Meses \ 27 Dias Sexo: Femenino Estado Civil: UnionLibre

Municipio: OROCUE Barrio o Vereda Centro Direccion: CALLE 3C 18 18 Telefono: 3208529747

Entidad Ingreso: CAPRESOCA -EPS Contrato Ingreso: |H01049 - CAPRESOCA EPS - CTO No 196 - 2025 -
ICUPS-CONTRIBUTIVO

Entidad Paciente: [CAPRESOCA -EPS Contrato Paciente: ICAPRESOCA EPS - CTO No 196 - 2025 -CUPS-
URGENCIAS/INTERNACION-CONTRIBUTIVO

Regimen Contributivo

FOLIO N° 9 Fecha: 14/03/2025 14:47 Pagina 1/0

Realizado por: LUIS GUILLERMO MENDOZA ARIZA ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA TP: 0384

MOTIVO DE CONSULTA
CONTROL DE FRACTURA DE HUMERO IZQUIERDO DEL 25/02/2025
ENFERMEDAD ACTUAL:

PACIENTE FEMENINO QUIEN REFIERE CUADRO CLINICO DE CONTROL DE FRACTURA DE HUMERO IZQUIERDO DEL 25/02/2025

AL EXAMEN FISICO, SIN EDEMA LEVE HEMATOMA PACIENTE INGRESA CON CABESTRILLO EL CUAL SE INIDCA CONTINUAR CON SU USO, AL
MOMENTO DE LA VALORACION, PACIENTE NO APORTA ESTUDIOS IMAGENOLOGICOS COMPLEMENTARIOS POR LO CUAL SE LE SOLICITA Y ES
VALORADO

REVISION POR SISTEMA:

PACIENTE REFIERE CONTROL DE FRACTURA DE HUMERO IZQUIERDO DEL 25/02/2025

ANTECEDENTES:
Tipo Detalle Fecha Registro
Médicos NIEGA 21/04/2015 17:45
Quirdrgicos NIEGA 21/04/2015 17:45
Transfusionales NIEGA 21/04/2015 17:45
Alérgicos NIEGA 21/04/2015 17:45
Traumaticos CONTROL DE FRACTURA DE HUMERO IZQUIERDO DEL 25/02/2025 14/03/2025 14:47
SIGNOS VITALES: FC: 90 x min FR: 21 x min TEMP: 35,00 TA: 120 / 80mmHg PESO: 63 kg TALLA: lcm
IMC: 287761 OBESIDAD GRADO III

8,

EXAMEN FISICO
- CABEZA: NORMOCEFALO, PUPILAS ISOCORICAS NORMOREACTIVAS A LA LUZ, SIN EVIDENCIA DE NISTAGMO, CONJUNTIVAS NORMOCROMICAS,

ESCLERAS ANICTERICAS, NARINAS CON ADECUADA ENTRADA DE AIRE, DE CONFIGURACION NORMAL, MUCOSA ORAL HUMEDA, HIDRATADA,
OROFARINGE SIN ALTERACIONES.
- CUELLO: MOVIL NO DOLOROSO A LA PALPACION NI MOVILIZACION, NO SE PALPAN ADENOMEGALIAS NI MASAS,

- TORAX: SIMETRICO, EXPANSIBLE, SIN USO DE MUSCULATURA ACCESORIA, PULMONES CON ADECUADA ENTRADA DE AIRE BILATERAL, RUIDOS
RESPIRATORIOS BILATERALES SIN AGREGADOS PATOLOGICOS.

- CARDIACO: RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, DE BUEN TONO E INTENSIDAD SIN SOPLOS NI AGREGADOS, LLENADO CAPILAR DISTAL INMEDIATO.

- ABDOMEN: NO DISTENDIDO, PERISTALSIS POSITIVA, EFECTIVA (es decir si ha tenido flatos o vulgarmente gases ), BLANDO, DEPRESIBLE, NO
DOLOROSO A LA PALPACION SIN EVIDENCIA DE SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL, NO SE PALPAN MASAS NI MEGALIAS.

- GENITOURINARIO: PUNO PERCUSION RENAL BILATERAL NEGATIVA.
- EXTREMIDADES: CONTROL DE FRACTURA DE HUMERO IZQUIERDO DEL 25/02/2025
-PIEL: INTEGRA SIN LESIONES, NO SE OBSERVA TINTE ICTERICO.

-SNC: ALERTA, CONSCIENTE, ESFERA MENTAL SIN ALTERACIONES, FUERZA MUSCULAR 5/5, SENSIBILIDAD SIMETRICA SIN ALTERACIONES, PARES
CRANEALES NORMALES, LENGUAJE SIN ALTERACIONES, SIN SIGNOS MENINGEOS.

ANALISIS Y PLAN:

“La historia clinica no lleva la firma y sello teniendo en cuenta el articulo 18 de la resolucién 1995, Julio 08 de 1999”
Usuario: LGMA2 Fecha Impresion: viernes, 14 de marzo de 2025 14:48

LICENCIADO A: [HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.] NIT [891855029-5]
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ANEXO 4.2. TERMINACIONES DE CONTRATO,
LIQUIDACIONES, PAZY SALVOS Y PAGO DE
LIQUIDACIONES DEL PERIODO DEL 01 AL 31 DE
MARZO DE 2025. CARPETA 1.

ECO SERVIR S.AS BIC,, Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC 5.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com



SENOR(A):

MARIA NATALIA GONZALEZ GORDILLO

Cordial saludo.

2213

La presente es para notificarle que su contrato laboral tiene fecha de terminacién el dia 31 de marzo de 2025 fecha hasta la cual se
pagaran los salarios y prestaciones sociales adecuados, por lo antes manifestado su contrato no seré renovado, y termina por el

vencimiento del plazo estipulado.

Gracias por su atencién.

MARIA VICTORIA URREGO CASTANO
REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
NIT: 901676833-8

t\XQLG\\G é('m‘&dleé

FIRMA
1002262 33
cC

INDICE DERECHO
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LIQUIDACION DE CONTRATO
GOBERNACION DE CASANARE REG 8 OC 137617

x NIT: 901676833
DATOS DEL EMPLEADO DATOS DE LIQUIDACION

Apellidos y nombres: GONZALEZ GORDILLO MARIA NATALIA Fecha de ingreso: 2025-03-25
Identificacion: 1002262383 Fecha de finalizacién: 2025-03-31
Cargo: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA Dias laborados: 6
Salario: $1,423,500.00
Tipo de Salario: Laboral BASES

Vacaciones: $1,423,500.00

Primas: $1,623,500.00

Cesantias: $1,623,500.00
CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
PRIMA LEGAL 6 $27,058.00
VACACIONES 0.25 $11,863.00
CESANTIAS 6 $27,058.00
INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS 6 $54.00
TOTALES $66,033.00 $0.00
NETO PAGADO $66,033.00

HAGO CONSTAR QUE UT ECOLIMPIEZA 4G , QUEDA A PAZ Y SALVO EN LO PERTINENTE A: CESANTIAS, INTERESES SOBRE CESANTIAS, PRIMA, VACACIONES, SUELDOS Y EN GENERAL
POR TODO CONCEPTO RELACIONADO CON SALARIOS E INDEMNIZACIONES, QUE TENGA POR CAUSA DEL CONTRATO DE TRABAJO QUE HA QUEDADO LIQUIDADO.

r\\ ota\a DOoonrales
Trabajador: GONZALEZ GORDILLO MARIA NATALIA

EMPLEADOR. ;
NIT: 901676833-8 CC: 1002262383

Elaboré Revisd. Aprobé.



Ecolimpiezail ™D

Bogota, 03 de marzo de 2025

SENOR(A):

NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

Cordial saludo.

LML

La presente es para notificarle que su contrato laboral tiene fecha de terminacion el dia 11 de marzo de 2025 fecha hasta la cual se
pagaran los salarios y prestaciones sociales adecuados, por lo antes manifestado su contrato no sera renovado, y termina por el

vencimiento del plazo estipulado.

Gracias por su atencién.

&) Qocoomen—

EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO
REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
NIT: 901676833-8

FIRMA

cc 100U 1I4DY

—

INDICE DERECHO
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LIQUIDACION DE CONTRATO
GOBERNACION DE CASANARE REG 8 OC 137617

[x] NIT: 901676833
DATOS DEL EMPLEADO DATOS DE LIQUIDACION

Apellidos y nombres: LONDONO BARRERA NATALIA ESTEFANIA Fecha de ingreso: 2025-03-04
Identificacion: 1006441437 Fecha de finalizacién: 2025-03-11
Cargo: OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA Dias laborados: 8
Salario: $1,423,500.00
Tipo de Salario: Laboral BASES

Vacaciones: $1,423,500.00

Primas: $1,623,500.00

Cesantias: $1,623,500.00
CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
PRIMA LEGAL 8 $36,078.00
VACACIONES 0.333333 $15,817.00
CESANTIAS 8 $36,078.00
INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS 8 $96.00
TOTALES $88,069.00 $0.00
NETO PAGADO $88,069.00

HAGO CONSTAR QUE UT ECOLIMPIEZA 4G , QUEDA A PAZ Y SALVO EN LO PERTINENTE A: CESANTIAS, INTERESES SOBRE CESANTIAS, PRIMA, VACACIONES, SUELDOS Y EN GENERAL
POR TODO CONCEPTO RELACIONADO CON SALARIOS E INDEMNIZACIONES, QUE TENGA POR CAUSA DEL CONTRATO DE TRABAJO QUE HA QUEDADO LIQUIDADO.

ARRERA NATALIA ESTEFANIA

EMPLEADOR.
NIT: 901676833-8

Elabord Revisd. Aprobé.
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BBVA

Net Cash

Detalle Fichero

02/May/25 09:11:41

Informacion del fichero

Clave Empresa: NOMINAS4G Cuenta de Cargo: CC - 00130833000100038433

F.de proceso: 29-04-2025 Nombre Fichero: 0384332504308554C0O.DVN

Referencia: DVN 01/05/2025 Ordenes: 383

Producto: Néminas Importe Total: 366.840.624,00

BENEFICIARIO  IDENTIFICACION CUENTA BANCO IMPORTE (COP)  FORMA DE PAGO MOTIVO
BENEFICIARIA

LONDO#O 0000010064414370 36579429059 0007 - 881089.00 Abono/Cargo AUTORIZADO

BARRERA BANCOLOMBIA cuenta

NATALIA ESTE

GONZALEZ 0000010022623830 91281095451 0007 - Abono/Cargo AUTORIZADO

gg{aguo MARIA BANCOLOMBIA cuenta



Unién Temporal 4G g 218
Ecolimpieza

ANEXO 5 CUADRO PREFACTURA DEL PERIODO 01 AL
31 DE MARZO DE 2025. CARPETA 1.

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electronico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Unién Temporal 4G
colimpieza 9

ANEXO 6 ACTA DE COMITE CARPETA 1

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrdnico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com



;: | x ACTA
R FO-GD-05
Pl 19-09-2024

GOBERNACION DE . V.02

CASANARE :

NIT: 892099216-6

ACTA 001 DE CONFORMACION DE COMITE TECNICO DE DIRECCION ORDEN DE COMPRA 137596 -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-011-2024 Y No. INTERNO 2927

DE 2024
FECHA: Yopal, 16 de diciembre de 2024
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Oficina Despacho - Secretaria de Educacion

Siendo las 8:30 AM del dia 16 de diciembre de 2024, se reune el comité Tecnico de Direccion de la
ORDEN DE COMPRA 137596- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-
011-2024 Y. No. INTERNO 2927 DE 2024 celebrado entre el departamento de Casanare y Union Temporal
Ecolimpieza 4G, con el propédsito de formalizar su constitucion y definir sus responsabilidades dentro
del marco de la orden de compra mencionada.

Asistentes:

a) Por el Departamento de Casanare

Diego Fernando Ardila Plazas, Secretario de Educacion de Casanare,

Doris Patricia Rico Aguirre, Directora Administrativa y Supervisor del Contrato
Melissa Borja Machado, Profesional Universitario SED

b) Por el contratista Unidon Temporal Ecolimpieza 4G
Eduardo Andrés Duarte Acevedo, Representante Legal
Andrea Carolina Calderén Medina, Coordinadora Union Temporal Ecolimpieza 4G

Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacion del acta de conformacion del comité.

2. Determinacion y estructura y del comité

3. Revision Orden De Compra 137596- Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP I CAS-OAJ-
TVEC-011-2024 y No. Interno 2927 de 2024

Desarrolio de la Reunién

1. Lectura y aprobacién del acta de comité: Se procede a la lectura del acta de conformacion
del comité, siendo aprobada por unanimidad por los asistentes.

2. Determinacion de la estructura y funciones del comité:

¢ Reunirse para dar inicio a la ejecucién del contrato, definiendo las necesidades focalizadas en
cada una de las instituciones Educativas, del recurso humano que prestara los servicios
contratados.

e Canalizar a través del Comité Técnico de Direccion del contrato los conceptos, observaciones
e inquietudes que se consideren necesarios para la prestacion de un servicio mas eficiente.

e Impartir al contratista las instrucciones que sean necesarias para el adecuado fu.icionamienio
del objeto del contrato.

"o Reunirse periddicamente para analizar la ejecucion del contrato y realizar las acciones

necesarias. ;

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel.:6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casangre 1de2
WWW.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co ‘ﬁ
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ACTA
FO-GD-05
19-09-2024

GOBERNACION DE V.02

CASANARE

NIT: §92099216-6

ACTA 001 DE CONFORMACION DE COMITE TECNICO DE DIRECCION ORDEN DE COMPRA 137596 -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-011-2024 Y No. INTERNO 2927
DE 2024
3. Revision Orden de Compra 137596- Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP 1l

CAS-OAJ- TVEC-011-2024 y No. Interno 2927 de 2024

En relacion con la ejecucion Orden de Compra 137596- Contrato de Prestacion de Servicios No. SECOP
Il CAS-OAJ- TVEC-011-2024 y No. Interno 2927 de 2024, que tiene por objeto PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS
MUNICIPIOS DE CHAMEZA, LA SALINA, MONTERREY, NUNCHIA, OROCUE, RECETOR, SACAMA,
SAN LUIS DE PALENQUE, TAMARA, TAURAMENA Y VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE QUE COMPONEN LA REGIONAL 10, se acordd suscribir el acta de inicio el 16 de
diciembre de 2024, dando comienzo a las actividades de servicios integrales de aseo y cafeteria y
operarios de mantenimiento.

Se indico que, debido a que los servicios contratados dependen del calendario académico, sera
necesario suspender el servicio de aseo y cafeteria desde el 31 de diciembre de 2024 hasta el 12 de
enero de 2025, reanudandose las actividades el 13 de enero de 2025. Se aclaré que el personal
encargado de las labores de mantenimiento continuara con sus actividades sin interrupciones.

La supervision del contrato dejé constancia de la obligacion de asegurar el pago oportuno de salarios y
prestaciones sociales a todo el personal involucrado en la ejecucion del contrato, con el fin de evitar
posibles reclamaciones o demandas por parte del personal contratado. Asi mismo, cualquier novedad
relacionada con el recurso humano asignado al contrato debera ser informada de forma puntual al
supervisor.

Respecto a los documentos relacionados con los soportes y hojas de vida, se acord6 que estos seran
entregados a la supervision para su revisién, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el proceso contractual.

Asi mismo, se acordd que las reuniones y comités se llevaran a cabo siempre que sea necesario, a
solicitud de cualquiera de las partes contratantes.

expresado en la preser qzﬁ’ﬁ| al
r las partes intervini ,
~L
A
il

AA RICO AGUIRRE
Directora Administrativa/Supervisor

e suscribe el dia 16 de

(&)
CAROLINA CALDERON MEDI

ANDR ; JOH N RODRIGUEZ DIAZ
RL Unioén Temporal Servir Casanare Apoyo Administrativo UT Servir Casanare
Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 2de2

www casanare cov.co — general@casanare.oov.co
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ANEXO 7. CARTAS DE PRESENTACION CARPETA 1
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ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electrénico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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Unién Temporal 4 Db

Ecolimpieza

Yopal, 3 de marzo de 2025

Sr:

EDGAR RAMIREZ GALLEGO

Rector:

INSTITUCION EDUCATIVA SAN AGUSTIN

Aguazul - Casanare

Asunto: Presentacion del personal.

Cordial Saludo.

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios 2920 del 2024 suscrito entre la Gobernacién de
Casanare y la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, nos permitimos presentar a las personas
que a partir del 04 de marzo de 2025 prestaran los servicios en la institucion.

CARGO CEDULA NOMBRE
OPERARIO DEASEQO Y NATALIA ESTEFANIA LONDONO
CAFETERIA 1006441437 BARRERA

De acuerdo a lo anterior, me permito solicitar autorizacion para el ingreso a sus instalaciones.

Gracias por su atencion, quedo atento a cualquier novedad.

Cordialmente,

Aedoro QQ@\&WQ\P

ANDREA CAROLINA CALDERON MEDINA
COORDINADORA

UT ECOLIMPIEZA 4G

YOPAL CASANARE

ECO SERVIR S.A.S BIC.., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. —Calle 5 # 30 a -36 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electronico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com



Union Temporal 4 pXark

Ecolimpieza

Yopal, 25 de marzo de 2025

Sr:

YENIFER ANDREA GUEVARA ARAQUE

Rector:

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ELKIN PATARROYO

Sabanalarga - Casanare

Asunto: Presentacion del personal.

Cordial Saludo.

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios 2920 del 2024 suscrito entre la Gobernacién de
Casanare y la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, nos permitimos presentar a las personas
que a partir del 25 de marzo de 2025 prestaran los servicios en la institucidn.

CARGO CEDULA NOMBRE
OPERARIO DEASEQOY MARIA NATALIA GONZALEZ
CAFETERIA 1002262383 GORDILLO

De acuerdo a lo anterior, me permito solicitar autorizacion para el ingreso a sus instalaciones.

Gracias por su atencidn, quedo atento a cualquier novedad.

Cordialmente,

Ardzo ek

ANDREA CAROLINA CALDERON MEDINA
COORDINADORA

UT ECOLIMPIEZA 4G

YOPAL CASANARE

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. — Calle 5 # 30 a -36 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electronico:
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com
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ANEXO 8. HOJAS DE VIDA, CONTRATOS LABORALES
PERSONAL NUEVO, AFILIACIONES EPS, ARL'Y CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR. CARPETA 1

ECO SERVIR S.A.S BIC., Vereda Monterrey, Municipio San Alberto - Cesar; Oficina Principal: Calle 30 # 24-38 - Cel 322-8858854
SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S BIC. —Calle 5 # 30 a -56 Aguachica — Cesar, Cel: 310-8025079; Correo electronico:

cccccc ial.ecolimpieza4g@ecoservir.com
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NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE

APELLIDOS

CEDULA DE CIUDADANIA
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION
BARRIO
TELEFONO
CIUDAD

Formacion Académica

ESTUDIOS PRIMARIOS:

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

SR RN 0.

NATALIA ESTEFANIA
LONDONO BARRERA
1.006.441.437 de Aguazul (Cas.)
05 de Septiembre de 2001
Aguazul (Casanare)

Soltera

Calle 21 NO. 11A -05
Villa Laguito

314 403 2658
Aguazul (Casanare)

INSTITUTO EDUCATIVO JORGE ELIECER
GAITAN

Quinto (5°) Grado

Aguazul (Casanare)

INSTITUTO EDUCATIVO JORGE ELIECER
GAITAN

Once (11) Grado

Aguazul (Casanare)
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NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

TECNICO: SENA
Asistencia administrativa
Aguazul (Casanare)

R R A A

’ Experiencia Laboral

CORPORACION CREO EN MI

Cargo: Asistente Administrativo

Jefe Inmediato: Juan Prieto

Tiempo Laborado: 08/02/2022-30/12/2022
Ciudad: Aguazul (Casanare)

ORIENTE TELECOMUNICACIONES DE COLOMBIA SAS

Cargo: Comercial

Jefe Inmediato: Alexandra Yised Bedoya

Tiempo Laborado: 17/ Enero / 2022 — 15/ Julio / 2022
Ciudad: Aguazul (Casanare)

LA BASCULA LA LLANERITA

Cargo: Recepcionista — Control Vehiculos
Jefe Inmediato: Jose Edinson Avero Silva
Tiempo Laborado: 15/ Ago. /2021 — 15/ Oct. / 2021

Ciudad: Aguazul (Casanare)

RS PSS A S AR T e g
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NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

BT 8 uti b bl o e e s SO NS TS iy o B R ot e Sem N ars | H
=S S A R S R S F e e AT STy z s o R R L i e S N S e e ) ‘

Referencias Personales ?

DIEGO ALEXIS MORENO
Tecnologo en sistemas

Cel. 312 378 0609 i
Aguazul (Casanare)

MARTHA CHAPARRO
Ama de Casa

Cel. 314 382 5577 a
Aguazul (Casanare)

: - RS B SR T $ BRI Bl % et S B BT i ]‘J
Referencias Familiares |

MIRIAM BARRERA
Ama de Casa

Cel. 316 361 7501
Aguazul (Casanare)

GUSTAVO LONDONO
Mestro de costruccion
Cel. 310 783 8442
Aguazul (Casanare)

G\Jujv)\(u LOV\J’O ~O

NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA
C.C. No. 1.006.441.437 de Agazul (Casanare)




NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

732

Literany zroen

REFUBLICA DE COLCMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimienic de la Lev 119 de 1994 v en atencion a gue

NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

Con Cedula de Cindadania No. 106441437

Cursé v aprobs of programa de Formacion Profesional fntegral
v cumplis con las condiciones requeridas por la enridad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente Titulo en Agreazul.
a los dos (2) dias del mes de diciembre de das mil veinte (2020)

Firmacde Digitaimente poe

_‘Eﬂr‘gﬁ

-

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

SNYTST24 - 021122020
Ne y FECHA REGISTRO

1a idad de sic 4 Jusk: si b etlicads e o segsEe ERUEIN quE 38 CuEnTs n L2 jusig web hips cerslicadossens edu oo, baps el
Funen S5 WODISETISTOCIN0R 33570,
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NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

®
SENA |

N

REGIONAL CASANARE
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO Sé¢7aTs - (212200

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA. Con Cedula de Ciudadania No. 1006441437

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOSREQUISITOS A%DEMIWS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLEELTITULODE:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En constancia de 1o antesior se irma I presente en Aguazul 2 o5 0os (2) dias def mes de dicembre de dos mil ventz (2020)
Firmado Digitalmente por

——r

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA CENTRC AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

L2 sutenticadad de este documento pusde ser verificud en ¢f registro elecirdaiog gue s¢ encucnin on s pagina web htlpucetificades.sena educo, daje el
rdmero 9516001867 197CCI00644143TA.
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ia Repiiblica de Colombia
y en su nnmbre la

Institucion Educatiua
* Jorge Eligcer Gaitin "

Aguazul-Casanare

Reconarida oficialmente por la Secretaria de Educacidn de Casanare,
scgiin Resolucidn No. 0079 del 17 de Enero de 2013,

@onficre a:

Natalia Fatefania Londofio Barrera

Meutificado (a) con €.C. N° 1.006.441.437 de Aguazul, Casanare
1 Titulo de:

Bachiller Académicn

Por haber cursado y aprobado los logros de formacidn integral
correspoudientes al Nivel de Educacidn Media Académica, seqiin
los plaues y programas vigentes

Forge Hrerpdn Sudrez Sudres __OrfiliaRiveg Péres—
€.C. N° 4.121.099 de Gachantivd C.C. ¥° 47.43p4381 de Pdpal R
Rector #Seeretaria A\

Este Diploma no reguicre de registro en Secretaria de Educacidn /
(@eereio Nacional No. 921 de 1.930)
Anotado en el Control interno del plantel en el
Libro No. 4/ Folio No. __ /22 Biploma No. __ 73

Dado en Aguanul Casanare, a los 17 dias del mes de Diciembre de 2020




NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

PEICN

InstiTucion Educariva
Jorge Eliecer GaitAn

Kilémetro 1 Av. Circunvalar Via a Mani
Tel. 6384837
Aguazul - Casanare

Dane: 185010000629-1 Jornada: Diurna

Acta Individual de Grado

En el Municipio de Aguazul Casanare a los 17 dias del mes de Diciembre de 2020, se reunieron con el fin
de formalizar la graduacion de los estudiantes del tltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria, en la
Rectorfa de la Institucion Educativa "JORGE ELIECER GAITAN", institucion aprobada hasta grado
Undécimo, en el Nivel de Educacion Media Académica por la Secretaria de Educacion del Departamento
de Casanare, para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad Académica, segtin Resolucion No. 0079

del 17 de Enero de 2013.

Comprobada la situacidn legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, llenando los requisitos del respectivo Proyecto

Educativo Institucional, se procedié a otorgar el titulo de:

Bachiller Académico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y ntimero de documento de identidad se relacionan a

continuacion:

Naralia Estefania LondoNo BARRERA
Identificado (a) con C.C. N° 1.006.441.437 de Aguazul, Casanare

Es copia tomada del Acta General de Graduacion No. 29 de fecha 17 de Diciembre de 2020,
que consta de <)L estudiantes que inicia con el nombre de: ACEVEDO RODRIGUEZ ADRIANA SULAY y
cierra con el nombre de: ZEAS SANCHEZ YOLVER ADAISON,

Firmada y sellada por JORGE HERNAN SUAREZ SUAREZ (Rector)

¥ ORFILIA RIVERA PEREZ (Secretaria)

Dada en Aguazul Casanare, a los 17 dias del mes de Diciembre de 2020.

Rector

SO QYN0 OO OV

BRSO 0) T O OO OV 3O O C (
1982 No requiere autenticacion de firmas

NOTA: Saguin Decreto No. 1024 del 15 de Abril de




NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

La Repiiblica de Colombia
y on su nombre ¢l

Instituio Educatiun
' Jorne Eligeer Gaitdn

Aguazul-Casanare

Reconnorida oficialmente por la Secretaria de Eduracitn de
Casanare, senfin esolucion No. 0079 del 17 de Enero de 2012

@ onfiere of presente

Certificadn
A

Natalia Estefania Londofin Barrera

Identificado (a) con T3, N° 1006441437 de Aguazul

Yor haber cubminado satisfactoriamente los estudins de Educacidn
Bdsira Scoumdaria, seqin los Planes y Programas vigentes

ﬁ

Jorge }.:m.’m’ Shiarez Sndrez
C.C. N” 4.121.089 de Gachantivd
d Rector

Anotado it ol Control interno del plantel en el Libro Nao. 4 Folio No. é g

Bado en Aguazul Casanare, a los 14 Dias del mes de Diciembre de 2017
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GESTION DE TALENTO HUMANO

Cédigo: FT-TH-0033

Version: 002

crecen mi

CONPORACION

NIT 900.249.105 - 1
CERTIFICADO LABORAL

Fecha: 06/02/2018

Péagina: 1

JEFE DE TALENTO
HUMANO DE LA
CORPORACION CREO
EN MI

CERTIFICA

Que la Sefiora NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA
identificada con cedula de ciudadania No. 1.644.1437 labord en esta
empresa desempefando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO para
la Corporacion Creo En Mi En el municipio de Aguazul (Casanare), por
labor contratada desde el 08 de Febrero del 2022 hasta el 30 de
diciembre del 2022 contrato N. 85000932022 del 2022 entre el ICBF y

la Corporacion Creo en Mi.

La presente Certificacion se expide a los veintitrés (30) dias del mes de diciembre, del afio

dos mil veintidos (2022)

Cordialmente,

ok

JUAN PRIETO
Talento Humano

Calle 262 N° 202-57 Barrio La Vainilla— Teléfono (312) 5485263 Oficina
Principal Villavicencio —Meta-
Hammer.arizacreoenmicorporacion.org
Colombia
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TELECOMUNICACIONES DE COLOMBIA SAS

JORIENTE

NIT: 900.248.522-3
CERTIFICA

Que la sefiora NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA identificada con
cedula de ciudadanfa No. 1,006,441,437 laboré para la empresa desde 17 de ENERO

2022 hasta el dia 15 de julio 2022 con un contrato a término fijo, devengando un
salario minimo legal mensual de UN MILLON DE PESOS MCTE ($ 1.000.000)

desempeiiandose en el cargo de COMERCIAL.
Este certificado se expide a los dieciséis (16) dias del mes de ENERO de 2023 a

solicitud del interesado

Cordialmente,

Q\\emnéla ?)e&czsA

ALEXANDRA YISED BED
TALENTO HUMANO
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NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

{
:1 ,I “ EBE‘-S"'“’” LlanoGrandg
!

CERTIFICACION LABORAL:

La BASCULA LA LLANERITA. Certifico que el [a) Sefior {a) NATALIA ESTEFANIA
LONDONO BARRERA, identificado con CC. No. 1.006.441.437 de Aguazul
(CASANARE). Prest6 sus servicios en la Bascula la Llano Grande como recepcionista
y control de vehiculos labor por turnos y porcentaje. Desde el 15 Agosto hasta el
15 de Octubre de 2021. Doy fe que es una persona, honesta, honrada, responsable,
respetuosa amable y muy servicial en cuanto las labores que se le asignen.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Octubre de 2021

Cordialmente;

’%%E;RO SILVA

JOSE EDIND
GERENTE

Cel. 3138530953

BASCULA DIGITAL "LLANO GRANDE”
- NIT. 6.752.683-1
CEL. 3138530953
Km 4 VIAAGUAZUL -YOPAL / VEREDA VALLE VERDE




EMPRESA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES
NIT 201365638-3

CERTIFICACION LABORAL

LA EMPRESA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES 7 S.A.S. ZOMAC NIT 901.365.638-3, certifica
que la sefiora NATALIA ESTEFANIA LONDORNO BARRERA identificada con cédula de ciudadania
ntimero 1.006.441.437 de Aguazul Casanare, trabajé con nosotros desde el 15 de Marzo de 2024
hasta el 15 de Noviembre del 2024, desempefiando el cargo de Servicios Generales, con la
modalidad de contrato de prestacién de servicios.

Se expide a los (28) veintiocho dias del mes (02) Febrero de 2025, por solicitud del interesado

Att.

C. 80.927.053
Representante Legal EMTEC

AGUAZUL, CRA 15 N° 18 -67 BARRIO LOS LIBERTADORES / MOVIL 321 475 1132
CONTACTO@EMTECSAS.COM

Y



EMFRESA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES
NIT 201365638-3

CERTIFICACION LABORAL

LA EMPRESA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES 7 S.A.S. ZOMAC NIT 901.365.638-3, certifica

que la sefiora NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA identificada con cédula de ciudadania
ndmero 1.006.441.437 de Aguazul Casanare, trabajé con nosotros desde el 15 de enero de 2024
hasta el 15 de enero del 2025, desempefiando el cargo de Servicios Generales, con la modalidad de

contrato de prestacién de servicios.

Se expide a los (1) primer dia del mes (03) marzo de 2025, por solicitud del interesado

Att.

C. 80.927.053
Representante Legal EMTEC

AGUAZUL, CRA 15 N° 18 -67 BARRIO LOS LIBERTADORES / MOVIL 321 475 1132
CONTACTO@EMTECSAS.COM

292
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:58:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 1 Gl
GENERAL DE LA NACION No. 265483698

Bogota DC, 01 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006441437:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

r
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Z} N \{

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 01 de
marzo de 2025, a las 11:59:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificaciéon

1006441437

Codigo de Verificacion

1006441437250301115935

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Joo G

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR==

Péagina 1 de 1



1/3/25, 11:58 a.m. Policia Nacional de Colombia

234§

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:36 AM horas del 01/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006441437
' Apellidos y Nombres: LONDONO BARRERA NATALIA ESTEFANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes
8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de {C) Portal Unico de e GOV.Co

R <
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:00:29 horas del 01/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006441437,
Apellidos y Nombres LONDONO BARRERA NATALIA ESTEFANIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa unién temporal ecolimpieza 4G, con NIT
901676833-8 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/G7/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q Web: www.policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /djjinpolicia
©2025 W Twitter: @DIJINPalicia

@ sidh

TG

11



1/3/25, 12:00 p.m. Consulta RNMC _) .‘} 1
o3\ \
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@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/03/2025 12:00:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006441437 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacién No. 111608890 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia ‘%CT)EI;‘J%AM&ILAA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. E
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. } V| D A

Linea de atencién: 018000-910112

& ,GOV.CO

httna//anienne nolicia.aov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx



1/3/25, 12:01 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=w6AfoO/fGvd42X/0iBdb6g==

294 Q]

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1006441437
NOMBRES NATALIA ESTEFANIA
APELLIDOS LONDONO BARRERA
FECHA DE NACIMIENTO i
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO AGUAZUL
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
CAPRESOCA CABEZA DE
ACTIVO ERE SUBSIDIADO 01/07/2013 31/12/2999 Soan Lo
Fecha de |03/01/2025 | EStacion
Ime‘; :of‘ T de  |2801:12:c800:2070::1
presiol: o origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de
afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -

ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin
importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la
Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la
novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a
su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios.

hHnellanlinaninnae adrac nnv enlhdna internet/Panes/ResniiestaConsulta.aspx?tokenld=w6AfoO/fGvd42X/oiBdb6g== 1/2



PSSRSO ® Nit: 900519207-1
X\ Dir: Calle 12 n 22a-22
x(ﬁ& I Cel: 310 259 1577- 311573 8361
? Correo: recepcion.scso@gmail.com - citas@scso.com.co

centro de bienestar integral Yopal- Casanare

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 25.004
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
YOPAL (CASANARE, COLOMBIA) ) i
03 | 03 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de \dentificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
. Genero Edad Documento de Identificacién
N
LONDONO BARRERA NATALIA ESTEFANIA FEMENINO DS 5 MESES 2| CC 1006441137
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
APERARIA ASEO Y CAFETERIA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS l Sl
RESTRICCIONES LABORALES PO | RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
FROTIS DE GARGANTA (SIN CULTIVO) V/ (901305) HONGOS: Examen Directo (KOH) V'/
(07002 COPROLGGICO A ‘/ EVALUAGION MEDICA OCUPACIONAL ENFASIS EN MANIPULACION DE T v
ALIMENTOS
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
‘‘‘‘‘ o USO DE EPP : SEGUN PROTOCOLO DE LA EMPRESA _ HABITOS SALUDABLES i
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : SEGUN HACER DEPORTE
T PROTOCOLO DE LA EMPRESA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
USO DE EPP DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, MEDIDAS DE CONSERVACION  AUDITIVA, PAUSAS ACTIVAS AUDITIVAS DE ACUERDO A LA
EXPOSICION LABORAL, TENER EN CUENTA LAS TECNICAS DE HIGIENE POSTURAL AL MOMENTO DE MANIPULAR Y/O

TRANSPORTAR CARGA O PESO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajado

- autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ésito, los beneficios, la interpretacién, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partr de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
dad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
erfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes

y veridicas.
cumplimiento del sistema de seguri
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido p
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

V7w ﬂf & = @y

Nombre: ROBLES MENDEZ MARIA FERNANDA ; I Nombre: LONDONO BARRERA NATALIA ESTEFANIA

Firma: Firma:

Cédigo de Seguridad
T130Z1F25004

R. M. 1115855471 L.S.0.: 14092023 CcC: 1006441137

Impreso el 03/03/2025 a las 11:37 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



DE COLOMBXA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Medellin, 03 de March de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, sé encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, & SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0(;2\0302:\)3\(33 ASEQ - JARDINERQ - ALXILIAR lase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %

C1006441437 LONDONQ BARRERA NATALIA 04/03/2025 3192wWy41 DEPENDIENTE POR INICIAR
ESTEFANIA

nuil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado fiene validez para efectos de afiliacion dei trabajador a8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado pusde ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/03/2025 17:21:24 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendienites de retiro.

Direccidn [P: 181.225.75.97, 198.143,41.33, 172.16.42.57



FOR I\QH‘LARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

; YAS : ’ FO-AS-08
2 N 1 2024-09-30
s -2 V.02

| reUAR UE RADCADU ]

[ l I [ I I |

de diligenciario)

1. Tipo de Tramite 'y T z-gmlzanle o cabeza de familia [__J [3. Régimen
A. Afiliacion ’ :] “¥Beneficiario o afiliado adicional O ___ |4 Contribucion solidaria
B. Reporte de Novedades ¢ - — . - A. Contributivo ] s
’ . B.Colectiva” ) C. Instiucional (] D.De Oficio [__J b. Subsidiado | o O
5. Tipo de Afiliado A. Cotizante B, Cabeza de famjlia { 0 de Cotizante 7. Codigo
C. Beneficiario 0O r‘p iacion /(aicionali it ) A, Dépendiente (x ] 8. Independiente [__Ic. Pensionado [
F e - A. Afiliacion
Il. DATOS BASICOS DE IDENT!FICACIO (Del cotizante, cabeza do familia o bensficiarios cuando aplique o afiliado adicional)
8. Ape}hdosyNombres E:p e il _:‘j\' 3 "‘lnf?_‘?&“ e
AC Oﬁmer Apeliido Segundo Apeliico Primer Nombre Segqundo Nombrz
9. Tipo de docun;snto de identidad 10. No de documen.o de id=nided 11. Sexo Bioldgico 12. Sexo identiiiczzion Femenino L Mascuhnoi:
A : — | 5= e
Tl : +  |Femenino @ hiasculino ) |7 ) N8l om e Cual:
13. Nacionalidad 14. Lugar de Nacimienlo ] " 15 Fecha de Naamiento
o‘(,'x.’\\ NERAS Pais._ [ Slmanvei\ (] Deparamenio | (. ONOMNCY=|  Municipio 12goaic | ON-C8 - 2001
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS '
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad sl ) NO [ x]
| L | cotegonade icapaesas [ ]
18. Tiene encuesta SISBEN 20. Calsificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
b [ st () NIVEL | o L) [ ]
22. Administradora de Riesgo 23 Administradora de pensiones 24, lngreso Base de Cotizacién -IBC- 25. tanifa Constribucion Solidania
Laborales-ARL » é e '4.2 3. S\D(‘
26. Residenci: ,ﬁe P e WA - S \ t?s
ﬁ‘ Direccion 0 Teléfono 3 ‘* fono Cdulur Correo electrénico
3 Zona
CQQO\G\&—.’” . A UATY A Cabecera Municipal ) Rural Disperso |
Departamento Munmpxdnstﬁo Localidad/Comuna Centropoblado — RestoRural [
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conjuge o comparnero (a) permanente del cotizante
27. Apellidos y Nombres
Primer Apelido Segundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo de documento de identidad 29. No de documento de identidad 30. Sexo Bioldgico 31. Sexo identificacion __Femenino [__| Masculino )
|Femenino () Mascutino C 2w 3 o J Cual:
32. Nacionalidad 33. Lugar de Nacimiento 34 Fecha de Nacimienio
Pais: - J ] Departamento , l Municipio l ] l l I , l l l
Datos basicos de identificacién de os beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y Nombres
Primer Apeﬂido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2 =
s3 o i
B4
[B5
38B. Tipo de 37. No ds! 39 Sexo s iz e ,_
HOARD ABEEAE A 38. Nacionalided - biolbgico 40. Sexo identificacion _ 41j Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad identidad F M F M T NB Otro Cuai Pais Dpto Mun
B1
B2
B3
B4
BS
Datos complementarios del beneficiario
45. Grupo de 47. Tiene 48. Clasificacion ) " .
43, Parentesco 44.Etia | 45. Comunidad | poblacién | encuesta SISBEN|  SISBEN 40 Discapacided S0 Mcopsciiad periciie
- especial Sl NO Nivel Grupo Sl NO Categoria Si NO
B1 .
B2
B3 ) N
B4
B5 N B
51. Datos de residencia
—_Zoma 52. Valor de la UPC del afiliado adicional (a
Departamento Municipio / Distrito Cabecera Rural Resto Teléfono y/o celular registrar por la EPS)
municipal Centro poblado | disperso | Rural
B1
B2
B3
B4 -
BS o

Direccion Localidad / Comuna Correo Electronico

54.Taodigo de 1a IPS

ombre de Ta Tnstitucion Prestadora de Servicios de Salud




- Critli

i)
PTesoCh
04 parg lg Geusie -

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

‘_% <
feest™ =

FO-AS-08
2024-08-30
V.03

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre de la razén social 586. Tipo de Documento de identificacion 57. No de documento de identificacién 58. Tipo de aportante o pagador de pensiones
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 901676833-8
Direccion Teléfono: Correo electronico Dpto: Municipio:
CALLE 38#44C-29 2 PISO 3225816754 UNIONTEMPORALSERVIRCASANARE CASANARE YOPAL
GVAIL.COM

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
1. Modificacion de datos basicos de identificacion
2. Correccion de datos basicos de identificacion
3.Actualizacién del documento de identidad
4. Actualizacion y correccion de datos complementarios
5. Terminacion de la inscripcion con la EPS

Cédigo

1

N

7.Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.

8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales

9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar

10. Terminacidn de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

,G. Reporte de pago a traves de un tercero Codigo

. Vinculacién a una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas

13.
14.

[ s

16.
17.
. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
19.
20.

Desvinculacion de una entidad autorizada para hacer afiliaciones colectivas
Movilidad [__] A Régimen Contributivo

B. Regimen Subsidiado

A. Mismo regimen

B. Diferente Régimen

Traslado

Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
Reporte del ramite de proleccion al cesanie

Reporte de Ia calidad de Pensionado
Ingreso a contribucion solidana

11. Inscripcion a la EPS retomo al pais 21. Retiro de contribucion solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion
Primer Apeliido Segundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento No documento de identidad 62. Sexo Bioldgico 63. Sexo identificacion Femenino C Maculinc:I 64. Fecha de Nacimiento
de identida Femenino[__J Masculino () |T NB O (_ Cual

66. Fecna de novedad

O4-03~ W

65. EPS Anterior

Cadigo

67. Motivo del traslado

68.

Caja de compensacion familiar o Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACION DE AUTORIZACIONES

(] 689. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales
(-]

E

O

requieran.

1377 de 2013.

70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcién
71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de los documentos de los beneficianios

72. Declaracion de no intemacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una institucion Prestadora de Servicios de Salud

73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la histonia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las 5 entidades pUblicas que por sus funciones la

@ 76. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo, electrénico o al celular como mensajes de texto.
( *77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y a de realizar los pagos comrespondientes
78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contribucion solidari, segun la encuesta del SISBEN vigente

75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y Nombres

Primer Apeliido Segundo Apeliido

Primer Nombre Segundo Nombre

T

Tipo de documento de identidad ] No del documento de identidad

[TX_FIRMAS

iz | AR _p /
Al daodus >

o entidad responsable de la afiliacion colectiva, institucional o de Oficio

[ X_ ANEXOS
BZ. ARexo copia del documento de identdad o |
ntidad de documentos de identidad anexos
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

terminacion date union mantal
86. Copia del cerfificado de"adopcion o acta de entrega del menor R
87. Copia de la orden judicial o.del acto administrativo de custodia

_|84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declara la union marital
85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare Ia

90.Certificacién de vinculacién 2 una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

LT

88.Documento-en que conste la pérdida de Ia palria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres

88. Copia de |2 autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016 -

o administrativo o providencia de las autdridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

91.Copia del act

— -
3

Total anexos |

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O ENTIDAD RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad temitorial

_ | Tipo Documento de identidad;_

Codigo del municipio Cadigo del departamento

93. Nombre de la Institucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apeliidos y Nombres _

Primer Apellido Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo Nombre

No Documento de Identidad:

CJ

85. Firma del funcionario: g -

T T T 11

Observaciones:

Recuerde que, con la firma del formulanio, el afliado manifiesta Ja veracidad de Ja informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VI del formulado.




2253

= g 1 Formato de Inscripcion,
. g N o 3 . e &
)} ComfaCasanare ;
A @ i de Trabajadores
% (7] Reintiegro en & msmo mes Si” ) NO i l
! indique wilima fecha de retiro; ,_& _____ } } N
- — FARP00S
1. DATOS DEL TRABAJADOR
Tipo y ntmero de identificacion Fecha de expedicion Sexa
" a 2019-09-0¢ ‘EMENIN
CEDULA: 1006441437 g FEMISIND
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
LONDONO BARRERA NATALIA ESTEFANIA
Fecha de nacimiento Teletono Direccion de residencia Barrio
2001-09-05 3144032658 CALLE 21 N 1A -03
Correo Electronico NATALIA@GMAIL.COM
Estado civil SOLTERO
Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo Sueldo Basico
mes
AGUAZUL 2025-03-04 240 OPERARIA DEASEO 1423500
Tipo dc FLJO Administra recursos pliblicos Servidor Nivel de escolaridad SECUNDARIA
contrato publico
Profesion ASEADOR Ocupacion ASEADORES DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABI
Orientacion ~ HETEROSEXUAL Vivienda NO TIENE
sexual
Factor dc vulncrabilidad NO APLICA Pericnencia clitica
| NO DISPONIBLE B
<
f. DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE O RAZON SOCIAL Telefono
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 3225816754
NIT.CCO CE DEPENDENCIA
901676833
g <
3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tipo y nmero de idestificacién Fecha de expedicion Sexo
Primer Apetlido Segundo Apellido Primer Nonibre Segundo Nombre
Fecha de nacimicnto EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA
Caja de compensacion a las cual estd afiliado(a) Sueldo bisico
\ J
=3 IS A
_% o 2 Yo, NATALIA ESTEFANIA LONDORO ESTEFANIA, ldentificado con cédula de ciudadania No. 1006441437 manificsto asi de mancra cxpresa, que
[N 8 2 AUTORIZO para ¢l uso y tratamicnto de mis datos personales en virtud de la funcion que le compete el tratamiento de los que fucron recolectados para las
E finalidades, asi como para el envio de mensajes de correos de texto (SMS): de igual forma autorizo de manera irrevocable a la Caja a corroborar con
=% £ cualquier persona. i on y idad. la i on relativa a mis refe i 1 tales, (iscales, judiciales, fi ieras y cualquier otro
E.’, dato quc a juicio de la organizacion sea pertinentes para verificar y ampliar informacién por mi suministrada de acuerdo al manual de politicas y proteccion
de datos cstablecido por la Caja de Compensacion Familiar dol Casanare COMFACASANARE de acuerdo a lo establecido cn la ley 1581 de 2012 y ¢l FIRMA
Decrcto 1377 de 2013
L J
Declaro bajo o gravedad de juramento gue todos los datos son exactos ¥ examinados por quien firma.
i T - 3 e Y N
3 . Radicade: 2025-03-19-XqdWbxxnA-zfi
§ GomiaCasanare Fecha: 20250319
Hora: 10:40:02
Destino: Afiliaciones
Empresa: usion nueor s ecoLmme 22 i,
Firina del srabajadoriay T b Fiway selio del empleador
C.0TLRE 0 CE No TRIGH 13T
La informacion de este farmato es(d sojeta 2
mservaciones: FORMULARIO SIN BENEFICIARIOS L verificacion
o J AN S

Utifice este formuto

fusi solieroe, casados o en unién libee sin beneficiurios.

para 1&l




SY

porvenir

sblo hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

SOy GO 5
I & -2

CERTIFICA QUE:

NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.441.437, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Penaionos y Cesantins S A, - Nil 500.144.331-3 Y e ce NNPAL




NATALIA ESTEFANIA LONDONO BARRERA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

nveo  1,006.441.437
LONDONO BAHR A
APELLIDOS L

AGUAZUL
(CASANARE)

-1.62

ESTATURA

P-4604000-01103670-F-1006441437-20191017

FECHA DE NacIMIENTO  05-SEP-2001

LUGAR DE NACIMIENTO

06-SEP-2019 AGUAZUL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Datos del empleador:

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Representante Legal: MARIA VICTORIA URREGO CASTANO C.C. N.% 1.039.453.216
Domicilio del empleador: Carrera §9¢ #22 24 su, Br. El Carvajal - Bogota

Nit: 901676833-8

Datos del empleado

Nombre del trabajador: NATZ
Cédula de Ciudadania N.°: 10084
Oficio que desempediara: CPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
Lugar de desempefio de labores: [.Z SAN AGUSTIN - AGUAZL
Salario mensual $ 1.423.500 Salario: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MiL QUINIENTOS PESOS MCTE
Forma de pago: Mensual vencido, dentro de los diez (10) primeros dias habiles

Ciudad donde ha sido Contratado el trabajador: YOPAL

Fecha de iniciacién de labores: (DIA/MES/ANO) (4/03/2025

Fecha de terminacién de labores: (DIA/MES/ANO) 11/03/2025

N -ACUAZUL

[

Entre los suscritos a saber de una parte el EMPLEADOR de los datos e identificacion antes indicados y de la otra el TRABAJADOR, de datos e identificado
como se encuentra indicado antes, por medio del presente convienen en celebrar el siguiente CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este

contrato.
CLAUSULAS:

perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo,
el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios

se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre EL EMPLEADOR y sus Trabajadores, en especial, las
del contrato de trabajo, las del Reglamento Interno de Trabajo, las del Libro de Valores Corporativos y Politicas Corporativas, los Acuerdos de Confidencialidad,

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
_Bommer— "
EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO cc. 100644 \(-\5?'-

REPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

NIT: 901676833-8
TESTIGOS INDICE DERECHO
Nombre: CC:

CC:

Nombre:



Ecolimpiezalli ™™ I3

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante
esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
de comun acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios
0 reconocimientos no tendrén naturaleza salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes: Primas extralegales semestrales, de
vacaciones, de navidad y de otros; auxilios de alimentacion, de vivienda, de transporte y otros no legales, viaticos y bonificaciones en general. PARAGRAFO
TERCERQO: las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes a salario, por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con los art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96. Y conforme a lo consagrado en el articulo 128 del codigo
C.S.T., no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales. Por lo tanto las partes acuerdan que el empleador podré reconocer y pagar bonificacién y/o auxilio por alimentacion, transporte
y/o movilizacién, primas extralegales y otro cualquier pago por mera liberalidad concerniente a reconocimiento por cumplimiento a cabalidad de sus funciones,
trabajo en equipo y otro concepto que a discrecion del empleador se reconozca al trabajador, cuyo pago no corresponderan a salario y por lo tanto no se
tendran en cuenta para la liquidacién de prestaciones sociales, ni aportes al sistema de seguridad social, ni parafiscales, con el fin de garantizar bienestar para
el trabajador.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o
en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pago colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o
manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los
turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la
ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem.
De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002 sin
perjuicio a lo dispuesto en la ley 2101 de 2021 sobre la reduccién de la jornada. PARAGRAFO. IUS VARIANDI TEMPORAL. Debido a las actividades que
desempefia EL TRABAJADOR en el cargo mencionado, el horario de trabajo podra ser modificado por LA EMPRESA de manera unilateral, de lo cual EL
TRABAJADOR marnifiesta estar plenamente enterado y consciente, a fin de estar en disposicién de adecuarse a la programacién previamente divulgada.
QUINTA. IUS VARIANDI GEOGRAFICO. (MOVILIDAD Y TRASLADOS) El lugar para el desempefio de las funciones sera el que corresponda a la ubicacién
geogréfica de LA COMPANIA, y originalmente estara asignado a la ciudad arriba indicada. Por lo tanto, queda claro que debido a que la actividad de LA
EMPRESA requiere de una asignacién flexible y eficiente del recurso humano, EL TRABAJADOR podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en
el art. 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Asumir los eventuales cambios que se lleguen a requerir sobre el particular, para lo cual bastara la notificacién
oportuna y previa que haga LA EMPRESA, sobre las razones que hacen necesario su traslado, sin que esto genere gastos adicionales para la empresa;
PARAGRAFO PRIMERO. Esta es una caracteristica que las partes hacen explicita como un supuesto para el logro de los objetivos de LA EMPRESA, y como
tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicién de adaptarse personal y familiarmente a la misma pues dicha flexibilidad es
una condicién esencial para la celebracion de este contrato y/o la asignacién del cargo que se le confia.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del presente contrato es la indicada en la parte del encabezado del mismo.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba ser el equivalente a la quinta parte del plazo del presente contrato, y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podré darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de
indemnizacién alguna.

OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y demés documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones
de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran
parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la clausula primera del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. Terminacion del contrato de
trabajo por finalizacion de la orden de compra donde esté prestando su servicio, este contrato se daré por terminado, siendo esta una causal para darlo por
terminado por justa causa, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a
las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el
cierre, clausura, desistimiento traslado de la unidad operativa, sede u orden de compra de , en la que
desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en
la clausula PRIMERA del presente contrato. 4. Las partes acuerdan desde ya que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacion
a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el Anexo Técnico del Contrato con la empresa contratante en el Numeral 2 caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y
distribucion de alimentos; y en las actividades de aseo, actividades de lavanderia, segtn corresponda; y de las cuales el trabajador declara conocer. 7. Se
podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado si estos no cumplen satisfactoriamente las condiciones del
estudio de seguridad que se requiera en la orden de compra.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley
50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°

del Art. 57 del C.S.T.
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DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las partes, el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya
sean patentables/registrables o no), concebidos o hechos por EL TRABAJADOR durante la ejecucion del presente contrato y que de alguna manera se
relacionen con el objeto del mismo, perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia, de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR
sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederé a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos que eventualmente sean necesarios para el reconocimiento formal de los derechos
patrimoniales de autor al EMPLEADOR cuando asi se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacién adicional alguna.
Igualmente convienen las partes que todo lo que cree, invente, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR, con ocasién del presente contrato, pertenece
al EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacién alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539 del Cédigo de Comercio en concordancia con el
primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la Decisién 486 de 2000 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia, el EMPLEADOR
tendra el derecho de hacer patentar o registrar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos, mejoras, disefios o esquemas, respetandose el derecho
de EL TRABAJADOR de ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
23 de 1982y en la Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones y asi mismo lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracion salarial reconocida por el EMPLEADOR como contraprestacion de los servicios prestados por EL
TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracion por la transferencia de los derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionados, toda vez
que los objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad intelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo,

razén por la cual en virtud de la transferencia de los derechos antes mencionados no se causa compensacion adicional alguna a favor de EL
TRABAJADOR.PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, las partes reconocen y aceptan, que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/registrables o no), concebidos o hechos por el TRABAJADOR
durante la ejecucién del presente contrato, se consideran y acuerdan por las partes necesarios para el ejercicio de las actividades habituales de EL
TRABAJADOR, por lo que conforme lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, los derechos
patrimoniales que se deriven de los mismos perteneceran al EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA . DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR ratifica que autorizé y autoriza a futuro de manera libre y voluntaria a EL EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y registrar toda la informacion personal que éste ha suministrado a EL EMPLEADOR para el manejo
de datos personales y sensibles, permitiendo el tratamiento de sus datos personales y los de su grupo familiar que este suministre, incluyendo los datos
personales de los hijos del TRABAJADOR, asi como huellas digitales, datos biométricos, imagenes captadas por los sistemas de video-vigilancia, y en general
cualquier tipo de dato sensible de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines internos que sean necesarios,
tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, nimero de identificacion, nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado
civil, correo electrénico corporativo y personal, salario, cuenta bancaria y de manera general cualquier informacion que de conformidad con las normas y
politicas citadas pueda tener la connotacién de datos sensibles. PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que tiene la obligacién de
utilizar los dispositivos biométricos o claves de acceso cuando la actividad a desarrollar asi lo exige y en general cuando ello sea necesario, asi como actualizar
sus datos personales, de acuerdo a las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos de la autorizacion
mencionada en la presente clausula, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que transfiera la informacién personal que éste suministre a EL
EMPLEADOR, la cual se encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad de EL EMPLEADOR, a las matrices, filiales y subsidiarias de LA
EMPRESA. En esa medida, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR y a las matrices, filiales y subsidiarias de EL EMPLEADOR, a Procesar los Datos
Personales, siempre dando cumplimiento a la legislacion y jurisprudencia que resulten aplicables, con el fin de facilitar el manejo de esta informacién y los
datos por parte de LA EMPRESA y sus matrices, filiales y subsidiarias. PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581
de 2012, los datos personales que obtenga LA EMPRESA por parte de EL TRABAJADOR titular de la informacion seran recogidos y almacenados y objeto de
tratamiento en bases de datos hasta la terminacion del vinculo contractual entre el TRABAJADOR titular de la informacién y LA EMPRESA durante veinte (20)
afios més. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos personales. Se deja constancia
que EL TRABAJADOR tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o supresion en los
términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas que lo reglamenten o modifiquen, mediante escrito dirigido a LA EMPRESA
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA EMPRESA pueda revisarlas y pronunciarse
sobre las mismas.

DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. a) Proporcionar a EL TRABAJADOR los elementos y Utiles adecuados al trabajo de tal forma que
garantice la eficacia del servicio, su salud y su seguridad personal; b) Tratar correctamente a EL TRABAJADOR, no lesionar su dignidad y respetar sus
creencias rel|g|osas y opiniones politicas; ¢) Procurar la armonia del personal de LA COMPARIA y velar por su mejoramiento colectivo; d) Pagarle la
remuneracion acordada en el tiempo, lugar y modo estipulados; e) Conceder a EL TRABAJADOR el tiempo necesario para el cumplimiento de sus deberes
ciudadanos y el desempefio de cargos oficiales, transitorios de forzosa aceptacion; f) Dar a EL TRABAJADOR a la expiracién del contrato de trabajo, un
certificado en que conste el tiempo en el cual ha prestado sus servicios, la indole de la labor ejecutada y el sueldo devengado; y g) Las demés que se fijen en
la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA. MEDIOS DE TRABAJO. El EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de trabajo al TRABAJADOR, dentro de los cuales podran
encontrarse un equipo de computo, un teléfono, muebles de oficina y demés elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones, propiedad de la
EMPRESA. PARAGRAFO PRIMERO. Las herramientas de trabajo antes citadas se encuentran bajo la custodia y cuidado del TRABAJADOR vy su pérdida,
dafio o destruccion serén responsabilidad del TRABAJADOR,; igualmente la pérdida, dafio o destruccion de cualquiera de los elementos constituye una falta
grave meritoria de la terminacién del contrato de trabajo. Adicionalmente, las partes acuerdan que las herramientas s6lo podran ser empleadas para las labores
relacionadas con el contrato de trabajo que existe entre las partes y para realizar sus funciones, por lo cual el darle una destinacién o uso diferente o indebido
por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la inobservancia de su deber de cuidado respecto de los mismos seran considerados falta grave de sus
obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6 del Articulo 7 del decreto 2351 de 1965, el cual subrogd el Articulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR
autoriza que en caso de pérdida o extravio, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos por cualquier motivo, le sea deducido o descontado el valor
comercial del bien de la sumas que se le adeuden por salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesantia, pagos de naturaleza extralegal,
eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho en vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminacion del contrato
de trabajo por cualquier motivo. PARAGRAFO SEGUNDO. Las herramientas de trabajo entregadas al TRABAJADOR pertenecen al EMPLEADOR y por tanto
el TRABAJADOR deberéa devolverlas cuando se le solicite y en todo caso al momento de terminacién de su contrato de trabajo por cualquier causa. En caso
de que el TRABAJADOR incumpla su obligacion de devolver las herramientas relacionadas al momento de la terminacion de su contrato de trabajo, mediante
el presente escrito autoriza de manera expresa al EMPLEADOR para que el valor total de las mismas se descuente, deduzca y/o compense del valor de la
liquidacion final de acreencias laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, interés
de cesantia, pagos de naturaleza extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho al momento de terminacién
del contrato de trabajo por cualquier causa. PARAGRAFO TERCERO. El suministro de las herramientas de trabajo no constituye salario ni beneficio legal o
extralegal alguno, pues son herramientas de trabajo, y en este sentido las Partes reiteran que no constituyen retribucién alguna, ni salario en dinero o en
especie, ni tendran incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en los Articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990 que
subrogaron los Articulos 128 y 129 del C.S.T. en concordancia con el Articulo 17 de la ley 344 de 1996. Por tratarse de herramientas de trabajo que facilita el
EMPLEADOR por mera liberalidad, el EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar, adicionar o suprimir este suministro sin que constituya ningtn tipo de
desmejora para el TRABAJADOR, situacién que el TRABAJADOR desde ya acepta.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO ce. \OOC, yiy\ 433

REPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
NIT: 901676833-8

TESTIGOS INDICE DERECHO

Nombre: CC:
Nombre: CC:




IUIIRITT ¥ WET T IRIIE wE
Ecolimpiczaw - »)
DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. Se entiende por conflicto de intereses toda aquella situacion o circunstancia en la cual puede encontrarse
una persona que le puede impedir ser objetiva en sus actuaciones o en la toma de las correspondientes decisiones, afectando la neutralidad de Ia misma y
los intereses o politicas de LA EMPRESA en forma negativa. PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR se compromete a guardar lealtad en primer lugar
a su relacion laboral con el EMPLEADOR vy, por tanto, debe permanecer libre de intereses, actitudes o relaciones que puedan ser perjudiciales o dafiinas para
los mejores intereses de LA COMPANIA, como lo pueden llegar a ser las relaciones sentimentales y las derivadas de estas como lo son las uniones libres o
matrimonios entre comparieros de trabajo. EL TRABAJADOR no s6lo debe evitar verdaderos conflictos de intereses, sino toda apariencia de conflicto que
pueda ser perjudicial para la imagen de LA COMPARNIA. PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR debe comunicar de manera oportuna al EMPLEADOR,
cualquier real o presunto conflicto de intereses que se le presente durante la vigencia de su contrato de trabajo o de los conflictos de intereses a que llegue a
tener conocimiento. PARAGRAFO TERCERO. En caso en que EL TRABAJADOR incumpla con alguna de las prescripciones establecidas en el presente
documento, dicha conducta se constituira en falta grave a sus obligaciones, teniendo como consecuencia la terminacién del contrato de trabajo de manera
unilateral y con justa por parte del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA. CAPACITACIONES. EL TRABAJADOR se obliga a recibir la capacitacién que EL EMPLEADOR considere conveniente para el correcto
desemperio del cargo o para efectos de ascenso o promociones ya sea mediante cursos dictados en el lugar del trabajo, o bien se trate de adiestramiento,
dispensado por entidades especializadas. PARAGRAFO PRIMERO. Los deberes, obligaciones y prohibiciones especiales de ambas partes, se hallan en el
Reglamento Interno de Trabajo, que EL TRABAJADOR declara conocer, el cual se considera incorporado en el presente contrato e igualmente las sefaladas
en la descripcién del cargo desempefiado por EL TRABAJADOR el cual declara recibir. También se consideran incorporadas a este contrato las obligaciones
y prohibiciones a cargo del TRABAJADOR, consignadas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, las cuales EL TRABAJADOR manifiesta
conocer en su integridad y se obliga a cumplir.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a LA EMPRESA para que, a la terminacién del presente contrato, de las
prestaciones sociales que le correspondan y cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y a favor de la

EMPRESA por cualquier concepto.

DECIMA SEPTIMA: INCAPACIDADES. Cuando se trate de comprobar incapacidades para el trabajo por causa de enfermedad de origen comun o profesional
0 de accidente de trabajo o de accidente comun, sdlo se aceptaran como validas las certificaciones expedidas por la respectiva entidad de seguridad social a
la que EL TRABAJADOR se encuentre afiliado, siempre y cuando la incapacidad médica sea transcrita o avalada por la EPS o ARL a la cual se encuentre
vinculado EL TRABAJADOR. i

DECIMA OCTAVA. EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR se someterd a la préctica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que
EL EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasion de la relacion laboral ésta le exija. PARAGRAFO. En
caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar los examenes médicos o pruebas de laboratorio antes mencionados, a solicitud de EL EMPLEADOR, este
comportamiento constituira falta grave y sera meritorio de la terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de EL EMPLEADOR.
DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se obtendré durante Ia vigencia del presente contrato o con posterioridad a su terminacién por
cualquier causa de: revelar, vender, suministrar, arrendar, publicar, copiar, remover, reproducir, dispones, transferir y en general utilizar directa o indirectamente
en favor propio o de otras personas en forma total o parcial; cualquiera que sea su finalidad, informacién confidencial o privilegiada de LA EMPRESA o de las
sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste,
a la cual tenga acceso o de la cual tenga conocimiento en desarrolio de su cargo o con ocasién de este sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita
de LA EMPRESA para el efecto. Las partes declaran que es de caracter confidencial cualquier informacién, documento o procedimiento de LA EMPRESA o
de las sociedades filiales, subordinadas, matrices, subsidiarias, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados
con éste o sobre el cual tenga conocimiento EL TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con ocasién de este que no sea de conocimiento publico,
especialmente aquella informacion privilegiada, que resulte sensible para la operacién de LA EMPRESA o de terceros. En tal sentido, EL TRABAJADOR no
sélo se obliga a no dar a conocer la informacién confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendra de utilizar dicha informacién para la obtencién de un
provecho personal o para terceros. EL TRABAJADOR, a la terminacién de su contrato de trabajo por cualquier causa devolverd inmediatamente a LA
EMPRESA cualquier documento, informacién o elemento que le haya sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las partes de comun
acuerdo reconocen y aceptan que constituye una obligacién principal de este contrato y del TRABAJADOR el cumplimiento de la presente clausula. Como
consecuencia de lo anterior, el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente clausula se considera como una falta grave y en tal sentido justa
causa para la terminacién del contrato de trabajo de a de conformidad con el numeral 6 del literal a) del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, norma que
subrogd el articulo 62 del C.S.T., por asi acordarlo entre las partes. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra
EL TRABAJADOR por parte de LA COMPANIA o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento. Esta clausula de confidencialidad tendra vigencia
por el término de duracién del contrato de trabajo suscrito entre las partes y siete (7) afios mas, constados a partir de la terminacion de este.

VIGESIMA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO - SARLAFT. El TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento
que el origen de su patrimonio, asi como las actividades propias de su oficio u ocupacién anteriores a la suscripcion del presente documento son de legitima
y licita procedencia y entiende y asume el compromiso que tiene de no realizar actividades que puedan involucrarlo en lavado de activos o financiacion al
terrorismo. En concordancia con lo anterior, el TRABAJADOR declara que conoce y acepta el Manual de SARLAFT establecido por EL EMPLEADOR y que
se obliga expresamente a ejecutar y cumplir con todas las politicas que en materia de Prevencién, Control de lavado de activos y Financiacién al Terrorismo
tenga implementadas EL EMPLEADOR, asi como toda normatividad expedida por las autoridades para tal efecto, politicas y normas que han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR vy las que incorpore el EMPLEADOR a sus Manuales y Sistemas de gestién de calidad. Por lo
tanto, el TRABAJADOR conoce y acepta que el incumplimiento de sus obligaciones bajo este documento o bajo los citados manuales, constituye una falta
grave a las obligaciones contraidas en virtud del contrato de trabajo vigente entre las partes, para todos los efectos del numeral 6° del literal a) del articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de las acciones diferentes a las laborales que puedan generarse. PARAGRAFO PRIMERO. Como
consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR se obliga a informar por escrito al Oficial de Cumplimiento de SARLAFT de LA EMPRESA sobre cualquier
operacion inusual o sospechosa que se detecte en el ejercicio de sus funciones, inmediatamente la conozca. El incumplimiento de esta obligacién se
considerara una falta grave a las obligaciones contractuales vigentes entre las partes, conforme lo establecido en el numeral 6° del literal a) del articulo 62 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO. LA EMPRESA sancionara administrativamente y denunciaré penalmente cuando sea pertinente, a
los funcionarios que directa o indirectamente faciliten, permitan o cooperen en la utilizacion de la entidad como instrumento para realizar operaciones de
LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO, Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA

VIGESIMA PRIMERA. EXCLUSIVIDAD: Las partes de comin acuerdo de forma libre y voluntaria declaran que EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Teniendo en cuenta lo anterior, las partes pactan que el
incumplimiento de Ia obligacién contenida en la presente clausula constituye falta grave de las obligaciones contractuales del TRABAJADOR.

VIGESIMA SEGUNDA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1
del Art. 29 de la ley 789 de 2002, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion de residencia teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
& Qecraen— d@ﬂ/v
EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO CC. ‘OOG L\q \L\Bl

REPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

NIT: 901676833-8

TESTIGOS INDICE DERECHO
Nombre: CcC:

Nombre: CC:
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VIGESIMA TERCERA: Cuando se trate de cargos de los denominados de direccién confianza y manejo, para efectos de dar por terminado el contrato por
parte del trabajador, por medio de la presentacién de la renuncia, esta debera presentarse al empleador con una antelacién de 45 dias a la fecha en que el
trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador deberé entregar el puesto de trabajo de manera verbal y escrita a la persona que designe el
empleador. PARAGRAFO PRIMERO: Si no se cumpliere con el plazo anterior el trabajador a titulo de indemnizacién a favor del empleador deber4 pagar un
mes (1) de salario minimo legal vigente.

VIGESIMA CUARTA: Como funcionario la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA, declaro que los activos relacionados en el inventario de cafeteria, restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes unidades operativas del cliente estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desemperfio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el
deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi
mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informary diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente
diligenciado y firmado por el Jefe u AUXILIAR DE BODEGA de area, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos: dado que la omision
de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de
los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones
sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

VIGESIMA QUINTA. AUTORIZACION ESPECIAL. Con el fin de realizar controles periédicos EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para
que realice pruebas de alcoholemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier otra que sea necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR lo determine.
PARAGRAFO: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se considera como falta grave
que dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR.

VIGESIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

VIGESIMA SEPTIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores la orden
para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad

relacionada con su salud y su trabajo.

En constancia de lo anterior, se firma en dow{eapla&egel mismo contenido y valor, un ejemplar de los cuales recibe El Trabajador en este acto, en la Ciudad
de Yopal, a los (dX) dias del mes de v del afio 2025.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

& Decrangen— )
(\

EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO cc. 100e4 U103}

REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

NIT: 901676833-8

TESTIGOS INDICE DERECHO

Nombre: CC:
Nombre: CC:
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HOJA DE VIDA

T PARA SOLICITUD DE EMPLEO |
www.formasminerva.tom ! : . Dilgoncie su Hoja de Vida en letra clard y legibia

Tt L Fecha ' .| Empleo o cargo al que aspira R
24«03 125 | Sevvigios %mcvu\ es J

INFORMACION GENERAL

(“) Respuesia opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenlo 111 OfT.

[ Apeliido(s) del aspirante

Gorc41l]o

Nombre(s) del aspirante

_Mavia Nataha. . ||

W @

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento °

0]5 |M

o6 |+ 2000 Campoheimose _Boyaca

v ., . / 4

Direccién domicilio / Barrio Ciudad
Centvo  pablade Aguacdag | Sabkara latqa
Teléfono J N, Celular JJ
313 <oq 90 19 313 404 9024 FOTOGRAFiA

1AM _de casa

» | Correo electronica ! Nacionalidad Tamaio 3 x 4 cm
i |.natal, nia\eT | Colombiana: .
Profesién, opacién u oficid (*) Estado civil Afos de experiencia laporal

Onon
DOCUMENTACION

(**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995

Cédula de ciudadania: m No. 1002262 AN

Pnimera clase: [:]

(**) Libreta militar No.

Segunda clase: E:]

O\

:

Extranjeria: || Expedida en: Distrito No.
Tarjela profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria
si[] m[X] D
i1l. PERFIL LABORAL
rMencione brevemenle estudios, expenencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral )
\ J

3 11l. INFORMACION PERSONAL

que lrabajanen  Sf

: ("L Estd trabajando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado Tipo de contrato b
st ‘j No Independiente [xC |
L Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Conoce a algulende  Nombre
esta empresa? esla empresa? esta empresa?
si[_] No s[JnDg |, o s si[_] o Dependencia ’
¢ Tiene parientes Nombre ¢ Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

Anuncio D Amigo D Redes Sociales

esla empresa”? No @ Dependencia

Por medio de agencia [ |.Oto [ _].cCual? .

o~ e

Aceplaria rabajar enuna  gf Vive en casa: ; Familiar? Nombre del arrendador Teléfono Hace cudnlo bempa reside en este ga”?
» | “ciudad o siio distinto al ) A —

F | incamenisconvatador No [ ]| cpropiar [ ] aquiate? [X] [ Peadvicra —Toloza  [322q495sl 4 ONO
f Actualmente iene algin s; :] Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econdricas mensuales?

ingreso adicional? N $

o
¢ Por qué conceptos? ¢ Cudnto es su aspiracién salariai?
$

;

2§ Mena ¢ wirrvh g Wt - trwrn 4 wivares §

<

ll

¢ Cual es su principal aficion?

¢ Practica algun deporte?
si[ ]

¢Cudl(es)?
No

LSa' No D ¢ Cual(es)?

(Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempeio en aclividades

démicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?

J

e —rs | —§ —r . ——g g T —

* minerva(@:

€ by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciardn penalmente las falsificaciones
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oo e IV. INFORMACION FAMILIAR

( Nombre esposa(o) o compafiera(o)
Cargo actual

No. de personas qus dependen
econdmicamente de usteq

[ YObey Salinas

Protesldn, ocupacidn u oficio

F_]__ aventusclt:\

ORcal coens dn R ——
Direccion T'Mm_— Ciudad
cnlio poblado Aguedi 312 ¢ 6s 360S| nAgoatlas

O

Nombre(s) padre(g)

 Gntlda G

.\.A_.L“ (o)

.anos

Profeslon, ocupacion u oficlo

Nombre(s) hermano(s)

ESTUDIOS

Primaria

Profesién, ocupacion u oficio

Haota Mayely Gorchll
oot Koy les Goud: Lo |

|__Emplcado I -1 - =Y YY - N S
V. EDUCACION Y APTITUDES
e e ——————————— — T
TITULO OBTENIDO ::‘ BhEDELAINSTlTUCIP’i "*FQ‘[_‘_’CIUDAD,

A nQLiE._.QmQ____,,___--W_—-—-

Seldado. Brofesional

“Jaldlono(s)

3\ _SosE86s

Toldiono(s)

228 2ABSEE3Y

Primmany

J

S E!J.C__SQQ_AES_C_____.CU_'“m}Imm

Bachillerato

BT —
Académico Téenico

Comercial . Otro

Rachi\ley

x.-C.Qe W0

ﬂQme.hMQk

Educacién Superior
Técnico

Tecnolégico

Profesional

PO .

Posgrados

Otros: cursos, diplomados,
seminarios.

Intensidag horaria

Nombre del programa

Instituclén

Otros: cursos, diplomados,
seminatlos.

Intsnsioaa horara

Nombre del programa

Ingtitucion

¢Cursa estudios actualmente?

st[] Nn[T]

¢Qué tipo de estudios?

Duracion (ahos, somasires, mases)

Afio / semastre quo cursa

Nombre de la institucién

L Fin do semana
A distancia [

Diurno

Horarlo
Nocturno

OTROS CONOCIMIENTOS: Ind

que ef grado de domino R-Reguler (50 a 60%) B-Busno (81 a 80%) MB-Muy Busno (31 a 100%)

Sistemas SID NoD 1. R|B|MB|3 R|B[MB

¢Qué programas maneja? | 2, R|B|MB|4 AR|{B M
Idlomas Escucha Lectura Escntura Habla

si ] n[ ]| Ri8im) (RiB[M8] [R]B[MB] [R[B W

4Qud Idioma(s) conoce? | 2. R[B M8 R|B|M R[{B(MB| [R[B|M

UTCEES

Vi.

Nombre de la Ultima o actual empresa

EXPERI

FAVOR RELACIONAR LQOS ULTIMOS YRES EMPLEQOS QUE USTED HA DESEM
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VE
— e A BTV DATOS SERAN VE

vocument

NCIA LABORAL

PENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL SINECESITA DAR MAS

Actividad Econémica | Direccién

" Telélono(s)

Sevwicios

Cargo(s) desempenado(s) por usled
deneta\es
<J

Fecha Retiro Sueldo Iniclal |  Sueldo Final

Funciones realizadas

Areadelcargo  |Fecha Ingreso
Col o IA 0 |v IA $ S

Nombre de su jefe inmediato

Cargo

Logros obtenidos

L]

Fijo

Tipo de contrato:  Indetinido D ¢ Cuénto tiempo?

Contralo direcio con la empresa
Conlrato por medio de agencia

Owo [ | ,cusr

Horario de trabajo:

Tiempo completo [ | 172 Tiempo [ | Porhoras [ ]| Jornada:

Diurna [ Nocturna [T orajornada []

Motivo del retiro

-

minerva@
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]

ombre de fa empresa

Cargoe(s) desempenado(s) por usted

Funciones realizadas

Nembre de su Jele inmediato

(s)
o Taldf 5
" Actividad Economica | Direcclon Teléfona(s)
. : |
Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
o M A 0 lu A s ’
Cargo

Logros obtenidos

B

Fijo

Tipo de contrato: Indcfinido | | Cudnto tiempo?

Contrato direclo conla empresa Otro
Contralo por medo de agencia | |

Horario de trabajo

™

L

LCudl?

Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas D ] Jornadn Diurna '__J Nocturna E_I Otra jnrrada | ‘j—

Motivo del retiro

g vy
( Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccién Teléfono(e)

Cargo(s) desempenado(s) por usled Areadelcargo  [Fecha Ingreso Fecha Retlro Sueldo Inicial Sueldo Final

b I.'.i ,A 0 I'-‘ IA $ $

Funciones realizadas

Nomore de su jele inmediato Cargo

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢Cudnto tiempo? Conlrato directo con la empresa D Olro C] LCuain

Fijo D Conlrato por medio de agencia [:]

Horario de trabajo: Tiempo complelo [ | 1/2 Tiempo [ "] Porhoras B3 ] Jornada:  Diuna [~ | Nocturna [ ] owajornada 1

Moativo del retiro
. 7

VIIL.

<

REFERENCIAS PERSONALES

( Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores )
Nombre Ocupacién Direccién Telélono
" |Pabln aAlexander Ewweleada Avvoaclcne 31D 355UFHY
Nombre Ocupacién Directn Telélono
*|Biofan \imeneax [{ndependiente | Acvazo) 32 B9 \64|
i Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no lo&alizarlo a usled diractamente
1 Nombre Ocupacion Direccién Telétono
Jlaoia Hlowei soldada profese Ton\a h\3 28F 663y
3 Nombre ’ Ocupacién Direcclén Teléfono
Cllots Albule i’nde\ymcl wente | Comes heimess 22028 40b<)

Autorizo pedir Informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccién. D

Nota importante

Certlificacién

Mague
f Firma del solicitante )

Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resullado ds esta solicitud Nosatros le avisaremos,
gracias

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e Informaciones anotadas
por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
(C. 8. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

CC 1002267 3R )

on \3

minervag’
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Aprobado por la socrotaria do Educacion do Sonlolé do Boyold D.C..
Sagiin Resoluclonas N°. 0807 dol 28 da fobroro 1992 y
2603 dol 28 do Agjosto do 2002

Certifica a:
GONZALEZ GORDILLO MARIA NATALIA
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D f:i‘<, Identificado (a) con C.C. - T.1 1.002.262.383 De Campohermoso ?3, d ‘
TS El Titulo de e
Ll gl
S Bachiller Academico e
Coptiey ,{
DR ) A
u’»“.'.'_l Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de S
G}‘g{-‘@.‘»zr Educacién Media Vocaclonal, segun los planes y programas vigente 5’ ,«'22
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Bogoté 28 de noviembre del 2018

Anotado al Folio 037 libro de registro No. 46.

No reguitre Regisir dela serlar de Educaciin segin deceets No. 921 del 6 de mayo de 1994 :
y 2150 del 5 de diciembre de 1995; Presidencia de la Republica
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El suscrito Representante Legal de COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA
SAS ZOMAC NIT. 901.347.572-1

CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora MARIA NATALIA GONZALEZ identificada con C.C. No. 1.002.262.383 expedida en
Campohermoso, laboro en nuestra empresa, desde el 15 de Enero de 2023 hasta el 25 de Junio
de 2023; como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES , en la ejecucion del contrato No. AMG-
MC-044-2021 cuyo objeto fue LOGISTICA Y ORGANIZACION PARA GARANTIZAR EL
COMPONENTE DE PARTICIPACION DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GARAGOA -
BOYACA. , mediante la modalidad de prestacién de servicios, devengando un Salario mensual

de $1.200.000 (UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS).

Para constancia se firma en Sabanalarga ( Casanare), a los DOS (02) dias del mes de Julio de 2023.

RONAL FERNANDO ALFONSO CUESTA
CC. 80.213.981 DE BOGOTA

Representante Legal
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA SAS ZOMAC

NIT 901.347.572-1



05 de Agosto 2024

CERTIFICA:

Mediante la presente certificamos que la sefiora MARIA NATALIA
GONZALES identificada con C.C. N° 1.002.262.383, expedida en
campo hermoso, que laboro en nuestra casa de familia en calidad
de empleada de servicios generales, desde el dia 30 de junio
del afio 2023 hasta el dia 1 de agosto del afo 2024, realizando
una labor satisfactoria.

Se firma en Sabanalarga Casanare a los cinco dias del mes de
agosto de 2024

s

Nory Morales
Cc:1120558463
Tel: 3212228219
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:08:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Viefart il
GENERAL DE LA NACION No. 266969998

Bogota DC, 24 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA NATALIA GONZALEZ GORDILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1002262383:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

2268

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
marzo de 2025, a las 16:09:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1002262383

Cdédigo de Verificacion

1002262383250324160915

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

= a—

a4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORe=

Pagina 1 de 1



24/3/25, 4:08 p.m. Policia Nacional de Colombia .
X6

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:14 PM horas del 24/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002262383
Apellidos y Nombres: GONZALEZ GORDILLO MARIA NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

|
|
| la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencin al ciudadano: 5153700 ext. 30552
(Bogotd)

Resto del pals: 018000 10 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa 98 Portal Unico de L= GOV.CO

Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

11



24/3/25, 4:09 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/03/2025 04:09:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1002262383 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion
No. 112999410 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ] B Imprimir ]

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A
| |

’. @J@ Linea de atencion: 018000-910112 |
S T L

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

(A (Default.aspx) Q

17



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:10:38 horas del 24/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1002262383,
Apellidos y Nombres GONZALEZ GORDILLO MARIA NATALIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa unién temporal ecolimpieza 4g, con NIT
©01676833-8 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 3 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto de! pais)
> 8 Correo: dijin arai¢-alc@policia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www policia gov codijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /giinpolicia
@ 2025 W Twitter: @DIJINPalicia

2371
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24/3/25, 4:07 p.m.

aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsuIta.aspx?tokenld=dYWpP1vaMKchmuGRELq ==

2L

| COLOMBIA
(((' VIDA ADRES (7] Salud

i

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1002262383
NOMBRES MARIA NATALIA
APELLIDOS GONZALEZ GORDILLO
FECHA DE NACIMIENTO bl i
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO SABANALARGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION | FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S.A. SUBSIDIADO 01/06/2002 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA

Fecha de 03/24/2025 ‘ Estacion de | ,04.12.0800:2070::1

Impresion: 15:56:18 origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en

Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2998 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,

EOCy EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la

EPS donde se presenta la afiliacion.

. IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitna'//anlicaciones.adres.aov.co/bdua internet/Paaes/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=dYWpP1vRpMKYcpmuBRELaQ==

1M



IPS SCSO Nit: 900519207-1

. - Dir: Calle 12 n 22a-22
® Cel: 310 259 1577- 3115738361
¢ Correo: recepeion.scso@gmail.com - citas@scso.com.co

centro de bienestar integral Yopal- Casanare

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 25,249
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
YOPAL (CASANARE, COLOMBIA) 2 g
25 03 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
NAT A Genero Edad Documento de Identificacion
SONZALEL GORDILLO MARIA INATAL FEMENINO DS 9MESES1| cC 1002262383
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
OPEREARIO DE ASEO Y CAFETERIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES ~_TIPO _ » RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v/ (901305) HONGOS: Examen Directo (KOH) v/
FROTIS DE GARGANTA (SIN CULTIVO) - B B o
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
| usoDEEPP:SEGUN PROTOCOLODELAEMPRESA | MABITOS SALUDABLES
- 7 ;:,_ i ' _ PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : SEGUN _HACERDEPORIE -
PROTOCOLO DE LA EMPRESA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE EPP DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, MEDIDAS DE CONSERVACION AUDITIVA, PAUSAS ACTIVAS AUDITIVAS DE ACUERDO A LA
EXPOSICION LABORAL, TENER EN CUENTA LAS TECNICAS DE HIGIENE POSTURAL AL MOMENTO DE MANIPULAR Y/O|
TRANSPORTAR CARGA O PESO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ésito, los beneficios, la interpretacién, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

—
=

Médico . Aspirante o Trabajador

ml-=In

y7vv g Nolelso Gorrale
Firma: 3 Firma:
&

=l

Codigo de Seguridad
K130Q1W25249

Nombre: ROBLES MENDEZ MARIA FERNANDA Nombre: GONZALEZ GORDILLO MARIA NATALIA

R.M: 1115855471 L.S.0.: 14092023 1002262383

Imnraen al 27/03/2095 a lag N4:07 n.m Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de March de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

0000000029 ASEO - JARDINERO - AUXILIAR

CASANARE Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %

Centro de trabajo:

C1002262383 GONZALEZ GORDILLO MARIA NATALIA 25/03/2025 1694v147 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 24/03/2025 16:00:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.225.75.97, 198.143.41.33, 172.16.42.57



fiarque cor una &quis {x) ¥

verifique instrucct
diligenciamiento y causaies de no G

LS

% & Formato de inscripcion,

1 de Trabajadores
{1 Reintrso " é [
Indique uitima fechs de retiro: | i | L J
2 FAPP()O\G
1. DATOS DEL TRABAJADOR
Tipo y niimero de identificacién Fecha de expedicion Sexo
S— N267383 82018-08-03 FEMENIN
CEDULA: 1002262383 : NO
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
GONZALEZ GORDILLO MARIA NATALIA
Fi de nac Telefono Direccion de residencia Barrio
2000-06-15 3225816754 SABANALARGA
Correo Electronico NOREGISTRA@WGMAIL.COM
Estado civil SOLTERO
Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo Sueldo Basico
nmes
SABANALARGA 2025-03-25 240 OPERARIO DEASEC 1423500
Tipo de INDEFINIDO Administea recursos pblicos Servidor Nivel de cscolaridad BASICA
contrato piblico
Profesion SIN ESPECIFICAR Ocupacion ASEADORES DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABI
Orientacion ~ NOQ DISPONIBLE Vivienda NO TIENE
sexual
Factor de vulncrabilidad NO APLICA Pericnencia ctnica
 NO DISPONIBLE )
b. DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE O RAZON SOCIAL Telefono
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 322586754
NIT.CCOCE DEPENDENCIA
901676833
> X
3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tipo y niumero de ideutificacion Fecha de expedicion Sexo
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombie
Fecha de nacimicnto EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA
Caja de compensacion a las cual estd afiliado(a) Sueldo bisico
\, _J
w a [} R
gr_ o ﬁ Yo, MARIA NATALIA GONZALEZ NATAL!A, Identificado con cédula de ciudadania No. 1002262383 ificsto asi de mancra cxpresa, quc AUTORIZO
e, 8 para ¢l uso y tratamicnto de mis datos personales en virtud de Ja funcién que le compate ol ratamiento de los que fucron recolectados para las finalidades, asi
E‘ como para cl eavio de mcn<.m.s de correos de texto (SMS) de igoal fr)'mu awtorizé de manera lmzvomblc ala Ca_].l a comoborar con cualquier persona,
o ¥ jdad. la i on relativa a mis iales. fiscales, judiciak y cual otro dato que a juicio de
Ja organizacion sca pertinentes para verificar y ampliar mfomnucn por mi suministrada de acuerdo al manual de politicas y proteceion de datos establecido
por la Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE de acucrdo a lo establecido en fa ley 1581 de 2012 y ¢l Deersto 1377 de 2013 THRMA
- J
Declaro bajo la gravedad de juramento que todos Jos dutos son exactos ¥ examinsdos por guien firms.
- Y = N\ r —

Firma de! trahajadona) Firma y sello del empleador

COTLRE o CE No 002262383

mservactones: FORMULARIO SIN BENEFICIARIOS

.

v

—

§ ComiaCasanare
- ®

Radicado: 2025403-31-NMapjWYv§-2fi
Fecha: 2025-03-31

Hora: 11:34:38

Destino: Afiliaciones

EMprosas ueion i aron \ e ey i

Lz informaciin de este formate estd sujeta 2
verificacion

Utilice este formsto exclimivamenie pars nliacion de trabs

es wolteron, csados o en union libee siny beneficiarios,
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= a1y mmmAirlAR fla addministrac
Erosu condicion de atdminisuadod

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

alml
tial
(S R3]

%
%)

CERTIFICA QUE:

MARIA NATALIA GONZALEZ GORDILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.002.262.383, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Filial de AVAL

" Socisdad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144 331-3




C NACIMIE.NT
c ';G%Hsnmoso

(B OYACA)
LUGAR DE NACIM!(:NTO

1.57

ESTATURA
03-AGO-2018 CAMPOHERMOSO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

, 15-JUN-2000

REG! TRADO NACIOI AL
JUAN CAHLOS GALINDO VACHA

P-0704000-01052118-F-1002262383-20181220 0063837411A 1

REPUBLICA DE COLOMBIA
fUENTirICH’C]ON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1,002.262.383
GONZALEZ GORDILLO
APELLIDOS

MARIA NATALIA

»"'N,OMSRES

_ {’icﬁ@\\o Goniale

B =g flRMA

50200003

a;\}



278
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
Datos del empleador:
Nombre del empleador: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Representante Legal: MARIA VICTORIA URREGO CASTANO C.C. N.°: 1.039.453.216
Domicilio del empleador: Carrera 69¢ #22 24 su, Br. El Carvajal - Bogota
Nit: 901676833-8
Datos del empleado
Nombre del trabajador: MARIA NATALIA GONZALEZ GORDILLO
Cédula de Ciudadania N.% 10022¢
Oficio que desempefiara: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
Lugar de desempefio de labores: |.E MANUEL ELKIN PATARROYO - SABANALARGA
Salario mensual $ 1.423.500 Salario: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
Forma de pago: Mensual vencido, dentro de los diez (1 0) primeros dias hébiles
Ciudad donde ha sido Contratado el trabajador: YOPAL - CASA NARE
Fecha de iniciacion de labores: (DIA/MES/ANO) 25/03/2025
Fecha de terminacion de labores: (DIA/MES/ANO) 31/03/2025

Entre los suscritos a saber de una parte el EMPLEADOR de los datos e identificacién antes indicados y de la otra el TRABAJADOR, de datos e identificado
como se encuentra indicado antes, por medio del presente convienen en celebrar el siguiente CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN AR, el cual se regira por las normas establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este

contrato.

CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETO. Son obligaciones y/o funciones de EL TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de su cargo, las sefialadas en la Ley (articulo

58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo) y en el Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos
que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada laboral de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.)
Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos, las maquinas equipos de cémputo, equipos telefénicos y fax del empleador, los cuales son entregados en
perfecto estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas
las personas que trabajen en los puntos operativos donde desemperfie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este contrato sefaladas permanentemente, con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por
parte de los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la magquinaria, la materia
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo,
el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecénico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias
de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en
|as instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio
del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Interet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado
en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario
y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar
al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas 0
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que
regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la
ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar
un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y
comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de
eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR,
menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de
las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas
de descanso. 29) A mantener actualizados los documentos requeridos para su vinculacion. PARAGRAFO. - Ambas partes declaran que en el presente contrato
se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre EL EMPLEADOR y sus Trabajadores, en especial, las
del contrato de trabajo, las del Reglamento Interno de Trabajo, las del Libro de Valores Corporativos y Politicas Corporativas, los Acuerdos de Confidencialidad,
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y SARLAFT. De la misma manera el trabajador declara conocer, aceptar y obligarse a respetar
todas y cada una de las politicas, procedimientos, codigos y normas existentes en LA EMPRESA, las cuales se compromete a cumplir a cabalidad, entendiendo
expresamente que su desconocimiento sera considerado como una falta grave para todos los efectos legales en especial para el previsto en el literal a) numeral
6) articulo 7° del Decreto 2351 de 1.965.
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SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene gue en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante
esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
de comun acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art.17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios
o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes: Primas extralegales semestrales, de
vacaciones, de navidad y de otros; auxilios de alimentacion, de vivienda, de transporte y otros no legales, viaticos y bonificaciones en general. PARAGRAFO
TERCERO: las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes a salario, por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con los art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96. Y conforme a lo consagrado en el articulo 128 del codigo
C.S.T., no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales. Por lo tanto las partes acuerdan que el empleador podré reconocer y pagar bonificacion y/o auxilio por alimentacion, transporte
ylo movilizacion, primas extralegales y otro cualquier pago por mera liberalidad concerniente a reconocimiento por cumplimiento a cabalidad de sus funciones,
trabajo en equipo y otro concepto que a discrecion del empleador se reconozca al trabajador, cuyo pago no corresponderan a salario y por lo tanto no se
tendran en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales, ni aportes al sistema de seguridad social, ni parafiscales, con el fin de garantizar bienestar para
el trabajador.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o
en dias domingos o festivos en los que legaimente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencién, pago colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, 2 la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o
manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los
turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la
ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem.
De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002 sin
perjuicio a lo dispuesto en la ley 2101 de 2021 sobre la reduccion de la jornada. PARAGRAFO. IUS VARIANDI TEMPORAL. Debido a las actividades que
desempefia EL TRABAJADOR en el cargo mencionado, el horario de trabajo podré ser modificado por LA EMPRESA de manera unilateral, de lo cual EL
TRABAJADOR manifiesta estar plenamente enterado y consciente, a fin de estar en disposicion de adecuarse a la programacion previamente divulgada.
QUINTA. IUS VARIANDI GEOGRAFICO. (MOVILIDAD Y TRASLADOS) El lugar para el desempefio de las funciones sera el que corresponda a la ubicacion
geogréfica de LA COMPANIA, y originalmente estaré asignado a la ciudad arriba indicada. Por lo tanto, queda claro que debido a que la actividad de LA
EMPRESA requiere de una asignacion flexible y eficiente del recurso humano, EL TRABAJADOR podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera de |a ciudad en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en
el art. 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Asumir los eventuales cambios que se lleguen a requerir sobre el particular, para lo cual bastara la notificacion
oportuna y previa que haga LA EMPRESA, sobre las razones que hacen necesario su traslado, sin que esto genere gastos adicionales para la empresa;
PARAGRAFO PRIMERO. Esta es una caracteristica que las partes hacen explicita como un supuesto para el logro de los objetivos de LA EMPRESA, y como
tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente a la misma pues dicha flexibilidad es
una condicion esencial para la celebracién de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le confia.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es la indicada en la parte del encabezado del mismo.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera el equivalente a la quinta parte del plazo del presente contrato, y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de
indemnizacion alguna.

OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo y deméas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran
parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
|a clausula primera del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. Terminacion del contrato de
trabajo por finalizacion de la orden de compra donde esta prestando su servicio, este contrato se dara por terminado, siendo esta una causal para darlo por
terminado por justa causa, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a
|as deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el
cierre, clausura, desistimiento traslado de la unidad operativa, sede u orden de compra de , en la que
desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en
la clausula PRIMERA del presente contrato. 4. Las partes acuerdan desde ya que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacién
a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el Anexo Técnico del Contrato con la empresa contratante en el Numeral 2 caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y
distribucién de alimentos; y en las actividades de aseo, actividades de lavanderia, segtn corresponda; y de las cuales el trabajador declara conocer. 7. Se
podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado si estos no cumplen satisfactoriamente las condiciones del
estudio de seguridad que se requiera en la orden de compra.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jomnada de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley
50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°

del Art. 57 del C.S.T.
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DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las partes, el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR

acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya
sean patentables/registrables o no), concebidos o hechos por EL TRABAJADOR durante la ejecucién del presente contrato y que de alguna manera se
relacionen con el objeto del mismo, perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia, de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR
sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos que eventualmente sean necesarios para el reconocimiento formal de los derechos
patrimoniales de autor al EMPLEADOR cuando asi se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion adicional alguna.
Igualmente convienen las partes que todo lo que cree, invente, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR, con ocasion del presente contrato, pertenece
al EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539 del Codigo de Comercio en concordancia con el
primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la Decisién 486 de 2000 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia, el EMPLEADOR
tendra el derecho de hacer patentar o registrar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos, mejoras, disefios o esquemas, respeténdose el derecho
de EL TRABAJADOR de ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
23 de 1982y en la Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones y asi mismo lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracion salarial reconocida por el EMPLEADOR como contraprestacion de los servicios prestados por EL
TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracion por la transferencia de los derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionados, toda vez
que los objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad intelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo,
razén por la cual en virtud de la transferencia de los derechos antes mencionados no se causa compensacion adicional alguna a favor de EL
TRABAJADOR.PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, las partes reconocen y aceptan, que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/registrables o no), concebidos o hechos por el TRABAJADOR
durante la ejecucion del presente contrato, se consideran y acuerdan por las partes necesarios para el gjercicio de las actividades habituales de EL
TRABAJADOR, por lo que conforme lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, madificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, los derechos
patrimoniales que se deriven de los mismos perteneceran al EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA . DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR ratifica que autorizé y autoriza a futuro de manera libre y voluntaria a EL EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y registrar toda la informacion personal que éste ha suministrado a EL EMPLEADOR para el manejo
de datos personales y sensibles, permitiendo el tratamiento de sus datos personales y los de su grupo familiar que este suministre, incluyendo los datos
personales de los hijos del TRABAJADOR, asi como huellas digitales, datos biométricos, imagenes captadas por los sistemas de video-vigilancia, y en general
cualquier tipo de dato sensible de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines internos que sean necesarios,
tales como asuntos relacionados con su documento de identificacién, nimero de identificacion, nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado
civil, correo electrénico corporativo y personal, salario, cuenta bancaria y de manera general cualquier informacion que de conformidad con las normas y
politicas citadas pueda tener la connotacion de datos sensibles. PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que tiene la obligacion de
utilizar los dispositivos biométricos o claves de acceso cuando la actividad a desarrollar asi lo exige y en general cuando ello sea necesario, asi como actualizar
sus datos personales, de acuerdo a las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos de la autorizacion
mencionada en la presente clausula, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que transfiera la informacion personal que éste suministre a EL
EMPLEADOR, la cual se encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad de EL EMPLEADOR, a las matrices, filiales y subsidiarias de LA
EMPRESA. En esa medida, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR y a las matrices, filiales y subsidiarias de EL EMPLEADOR, a Procesar los Datos
Personales, siempre dando cumplimiento a la legislacién y jurisprudencia que resulten aplicables, con el fin de facilitar el manejo de esta informacién y los
datos por parte de LA EMPRESA y sus matrices, filiales y subsidiarias. PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581
de 2012, los datos personales que obtenga LA EMPRESA por parte de EL TRABAJADOR titular de la informacion seran recogidos y almacenados y objeto de
tratamiento en bases de datos hasta la terminacién del vinculo contractual entre el TRABAJADOR titular de la informacién y LA EMPRESA durante veinte (20)
afios mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos personales. Se deja constancia
que EL TRABAJADOR tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o supresién en los
términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas que lo reglamenten o modifiquen, mediante escrito dirigido a LA EMPRESA
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA EMPRESA pueda revisarlas y pronunciarse
sobre las mismas.

DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. a) Proporcionar a EL TRABAJADOR los elementos y Utiles adecuados al trabajo de tal forma que
garantice la eficacia del servicio, su salud y su seguridad personal; b) Tratar correctamente a EL TRABAJADOR, no lesionar su dignidad y respetar sus
creencias religiosas y opiniones politicas; ¢) Procurar la armonia del personal de LA COMPANIA y velar por su mejoramiento colectivo; d) Pagarle la
remuneracion acordada en el tiempo, lugar y modo estipulados; e) Conceder a EL TRABAJADOR el tiempo necesario para el cumplimiento de sus deberes
ciudadanos y el desempefio de cargos oficiales, transitorios de forzosa aceptacion; f) Dar a EL TRABAJADOR a la expiracién del contrato de trabajo, un
certificado en que conste el tiempo en el cual ha prestado sus servicios, la indole de la labor ejecutada y el sueldo devengado; y g) Las demas que se fijen en
la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA. MEDIOS DE TRABAJO. EI EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de trabajo al TRABAJADOR, dentro de los cuales podran
encontrarse un equipo de cémputo, un teléfono, muebles de oficina y deméas elementos necesarios para el desarrollo de sus funciones, propiedad de la
EMPRESA. PARAGRAFO PRIMERO. Las herramientas de trabajo antes citadas se encuentran bajo la custodia y cuidado del TRABAJADOR vy su pérdida,
dafio o destruccién seran responsabilidad del TRABAJADOR,; igualmente la pérdida, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos constituye una falta
grave meritoria de la terminacion del contrato de trabajo. Adicionaimente, las partes acuerdan que las herramientas solo podrén ser empleadas para las labores
relacionadas con el contrato de trabajo que existe entre las partes y para realizar sus funciones, por lo cual el darle una destinacion o uso diferente o indebido
por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la inobservancia de su deber de cuidado respecto de los mismos seran considerados falta grave de sus
obligaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6 del Articulo 7 del decreto 2351 de 1965, el cual subrogo el Articulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR
autoriza que en caso de pérdida o extravio, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos por cualquier motivo, le sea deducido o descontado el valor
comercial del bien de la sumas que se le adeuden por salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesantia, pagos de naturaleza extralegal,
eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho en vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminacion del contrato
de trabajo por cualquier motivo. PARAGRAFO SEGUNDO. Las herramientas de trabajo entregadas al TRABAJADOR pertenecen al EMPLEADOR Yy por tanto
el TRABAJADOR debera devolverlas cuando se le solicite y en todo caso al momento de terminacién de su contrato de trabajo por cualquier causa. En caso
de que el TRABAJADOR incumpla su obligacién de devolver las herramientas relacionadas al momento de la terminacion de su contrato de trabajo, mediante
el presente escrito autoriza de manera expresa al EMPLEADOR para que el valor total de las mismas se descuente, deduzca y/o compense del valor de la
liquidacion final de acreencias laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, interés
de cesantia, pagos de naturaleza extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho al momento de terminacién
del contrato de trabajo por cualquier causa. PARAGRAFO TERCERO. El suministro de las herramientas de trabajo no constituye salario ni beneficio legal o
extralegal alguno, pues son herramientas de trabajo, y en este sentido las Partes reiteran que no constituyen retribucién alguna, ni salario en dinero o en
especie, ni tendran incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en los Articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990 que
subrogaron los Articulos 128 y 129 del C.S.T. en concordancia con el Articulo 17 de la ley 344 de 1996. Por tratarse de herramientas de trabajo que facilita el
EMPLEADOR por mera liberalidad, el EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar, adicionar o suprimir este suministro sin que constituya ningun tipo de
desmejora para el TRABAJADOR, situacion que el TRABAJADOR desde ya acepta.
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DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. Se entiende por conflicto de intereses toda aquella situacion o circunstancia en la cual puede enc:ontrarseza .-
una persona que le puede impedir ser objetiva en sus actuaciones o en la toma de las correspondientes decisiones, afectando la neutralidad de la misma y
los intereses o politicas de LA EMPRESA en forma negativa. PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR se compromete a guardar lealtad en primer lugar
a su relacion laboral con el EMPLEADOR vy, por tanto, debe permanecer libre de intereses, actitudes o relaciones que puedan ser perjudiciales o dafiinas para
los mejores intereses de LA COMPARIA, como lo pueden llegar a ser las relaciones sentimentales y las derivadas de estas como lo son las uniones libres o
matrimonios entre comparieros de trabajo. EL TRABAJADOR no s6lo debe evitar verdaderos conflictos de intereses, sino toda apariencia de conflicto que
pueda ser perjudicial para laimagen de LA COMPANIA. PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR debe comunicar de manera oportuna al EMPLEADOR,
cualquier real o presunto conflicto de intereses que se le presente durante la vigencia de su contrato de trabajo o de los conflictos de intereses a que llegue a
tener conocimiento. PARAGRAFO TERCERO. En caso en que EL TRABAJADOR incumpla con alguna de las prescripciones establecidas en el presente
documento, dicha conducta se constituira en falta grave a sus obligaciones, teniendo como consecuencia la terminacion del contrato de trabajo de manera
unilateral y con justa por parte del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA. CAPACITACIONES. EL TRABAJADOR se obliga a recibir la capacitacién que EL EMPLEADOR considere conveniente para el correcto
desempefio del cargo o para efectos de ascenso o promociones ya sea mediante cursos dictados en el lugar del trabajo, o bien se trate de adiestramiento,
dispensado por entidades especializadas. PARAGRAFO PRIMERO. Los deberes, obligaciones y prohibiciones especiales de ambas partes, se hallan en el
Reglamento Interno de Trabajo, que EL TRABAJADOR declara conocer, el cual se considera incorporado en el presente contrato e iguaimente las sefialadas
en la descripcion del cargo desempefiado por EL TRABAJADOR el cual declara recibir. También se consideran incorporadas a este contrato las obligaciones
y prohibiciones a cargo del TRABAJADOR, consignadas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, las cuales EL TRABAJADOR manifiesta

conocer en su integridad y se obliga a cumplir.
DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a LA EMPRESA para que, a la terminacién del presente contrato, de las

prestaciones sociales que le correspondan y cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y a favor de la

EMPRESA por cualquier concepto.

DECIMA SEPTIMA: INCAPACIDADES. Cuando se trate de comprobar incapacidades para el trabajo por causa de enfermedad de origen comun o profesional
o de accidente de trabajo o de accidente comun, sélo se aceptaran como validas las certificaciones expedidas por la respectiva entidad de seguridad social a
la que EL TRABAJADOR se encuentre afiliado, siempre y cuando la incapacidad médica sea transcrita o avalada por la EPS o ARL a la cual se encuentre
vinculado EL TRABAJADOR. .

DECIMA OCTAVA. EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR se sometera a la practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que
EL EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos que con ocasién de la relacion laboral ésta le exija. PARAGRAFO. En
caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar los exdmenes médicos o pruebas de laboratorio antes mencionados, a solicitud de EL EMPLEADOR, este
comportamiento constituira falta grave y sera meritorio de la terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de EL EMPLEADOR.
DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se obtendra durante la vigencia del presente contrato o con posterioridad a su terminacion por
cualquier causa de: revelar, vender, suministrar, arrendar, publicar, copiar, remover, reproducir, dispones, transferir y en general utilizar directa o indirectamente
en favor propio o de otras personas en forma total o parcial; cualquiera que sea su finalidad, informacién confidencial o privilegiada de LA EMPRESA o de las
sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste,
a la cual tenga acceso o de la cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de este sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita
de LA EMPRESA para el efecto. Las partes declaran que es de caracter confidencial cualquier informacién, documento o procedimiento de LA EMPRESA o
de las sociedades filiales, subordinadas, matrices, subsidiarias, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados
con éste o sobre el cual tenga conocimiento EL TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con ocasién de este que no sea de conocimiento publico,
especialmente aquella informacién privilegiada, que resulte sensible para la operacién de LA EMPRESA o de terceros. En tal sentido, EL TRABAJADOR no
sélo se obliga a no dar a conocer la informacion confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendra de utilizar dicha informacion para la obtencién de un
provecho personal o para terceros. EL TRABAJADOR, a la terminacion de su contrato de trabajo por cualquier causa devolvera inmediatamente a LA
EMPRESA cualquier documento, informacién o elemento que le haya sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las partes de comdn
acuerdo reconocen y aceptan que constituye una obligacién principal de este contrato y del TRABAJADOR el cumplimiento de la presente clausula. Como
consecuencia de o anterior, el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente cléusula se considera como una falta grave y en tal sentido justa
causa para la terminacién del contrato de trabajo de a de conformidad con el numeral 6 del literal a) del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, norma que
subrogé el articulo 62 del C.S.T., por asi acordarlo entre las partes. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra
EL TRABAJADOR por parte de LA COMPANIA o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento. Esta cldusula de confidencialidad tendra vigencia
por el término de duracién del contrato de trabajo suscrito entre las partes y siete (7) afios mas, constados a partir de la terminacion de este.

VIGESIMA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO - SARLAFT. El TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento
que el origen de su patrimonio, asi como las actividades propias de su oficio u ocupacion anteriores a la suscripcion del presente documento son de legitima
y licita procedencia y entiende y asume el compromiso que tiene de no realizar actividades que puedan involucrarlo en lavado de activos o financiacién al
terrorismo. En concordancia con lo anterior, el TRABAJADOR declara que conoce y acepta el Manual de SARLAFT establecido por EL EMPLEADOR y que
se obliga expresamente a ejecutar y cumplir con todas las politicas que en materia de Prevencién, Control de lavado de activos y Financiacién al Terrorismo
tenga implementadas EL EMPLEADOR, asi como toda normatividad expedida por las autoridades para tal efecto, politicas y normas que han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR y las que incorpore el EMPLEADOR a sus Manuales y Sistemas de gestion de calidad. Por lo
tanto, el TRABAJADOR conoce y acepta que el incumplimiento de sus obligaciones bajo este documento o bajo los citados manuales, constituye una falta
grave a las obligaciones contraidas en virtud del contrato de trabajo vigente entre las partes, para todos los efectos del numeral 6° del literal a) del articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de las acciones diferentes a las laborales que puedan generarse. PARAGRAFO PRIMERO. Como
consecuencia de lo anterior EL TRABAJADOR se obliga a informar por escrito al Oficial de Cumplimiento de SARLAFT de LA EMPRESA sobre cualquier
operacién inusual o sospechosa que se detecte en el ejercicio de sus funciones, inmediatamente la conozca. El incumplimiento de esta obligacién se
considerara una falta grave a las obligaciones contractuales vigentes entre las partes, conforme lo establecido en el numeral 6° del literal a) del articulo 62 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO. LA EMPRESA sancionaréa administrativamente y denunciara penalmente cuando sea pertinente, a
los funcionarios que directa o indirectamente faciliten, permitan o cooperen en la utilizacién de la entidad como instrumento para realizar operaciones de
LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO, Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA

VIGESIMA PRIMERA. EXCLUSIVIDAD: Las partes de comun acuerdo de forma libre y voluntaria declaran que EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR,; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Teniendo en cuenta lo anterior, las partes pactan que el
incumplimiento de la obligacion contenida en la presente cléusula constituye falta grave de las obligaciones contractuales del TRABAJADOR.

VIGESIMA SEGUNDA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1
del Art. 29 de la ley 789 de 2002, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccién de residencia teniéndose en todo caso-como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida.
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VIGESIMA TERCERA: Cuando se trate de cargos de los denominados de direccién confianza y manejo, para efectos de dar por terminado el contrato por
parte del trabajador, por medio de la presentacion de la renuncia, esta debera presentarse al empleador con una antelacién de 45 dias a la fecha en que el
trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador debera entregar el puesto de trabajo de manera verbal y escrita a la persona que designe el
empleador. PARAGRAFO PRIMERO: Si no se cumpliere con el plazo anterior el trabajador a titulo de indemnizacién a favor del empleador debera pagar un
mes (1) de salario minimo legal vigente.

VIGESIMA CUARTA: Como funcionario la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA, declaro que los activos relacionados en el inventario de cafeteria, restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes unidades operativas del cliente estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desemperio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serén asumidos por mi el dafio (salvo el
deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi
mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente
diligenciado y firmado por el Jefe u AUXILIAR DE BODEGA de érea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién
de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de
los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones
sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

VIGESIMA QUINTA. AUTORIZACION ESPECIAL. Con el fin de realizar controles periddicos EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para
que realice pruebas de alcoholemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier otra que sea necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR lo determine.
PARAGRAFO: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se considera como falta grave
que dara lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR.

VIGESIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

VIGESIMA SEPTIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles posteriores la orden
para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad
relacionada con su salud y su trabajo.

En constancia de lo anterior, se firma en dos ejemplares del mismo contenido y valor, un ejemplar de los cuales recibe El Trabajador en este acto, en la Ciudad
de Yopal, alos @Sdias del mes de Nd del afo 2025.
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Me permito enviar documentos que se listan, para archivo en la carpeta digital, asociados
al contrato que se describe a continuacién:

¥

___ IDENTIFICACION DE ORDEN DE COMPRA

137617 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.

ORDEN DE COMPRA SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2920 DE
2024.

FECHA DE SUSCRIPCION 28-11-2024

' ‘ PRESTACION" DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y

OBJETO CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS

ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS  OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE
AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO
COROQZAL, MANI'Y SABANALARGA, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE QUE COMPONEN LA REGIONAL 8

'NOMBRE CONTRATISTA UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
item | Nombre Documento B No. Numero de folios
Modificacién y Prorroga Orden de Compra 137617 - Contrato 3

1 de Prestacién de Servicios No. SECOP 1l CAS-OAJ-TVEC-
010-2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024.

2 Acta de comité 005 de fecha 25 de junio de 2025 2]
3 Solicitud de prorroga contrato 2920 5
Prorroga nimero 2 Orden de Compra 137596, Contrato De 3
4 Prestacion de Servicios No. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC 011-
2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024
Total folios remitidos 17
| Total folios con oficio de remisién ' 18

Decreto 390 del 06-12-2024
Supervisora

Elaboré: 9% -
Arnold OrligDelgadillo

ProfesionatContratado SED

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Iéxt. 1220 Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co —educacion@casanare.gov.co
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ays04--R8 -
Operarlo de aseo
y cafeteria
Tiempo
Completo - 17

6.0

Mes

42300460.12

2404566

253802760.72

ays04--R8 -
Operario de aseo
y cafeteria
Tiempo
Completo - 12

6.0

Mes

29859148.32

2404566

178154889.92

ays04--R8 -
Operario de aseo
y cafeteria
Tiempo
Completo - 10

Mes

24882623.60

2404566

149295741.60

ays04--R8 -
Operario de aseo
y cafeteria
Tiempo
Completo - 20

6.0

Mes

49765247.20

2404566

298591483.20

ays04--R8 -
Operario de aseo
y cafeteria
Tiempo
Completo - 8

6.0

Mes

14929574.16

2404566

89577444.96

ays04-R8 -
Operario de aseo
y cafeteria
Tiempo
Completo - 2

6.0

Mes

4876524.72,

2404566

28859148.32

ays(04--R8 -
Operario de aseo
y cafeteria
Tiempo
Completo - 5

6.0

Mes

12441311.80

2404566

74647870.80

ays04--R8 -
Operario de
mantenimiento
Tiempo
Completo - 1

6.0

Mes

2488262.36

2404566

114820574.16

ays04--R8 -
Operario de
mantenimiento
Tiempo
Completo - 3

6.0

Mes

74654787.08

2404566

44788722.48

10

ays04--R8 -
Operario de
mantenimiento
Tiempo
Completo - 0

6.0

Mes

0.00

2404566

0.00
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" ays04--R8 - 6.0 Mes 7464787.08 2404566 44788722.48
Operario de
mantenimien{o
Tiempo
Completo -3

12 ays04--R8 - 6.0 Mes 2488262.36 2404566 14929574.16
Operario de
mantenimiento
Tiempo
Completo - 1

13 ays04--R8 - 6.0 Mes 0.00 2404566 0.00
Operario de
mantenimiento
Tiempo
Completo - 0

14 ays04--R8 - 6.0 Mes 9953049.44 2404566 59718296.64
Operario de :

mantenimiento
Tiempo
Completo - 4

15 ays04--R8 - 1.0 {Unidad 0.00 2404566 0.00
Recargo por
Trabajo nocturno

16 ays04--R8 - 1.0 Unidad 0,00 12404568 0.00
Recargo por
dotacién especial

17 ays04--R8 - AlU  |1.0 Unidad 136329406.44 2404566 136329406.44

18 |ays04-R8 - IVA 1.0 {Unidad 25902587.22 2404566 - 25902587.22

19 REAJUSTE 1.0 Unidad 108209834.98 25023-12 106209834.98
VIGENCIA 2025

Articulos editados y/o agregados
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Se realiza modificacién a la orden de compra de comun acuerdo, feniendo en cuenta los documentos anexos.
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ACTA
FO-GD-05
. 19-09-2024
o .
CASANARE V.02

NIT: 862089216-6

AGTA 005 DE COMITE TECNICO DE DIRECCION ORDEN DE COMPRA No. 137617- CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y No, INTERNO 2920 DE

2024-11-28
FECHA: Yopal, 25 de junio de 2025
HORA: . 10:00 a.m.
LUGAR: Oficina Despacho - Secretaria de Educacién

Siendo las 10:00 am del dia 25 de junio de 2025, se retine el Comité Técnico de Direccion
de la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS-
OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-1 1-28, celebrado entre el departamento
de Casanare y Unién Temporal Ecolimpieza 4G, atendiendo las facultades previstas en la
CLAUSULA SEGUNDA — OBLIGACIONES, DEBERES Y DERECHOS DE LAS PARTES -,
donde se prevé Ia pertinencia de analizar la efecucion del contrato y realizar las acciones
hecesarias para el adecuado funcionamiento def objeto contractual, con el propésito de
analizar la actual condicidn técnica y econdmica del contrato conllevando a concertar los
términos para viabilizar la suscripcion del adicional No.02 y prorroga No.2,

Asistentes:
P
a) Por el Departamento de Casanare
Diego Fernando Ardila Plazas, Secretario de-Educacién de Casanare,
Doris Patricia Rico Aguirre, Directora Administrativa y Supervisor del Coritrato
Melissa Borja Machado, Profesional Universitario

b) Por el contratista Union Temporal Ecolimpie:za 4G
Marfa Victoria Urrego Castafio, Representante Legal
Andrea Carolina Calderén Medina — Coordinador del proyecio,

Invitada:

- Maria Del Carmen Gaona Tapias -Profesional de apoyo a la supervision.
‘Orden del Dia:

1. Revision de la Orden de Compré No. 137617 - Contrato de Prestacion de Servicios
SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 ~2024 y No. Iriterno 2920 de 2024-11 -28.

2. Justificacién de la Prorroga N6.2 y Adicional No. 02 de la Orden de Compra No. 137617
- Contrato de Prestacién dé Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 v No.
Interno 2920 de 2024-11-28, _

3. Aprobacion del presupuesto que soporta el Adicional No. 02 de fa Orden de Compra
No, 137617 de 2024

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, £xt. 1550-1551, Yopal, Casanare % 1de
www.sedcasenare.gov.co ~ general@casanare.gov.co
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ACTA
FO-GD:05
o 19-09-2024
GOBERNACION DE
ARE V.02

NIT: B92099216-6

ACTA 005 DE COMITE TECNICO DE DIRECCION ORDEN DE COMPRA No. 137617- CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEG-010-2024 Y No. INTERNO 2920 DE
2024-11-28

Desarrollo de 1a Reunidn

1. Revisién de la orden de compra No 137617- Contrato de Prestacion de Servicios
SECOP Hl CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 ¥ No, interno 2920 de 2024-11.28.

La Directora Administrativa de la secretaria de Educacién, Doris Patricia Rico Aguirre en
calidad de supervisora informa que la.Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacion
de. Servicios SECOP 1l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28 cuyo
objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL,
PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO CORQZAL, MANI Y SABANALARGA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8", se suscribié por un

de fecha 16 de diciembre de 2024 Yy se determiné como fecha de terminaciodn inicial el dia 15
de junio de 2025.

($1.403.320.252,74) MICTE, con un plazo ejecucion de SEIS (8) MESES, con acta de inicio

Que el dia 05 de junio de 2025 se solicitdé a la Tienda Virtual del Estado Colombiano
modificacion a la orden de compra por valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS CINGO PESOS CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS ($122.205.805,34) MLCTE, queCorrespondid al ajuste de actualizacion de

precios del Acuerdo Marco de precios de Aséo y cafeterla IV por concepto de variacién del

IPC para el afio 2025, de acuerdo a lo establecido en-el Decreto No. 1572 de fecha 24
de diciembre del 2024, el cual fij¢ el salafio minimo mensual legal a partir del primero (1) de
enero de 2025.

Posteriqrmente, tras analizar la existencia de recursos no ejecutados de la Jp(nde Compra
No. 137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il GAS- OAJ- EC-010 -2024.y No.
Interno 2920 de 2024-11-28, sustentado por suspensiones de dl:}cg servicio de algunos
operarios por calendario escolar, que corresponde a la suma de“CIENTO CINCUENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($153.663.576,29) MLCTE; el dia 11 de junio se
solicité a la Tienda Virtual del Estado Colombiano modificacion a la orden de compra y se
suscribié la prorroga No. 1 por el termino de DIECIOCHO (18) dias mas, lo que implica que la
nueva fecha de terminacion tendra lugar el dia 03 de Julic de 2025,

Al respecto, con corte al dia 25 de junic de 2025, el contrato p/résenta un avance de ejecucion
fisica del 96% incluyendo la prérroga Ne.1 y se ha pagado al contratista la suma de
QUINIENTOS. VEINTICINCO MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL OCHQCIENTOS
DIECIOCHO PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS ($525.118.818,25) M/CTE, avance

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 2de 8
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ACTA
FO-GD-05
19-09-2024
GOBERNACION DE
ASANARE i V.02

NIT: 892099216-8

ACTA 005 DE GOMITE TECNICO DE DIRECCION ORDEN DE COMPRA No. 137617- CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEGC-010 2024 Y No. INTERNO 2920 DE
2024-11-28

financiero que ha estado determinado por la radicacién de las cuentas de cobro para revision
y aprobacidn por parte de la Supervision, presentando a la fecha un avance dentro de la
normalidad contractual sin que exista ningun requerimiento consolidado de incumplimiento
contra el contratista Union Temporal Ecolimpieza 4G, pues si se ha conminado para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas; el contratista las ha atendido en

forma definltiva, lo cual sustenta la razon de ser de promover esta nueva modificacién
contractual.

2. Justificaclén de la Prorroga No.2 y Adicional No.2 a la Orden de Compra No
137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Ii CAS- OAJ-TVEC-010.-2024
y No. Interno 2920 de 2024-11-28.

Como ya se ha resefiado en la consideracion anterior, .el contrato en referencia tiene como
objeto la prestacion de los servicios de aseo, caf é‘ia y mantenimiento locativo en los
establecimientos educativos oficiales adscritos a Iééregional 8, y su plazo de ejecucion se
encuentra vigente hasta el dia 03 de julio de 2024

La solicitud de la prérroga y del adicional se sustenta en Ja necesidad del servicio para
asegurar la continridad en la prestacién de los servicios esenciales de aseo, cafeteria y
mantenimiento locativo para el mantenimiento en las instituciones .educativas oficiales,
teniendo en cuenta que al momento de la estructuracién del nusvo proceso contractual a
través de la plataforma de Tienda Virtual al revisar los soportes técnicos y financieros para
adelantar.el proceso contractual fue necesario realizar una redistribucion de'los servicios a los
planteados inicialmente en atencién a los requerimientos especificos de la Institucion
Educativa Sagrado Corazén del municipio de Paz de Ariporo, la cu (solicité, por razones
operativas la asignacién adiciohal de un servicio de mantenimiento lpcativo lo que produjo que
se volviera a reestructurar el proceso ante la presencia de un servicio adicional, generando de
esta manera la reestructuracién de las coridiciones técnicas v ‘pésupue,stafes que irradian el
proceso contractual, de igual manera se requirid realizar un trasladd presupuestal para
amparar la totalidad de los recursos para dar trémite al nuevo proceso’contractual.

Por tal razon, se requiere dar tramite a la Prérroga No. 2 y al Adicional No. 2 al contrato
principal mientras se culmina la etapa contractual del nuevo opelétdor, con la finalidad de no
Interrumplr la prestacion de los servicios y mantener en Optimas condiciones de higiene,

salubridad y funcionalidad los planteles educativos para la prestacion del servicio educativo
oficial.

‘ ; Gt
Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336338, Ext, 1550-1551, Yopal, Casanare & 3deé
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~ ACTA
FO-GD-05
CORERIACION DE 19-09-2024
CASANARE V.02

NIT: 892099216-6

ACTA 005 DE COMITE TECNICO DE DIRECCION ORDEN DE COMPRA No. 137617- GONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP || CAS- OAJ-TVEC-010-2024 Y No. INTERNO 2920 DE
2024-11-28 -

La necesidad del adicional y prorroga que se requiere se presenta con base en la proyeccion
de necesidades y en el principio de continuidad del servicio pliblico, considerandose
tecnicamente viable, en respuesta oportuna ante los tiempos requeridos para la formalizacién
del nuevo proceso de contratacién, concepto que se expide tomandg/en consideracién la
verificacién de que estas medidas no alteren el objeto principal del contrato ni afecten el interés
publico que sustentd el procesc de contratacion objeto del presente contrato.

Por otra parte, Ia supervisién del contrato, la Dra. Doris Patricia Rico Ag!;;jrre, manifiesta que
en la planta de personal vinculada directamente a la Secretaria de Educacién Departamental

no cuenta con la capacidad operativa suficiente representada en ta}ento humano adecuado
para suplir estas labores de manera temporal,

Asf mismo, enfatiza que esta modificaciéh no configura una vulneracion al régimen de
contratacion publica ni constituye una desviacidn de los principios que,rigen la contratacion
estatal, ya que obedece a causas objetivas y debidamente justificadds, y se sustenta en Ia
necesidad de proteger el interés general y evitar la afectacion del sefvicio educativo.

En este orden de ideas y con el fin de garantizar la continuidad del servicio, la supervisién ha
proyectado el presupuesto que sustenta el Adicional No, 02 y prorroga al contrato, el cual
asciende a la suma de DOSCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTO§A»VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS CON QCHENTA Y CUATRO CENTAVOS ($21’3.§21 .830,84) M/CTE,
valor que corresponde 2l costo proporcional de! servicio por el periodo de yeinticinco (25) dias
calendario, de acuerdo con los valores contractuales vigente y ajustados proporcionalmente al
IPC recenocido en el Adicional No. 01 ya consolidado, Ia cual inicia su reconocimiento a partir
del dfa 04 de julio de 2025, de acuerdo al siguiente cuadro de costos:

Pl

s

S PRG e taTde T S STV ICI e T e

& '

iclos T e PR R S eanva lore s s S P R Srg
o Pracie unitario .
Rom Soniclo ncarion | ntsas | ‘o’ | gewmoseds | veas | Vaorrow
() 1o} 2024 con slusta IPC ’
1 Oparario de asec y cafakeris 17 Mias 25 $2.724,647,28 $90.821,58 $38.599.171,50
2 Operario de asecy calzkesia 12 Das 25 $2.724.647,28 $90.821,58 §27.246.474,00
3 Operario da asea y cafekila 10 Dias 25 $2.724,647,28 $90.821,68 $22.705.305,00
4 Oparario de aseo y caftrla 20 Dias 25 §52.724,647,28 $90.621,58 $45.410.790,00
' § Operario da. ase0 v cafelerla g Dias 25 $2.724.647,28 $90.821,58 $13,623.237,00
J [ Operario de aseo ¥ cafelerla 2 Dias 25 $2,724.847,28 £90.821,88 | $4,541,079,00
7 Operario de'nsso ¥ camiera & Dias 25 $2.724.847,28 $90,821,58 “$11.352,697,50
B Operario de mantenimlenty 1 Dias 25 $2.724.647,28 $90.821,58 $2,270.529,50
9 Qperardo de mantenimiant 3 Dias 25 $2,724,647.28 $90.821,58 $6.811.618,50
10 Operarlo de mantanimlents 0 Dias 25 $2.724.847,28 $90.821,58 $0,00
1 Operario de mantanimfents 3 Dias ~ 25 $2.724,847,28 490,821,58 56.811.618,50
12 Operatio de manianimlente 1 Dias 25 $2.724,847,28 $60.821,58. $2,270.539,50
13 ‘Operario de manenimienty [ Diag’ 25 $2.724,647,28 $90.821,58 $0,00
14 Operario de mantanimlanis 4 Dias 25 $2.724.647,28 $90,821,58 £9.082.158,00
Nota: Los valores presentzdos han sldo redendeados a dos desimales, SUBTOTAL $190.725.318,00
’ 10% AlU §19.072.531,80
WA 19% $3.623,781,04
Toll 5213.421.630,84 @/
— 4
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ACTA
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GO e o 19-08-2024
BERNACION D

NIT: 09200921 6-6

ACTA 005 DE COMITE TECNICO. DE DIRECCION ORDEN DE COMPRA No. 137617- CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP |l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y No, INTERNO 2920 DE
2024-11-28

3. Aprobacion Prorroga No.2 y Adicional No.2 Orden de Compra No 137617 -
Contrato de Prestacion de Servicios SECOP 1l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 ¥y No.
Interno 2920 de 2024-11-28.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en comité se considera viable suscribir la Prorroga
No.2 por e} termino de VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO y el Adicional No.2 por la suma
de DOSCIENTOS TRECE. MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
TREINTA PESOS CON OCHENTA Y CUATRO. CENTAVOS ($213.421.630,84) MLCTE, a
partir del 04 de julio de 2025 hasta ¢l dia 28 de julio de 2025, estipulando asi las condiciones
generales desde la drbita financiera del contrato como se representa en la siguiente tabla:

1. | Valorniclal Del Contrato § 1.403.320.252,74

2, | Valor Adiclonal 1 - Reajtiste Salarial 1§ 122.205.805,34

3 Valor Del Contrate Con Adicional 1 5 1.525.526.,058,08

4. | Valor Adicional (25 Dlas) En Tramite 8 213.421.630,84

5. | Valor Total Del Contrato $1.738.947.68892

4

En consecuencia, se concluye que, dada la necesidad de no interrumpir los servicios como
aseo, cafeteria y operarios de mantenimiento correctivo de las instalaciones de los planteles
educativos beneficiados . revisado el balance financiero las partes acuerdan dar tramite al
Adicional No. 2 y Prorroga No. 2 a la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacion
de Servicios SECOP 1l CAS- OAJ-TVEC-010-2024 y No. [nterno 2920 de 2024-11-28, bajo los

términos y condiciones alli establecidos, por un valor de DOSCIENTOS TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS CON OCHENTA Y GUATRO
CENTAVOS ($213.421:630,84) MLCTE, v termino a prorrogarse en VEINTICINCO (25) DIAS
CALENDARIO,

Lo anterior, se ajusta a o preceptuado en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el cual
establece: “Articulo 40° Parégrafo. - Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta
por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales,
proyeccion financiera que cumple con esta exigencia.". Véase:

Zal

R N [ R W FORMULA ~ .
P wi oy e e ; o |* (S0 DEL | * VALOR'MAXIMO
“ITEM © VALOR~ AND | -~ SALARID CONTRATO" | VALORINICIAL |  TOPE ADICION
' B “ ‘ * MINIMO Y EN'SMMLV ™ DEL VIGENCIA 2025
- P CONTRATC EN
p : ‘ - 1 SMMLVX.
Lo - _ SiaMLY 2025)
Valor $1.403.320,252,74 2024 | $1.300.000,00 1,079 539,7385587
Contrato $768,317.838,38
Adicional h §122,205.805,34 CUMPLE
Adiclonal 2 $213.421.630,84 1 "CUMPLE
Valor total Adicionales $335,627.436,18
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ACTA
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GOBERNACION DE

NIT: 892099245-6

ACTA 005 DE COMITE TECNICO DE DIRECCION ORDEN DE COMPRA No. 137617- CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y No. INTERNO 2920 DE
2024-11-28

En este contexto, la supervisora Dra Doris Patricia Rico Aguirre emite ante este Comité.
Técnico concepto de viabilidad respecto de las modificaciones para suscribir la prérroga y el
adicional y la representante legal de la Unién Temporal Ecolimpieza 4G manifiesta estar de
acuerdo con dicho modificatorio de la Orden de Compra No, 137617 - Contrato de Prestacion
de Servicios SECOP i CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, bajo
los términos y condiciones aqui establecidos, por un valor adicionar que correspondiente a la
suma de DOSCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
TREINTA PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS ($213.421.630,84) M/CTE, ¥ la prérroga
al plazo de ejecucion del contrato por el termino de VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO,
que permitira la ampliacion del plazo hasta el dia 28 de julic de 2025, para lo cual se suscribira
los documentos para tramitar la modificacion de comun acuerdo, pues comprende la
informacién que se encuentra en la presente acta.

Finalmente, se advierte que una vez suscrito el modificatorio concerniente al Adicional No. 02
y Prorroga No. 02 al Contrato de Prestacién de Servicios SECOP |l CAS- OAJ-TVEC-010 -
2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, se entiende perfeccionado con la firma del respectivo
formulario a través de la tienda virtual y la modificacion de la respectiva orden de compra por
medic de la TVEC. De igual manera, se requiere la expedicion del respectivo registro
presupuestal por parte de la Direccidn de Presupuesto, pago de impuestos v la expedicién y
aprohacioén de la garantia suscrita para el contrato principal.
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SOLICITUD DE PRORROGA O ADICION

FO-AB45
2014-01-02
V.02
THITtB9Z000216-8
oD I AAAR CONTRATO
HOJA 1de 5 FECHA 77 6 2075 No. 2920
SECRETARIA DE EDUCACION “ — ;
] PRORROGA
GRADO DE RESPONSABILIDAD:

1} Mediante la suscripcién de la presente acta de adicién y/o prérroga, el Coniratista, el Interventor y el Supervisor
del contrato asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida, especialmente
respecto a:

- Avangce fisico ejecutado al 2025-06-25. 96%

- Valor actual del contrato. $1.525.526.058,08 M.L.C,

- Valor facturado hasta el 2025-06-25. $525.118.818,25 M.L.C.

- Valor anticipo, si lo hubo. $0,00 M.L.C.

- Valor anticipo amortizado. $0,00 M.L.C.

= Valor anticipo por amortizar. $0,00 M.L.C.

- Condiciones técnicas y econémicas que justifiquen plenamente la necesidad de la adicién y/o prérroga del contrato.

2) El Supervisor del contrato velara porque las razones por las cuales se solicita la adicién y/o prorroga del contrato,
esten plenamente justificadas ante la administracién y no causen perjuicio alguno en la prestacion del servicio,

3) El Responsable de la dependencia respectiva revisara que la informacion incluida en el acta sea correcta y como
1 prueba de ello colocara su Visto Bueno. Su responsabilidad se limita a garantizar estar conforme con la adicién y/o
prérroga, previa aprobacion del Interventor y Supervisor.

A. ANTECEDENTES:

CONTRATO No.: 2920 de 2024-11-28

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y

OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO

CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD,

HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA
REGIONAL 8

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Seis (6) MESES

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: 2024-12-16 :

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO ANTES DE SUSPENSIONES Y ADICIONES; 2025-06-15

PRORROGAS:
Prérroga No. Tiempo
1 ’ Dieciocho {18) DIAS
2 Veinticinco (25) DIAS

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:
Acta No. " Tiempo

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6336339 ext 1225 Yopal, Casanare
Web: http:/iwww.casanare.gov.co Email; educacion@setcasanare.gov.co
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SOLICITUD DE PRORROGA O ADICION

FO-AB-45
2014-01-02
V.02
NIT:892099216-8
; Bo MM ARAR CONTRATO
HOJAZde 5 FECHA |— 77 0% 7075 No. 2920
SECRETARIA DE EDUCACION '

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: $1.403.320.252,74 M.L.C.

VALOR ADICIONES:

Adicional No, ' Valor (M.L.C.)
1 ' ~ $122.205.805,34

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $1.525.526.058,08 M.L.C.
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

| SUPERVISOR: DORIS PATRICIA RICO AGUIRRE

INTERVENTOR:

B. OBJETO:

PRORROGA No. 2 ORDEN DE COMPRA No. 137617 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SECOP Il
CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y NO. INTERNO 2920 DE 2024-11-28. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE,
PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

- Valor de la Actual Adicién: $0,00 M.L.C.

- Tlempo Prorrogados en ésta Acta: Veinticinco (25) DIAS

- Tiempo Prorrogados al Contrato: Cuarenta y Tres (43) DIAS

- Fecha Final del Contrato Después de Prérrogas y Suspensiones {sin incluir la acta actual): 2025-07-28

- Fecha Final del Contrato Después de Prérrogas y Suspensiones {(incluyendo la acta actual): 2025-08-22

C. ESTADO FISICO:

La Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEGC-010 -2024 y No.
Interno 2920 de 2024-11-28., tiene una ejecucién del 96% (plazo) contra un avance fisico programado del 100%

D. ESTADO FINANCIERO:

Valor actual del contratoe $1.525.526.058,08 | Valor anticipc amorfizado $0,00

Valor facturado a 2025-06-25 $525.118.818,25 | Valor anticipo por amortizar $0,00

E. CAUSALES DE LA SOLICITUD:

-1) Que entre el Departamento de Casanare y la UNIGN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G firmaron electrénicamente

la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No.
Internc 2920 de 2024-11-28 cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPCRO, TRINIDAD,
HATO COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA
REGIONAL 8, se suscribié por un valor de MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL

‘DOSC?ENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE$1.403.320.252,74,

7
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con un plazo ejecucion de SEIS (6) MESES. 2). Que el dieciséis (16) de diclembre de 2024, entre Doris Patricia Rico
Aguirre en calidad de Directora Administrativa de Educacion y en calidad de Supervisor del contrato y Eduardo
Andrés Duarte Acevedo en calidad de representante legal de la Union Temporal Ecolimpieza 4G suscribieron el acta
de inicio del plazo de ejecucién de la orden de compra, teniendo como fecha de terminacion el dia quince (15) de
junio del 2025. 3). Que, mediante formulario ID 450422 de la Tienda Virtual del Estado Colombiano se realizo
adicional No.1 a la orden de compra por un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS $122.205.805,34 MLCTE., concerniente al
ajuste de actualizacién de precios del Acuerdo Marco de precios de Aseo y cafeteria IV por concepto de variacion del
1PC para el afio 2025. 4), Que, mediante formulario 1D 451122 se realizd prorroga No. 1 a la Orden de Compra No.
137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-
28 por un término de DIECIOCHO (18) DIAS CALENDARIO, estableciéndose como nueva fecha de terminacién el
dia 03 de julio de 2025. 5). Que Mediante Acta de Comité No. 005 de fecha 24 de junio. de 2025, entre Diego
Fernando Ardila Plazas en calidad de secretario de Educacién de Casanare, Doris Patricia Rico Aguirre en calidad
de directora Administrativa y Supervisor del Contrato y Marfa Victeria Urrego Castafio actual representante legal de
la Unién Temporal Ecolimpieza 4G, viabilizaron Ia suscripcién de un adicional No.2 y prorroga No.2 a la orden de
compra No.137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920
de 2024-11-28 teniendo en cuenta lo siguiente: A). El contrato en referencia tiene como objeto la prestacion de los
servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento locativo en los establecimientos educativos oficiales adscritos a la
regional 8, y su plazo de ejecucion se encuentra vigente hasta el dia 03 de julio de 2025. La solicitud de Ia prérroga y
del adicional se sustenta en la necesidad del servicio para asegurar la continuidad en la prestacion los servicios
esenciales de aseo, limpieza y operarios para el mantenimiento en las instituciones educativas oficiales, teniendo en
cuenta que el nuevo proceso contractual a través de la plataforma de Tienda Virtual se encuentra en tramite. B). La
solicitud de la prérroga y del adicional se sustenta en la necesidad del servicio para asegurar la continuidad en la
prestacion de los servicios esenciales de aseo, cafeteria y mantenimiento locativo en las instituciones educativas
oficiales, teniendo en cuenta que al momento de la estructuracion y revisién de los soportes técnicos y financieros
del nuevo proceso contractual a través de la plataforma de Tienda Virtual, fue necesario realizar una redistribucion
de los servicios a los planteados inicialmente, en atencién a los requerimientos especificos de la Institucidn
Educativa Sagrado Corazén del municipio de Paz de Ariporo, la cual solicit6, por razones operativas la asignacion
adicional de un servicio de mantenimiento locativo lo que produjo que se volviera a reestructurar el proceso ante la
presencia de un servicio adicional, generando de esta manera la reestructuracion de las condiciones técnicas y
presupuestales que soportan el proceso contractual, de igual manera se requirio realizar un traslado presupuestal
para amparar la totalidad de los recursos para dar tramite al nuevo proceso contractual. Por tal razén, se requiere
dar tramite a la Prérroga No. 2 y al Adicional No. 2 al contrato principal mientras se culmina la etapa contractual del
nuevo operador, con la finalidad de no interrumpir la prestacion de los servicios y mantener en 6ptimas condiciones
de higiene, salubridad y funcionalidad los planteles educativos para la prestacién del servicio educativo oficial. C).
La necesidad del adicional y prorroga que se requiere se presenta con base en la proyeccién de necesidades yen el
principio de continuidad del servicio publico, considerandose técnicamente viable, en respuesta oportuna ante los
tiempos requeridos para la formalizacién del nuevo proceso de contratacién, concepto que se expide tomando en
consideracion la verificacién de que estas medidas no alteren el objeto principal del contrato ni afecten el interés
publico que sustenté el proceso de contratacion cbjeto del presente contrato. D) Por otra parte, la supervisién del
contrato, la Dra. Doris Patricia Rico Aguirre, manifiesta que en la planta de personal vinculada directamente a la
Secretaria de Educacion Departamental no cuenta con la capacidad operativa suficiente representada en talento
humano adecuado para suplir estas labores de manera temporal. As mismo, enfatiza que esta modificacion no
configura una vulneracion al régimen de contratacién publica ni constituye una desviacién de los principios que rigen
la contratacion estatal, ya que obedece a causas objetivas y debidamente justificadas, y se sustenta en la necesidad
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de proteger el interés general y evitar la afectacién del servicio educativo. 6). Que, de acuerdo con lo anterior, se
determina que existe sustento legal para suscribir la prorroga No.2 & la Orden de Compra No. 137617 - Contrato de
Prestacion de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28 con el fin de
garantizar la continuidad del servicio y en atencién a la solicitud de prérroga y adicién al contrato actual, se ha
proyectado el valor correspondiente al periodo adicional requerido que asciende a la suma de DOSCIENTOS
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS CON OCHENTA Y
CUATRO CENTAVOS ($213.421.630,84) M/CTE valor que corresponde al costo propercional del servicio por el
periodo de veinticinco (25) dias calendario, de acuerdo con los valores contractuales vigentes, contados a partir del
04 de julio de 2025. 7). Que el Contrato de Prestacidn de Servicios No. 2920-2025 vence el 2025-07-03, que las
modificaciones a los contratos pueden hacerse dentro de la vigencia de los mismos, y como quiera que el contrato
se encuentra vigente es procedente realizar el mismao,

Para los contratos de obra,. las cantidades de obra que originan la presente solicitud estan consignadas
en el anexo el cual constituye parte integral de ésta solicitud.

Nota: Cuando se frate de solicitud de adicién, debeg colocarse en el anexo el cuadro de modificacién de cantidades
de obra y el andlisis de precios unitarios; cuando selrate de solicitud'de prorroga, la reprogramacion de obra.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Contratista

COMENTAR

MARI ORIA URREGO CASTANO R/L UNION
N MPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Supervisor(a) Contratista

Original Oficina de Juridica.
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1ra copia Interventor.
2da copia Contratista.

3ra copia Dependencia Responsable del Contrato.
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PRORROGA No. 02 A LA ORDEN DE COMPRA No. 137617 CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 Y No. INTERNO 2920 DE 2024-11-28 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G.

CONTRATO DE PRI_ESTACION DE SERVICIOS No. SECOP |l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920
de 2024-11-28 |
PRORROGA No.02 |

DIEGO FERNANDO ARDILA PLAZAS, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.118.545.389 expedida en
Yopal, quien acta en nombre y representacién del Departamento de Casanare, entidad territorial con NIT
892089216-6, en su calidad de Secretario de Educacidn, delegado para la celebracion de este tipo de actos a
través del Decreto No 033 del 14 de febrero de 2024 y demas normas que lo modifiquen o complementen,
quienes para el presente instrumento serd& EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra la UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con NIT 901.676.833-8, representada legaimente por MARIA VICTORIA
URREGO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 1.039.453.216 expedida en Medellin, quien bajo la
gravedad del juramento afirma no estar incurso en ninguna causal ‘de inhabilidad o de incompatibilidad de las
previstas en [a Constitucion y en la Ley, y quien para efectos de esta prorroga se llamard EL CONTRATISTA,
hemos convenido suscribir la presente prorroga No.02 a la Orden de Compra No. 137617 - Conirato de Prestacion
de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No, Interno 2920 de 2024-11-28 cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS
MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MAN! Y SABANALARGA
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8, previa las siguientes

CONSIDERACIONES

1). Que entre el Departamento de Casanare y la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G firmaron
electrénicamente la Orden de Compra No., 137617 - Contrato de Prestacién de Servicios SECOP 1} CAS- OAJ-
TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28 cuyo objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEQ Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL,
PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATC COROZAL, MANI Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL &', por un valor de MIL CUATROCIENTCS TRES
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y
CUATRO CENTAVOS ($1.403.320.252,74) M/CTE, con un plazo de ejecucién de SEIS (6) MESES.

2). Que el dia dieciséis (16) de diciembre de 2024, entre Doris Patricia Rico Aguirre en calidad de Directora
Administrativa de Educacion y en calidad de Supervisor del contrato y Eduardo Andrés Duarte Acevedo en
calidad de representante legal de la Unién Temporal Ecolimpieza 4G suscribieron el acta de inicio del plazo de
efecucién de la orden de compra, inicialmente teniendo como fecha de terminacion el dia quince (15) de junio
del 2025.

3). Que, mediante formulario 1D 450422 de |a Tienda Virtual del Estado Colombiano se realiz6 adicional No.1 a
la orden de compra por un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCO PESOS CON TREINTA Y CUATRC CENTAVOS ($122.205.805,34) MLCTE,
concerniente al ajuste de actualizacion de precios del Acuerdo Marco de precios de Aseo y cafeteria IV por
concepto de variacién del IPC para el afio 2025.
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4). Que, mediante formulario ID 451122 se realizé prorroga No. 1 a la Orden de Compra No. 137617 - Contrato
de Prestacion de Servicios SECOP |l CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28, por un
término de 18 dias, estableciéndose como nueva fecha de terminacion el dia 03 de julio de 2025.

5), Que Mediante Acta de Comité No. 005 de fecha 25 de junio de 2025, entre Diego Fernando Ardila Plazas
en calidad de secretario de Educacién de Casanare, Doris Patricia Rico Aguirre en calidad de directora
Administrativa y Supervisor del Contrato y la representante legal de la Union Temporal Ecolimpieza 4G,
viabilizaron la suscripcién de un adicional No.2 y Prorroga No.2 a la Orden de Compra No. 137617 - Contrato
de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de 2024-11-28 teniendo
en cuenta lo siguienta:

A). Ei contrato en referencia tiene como objeto la prestacién de los servicios de aseo, cafeterfa y
mantenimiento locativo en los establecimientos educativos oficiales adscritos a la regional 8, y su plazo de
ejecucion se encuentra vigente hasta el dia 03 de julio de 2025. La solicitud de la prorroga y del adicional
se sustenta en la necesidad del servicio para asegurar la continuidad en la prestacitn los servicios
esenciales de aseo, limpieza y operarios para el mantenimiento en las instituciones educativas oficiales,
teniendo en cuenta que el nuevo proceso contractual a través de la plataforma de Tienda Virtual se
encuentra en framite.

B). La solicitud de la prérroga y del adicional se sustenta en la necesidad del servicic para asegurar la
continuidad en la prestacion de los servicios esenciales de aseo, cafeteria y mantenimiento locativo en las
instifuciones educativas oficiales, teniendo en cuenta que al momento de la estructuracion y revisién de
los soportes técnicos y financieros del nuevo proceso contractual a través de la plataforma de Tienda
Virtual, fue necesario realizar una redistribucion de los servicios a los planteados inicialmente, en atencion
- a los requerimientos especificos de la Institucion Educativa Sagrado Corazén del municipio de Paz de
. Ariporo, la cual solicitd, por razones operativas la asignacién adicional de un servicio de mantenimiento
locativo lo que produjo que se volviera a reestructurar el proceso ante la presencia de un servicio adicional,
generando de esta manera la reestructuracién de las condiciones técnicas y presupuestales que soportan
el proceso contractual, de igual manera se requiric realizar un trasiado presupuestal para amparar la
totalidad de los recursos para dar tréamite al nuevo proceso contractual. Por tal razén, se requiere dar
tramite a la Prorroga No. 2 y al Adicional No. 2 al contrato principal mientras se culmina la etapa contractual
del nuevo operador, con la finalidad de no interrumpir la prestacion de los servicios y mantener en éptimas
condiciones de higiene, salubridad y funcionalidad los planteles educativos para la prestacion del servicio
educativo oficial.

C). La necesidad del adicional y prorroga que se requiere se presenta con base en la proyeccion de

necesidades y en el principio de continuidad del servicio pablico, consideréndose técnicamente viable, en

respuesta oportuna ante los tiempos requeridos para la formalizacion del nuevo proceso de contratacion,
| concepto que se expide fomando en consideracién la verificacién de que estas medidas rio alteren el objeto
: principal del contrato ni afecten el interés plblico que sustentd el proceso de contratacion objeto del
g presente contrato.

D) Por otra parte, la supervisién del contrato, la Dra. Doris Patricia Rico Aguirre, manifiesta que en la planta
de personal vinculada directamente a la Secretarla de Educacion Departamental no cuenta con la
capacidad operativa suficiente representada en falento humano adecuado para suplir estas labores de
manera femporal. Asf mismo, enfatiza que esta modificacion no configura una vulneracion al régimen de
contratacién plblica ni constituye una desviacion de los principios que rigen la contratacion estatal, ya que
obedece a causas objetivas y debidamente justificadas, y se sustenta en la necesidad de proteger el interés
general y evitar la afectacién del servicio educativo.
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6). Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto y atendiendo la aciual necesidad de garantizar [a continuidad en
la prestacion de servicios basicos como aseo, cafeteria, limpieza y mantenimiento de las instalaciones en las
instituciones educativas oficiales del Departamento de Casanare, se hace necesario garantizar la continuidad en
la prestacion de dichos servicios para responder a un adecuado servicio educativo se considera viable surtir la
: prorroga No.2 por el término de veinticingo (25) dias calendario y adicional No.2 por la suma de DOSCIENTCS
. TRECE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS CON
OCHENTA Y CUATRO CENTAVYOS ($213.421.630,84) M/CTE, a partir del 04 de julio de 2025 hasta el dia
28 de julio de 2025.

8). Que el CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2920-2025 vence el 2025-07-03, que las
modificaciones a los contratos pueden hacerse dentro de la vigencia de los mismos, y como quiera que el contrato
se encuentra vigente es procedente realizar el mismo.

10) Que, vistos los anteriores argumentos, es procedente suscribir la presente Prorroga que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. La presente tiene por objeto ampliar el plazo establecido en la CLAUSULA
SEPTIMA del Contrato de Prestacién de Servicios SECOP Il CAS- OAJ-TVEC-010 -2024 y No. Interno 2920 de
2024-11-28 por un término de veinticinco (25) dias més de cobertura del servicio en los establecimientos
educativos oficiales. Estableciendo como nueva fecha de terminacién 28 de julio de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: GARANTIAS: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
adicional, el CONTRATISTA se obliga a adicionar las garantlas que estan constituidas, de conformidad con el valor
y plazo que se fijan en el mismo.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS: Contintan vigentes todas las estipulaciones
del contrato que no se hayan adicionado o modificado por lo acordado en este documento.

CLAUSULA CUARTA: FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO: La presente prorroga No.2 se entiende perfeccionada
con la firma del respectivo formulario a través de la tienda virtual y la modificacion de la respectiva orden de compra
por medio de la TVEC.

FIRMADA POR LAS PARTES A TRAVES DE TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO
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Yopal 08 de julio de 2025

Me permito enviar documentos que se listan, para archivo en la carpeta digital, asociados
al contrato que se describe a continuacion:

2501

IDENTIFICACION DE ORDEN DE COMPRA

C 137617 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.
ORDEN DE COMPRA SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-010-2024 Y NO. INTERNO 2820 DE

2024.
FECHA DE SUSCRIPCION 28-11-2024 .
" | PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFEIERIA Y
OBJETO OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS
MUNICIPIOS DE AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO
COROZAL, MANI ¥ SABANALARGA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

QUE COMPONEN LA REGIONAL 8
NOMBRE CONTRATISTA UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
| = CLASE DE ACTUACION O DOCUMENTO A PUBLICAR
item | Nombre Documento No. Numero de Folios
folios

1 Acta parcial No.4 8 2802-2809
2 Certificacion de cumplimiento 1 2810
3 Certificacion y aprobacién de pago 2 2811-2812

Control financiero 1 2813
4 Factura electrénica 2 2814-2815
5 Documentos conformacion Unién Temporal 7 2816-2822
5] Rut v Resolucion de facturacion 8 2823-2830
7 Certificacién de avisos y tableros 2 2831-2832
8 Certificacion de industria y comercio 2 2833-2834
9 Certiflcacion bancaria 2 2835-2836
10 Certificacion pago estampillas 2 2837-2838
10 Informe del supervisor 16 2839-2854
11 Informe del contratista y soportes 239 2855-3093

Total folios remitidos en 1 carpeta ) 292 292

Total folios con oﬁcio de remision 293

Direclora administrativa
Decreto 380 del 068-12-2024
Supervisora

Elabord:
Marfa C Gaona Tapi;\.r,:)(‘:‘ ——
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UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G
Union Tmparul4G@ NIT 901.676.833-8
it f g CL. 30 24 38 OF 503
Ecohmpleza Tel: (607) 3046627339

Flaridablanca - Colombia
facturaselectronicas@otoservincom

Sofiores DEPARTAMENTO DEL CASAMNARE

NIT 892.099.216-6 Telbfono {603) 6336339 - Ext. 000
Direcclon Carrera 20 #8 67 Ciudad Yopal - Colombia

{tom Coédigo Descripcicn

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO
RE2025 EN LA EJECUCIONDE ORDEN DE COMPRA 137617-
CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS N° SECOP il CAS-
OAJFTVEG-010-2024 Y NoINTERNO 2920 do 2024 cuyo
Obleto:PRESTACION DESERVICIOS INTEGRALES DE ASEO
1 S002 YCAFETERIA YOPERARIOS DE MANTENIMIENTO
PARALOSESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALESNOGCERTIFICADOS EN EDUCACION BN LOS
MUNICIPIOSDEAGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO,
TRINIDAD,HATOCOROZAL, MANI
Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, QUECOMPONEN LA REGIONAL &

2 vz AlY

Total items: 2

Valor en Letras:

Dosclentos cincuenta y cinco millones oghogientos un all cincuenta y siete pasos nvote con selenta cent.

Forma de pago:
Crédito

Medlo de pago:
Olro - Crédiin - Cuota No. 001 vence el 2025-08-01 por 5 255,801,057.70

Ohbservaciones:
DEPARTAMENTO DEL CASANARE RS OC 137617
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA
SEGUN ACUERDO MARCO, UNA VEZRECIBIDALAFACTURAGCUENTACON3DIAS PARA
REALIZARAJUSTES, SUJETAAINTERESES
FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA AHORROS 251-000074-89 BANCOLOMBIA

Porcentaje de participacion de fos miembros:

SERVICIO LOGISTICO ULTRAMATIC S.A.S - NIT 900.309.371 - 30%
HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A,S BIC - NIT 900.335.341 - 70%

Factura - iSilgo

38126

Faclura electrdnica de venta

No. FE 3016
Focha y hora Faclura
Generacién 02/07/2025, 16:39
Expedicidn 02/07/2025, 16:39
Yencimianto 0170872025

V. Unilario Vr. Bruto
1.00 228,597,906.79 228,587,906.79
1.00 22,859.780.68 22,8508,790.68
Total Bruto 251,457.69747
Adminislracion 5.00% 11,429,895.34
Impravistas 2.00% 4,571,958.14
Wtilidad 3.00% 6,857,937.20
VA 19% 4,343,360.23
Total a Pagar 255,801,057.70

A estn [aclura do ventn aplican las neemas rolalivas o la letra do cambio {articulo b Ley 1231 de ZDDB;. Con esta e} Comprados declara haber recbido real y malenalmente las
BIGIDICSLSTIAS

RieCanc as o presiaaun de senicios descitus en este ttulo - Valor, Numera Auvtorizacion Electrénica f
al 4000 Vigencia: 24 Meses

leUUl trenn

BT BN P

5 aprobado on 202506345 prefijo FE deade of nuitern 3005

b

Fabncante Software v Provocdor teenaloqico Sugo SAS - Nt D30 (48 145 8 Hombre Software Sago Nube Firmna clectongs vor en ol XML
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VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,
CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

) . . FO-AB-20
SR T CASANAKL
g .or:HNﬂ:Jf.JIFL\:J‘:Sli: LA;'g:K’(_ 08-05-2020
Gobernacidn de JFIC!."QA T 1o . ; ]
Casanare / V-05
NIT:BE92099214-6 ,-'
cogizo . JORY
Yopal, 03 de julio de 2025 q;‘ Pago N° 3
& i ~
Seleccione seqds c'af}esponda"ib"L—“
i Contsato HEE Convenio | O T Contralo Interagministrafivo | O] N° 2020  de 28/11/2024
Documento Soporte segiin forma de Dago
Informe de actividades | O | Actas Parcial | & Acta de liquidacidn | O [ Anticipe ] | Pago Anticipado =]
. 7 Fecha: 02/07/2025
Cerificacion a Qlro O | ¢Cual?
1. Informacién del Contratista/Cooperante.
CclNit. N identificacion. oV Nombra y Apellidos o Razén Soclal del Ejecutor v Operador
Nit. 901.676.833 8 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
2. Informacidén General. Sacrataria da Hacianda
a. Tipo de Conlrato. DIRECCION Trin Ca g DOMTARILIDAD
CPS X Amrendamiento | O] Consutoda | O [ ObraPublica | B T suministe | O Ny Gompra Venta | O]
Otro ] 4Cual? S
B4 JuL 202
b, Clase de Convenio. (Seleccionar, si es un convenio) Renibi .
| De Asocfacién I [ ] | Cooperacion | o [ Interadministralive | O Jow [.O | sCuar aml:,\;é,.,,e_.
T i1
¢. Modalidad de Seleccion. o "*"'—-[L—-
Lo 2 Seleccién Abreviada . . ; :
Licitacion Publica a comsobasts invarsa Contratacién Direcla O | Concurso a Méritos I { Minima Cuantia | O
Otro X & Cudl? - Tienda Virlual
NUmero del proceso Orden de compra de la TVEC-010 137617 de 2024-11-28

d. Datos Contractuales.
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION

Nombre del Proyecto: | ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.
Cédigo Bpin Proyeclo: | 2024005850037

N® Contrato/Convenio | Fecha de suscripcidn. Fecha de Inicio. Fecha inicial de Terminacién | Plazo inicial de Ejecucién
2920-2024 28/11/2024 161212024 1510612025 6 (meses)

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS

Objeto: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFICADOS EN EDUCACION EN LOS MUNICIPIOS DE

AGUAZUL, PORE, PAZ DE ARIPORO, TRINIDAD, HATO COROZAL, MAN! Y SABANALARGA DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE, QUE COMPONEN LA REGIONAL 8.

e. Informacion presupuestal.

Concepto Fuente Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal Registro Presupusstal
i I Fecha Valor OH Fecha Valor
Rubre 5.22,2201.0700.2024005850037
.220901.124101.2.3.2.02.02.009 | 2404585 | 07/11/2024 | s254.705.195.62 2402820 03/12/2024 $254.705.195,62
presupuestal 1 04 B
Rubro 5.£2.22.2201.0700.2024005850
037.220901.124101.2.3.2.02.02, 2500048 02/01/2025 $1.148.615.057,12 25002920 02/01/2025 51.148.615.057,12
presupuestal 2 ; B e
009,11
§.E2.22.2201.0700.2024005850
Adicioral 1 037.220901.124101.2.3.2.02.02, 2502312 05/06/2025 $122.205.805,34 2502920 08-06-2025 $122.205.805,34
008.04 :
Adicional 2 dd.rmarlnfaaa $ {dd/mm/aaaa} 5
Otro Mjﬂfa@é 5 {dd/mm/aaaa) &
s | a
Valor Total Contrato o Convenio $1.525.526.068,08

_ Carrera 20 N*® 8-02, Piso 2 Torre A, Cdd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal, Casanare ide b
wway.casanare. gov.co - administrativa@sedeasanare.qov.co L
Veollo




VERIFICACI()N DE DOCUMENTOS PARA EL. PAGO DE CONTRATOS,
) CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

fiEep FO-AB-20
g% 08-05-2020
Ccoberna:idn de Y} 05
NHIT:802099210=-08
f. Informacién Pago de Estampillas.
Estampilla Pro- Estampilla Pro- Estampilla Pro- . Estampilta Pro-
c " cultura Céd: Adulto Mayor Céd: Desarrollo. Cod: 1('?::. 2301 _?;f:&e Unitrdplco Nimera Fech
oncepto 130588001 130588002 130588003 : Gad: 130588005 NG e
Valor Valer Valor Valor Valor
24039643 06/1212024
24039645 0B8/12/2024
Valor $1.254.100.00 $3.762.300,00 $1.254.100.00 $3.135.200.00 $1.881.100.00 24039644 06/12/2024
24039647 06/12/2024
24039645 06/12/2024
Valor $109.200,00 $327.600,00 $109.200,00 $273.000,00 $163.800,00 CERTIFICACION 02/07/2025

_g. _Informacidn de Pélizas, (se debe tener en cuenta los ajusies en tiempo del contrato.

VaoBo z

wWAv.casanare.qov.co - administrativa@sedcasanarg. gqov.co

Descripeion de los amparos {gjuste segin conlrato)
: Pago de salarios . i 5 o
oo Buen manejo . ‘ Calidad del Responsabilidad | Adicione conforme
Evento Cumplimiente. Anticipo Prestaciones servicio. Civil. al contrato
Sociales
N* 76168 N* N* 75188 N* 76168 N" 66589 N° Péliza
% « SMLV Prrc et Porcentae Peqcentye Porcuntaje Porcentals Poicamain
°°“""1‘::;.°;""‘-"“° Desde. 28/14,2024 {ddfmm/aznaa) 2811112024 28/11/2024 2811/2024 {ddimm/aana)
Hasta. 01/1212025 {dd/mmiaaaa) 31/05/2028 01/12/2025 31/05/2025 {ddimminaaa)
Fecha de aprobacitn de la péliza 05/12'2024 {ddimmiaaaa) 05/12/2024 05/12{2024 091272024 {ddimm/aaaa)
Acla ge Inicio % - SMLV Poreentae Parcentae Furcentape Pyreontaye Parcentaje Poicentae
N Desde. 16412/2024 (ddimmiaaaa) 16/12/2024 16/12/2024 1611212024 {ddimm/azaa)
e el Lvero Hasta. i5M12/2025 {dd/mm{zaaa) 15/06/2028 15{12/2025 16/06/2025 {dd/mm/azaa)
Fetha da aprobasidn de la pdliza 11/06/2025 {dd/mm/aaaa) 11/06/2025 11/06/2025 17-08-2025 {ddimm/aaaa)
rAdicien % - SMLV Farientage Farcentape Fyreentae Porcontag: Faterarae Forientapn
PY Desde. 161272024 (dd/mm/aaaa} 16/12/2024 16/12/2024 {ddimm/aaaa) {dd/mm/aaaa)
. Hasta. 151212025 {dd/mm/aaaa) 15/06-2028 1501212025 {ddimm/aaaa) {dd/imm/asaa)
Fecha de aprabacitn de 1a péliza 01/07/2025 {ddimm/aaag) 01/07/2025 01/67/2025 (ddimm/aaagz} {dd/mm/aaaa)
tPraraga % - SMLV Fanntae Farcenty;n Foreentae Farcentaje Forcontagr Purirntage
N1 Dasds. 16/12/12024 (ddimmiaaaa} 16/12/2024 16/12/2024 16/06/2025 {dd/mm/aaaa)
Gite £LE venta Hasta. 03/2142026 {dd/mm/aaaa) 03/07/2028 03/01/2028 03/07/2025 {ddimm/aaaa)
{fl) i E K
Fecha do aprobacisn de la pdliza 010712025 {ddimm/fagaaa) 01/07/2025 01/07/2025 01/07/2025 {ddimm/aaaa}
3. Informacién de suspensién, Ampliacién a la suspensién, Prorroga y Reinicio.
Numero )
] mpo Docume
Concepto WS ats Fecha Tiempo Do¢ nto
Suspensian N°. {dd/mm/aaaa) N°® mes({es) y N® dia(s)
Ampliacion a la suspension - (dd/mm/gaaa) N* mes{es) y N® dia(s)
Reinicio N {dd/mmiaaaa)
Suspensidn N {dd/mm/aaaa} N* mes{es) y N° dia{s)
Ampliacién a la suspension N {dd/mam/aaan) N* mes{es) y N° dia(s)
Reinicio. N". (cd/mmiagan)
Prorroga N° 1 11/06/2025 N° mes(es) v 18 dia(s)
Tiempo Real Suspendido N°® mes(es) y N° dia(s)
[ Fecha Actual de Terminacién: | 03/07/2025 )
Carrera 20 N* 8-02, Piso 2 Torre A, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, ExI. 1220 Yopal, Casanare 2de b
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VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,
- CONVENIOS Y/O' CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

FO-AB-20
08-05-2020

7 g
e

: e
s

C Gobemacidn de

V.05
anare
RIT:892060216-6
4, Estado Financiero.
a. Estado Financiero del contrato.
. DA B e e
e $1.625.526.058,08 Antlcipo 5 Total de Anficipos Girados: | §
- Pago Anticipado ]
Valor Ejecutado; $780.919,875,95 . Valor por Ejecutar: $744.606.182,13 Valer no ejecutado: 3
Valor Amortlzar; 3 Valor por Amartizar, S Total de Amorlizaclones: $
Descuento actual; 3 Total de Descuentas: S
Valor a facturar; $255.801.057.70 | Valora pagar | 5255.801.057.70
b. _ Estado Financiero del convenio, :
Valor Total de Convenio Valor Total Aporles del Departamento Valor Total Aportes del Caoperante
] s 3
El sipuiente cuadro sa diligencla tenlende en cuenia recursos o 2porie de la Gobemnatidn de Casanare.
Dasembolsos o translerencias
‘ Aportes Gebemacidn N* % desembolso o val Saldo por Dasembolsar o Transforir,
‘ ransferencia e
1 %
] 3 2 % E 3
3 % 3 E
Valor Ejecutado: E] Valorpm;Eje_mlar ! S Valor no Ejecttade: [ 8
Descuento Actual: s Talal de Descantas: s
i sin inehar el valor no ejecutado
Maler Aclual a Desembaisar o transfonr | 5 :
. Valor a Girar y afectacidn por rubros presupuestales. Aplica para convenios ¥ coniratos,
i Valor a Girar: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL CINGUENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA
; ' CENTAVOS $255.801.057,70 MICTE.
:. : Afectacion de Rubros presupuestalas para la presente cuenta. e wowd o weld ok g He T WS
Ei Fuente: 5.E2.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.2.3.2,02.02.009 41 | Valor: | $255.807.087.70 Fuente: Valor: [ 8
| Fuente: U Valor: ] Fuente: Valor:
1 Nota: Diligencie Siempre el valor do 1a ejecucidn facturada segin documento soporte.

\ 5. Forma de Pago y Cuenta Autorizada,

Forma de Pago Vigente
El Departamento cancelard el valor total del contrato que llegare a celebrarse at contratisia seleccionado asl: Seis pagos parciales, se pagada previa presen{aci6n de
informe de ejecucien; visto bueno del Interventor yfo supervisor del conlrato, quien verificada las certificaclones digitzles emitidas por parte de ios rectores de las
instituciones Educativas donde se Indique 12 prestacién del servicio del personal, por lo cual el Proveedor deberd preseptar para cada pago ta factura 2 la Enlidad
Cormpradora del valor integral de los serviclos prestados. La primera faclura debe Incluir la prestaclsn def serviclo durante el primer perlodo, contado a pariir de la fecha de
inlclo paclada entre ia Entldad Compradora y €l Proveedor. Asi mismo el contratista se obliga a presentar una primera factura antes del cierre de la vigencia 2024, E|
supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar Y verificar la evidencia del pago det salarlo Y aportes al Sistema de Seguridad Social de los operarios dedicados a
prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus instataciones, para el pago de fa Glima factura, es necesario que el proveedor aporie los soportes documentales
que evidencien que se encuentra a paz ¥ salvo con el pago de la liquidacian del o los trabajadores que prastaron el servicio en la Orden de Compra, o en su defecto et
cerllficade emitldo por el revisor fiscal o representante legal que demuestre la continuidad de la relaclén laberal con los trabajadores posteror a [a terminacien de la Orden
de Compra. Para el ltimo pago se suscribirdn las actas de: terminacign y liquidacisn def contrato, previo Informe del interventor ylo supervisor del contrato que certifique
el cumplimiento por parte del contratista, Adicionalmente para el pago parcial y final, el CONTRATISTA debara presentar la factura o cuenta de cobro respectiva, soporte
de pago de salarios, aportes a seguridad soclal (Salud, pensign, rlesgos profesionzles) y de las obligaciones parafiscales {Sena, ICBF, Caja de Compensaclisn Familiar),
sl a alio hubiere lugar, que seran presentadas al supervisor los primercs 10 dias despubs de I3 fecha del cumplimiento del periodo facturado para revisién y autorizacisn
de orden de pago, para el ¢caso de la liquidacitn se debe adicionar saportes del

paz y salvo y liquidacién del personal por parte del empleador. Nota. En todo caso, se
debera tener en cuenia lo estiputado en la cldusula 11 deal Acuerdo Mareo de Precios.

Cuenta Autorizada (7 3rcieint 1oy SR O R || [ R P D
Cuenta autorizada para Giro: Cuenta de Manejo Espeglal (pagos anticipados/anticipas) Contrato de fiducla
Tlpo: CUENTA AHORROS | Tipo: . Entidad:
Ne: 29100007489 N% N
Enlidad Financiera: Bancolombia Entidad Financiera Fecha: {dd/mm/aaza)
Fecha constitucion cuenta Nit:

6. Pagos de Aportes ala Segurldad Social y Parafiscales. {Diligenciar las casillas que apliquen y agregue filas de acuerdo con su necesidad).
a. Pagos correspondientes al periodo gjecutado que se cobra. No aplica para convenios.

acld Peri ntidad
Concepto % Ligquldacion No Planilta Incg(r;;:;:dlag:e gg#;:ﬁﬁz Valor Cancelado c;_;;:zg Enliga

Capresoca
Marzo-2025 Nueva EPS
Movilidad
Nueva E.P.§

Sanitas
PENSION . Colfondos

. Carrera 20 N* 8-02, Pisn 2 Torre A, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext, 1220 Yopal, Casanare ~3de s
E?? WWW.casanare, gov.co - adminisiraliva@sedcasanare gov.co Yo
VoBo .

128xp40 $483213865 $119.574.000 $4.788.000 $4.812.200
SALUD
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VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,

CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERAPMINISTRATIVOS
FO-AB-20
08-05-2020
C Qebernacién de V.05
“HITI89209921 620
16 9483213865 $118.150.500 $18.907.400 $19.002.400 Febrero-2625 Colpensiones
Porvanir
Proteccion
AL Nivel Rlesgo: No. Planilla: Valor Cancelado: Enlidad: FIG Vr Cancelado
AR 9453213665 $1.826.000 Sura S
Conceplo ICBF SENA Caja de Compensacidn Famillar
% de Liquidacion
Valor Cancalado 8 5 $4.812.000
: . Ingreso Base Cotlzacidn Perlodo Entidad
Concepto % Liquidacion No. Planilla Cotizacitn Obligatorla Valor Cancelado colizada
. Capresoca
i26x04 0 9484683487 $120.238,300,00 $4.814..600,00 $4.839.700,00 Abril -2025 Nueva EPS
SALUD Movilidad
Nueva E.P.5
Sanitas
] Colfandos
16 9484683497 $118.814,800,00 $19.013.900,00 319.112.400,00 Marzo -2025 Colpensiones
PENSION P A
orvenir
Protectién
ARL Nivel Rlesgo: No, Planllla: Valor Cancelado: Entidad: FIC Vr Cancelado
9484683407 $1.829.700,00 Sura $
Congepto ICBF SENA Caja de Compensacion Famillar
% de Liquldacion
Valor Cancelado 3 3 $4.840.700,00
ingreso Base Cotizacion Valor ; Entidad
[
Concepio % Llquldacién MNo. Pianillz Cotizaclén Obligataria Cancelado Peripdo cotizado
SALUD 2.6 x04 0 0483959781 51.423,500 3178.000 $178.000 Marzo - 2025 Sanitas
PENSION 18 84836508781 $1.423.500 $227.800 $227.800 Marzo - 2028 Porvenic
ARL Nlvel Riesgo: No. Planilla; Valor Cancelado; Entldad: FIC Ve Cancelado
8483958781 $7.500 Sura $
Concepto IEBF SENA Caa de Compensaclon Familiar
% de Llguidacién
Valar Cancelado 3 g 5
o Ingraso Base Cotizacion Valor Entidad
Concepto % Liquldacién No. Planlita Colizaclén Obligatoria Cancalado Perlodo cotizado
SALUD 125% 04 O 855068607 $3.500.000 $437.500 $437.500 Marzo - 2025 EPS Sura
PENSION 16 85506607 . $3.500.000 $660.000 $560.000 Marza - 2025 Proleccidn
ARL Nivel Rlesgo: No. Planifia: Valor Cancelado; Enfidad; FIC Vr Cancelado
85506607 . Sura $
Congcepto ICBF SENA Caja da Compensaclén Familiar
%-de Liquidacion
Valor Cancelado 9 5 3
b.  Cedificacitn personas Jurldicas Pagos a la seguridad sectal y parafiscal. (Para desembolso Iniclal, antlcipos, pagos anticipes v liquidacion del convenio y
cantratos), ;
Kerlly Lucero Toloza Prada
Certificacién Expedida por: Contador Unldn Temporal Ecolimpisza 4G Fecha da Expedicién; 04/04/2025
TP No. 238379-T

7. Informacién de Liquldacidn. {Diligenciar al finalizar la ejecucion del contralo o convenio, solo fecurses de la Gobernaci6n).

a, Balance financiero.

Facha de Tarminacién Definltiva: [ {ddimm/izana) | Tiempo Real Ejecutado: 1 N® moses v N° dias j
Saldos no
Valor Ejecutato CE:E&L‘E‘:’;&?AB slecutadas Otros Descuentos Relnlegro al Departamento Rendimlentos Financieros
P objeto del contrate
5 S Descripcion: Vator § Valor ]

Carrera 20 N* 8-02, Piso 2 Torre A, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1220 Yopal, Casanare
wwiw.casanare.qov.co - administrativag@sedcasanare.gov.co
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_VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE CONTRATOS,

e CONV%!(\J!IIBOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
e ERNACION DE g FO-AB-20
= ; SANA :
OFICINA JURIDICA . ARCHlvg E 08-05-2020
Gobernacién de - 0 Reeibe V. 05
Casanare —
RIT:892009218-0 E wehn 2
ora —
Si?r?t:gro: {ddimm/zasa) Eoe::iznadén {ddimm/aaza)
' Fecha Fecha
Valor § Ceslificado (ddimmfaaaal Certificado {ddimmiazaa)
lesoreria \aspreria
b, Registro de Ingresos al Almacén Departamenial. ;
Comprobantes de Entrada de Almacén Depariamental
N° Fecha de expediclén ) Valor Total
j {dd/mm/aaaa} N
8. Sanciones ylo multas.
Tipo Resolucién N* ! Fecha Valor 4 Cancelado? Comprobante f Dzduccién
gelscaions N a8 ' s Si [m] -] N*__ Fechade pago: Selacclong fecha
i A e No =] 2 Dedutir en el presente pago?: $1 £1/No OO
; o o Si =] N* __ Facha de pago: Seleccionz facha
=REI0g N e - $ No a ¢+ Deduclr en ¢l presenta page?: si 0/ No O
9. Informacion de retencién de indusiria y comercio (ICA):
SUBTOTAL FACTURA $ 22.859.790,68
MUNICIPIO o ) VALOR
AGUAZUL ’ 21,43%° $ 4.898.526,57
HATO COROZAL 1 7.8@% $4.082.105,48
MANI 11,90% $2.721.403,65
PAZ DE ARIPORO 27,38% $6.259.228,40
PORE ' 8.33% % 1.004,982,56
SABANALARGA 2,38% $ 544.280,73
TRINIDAD : 10,71% . $ 2.449.263,29
TOTAL 100% $ 22,859.790,68

10. Observaciones:
Use este espacio para realizar Ias aclaraciones y consideraciones que usted crea necesario

Con fundamento en las leyes, reglas y principios vigentes que rigen los centratos de las entidades estatales, y en cumplimiento de las funciones de
supervisor, CERTIFICO &l cumplimiento de las actividades, la verificacion de [as planillas que soportan el pago al Sistema de Seguridad Socia! Integral
y las obligaciones del contratista. Una vez verificada, corroborada y avalada la informacisn soporte por parte del supervisor, la Secretaria de Educacion
procede a AUTORIZAR el tramite de pago. Nota: El supetvisor yfointenepfOnasegura la entrega de los documentos requeridos y que son soporte del
presenie formato a la Secretaria de Haclenda del Departa MP

11. Firmas: !
Syp ’ INTERVENTOR
ORIZA
DIEGO FERNANDO/ARDILA PLAZAS - Do RICO AGUIRRE - NOMBRE COMPLETOQ
C.C. No. 1.118.545.389 de Yopal; C.C. No=35-760.044 de Bogota N°® Cedula
Secretario de Educagién Departamental. Directora Administrativa SED Cargo.
Decreto 001 de 01431/2024 ! Decreto 390 de 06-12-204
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SIRVASE UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

PAGARA :

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
NIT. 892.099.216-6

3130

ORDEN DE -
BAGT Mo 1 04 202508706

VALOR : $255,801,057.70

FECHA : 07-JUL-2025

NIT: 901676833

w

LA SUMA DE ; DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON 70/100

MICTE

CONCEPTO ; ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.03 FACT.FE 3010 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.2920 DE
FECHA 28-11-2024 ORDEN DE COMPRA No.137617 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE
ASEOQ Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS EST

5 MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

RUBR: DESCRIPCION VALOR
5,62.22.2201.0700,2024005850037.220901,124101.2.3.2.02.02.009.11 VF Servicio de Aseo y Administrativos IL.LE SED VF 255,801,057.70
cobleo — REGISTROQ CONTABLE DEBITO CREDITO
550105049 Servicio de Aseo,Cafeterla y Restaurante 251,457,697.70 .
550105049 Servicio de Aseo,Cafeteria y Restaurante 4,343,360.00 )
243625003 Impuesto a las Ventas Retenido por servicios 651,504.00
243627003 Retencidn de Impuesto de ICA Aguazul 48,985.00
243627004 Retencién de impueste de ICA Paz de Ariporo 62,592.00
243627007 Retencidén de impuesto de ICA Pore 18,050.00
243627008 Retencidn de impuesto de IGA Trinidad 24,493.00
243690026 Dcto Sohretasa Bomberll 20% PORE . 3,810.00
243627012 Retencién de impuesto de ICA Sabanalarga i 5,443.00
243627016 Retencién de Impuesto de ICA Hato Corozal 40,821.00
243590001 Dcto. Sobretasa Bomberil Mani 1,905.00
%\\ NETO A PAGAR  $254,445,281.70
G20 ! 07)
ORDENADOR DEL PAGOD TESORERO
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SIRVASE

PAGARA :

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
NIT. 892.099.216-6

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

ORDEN DE

PAGOC No :

VALOR:

FECHA :

04 - 202508706

$255,801,057.70
07-JUL-2025

NIT: 901676833

LA SUMA DE : DOSCIENTbS CINCUENTAY CINCC MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON 70/100

MICTE

CONGEPTO : ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.03 FACT.FE 3010 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.2920 DE
FEGHA 28-11-2024 ORDEN DE COMPRA No.137617 CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE
ASEO Y CAFETERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS EST

243680003
243680009
243690011
243690016
243690018
243605001
240101001
243627011

Dcto, Sobretasa Bomberil Aguazul

Dcto. Sobretasa Bomberil Trintdad

Dcto. Sobretasa Bombetil Sabanalarga
Deto. Sobretasa Bomberil 4% Hato Corozal
Deto Sobretasa Bomberil 5% Paz de Ariporo
Servicios

Blenes y Servicios

Retencién de impuesto de ICA Mani

5,388.00
2,449,00
163.00
1,633.00
3,130.00
457,196.,00
254,445,281.70
27,214.00




REPUBLICA DE COLOMBIA 33|

DEPARTAMENTO DE CASANARE
NIT. 892.099.216-6

BPAG

NDT - COMPR. EGRESO TESORERIA CRC-04
CONMPROBANTE DE EGRESO: NDT - 25000423 FECHA : 09-JUL-2025
CUENTA PAGADORA: 0981160200482367 - DC - CUENTA MAESTRA SO
Documento de Causacion: OP-202508706 Radicado : 6656

Contrato: CONTRATO No0.2920-2024 Acta de Pago : ACTA PARCIAL No.03

Tercero * 901676833 - UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Beneficiario : 901676833 - UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Cuenta Beneficiario Enfidad Financiera Tipo de Cuenta _l
29100007489 BANCO DE COLOMBIA A T

Concepto:  ACTA DE RECIBIDO PARCIAL No.03 FACT.FE 3010 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.2920 DE FECHA
28-11-2024 ORDEN DE COMPRA No.137617 CUYO OBJETO ES PRESTAGCION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y
CAFETERIA Y OPERARICS DE MANTENIMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NO CERTIFIC

Orden de Pago Descripeion Valor
oP 202508706 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 254.445,281.70
TOTALES CONTABLES 254,445,281.70
Movimiento Contable |© T TaBa4am2e vy 254,445,281.70
Cuenta Descripcion Debitos Creditos
{ 240101001 Bienes y Servicios 25444528170 " ‘goo
I_1 11006002014 BBVA CTa. 0981160200482367 SO - Prestacion de Servicios Otros 0.00 ?54.4475‘281 .70
CBlbers Rewiss Aprobé

Fecha de Aplicacion: 09-JUL-2025 Usuarie: CHELY Terminal: GOBCAS\HATE-DDL-1919
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