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El suscrito Revisor Fiscal de
Organizacion Terpel S.A.,
NIT 830.095.213-0

certifica que:

De acuerdo con las planillas de aportes parafiscales, la Organizacion efectué el pago dentro de los
plazos otorgados por la ley en relacion con las siguientes obligaciones:

e Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales
“ARL", Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA del 1 de diciembre de 2021 al 31 de mayo de 2022.

e Entidades Promotoras de Salud del 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2022.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones, se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién requerida que no es de
caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los 8 dias del mes de junio de 2022, por solicitud
de la administracién de la Organizacion, de acuerdo con lo requerido por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Jeidy Katherine Segura Turriago

Revisor Fiscal de Organizacién Terpel S.A
T.P. 206399-T

Miembro de KPMG S.A.S

© 2022 KPMG S.A.S., sociedad colombiana por acciones simplificada y firma miembro de la red de firmas miembro independientes de KPMG S.A.S.
KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una entidad inglesa privada por garantia. Todos los derechos reservados. Nit. 860.000.846-4
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El suscrito Revisor Fiscal de
Organizacion Terpel S.A.,
NIT 830.095.213-0

certifica que:

De acuerdo con las planillas de aportes parafiscales nimero 59254923 y 59282449, la Organizacion
efectud el pago dentro de los plazos otorgados por la ley en relacion con las siguientes obligaciones:

e Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales
“ARL", Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA al 31 de mayo de 2022.

e Entidades Promotoras de Salud al 30 de junio de 2022.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones, se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacion requerida que no es de
caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion se expide en Bogotad D.C., a los 8 dias del mes de junio de 2022, por solicitud
de la administracién de la Organizacion, de acuerdo con lo requerido por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Jeidy Katherine Segura Turriago

Revisor Fiscal de Organizacién Terpel S.A
T.P. 206399-T

Miembro de KPMG S.A.S

© 2022 KPMG S.A.S., sociedad colombiana por acciones simplificada y firma miembro de la red de firmas miembro independientes de KPMG S.A.S.
KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una entidad inglesa privada por garantia. Todos los derechos reservados. Nit. 860.000.846-4



0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: ORGANIZACION TERPEL SA NIT: 830095213
Tipo Planilla: ... E [Periodo liquidacién Pensiones: mayo 2022
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: ____ junio 2022
Niamero de Radicacién: 59254923 Total a pagar: $2,271,354,700
Fecha de vencimiento: 07/06/2022 Total de empleados: . 1573

Fecha de Pago: 03/06/2022 Numero de Administradoras: 62

Detalles del pago

_I}a_lz_(zl] f?f:ia_l_r_e_c_a_u_d_ti: ________ Compensar OI _rfi_t_r_e_c_a_u_d_o_: ________________ 9998600669427

_I??ftir_i;_x_:i_é_n_: ________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA Ndamero Autorizacion: 1487945286

_I%s_t_a_d_o_c_k_e _I? tﬁr_lsacc_l?p _____ Transaccién aprobada

*Namero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-7 860002503 Cia. de Seguros Bolivar S.A. 1566 $0 $185,049,300

230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 281 $0 $206,700,200
230301 800224808 Porvenir 412 $0 $298,952,100
230901 800253055 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 169 $0 $206,929,500
230904 830125132 FONDO ALTERNATIVO DE PENSIONES SKANDIA 1 $0 $1,675,800
231001 800227940 Colfondos 178 $0 $132,377,200
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 455 $0 $423,554,500
CCFO03 890900842 Comfenalco Antioquia Caja de Compensacion Fliar 122 $0 $22,294,000
CCF06 890102002 Combarranquilla Caja de Compensacion Fliar 95 $0 $19,974,400
CCFO08 890480023 Comfenalco Cartagena Caja de Compensacion 142 $0 $25,995,100
CCF10 891800213 Comfaboy Caja de Compensacion Fliar 5 $0 $649,800
CCF11 890806490 Caja de Compensacion Familiar de Caldas 25 $0 $4,552,200
CCF13 891190047 Comfaca Caja de Compensacion Fliar 5 $0 $725,200
CCF15 892399989 Comfacesar Caja de Compensacion Fliar 13 $0 $2,437,200
CCF16 891080005 Comfacor Caja de Compensacion Fliar 9 $0 $1,334,200
CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 684 $0 $155,551,600
CCF30 892115006 Caja de Compensacion Familiar de La Guajira 6 $0 $1,347,100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



*Namero de

Valor descontado

Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

CCF32 891180008 Comfamiliar Huila Caja de Compensacion Fliar 30 $0 $5,565,800
CCF33 891780093 Caja de Compensacion Familiar del Magdalena 11 $0 $1,665,400
CCF34 892000146 Cofrem Caja de Compensacion Fliar 11 $0 $2,185,400
CCF35 891280008 Caja de Compensacion Familiar de Narifio 4 $0 $1,108,000
CCF37 890500516 Comfanorte Caja de Compensacion Fliar 24 $0 $3,540,200
CCF39 890200106 Cajasan Caja de Compensacion Fliar 2 $0 $120,900
CCF40 890201578 Comfenalco Santander Caja de Compensacion 83 $0 $14,132,400
CCF41 892200015 Caja de Compensacion Familiar de Sucre 4 $0 $1,039,000
CCF43 890000381 Comfenalco Quindio Caja de Compensacion Fliar $0 $388,400
CCF44 891480000 Comfamiliar Risaralda Caja de Compensacion Fliar 28 $0 $4,882,600
CCF50 890700148 Comfenalco Caja de Compensacion Fliar 17 $0 $2,708,000
CCF57 890303208 Comfamiliar Andi Comfandi Caja de 122 $0 $19,515,600
CCF63 891200337 Comfamiliar Putumayo Caja de Compensacion $0 $1,047,400
CCF65 800003122 Cafamaz Caja de Compensacion Fliar Amazonas $0 $1,136,000
CCF67 800219488 Comfiar Caja de Compensacion Fliar Arauca $0 $1,048,500
CCF68 800231969 Comcaja Caja de Compensacion Fliar Campesina 15 $0 $2,314,100
CCF69 844003392 Comfacasanare Caja de Compensacion Fliar 15 $0 $2,045,500
CCFC24 891180008 EPS-S Comf Huila 1 $0 $151,800
CCFC50 890500675 EPS-S COMFAORIENTE 1 $0 $130,400
CCFC55 890102044 EPS-S Cajacopi 6 $0 $3,639,900
EPS001 830113831 ALIANSALUD EPS S.A. 281 $0 $128,913,900
EPS002 800130907 Salud Total EPS 161 $0 $36,887,400
EPS005 800251440 Sanitas EPS 279 $0 $79,755,000
EPS008 860066942 Compensar EPS 129 $0 $35,223,200
EPS010 800088702 EPS Sura 265 $0 $63,339,800
EPS012 890303093 Comfenalco valle E.P.S. 9 $0 $1,646,600
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 161 $0 $36,586,000
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 32 $0 $4,190,000
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 190 $0 $41,870,400
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 5 $0 $755,200
EPS042 900226715 EPS COOSALUD 8 $0 $1,135,300
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS $0 $420,000
EPS048 806008394 EPS-S Mutual Ser 14 $0 $1,838,200
EPSC22 899999107 EPS-S Convida 1 $0 $55,700
EPSC25 891856000 Capresoca EPS 2 $0 $245,400
EPSC34 900298372 Recaudo SGP Capital Salud 4 $0 $408,700
EPSIC5 837000084 Entidad Promotora de Salud Mallamas 1 $0 $154,600
ESSCO07 806008394 EPS-S Mutual Ser 5 $0 $526,800
ESSC18 901021565 EPS-S Emssanar 1 $0 $25,000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




*Namero de

Valor descontado

Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

ESSC24 900226715 EPS-S Coosalud 12 $0 $1,281,700
ESSC62 900935126 ASMET SALUD EPS SAS 1 $0 $104,200
ESSC91 901093846 EPS ECOOPSOS S.A.S 1 $0 $25,000
MINOO1 901037916 Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA 5 $0 $598,900
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 124 $0 $46,141,200
PASENA 899999034 SENA 124 $0 $30,761,800

$2,271,354,700

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razodn social recaudo:

ORGANIZACION TERPEL SA

p

PRINCIPAL

59282449

31/07/2022

03/06/2022

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Transaccion aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

NIT: 830095213
Periodo liquidacion Pensiones: mayo 2022
Periodo liquidacion Salud: | junio 2022
Total a pagar: $358.200

Total de empleados: 1

MNamero de Administradoras: 1

Nit recaudo: 9998600669427
NUmero Autorizacion: 1487938881

Cédigo NIT Administradoras No. Afiliados Total pagado
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $358.200
$358.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




O terpet

830.095.213-0

Bogota D.C, 01 de junio de 2022

Senores:
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Por medio de la presente informamos nuestro margen de comercializacion para el mes de
junio del 2022. Informacion requerida para el calculo de la base de Ica.

GASOLNA GASOLINA
DETALLE CORRIENTE BIOACEM EXTRA
OXIGENADA OXIGENADA
Margen Distribuidor Minorista 845,12 845,12 845,12

Es necesario aclarar que para la retencion de ICA en combustibles se debe aplicar la norma
del articulo 67 de la ley 383 de 1997 vigente a la fecha de conformidad al pardagrafo 2 del
articulo 342 de la ley 1819 de 2016, Ia cual expresamente senala que la base gravable para
combustibles esta constituida por el margen bruto de comercializacion, razon por la cual las
retenciones en la fuente por concepto de industria y comercio que se realicen, deberan
practicarse sobre el margen de comercializacion de combustible .
Solicitamos a usted abstenerse de practicar retenciones en la fuente sobre el total de la
factura y acudir a la resolucion de precios que establece el ministerio de minas y energia
mensualmente donde se indica el margen minorista que sirven de base para el calculo de la

mencionada
Cordialmente

(M& Z f cZDeisaaz

“Mary Lug Veloza Escalona.
C.C. 51.665.107 de Bogota.

Apoderada General Organizacion Terpel SA.

retencion.
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

B4R ERPREOEEE2RODRDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JEIDY KATHERINE SEGURA TURRIAGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1070922199 de COTA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 206399-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:640AEAA6082ACAC2




