






















































































































































30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 1/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Yolanda Caicedo 

40092548

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 2/45

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1. ¿Qué es el POES? *

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 3/45

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 4/45

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 5/45

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 6/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

María del Carmen motta 

55163539

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 7/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 8/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 9/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 10/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Yeimy Rocio Sáenz serrano 

1117519036

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 11/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 12/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 13/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 14/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Nubia Estela Apache

40075172

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 15/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 16/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 17/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 18/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Yaneth Gómez gisales

40612568

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 19/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 20/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 21/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 22/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Erica patricia checa 

30505154 

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 23/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 24/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 25/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 26/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Wilson Andrés llanos

1117505951

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 27/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 28/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 29/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 30/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Islena ortiz claros 

40089127

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 31/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 32/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 33/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 34/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Hirlanda Penagos silva 

1117236004

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 35/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 36/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 37/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 38/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

William yuvany Villalba 

3103627282 

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 39/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 40/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 41/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 42/45

PROCESO DE LIMPIEZA Y DEPROCESO DE LIMPIEZA Y DE……

Disney Sánchez hiles 

52155188

1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas

b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfección

c. Es la metodología que aplica a las tareas en espacios confinados

SENA Caquetá - Proceso Limpieza y
Desinfección
Evaluación de conocimientos

Nombre y apellido *

Número de cédula *

1. ¿Qué es el POES? *

https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8


30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 43/45

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Alicates, gato hidráulico y zorra hidráulica manual

b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triángulos de piso mojados

1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminación cruzada

c. No utilizar los elementos de protección personal durante la manipulación de los productos
químicos

d. Limpieza y Desinfección de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

2. La desinfección, ¿es la reducción del número de microorganismos presentes en el
medio ambiente por medio de agentes químicos?

*

3. De las siguientes seleccione cuáles aplican como herramientas de ayudas mecánicas
en su cargo:

*

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: *



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 44/45

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

1 punto

a. Verdadero

b. Falso

1 punto

a. Desinfección

b. Pre-limpieza

c. Limpieza

d. Todas las anteriores

1 punto

a. Verdadero.

b. Falso.

5. En el trabajo puedo tener las uñas largas y pintadas. *

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que día a día se debe realizar en todas y
cada una de las áreas internas.

*

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: *

8 ¿Para obtener una buena desinfección, debo dejar el desinfectante por un período de 5
a 10 minutos?

*



30/11/23, 09:37 SENA Caquetá - Proceso Limpieza y Desinfección

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2oc46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 45/45

1 punto

a. Si

b. No

1 punto

a. Es la contaminación en los lugares públicos con basura

b. Es la eliminación de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodología que guía la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

9. ¿Tienen el mismo significado la desinfección y la limpieza? *

10. ¿Qué es limpieza?  *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 1/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

William yuvany Villalba 

17650888

Florencia 

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 2/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 3/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 4/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 5/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Wilson llanos Gaviria

1117505951

Florencia

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 6/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 7/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 8/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 9/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Erica patricia checa 

30505154 

Florencia 

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 10/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 11/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 12/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 13/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Yolanda Caicedo Valencia 

40092548

Florencia 

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 14/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 15/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 16/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 17/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Yeimy rocío Sáenz serrano 

1117519036

Florencia caqueta 

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 18/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 19/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 20/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 21/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Consuelo Figueroa Trujillo 

40784864

Florencia 

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 22/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 23/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 24/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 25/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

María Elvia Ceballos tavera

40778716

Florencia caqueta

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 26/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 27/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 28/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 29/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Islena ortiz claros 

40089127

40

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 30/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 31/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 32/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 33/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

María del Carmen motta 

55163539

San Vicente del caguan 

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 34/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 35/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 36/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 37/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Hirlanda penagos Silva

1117236004

Florencia

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 38/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 39/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 40/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 41/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Nubia Estela Apache 

40075172

Florencia 

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 42/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 43/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 44/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 45/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Yaneth Gómez Grisales 

40612568

Florencia 

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 46/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 47/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 48/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 49/52

Sistema General de Riesgos Sistema General de Riesgos ……

Disney Sánchez Hiles 

52155188

Florencia

SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos
Laborales
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos  *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Ciudad *

https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI


30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 50/52

1 punto

6%

4%

8.5%

5.8%

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

2 puntos

Estabilidad para la salud

Entidad para la salud

Entidad Promotora de Salud

¿Cuál es el porcentaje de cotización por parte del empleador a la EPS? *

¿La ARL cubre la atención de enfermedades y accidentes laborales? *

¿Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? *

¿Qué significa EPS? *



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 51/52

1 punto

Empleador

Trabajador

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Falso

Verdadero

1 punto

Sí

No

¿Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? *

¿Es la obligación de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pensión, ARL y EPS? *

¿Es responsabilidad de la ARL el acompañamiento y asesoría para la prevención en
enfermedades y accidentes laborales?

*

¿Está usted en la en la obligación de reportar toda novedad de salud que suceda en su
jornada laboral?

*



30/11/23, 09:31 SENA Caquetá - Sistema General de Riesgos Laborales

https://docs.google.com/forms/d/1lXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTl_lU11pOD9YdRRSD2TGvU/edit#responses 52/52

1 punto

Fondo de Pensiones

ARL

EPS

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atención? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO CC: 40,784,864
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46633941882
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: DISNEY SANCHEZ HILES CC: 52,155,188
BANCO: AV VILLAS CUENTA: 610818556
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 200,000
TOTAL INGRESOS 1,500,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,407,806

_____________________________________________
Firma: DISNEY SANCHEZ HILES
CC: 52,155,188



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA CC: 30,505,154
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600001515
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA CC: 1,117,236,004
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 84700002039
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS CC: 40,089,127
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607266212
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA CC: 40,778,716
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46609558440
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE CC: 40,075,172
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46655322248
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA CC: 17,650,888
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46617990920
EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC: 1,117,505,951
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC: 1,117,505,951



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES CC: 40,612,568
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003844
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO CC: 1,117,519,036
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003842
EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC: 1,117,519,036



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA CC: 40,092,548
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607403431
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100

NETO PAGADO 1,184,506

_____________________________________________
Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO CC: 40,784,864
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46633941882
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: DISNEY SANCHEZ HILES CC: 52,155,188
BANCO: AV VILLAS CUENTA: 610818556
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 200,000
TOTAL INGRESOS 1,500,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,407,806

_____________________________________________
Firma: DISNEY SANCHEZ HILES
CC: 52,155,188



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA CC: 30,505,154
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600001515
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA CC: 1,117,236,004
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 84700002039
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS CC: 40,089,127
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607266212
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA CC: 40,778,716
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46609558440
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE CC: 40,075,172
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46655322248
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA CC: 17,650,888
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46617990920
EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC: 1,117,505,951
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC: 1,117,505,951



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES CC: 40,612,568
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003844
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO CC: 1,117,519,036
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003842
EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC: 1,117,519,036



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA CC: 40,092,548
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607403431
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO CC: 40,784,864
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46633941882
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 322,082

_____________________________________________
Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: DISNEY SANCHEZ HILES CC: 52,155,188
BANCO: AV VILLAS CUENTA: 610818556
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
Bonificacion 8.00 53,333
TOTAL INGRESOS 400,161

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 375,415

_____________________________________________
Firma: DISNEY SANCHEZ HILES
CC: 52,155,188



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA CC: 30,505,154
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600001515
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 322,082

_____________________________________________
Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA CC: 1,117,236,004
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 84700002039
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 2.00 77,333
Auxilio de transporte 9,374
TOTAL INGRESOS 86,707

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 3,093
Aporte pension 3,093
TOTAL DEDUCCIONES 6,186

NETO PAGADO 80,521

_____________________________________________
Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS CC: 40,089,127
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607266212
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 322,082

_____________________________________________
Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 2.00 77,333
Auxilio de transporte 9,374
TOTAL INGRESOS 86,707

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 3,093
Aporte pension 3,093
TOTAL DEDUCCIONES 6,186

NETO PAGADO 80,521

_____________________________________________
Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA CC: 40,778,716

EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 322,082

_____________________________________________
Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE CC: 40,075,172

EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 322,082

_____________________________________________
Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC: 1,117,505,951
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
Bonificacion 8.00 32,000
TOTAL INGRESOS 378,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 354,082

_____________________________________________
Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC: 1,117,505,951



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES CC: 40,612,568
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003844
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 322,082

_____________________________________________
Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO CC: 1,117,519,036

EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 322,082

_____________________________________________
Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC: 1,117,519,036



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA CC: 40,092,548
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607403431
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 322,082

_____________________________________________
Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO CC: 40,784,864
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46633941882
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA CC: 30,505,154
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600001515
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA CC: 1,117,236,004
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 84700002039
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS CC: 40,089,127
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607266212
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA CC: 40,778,716
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46609558440
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE CC: 40,075,172
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46655322248
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA CC: 17,650,888
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46617990920
EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC: 1,117,505,951
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC: 1,117,505,951



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES CC: 40,612,568
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003844
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO CC: 1,117,519,036
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003842
EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC: 1,117,519,036



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA CC: 40,092,548
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607403431
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: YOLIMA PACHON SALCEDO CC: 40,076,165

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 3.00 116,000
Auxilio de transporte 14,061
Bonificacion 3.00 20,000
TOTAL INGRESOS 150,061

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 4,640
Aporte pension 4,640
TOTAL DEDUCCIONES 9,280

NETO PAGADO 140,781

_____________________________________________
Firma: YOLIMA PACHON SALCEDO
CC: 40,076,165



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO CC: 40,784,864
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46633941882
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: DISNEY SANCHEZ HILES CC: 52,155,188
BANCO: AV VILLAS CUENTA: 610818556
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 15.00 580,000
Auxilio de transporte 70,303
Bonificacion 15.00 100,000
TOTAL INGRESOS 750,303

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 23,200
Aporte pension 23,200
TOTAL DEDUCCIONES 46,400

NETO PAGADO 703,903

_____________________________________________
Firma: DISNEY SANCHEZ HILES
CC: 52,155,188



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA CC: 30,505,154
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600001515
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA CC: 1,117,236,004
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 84700002039
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS CC: 40,089,127
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607266212
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA CC: 40,778,716
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46609558440
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE CC: 40,075,172
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46655322248
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA CC: 17,650,888
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46617990920
EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC: 1,117,505,951
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC: 1,117,505,951



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES CC: 40,612,568
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003844
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO CC: 1,117,519,036
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003842
EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC: 1,117,519,036



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA CC: 40,092,548
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607403431
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO CC: 40,784,864
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46633941882
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA CC: 30,505,154
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600001515
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA CC: 1,117,236,004
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 84700002039
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS CC: 40,089,127
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607266212
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: LIGIA RAMIREZ CC: 40,783,010

EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
Bonificacion 8.00 53,333
TOTAL INGRESOS 400,161

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746

NETO PAGADO 375,415

_____________________________________________
Firma: LIGIA RAMIREZ
CC: 40,783,010



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE CC: 40,075,172
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46655322248
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA CC: 17,650,888
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46617990920
EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC: 1,117,505,951
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,327,806

_____________________________________________
Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC: 1,117,505,951



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES CC: 40,612,568
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003844
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO CC: 1,117,519,036
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003842
EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC: 1,117,519,036



Comprobante de pago de Nómina
CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA CC: 40,092,548
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607403431
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800

NETO PAGADO 1,207,806

_____________________________________________
Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548



Política de Protección del Medio

Ambiente

UT ECOLIMPIEZA 4G, empresa dedicada a la prestación de servicios
integrales de aseo y cafetería institucional, fundamenta su política ambiental
en la importancia de la conservación del medio ambiente para el desarrollo
de su actividad productiva y está comprometida en:

Controlar, prevenir y mitigar la magnitud de los impactos
ambientales generados por los procesos productivos de la empresa.

Promover y sensibilizar al personal de la empresa sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente e incentivar el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua y la energía en las instalaciones de las
Entidades Compradoras dentro del desarrollo laboral.

Implementar el mecanismo PHVA y garantizar la circulación de esta
estrategia, para asegurar que la documentación y los procesos queden
abiertos para actualizaciones y mejora continua en pro de cumplir la
norma pertinente.

Cumplir con la normativa ambiental vigente en Colombia y aplicar en el
sistema de gestión ambiental la norma NTC ISO 14001:2015, que aplica
a los procesos de los servicios prestados por la empresa.



Política de Protección del Medio

Ambiente

La política ambiental será divulgada a todos actores que participan en el
desarrollo de sus actividades empresariales: clientes, empleados, comunidad,
accionistas, contratistas, proveedores y colaboradores, con el propósito que
en trabajo conjunto se garantice el mejoramiento continuo de su desempeño
ambiental.

Se firma en Bogotá a los 20 días del mes de marzo de 2023 

Carlos Andrés Duarte
Representante Legal



 PLAN DE CONTINGENCIA PARA 
MANEJO DE DERRAME DE INSUMOS 

DE ASEO 
 

17/03/2023 

 

Objetivo. Dar a conocer el procedimiento en caso de derrame o fuga de insumos de 
aseo, peligros químicos en la manipulación, transporte y almacenamiento. 

Responsables: Personal de área, Coordinador(a) Ambiental de la entidad, personal de 
servicios generales y brigadista. 

Recursos: Elementos de protección personal, kit de derrames, elementos de aseo, centro 
de acopio de residuos. 

Riesgos asociados: Químico, físico, tecnológico. 

FUNCIONES EN UNA EMERGENCIA. 

Antes de la emergencia 

Quién hace Qué hace 

Personal de área 
(entidad) 

 Asegurarse que los insumos de aseo estén debidamente 
etiquetados. 

 Asegurar que el sitio de almacenamiento se mantenga en 
buenas condiciones de orden y aseo, y que como mínimo 
cumpla con los siguientes requisitos: ventilación, iluminación, 
sistema de drenajes, señalización, etc.  

 Tener disponible las Fichas de Datos de Seguridad de los 
insumos en el área. 

 Disponer del kit de derrames adecuado en la utilización de 
las sustancias, disponer de sitios específicos para los 
residuos peligrosos generados en la emergencia. 

Durante la emergencia. 

Trabajadores del área 
(entidad) 

 Utilizar los Elementos de Protección Personal y las Fichas de 
Datos de Seguridad de la sustancia que presenta la 
emergencia. 

 Avise al jefe inmediato 

 Inicie el control del derrame o fuga utilizando el kit de derrame 
más cercano al sitio de la emergencia. 

 De la voz de alarma al personal del área. 

 Siga las instrucciones del Coordinador Ambiental y acordone 
el área. 

Personal servicios 
generales. 

 De aviso al personal cerca del área para que se retire de la 
zona. 

 Permanezca atento a las indicaciones del personal que 
controla el evento. 

 Reporte novedades a su jefe inmediato y al personal de 
Gestión Ambiental. 

Jefe de Brigada 
(entidad) 

 Pida reporte de la emergencia presentada 

 Haga las llamadas pertinentes y reporte novedades al 
comandante de incidentes. 

 Esté pendiente del desarrollo de la emergencia. 
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Después de la emergencia. 

Personal servicios 
generales 

 Al culminar la emergencia esté pendiente del procedimiento 
y disposición de los residuos. 

Personal del área 
(entidad) 

 Realice un informe del evento presentado donde indique las 
acciones realizadas y entréguelo al Coordinador de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Coordinador 
Ambiental o 
Responsable de SST 
(entidad) 

 Realice investigación y defina plan de mejoramiento. 

 Haga seguimiento a las condiciones de salud del personal 
involucrado. 

Capacitación (entidad) 
 Capacitación manejo de sustancias químicas. 

 Divulgación de procedimientos. 

 
 
 



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con Nit 901676833 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el
25/05/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 94.5 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 94.5

I. Planear (25%) 92 25 23
II. Hacer (60%) 94.17 60 56.5
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 25/05/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 3022638
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CIRCULAR 01 

 

BOGOTA D.C, 26 DE MAYO DE 2023 

 

 

Dirigido a: Interventores, Supervisores del contrato de Aseo y Cafetería y funcionarios de cada entidad 

compradora. 

 

Asunto: Administración del Personal de la Unión Temporal Ecolimpieza 

 

Cordial Saludo,  

Por medio del presente, nos permitimos recordarles a los funcionarios de las diferentes entidades donde la 
Unión Temporal Ecolimpieza 4G, actualmente presta servicios integrales de aseo y cafetería, que Colombia 
Compra Eficiente en el Acuerdo Marco Cuarta Generación CCE-126-2023, el cual se encuentra en ejecución 
actualmente expresa en la Cláusula 21 la independencia de los proveedores.  
  

“Los Proveedores son sujetos independientes a Colombia Compra Eficiente y a las Entidades Compradoras, en 
consecuencia, los Proveedores no son sus representantes, agentes o mandatarios. Los Proveedores no tienen 
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de Colombia Compra Eficiente 
ni de las Entidades Compradoras, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su 
cargo.  
 
Los Proveedores se obligan a cumplir con el objeto al que se refiere la Cláusula 2, de forma independiente y 
autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia entre el proveedor y Colombia Compra 
Eficiente, nie entre este y las Entidades Compradoras. 
 
Los Proveedores son responsables del pago de los salarios, de los aportes al Sistema de Seguridad Social y 

de Salud y de las contribuciones correspondientes al personal que utilicen en la ejecución del objeto del Acuerdo 

Marco.” 

Para la Unión Temporal Ecolimpieza 4G, durante el proceso de apertura de los contratos se recibe las hojas de 

vida sugeridas por cada entidad, aspirantes que al superar los diferentes filtros del proceso de contratación son 

vinculados con nosotros. Lo anterior, entendiendo que las personas tienen el conocimiento de las áreas y 

confianza de los funcionarios frente a la información que se maneja dentro de las entidades; aun así, cabe 

aclarar que todos los operarios que cuentan con un contrato directo con la Unión Temporal Ecolimpieza 4G, 

empresa que cuenta con unas directrices de obligatorio cumplimiento, unos procedimientos y conducto regular 

que inicia desde su jefe inmediato hasta el área de Recurso Humano y las diferentes Coordinaciones que hacen 

parte de nuestra organización; por tal motivo, expresamos las acciones que se deben tener en cuenta:  

 

- Ningún funcionario de las entidades compradoras puede otorgar permiso de salida de la sede asignada 

a los operarios de la Unión Temporal Ecolimpieza 4G, estas indicaciones se canalizan por medio del 

jefe inmediato.  

 

- Ningún operario de la Unión Temporal Ecolimpieza 4G, está autorizado a salir de la sede asignada 

para hacer diligencias de los funcionarios de la entidad como es la compra de alimentos o pagos de 

recibos públicos u otras diligencias bancarias o de cualquier otra índole ajena al servicio contratado; 

igualmente, el personal operativo debe cumplir exactamente con las funciones dispuestas en el Anexo  



 

 

 

 

2. Actividades nivel de servicio y resultados Definitivo del Acuerdo Marco de Precios, y ninguna de sus 

labores debe exceder el alcance del fin contratado.  

 

- Para las actividades que requieren presencialidad principalmente reuniones o talleres con los 

coordinadores de servicios generales, la Unión Temporal Ecolimpieza 4G informa a los interventores 

la proyección de esas actividades con anterioridad para su conocimiento, ya que estas son actividades 

que se ejecutan de forma independiente y no deben impedir la asistencia a dichas actividades, ya que 

son parte del fortalecimiento de las habilidades requeridas de los trabajadores frente al cargo que 

desempeñan. 

 

Es importante entender que la Unión Temporal Ecolimpieza 4G es autónoma en sus procesos 

disciplinarios y procesos internos que se aplican en los casos requeridos. Por tal motivo, no debe existir 

limitantes por subjetividades frente al trato con los operarios, ni anular las indicaciones de los jefes 

inmediatos asignados por la Unión Temporal Ecolimpieza 4G, cuando se toman decisiones que 

incluyen entre otras, el traslado del personal operativo. 

 

- Ningún operario debe tener en custodia llaves de acceso a las diferentes sedes, ni oficinas o cualquier 

recinto de uso exclusivo de la entidad compradora, ya que los hacen responsables del cuidado de los 

elementos dentro de cada entidad.   

 

- Para toda actividad recreativa o ajena a las actividades propias a la ejecución del contrato de trabajo, 

en la que la entidad compradora tenga la iniciativa de hacer partícipes al personal de la Unión Temporal 

Ecolimpieza 4G asignado en su sede, se debe solicitar aprobación al jefe inmediato de la orden de 

compra. Cualquiera de las actividades que se incluyan en el concepto inicialmente descrito no debe 

tener preferencias ni división al interior de nuestro equipo de trabajo, toda vez que velamos por la 

equidad en el trato con nuestro personal. 

 

Agradeciendo su atención, 

 

Redacto: 

 

  

NANCY CÁCERES RINCÓN 
Coordinadora de Calidad y Control Interno 
Unión Temporal Ecolimpieza 4G 
 

 

 

NATALIA BADILLO NAVARRO                        JUAN PABLO FLOREZ JAIMES  
Representante Legal                   Director de Recursos Humanos 
Unión Temporal Ecolimpieza 4G                                                Unión Temporal Ecolimpieza 4G 
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1. OBJETIVO 

Establecer los criterios técnicos para la utilización de productos de higiene doméstica en la 

operación de Unión Temporal Ecolimpieza. 

 

2. ALCANCE  

Este Estándar de Seguridad de Insumos de Aseo aplica para todas las actividades controladas y 

ejecutadas por la Unión Temporal Ecolimpieza, que involucren la utilización de productos de 

higiene doméstica. 

3. RESPONSABILIDADES  

3.1 Area SST 

 Formular los controles de Seguridad y Salud en el Trabajo para la correcta utilización de 
productos de higiene doméstica. 

 Establecer necesidades y métodos para entrenar al personal en cuanto a la utilización de 
productos de higiene doméstica y la atención de contingencias. 

 Verificar el uso de Elementos de Protección Personal para la utilización de productos de 
higiene doméstica. 

 Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente procedimiento a 
través de inspecciones. 

 Promover la capacitación y el entendimiento de los procedimientos. 
 

3.2 Compras 

 Al realizar la compra de productos de higiene doméstica, solicitar al importador, 
representante o fabricante la Ficha de Datos de Seguridad en idioma español con los 16 
ítems y remitirlas a los lugares y/o responsables del almacenamiento. 

 Comunicar la compra de un nuevo producto al área de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

3.4 Trabajadores  

 Hacer buen uso de los elementos de protección personal cumpliendo con las 
especificaciones que indica en la Ficha de Datos de Seguridad del producto que se está 
manipulando. 

 Asegurar la identificación de los productos de higiene doméstica trasvasados en los sitios 
de trabajo. 

 Reportar al Jefe Inmediato todo producto que no se encuentre identificado y de cualquier 
anomalía en lo referente a las hojas de seguridad. 

 Conocer los riesgos específicos del producto, la forma de manejo y los controles necesarios 
para prevenir una posible situación de emergencia.  

 



 

ESTÁNDAR DE SEGURIDAD 

 

10/03/2023 

 

4. DEFINICIONES  

 Contenedor: Cualquier bolsa, barril, botella, caja, lata, botella, cilindro, tambor, recipiente, 
tanque de almacenamiento, o similares, que contenga o haya contenido un producto. 
 

 Envase: Recipiente destinado a contener productos hasta su consumo final. 
 

 Etiqueta: Conjunto de elementos de información escritos, impresos o gráficos relativos a un 
producto peligroso, que se adhieren o se imprimen en el recipiente que contiene el producto 
peligroso o en su embalaje/envase exterior, o que se fijan en ellos.  

 

 Ficha de Datos de Seguridad (Hoja de Seguridad): Elemento de comunicación de peligros 
que contiene información esencial detallada sobre su identificación, su fabricante, importador 
y/o proveedor, su clasificación, su peligrosidad, las medidas de precaución y los 
procedimientos de emergencia, entre otros  

 

 Matriz de compatibilidad: Tabla en la que se presenta la posibilidad (en algunos casos 
distancias) de ubicar o almacenar productos de higiene doméstica de las diferentes clases de 
riesgo.  
 

 Peligro para la salud: Describe si la exposición a un producto químico puede generar efectos 
agudos o crónicos en la salud de las personas, valora el riesgo de exposición y determina el 
órgano blanco que puede afectarse por la exposición a las mismas. 
 

 Peligro ambiental: Define cuál o cuáles serán los componentes ambientales que pueden 
verse perjudicados por efecto del producto químico peligroso, ya sea agua y/o vida acuática, 
suelo y aire, o cualquiera de sus combinaciones. 
 

 Productos de Higiene doméstica: Productos cuya función principal es remover la suciedad, 
desinfectar, aromatizar el ambiente y propender el cuidado de utensilios, objetos, ropas o 
áreas que posteriormente estarán en contacto con el ser humano. 
 

 Producto químico peligroso: Sustancia química y/o sus mezclas y aleaciones que cumplen 
con al menos uno de los criterios de clasificación de peligros del Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos. 
 

 Segregar: Separar, apartar o aislar una mercancía peligrosa de otra que puede ser o no 
peligrosa, de acuerdo con la compatibilidad que exista entre ellas Decreto 1609. 
 

 Sistemas de clasificación e identificación de peligros: Sistema por el cual se identifican 
los peligros de los materiales y con los cuales se clasifican en diferentes grupos. Los criterios 
para la identificación de peligros varían según el sistema adoptado. Actualmente se aplican 
en Colombia el, el Sistema de Clasificación de las Naciones Unidas (UN), el Sistema de 
Clasificación Globalmente Armonizado (SGA), el Sistema de Identificación de Peligros de la 
National Fire Protection (NFPA) y el Sistema de Identificación de Peligros de Materiales 
(HMIS). 
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 SGA: Sistema Globalmente Armonizado 
 

 Sustancia química: Elemento químico y sus compuestos en estado natural u obtenidos 
mediante cualquier proceso de producción, incluidos los aditivos necesarios para conservar 
la estabilidad del producto y las impurezas que resulten del proceso utilizado, y excluidos los 
disolventes que puedan separarse sin afectar a la estabilidad de la sustancia ni modificar su 
composición.  

 
5. REQUERIMIENTOS  

5.1 Requerimientos Técnicos 

 

5.1.1 Inventario de productos de higiene doméstica 

Se debe mantener un inventario de los productos de higiene doméstica utilizados en el lugar de 
trabajo, con referencias a las Fichas de Datos de Seguridad apropiadas. El registro deberá ser 
accesible a todos los trabajadores interesados y sus representantes.  
 

5.1.2 Compras 

Cada vez que se compre un producto químico se debe asegurar que el proveedor suministre la 

ficha de datos de seguridad (FDS) en español que cumpla con los 16 ítems establecidos en la 

NTC 4435 (Transporte de Mercancías. Hojas de Seguridad para Materiales), y en caso que 

aplique debe presentar el Certificado de Carencia de Informes por Tráfico de Estupefacientes del 

Ministerio de Justicia. 

Los productos de higiene doméstica suministrados por los proveedores deben traer etiquetas que 

permitan su identificación, estas deben ser fácilmente comprensibles y con información esencial 

sobre su clasificación, los peligros que entrañan y las precauciones de seguridad que deben 

tenerse en cuenta.  

5.1.3 Recepción de productos de higiene doméstica 

 Cuando se reciban los productos de higiene doméstica, el personal encargado bien sea en 

los contratos o en el almacén, debe tener una clara identificación de los productos de higiene 

doméstica por medio de las fichas de datos de seguridad, por el proveedor y por lo definido 

dentro de las especificaciones de la compra. 

 Para recibir e ingresar en la bodega los productos de higiene doméstica se debe revisar el 

estado de los envases y el embalaje, una vez verificada la carga, se realiza el descargue y 

almacenamiento de los productos. 

5.1.4 Área e instalación para Almacenamiento 

Los productos de higiene doméstica se deben almacenar según la compatibilidad con las demás 

sustancias que se encuentren en el área, para evitar contactos accidentales y prevenir incidentes 

ocupacionales. El personal encargado de realizar el almacenamiento en bodegas debe consultar 

la matriz de compatibilidad (ver anexo 1), la cual debe estar publicada y disponible en los sitios 
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de almacenamiento, por lo que cada área de almacenamiento tiene una diseñada especifica 

según los productos almacenados. 

5.1.4.1 Requisitos Para las Áreas de Almacenamiento  
Las áreas de almacenamiento de productos de higiene doméstica deben cumplir con los 

siguientes requisitos mínimos: 

 Piso o superficie con base impermeable y resistentes al peso. 

 Acceso controlado y limitado de los trabajadores 

 Iluminación adecuada 

 Extintores acordes a la clase de peligro de los productos almacenados y en cantidad 
suficiente a la carga combustible. 

 Espacio suficiente para la separación de materiales no compatibles.  

 En áreas cerradas, deben estar señalizadas las salidas de emergencia. 

 Debe contar con excelente ventilación 
 

5.1.4.2 Normas generales para el almacenamiento seguro de los productos de higiene doméstica. 
 Los extintores de incendio deben estar en el área, se debe verificar periódicamente que 

los extintores estén en funcionamiento y que el acceso a ellos sea fácil. 

 Se deben mantener organizadas las sustancias de manera que los equipos de emergencia 

puedan moverse libremente. Mantener señalizados claramente los pasillos y mantenerlos 

libres de obstrucción para evitar accidentes. 

 Si los productos se almacenan en estanterías, estas deben cumplir con lo siguiente: 
 

 La estructura del estante debe ser de alta resistencia mecánica e incombustible. 
 El estante debe estar pintado o recubierto por superficies que puedan ser 

limpiadas fácilmente (evitar la acumulación de polvo y materiales tóxicos). 
 El estante debe tener una barrera para evitar la caída de los envases.  
 El estante debe estar anclado al piso o al muro, para evitar su volcamiento. 

 

 Realizar una inspección visual periódica de los productos y sus envases para detectar 
cuándo debe eliminarse la sustancia. Por ejemplo, se debe eliminar y disponer de una 
sustancia cuando: 
 

a) Siendo un sólido contiene líquido 
b) Muestra cambios de color 
c) El envase este deteriorado o roto 
d) Haya formación de sales en el exterior del envase 
e) Observe cambios en la forma del envase por el aumento de presión 
f) El período de vigencia haya expirado 

 

 No colocar envases con sustancias líquidas en muebles o estantes superiores sobre el 
nivel de los ojos. 

 Las áreas de almacenamiento tienen que estar aseguradas adecuadamente de manera 
que sólo personal autorizado tenga acceso a las mismas. 
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 Nunca dejar o almacenar sustancias en el piso. 
 

5.1.5 Etiquetado 

Etiquetado para productos peligrosos.  

Conforme con las especificaciones definidas en el SGA, los productos peligrosos destinados a 

ser usados en los lugares de trabajo deberán encontrarse etiquetados. La etiqueta estará en 

español y contendrá como mínimo la siguiente información, ver imagen 1. 

 Identificación del producto. Debe ser la misma que la utilizada en la Ficha de Datos de 

Seguridad — FDS. 

 Identificación de proveedores, ya se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores. 

Nombre, dirección y número de teléfono proveedores ya se trate de fabricantes, 

importadores o, distribuidores de los productos de higiene doméstica. 

 Pictogramas de peligro. 

 Palabra de advertencia (peligro o atención). 

 Indicaciones de peligro. 

 Consejos de prudencia. 

 

Imagen 1. Etiqueta modelo productos peligrosos. 
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Etiquetado para productos no peligrosos.  

La etiqueta de los productos de higiene doméstica que hayan sido declarados como no peligrosos 

por el fabricante en la ficha de datos de seguridad conforme contendrá: 

 Identificación del producto,  

 Identificación del proveedor ya se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores y,  

 Consejos de prudencia. 

 

Imagen 2. Etiqueta modelo productos no peligrosos. 

Etiquetado de productos excluidos del SGA 

Los productos de higiene doméstica y absorbentes, plaguicidas de uso doméstico, plaguicidas de 

salud pública, productos cosméticos y medicamentos, están excluidos de SGA, de acuerdo con 

lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 2 y los artículos 11 y 12 del decreto 1496 de 2018 por 

tanto, cuando se re- envasen o se deteriore la etiqueta original se debe asegurar que siempre 

estén marcados o identificados, con la normatividad aplicable según el tipo de producto de que 

se trate.  

Para los productos de higiene doméstica y absorbentes, se rigen con la decisión 706 de 2008, lo 

cual implica un registro sanitario INVIMA y una etiqueta aprobada por la entidad antes 

mencionada, de ser necesario su re-envase, UT Ecolimpieza, cuenta con una etiqueta estándar, 

ver imagen 3, que contendrá como mínimo para estos productos, el nombre, precauciones de 

uso y usos 
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Imagen 3. Etiqueta modelo productos excluidos de SGA. 

 

Tamaño de la etiqueta. 

CAPACIDAD DEL ENVASE 
DIMENSIONES DE LA ETIQUETA 

(mm) 

DIMENSIONES DEL PICTOGRAMA 

(mm) 

Hasta 3 litros Si es posible, al menos 52 x 74  

      No menos de 10 x 10. Si es posible,  

al menos 16 x 16 

     Más de 3 litros, pero sin exceder 

de 50 litros 
Al menos 74 x 105 Al menos 23 x 23 

      Más de 50 litros, pero sin exceder 

de 500 litros 
Al menos 105 x 148 Al menos 32 x 32 

Más de 500 litros Al menos 148 x 210 Al menos 46 x 46 

 

Etiquetado de envases pequeños. La etiqueta de envases de tamaño inferior a 30 mililitros 

deberá, como mínimo, registrar el nombre del producto y los pictogramas de peligro. Se podrán 

usar medios alternativos que faciliten los trabajadores la información de la etiqueta en el lugar de 

trabajo (uso o almacenamiento). 
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Los productos deberán etiquetarse o re etiquetarse, en los lugares de trabajo en los 

siguientes casos: 

 Cuando se realice trasvase de productos. Todos los contenedores que se encuentren en 

contacto directo con los productos de higiene doméstica deben tener la etiqueta 

correspondiente. 

 Cuando se realicen mezclas propias o diluciones. 

 Cuando la etiqueta original presente deterioro que impida identificar alguno de los requisitos 

mínimos de etiquetado definidos en la presente resolución. 

 Cuando la etiqueta original no cuente con los elementos mínimos definidos en la presente 

resolución y, por lo tanto, no permita la comunicación de peligros por falta de información 

sobre los mismos. 

5.1.6 Envases de productos de higiene doméstica 

Se prohíbe el trasvase de productos de higiene doméstica en envases que no cuenten el 

etiquetado correspondiente al producto que van a contener. 

Los envases utilizados para el trasvase de productos de higiene doméstica no podrán provenir 

de productos alimenticios. 

Los envases deben ser de un material que pueda garantizar la resistencia al producto químico 

contenido y de esta forma garantizar que no ocurra perdida del contenido. 

5.1.7 Fichas de seguridad 

Se debe contar con todas las hojas de datos de seguridad de los productos utilizados, estos 

documentos deben cumplir con lo establecido en la Ley 55 de 1993 y la NTC 4435 revisión de 

2010. 

Las hojas de seguridad deben publicarse en un sitio de fácil acceso y en especial en los lugares 

de almacenamiento. 

Las hojas de seguridad deben ser legibles y su contenido debe ser claro, deben estar escritas en 

el idioma nativo (español). 

El contenido de las hojas de seguridad debe ser el siguiente: 

1. Identificación del producto y la compañía 
2. Identificación de peligros 
3. Composición e información sobre los componentes 
4. Medidas de primeros auxilios 
5. Medidas para extinción de incendios 
6. Medidas en caso de escape accidental 
7. Manejo y almacenamiento 
8. Control de exposición y protección personal 
9. Propiedades físicas y químicas 
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10. Estabilidad y reactividad 
11. Información toxicológica 
12. Información ecológica 
13. Disposiciones del producto 
14. Información de transporte 
15. Información reglamentaria 
16. Información adicional 

 

5.1.8 Emergencias  

Para la atención de una emergencia por derrame o contacto con Productos de higiene doméstica 

se debe contar con procedimientos para atención de dichas situaciones de emergencias, donde 

se indican los pasos a seguir para atender un derrame. (Anexo 2 PD-SST-0010 PLAN DE 

CONTINGENCIA PARA MANEJO DE DERRAME DE INSUMOS DE ASEO) 

5.1.9 Transvase 

Evitar los trasvases de productos de higiene doméstica y sólo en casos estrictamente necesarios, 
éstos deben realizarse de forma segura y se deben utilizar recipientes que cumplan con las 
normas de identificación y rotulación, nunca se deben utilizar recipientes provenientes de 
alimentos o bebidas.   

 
Los elementos para realizar el trasvase (bombas o mangueras) no deben estar impregnados de 
otras sustancias químicas y menos con sustancias incompatibles que puedan causar incidentes. 

 
5.1.10 EPP 

Se cuenta con una matriz de EPP por cargo para todo el personal de la operación donde se 

especifica los requeridos para la manipulación de productos de higiene doméstica, enfatizando 

los que se orientan a la protección respiratoria y dérmica según la clase de productos utilizados 

por el personal en las diferentes actividades donde se presenta el potencial de exposición.  

5.2 REQUERIMIENTOS EN PERSONAS 

5.2.1 Entrenamiento 

Todo el personal que trabaje con productos de higiene doméstica peligrosos debe recibir 

entrenamiento de los siguientes temas: 

 Cómo leer e interpretar la información tanto en las etiquetas como en las FDS. 

 Peligros físicos de los productos (por ejemplo, potencial de incendio, explosión, etc.) 

 Peligros para la salud de los productos de higiene doméstica. 

 Procedimientos de trabajo a seguir para asegurar la protección al limpiar derrames y fugas de 
productos. 

 Manejo seguro 

 Almacenamiento  

 El uso y mantenimiento del equipo de protección personal 
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5.2.2 Normas de seguridad para la manipulación de productos de higiene doméstica 

Para toda actividad donde se manipule productos de higiene doméstica se debe seguir las 
siguientes recomendaciones: 
 

 Antes de cualquier operación verifique la ficha de seguridad del producto químico, use los 

elementos de protección personal, equipos y herramientas para manipulación del producto. 

En caso de cualquier condición insegura que se detecte se debe reportar al jefe inmediato.  

 Verificar el estado de los envases, etiquetas y productos antes de usarlos. No se deben usar 

productos sin identificar. Antes de abrir un envase nuevo, verifique que no haya otro envase 

de la misma sustancia ya abierto. 

 Evitar dejar producto o envases destapados sobre las áreas de trabajo si no se van a usar 

inmediatamente.  

 En caso de requerirse los trasvases se debe hacer en envases adecuados, utilizar bombas 

manuales, recipientes con bocas pequeñas o embudos, estos no deben estar impregnados 

de otras sustancias químicas. Los recipientes de trasvase deben colocarse sobre una base 

firme y segura durante la operación, hacerse en áreas ventiladas y deben cumplir con las 

normas de identificación y rotulación. 

 No se debe ingerir alimentos y bebidas dentro de los lugares en donde se manipulan 

sustancias.  

 Evitar generar puntos de ignición mientras manipule sustancias químicas (fumar, uso de 

equipos electrónicos, de chispa o calor, entre otros). 

 Mantener prácticas de higiene lavado y desinfección de manos y antebrazos. 

 Nunca utilice un producto químico que haya caducado, si identifica que algún producto ya 

expiró realice la entrega del mismo al jefe o supervisor del centro de trabajo, para garantizar 

su disposición    
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Anexo 1. MATRIZ DE COMPATIBILIDAD 
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UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, empresa dedicada a la prestación de 

servicios integrales de aseo y cafetería institucional fundamenta su política 

ambiental en la importancia de la conservación del medio ambiente para el 

desarrollo de su actividad productiva y está comprometida en: 

 

• Controlar, prevenir y mitigar la magnitud de los impactos ambientales 

generados por el proceso operativo en las Entidades Compradoras. 

 

• Apoyar la gestión ambiental en las Entidades Compradoras para minimizar las 

fuentes de contaminación y hacer uso responsable de los recursos naturales, 

con el fin de lograr la protección del medio ambiente y dar cumplimiento a los 

objetivos del Sistema de Gestión Ambiental 

 

• Adherir nuestro proceso al mecanismo PHVA y garantizar la circulación de esta 

estrategia, para asegurar que la documentación y los procesos de la entidad 

compradora queden abiertos para actualizaciones y mejora continua en pro de 

cumplir la norma pertinente. 

 

• Promover y sensibilizar al personal de la empresa sobre la importancia del 

cuidado del medio ambiente e incentivar el uso eficiente y racional de los 

recursos naturales como el agua y la energía en las instalaciones de las 

Entidades Compradoras dentro del desarrollo laboral. 

 

• Cumplir con la normativa ambiental vigente en Colombia y aplicar en el sistema 

de gestión ambiental la norma NTC ISO 14001:2015, que aplica a los procesos 

de los servicios prestados por la empresa. 

 

La política ambiental será divulgada a todos actores que participan en el desarrollo 

de las actividades empresariales: clientes, empleados, comunidad, accionistas, 

contratistas, proveedores y colaboradores, con el propósito que en trabajo conjunto 

se garantice el mejoramiento continuo de su desempeño ambiental. 

 
 

 

 

 

 

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA 

Representante Legal UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 
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INTRODUCCIÓN 

 

UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G cuenta con la prestación de servicios integrales 

de aseo y cafetería limpieza de sectores empresariales que están distribuidos en 

diferentes ciudades, de tal forma que se garantice un ambiente adecuado y 

seguro en el total de sus áreas y dependencias donde se prestan dichos servicios. 

 

UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G motiva a sus empleados y partes interesadas a 

realizar acciones que contribuyan a la protección del medio ambiente, además 

con la implementación de la matriz de aspectos e impactos ambientales, la 

empresa identifica y evalúa los impactos de carácter positivo y negativo 

generados a partir de las actividades que se llevan a en las instalaciones, la cual 

propone algunas prácticas socialmente sostenibles que deberán ser 

implementadas para lograr una reducción de los impactos ambientales. 

Este plan incluye una serie de medidas que, llevadas a cabo de forma sistemática, 

pueden conseguir ahorrar agua, energía, papel, así como reducir los residuos y 

posibles riesgos que puedan afectar tanto al medio ambiente como a la salud de 

trabajadores y contratistas. 

 

Actualmente la empresa demuestra su responsabilidad y compromiso hacia la 

protección del medio ambiente ante usuarios, empleados e interesados en 

general. La adecuada implementación del plan identifica las oportunidades de 

ahorro de los recursos naturales y mejora la efectividad operacional en cada uno 

de los procesos complementando la reducción del impacto ambiental que 

genera la empresa. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

 

 

El aumento en la generación de residuos asociado al crecimiento poblacional e 

industrial, es una de las problemáticas ambientales más relevantes en Colombia; 

con base en esto, empresas, entidades, organizaciones, comunidades y 

poblaciones, han venido diseñando e implementado nuevas políticas tendientes a 

la gestión integral de los residuos, las cuales solo se pueden materializar mediante 

el seguimiento estricto de la normatividad ambiental. 

 

La mejora continua en cada una de las etapas del sistema, será la herramienta 

práctica para el cumplimiento de los requisitos legales acerca del manejo 

adecuado de los residuos y manejo adecuado de recursos naturales, y pieza 

fundamental para la mitigación de los posibles impactos negativos generados al 

medio ambiente y a la comunidad en la ejecución de nuestras labores.
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ALCANCE 

 

 

El presente documento es aplicable a todos los procesos y trabajadores de UNIÓN 

TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, que representen un potencial generador de residuos 

sólidos debido a las actividades que realiza, las cuales pudieran generar un impacto 

negativo al medio ambiente. Para ello es importante interiorizar los conceptos 

claves para la identificación, clasificación y disposición final de los residuos, así 

como promover el cuidado eficiente y racional de los recursos naturales.  

 

UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, se compromete a apoyar a la entidad en que 

todos los residuos sólidos en especial los clasificados como peligrosos, tengan un 

adecuado manejo desde su almacenamiento temporal hasta la disposición final en 

las instalaciones de la Entidad Compradora señalados para este fin, haciendo 

posible su adecuada clasificación y posterior aprovechamiento del material 

reciclable. Por ningún motivo los residuos peligrosos generados se deben tratar y 

disponer en vertedero alguno, en fuente superficial de agua o en otro sitio que no 

sea la incineración y el confinamiento en celdas de seguridad de las cenizas 

provenientes de la misma incineración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 PLAN DE APOYO A LA GESTIÓN 
AMBIENTAL 

Versión No.: 01 

Revisó: Adriana Valenzuela – Ingeniera SST Código: PL-HSEQ-01 

 

FUNDAMENTO 

 

Demostrar el compromiso con la protección del medio ambiente y la salud de las 

personas es suficiente razón para desarrollar el plan de apoyo a la gestión ambiental. 

 

Otros factores que justifican su implementación son: 

 

a) Apoyar a las entidades compradoras en el cumplimiento de los requisitos legales 

y normativos en materia ambiental.  

b) Apoyar a las entidades compradoras en la minimización los impactos 

ambientales relacionados con la generación de residuos peligrosos y no 

peligrosos. 

c) Generar una imagen amigable con el ambiente. 

d) Apoyar a las entidades compradoras en promover las buenas prácticas 

ambientales que permitan el cuidado del medio ambiente. 
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GLOSARIO 

 

Acopio: La acción tendiente a reunir residuos sólidos en un lugar determinado y 

apropiado para su recolección, tratamiento o disposición final. 

 

Almacenamiento temporal: El depósito temporal de los residuos sólidos en 

contenedores previos a su recolección, tratamiento o disposición final. 

 

Ambiente: Es cualquier espacio de interacción y sus consecuencias, entre la 

Sociedad (elementos sociales y culturales) y la Naturaleza (elementos naturales), en 

un lugar y momento determinados. 

 

Aprovechamiento de los residuos: Conjunto de acciones cuyo objetivo es recuperar 

el valor económico de los residuos mediante su reutilización, re -­‐manufactura, 

rediseño, reciclado y recuperación de materiales secundados o de energía. 

 

Biodegradable: Sustancia que puede ser descompuesta con cierta rapidez por 

organismos vivientes, los más importantes de los cuales son bacterias aerobias. 

Sustancia que se descompone o desintegra con relativa rapidez en compuestos 

simples por alguna forma de vida como: bacterias, hongos, gusanos e insectos. Lo 

contrario corresponde a sustancias no degradables, como plásticos, latas, vidrios 

que no se descomponen o desintegran, o lo hacen muy lentamente. Los órganos 

clorados, los metales pesados, algunas sales, los detergentes de cadenas 

ramificadas y ciertas estructuras plásticas no son biodegradables. 

 

Caracterización de residuos: Estudio y determinación de las propiedades de los 

residuos de un emplazamiento. 

 

Compost o abono orgánico: Es el producto resultante del proceso de compostaje. 

 

Compostaje: Es un proceso de reciclaje completo de la materia orgánica mediante 

el cual ésta es sometida a fermentación en estado sólido, controlada (aerobia) con 

el fin de obtener un producto estable, de características definidas y útil para la 

agricultura. 

 

Contaminación: Alteración reversible o irreversible de los ecosistemas o de alguno 

de sus componentes producida por la presencia o la actividad de sustancias o 

energías extrañas a un medio determinado. (2) La presencia en el ambiente de uno 

o más contaminantes o de cualquier combinación de ellos que cause desequilibrio 

ecológico. Puede clasificarse en:  
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• Origen químico: productos tóxicos minerales, como sales de hierro, plomo, 

mercurio, ácidos, derivados del petróleo, insecticidas, detergentes, abonos 

sintéticos, etc. 

 

• Origen físico: productos y emanaciones radioactivas, materias sólidas, 

vertimiento de líquidos a altas temperaturas o bajas temperaturas, etc. 

 

• Origen biológico: por desechos orgánicos en descomposición. Existe un tipo 

de contaminación ambiental cuyo origen se sitúa en las conductas 

antisociales de algunos humanos y que afecta no solamente el medio natural 

sino la vida en comunidad. 

 

Contaminación ambiental: Introducir al medio cualquier factor que anule o 

disminuya la función biótica. 

 

Desarrollo Sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades de la industria, sin 

comprometer la capacidad y manejo racional de los recursos naturales. 

 

Disposición final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos sólidos en especial los 

no aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados y 

diseñados para evitar la contaminación, y los daños o riesgos a la salud humana y 

al medio ambiente. 

 

Generación: La acción de producir residuos sólidos a través de procesos 

productivos o de consumo. 

 

Generador: Persona que produce residuos sólidos y es usuario del servicio 

 

Lixiviado: Es el líquido residual generado por la descomposición biológica de la 

parte orgánica o biodegradable de los residuos sólidos bajo condiciones aeróbicas 

o anaeróbicas y/o como resultado de la percolación de agua a través de los 

residuos en proceso de degradación. 

 

Manejo: Es el conjunto de actividades que se realizan desde la generación hasta la 

eliminación del residuo o desecho sólido. Comprende las actividades de 

separación en la fuente, presentación, recolección, transporte, almacenamiento, 

tratamiento y/o la eliminación de los residuos o desechos sólidos 

 

Orgánico: Perteneciente o derivado de los organismos vivos. Que pertenece a los 

compuestos químicos que contienen carbono. 
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Minimización: El conjunto de medidas tendientes a evitar la generación de los 

residuos sólidos y aprovechar, tanto sea posible, el valor de aquellos cuya 

generación no sea posible evitar. 

 

Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos 

sólidos recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de 

reincorporación como materia prima para la fabricación de nuevos productos. El 

reciclaje puede constar de varias etapas: procesos de tecnologías limpias, 

reconversión industrial, separación, recolección selectiva acopio, reutilización, 

transformación y comercialización. 

 

Recolección: Es la acción y efecto de recoger y retirar los residuos sólidos de uno o 

varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio. 

 

Relleno sanitario: Es el lugar técnicamente seleccionado, diseñado y operado para 

la disposición final controlada de los residuos sólidos, sin causar peligro, daño o 

riesgo a la salud pública, minimizando y controlando los impactos ambientales y 

utilizando principios de ingeniería, para la confinación y aislamiento de los residuos 

sólidos en un área mínima, con compactación de residuos, cobertura diaria de los 

mismos, control de gases y lixiviados, y cobertura final. 

 

Reutilización: Es la prolongación y adecuación de la vida útil de los residuos sólidos 

recuperados y que mediante procesos, operaciones o técnicas devuelven a los 

materiales su posibilidad de utilización en su función original o en alguna 

relacionada, sin que para ello requieran procesos adicionales de transformación. 

 

Separación en la fuente: Es la clasificación de los residuos sólidos en el sitio donde 

se generan para su posterior recuperación. 

 

Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los 

cuales se modifican las características de los residuos sólidos incrementando sus 

posibilidades de reutilización o para minimizar los impactos ambientales y los riesgos 

para la salud humana. 

 

Valorización: Acción de aumentar el valor de un residuo. Los residuos se han de 

valorizar sin poner en peligro la salud humana y sin utilizar procedimientos o métodos 

que puedan causar perjuicios al medioambiente. 

 

Vector: Cualquier insecto, artrópodo u otro animal capaz de transmitir 

enfermedades.
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1. OBJETIVOS: 

 

1.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

 Apoyar la implementación del Plan de Gestión Ambiental de la entidad 

compradora. 

 

1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

• Proponer alternativas de gestión ambiental que permitan aprovechar los 

recursos naturales y a su vez mitigar los posibles impactos generados. 

• Implementar las medidas de separación en la fuente, clasificación, 

almacenamiento temporal, recolección y almacenamiento definitivo de los 

residuos generados en la entidad compradora. 

• Promover actividades encaminadas a preservar el medio ambiente. 

• Cumplir con la normatividad ambiental vigente acerca del manejo de 

residuos.
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2. MARCO TEÓRICO 

2.1 Generalidades 

 

Dentro de la amplia gama de temas que guardan relación con la problemática 

ambiental, los programas de protección del medio ambiente han tomado fuerza los 

últimos años. Entre ellos tenemos la gestión de los residuos sólidos, la cual es el término 

aplicado a todas las actividades asociadas con el manejo de los diversos flujos de 

residuos dentro de la sociedad y su manera básica de administrar los residuos de tal 

forma que sean compatibles con el medio ambiente y la salud pública.1 

 

La responsabilidad del diseño de un sistema integrado de gestión de residuos sólidos, 

en una determinada zona, es inherente a cada entidad compradora y para ello es 

necesario conocer factores tales como la cantidad y tipos de residuos, recolección, 

transporte, almacenamiento y disposición final. Con estos datos se puede 

confeccionar un sistema global e integrado de gestión de los residuos sólidos desde 

las actividades comprendidas de los puntos de generación hasta los lugares de 

eliminación, reciclaje, recuperación o valorización, buscando siempre la combinación 

más adecuada para las condiciones o particularidades que se encuentren. 

Actualmente el incremento de mejoras tecnológicas en aprovechamiento y 

transporte y la incorporación de modelos matemáticos que puedan personalizar cada 

caso, ayudaran a controlar y adecuar todos los aspectos de la gestión. (Mendoza & 

Izquierdo, 2009). 

 

UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G apoya a las entidades en el fomento de 

actividades encausadas a la promoción y preservación del medio ambiente de tal 

forma que se generen espacios de participación y formación con el objeto de priorizar 

y generar actitudes positivas. 

 

2.2 Gestión integral de residuos: 

 

Según Colomer (2003, p . 125) se define GESTIÓN INTEGRAL como la selección y 

aplicación de técnicas, tecnologías y programas de gestión idóneos, para lograr 

metas y objetivos específicos de gestión de la totalidad de los residuos generados en 

una determinada zona geográfica.  

 

 
1 Poveda, Gustavo P.; Pabón, Aleyci M. Impacto del proyecto de reciclaje en la ciudad de Bogotá Tecnura, vol. 13, 

núm. 25, 2009, pp. 154-162 Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogotá, Colombia 
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La recolección y transporte de los residuos se realiza acorde a la ruta sanitaria y 

tiempos definidos por la entidad 

 

2.3 Planificación en la gestión. Se define planificación en la gestión, como el proceso 

mediante el cual se miden y evalúan las necesidades de una organización, o 

población y se desarrollan alternativas operativas para ser presentadas a los 

responsables de la toma de decisiones. Los factores más importantes en la 

planificación son: 

 

➢ La combinación correcta de alternativas y tecnologías. 

➢ La flexibilidad a la hora de afrontar cambios futuros. 

➢ La supervisión y evaluación para verificar el buen funcionamiento. 

 

2.4 Definición de residuo sólido. Cualquier objeto, material, sustancia o elemento sólido 

resultante del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales, 

comerciales institucionales, de servicios, que el generador abandona, rechaza o 

entrega y que es susceptible de aprovechamiento o transformación en un nuevo bien, 

con valor económico o de disposición final.2 

 

2.4.1 Residuo sólido aprovechable. Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento 

sólido que no tiene valor de uso directo o indirecto para quien lo genere, pero que es 

susceptible de incorporación a un proceso productivo. 

 

2.4.2 Residuo sólido no aprovechable. Es todo material o sustancia sólida o semisólida 

de origen orgánico e inorgánico, putrescible o no, proveniente de actividades 

domésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece 

ninguna posibilidad de aprovechamiento, reutilización o reincorporación en un 

proceso productivo. Son residuos sólidos que no tienen ningún valor comercial, 

requieren tratamiento y disposición final y por lo tanto generan costos de disposición. 

 

2.4.3 Clasificación de los Residuos Sólidos. Los residuos sólidos generados por el hombre 

ocupan un volumen en un espacio de tierra, el cual aumenta constantemente a través 

del tiempo, dando como resultado la colmatación de los rellenos sanitarios. Es por esto 

que la clasificación de los residuos es esencial para controlar y minimizar ese volumen 

de residuos sólidos. 

 
2 Recuperado de https://bazero.jimdofree.com/conceptos/residuos-s%C3%B3lidos-o-

basura/#:~:text=Un%20residuo%20s%C3%B3lido%20es%20cualquier,transformaci%C3%B3n%20en%20un%20n

uevo%20bien 
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No todos los residuos presentan las mismas características por eso generalmente se 

clasifican según su fuente productora y su composición. 

 

2.4.3.1 Clasificación de los residuos sólidos de acuerdo con la fuente productora. Los 

residuos sólidos se pueden clasificar según la actividad que lo origina, específicamente 

es una clasificación por sectores, los tipos de residuos más importantes son: 

 

• Residenciales o domésticos: son residuos que por su composición y volumen son 

generados en las actividades realizadas en las viviendas o establecimiento 

similar. 

• Comerciales: son residuos generados en establecimientos comerciales, un 

ejemplo de estos sitios seria, centro de producción y ensambles comerciales, 

hoteles, restaurantes, plazas de mercado, etc. Generalmente son sitios públicos. 

• Industriales: estos residuos son resultado de los procesos productivos, 

tratamiento y control de contaminación de las industrias. 

• Especiales: son residuos que por su naturalidad y su alto grado de volumen 

requieren un manejo especial incluye residuos con sustancias peligrosas. 

• Construcción o demolición: estos residuos son resultado de la construcción, 

remodelación y reparación de edificios o de la demolición de pavimentos, 

casas, edificios comerciales y otras estructuras. 

• Agrícolas: son los generados por la crianza de animales, la producción, 

cosecha y segado de cultivos, que no se utilizan para fertilizar los suelos. 

 

2.4.3.2 Clasificación de los residuos sólidos de acuerdo con su composición. Se puede 

clasificar un residuo por presentar algunas características asociadas al manejo que 

debe ser realizado. A continuación, se presenta en la figura 1 las diferentes clases de 

residuos sólidos teniendo en cuenta su composición. 

 

De acuerdo con la composición de los residuos sólidos se pueden clasificar en dos 

principales grupos, que son los residuos no peligrosos y residuos peligrosos. 

 

• Residuos no peligrosos. Son aquellos producidos por el generador en cualquier 

lugar y en desarrollo de su actividad, que no presentan riesgo para la salud 

humana y el medio ambiente, se clasifican en: 

- Biodegradables: Son aquellos que se descomponen fácilmente en el 

ambiente por medio de los microorganismos. En estos residuos se pueden 

encontrar: los restos de vegetales, residuos alimenticios no infectados, papel 

higiénico, madera y otros residuos que puedan ser transformados fácilmente 

en materia orgánica. 
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- Reciclables: Son aquellos que no se descomponen fácilmente y pueden 

volver a ser utilizados en procesos productivos como materia prima por 

medio de una transformación. (Papeles y plásticos, chatarra, vidrio, telas, 

radiografías, partes y equipos obsoletos o en desuso, entre otros). 

- Inertes: Son aquellos que no descomponen fácilmente, su transformación en 

materia prima y degradación natural requiere grandes períodos de tiempo 

(Icopor, algunos tipos de papel como el papel carbón y algunos plásticos). 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1: Clasificación de residuos 
Fuente: Decreto 4741 de 2005 
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- Ordinarios o comunes: Son aquellos generados en el desempeño normal de 

las actividades. Estos residuos se generan en oficinas, pasillos, áreas 

comunes, cafeterías, salas de espera, auditorios y en general en todos los 

sitios del establecimiento del generador. 

 

• Residuo peligroso: Es aquel residuo o desecho que por sus características 

corrosivas, reactivas, explosivas, tóxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, 

puede causar riesgo o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud 

humana y el ambiente. Así mismo, se consideran residuos peligrosos los 

empaques, envases y embalajes que estuvieron en contacto con ellos. 

(Decreto 2676 de 2000). Se clasifican en: 

- Biosanitarios: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante 

la ejecución de los procedimientos asistenciales que tienen contacto con 

materia orgánica, sangre o fluidos corporales del paciente humano o 

animal tales como: gasas, apósitos, aplicadores, algodones, drenes, 

vendajes, mechas, guantes, bolsas para transfusiones sanguíneas, catéteres, 

sondas, material de laboratorio como tubos capilares y de ensayo, medios 

de cultivo, láminas porta objetos y cubre objetos, laminillas, sistemas 

cerrados y sellados de drenajes, ropas desechables, toallas higiénicas, 

pañales o cualquier otro elemento desechable que la tecnología médica 

introduzca para los fines previstos en el presente numeral. (Decreto 1164 de 

2002). 

- Residuos Químicos: Son los restos de sustancias químicas y sus empaques o 

cualquier otro residuo contaminado con estos, los cuales, dependiendo de 

su concentración y tiempo de exposición tiene el potencial para causar la 

muerte, lesiones graves o efectos adversos a la salud y el medio ambiente. 

(Resolución 1164 de 2002). 

- Radiactivos: Son sustancias emisoras de energía predecible y continua en 

forma alfa, beta o de fotones, cuya interacción con materia puede dar 

lugar a rayos X y neutrones. Esos residuos se originan en el uso de fuentes 

radiactivas, los cuales contienen o están contaminados por radionúclidos en 

grandes concentraciones, los cuales sobrepasan los niveles establecidos por 

la norma para el control del material radiactivo. 
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3. MARCO LEGAL 

Para el desarrollo de esta Propuesta para la gestión y el manejo Integral de Residuos 

Sólidos se tendrá en cuenta la siguiente normatividad Ambiental. 

 

• Decreto 1713 de 2002: Conjunto de normas para reglamentar servicio de aseo 

dentro del marco de Gestión integral de RS ordinarios (RSO). Régimen de 

Empresas prestadoras de servicios y de usuarios. Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos. 

• Decreto 1505 de 2003: En relación con los planes de gestión integral de residuos 

sólidos. 

• Decreto 1140 de 2003: En relación a las unidades de almacenamiento de los 

residuos sólidos. 

• Resolución 668 de 2016 que regula el uso racional de bolsas plásticas en 

Colombia.  

• Resolución 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolución 668 de 2016. 

• Guía Técnica Colombiana GTC-24: En relación con la gestión ambiental 

sirviendo de guía para la separación en la fuente. 

La Resolución 2184 de 2019 unifica el código de colores para la separación de residuos 

en la fuente a nivel nacional, donde tiene pautas para realizar la clasificación de los 

materiales que constituyen los residuos sólidos, en las diferentes fuentes de generación: 

doméstica, industrial, comercial, institucional y de residuos, con el propósito de facilitar 

su aprovechamiento o su tratamiento para disposición. 
 

Quedan unificados los colores de las bolsas de la siguiente forma: 

➢ Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plástico, vidrio, 

metales, papel y cartón. 

➢ Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel 

higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles 

metalizados, entre otros. 

➢ Color verde: Para depositar residuos orgánicos aprovechables como los restos 

de comida, desechos agrícolas etc. 

 
Figura 2. Clasificación de los residuos sólidos según Resolución 2184 de 2019 

Fuente: Ministerio de Ambiente  
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4. METODOLOGÍA 

 

4.1 PROTOCOLO DE GESTIÓN DE RESIDUOS NO PELIGROSOS.  

 

UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, apoya las estrategias implementadas por la 

entidad, tales como la instalación de puntos ecológicos, para la correcta separación 

en la fuente, permitiendo así la clasificación, separación y recolección de los 

materiales reciclables en su punto de origen. Esto con el fin de reducir la 

contaminación en los centros de acopio, ya que si se hace una respectiva separación 

en la fuente se obtendrán materiales reciclables, método que contribuye a reducir el 

volumen de los residuos que llega a los rellenos sanitarios. 

 

El presente Plan de Apoyo tiene como objetivo la adherencia al Plan de Gestión 

Integral de Residuos de la entidad y los programas ambientales formulados, para lograr 

el manejo adecuado de los residuos y la mitigación de los posibles impactos 

ambientales generados por la operación. 

Por su parte la entidad compradora debe implementar estrategias de sensibilización 

para sus funcionarios con el fin de que cada una de las partes de la gestión ambiental, 

cumpla con su responsabilidad y garantizar los siguientes requisitos: 

Rotulación de recipientes. Se deben rotular los recipientes (canecas) donde se van a 

disponer los residuos de manera temporal para ser recolectados de acuerdo a la ruta 

sanitaria y conducidos al sitio dispuesto por la entidad, para ser almacenados a la 

espera de la recolección externa realizada por las entidades designadas por el Distrito 

o municipio según corresponda. 

 

Almacenamiento definitivo de residuos. Los sitios destinados por la entidad para el 

almacenamiento definitivo en cada sede, deberán cumplir con lo establecido en el 

Decreto 1140 del 2003. 

• Los residuos almacenados, deberán estar situados de acuerdo a la separación 

en la fuente, para ello se contará con la señalación interna del cuarto. 

• Se destinará un operario, encargado de realizar las actividades de: 

recolección y traslado de residuos, según la ruta sanitaria, al sitio de 

almacenamiento definitivo. 

 

El protocolo se desarrollará de la siguiente manera: En la etapa de generación de 

residuos, se identifican y caracterizan los residuos generados mediante la 

implementación del código de colores (Resolución 2184 de 2019) y de esta manera 
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hacer posible que el área ambiental de la entidad compradora pueda diseñar las 

etapas siguientes. 

 

La separación y selección se realiza directamente en los puntos ecológicos como 

almacenamientos temporales (Resolución 2184 de 2019), la cual es responsabilidad de 

cada contratante y con el fin de establecer unas mínimas condiciones higiénico 

sanitarias y de facilidad en la etapa de la recolección y transporte, por consiguiente 

el impacto ambiental se controla, además de obtener clasificados desde la fuente los 

residuos aprovechables sin contaminación y los no aprovechables para ser 

trasladados a los lugares establecidos por la entidad para su almacenamiento y 

posterior recolección externa. Figura 3. 

Figura 3. Protocolo de gestión de Residuos NO Peligrosos 

Fuente: Autor 

4.2 PROTOCOLO DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS 

 

La segregación será realizada inmediatamente en la fuente generadora y depositada 

en el contenedor de color rojo dispuesto por la entidad y recolectados y transportados 

hasta el almacenamiento temporal que la entidad disponga y que puedan ser 

recolectados posteriormente por el operador externo que corresponda de acuerdo al 

residuo para su tratamiento y disposición final. Figura 4 

GENERACIÓN 
DE RESIDUOS 
SÓLIDOS NO 
PELIGROSOS

Segregación en la 
fuente

Almacenamiento 
temporal

Recolección y 
transporte

Almacenamiento 
definitivo en el 

cuarto de residuos 
de la entidad

Recolección 
Externa (Gestor)

Tratamiento
Reciclaje, Compostaje, Lombricultura, 

incineración
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Para el manejo de los residuos biosanitarios es necesario tener en cuenta las siguientes 

Normas de Bioseguridad: 

• Clasificar el desecho en el mismo sitio y momento donde lo produce. 

• Usar los elementos de protección personal para la manipulación y 

transporte de los residuos, tapabocas, gafas, guantes cuando manipule 

desechos de riesgo biológico. 

• Las bolsas de los residuos se debe llenar hasta las ¾ partes, de tal manera 

que permita ser anudadas para el adecuado transporte. 

• Manipular y transportar las bolsas de desechos retiradas del cuerpo para 

evitar accidentes y en los servicios que se permitan realizar el transporte 

en los carros recolectores de residuos. 

• No se pueden reclasificar los residuos después de ser depositados. 

• Al transportar los residuos las bolsas no se pueden mezclar para evitar 

contaminación cruzada. 

• Lavado de manos después de manipular los desechos. 

• Para el transporte interno de residuos, use los horarios establecidos para 

tal fin. 

• No coloque residuos de riesgo biológico en zonas de alta circulación de 

personas. 

• No realizar las rutas internas cuando se esté transportando alimentos y 

cuando se presente gran afluencia de personal. 

Figura 4. Protocolo de gestión de Residuos Peligrosos 

Fuente: Autor 
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4.3 Capacitaciones dirigidas al personal operativo. Esta actividad tendrá como 

objetivo brindar conocimientos al personal operativo en cuanto al manejo adecuado 

de los residuos generados; para ello, se establecerán los siguientes temas: 

1. Responsabilidad ambiental 

2. Manejo y separación de residuos de acuerdo a la Resolución 2184 de 2019 

3. Uso eficiente de los recursos (agua, energía eléctrica) 

4. Uso adecuado de Elementos de Protección Personal 

 

El tiempo de la capacitación será de 1 hora por cada tema. 

 

5 INICIATIVAS AMBIENTALES 

 

La UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, tiene como fin ayudar a cumplir los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible, por esta razón se implementan los programas ambientales 

que nos permite respaldar y asegurar las condiciones de seguridad, mejoramiento 

continuo y la conservación y protección del ambiente. 

 

Uno de los objetivos que queremos abarcar es Agua limpia y saneamiento, a través 

del uso eficiente del agua. 

El segundo objetivo que queremos abarcar es consumo responsable, esto a través del 

uso eficiente de energía y uso eficiente del consumo de papel 

5.1 Iniciativa para el uso eficiente y racional del agua 

El agua es un recurso natural indispensable para la vida, por lo mismo es el recurso que 

más se utiliza en las actividades diarias y además es requerido para suplir las 

necesidades básicas de los funcionarios. Actualmente el consumo de agua aumenta 

de manera muy acelerada, provocando su escasez, es por ello que se hace 

sumamente importante implantar conciencia en el uso eficiente y racional del agua, 

y así disminuir los impactos y el agotamiento del recurso. 

5.2  Iniciativa para el uso eficiente y ahorro de energía eléctrica 

 

Para la empresa UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el consumo de energía es 

relevante ya que reconoce que para todos los procesos administrativos se utilizan 

aparatos eléctricos y equipos informáticos que agotan el recurso natural. La empresa 

puede ayudar a disminuir el consumo de energía eléctrica con una serie de 

actividades orientadas a fomentar el ahorro de energía y el uso responsable y eficaz. 



 
 
 

 PLAN DE APOYO A LA GESTIÓN 
AMBIENTAL 

Versión No.: 01 

Revisó: Adriana Valenzuela – Ingeniera SST Código: PL-HSEQ-01 

 

5.3 Iniciativa de Reciclaje 

 

En la empresa UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el consumo de papel es 

relevante, pero se tienen fijados unos objetivos para generar una reducción en 

el consumo de papel, además de que cuenta con puntos ecológicos de la 

Fundación Planet dentro de la sede administrativa. 
 

La iniciativa está basada en la estrategia de las 3 R (Reducción, Reutilización y 

Reciclaje) para cada una de ellas están definidas actividades de buenas 

prácticas para cumplir con el propósito. Reducir es lo primero en lo que 

debemos orientar nuestros esfuerzos ya que así evitamos uno de los impactos 

negativos que se derivan de la producción de papel como lo es la tala de 

árboles. La reutilización de papel genera un gran avance hacia la disminución 

del impacto sobre el medio ambiente ya que se evita el consumo de papel 

nuevo. Por último, el reciclaje evita que el papel apto para aprovecharse se 

disponga en el lugar equivocado al tratarse como basura. Esta última 

actividad del reciclaje tiene beneficios ambientales, sociales y económicos 

como se describió anteriormente.  

 

 REDUCIR: 

Es importante reducir el uso del papel para producir menos basura, aplicando 

acciones como estas: 

✓ Tomar fotocopias o imprimir por ambos lados del papel blanco y 

únicamente la cantidad que se necesite. 

✓ Realizar la revisión y corrección a los diferentes documentos en el 

computador, evitando la impresión de varios borradores, se debe 

imprimir solamente la versión final (si es necesaria). 

✓ Realizar correcciones Utilizar el corrector ortográfico y/o gramatical, 

antes de imprimir. 

✓ Usar el correo electrónico para el envío de comunicados, informes y 

documentos que no sean de estricto envío físico. 

✓ Digitalizar los documentos y archivar de manera electrónica, lo cual 

reducirá el consumo de papel y ahorrará espacio físico. 

✓ Evitar desperdiciar resmas de papel de oficina, tomando solamente 

aquellas que se necesiten. 

✓ No arrugar ni romper las hojas con la posibilidad de ser empleadas por 

el revés. 

✓ Eliminar las suscripciones innecesarias a periódicos, folletos y revistas 

que se pueden consultar por internet. 

✓ Utilizar papel blanco en lugar de papel de color, ya que el de color es 

menos reciclable. 

✓ Imprimir documentos usando las dos caras del papel. 
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 REUTILIZAR: 

Luego de usar el papel por una cara, es importante realizar esfuerzos como los 

siguientes para que este sea reutilizado: 

✓ Definir un recipiente o caja duradera y estable, señalizada con color 

verde y rotulo específico “Reutilizable” que se mantendrá al lado de las 

fotocopiadoras e impresoras, con el fin de depositar en ellas las hojas a 

reutilizar, teniendo en cuenta que han sido usadas por una sola cara y 

que se encuentran limpias y sin arrugas. 

✓ Antes de ubicar las hojas de papel a reutilizar en la caja o recipiente 

designado para este fin, trazar una línea diagonal suave en la cara que 

fue utilizada para indicar que la información que allí se encuentra fue 

anulada y que esa cara de la hoja no está disponible. 

✓ Es importante reutilizar el papel que contiene información que puede 

ser vista por cualquier servidor, aquella que es confidencial debe 

destruirse por seguridad de la información en la fuente donde se 

produce, el responsable de la seguridad de la información es quien la 

produce. 

✓ Utilizar la cara libre del papel a reusar para borradores, documentos no 

oficiales internos o cortadas para tomar notas y mensajes. 

 

 RECICLAR 

Si el papel ya fue utilizado y reutilizado, de tal forma que se encuentra usado 

por las dos caras se debe proceder a reciclarlo de la siguiente manera: 

✓ Definir un recipiente o caja duradera y estable, señalizada con el rótulo 

específico “Reciclaje” para depositar allí el papel a reciclar. 

✓ Ubicar este recipiente o caja en un lugar visible y conocido por el 

personal administrativo de cada oficina  

✓ Depositar en este recipiente o caja el papel reutilizado, es decir usado 

por las dos caras, así como los sobres reutilizados. 

✓ El papel se debe reciclar siempre limpio y sin arrugas, por esto no se 

debe depositar en las sestas de basura en las que se puede mezclar con 

comida u otros residuos. 

✓ No depositar papeles ni elementos no aceptados como reciclables 

(Papel carbón, mantequilla, celofán, papel de fax, etiquetas adhesivas, 

papel con ganchos, grapas, espiral, caratulas plásticas, cintas o papel 

contaminado de residuos de comida u otro tipo de elementos), para lo 

cual se recomienda mantener una lista de estos papeles reciclables y 

no reciclables en un lugar visible, al lado del recipiente destinado para 

reciclar y del recipiente para la destinado para la disposición de los 

residuos no reciclables. 

 

TIPOS DE PAPEL RECICLABLES Y NO RECICLABLES 
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a) Tipos de Papel Reciclables 

• Papel blanco de todo tipo sin arrugar 

• Papel blanco de todo tipo usado 

• Papel Mixto: Revistas de Papel no plastificado, suplementos de 

periódicos, papel de color, papel de Regalo 

 

b) Tipos de Papel No Reciclables 

• Papeles Sucios 

• Papel mantequilla 

• Papel encerado 

• Papel plastificado 

• Papel de fotografía 

• Papel con tintas no solubles en agua 

5.4 Iniciativa “Paperless” (Menos Papel) 

Dado que en la mayoría de empresas se malgasta alrededor del 40% del papel 

que se utiliza en las oficinas o que solo el 10% de ellas tiene un compromiso serio 

frente a la reducción en el consumo de papel y el cuidado del medio 

ambiente, para que la entidad se conviertan en una empresa sostenible que 

se preocupa por cuidar el medio ambiente, se hace extensiva la invitación a 

adoptar esta estrategia y ella empieza por el ahorro de papel, migrando a la 

digitalización. En la práctica implica la desmaterialización y la digitalización en 

las empresas y organizaciones tanto en el ámbito público como en el privado. 

La digitalización es un factor de competitividad, eficiencia y productividad. Ya 

no es una opción para las empresas sino una necesidad. 

Dentro de las ventajas de esta migración está la supresión del papel, la cual 

supone en primer lugar, un factor importante de cuidado medioambiental 

“Ecofriendly” y en segundo lugar, minimizar los costos tanto de materia prima 

como de impresión y también de almacenamiento físico. 

Pero aplicado a la gestión empresarial, la transformación digital implica 

además una mayor eficiencia, reducción de costos y ventajas tales como: 

• Reducción de errores gracias a la automatización de los procesos. 

• Reducción de tiempos de procesamiento. 

• Incremento de la seguridad y confidencialidad de las operaciones. 

Cuando hablamos de paperless o transformación digital nos referimos a la 

implementación de tecnologías que permiten el intercambio electrónico de 

datos y de documentos normalizados entre los sistemas informáticos de 

quienes participan en una relación comercial. Mediante el uso de un lenguaje 

común, diferentes sistemas de información interactúan entre sí, automatizando 

su integración en los sistemas internos de gestión de las empresas. 
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Las aplicaciones de estas tecnologías son muy diversas y sus beneficios se 

maximizan cuanto mayor es el número de usuarios que participan del sistema 

de trabajo (clientes, proveedores, operadores logísticos, etc.). 

La Administración Pública juega un papel importante en el proceso de 

digitalización de las empresas. Por ejemplo, con la implantación de la 

facturación electrónica muy extendida en América Latina, para un mayor 

control en el sistema tributario que evite la evasión fiscal.3 

Por medio de esta iniciativa la UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G pretende 

invitar a las entidades a emprender esta transformación y hacer parte de las 

empresas interesadas en el cuidado del medio ambiente como lo somos 

nosotros. 

5.5 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Este Sistema tiene como objetivo la prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales como consecuencias de las actividades de producción, en 

tal sentido éste busca implementar medidas de seguridad e higiene que permitan 

satisfacer las condiciones necesarias de seguridad, productividad y calidad de los 

productos y servicios ofrecidos por la empresa.  

5.6 Actividades para la promoción del medio ambiente 

UNIÓN TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G en su compromiso con el medio ambiente, ha 

realizado y gestionado actividades de promoción y mitigación ambiental de tal forma 

que generen actitudes y sensibilización con el cuidado del medio ambiente. Para el 

presente año se realizarán actividades para celebrar las siguientes fechas:  

 

• Día Mundial del Medio Ambiente 05 de junio  

• Día del Árbol 26 de abril 

• Día del Agua 22 de marzo 

• Día Internacional del Reciclaje 17 de mayo 

• Día Internacional de la tierra 22 de abril 

• Sembratón Ley 2173 de diciembre de 2021 

 

 

 

 

 

 

 
3 Recuperado de https://edicom.com.ar/blog/que-es-el-paperless-mucho-mas-que-el-fin-del-papel 
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VERSIÓN: 01

Periodo comprendido 2023

Beneficios Temas Modalidad Tipo Dirigido a Periodo Responsable Soporte

Acceso a educación superior

por medio del convenio de la Corporación Unificada de 

Educación Superior CUN. 70% descuento en carreras 

virtuales.

45% en carreras presenciales

Presencial / 

Virtual
Convenio

Trabajadores 

Vinculados y grupo 

familiar hasta quinto 

grado de 

consanguinidad.

Convenio 

habilitado para los 

años 2023 - 2024.

Maestros y/o profesionales 

vinculados al Convenio Corporación 

Unificada Superior.

Matricula, certificado profesional.

Acceso a educación superior

por medio del convenio de la UNIMINUTO descuento 

en carreras con el 25%

Presencial / 

Virtual
Convenio

Trabajadores 

Vinculados 

Convenio 

habilitado para los 

años 2023 - 2024.

Maestros y/o profesionales 

vinculados al Convenio UNIMINUTO.
Matricula, certificado profesional.

Descuentos en la adquisición de planes 

exequiales para el empleado y sus 

familiares

Plan de descuentos con planes exequiales. N/A Convenio

Trabajadores 

Vinculados y grupo 

familiar.

Convenio 

habilitado para los 

años 2023.

La entidad Corserpak Capillas de la 

Fe.

Reporte mensual de personal 

vinculado al convenio.

Programa de facilidad de ahorro o 

financiación en instituciones financieras 

autorizadas por la Superintendencia 

Financiera de Colombia.

Convenio de Anticipo de Nomina ENTIDAD PAY FLOW 

( Anticipo de hasta el 40% del SMLV
N/A Convenio

Trabajadores 

Vinculados

Convenio 

habilitado para los 

años 2023.

Entidad PAY FLOW

Reporte mensual de personal 

vinculados y que esta 

adquiriendo los servicios

Formación Temas Modalidad Tipo Dirigido a Periodo Responsable Soporte

Competencias Laborales
Limpieza de Superficies Atención al cliente 

Manipulación de alimentos
Presencial

Aplicación a 

oferta publica 

distrital

Trabajadores 

Vinculados

Convenio 

habilitado para el 

año 2023.

Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA

Certificado de Formación por 

competencias laborales

Cursos cortos

ASEO Y MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS , 

COMPETENCIA DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y 

COMPETENCIA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Virtual- Pesencial

Aplicación a 

oferta publica 

distrital

Trabajadores 

Vinculados

Convenio 

habilitado para el 

año 2023.

Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA
Certificado

Nombre Nombre

Cargo Cargo

PROYECCIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL

Convenios de descuentos o becas con 

instituciones educativas reconocidas por el 

Sistema Nacional de Información de la 

Educación Superior –SNIES.

Revisado por: Aprobado por:

Ing. Juan Pablo Flórez Ing. Natalia Badillo Navarro

Director Recursos Humanos Director Administrativo



Versión 1

USO 

ACTUAL

NOMBRE COMERCIAL COMPOSICIÓN NÚMERO CAS PRESENTACIÓN
PROVEEDOR/ 

FABRICANTE
Estado físico pH

Temperatura de 

ebullición

Presión de 

vapor
Materiales incompatibles NÚMERO UN

CLASE PRIMARIA 

DE PELIGRO

CLASE 

SECUNDARIA DE 

PELIGRO

CLASIFICACIÓN DE PELIGROS

NOMBRE DE LOS 

COMPONENTES QUE 

APORTAN LOS PELIGROS A 

LA SALUD

PICTOGRAMA 

1

PICTOGRAMA 

2

PICTOGRAMA 

3

PICTOGRAMA 

4

PALABRA DE 

ADVERTENCIA

FRASES H - INDICACIONES DE 

PELIGRO
FRASES P - CONSEJOS DE PRUDENCIA

LIMITE DE 

EXPOSICIÓN

 (TLV -TWA)

VALOR
CÓDIGO 

FDS

TIENE 

FDS
AÑO IDIOMA AUTOR

CUMPLE NORMATIVA 

VIGENTE

 ACTIVA  - 

INACTIVA

Abrillantador para pisos

acrilico con estireno y metal 

reticulado 14.1%

Copolímero acrilico 12.6%

Emulsion de cera polietilénica 5.1%

Metil diglicol 2.8%

Plastificante 1.08%

Sin Información

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 8. - 10 Sin información Sin información

Agentes oxidantes fuertes, 

como: Ácido Sulfúrico y

Ácido Clorhídrico

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información Sin Información

P264: Lavarse las manos cuidadosament  después de la manipulación

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto 

P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / la cara.

Consejos de prudencia (respuesta)

P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar

la boca, NO provocar el vómito.

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los

ojos, enjuagar con agua cuidadosamente

durante varios minutos, quitar lentes de

contacto cuando estén presentes y pueda

hacerse con facilidad. Proseguir con el

lavado. Consejos de prudencia

(almacenamiento):

 P402 + P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado

P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en

un lugar bien ventilado. Consejos de

prudencia (eliminación)

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de

recogida de residuos especiales de acuerdo

a las reglamentaciones de la Corporación

Autónoma Regional de la localidad.

1 SI 2020 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza

SI

No tiene frases H sin embargo tiene 

pictograma.

No tiene CAS

Activa

Alcohol Industrial
Etanol desnaturalizado 95%

Agua 5%
Sin Información Galón y Cuñete

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6. - 8 78  -  79 Sin información

Reacciona violentamente con 

agentes oxidantes

fuertes, ácido nítrico, ácido 

sulfúrico, nitrato de

plata, nitrato mercúrico, 

perclorato de magnesio,

cromatos, peróxidos. Reacciona 

ligeramente con

hipoclorito de calcio, óxido de 

plata y amoníaco

3. Líquido Inflamable Inflamable Etanol desnaturalizado GHS02_Llama Sin información
H242: Puede incendiarse al calentarse

H320: Provoca irritación ocular

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca. NO provocar 

el vómito.

P301 + P330+ P331: En caso de ingestión enjuagar la boca. NO provocar 

el vómito.

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula esteproducto

.P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos /lacara Consejos de prudencia(almacenamiento):

P402 + P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un

recipiente herméticamente cerrado.

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado.

P370 + P378: en caso de incendio utilizar

métodos en la extinción

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un

punto de recogida de residuos especiales de acuerdo a las 

reglamentaciones de la

Corporación Autónoma Regional de la

localidad.

2 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza

SI
No tiene CAS

Activa

Biovarsol

Varsol al 10%

Reacore al 15%

Propeg al 24%

Butilgilicol al 1%

H2O 50%

Sin Información

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 0  -  1 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión.

H320: Provoca irritación ocular.

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa.

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación. 

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto.

P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / lacara. Consejos de prudencia (respuesta):

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito 302+350: En caso de contacto con la piel lavar con abundante 

agua y jabón. 

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

Consejos de prudencia (almacenamiento):

3 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza

SI No tiene CAS Activa

Blanqueador 5.0% HiPOCLORITO DE SODIO  5.5%

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 9.  -  10 mayor a 92 Sin información

Fuertes reacciones exotérmicas 

con ácidos. Reacciona con 

ácido liberando cloro

1760 8. Sustancia corrosiva
GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H302: nocivo en caso de ingestión.

H320: Provoca irritación ocular

H332: Nocivo si se inhala 

H335: Irrita vías respiratorias

P280: usar guantes/ropa protectora/equipo de protección para la cara, 

protección respiratoria.

P261: Evitar respirar humos, nieblas y vapores.

P271: Utilizar solo al aire libre o en lugar bien ventilado. Consejos de 

prudencia (prevención) Consejos de prudencia (respuesta):

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca. NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

Consejos de prudencia (almacenamiento): P304 + P341: En caso de 

inhalación si respira con dificultad transportar a la víctima y mantener en 

reposo; en posición que facilite a la

DL50 (oral - ratas): 

DL50 (oral - ratón): 

DL50 (dérmica - conejo): 

8910 mg/kg

5800 mg/kg

>10000 mg/kg

4 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza

SI No tiene CAS Activa

Cera liquida emulsionada

Parafina 2.75%

Carnauba 1%

Colofina 0.1%

Emulgin B-1  0.65%

Sin Información

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5  -  7.5 Sin información Sin información N/A

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H320: Provoca irritación ocular 

H332: Nocivo si se inhala

H335: Irrita vías respiratorias

P280: usar guantes Consejos de prudencia (prevención) Consejos de 

prudencia (respuesta): 

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca. NO provocar 

el vómito

P303 + P353 + P361 EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: quitar la 

ropa y enjuagar la piel.

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

Consejos de prudencia (almacenamiento): P402 + P404: Almacenaren un 

lugar bien ventilado. Guardar en un recipiente herméticamente cerrado.

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado.

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de

recogida de residuos especiales de

acuerdo a las reglamentaciones de la

Corporación Autónoma Regional de la

localidad

5 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza Sas

SI No tiene CAS Activa

Cera Polimerica

Acrílico con estireno y metal 

reticulado 14.1%

Copolímero acrílico 12.6%

Emulsión de cera polietilénica 5.1%

Metil diglicol 2.8%

Plastificante 1.08%

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 8.0  -  9.0 Sin información Sin información Ninguno conocido

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información H315: provocar irritación cutánea

P271: Utilizar solo al aire libre o en lugar bien ventilado. Consejos de 

prudencia (prevención) Consejos de prudencia (respuesta):

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca. NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado.

P302+352: EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Lavar con 

abundante agua y jabón. ):

P402 + P404: Almacenaren un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado.

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado.

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la localidad.

6 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa

Crema lustra muebles

Emulsión de Silicona menor a 0.06

Fragancia menor a 0.01

Alcohol etoxilado menor a 0.0003

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5  -  7.5 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H303:Puede ser nocivo en caso de

ingestión.

H313: Puede ser nocivo en caso de

contacto con la piel.

H332: Puede ser nocivo si se inhala.

H320: Provoca irritación ocular

H334: Puede provocar síntomas de

alergia respiratoria.

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa. 

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación.

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto.

P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / la cara. Consejos de prudencia (respuesta):

P301 + P330 +   P331: En caso de ingestión enjuagar la  boca,  NO  

provocar  el vómito.

P305  +  P351  +  P338:En  caso  de  contacto  con  los  ojos,  enjuagar    

con    agua  cuidadosamente  durante varios minutos, quitar lentes de 

contacto cuando estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir 

con el lavado. Consejos de prudencia (almacenamiento).

P302 +P352: EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: lavar con 

abundante agua y jabón.

P402+P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado.

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado. 

Consejos de prudencia

 (eliminación): 

P406: Almacenar en un recipiente resistente a la corrosión / en un 

recipiente con revestimiento en el interior resistente a la corrosión. 

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la loc

P402+P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado. 

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado. 

Consejos de prudencia

 (eliminación):

 P406: Almacenar en un recipiente resistente a la corrosión / en un 

recipiente con revestimiento en el interior resistente a la corrosión. 

7 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS.

SI
No tiene CAS 

Activa

Creosidip triple-creolina Fenol 4% al 10%

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 10.  -  12 Sin información Sin información

Fuertes reacciones exotérmicas 

con ácidos. Reacciona con 

ácido liberando gases

3142 8. Sustancia corrosiva
GHS05_Corrosió

n
Sin información

H303:Puede ser nocivo en caso de 

ingestión. 

H313:Puede ser ncivo en caso de 

contacto con la piel. 

H332: Puede ser nocivo si se inhala. 

H320: Provoca irritación ocular. 

H334:Puede provocar sintomas de 

alergia respitaroria

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa.

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación.

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto.

P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / lacara.Consejos de prudencia (respuesta):

P301 + P330 + P331:En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338:En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el 

lavado.Consejos de prudencia (almacenamiento). 

P302 +P352: EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: lavar con 

abundante agua y jabon. 

P402+P404:Almacenarenunlugarbienventilado.Guardar en un recipiente 

hermeticamente cerrado. 

P410 + P403:Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado.Consejos de prudencia (eliminación): P406: Almacenar en un 

recipiente resistente a la corrosion / en un recipiente con revestimiento en 

el interior resitente a la corricion. 

P501:Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a

las reglamentaciones de la Corporación Autónoma

Regional de la localidad

DL50 (oral - ratas):

DL50 (oral - ratón): 

DL50 (dérmica - conejo): 

 8910 mg/kg

5800 mg/kg

>10000 mg/kg

8 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS.

SI
No tiene CAS 

Activa

Cubre Rasguños

Cera Microcristalina Menor al 0.3 %

Hidróxido de Sodio  Menor al 0.3 %

Cera de Parafina Menor al 1 %

Isoparafina Menor al 5 %

Polímero Acrílico  Menor al 5 %

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 13.  -  14 Sin información Sin información Es reactivo con ácidos GHS02_Llama Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión. H313: Puede ser nocivo en 

caso de contacto con la piel. 

H332: Puede ser nocivo si se inhala. 

H320: Provoca irritación ocular. H334: 

Puede provocar síntomas de alergia 

respiratoria

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa. 

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación. 

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto. 

P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / la cara. Consejos de prudencia (respuesta):

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338:En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

Consejos de prudencia (almacenamiento). 

P302 +P352: EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: lavar con 

abundante agua y jabón.

P402+P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado. 

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar

bien ventilado.

Consejos de prudencia

(eliminación): 

P406: Almacenar en un recipiente

resistente a la corrosión / en un recipiente con

revestimiento en el interior resistente a la corrosión.

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto

de recogida de residuos especiales de acuerdo a las

reglamentaciones de la Corporación Autónoma

Regional de la localida

Cera micro cristalina: Oral 

LD50 (ratas): 

Hidróxido de Sodio: Oral 

LD50 (ratas): 

Isoparafina: Oral LD50: > 

Dermal LD50: 

> 3000 mg/kg

325 a 500 mg/kg 

(INCHEM)

10.000 mg/kg

> 3.160 mg/kg.

9 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS.

SI
No tiene CAS 

Activa

OBSERVACIONES

INVENTARIO DE INSUMOS ECOLIMPIEZA
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO - SGA

CLASIFICACIÓN PARA EL 

TRANSPORTE 
LIMITE DE EXPOSICIÓNPROPIEDADES FISICO QUÍMICAS FICHAS DE SEGURIDADGENERALIDADES



Desengrasante Industrial

Meta Silicato de Sodio Menor a 0.11

Soda Caustica Menor a 0.03

Ácido Sulfónico Menor a 0.2

Alcohol Etoxilado Menor a 0.04

ButilCellosolve Menor a 0.06

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 12.  -  13 Sin información Sin información Ningún requisito especial 1005
GHS07_Signo_d

e_exclamación

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión. 

H320: Provoca irritación ocular

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación.

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto.

P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / la cara.

P301 + P330 + P331: En   caso   de   ingestión   enjuagar   la   boca, NO   

provocar   el vómito.

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar    con    

agua cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto 

cuando estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el 

lavado. 

P402 +P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado. Consejos de prudencia 

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales   de   acuerdo   a las reglamentaciones de la 

Corporación Autónoma Regional de la localidad

10 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS

SI No tiene CAS Activa

Desinfectante

Carboximetil celulosa sódica  Menor 

al 0.75

Ácido Sulfonico Menor al 0.5

Sulfonato de alquilbenceno lineal  

Menor al 3

Fragancia  Menor al 0.05

C-10 oxo alcohol  etoxilado Menor al 

0.3

Metil isothyazolinone Menor al 0.025

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5 – 7.5 No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión.

H320: Provoca irritación ocular

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa.

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación. 

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto. P280: 

Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los ojos / 

lacara. Consejos de prudencia (respuesta):

 P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

Consejos de prudencia (almacenamiento): P402 + P404: Almacenar en un 

lugar bien ventilado. Guardar en un recipiente herméticamente cerrado.

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado. Consejos de prudencia (eliminación):

P501:Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la localidad

11 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS

SI No tiene CAS Activa

Lava loza liquido
Acido sulfonico lineal Menor al 20

Soda caustica Menor al 3

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5 – 7.5 Sin información Sin información Ninguno conocido

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

302+350: En caso de contacto con la piel lavar con abundante agua y 

jabón. 

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

Consejos de prudencia (almacenamiento): 

P402 + P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado. 

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado. Consejos de prudencia (eliminación): 

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la localidad

12 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS

SI No tiene CAS Activa

Gel para manos antibacterial 

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 5.5 -7 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión. H320: Provoca irritación 

ocular

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa. 

P264:Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación.

 P270: No comer, beber o fumar

mientras se manipula este producto.

 P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / lacara. 

Consejos de prudencia (respuesta): P301 + P330 + P331: En caso de 

ingestión enjuagar la boca, NO provocar el vómito 

P302+350: En caso de contacto con la piel lavar con

abundante agua y jabón.

 P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con 

agua

cuidadosamente durante varios minutos, quitar

13 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS

NO
Falta información y titulos.

No tiene CAS
Activa

Jabon liquido neutro

Carboximetil celulosa sódica Menor 

al 0.7

Ácido Sulfonico Menor al 0.5

Lauril sulfato de sodio Menor al 4

Fragancia manzana Menor al 0.25

Alcohol etoxilado Menor al 0.075

Metil isothyazolinone Menor al 0.025

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5 – 7.5 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión.

H320: Provoca irritación ocular

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa. 

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación. 

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto. P280: 

Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los ojos / la 

cara. Consejos de prudencia (respuesta):

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito. 

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

Consejos de prudencia (almacenamiento): P402 +P404: Almacenar en un 

lugar bien ventilado. Guardar en un recipiente herméticamente cerrado. 

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado. Consejos de prudencia (eliminación):

 P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la localidad.

14 SI 2021 Español

Departamento

Técnico de

 Continental 

de limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa

Jabon liquido neutro para pisos 

Acido sulfonico lineal Menor al 3

Color Index 15985-16255-

19140 Y TARTRASINA  Menor al 

0.15

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 3.5 – 4.5 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

No_Aplica NO APLICA SGA Sin Información Sin información 15 SI 2021 Español

Departamento 

Técnico de 

continental de

 limpieza SAS

NO
Falta información y titulos.

No tiene CAS
Activa

Jabon liquido suave

Carboximetil celulosa sódica Menor 

al 0.7

Ácido Sulfonico Menor al 0.5

Lauril sulfato de sodio Menor al 4

Fragancia manzana Menor al 0.25

Alcohol etoxilado Menor al 0.075

Metil isothyazolinone Menor al 0.025

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5 – 7.5 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión.

H320: Provoca irritación ocular.

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la

ropa. P264: Lavarse las manos cuidadosamente

después de la manipulación. P270: No comer,

beber o fumar mientras se manipula este

producto. P280: Usar guantes / ropa de

protección / equipo de protección para los ojos /

lacara. Consejos de prudencia (respuesta): P301

+ P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar

la boca, NO provocar el vómito.P305 + P351

+ P338:En caso de contacto con los ojos,

enjuagar con agua cuidadosamente durante

varios minutos, quitar lentes de contacto cuando

estén presentes y pueda hacerse con facilidad.

Proseguir con el lavado.

16 SI 2021 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa

Limpiador multiusos concentrado

Carboximetil celulosa sódica Menor 

al 0.75

Ácido Sulfonico Menor al 0.5

Sulfonato de alquilbenceno lineal 

Menor al 3

Fragancia Menor al 1

C-10 oxo alcohol etoxilado Menor al 

0.3

Metil isothyazolinone Menor al 0.025

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5 – 7.5 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión.

H320: Provoca irritación ocular.

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa.

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación.

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto. P280: 

Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los ojos / 

lacara. 

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito. 

P305 + P351 + P338: En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado.

P402 + P404: Almacenar en un lugar bien 

ventilado. Guardar en un recipiente herméticamente cerrado. 

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado. 

P501:Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la localidad

17 SI 2017 Español

Departamento Técnico 

de Continental de 

limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa

Limpiador para equipos

Alcohol etílico Menor al 4.1

Lauril sulfato de sodio al 28% Menor 

al 4.1

Etilen monobutil éter Menor al 10

Fragancia pino Menor al 0.75

C-10 oxo alcohol etoxilado Menor al 

5

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5 – 7.5 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión. 

H320: Provoca irritación ocular.

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa.

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación.

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto.

P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / lacara.

P301+P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338:En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado.

P402+P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado. 

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado. 

P501:Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la localidad

18 SI 2021 Español

Departamento 

Técnico de

 Continental de 

limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa

Liquido limpiavidrios

Alcohol etílico Menor al 2.5

Lauril sulfato de sodio al 28 % 

Menor al 2

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5 – 7.5 Sin información Sin información No conocidos

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

H318: Provoca lesiones oculares 

graves. 

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión. 

H320: Provoca irritación ocular

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa. 

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación. 

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto. P280: 

Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los ojos / 

lacara.

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338:En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado.

P402 + P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado.

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado.

P 501:Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la localidad.

19 SI 2021 Español

Departamento 

Técnico de

 Continental de 

limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa

Mantenedor para pisos

Acrílico con estireno y

metal reticulado 14.1 %

Copolímero acrílico 12.6 %

Emulsión de cera polietilénica 5.1 %

Metil diglicol 2.8 %

Plastificante 1.08%

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 8.0 – 9.0 Sin información Sin información Ninguno conocido

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS07_Signo_d

e_exclamación
Sin información

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa. 

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación.

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto. P280: 

Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los ojos / la 

cara.

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338:En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

P402 + P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado. 

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado.

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de 

residuos especiales de acuerdo a las reglamentaciones de la Corporación 

Autónoma Regional de la localidad.

20 SI 2021 Español

Departamento 

Técnico de

 Continental de 

limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa

Removedor de ceras 

Soda Caustica Menor al 0.475

Meta Silicato de Sodio Menor al 1.6

C-10 oxo alcohol etoxilado Menor al 

2.35

Etilenglicol monobutil éter Menor al 

10

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 13 -14 Sin información Sin información Es reactivo con ácidos 1760 8. Sustancia corrosiva
GHS05_Corrosió

n
Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión. 

H313: Puede ser nocivo en caso de 

contacto con la piel. 

H332: Puede ser nocivo si se inhala. 

H320: Provoca irritación ocular. 

H334: Puede provocar síntomas de 

alergia respiratoria

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa. 

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación. 

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto. P280: 

Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los ojos / la 

cara.

P301 + P330 + P331: En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338:En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. 

Consejos de prudencia (almacenamiento). P302 +P352: EN CASO DE 

CONTACTO CON LA PIEL: lavar con abundante agua y jabón. 

P402+P404: Almacenar en un lugar bien ventilado. Guardar en un 

recipiente herméticamente cerrado.

P410 + P403: Proteger de la luz solar. Almacenar en un lugar bien 

ventilado.

P406: Almacenar en un recipiente

resistente a la corrosión / en un recipiente con

revestimiento en el interior resistente a la corrosión.

P501: Eliminar el contenido / el recipiente en un punto

de recogida de residuos especiales de acuerdo a las

reglamentaciones de la Corporación Autónoma

Regional de la localidad.

21 SI 2021 Español

Departamento 

Técnico de

 Continental de 

limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa



Shampoo para alfombras

Carboximetil celulosa sodica Menor 

al 0.75

Acido Sulfonico Menor al 0.5

Sulfonato de alquilbenceno lineal 

Menor al 3

Lauril Eter Sulfato de Sodio Menor al 

1.5

Fragancia lavanda Menor al 0.25

C-10 oxo alcohol Etoxilado Menor al 

0.075

Metil isothyazolinone Menor al 0.025 

CONTINENTAL DE 

LIMPIEZA

Kr 85c No 25c 10

Tel: 2631332

Líquido 6.5 – 7.5 Sin información Sin información Ninguno conocido

9. Sustancias y 

objetos peligrosos 

varios

GHS05_Corrosió

n
Sin información

H303: Puede ser nocivo en caso de 

ingestión. H313: Puede ser nocivo en 

caso de contacto con la piel. 

H332: Puede ser nocivo si se inhala. 

H320: Provoca irritación ocular. 

H334: Puede provocar síntomas de 

alergia respiratoria.

P262: Evitar todo contacto con los ojos, la piel o la ropa. 

P264: Lavarse las manos cuidadosamente después de la manipulación. 

P270: No comer, beber o fumar mientras se manipula este producto. 

P280: Usar guantes / ropa de protección / equipo de protección para los 

ojos / la cara.

P301 + P330 + P331:En caso de ingestión enjuagar la boca, NO provocar 

el vómito.

P305 + P351 + P338:En caso de contacto con los ojos, enjuagar con agua 

cuidadosamente durante varios minutos, quitar lentes de contacto cuando 

estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado.

P302 +P352: EN CASO DE CONTACTO CON LA

PIEL: lavar con abundante agua y jabon.

P402+P404:Almacenarenunlugarbienventilado.Gua

rdar en un recipiente hermeticamente cerrado. 

P410+ P403:Proteger de la luz solar. Almacenar en un

lugar bien ventilado.

P406: Almacenar en un recipiente resistente a la

corrosion / en un recipiente con revestimiento en el

interior resitente a la corricion. 

P501:Eliminar el contenido / el recipiente en un punto de recogida de

residuos especiales de acuerdo a las

reglamentaciones de la Corporación Autónoma

Regional de la localidad.

22 SI 2021 Español

Departamento 

Técnico de

 Continental de 

limpieza SAS.

SI No tiene CAS Activa



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 1/60

DISNEY SANCHEZ HILES

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

52155188

SENA CAQUETÁ 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 2/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 3/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 4/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 5/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 6/60

Yeimy Rocío Sáenz serrano 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

1117519036

Direccion Sena caqueta 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 7/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 8/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 9/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 10/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 11/60

Islena ortiz claros 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

40089127

Centro Tecnológico de la Amazonia - Sena Regional Caqueta 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 12/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 13/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 14/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 15/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 16/60

Nubia Estela Apache 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

40075172

Sena Caquetá 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 17/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 18/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 19/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 20/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 21/60

Erica patricia checa 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

30505154 

Bodega sena

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 22/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 23/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 24/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 25/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 26/60

María Elvia ceballos

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

40778716

Centro tecnológico de la amazonia sena regional caqueta 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 27/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 28/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 29/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 30/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 31/60

Consuelo Figueroa Trujillo 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

40784864

SENA Caquetá 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 32/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 33/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 34/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 35/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 36/60

Wilson Andrés llanos Gaviria

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

1117505951

Sena Caquetá 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 37/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 38/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 39/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 40/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 41/60

William yuvany Villalba 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

17650888 

Sena Florencia 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 42/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 43/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 44/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 45/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 46/60

Hirlanda Penagos silva 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

1117236005

Sena caqueta

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 47/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 48/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 49/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 50/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 51/60

Yaneth Gómez Grisales 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

40612568

Sena Florencia caqueta 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 52/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 53/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 54/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 55/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 56/60

YOLANDA CAICEDO VALENCIA 

Cuidado del Medio AmbienteCuidado del Medio Ambiente……

40092548

Sena regional Caquetá 

SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk


30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 57/60

1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos

Reciclables y químicos

Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor

Vidrio, cartón, papel, plástico

Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

1 punto

Mantenimiento de grifos averiados

Uso de lavadora en ciclos largos

Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

Según la clasificación de residuos se dividen en:  *

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos:  *

¿Cómo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 58/60

1 punto

Energía biomasa

Energía hidroeléctrica

Energía nuclear

Gas Natural

Energía solar

1 punto

Opción 1 Opción 2

Opción 3 Opción 4

¿Cuáles son energías renovables?  Marque 3 opciones  *

Identifique en las siguientes imágenes la energía eólica  *



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 59/60

1 punto

15%

20%

11%

8%

2 puntos

Reciclar cualquier artículo que pueda reutilizar

Reducir el uso de plástico

Desconexión y apagado de aparatos cuando no se usen.

¿Cuánto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron
causadas por la deforestación? 

*

¿Cómo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que
crea correspondiente.

*



30/11/23, 09:34 SENA Caquetá - Cuidado del Medio Ambiente

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 60/60

2 puntos

Falso

Verdadero

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

¿La clase de energía utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? *

Certifica:

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 1/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Disney Sánchez hiles 

5155188

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 2/78

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 3/78

1 punto

Verdadero

Falso

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 4/78

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Accidente de trabajo es *

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 5/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 6/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 7/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Consuelo Figueroa Trujillo 

40784864

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 8/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 9/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 10/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 11/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 12/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 13/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Elvia ceballos

40778716

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 14/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 15/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 16/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 17/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 18/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 19/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Islena ortiz claros 

40089127

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 20/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 21/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 22/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 23/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 24/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 25/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Yolanda Caicedo Valencia 

40092548 

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 26/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 27/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 28/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 29/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 30/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 31/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

María del Carmen motta 

55163539

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 32/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 33/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 34/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 35/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 36/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 37/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Yeimy Rocío Sáenz serrano 

1117519036

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 38/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 39/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 40/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 41/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 42/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 43/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Nubia estela apache

40075172

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 44/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 45/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 46/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 47/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 48/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 49/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Yaneth Gómez grisales

40612568

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 50/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 51/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 52/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 53/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 54/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 55/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Hirlanda penagos Silva

1117236004

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 56/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 57/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 58/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 59/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 60/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 61/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Wilson Andrés llanos Gaviria

1117505951

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 62/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 63/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 64/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 65/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 66/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios
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30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 67/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

William yuvany Villalba 

17 650 888 

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 68/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 69/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 70/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 71/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 72/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios
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30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 73/78

Inducción SST 4G resto del pInducción SST 4G resto del p……

Erica patricia checa 

30505154

1 punto

Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

A definir las políticas salariales de los trabajadores

SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023
Evaluación de conocimientos

Nombres y apellidos *

Número de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedica a  *

https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA


30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 74/78

1 punto

Seguridad Vial

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectáculos

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas

Prevención del acoso laboral

1 punto

Embriagarse todos los fines de semana

Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

Mejorar el desempeño laboral y fomentar los hábitos y estilos de vida y trabajo saludable.

1 punto

Verdadero

Falso

Marque las 4 políticas de UT Ecolimpieza 4G *

El objetivo de la Política de prevención del consumo de sustancias psicoactivas es: *

En el  Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 75/78

1 punto

Locativo

Eléctrico

Sicosocial

Biológico

Mecánico

1 punto

Biológico

Mecánico

Químico

Locativo

Biomecánico

1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o daño a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la
siguiente lista marque 3

*

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista
marque 3

*

Accidente de trabajo es *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 76/78

1 punto

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al año para todo el personal

Gestión de los Peligros y Riesgos

Prevención y Promoción de Riesgos Laborales

1 punto

Dar información clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.

Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promoción y prevención adelantadas por la empresa.

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

*



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 77/78

8 puntos

1 punto

Verdadero

Falso

Marca SÍ o NO según corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: *

SÍ NO

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

Gritar y alarmar a todo el mundo

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atención médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalón corto *



30/11/23, 09:28 SENA Caquetá - Inducción SST 4G 2023

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmziqR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_OJ5Zb1Yg/edit#responses 78/78

1 punto

Esmalte rojo y labial

Casco y botas

Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

1 punto

Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuación demarcada y diríjase al punto de encuentro

Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creó en Ecoservir S.A.S.

Los EPP que debo usar en mi trabajo son *

¿Qué debo hacer en caso de una emergencia? *

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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