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LA SUSCRITA SUPERVISORA DE LA ORDEN DE COMPRA No. 103288

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con NIT. 901676833, cumplid a satisfaccion con la
orden de compra No 111340, de acuerdo con el marco de precios cuyo objeto es “Contratar los servicios
integrales de aseo y cafeteria para el SENA Regional Caqueta y el Centro Tecnolégico de la Amazonia.”; segun
factura adjunta a esta certificacién. (INSUMOS Y MANO DE OBRA DE NOVIEMBRE)

Lo anterior de conformidad con lo estipulado con la orden de compra N°111340 del 14 de junio de 2023, Registro
Presupuestal N°14223 del 15 de junio de 2023 y factura electrénica de venta N° FE 892.

Que en mi calidad de supervisara se realizd la verificacién del pago de seguridad social a través del operador
APORTES EN LINEA, segun reporte de Planillas No 9460438444 con fecha de pago 18 de diciembre de 2023.
Asi mismo, se consulto con la oficina de aportes del SENA quienes certifican que el empleador con razén social
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, identificado con el NIT 901676833, se encuentra registrado en la base
de datos de Aportes del SENA, encontrandose al dia con los pagos de Aportes Parafiscales mensuales a la
fecha y no presenta registros en cartera.

Que el Representante Legal, Carlos Andrés Duarte Valenzuela, presenta oficio radicado N° 18-1-2023-004559
del 22 de diciembre de 2023 donde certifica que la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G cumplid
con el pago de sus obligaciones.

VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA No 111340 DE 14-06-2023
RP 14223 DEL 15/06/2023 3 2841338188
ITEM PARA LA AFECTACION DEL GASTO
DEPENDENCIA| POSICION CATALOGO DEL GASTO | RECURSO VA;S;*R?R VALOR A PAGAR
C-3603-1300-13-0-3603010-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE ASISTENCIA PARA LA
FORMACION PARA EL TRABAJO -
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE $ 9.765.524,84
APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
101000 DE APORTES Y LA PROMOCION Y
DESPACHO | DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA 10 $ 208.413.181,88
DE DIRECCION | A NIVEL NAC
C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO $ 198.647.657,04
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Pago (1) Pago factura FE253 (MANO DE OBRA JUNIO) S  7.784.046,87
Pago (2) Pago factura FE263 (MANO DE OBRA JULIO) $  32.997.589 99
Pago (3) Pago factura FE309 (M. O AGOSTO E INSUMOS JULIO Y AGOSTO) $  36.345.25804
Pago (4) Pago factura FE536 (MANO DE OBRA E INSUMOS SEPTIEMBRE) T —
Pago (5) Pago factura FE631 (MANO DE OBRA E INSUMOS OCTUBRE) TR
Pago (6) Pago factura FE892 (MANO DE OBRA E INSUMOS NOVIEMBRE) e
Saldo después del sexto (06) pago $ 35.563.339,35
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De acuerdo con el cuadro anterior, se procede a cancelar la factura anexa de la siguiente manera:

VALOR
POSICION . : SALDO
DEPENDENCIA | FUENTE | RECURSO CATALOGO VALOR FACTURA SALDOS POR TOTAL
DEL GASTO FEG92 RCIBRG RUBROS
'NOVIEMBRE
C-3603-1300-13- | $ 1.509.140,17 $1.331.725,31
101000 0-3603010-02
DESPACHO |NAcioN| 10 $30.112.442,29 $35.563.339,35
DIRECCION C-3603-1300-14- | $28.513.302,12 $34.231.614,04
0-3603025-02

La siguiente certificacion para tramite de pago por valor de  TREINTA MILLONES CIENTO
DOCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON VEINTINUEVE
CENTAVOS M/CTE ($30.112.442,29) MCTE.

Dada en Florencia, Caqueta a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2023.

YADIRT"TOVAR
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 A LA ORDEN DE COMPRA 111340 DEL MES

DE NOVIEMBRE DE 2023
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |SENA REGIONAL CAQUETA — DIRECCION REGIONAL
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: EDNA YADIRT TOVAR CARDOZO
APOYO A LA SUPERVISION: | Marilyn Rojas Motta
CONTRATO No: 111340
TIPO DE CONTRATO: Orden de Compra
Contratar los servicios integrales de aseo y cafeteria para
OBJETO: el SENA Regional Caqueta y el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia.
El presupuesto total de la Orden de Compra es la suma
de DOSCIENTOS OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA Y
VALOR: UN PESOS CON OCHEhfITA _Y OCHO CENTAVOS
' M/CTE ($208.413.181,88), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
NIT: 901676833
LUGAR DE EJECUCION: Florencia, Caqueté
FECHA DE SUSCRIPCION: |[14/06/2023
FECHA DE INICIO: 14/06/2023
o st (AL DEL |44 de junio de 2023 al 15 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $208.413.181,88
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $208.413.181,88

PRORROGA No:

N/A
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ADICION No:

N/A

SUSPENSION No:

N/A

FORMA DE PAGO:

El SENA Regional Caqueta, realizara los pagos conforme
a lo expuesto en la Clausula 10 del Acuerdo Marco de
Precios CCE-972-AMP-2019, para lo cual el Proveedor
debe facturar mensualmente, mes vencido, el valor
servicios prestados indicando con claridad: (i) el precio
del servicio del personal, (ii) el precio de los Bienes de
Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios Especiales
requeridos; (iv) el AlU; y (v) el IVA aplicable. La primera
factura debe incluir la prestacidén del servicio durante el
primer mes, contado a partir de la fecha de inicio pactada
entre la Entidad Compradorea y el Proveedor. (Ver
clausula 10 del AMP).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Constituir una garantia de
cumplimiento dentro de los
tres (3) dias habiles
siguientes a la colocacién de
la Orden de Compra a favor
de la Entidad Compradora,
por el valor, amparos y
vigencia establecidos en la
Clausula 17.

Garantia realizada para | Copia del docuemento que certifica la
el inicio de la orden de | garantia del cumplimiento.
compra.

2. Cumplir con los tiempos y
obligaciones definidos en los
Documentos del Proceso. El
tiempo de entrega empieza a
correr después de Ia
colocacion de la Orden de
Compra.

hizo la entrega | Insumos de aseo y cafeteria puesto en

respectiva de insumos | cada una de las sedes del SENA
de aseo y cafeteria.

Regional Caqueta.

3. Implementar en cada
Entidades Compradoras un
plan de apoyo a la gestion
ambiental dentro de los ocho
(8) dias calendario
siguientes a la colocacion de
la orden de compra, el cual

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

debera contemplar por lo
menos los siguientes puntos:
» Politicas e instrucciones
para incentivar el wuso
eficiente y racional de los
recursos naturales como el
agua, la energia y el gas en
las instalaciones de Ilas
Entidades Compradoras
durante la prestacion del
servicio.

= Protocolo de manejo,
almacenamiento y
disposicién adecuada a los
residuos peligrosos en los
lugares ubicados en las
instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para
este fin.

= Protocolo de gestién de
residuos no peligrosos que
incluye  lineamientos vy
capacitaciéon para recoger,
clasificar, envasar y disponer
adecuadamente los residuos
no peligrosos en los lugares
ubicados en las instalaciones
de la Entidad Compradora
sefialados para este fin,
haciendo posible su reciclaje
y posterior aprovechamiento.

4. Implementar por cada
orden de compra colocada
dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a la
colocacion un plan de
beneficios para sSus
operarios que contenga por
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lo menos wuno de los
siguientes beneficios:

* Plan de descuentos con
aseguradoras,
establecimientos de
recreacion o programas de
medicina con cubrimiento
adicional al de la caja de
compensacion y la EPS.

« Convenios de descuentos y
financiacion con cadenas
comerciales para adquirir
productos.

= Convenios de descuentos o
becas con el SENA u otras
instituciones educativas
reconocidas por el Sistema
Nacional de Informacion de
la Educacién Superior -
SNIES— del Ministerio de
Educacion Nacional.

= Programa de facilidad de
ahorro o financiacion en
instituciones financieras
autorizadas por la
Superintendencia Financiera
de Colombia.

= Fondo de empleados que
ofrezca  facilidades de
financiacion con una
institucion financiera
autorizada por la
Superintendencia Financiera
de Colombia.

= Programa de actividades
recreativas, de salud o
deportivas.

5. Cumplir las fechas de
pago de los salarios de los

Se realizé el respectivo
pago de salarios

Para el mes objeto de pago la empresa
cumplié con el pago de salarios.
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operarios que prestan el
Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en la Entidad
Compradora, de acuerdo con
lo acordado en el Documento
de Inicio de la Orden de
Compra.

correspondiente al me
de noviembre.

6. Cumplir con el pago de los
aportes de seguridad social,
prestaciones sociales,
aportes parafiscales, horas
extras, dominicales, festivos,
recargos nocturnos,
indemnizaciones, liquidacién
de prestaciones e
incapacidades y demas
costos derivados de la
relacion laboral con el
personal que cumple las
labores cubiertas por el
Acuerdo Marco y con todo su
personal, conforme a las
fechas establecidas en la
normativa vigente.

La empresa cumplio con
el pago de aportes en
seguridad social
correspondiente al mes
de noviembre.

Se anexa a este informe la planilla de
seguridad No. 9460438444 con fecha
de pago 18 de diciembre de 2023, asi
como también certificado parafiscal
radicado con el No. 18-1-2023-004559
de diciembre de 2023.

7. Cumplir todos costos,

gastos, erogaciones
asociadas al personal, como
prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones,
capacitaciones,

incapacidades, costos

asociados a la seguridad
industrial, los Examenes
Basicos de Seguridad vy
cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la
normativa laboral
colombiana.
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8. El proveedor debera
suministrar al personal la
dotacion adecuada
correspondiente  a  sus
labores, la cual debera ser
suministrada en los términos
de ley, procurado que su
presentacidon personal sea
“optima.

Los operarios cuentan
con sus respectivos
uniformes de dotacion,
los cuales son portados
de forma optima y su
presentacion personal es
siempre adecuada.

Dotacion.

9. Cuidar las instalaciones,
bienes y equipos de la
Entidad Compradora durante
la prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

El personal es cuidadoso
con los  bienes e
instalaciones.

10. Entregar a las Entidades
Compradoras la informacion
que requieran para verificar

el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de
seguridad industrial y de
salud ocupacional del
Proveedor y/lo de Ilos

operarios que prestan el
Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en la Entidad.

11. Diligenciar y obtener los
permisos de trabajo que

sean requeridos en los
diferentes departamentos y
municipios para que el

persanal pueda llevar a cabo
las actividades necesarias
para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria.

12. Capacitar
permanentemente a su
personal en todos los temas
relacionados a las labores de
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aseo, cafeteria,
mantenimiento y Servicios
Especiales asegurando asi
que asegurando asi que
cuenta con conocimientos
vigentes y que aplica las

buenas practicas del
mercado.
13. Garantizar que su | Asumio como | Contratacion de Ligia Ramirez para

personal cuente con y utilice

coordinadora la sefiora

estar pendiente y dar cumplimiento a

apropiadamente todos los | Ligia Ramirez desde el | esta obligacion.

elementos de seguridad | dia 23 de noviembre de

industrial. 2023. Ella quedo
encargada de verificar
que el personal contara y
utilizara los elementos
de seguridad industrial
suministrados.

14. Garantizar que el

personal cuente con los

examenes médicos

pertinentes y con la

certificacion para trabajo en
alturas expedida por el
SENA o por la entidad
autorizada para tal fin.

15. Asignar a cada Orden de
Compra un coordinador de
tiempo parcial sin que
implique un costo adicional
para la Entidad Compradora
y coordinar su horario de
visita en conjunto con la
Entidad Compradora. Si la
Entidad Compradora solicita
un coordinador de tiempo
completo para una sede, no
es necesaria la asignacion
de un coordinador de tiempo

El dia 23 de noviembre
asumio como
coordinadora para la
orden de compra 111340
la sefiora Ligia Ramirez.

Contratacion de la sefora Ligia
Ramirez como coordinadora.
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parcial para esa sede por
parte del Proveedor.

16. Entregar los Bienes de
Aseo y Cafeteria requeridos
en la Orden de Compra en
las instalaciones de Ila
Entidad Compradora y en las
fechas y/o periodos definidos
por la Entidad Compradora y
el Proveedor en el
Documento de Inicio.

Para el mes objeto de
pago la empresa hizo la
respectiva entrega de los
bienes de aseo vy
cafeteria.

Bienes de aseo y cafeteria en cada
una de las sedes del SENA Regional
Caqueta.

17. Prestar el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria
con los Bienes de Aseo y
Cafeteria con elementos,
equipos y maquinaria en
buenas condiciones de tal
forma que no representen un
obstaculo para la ejecucion
eficiente de las labores del

personal.
18. Asumir todos los costos
de almacenamiento,

transporte y manejo de los
Bienes de Aseo y Cafeteria
hasta que sean entregados
en el lugar que requiera la
Entidad Compradora.

19. Mantener contratado en
el total de las Ordenes de
Compra un  porcentaje
minimo del 2% de Victimas
del conflicto armado y/o
Desmovilizados como
operarios para el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria,
en caso de que el Proveedor
haya obtenido puntaje en el
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Proceso de Contratacion por
este concepto.

Asi mismo, debera entregar
a Colombia Compra Eficiente
en los primeros 5 dias
héabiles de los meses de junio
y diciembre de cada afio, un
reporte que contenga: (i)
nombre; (i) namero de
cédula; (iii) antigiedad; vy (iv)
informacion adicional
necesaria, de todos los
operarios que ala fechade la
entrega del reporte se
encuentren trabajando en las
Ordenes de  Compra
colocadas

20. Abstenerse de utilizar la
informacion entregada por la
Entidad Compradora para
cualquier fin distinto a la
ejecucion de la Orden de
Compra.

No se presentd ningln
requerimiento contra
dicha obligacion.

No se presentd ninglin requerimiento
contra dicha obligacion para el mes
objeto de pago.

21. Responder ante Ia
Entidad Compradora y ante
terceros por la divulgacion
indebida o el manejo
inadecuado de la
informacion entregada por la
Entidad Compradora para el
desarrollo de las actividades
contratadas.

No se presentd ningun
requerimiento contra
dicha obligacion.

No se presentd ningln requerimiento
contra dicha obligacion para el mes
objeto de pago.

22,  Cumplir con las
actividades y los resultados
establecidos en el Anexo 1
del pliego de condiciones y
poner a disposicion de la
Entidad Compradora el
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personal que cumpla con el
perfil, funciones y formacion
establecidos en el Anexo 2
del pliego de condiciones.

23. El Proveedor puede
contratar con un tercero la
prestacién total o parcial de
los Servicios Especiales, sin
perder su responsabilidad
por la prestacion del Servicio
Especial y el cumplimiento
de las condiciones
establecidas en el Acuerdo
Marco

24. Reemplazar el personal
que presta el servicio Integral
de Aseo y Cafeteria en las
condiciones establecidas en
el Anexo 1 del pliego de
condiciones.

25. Cumplir con las
especificaciones  técnicas
establecidas en el Anexo 3
del pliego de condiciones y
con las especificaciones
técnicas ofrecidas y
reflejadas en la Notificaciéon
Sanitaria Obligatoria ~-NSO-
cuando sea aplicable.

26. Realizar el cambio de los
elementos, equipos 0
maquinaria en mal estado
que impida el cumplimiento
de la actividad una vez sea
notificado por la Entidad
Compradora dentro los tres
(3) dias calendario
siguientes al reporte.

Para el mes bjeto de
pago no se presentd
ninguna novedad con
esta obligacion.

Para el mes bjeto de pago no se
presentd ningdn inconveniente, ya que
la magquinaria no ha tenido que
cambiarse por dafio.

GCCON-F-031 V.01
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27. El Proveedor debe
prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con los
Bienes de Aseo y Cafeteria
de las marcas incluidas en el

Catalogo.
28. Mantener la debida | No se presenté ningun | No se presenté ningun requerimiento
confidencialidad de la | requerimiento contra | contra esta obligacion para el mes

informacién que pueda llegar
a conocer durante Ia
ejecucion de la Orden de
Compra.

esta obligacién.

objeto de pago.

29. Disponer de los canales
de comunicacién y tiempos
de atencidén requeridos para
cada una de las Regiones de
Cobertura en la que resulte
adjudicatario, y responder
las solicitudes de las
Entidades Compradoras a
través de ellos, de acuerdo
con lo establecido en la
Seccion IV.B. del pliego de
condiciones.

Se dispone de canales
como: correo electrénico
y lineas telefonicas.

UT Ecolimpieza 4G ha destinado
diferentes correos:

contabilidad.ecolimpiezal@agmail.com
jefedeoperacionesc@agmail.com

auxfacturacioneco1@gmail.com

30. Responder a los
reclamos, consultas y/o
solicitudes de las Entidades
Compradoras  eficaz vy
oportunamente, de acuerdo
con lo establecido en el
presente documento.
Considerar a cada una de las
Entidades Compradoras
como clientes prioritarios

31. En caso de haber
obtenido puntaje por
comprometerse a: (i)
contratar  Victimas del
Conflicto Armado ylo

GCCON-F-031 V.01
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Desmovilizados; y/o (i)
entregar a las Entidades
Compradoras café con
denominaciéon de origen o
sean cafés elaborados bajo
algun proyecto productivo de
la Unidad de Victimas o la
Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacion, esta obligado
respectivamente a:

= Garantizar la contratacién
de Victimas del Conflicto
Armado y/o Desmovilizados
para cumplir las Ordenes de
Compra derivadas del

32. Mantener actualizada la
informacion requerida por el
SIIF.

33. Entregar la informacidn
requerida por las Entidades
Compradoras para registrar
al Proveedor en sus
sistemas de pago.

34. Informar a Colombia
Compra Eficiente cuando
una Entidad Estatal de la
Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional,
pretenda adquirir el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria
por fuera del Acuerdo Marco.
Esta informacién debe darla
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha
en la cual el Proveedor
recibic la solicitud de
cotizacion o de informacian
comercial, (o] tuvo

GCCON-F-031 V.01
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conocimiento del Proceso de
Contratacién que adelanta la
Entidad Estatal.

35. Notificar por escrito al
asegurador que expidié la
garantia cualquier solicitud
de modificacién de la Orden
de Compra.

36. Entregar a la Entidad
Compradora el documento
que acredite la adecuada
notificacion de la
modificacién al asegurador
que expidio la garantia, en la
fecha prevista para la firma
de la modificacion del
Acuerdo Marco.

37. Mantener actualizadas
en valor y vigencia las
garantias de cumplimiento y
responsabilidad civil
extracontractual segin lo
establecido en la Clausula
17.

38. Cumplir con las
disposiciones del Acuerdo
Marco durante la vigencia de
todas las Ordenes de
Compra, aun cuando estas
excedan la vigencia del
Acuerdo Marco.

39. Publicar las facturas en
la Tienda Virtual del Estado
Colombiano.

La factura electrénica de
venta No. FE892 fue
publicada en la tienda
virtual de acuerdo con el
pago realizado para el
mes de noviembre.

La factura electronica de venta No.
FE892 correspondiente al pago del
servicio de octubre se publicé en la
tienda virtual.

GCCON-F-031 V.01
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Mediante el siguiente cuadro se discriminara la forma en que se ira descotando mes a mes
el presupuesto asignado para la orden de compra No.111340. Es asi, que se tiene en cuenta
el RP 14223 del 15 de junio de 2023 con un valor de doscientos ocho millones cuatrocientos
trece mil ciento ochenta y un pesos con ochenta y ocho centavos ($208.413.181,88)
distribuidos mediante los siguientes rubros y con los valores: C-3603-1300-13-0-3603010-02
con un valor de nueve millones setecientos sesenta y cinco mil quinientos veinticuatro pesos
con ochenta y cuatro centavos m/cte (9.765.524,84); el cual tendra setecientos veintiséis mil
trescientos sesenta y ocho pesos con ochenta y cuatro centavos m/cte ($726.368,84) para
mano de obra y nueve millones treinta y nueve mil ciento cincuenta y seis pesos m/cte
(9.039.156) para insumos. Para el rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02 se contara con
ciento noventa y ocho millones seiscientos cuarenta y siete mil seiscientos cincuenta y siete
pesos con cuatro centavos ($198.647.657,04) para pagar por mano de obra un valor de
ciento noventa y siete millones novecientos ochenta y cinco mil quinientos treinta y nueve
pesos con noventa y un centavos ($197.985.539,91) y por insumos seiscientos sesenta y dos
mil ciento diecisiete pesos con trece centavos m/cte ($662.117,13)

GCCON-F-031 V.01

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ PORCENT
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EDE AJE DE
Hesueon | esecucis
N FisICA
No. %
de
dias
ejec
utad
os
25/08/2023 FE253 $ 7.784.046,87 | $ 7.784.046,87 | $200.629.135,01 3,7349%
28/08/2023 FE263 $32.997.589,99 $40.781.636,86 | $ 167.631.545,02 19,5677%
07/09/2023 FE309 $36.345.258,94 $77.126.895,80 | $ 131.286.286,08 37,0067%
20/10/2023 FES596 $33.413.250,28 $110.540.146,08 | $§ 97.873.035,80 53,0389%
30/10/2023 FE631 $32.197.254,16 $142.737.400,24 | $ 65.675.781,64 68,4877%
0711212023 FEB892 $30.112.442,29 $172.849.842,53 | § 35.563.339,35 82,9361%
14
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En este informe se anexan los pantallazos de los correos enviados por la supervisora de los
requerimientos solicitados con los nimeros (CPE No. 18-9-2023-005026, CPE No. 18-9-
2023-005027, CPE No. 18-8-2023-005028 y CPE No. 18-9-2023-005029). Asi mismo, se
anexa la informacidn compartida por la empresa como resultado de la solicitud hecha por la
coordinadora Edna Tovar.

Elaboré: Marilyn Rajas Motta, Apayo Administrativo "‘llr\':nfu.pﬁ'?lﬁ

Revisd: Edna Yadirt Tovar Cardozo /
Técnico GO2 — Supervisora de la Orden de Compra Nob11134
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OBSERVACIONES

Para el sexto pago correspondiente a la factura FE 892 del mes de noviembre se estara
pagando por el rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02 mano de obra por valor de veintiocho
millones quinientos trece mil frescientos dos pesos con doce centavos M/CTE
($28.513.302,12).

Por el rubro C-3603-1300-13-0-3603010-02 se pagaran insumos por un millén quinientos
noventa y nueve mil ciento cuarenta pesos con diecisiete centavos M/CTE ($1.599.140,17)

INSUMOS C-3603-1300-13-0-3603010-02 $ 1.599.140,17
MANO DE OBRA C-3603-1300-14-0-3603025-02 $28.513.302,12
TOTAL $30.112.442,29

De acuerdo con la informacion anterior, se procede a reportar el saldo en R.P 14223 de Ia
orden de compra No. 111340 por los dos rubros asi:

INSUMOS C-3603-1300-13-0-3603010-02 $ 1.331.725,31
MANO DE OBRA C-3603-1300-14-0-3603025-02 $34.231.614,04
TOTAL $35.563.339,35

Para este mes objeto de pago se hace mencion en este informe, que la supervisora de la
Orden de Compra 111340, Edna Yadirt Tovar Cardozo, por parte del SENA Regional
Caqueta, realizé una serie de requerimientos a la UT Ecolimpieza 4G, debido a que se
requirio hacer adicion a la orden de compra para solicitar mas insumos y mano de obra, pero
la empresa no acepté la adicion, para lo cual, los recursos solicitados debieron ser liberados.
Asi mismo, como la empresa no contraté a tiempo la coordinadora de servicios generales y
una operaria que habian renunciado, quedé plata por el rubro C-3603-1300-14-0-3603025-
02, donde se pidi6 justificadamente que ingresara mas personal teniendo en cuenta que
estaba quedando dinero por mano de obra, lo cual, tampoco fue aceptado por la UT
Ecolimpieza.

15
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CPE No. 18-9-2023-005026 - REQUERIMIENTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ORDEN DE
COMPRA 111340 DE 2023

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Mar 21/11/2023 13:11

Para:COMERCIAL.ECOLIMPIEZA4G@ECOSERVIR.COM <COMERCIAL.ECOLIMPIEZA4G@ECOSERVIR.COM >
CC:Edna Tovar Cardozo <etovarc@sena.edu.co>;CONTABILIDAD.ECOLIMPIEZAT@GMAIL.COM
<CONTABILIDAD.ECOLIMPIEZAT@GMAIL.COM>;Marilyn Rojas Motta <marrojasm@sena.edu.co>

fﬂ] 2 archivos adjuntos (789 KB)

C.E.(FRM) - 18-9-2023-005026-(18)- UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G REQUERIMIEN.tif; C.L(FRM)-9-2023-005026-(18)---UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G-REQUERIMIENTO CU.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

18-9-2023-005026 2023-02-504298 21/11/2023 1:10:06 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

PETICION REQUERIMIENTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ORDEN
DE COMPRA 111340 DE 2023

181040

Florencia,

Seﬁqres
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Floridablanca Santander

Asunto: Requerimiento cumplimiento obligaciones orden de Compra 111340 de 2023,
Cordial saludo respetados sefiores:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional Caqueta suscribio la Orden de Compra No. 111340 del 14/06/2023 con la
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G para “Contratar los servicios integrales de aseo y cafeteria para el SENA Regional Caqueta

y el Centro Tecnoldgico de la Amazonia”, mediante Acuerdo Marco para la prestacién del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
IV No. CCE-126-2023 de Colombia Compra Eficiente.

Como supervisora de la orden de compra suscrita por la entidad y en observancia a la Clausula 7 Obligaciones de los
Proveedores - Obligaciones generales de los Proveedores en el Acuerdo Marco de Precios; amablemente solicito allegar en el
menor tiempo posible los documentos que evidencian el cumplimiento de los siguientes numerales de la precitada clausula:

NUMERAL 7.75

El plan de beneficios presentado a los operarios contratados en el marco de la orden de compra suscrita que contenga:
- El programa de facilidad de ahorro o financiacién en instituciones autorizadas por la Superintendencia Financiera.

- Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una institucion financiera autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

- Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas diferentes al de la caja de compensacion y la EPS.

- Descuentos en la adquisicion de planes exequiales para el empleado y sus familiares.

- Préstamos a empleados sin intereses otorgados directamente por el empleador descontados por némina.

NUMERAL 7.81
Evidencia de la entrega de la dotacidon adecuada correspondiente a sus labores y conforme al clima donde se presta el servicio,

que para el Caqueta es caliente; la cual debe ser suministrada en los términos de ley, procurando que su presentacion personal
sea la adecuada.

NUMERAL 7.82
Evidencia del suministro al personal de todos los elementas de nratececidn nersanal de confarmidad can la narmatividad lacal



NUMERAL 7.86
Evidencia de la capacitaciéon permanente realizada al personal en temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria,

mantenimiento y servicio especial asegurando asi que cuente con conocimientos vigentes y que aplica las buenas practicas del
mercado, asi como las alusivas a la seguridad y salud en el trabajo.

NUMERAL 7.95

Exdmenes médicos pertinentes para la ejecucion de las labores del personal, dando cumplimiento a la normatividad legal
aplicable en la materia. (numeral 7.95)

Atentamente,

Edna Yadirt Tovar Cardozo

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Caqueta

Atentamente,

Truno Administracion de Decumentos
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



CPE No. 18-9-2023-005027 - SOLICITUD DOCUMENTACION VERIFICACION OBLIGACIONES
ORDEN DE COMPRA 111340 DE 2023

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Mar 21/11/2023 13:45

Para:COMERCIAL.ECOLIMPIEZA4G@ECOSERVIR.COM <COMERCIAL.ECOLIMPIEZA4G@ECOSERVIR.COM>

CC:Edna Tovar Cardozo <etovarc@sena.edu.co>;CONTRATACIONUT4G@ECOSERVIR.COM <CONTRATACIONUTAG@ECQOSERVIR.COM>;
CONTABILIDAD.ECOLIMPIEZA1@GMAIL.COM <CONTABILIDAD.ECOLIMPIEZA1@GMAIL.COM>;Marilyn Rojas Motta
<marrojasm@sena.edu.co>

ﬂJ 2 archivos adjuntos (744 KB)

C.E(FRM) - 18-9-2023-005027-(18)- UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G SOLICITUD D.tif; C.I.(FRM)-3-2023-005027-(18)---UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G-SOLICITUD DOCUME.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.I.S. Fecha

18-9-2023-005027 2023-02-504337 21/11/2023 1:44:41 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

PETICION SOLICITUD DOCUMENTACION VERIFICACION
OBLIGACIONES ORDEN DE COMPRA 111340 DE 2023

181040

Florencia,

Sefiores
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Floridablanca Santander

Asunto: Solicitud documentacion verificacion obligaciones orden de Compra 111340 de 2023.
Cordial saludo respetados sefiores:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional Caqueta suscribio la Orden de Compra No. 111340 del 14/06/2023 con Ia
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G para “Contratar los servicios integrales de aseo y cafeteria para el SENA Regional Caquetd
y el Centro Tecnoldgico de la Amazonia”, mediante Acuerdo Marco para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
IV No. CCE-126-2023 de Colombia Compra Eficiente.

Como supervisora de la orden de compra suscrita por la entidad y en observancia a los numerales 7.78, 7.79, 7.80 de la
Clausula 7 Obligaciones de los Proveedores - Obligaciones generales de los Proveedores en el Acuerdo Marco de Precios; v
haciendo uso de lo preceptuado en el numeral 7.84 amablemente solicito allegar en el menor tiempo posible los siguientes
documentos:

- Los contratos suscritos durante la ejecucidn de la orden de compra de todo el personal contratado.

- Paz y salvo por el pago de la liquidacion del personal que se ha retirado de la entidad, incluyendo las liquidaciones
efectuadas, aceptadas y pagadas a ese personal.

- Pago de aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos
nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacién laboral con
el personal que ha cumplido y cumple actualmente las labores cubiertas por la orden de compra suscrita; de todo el personal,
conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.

- Pago de costos, gastos, erogaciones asociados al personal, como prestaciones sociales, contribuciones, dotaciones,
capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro
costo o gasto requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana.

Todo lo anterior en el derecho como supervisora de la entidad compradora de requerir toda la informacién y documentacion
necesaria para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del
DrOVEGdOI' aue para éQtp CASN es IQ LINIONM TEMPORAI FCOIL IMPIFEZA AR AdAa lac Aanarariac riia mractan Al rariieina imbameal Ao



Atentamente,

Edna Yadirt Tovar Cardozo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SENA Regional Caquetd

Atentamente,

rececion Genera
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CPE No. 18-9-2023-005028 - OPORTUNIDAD EN TRAMITES REEMPLAZO DEL PERSONAL ORDEN
DE COMPRA 111340 DE 2023

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Mar 21/11/2023 14:06

Para:COMERCIAL.ECOLIMPIEZA4G@ECOSERVIR.COM <COMERCIAL.ECOLIMPIEZA4AG@ECOSERVIR.COM>

CC:Edna Tovar Cardozo <etovarc@sena.edu.co>;CONTRATACIONUT4G@ECOSERVIR.COM <CONTRATACIONUT4G@ECOSERVIR.COM>;
CONTABILIDAD.ECOLIMPIEZA1@GMAIL.COM <CONTABILIDAD.ECOLIMPIEZAT1@GMAIL.COM>;Marilyn Rojas Motta
<marrojasm@sena.edu.co>

U 2 archivos adjuntos (718 KB)

C.E(FRM) - 18-9-2023-005028-(18)- UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G OPORTUNIDAD.tif; C.I.(FRM)-9-2023-005028-(18)---UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G-OPORTUNIDAD EN T.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.LS. Fecha

18-9-2023-005028 2023-02-504380 21/11/2023 2:04:55 p. m.

Asunto Descripcidn del asunto

PETICION OPORTUNIDAD EN TRAMITES REEMPLAZO DEL
PERSONAL ORDEN DE COMPRA 111340 DE 2023

181040

Florencia,

Senores
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Floridablanca Santander

Asunto: Oportunidad en el tramite reemplazo del personal Orden de Compra 111340 de 2023.
Cordial saludo respetados sefiores:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional Caqueta suscribio la Orden de Compra No. 111340 del 14/06/2023 con la
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G para “Contratar los servicios integrales de aseo y cafeteria para el SENA Regional Cagueta
y el Centro Tecnoldgico de la Amazonia”, mediante Acuerdo Marco para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
IV No. CCE-126-2023 de Colombia Compra Eficiente.

Como supervisora de la orden de compra suscrita por la entidad y en observancia al numeral 7.103 de la Clausula 7
Obligaciones de los Proveedores - Obligaciones generales de los Proveedores en el Acuerdo Marco de Precios; que establece
“remplazar el personal que presta el servicio integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones y con las especificaciones técnicas
ofrecidas"; amablemente solicito informacidn de las razones por las que aun no se ha contratado el personal para las vacantes
de coordinadora y operaria de aseo y cafeteria; en razon a las siguientes consideraciones:

1. La vacante de coordinadora se encuentra disponible desde el 15 de septiembre de 2023 por renuncia de la sefiora Disney
Sanchez Hiles.

2. Una vacante de operaria de aseo y cafeteria se encuentra vacante desde el 01 de noviembre de 2023 por renuncia de la
sefiora Elvia Ceballos.

3. Durante este tiempo presentamos una operaria para ser contratada por coordinadora, a la cual se le realizo el proceso de
vinculacion, pero renuncio el dia que iniciaba actividades laborales. De igual manera fue escogida y se tramito la vinculacion
por parte de proveedor una persona, desconociendo a la entidad compradora, razon por la cual no se acepto-.

3. Mediante correo del 15 y 17 de noviembre se remitieron hojas de vidas para suplir las dos vacantes, sin que hasta la fecha se
haya recibido informacién al respecto.



Atentamente.

Edna Yadirt Tovar Cardozo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SENA Regional Caqueta

Atentamente,
B Grupo Administracion de Documentos
Direccion Genera
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CPE No. 18-9-2023-005029 - CONTRATACION PERSONAL CON EXCEDENTES ORDEN DE COMPRA
111340

Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Mar 21/11/2023 14:25

Para:COMERCIAL.ECOLIMPIEZAAG@ECOSERVIR.COM <COMERCIAL.ECOLIMPIEZAAG@ECOSERVIR.COM >

CC:Edna Tovar Cardozo <etovarc@sena.edu.co>;CONTRATACIONUTAG@ECQOSERVIR.COM <CONTRATACIONUT4AG@ECQOSERVIR.COM>;
CONTABILIDAD.ECOLIMPIEZAT@GMAIL.COM <CONTABILIDAD.ECOLIMPIEZAT@GMAIL.COM>;Marilyn Rojas Motta
<marrojasm@sena.edu.co>

0 2 archivos adjuntos (688 KB)

C.E(FRM) - 18-9-2023-005029-(18)- UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G CONTRATACIO.tif; C.I(FRM)-9-2023-005029-(18)---UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G-CONTRATACION PER html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.LS. Fecha

18-9-2023-005029 2023-02-504457 21/11/2023 2:23:38 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

PETICION CONTRATACION PERSONAL CON EXCEDENTES ORDEN DE
COMPRA 111340

181040

Florencia,

Sefiores
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
Floridablanca Santander

Asunto: Oportunidad en el tramite reemplazo del personal Orden de Compra 111340 de 2023.
Cordial saludo respetados sefiores:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional Caqueta suscribid la Orden de Compra No. 111340 del 14/06/2023 con la
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G para “Contratar los servicios integrales de aseo y cafeteria para el SENA Regional Caqueta
y el Centro Tecnoldgico de la Amazonia”, mediante Acuerdo Marco para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
IV No. CCE-126-2023 de Colombia Compra Eficiente.

Como supervisora se realizé un balance de ejecucion a la orden de compra suscrita por la suma de $ 208.413.181,88,
estableciéndose que se tiene un saldo sin ejecucion de esa orden por la suma aproximada de $ 15.786.807, 34
(considerandose la proyeccién del consumo de insumos y todo el personal por el mes de noviembre y 15 dias de diciembre de
2023).

Lo anterior obedece a excedentes de salarios (coordinadora y personal de operarioS) por renuncia de personal y el no
reemplazo del mismo oportunamente.

En tal sentido y con el fin de satisfacer la necesidad en la realizacién de jornadas de aseo y mantenimiento de las diferentes
sedes de la entidad, solicito la contratacién de personal por el tiempo que resta de la presente orden de compra; razén por la
cual mediante correos electrénicos de fecha 15 y 17 de noviembre de 2023, se remitid hojas de vida para la contratacion de 3
operarias de aseo y 2 de mantenimiento.

Reitero que los valores a reconocer a éste personal son excedentes de la orden de compra suscrita, por cansiguiente no es una
adicion; toda vez que en caso de no contratarse el personal, la orden de compra quedaria con ese valor sin ejecucion.

En espera de sus comentarios y respuesta positiva al respecto.

Atentamente,



LU 1auin v 1weval wailuuweLw

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Caquetd

Atentamente,

arupo Administracion de Documentos

Direccicn General

SEMNA -

.?AY servicioalciudadano@sena.edu.co
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7/12/23, 09:50 Factura - iSiigo N° 18-1-2023-004560
22/12/2023 6:08:01 p. m.

(F

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA

4G
ol meOr:lAG ﬂ AL 50 24 36 OF 50¢ 1357 Factura electronica de venta :
e ey CL 30 24 38 OF 503 Ll ok 8
Ecolimpiezaty = Tel: (607) 3046627339 : "E“j_. s No. FE 892 g
Floridablanca - Colombia P : 2
contabilidad.ecolimpiezal@gmail.com :'f.i” .F:
Fecha y hora Factura L
Sefiores SENA REGIONAL CAQUETA Genaracion 07/12/2023, 09:49
NIT £99.999.034-1 Teléfono (607) 3040000000 - Ext. 000 . z
. . - ; Expedicion 07/12/2023, 09:50 B
Direccidn CR 136104 Ciudad Florencia - Colombia i
Vencimiento 06/01/2024 E
ltem Cddigo Descripcidn Cantidad  Vr. Unitario Vr. Bruto Valnr Vr. Total “
g P : : Impto.Cargo 8
1 5013 Operario de Aseo y Cafeteria 8.00 226834330 18,146,746.40 344,788.18 18,491,534.58 _'
2 5013 Operario de Aseo y Cafeteria 1.00 2,192,731.86 2,192,731.86 41,661.91 2,234,393.77
]
3 s017 s s 200 226834330 453668660  86,197.05 462288365 -
4 S003 Coordinador 100 60489155 60489155  11,492.94 61638449 -
5 5001 Bienes de Aseo - Cafeteria y arrendamiento 1.00 1,429,079.68 1.428,079.68 27,152.51 1.456,232.19
6 V012 Al 1.00 2691,013.61 2,691,013.61 0.00 2,691,013.61 g

Total items: 6

Total Bruto 28,601,149.70
Valor gy Latras: . . Administracion 5.00% 1,345,506.81
Trt_elnlla millones ciento doce mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos m/cte con T
veintinueve cent. Imprevistos 2.00% 538,202.72
Condiciones de Pago: Utilidad 3.00% 807,304.09
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-01-06 por $ 30,112,442.29
IVA 19% 511,292.59
Observaciones: VA 0% 0.00
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGION CAQUETA OC 111340
PERIODO: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023 Total a Pagar 30,112,442.29

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA
#$36-02-00-018-000000;111340;mquintanac@sena.edu.co#$
"FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA
DEAHORROSNUMEO29100007489BANCOLOMBIA"

Porcentaje de participacion de los miembros:

ECO CATERING S.A.S - NIT 900,309.371 - 30%
ECOSERVIR S.AS - NIT 900.335.341 - 70%

1/2



7/12/23, 09:50 Factura - iSiigo

# esta factura de venta aglican fas normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibida real ¥ malerialmente las

mearcanciag o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nomero Autorizacién 18764048236795 aprobado en 20230428 prefijo FE desde el nimero 1 al 1000 Vigencia:

12 Meses
Responsable dae VA - Actividad Econdmica 4610 Comercio al por mayar a cambio de una retribucién o par contrata Tarifa
CUFE: b25018dE6420deted881L577827329667 1da47426e4eb24565Ca72af 1701774454797 752d4c03649094e49e 182a13a
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SENA

COLOMBIA b %
(«. POTENCIA DE LA A
VIDA ; %
LA SUSCRITA SUPERVISORA

DE LA ORDEN DE COMPRA 111340 DEL 14/06/2023

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con NIT. 901676833 en
cumplimiento a la ORDEN DE COMPRA 111340 del 14 de junio de 2023, suministré los
siguientes insumos durante el mes de noviembre de 2023 a las diferentes sedes del SENA
en la ciudad de Florencia y San Vicente del Caguan, segun el siguiente detalle:

SR s Hind : Pracio Unitarlo
No. Bien . Especificacién | Presentacién con Shatidac Total
E ; 1 b 5 .' i i entregada
it . Rt 2 estampillas
- Con agente(s) Liquido, en
Jabon para |tensoactivo(s) principal(es)| recipiente
1 loza1 |con efecto limpiador y plasticocon | $ 7.865,72 8,00 62.925,76
(Compra) |desengrasante en una capacidad
ConfPalaRe R madel - minimade
Limpiador |tensoactivo(s) principal(es)| recipiente
15 multiusos 1 [con efecto limpiador en plasticocon | $ 4.568,04 12,00 54.816,48
(Compra) |una concentracién minima | capacidad
dAnl 007 moalnirees ol
- Con agente(s) Liquido, en
Liquido  |tensoactivo(s) principal(es)| recipiente
19 desengrasan |con efecto limpiador y plasticocon | $ 5.830,67 8,00 46.645,36
te (Compra) |desengrasante en una capacidad
concentracién minima del minima de
- Con agente Tensoaclivo [Folvwo, en bolsa
Detergente |de minimo 60% de plastica o
o1 multiusos en | bicdegradabilidad recipiente | ¢ 454031 10,00 32.103,10
polvo -Con efecto limpiador de plastico
(Compra) |minimo 9%. con un peso de
o [T e [T R I T T [op=1)
Blanqueador g;ncenlramén minima del :‘aecigzn;:n
30 |o hipoclorito [° " o $ 391856 18,00 70.534,08
- El envase del producto capacidad
1 (Compra) ) S
debera estar minima de
fatal i fal x
“Aieion con agenfes Tiquida, en
desinfectantes, recipiente
A desmanchadi lastico con
54 ecoldgico [(ormanchatomes y IRRtee $ 4.281,96 5,00 21.409,80
desengrasantes en capacidad
{Compra) L. . B
concentracién minima del minima de
15% 1000 ml
Oivcionsed I En tela de toalla fileteada
64 P - Color blanco sin Unidad $ 1.038,35 10,00 10.383,50
(Compra) ! ,
Bayetilla1 |~ i
639 - 100% algoddn y fibra Unidad $ 1.281,65 11,00 14.098,15
(Compra] natiaral ° g y

Regional Caqueta - Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Cra 13 No. 6-104 B/Juan XXIll, Florencia - PBX 57 601 5461500C4%
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®
SENA

COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA A
VIDA ; :
LA SUSCRITA SUPERVISORA

DE LA ORDEN DE COMPRA 111340 DEL 14/06/2023
CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con NIT. 901676833 en
cumplimiento a la ORDEN DE COMPRA 111340 del 14 de junio de 2023, suministro los
siguientes insumos durante el mes de noviembre de 2023 a las diferentes sedes del SENA
en la ciudad de Florencia y San Vicente del Caguan, segln el siguiente detalle:

No Bien Especificacién Presentacién |  con | ::‘:e“:::a " Total
.| estampillas i
- Con agente(s) Liquido, en
Jabén para |tensoactivo(s) principal(es)| recipiente
1 loza 1 con efecto limpiador y plasticocon | S 7.86572 8,00 $ 62.925,76
(Compra) |desengrasante en una capacidad
SOOPRBRIR inima-del—Ripis- g
Limpiador [tensoactivo(s) principal(es) recipiente
15 multiusos 1 |con efecto limpiador en plasticocon | § 4.568,04 12,00 S 54.816,48
(Compra) |una concentracién minima | capacidad
dal G0/ ralninna da
- Con agente(s) Liquido, en
Liquido |tensoactivo(s) principal{es)| recipiente
19 desengrasan |con efecto limpiador y plasticocon | $ 5.830,67 8,00 S 46.645,36
te (Compra) |desengrasante en una capacidad
concentracion minima del minima de
- Con agente Tensoactivo [Folvo, en bolsa
Detergente |de minimo 60% de plasticao
21 multiusos en |biodegradabilidad recipiente $ 321031 10.00 s 32.103.10
polvo -Con efecto limpiador de plastico - ' B
(Compra) |minimo 9%. can un pesa de
- SOolUCioNn con una rr*“gggilqw 0, en
concentracion minima del recipiente
Blanquesdor 5% lastico con
30 o hipoclorito ¥ 2 P . ° $ 3.918,56 18,00 S 70.534,08
- El envase del producto capacidad
1 (Compra) 3 il
debera estar minima de
£ r.':‘:oiucton con agenfes iquido, en
desinfectantes, recipiente
Yera) desmanchadores lastico con
54 ecologico 1 Y P . S 4.281,96 5,00 $ 21.408,80
desengrasantes en capacidad
(Compra) e e
concentracion minima del minima de
15% 1000 ml
Limpiones 1 | En tela de toalla fileteada
64 P - Color blanco sin Unidad $ 1.038,35 10,00 $ 10.383,50
(Compra) ! |
Bayetila1 |~~~ ;
69 (Compra) .:n:.??n& algodon y fibra Unidad S 1.281,65 11,00 $ 14.098,15

Regional Caqueta — Centro Tecnoldgico de la Amazonia m
Cra 13 No. 6-104 B/Juan XXlIl, Florencia - PBX 57 601 5461500
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7/12/23, 09:50 Faclura - iSiigo

A esta faclura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo § Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibida real y matenalments las
mercancias o prestacion de senvicios descritos en este titulo - Valor. Nomero Autorizacién 18764048236795 aprobado en 20230428 prefijo FE desde el nimere 1 al 1000 Vigencia:
12 Meses
Responsable de IVA - Actvidad Econtmica 4610 Comercio al por mayar a cambio de una retnbucién o por contrala Tanfa
CUFE: b25b18d86430de5e4521b5778273206671da47426e4eb245653a72aM701774d5e4e797722d4ce 364309 4e4%e 18a13a

22



COLOMBIA

Esponjilla 1 - Espuma enmallada
75 (Compra) ;iTafrnaﬁo minimo de 7 cm Unidad $ 538,56 3,00 1.615,68
R T e
77 Efg;’:j:r[:f -Tamafo minimode9cm |  Unidad | $  226,80| 3,00 680,40
de largo por 12 cm de
Esstbat |- Cerdas suaves _
82 Comon elaboradas con PET Unidad $ 1.530,93 11,00 16.840,23
SRR A e
Mango | K
metalico &M , :
87 b -Acople plastico o rosca Unidad $ 839,59 7,00 587713
(Compra) para palos de escoba
: ~Para pIsos
90 fgg:gfa? - Cuerpo elaborado en Unidad $ 247423 2,00 4.948,46
e o encaDao
95 {ggpﬂg 0 con cabo en madera Unidad | $ 3.23582| 11,00 35.594,02
MR e RRf e ey
Ma;?c e
9% T;t ’:;Q - Acople plastico o rosca Unidad § 236134 5,40 e
(Cor?\i:ra) para palos de escoba
- Elaborada en polietileno
— de baja densidad
106 plasticas 1 |7 De color negro Paquetede | ¢ joc 7 8,00 3.965,36
(Compra) | Calibre de minimo 1 minimo 6 ! ' '
- Tamafio de 40 cm de
ancho por 55 cm de largo
- Elaborada en polietileno
Bol de baja densidad
107 p]ésnii 7 |7 De color ieede Paquetede | ¢  gog907| 800 4.552,56
(Compra) | Calibre de minimo 1 minimo 6 : :
- Tamarfio de 40 cm de
ancho por 55 cm de largo
- Elaborada en polietileno
Bolsas de baja densidad
108 | plésticas s | D8 color bianca Paquatede | o gao07| 800 4.552,56
(Compra) - Calibre de minimo 1 minimo 6 E 2 =T
- Tamafio de 40 cm de
ancho por 55 cm de largo
- Elaborada en polietileno
Bolsas d% b'ajaI densidad o o d
faiis - De color negro aquete de
112 p(fgzlr':s;f -Calibre de minimo 2 minimog | © 1007841 12,00 e
- Tamario de 60 cm de
ancho por 70 cm de largo
- Elaborada en polietileno
Bolsas d% b:ajaI densijad
. - De color verde Paquete de
13 p(lgso.t:;sa)g - Calibre de minimo 2 minimo 6 % rOssE7 w0l s
- Tamarno de 60 cm de
anche por 70 cm de largo

Regional Caqueta - Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Cra 13 No. 6-104 B/Juan XXlll, Florencia - PBX 57 601 ‘346150(;"
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

IN

- Elaborada en polietileno
de baja densidad
- De color blanco P te d
114 |plasticas 10 | 2¢ o aquelede | o 108887 12,00 $ 12.826,44
(Compra) - Calibre de minimo 2 minimo 6
- Tamano de 60 cm de
ancho por 70 cm de largo
- Elaborada en paolistileno
de baja densidad
Ralses De color negro Paquete de
118 |plasticas 15 | 2 g oo S 108479| 3200 |$ 34.713,28
(Compra) | Calibre de minimo 2 minimo 6
P - Tamano de 70 cm de
ancho por 90 cm de largo
Papel - Rollo con longitud
143 higiénico 3 |minima de 250 metros Rollo $ 5.930,41 50,00 3 296.520,50
(Compra) |- Dob]e] t::a)ja b]anF,'i
Mezclador 1| Mezcladares slaberados Paquete de
159 i - 1.756,70 10, .567,
(Compra) en madera y/o apartir de aitins 500 $ 0,00 S 17.567,00
mrl]%a cAmo
Caed [ o7 2 .
170 (Compra) mfhot(_); . Libra $ 10.159,79 50,00 S 507.989,50
- Blanca
- Emgaque eTabprado en Bolsa de
materiales atdxicos :
Azucar 2 Debe cumplir con i 200
176 oA sobreso | § 211392| 33,00 s 69.759,36
(Compra) |Resolucién 333 de 2011 2
tubipacks de
sobre rotulado y 35
etiquetado nutricional y las e
nomas que la modifiquen
Greca para |- Eléctricade 110 v
365 tntos'2 || Cubrpo elaboradd en Unidad | § 14367,01| 1,00 s 14.367,01
(Arrendamie |lamina de acero inoxidable
nto) jbre 24 como
Greca para |- Eléctrica de 110 v
tintos 3 |- Cuerpo elaborada en :
367 . 4 L dad 16.224,74 i 224,
(Arrendamie (ld&mina de acero inoxidable Hhida R 140 * 622414
nind de palibre 24 como
Hidrolavador | - Motor eléctrico y
a Industrial |potencia de minimo 2.2 ;
394 (Arrendamie [Kw - 1,450 RPM y entre Unidad $ 28.480,67 1,00 $ 28.480,67
nto) 25HP v 3.5 HP.
TOTALINSUMOS $  1.370.007,27
PRECIO TOTALALQUILERMA § 59.072,42
L SUBTOTAL  |$ 1.429.079,69
AlU $  142.907,97
BASE 5 142.907,97
IVA $ 27.152,51
" VALORTOTALINSUMOS |$ 1.599.140,17

De acuerdo con lo anterior, el valor a cancelar carrespondiente a insumos suministrados
durante el mes de noviembre de 2023 es el siguiente:

Regional Caqueta - Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Cra 13 No. 6-104 B/Juan XX, Florencia - PBX 57 601 54615004¢]
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7, colovai
“& viba

PAGO NOVIEMBRE 2023

CONCEPTO BASE AlU VA TOTAL

INSUMOS $1.370.007,27 |$ 137.000,73 |$26.030,14 | $1.533.038,14
MAQUINARIA $ 59.072,42|% 590724 |$ 112238 [$  66.102,04
TOTAL $1.429.079,69 | $ 142.907,97 |$27.152,51 | $1.599.140,17

Lo anterior se encuentra soportado con el CRP No. 14223 del 15 de junio de 2023.

Por todo lo anterior, se autoriza el pago de la suma de UN MILLON QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS
M/CTE ($1.599.140,17) MCTE.

Dada en Florencia, Caqueta el once (11) de diciembre de 2023.

Proyecto: Marilyn Rojas Motta — Apoyo Administrativo Tandi

'+ il A L [- =51 g i
t tiles e ool amasonia e R ﬁ

©@Ooven

mSENAComunica

GD-F-011V.09



@
SENA

COLOMBIA
VIDA
LA SUSCRITA SUPERVISORA

DE LA ORDEN DE COMPRA 111340 DEL 14/06/2023

CERTIFICA:

Que la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con NIT. 901676833 en
cumplimiento a la ORDEN DE COMPRA 111340 del 14 de junio de 2023, suministré los
siguientes insumos durante el mes de noviembre de 2023 a las diferentes sedes del SENA
en la ciudad de Florencia y San Vicente del Caguan, segun el siguiente detalle:

PAGO NOVIEMBRE 2023

CONCEPTO BASE AlU IVA TOTAL

TOTAL INSUMOS

$ 1.429.079,69

$ 142.907,97

$ 27.15251

$ 1.599.140,17

MANO OBRA

$ 25.481.056,40

$2.548.105,64

S 484.140,08

S 28.513.302,12

TOTAL

$ 26.910.136,09

$2.691.013,61

$ 511.292,59

$ 30.112.442,29

Lo anterior se encuentra soportado con el CRP No. 14223 del 15 de junio de 2023.

Por todo lo anterior, se autoriza el pago de la suma de TREINTA MILLONES CIENTO
DOCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON VEINTINUEVE
CENTAVOS M/CTE ($30.112.442,29) MCTE.

Dada en Florencia, Caqueta a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2023.

EDNA’YADIRT AR CARDO

Proyecto: Marilyn Rojas Motta - Apoyo Aldministrativu Mixto— GAAM l‘h@ﬁ.ﬂ

Regional Caqueta - Centro Tecnologico de la Amazonia ;
Cra 13 No. 6-104 B/Juan XXIll, Florencia - PBX 57 6801 5461500)
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Version: 07

Cédigo: GIL-F-010

aiity T A
Acta N* 5

FECHA 111212023 CIUDADMUNICIPIO: ecibis
COD REGIONAL: 12 REGIONAL CAQUETA
(CENTRO DE COSTO: OESPACHO DE DIRECCION
COD CENTRO DE COSTO: 101018
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TiPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
N* DE ACTO ADMINISTRATIVO: 11130 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 14 DE JUNIO DE 2021
RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-13-0-3603010-02 7 C-J603-1300-14-0-3603025-02
PROVEEDOR CONTRATISTA: UKION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
HIT/ICEDULA DE CIUDADAMIA: S01676833-8
VALOR TOTAL: $1.589.140.97
FECHA DE VENCIMIENTO: 151272023
OBJETO DEL CONTRATO: Coniratar los sarvicios integrales de aseo y calateria para o SENA Regional Caguata y ¢t Centro Tecnalogico de la Amazonia.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUM! 360

e
[t

Pl o g o

OBSERVACIONES Bienes de conumo para wio de la Regionaly Centro Tecndloguo de la Amatonia - mes noveembre 2023

z%/%%/w

|NOMBRE COMPLETO EONA vml&/;nvu
N DE IDENTIFICACION 40767036
CORREQ INSTITUCIONAL

CARGO Técnico G-02 N*DE CONTACTO 3212235040
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® SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1 FECHA  12/12/23

USUARIO ESORIAS
“>ﬂ PAGINA 2de 10

18. SENA - REGIONAL CAQUETA C. de Coslo: 101018 DIRECCION REGIONAL CAQUETA

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 14733 Fecha Movimienio 12/12/2023 15:28
Fecha Ratificacién 12/12/2023 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
93 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA CONSUMO
801676833 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 1117488072 EDWIN SORIA SERRATO
4412313 18/01/23 31112723

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: 14223 POSICION CATALOGO DE GASTO C-3603-1300-13-0-3603010-02,0RIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESO: 14/06/23; NUMERO INGRESO: 111340:
OBSERVACION:
NOTA DE ENTRADA ASEO Y CAFETERIA MES NOVIMBRE SEGUN FACTURA FE Ba2

Placa Placa Padre
tem Tipo Grupo Codigo Descripcibn Origen Atributos Unid. Cant, Vir. Unit Otros Vir.Presente  Cto.Reposicidn Valor Total
3 5 147 238673 LIMPIADOR >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:LIQUIDO DESENGRASANTE SERIAL:, GALON 8,00 $5.830,67 $0,00 $0,00 $000 $4664536
PRESENTACION GALON X 3000 CC UNIDAD DE _sccm_.D”_._oc_.cO. EN RECIPIENTE PLASTICO CON
MEDIDA GALON CARACTERISTICA N.A. onc 111340 14/6/2023 CAPACIDAD MINI OBSERVACIONES:ASEO Y
UNION TEMPORAL SREETEHIA
ECOLIMPIEZA 4G
4 5 147 274122 LIMPIADOR >=>TIPQ ELEMENTO CONSUMO MARCA:DETERGENTE MULTIUSOS EN POLVO FRASCO 10,00 $3.21031 $0,00 $ 0,00 $0,00 $232.103,10
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA FRASCO SERIAL:. MODELO:POLVO, EN BOLSA PLASTICA O
CARACTERISTICA N.A. ooe 111340 14/6/2023 RECIPIENTE PLASTICO

: Fi
UNION TEMPORAL CON OBSERVACIONES:ASEQ Y CAFETERIA

ECOLIMPIEZA 4G

5 5 147 270144 BLANQUEADOR >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:BLANQUEADOR O HIPOCLORITO 1 GALON 18,00  $3.91856 $0.00 $0,00 $000 $7053408
PRESENTACION N.A, UNIDAD DE MEDIDA GALON SERIAL:. MODELO:LIQUIDO, EN RECIPIENTE
CARACTERISTICA HIPOCLORITO ODC 111340  14/6/2023  PLASTICO CON CAPACIDAD

i R 4 FET
UNION TEMPORAL MINI OBSERVACIONES:ASEQ Y CAFETERIA

ECOLIMPIEZA 4G
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. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1 FECHA 12/12/23
USUARIO  ESORIAS
“>A PAGINA 4de 10
18. SENA - REGIONAL CAQUETA C.de Costo: 101018 DIRECCION REGIONAL CAQUETA
NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacién No. 14733 Fecha Movimiento 12/12/2023 15:28
Fecha Ratificacién 12/12/2023 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
a9 ALMACEMN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA CONSUMO
901676833 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 1117488072 EDWIN SORIA SERRATO
4412313 18/01/23 311223
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: 14223 POSICION CATALOGO DE GASTO C-3603-1300-13-0-3603010-02;0RIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESO: 14/06/23; NUMERO INGRESO: 111340
OBSERVACION:
NOTA DE ENTRADA ASEQ Y CAFETERIA MES NOVIMBRE SEGUN FACTURA FE 892
Placa
tem Tipo Grupo Codigo Descripcién Atribulos Unid. Cant. Vir. Unit. Otros Vir.Presente  Clo.Reposicion Valor Total
9 5 147 231617 ESPONJA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:ESPONJILLA 1 SERIAL:, MODELO:UNIDAD UNIDAD 3,00 $538,56 50,00 $0,00 $ 0,00 $1.615,68
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:ASEO Y CAFETERIA
obc
UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G
10 5 147 231617 ESPONJA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:ESPONJILLA 3 SERIAL:. MODELO.UNIDAD UNIDAD 3,00 £ 226,80 $0,00 50,00 $0,00 5 680,40
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:ASEO Y CAFETERIA
oDc
UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G
115 147 235208 ESCOBA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO TAMARO MARCA:ESCOBA 1 SERIAL:, MODELO:UNIDAD UNIDAD 11,00 $1.530,93 $0,00 $0,00 $0,00 $16.840,23

N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA CERDA SUAVE MATERIAL N.A. one

UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G

OBSERVACIONES:ASEO Y CAFETERIA
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® SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA £99.999.034-1 FECHA 12/12/23
USUARIO ESORIAS
“>ﬁ PAGINA 6de 10
18. SENA - REGIONAL CAQUETA C. de Costo: 101018 DIRECCION REGIONAL CAQUETA
Movimiento NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 14733  Fecha Movimiento 12/12/2023 15:28
Fecha Ratificacion 12/12/2023 15:28
Estado.  RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA CONSUMO
901676833 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 1117488072 EDWIN SORIA SERRATO
4412313 18/01/23 311223
INFORMACION ADICIONAL;
RUBRO PRESUPUESTAL: 14223 POSICION CATALOGO DE GASTO C-3603-1300-13-0-3603010-02,0RIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESO: 14/06/23: NUMERO INGRESO: 111340;
OBSERVACION:
NOTA DE ENTRADA ASEO Y CAFETERIA MES NOVIMBRE SEGUN FACTURA FE 832
Placa Placa Padre
ltem Tipo Grupe Codigo Descripcidn Origen Atributos Unid. Cant. Wir. Unit. Otras Vir.Presente  Cto Reposicion Valor Total
26 5 150 254207 VIVERES Y ABARROTES >>TIPO ELEMENTO MARCA:AZUCAR 2 SERIAL:. MODELO:BOLSADE  BOLSA 3300 $2.11392 $0,00 $0,00 $000 $69.759,36
CONSUMO PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MINIMO 200 SOBRES O TUBIPACKS DE 3,5 GR
MEDIDA BOLSA CARACTERISTICAN.A.NOMBRE  gpc 111340 14/g2023  OBSERVACIONES:ASEO Y CAFETERIA
R
AEIGH UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G
Total Grupo $577.748 86
24 5 152 236553 MEZCLADOR DESECHABLE »>>TIPO ELEMENTO MARCAMEZCLADOR 1 SERIAL:. PAQUETE 10,00 $1.756,70 $0,00 50,00 $0,00 §17.567,00
CONSUMO PRESENTACION PAQ X 1000 UND MODELO:PAQUETE DE MINIMO 500
UNIDAD DE MEDIDA PAQUETE CARACTERISTICA  gpe 111340 14/6/2023  OBSERVACIONES:ASEQ Y CAFETERIA
]
PARA BEBIDA CALIENTE UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G
Total Grupo $17.567,00
12 5 127 288253 MANGO O CABO PARA HERRAMIENTA >>TIPO MARCA:MANGO METALICO ESCOBA 1 SERIAL:.  UNIDAD 7,00 $ 839,59 $0,00 $0,00 $000  $5877,13
ELEMENTO CONSUMO USO N.A. UNIDAD DE MODELO:UNIDAD OBSERVACIONES:ASECQ Y
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICAN.A. MATERIAL gpg 111340 j4/6i0023  CAFETERIA

METALICO

UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G
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® SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1 FECHA 12112/23
USUARIO ESORIAS
“>ﬂ PAGINA 8de 10
18. SENA - REGIONAL CAQUETA C. de Costo: 101018 DIRECCION REGIONAL CAQUETA
Movimiento NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 14733  Fecha Movimiento 12/12/2023 15:28
Fecha Ratificacién 12/12/2023 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA CONSUMO
901676833 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 1117488072 EDWIN SORIA SERRATO
4412313 18/01/23 3112723
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: 14223 POSICION CATALOGO DE GASTO C-3603-1300-13-0-3603010-02;0RIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA: FECHA INGRESO: 14/06/23: NUMERO INGRESO: 111340:
OBSERVACION:
NOTA DE ENTHADA ASEO Y CAFETERIA MES NOVIMBRE SEGUN FACTURA FE 92
Placa Placa Padre
tem Tipo Grupo Codige Descripcidn Origen Atnbutos Linid, Cant. Vir. Unit, Otros. Vir.Presenta  Cto.Reposicion Valor Tota!
18 5 124 244110 BOLSA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO CALIBRE MARCA:BOLSAS PLASTICA 3 SERIAL:. UNIDAD 8,00 $ 569,07 $0,00 $ 0,00 $000 $4.55256
N.A. TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD MODELO:PAQUETE DE MINIMO 6
CARACTERISTICA PARA BASURA MATERIAL ODC 111340 14/6:2023  OBSERVACIONES:ASEO Y CAFETERIA
LSS UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G
19 5 124 244110 BOLSA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO CALIBRE MARCA:BOLSAS PLASTICA 8 SERIAL:, UNIDAD 1200  $1.007,84 $0,00 $0,00 $000 $12.094,08
N.A. TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD MODELO:PAQUETE DE MINIMO 6
CARACTERISTICA PARA BASURA MATERIAL oDc 111340 14/6/2023 ~ OBSERVACIONES:ASEQ Y CAFETERIA
PLASHCD UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G
20 5 124 244110 BOLSA >=TIPO ELEMENTO CONSUMO CALIBRE MARCA:BOLSAS PLASTICA 9 SERIAL.. UNIDAD 12,00 $1.068,87 $0,00 $0,00 $000 $12.82644
N.A. TAMANO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD MODELO:PAQUETE DE MINIMO 6
CARACTERISTICA PARA BASURA MATERIAL oDC 111340 14/6/2023 ~ OBSERVACIONES:ASEO Y CAFETERIA

PLASTICO

UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G
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SENA

N

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

18. SENA - REGIONAL CAQUETA C.de Coslo: 101018

DIRECCION REGIONAL CAQUETA

FECHA 12/12/23
USUARIO ESORIAS
PAGINA 1@ie 10

Movimiento
Transacién No.

NOTA DE ENTRADA CONSUMO

14733 Fecha Movimiento
Fecha Ratificacién

12/12/2023 15:28
12/12/2023 15:28

Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN CONSUMO

001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA CONSUMO

801676833 UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G 1117488072 EDWIN SORIA SERRATO

4412313 18/01/23 311223
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: 14223 POSICION CATALOGO DE GASTO C-3603-1300-13-0-3603010-02;0RIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESO: 14/06/23; NUMERO INGRESO: 111340;
OBSERVACION:
NOTA DE ENTRADA ASEO Y CAFETERIA MES NOVIMBRE SEGUN FACTURA FE 832
Placa Placa Padre
Origen Atributos Unid. Cant. Wir. Unit. Otros VirPresente  Clo.Reposicion Valor Total

ltem Tipo Grups Codigo Descripcidn

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA :

ALMACENISTA

EDWIN SORIA SERRATO

ESORIAS



N° 18-1-2023-004559
22/12/2023 6:07:51 p. m.

Unién Temporal ¢

Ecolimpieza:

Floridablanca 07 de diciembre 2023

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Seccional Florencia

Asunto: Exoneracion del pago de aportes parafiscales SENA

Anexo documento expedido por contador publico que certifica la exoneracion en pago
de aportes parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el fin de que se
le dé tramite al pago de la factura No 892 correspondiente al servicio integral de aseo y
cafeteria, incluidos insumos mes de Noviembre de 2023.

Este oficio se expide a solicitud del Sena Regional Caqueta.

Expedida el 07 de Diciembre del 2023

6;56(21} DS

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA
REPRESENTANTE LEGAL

NIT. 901.351.411-8

CL 25B N° 85B -83

BOGOTA




Union Temporal

Ecolimpieza

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA CON NIT 901.676.833-8, CARLOS ANDRES DUARTE
VALENZUELA IDENTIFICADO CON 91.511.562 DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que laentidad UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4 G, con
NIT
901.676.833-8,

debidamente constituida, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante
los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) yServicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante
dichos seis (6) meses calendario. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, a lo contenido en la Ley 828 de 2003, al articulo 23 de la ley 1150
de2007 y demds normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los
aportes integrales a la seguridad social yaportes parafiscales.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos del Articulo 25 de las Ley 1607 de
2012 sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud.

Dadaen Bucaramanga, alos 1 dias de Diciembre del 2023.

Atentamente,

A
(a5t LAM&)’L},Q
CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA91.511.562de Bucaramanga

ECOSERVIRS.A.S,, Camera25#40-68— B. Sotomayor— B/manga; Tel: (7)6332795:322-8858854
CONTINENTAL DELIMPIEZASAS- CRA 85C#25C10, Teléfono:(1)2631332-316-6979180
ECO CATERING SAS, Calle28 # 14-58 -310-8025079;

Corrcoclectrénico:utecolimpicza@email.com




ACTA No.4 MODIFICACION REPRESENTACION LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Enla ciudad de Bucaramanga - Santander, a los cinco (05) dias del mes de septiembre del ano 2023.

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de
Bucaramanga - Santander; identificado con cédula de ciudadania No. 91.511.562 de Bucaramanga,
actuando en nombre y representacion legal de ECO SERVIR S.A.8, con nimero de identificacion
tributaria 900.335.341-1, vereda Monterrey municipio San Alberto, Departamento del Cesar,
facultado y autorizado para suscribir este documento.

EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de
Bucaramanga - Santander; identificado con cédula de ciudadania No. 91.533.113 de Bucaramanga,
actuando en nombre y representacion legal de ECO CATERING SAS, como consta en camara de
comercio, con numero de identificacion tributaria 900.309.371 -0, Calle 5 N0.30A-56 en la ciudad de
Aguachica - Cesar, facultado y autorizado para suscribir este documento.

Se reunieron con el fin de modificar el numeral 4 Representante Legal de la Unién Temporal y el
numeral 5 Representante Legal Suplente de la Unién Temporal del FORMATO 5 - DOCUMENTO
DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el cual quedara asi:

NUMERAL 4. REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL - Las partes han designado
a CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA, domiciliado en Bucaramanga — Santander, ciudadana
colombiana, identificada con la cédula de ciudadania No. 91.511.562 expedida en Bucaramanga,
para que actie como representante legal y vocero de la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

frente a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE y terceros.

NUMERAL 5. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA UNION TEMPORAL - Las partes han
designado a NATALIA STEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO, domiciliado en Bucaramanga
— Santander, ciudadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.060.677,
expedida en Bogota, para que actie como representante legal suplente y vocero de la UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G frente a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA —
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE y terceros.

El representante legal y representante legal suplente tendran todas las facultades necesarias para
actuar en nombre de la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G y en el de cada uno de sus
miembros, en los asuntos relacionados directa o indirectamente de Ia ejecucion del Acuerdo Marco
de Precios para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023 de
la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,
como integrante del mismo. En especial tendra las facultades suficientes para:

« Atender todos los posibles requerimientos que formule la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE con relacion a la ejecucion del
Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023 para el suministro del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria IV.



» Atender todos los posibles requerimientos que formulen terceros o entidades compradoras a la
UNION TEMPORAL 4G respecto a aclaraciones a eventos de cotizacién o presentacion de
documentos para desempates, cotizaciones para adicion o modificacion de las ordenes de
compra, dentro del presente Acuerdo Marco de Precios para la prestacién del servicio integral de
aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera.

* Ejecutar todos los actos y suscribir cualquier tipo de documento como Ordenes de Compra,
Modificaciones a las Ordenes de Compra, liquidaciones y demas documentos que se generen en
el desarrollo y ejecucién del Acuerdo Marco de Precios CCE-972-AMP-2019.

 Presentar los documentos o recursos pertinentes tanto en nombre de la unién Temporal como en
nombre de sus integrantes.

» El representante legal suplente cuenta con las mismas facultades del representante principal en
caso de ausencias temporales o definitivas de este.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para la unién temporal, los miembros de la
misma, o los representantes legales de estos, el representante de la union temporal tendra Ia
obligacion de informarlo por escrito a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA ~
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los
hechos que dieron lugar a ella.

Por el solo hecho de la firma del presente Acuerdo, los representantes aceptan esta designacién y
entienden las obligaciones que se derivan del mismo.

Durante la ejecucién del contrato, si llegare a ser adjudicado, las partes podran reemplazar de mutuo
acuerdo los representantes de la unién temporal, mediante documento suscrito por los integrantes
del mismo, que se comunicara a la entidad contratante.

Los demas articulos del documento de Constitucién de la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G,
no sufren modificacion alguna.

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento en la ciudad
de Bucaramanga - Santander., a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2023,

Por

(oo s

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA
C.C.N0.91.511.562 de Bucaramanga
Representante Legal ECO SERVIR SAS

Nit No. 900.335.341-1

Direccion: Calle 30 No. 24-38, of.503 Floridablanca
Teléfono: (7) 7000470




Por

=

EDUARDO ANDRES DUARTE ACEVEDO

C.C. No. 91.533.113 de Bucaramanga
Representante Legal ECO CATERING S.AS.
ECO CATERING S.A.S.

Nit: 800.309.371-0

Direccién: Calle 5 No.30 A 56 Aguachica - Cesar
Teléfono: (7) 6-423333 — 321-8015029

Acepto:

oot ot

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA
C.C. N0.91.511.562 de Bucaramanga
Representante Legal

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Acepto:

9,&(\) 2 A

NATALIAfSTEPHANIE CAROLINA BADILLO NAVARRO

C.C. No. 53.060.677 de Bogota
Representante Legal Suplente
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G



DUARTE VAL
4 \APELLIDOS !
CARLOS ANDRES |

| . NOMBRES
. f

FECHA DE NACIMIENTO  31-JUL-1982

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.94 A- M
ESTATURA G.S.RH SEX0

24-AGO-2000 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDlClONj,.;..,&..u/aw-er

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00548729-M-0091511562-20140222 0037306875A 1 41715197



CARLOS RAMOS ASESORES Y ;
CONSULTORES SAS M

900.805.454-0

-
Carlos Ramos, Asesores

AreaE

EJECUCION DEL ENCARGO

yConsultores 5A.5

E-CAR-25 PARAFISCALES —EEDD ___WEE LRI

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES -
PERSONAJURIDICA

Certificacién de Pagos de Seguridad Social y Aportes parafiscales
Articulo 50 Ley 789 de 2002
ELSUSCRITOREVISORFISCALDE LA ENTIDAD
ECO CATERING S.A.S., con NIT 900.309.371-0,
CERTIFICA

Que la entidad ECO CATERING S.A.S., con NIT 900.309.371-0, debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de Aguachica, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, se encuentra al dia y a PAZ Y SALVO el pago de los aportes realizados por la compafiia
durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y ServicioNacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a losmontos contabilizados y pagados porla compaiiia durante dichos seis
(6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
ley1150 de 2007 y demas normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los aportes integrales a la
seguridad social y aportesparafiscales.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos de la Ley 1819 de 2016, Articulo 65 el cual
adicionael articulo 114-1del E.T.,sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales ysalud.

Dada en Bucaramanga, a los_01 dias del mes de diciembre de 2023.

Atentamente

- c‘:__’-':_ ¢/ . -_-.

CARLOSALBERTGRAMOS MERCADO

C.C. 1.098.619.251 de Bucaramanga

REVISOR FISCAL

T.P 162697-T

CARLOSRAMOS ASESORES YCONSULTORES S.AS.
Nit:900.805.454-0




CARLOS RAMOS ASESORES Y

CONSULTORES SAS lﬁ

900.805.454-0

Carlos Ramos, Asesores

Area E EJECUCION DEL ENCARGO yConsultores SAS.
CERTITICACIUN T AL T JALVU T Realzado por: 11pu FTOCCUNTITETITOS

E-CAR-25 PARAFISCALES | ELBB] Fecn _UIjUI7Z0Z0

“VETSION 0T [ PAgMa F Uc ¥ APropauo por: | CAKM] Fecn| 31/UL/Z0Z0

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES -
PERSONA JURIDICA

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ENTIDAD
ECO SERVIR SAS con NIT 900.335.341-1,

CERTIFICA

Que la entidad ECO SERVIR SAS, con NIT 900.335.341-1, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de
Aguachica, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaiiia, certifico BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, se encuentra al dia
y a PAZ Y SALVO el pago de los aportes realizados por la compafia durante los (ltimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania durante dichos seis (6)
meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los aportes integrales ala
seguridad social y aportes parafiscales.

Certifico que se cumplen con las condiciones y requisitos de la Ley 1819 de 20186, Articulo 65 el cual adiciona
el articulo 114-1 del E.T., sobre exoneraciones del pago de aportes parafiscales y salud

Dada en Bucaramanga, a los _1 dias del mes de diciembre_de 2023

Atentamente

LEIDY JOHANA PULIDO CELIS

C.C. 63.524.807 de Bucaramanga

REVISOR FISCAL

T.P 166157-T

CARLOS RAMOS ASESORES Y CONSULTORES S.AS.
Nit: 900.805.454-0




UNIDAD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

B2REDEOE@DRAPOD@ G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDY JOHANA PULIDO CELIS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63524807 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
166157-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ***** *xsxxwxrdanassmrnwxnsny
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Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Diciembre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicién.

Ty

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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uNIDAD . JUNTA CENTRAL G a

ADMIMNISTRATIVA

rseeci DE CONTADORES

Certificado No:

5SHDHOPPLOPOPPOOB@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico CARLOS ALBERTO RAMOS MERCADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098619251 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
162697-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS *******»** st xdxtakasnnnrnnrsnn
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Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicién.

o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIFiCACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vevzzo 1,098.619.251
RAMOS MERCADO

pe BG%

SPELLIDGS

~ CARLOS ALBERTO

-
_ i
FECHA DS NACIMIENTD 30'JU L-1 985
URUMITA
(LA GUAJIRA)
LIJGAR DE NAC! MIENTO
1 75 O+
ATATURA 35 R= SEXC
09-AGO-2004 BUCARAMANGA | e — , =
S2CHA Y LUGAR DE EXPEDICION ettt ;
REGISTRADCHA NACIONAL
NCICE DERESHS :amasm:'_\;iucuezmn:(s
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- MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
%? DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 21511562 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/09/2023 7:51 AM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



[ ‘ N Autorizacion Numeracion de Facturacion

I Espacia reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764048236795
' A . ; SRR
= H
| 'L
I v B3 4
i
i (415)7707212489984(B020) 001876404823679 5
rg._Nz.T;r;c-ro de Identiticacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre” : ‘\_\ 10. Otros nombres
901676833 8 \ )
11. Razén social "\\ I/
|UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G — N 4
| 12. Direccidn seccional / A Céd.
Impuestas y Aduanas de Bucaramanga / {./ ™~ : '-.I 4
| 24, Direccién N i % ;o
ICL30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE ."\_\.\"\\.)zt
25 Pais 26.Departamenta S T~ | Miiricisio
Colombia Santander "\~ |Floridablanca

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme ala facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en 1a, Rasolucion: 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo PS!UdIO A ‘evaluacién de la solicitud realizada por el
ontnbuyente representante legal o apoderado debidamente acrer‘nado determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacién y/o documento equivalente. En. lo's casos en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a sohm*ar una'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido. e /

Las vigencias de los rangos de numeracion de faCtu/raciéﬁ."éE'_{:'_dﬁtarén a partir de la formalizacién de éste documento
oficial. NV

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado. la-.numeracion de facturacion transcurrido el término de la
. - . " oo/ T Yo . » g . . -
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacién de Iaj ‘numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la habiiitacién de dichos rangos.

A

Nota: La no adopcién o viclacion de ios sisternas lécnlcos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2del ET ° ;

Firma del solicitante

984. Apellidos y nombres

I 985. Cargo

; 989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
| 1001. Apellidos y nombres DUARTE VALENZUELA CARLOS ANDRES 990, Lugar administrativo

| 1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
| 1003. No. Identiflcacién 91511562 1004.DV 1 992, Area

| 1005. Cod. Representacién  Representante Legal Principal 993, Establecimiento

| 1006. Organizacién UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

997. Fecha formalizacién 2023-04-28/12:25:18




M,
D I f{-\\ N Autorizacion Numeracion de Facturacion

FOR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 2 HojaNo.2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 18764048236795
-} 5 - 50 .: i
% et o : i 4 |
(415)770 i

7212489584(8020) 0018764048236798 5 |

5. Nimero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segunda apellido 9. Primer nombre’ 10. Otros nombres
901676833 8

11. Razdn social

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G i

Rangos de ny ion para izar, habilitar o inhabilitar /-~ .
29. Establecimiento 4 ' L .
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G CL 30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE N S finlr, |
1 T AT ; T |
30. Modalidad Cdad. |31, Prefijo | 32. Desde el nimera 33, Hastael numero .~ . | 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod. |
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA l 4 FE 1 T ™ _1_,000 12 AUTORIZACION 1|
29. Establecimiento B 7
2 - .' : * : o - - " "
30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el nimerg, 33. Hasia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd. |
29, Establecimiento “ \ A ._'; i
30. Modalidad Coéd. |31, Prefijo |32 Desdeglnimero |~ 133. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34, Tipo solicitud Ced. |
29. Establecimiento Vi e |
¥, /L .. |
30. Modalidad Cod. |31, Pretijo |32 Pesde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
29, Establecimiento Py e \ d
5 5 —r ) 5 = : .
30. Modalidad Céa, |31. Prefijo | 32. Desde al nimero 33. Hasta el ndmero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud
\ N, Wi
i V o -
29. Establecimiento /S o
T s
s 73
', ¥
6 - : : ; - :
30. Modalidad 31. Prefijo | 32, Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo salicitud Céd
29. Establecimiento |
/,\\
T “ : \ . . - . : a
30. Modalidad b 31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipa solicitud Cod
29. Establecimiento ¢ -
\ - ,
8 i
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el numera 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34, Tipo solicitud Céd. |
29, Establecimiento N D
9 T
30. Modalidad Cad. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia {34, Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento |
10 =
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd
29. Establecimiento 1
11 : :
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo [ 32. Desde el numero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34, Tipo solicitud Coa. |
|




Pagina 111

M%ﬂ DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
A2 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
C T

o INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Sucwatarla de Hacianda Fecha:21/06/2023

| NAT. 901676833

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

T MM ey
T MR

INFORMACION BASICA )
Diraccién: CL 30 24 38 OF 503 Teléfonos: 3228858854
Direccidn electrénica:  diraccionadmin@ecoservir. Ciudad: FLORIDABLANCA Municipio; SANTANDER
Fecha de Inscripcion: 01/06/2023 Soporte Inscripcion: -
\ S
' Y
= FPERFIL TRIBUTARIO A
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen fributario: COMUN Fecha desde: 01/06/2023
Matricula Mercantil:NO Fecha Inicio de Actividades: 27/01/2023 Fecha do cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 4610 - Gomercio al por mayor a cambio de una retribucién o por contrata
Actividad 2: 8121 - Limpleza general interior de edificios
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
\. .
ﬁ ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS u
C REPRESENTANTES ACTIVOS D
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
0971112022 c.C. 91511562 CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA REPRESENTANTE LEGAL

Seifior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Dislrital de Impuestos Bogola D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Vemon 200



| AN

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta |0 |2 | Actualizacion

14946163375

(415)7707212489984(8020) 000001494616337 5

4. Nomero de formulario

5. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional ] 14. Buzén electrénico

901 67 6 8 3 3| g |menonyidaacdBicmng | .
IDENTIFICACION A NN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero do Identifcacién, — ; 27.Fechaexpedicien ,
Persona juridica 1 R / ) |
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento h [.‘JU,-Eiqﬁafj_,’nf!uhicipiu ,
Y i I

31, Primer apelida 32. Sequndo apelfida 33. Primer nombre [/ /7| 34:0ti0s nombres |

35. Razén social

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamenio 40. Ciudad'Municipio .
COLOMBIA 1 6 9 |Santander / 8 | Floridablanca 2 76|
41, Direccidn principal b N, - |
CL30 24 38 OF 503 HOTEL ROSELIERE ) |
42, Comeo elecuénico _ direccionadmin@ecoservir.com >~/ 77 |
43, Cédigo postal [44.Teléfonc-_1:'\ J) A3 22885885 445 Teétona 2 |
-/ \_CLASIFICACION 3
Activiuad-aconﬁmlcar\ ~——/ Ocupacién
Actividad principal Am'vlﬁrd '*"unuana ~, S \?‘ Otras aclividades 52. Namero |
45. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd-go S Fe:nam.cmmmead 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientios :
|8121[|2023l01|21]|4610[E20230123‘ | | | | | |
- N ~ ’;-/ Flaspnnsabiiidades Calidades y Atributos Hﬁ
1 2 3 4 5 "\‘{‘r\/ ‘i‘ ~' 3,10 M 12 1314 15 16 7 18 19 0 21 2 23 W BB
sscomo|7 |1 alaalsols 8IC ) ANNT L 1| L L L L L]
07- Retenci6n en la fuente a titulo de )ent‘ — ,: \ Y
14- Informante de exogena \ : !
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA™_ :f
52 - Facturador electrénico -
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Ohligadés aduaneros Exportadores |
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ I J ‘ ‘ 55. Forma Z6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Moo | H
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 — |
N I T O O O A I O e S
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en c ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos

SID NOE

60. No. de Folios: ‘j]

61. Fecha I2023—09-1H15:4{]:13

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y varaz _en caso de mnslalar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p
Ancic 05 0 de susy ién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

admini

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. |
Firma autorizada:

BADILLO NAVARRO NATALIA STEPHANIE CAROLINA
Representante legal Certificado

984. Noembre
985. Cargo

Fecha generacién documenta PDF: 11-09-2023 03.40 41 Pl'—d



IN COLOMEE MAT HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4, Nomero de formulario 14946163375

(415)7707212489984(8020) 000001494616337 5

; ¥ 1] 4
i —t | AN N Formulario del Registro Unico Tributario
|

5. Mumero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional
9 0 16768 3 3|8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanrga

C isticas y 1 de las orgar

N
/ \ . Ve =y
§2 Naturaleza 2 63. Formas asociativas %un%}’lgﬁ%w! lnﬁmgs de"{eréchaau:lm de orden nacional, departamental,
esi2 r
P
65, Fondos 66, Cooperatias s arganinos <
68. Sin personeria juridica 7 69, Otras organizacicnes no clasificadas 70. Bcneﬁcu:”‘- : | 1
NS
/ ,/ NS
Constitucién, Registro y Ultima Reforma e \\‘\‘_ A !:' L '\h /" Compaosicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma ~
NNy -
71. Clase 04 ; 82. Nacicnal 100 %
72. Nomero
73. Fecha 202211089 83, Nacional publico 0. 0 %
74, Numero de notaria
i 75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 ™
76. Fecha de registro P
77. No. Matricula mercantil 4 S
78. Departamento 11 P e
79. Ciudad Municipio 001 I\_. / 85. Extranjero 0 %
| Vigencia . SN /S 86. Extranjero publico 0. 0 =
80. Desde 202211089 " ./
e . .
81. Hasta 202411039 87. Exiranjero privado 0. 0 <«
e A W W 8, ’ " "
| b S Entidad de vigilancia y control
| B8. Entidad de vigilancia y contral F~ 5 Y N
| ' Sl 7 a2 Estado y Beneficio
Item | 89. Estado actual €4, Fecha cambio e estado 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.0vV
| T 1y L | ®
- 1 .
» 1 1 1 | 7
S|
3 l s I | ®
4 | 1 I | 5
|
|
[ 2 | L ! I =
. | | |

Vinculacion econdmica

| 93 Vineulacdn | g4, Nombre del grupo econémica yio empresarial R .',’n‘.’;%fgﬁ“‘”‘c“'d" Tnoana (N SEW e, v,

197, Nombre o razén social de la matriz o controlante

wo Numera de identiticacién tributaria | 171, Pais 172. Ndmero de identificacién trbutana
ctoraaclo en el exterior sociedad o natural del extenar can EP

i 173. Nombre o rardn social de la sociedad o natural del exterior con EP
|
|

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2023 03:40:41PM



3 LA

SOF UNHA COLOMEIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3
4, Numero de formulario 14946163375
l!}JslJ!|(|!‘?|l“[M‘J!!‘!IJMU‘JJ{HJHI!HIJUJIWIE16337 5 i

b EM._Bumne!ectr:.‘mico

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional = .
9 01 6 7 6 8 3 3|8 |mesisridunace 9 /¢ 4l
Representacién T
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion / — \ - |
REPRS LEGAL PRIN 18 2023 0_5\3'01 ; ;
1 ' | B il
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion AT 0 102:0V 1103 Namero de tarjeta profesianal i
Cédula de Ciudadani LN .
; 13/9 15115862 P . |
104. Primer apellida 105. Segundo apeliido 106. Primer combre ", "~ 107. Ctres nombres |
DUARTE |VALENZUELA |cARLOS y |ANDRES ;
108. Ndmaro de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal .. . . . _—
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio represe:'.tq&éq\ %, : %
REPRS LEGAL SUPL 19 SN 12 0023005 3 0f
' - 1 1
100. Tipo de dacumento 101. Nomero de identificacién P M NP 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional .
CéduladeCiudadan 1 3 |5 3 0 6 0 6 7 7 = w3 ~ ) | ;
2 FrreE - —— {
104, Primer apellido 105. Segundo apellido ¢ <) 7> 106. Primefnambre 107. Otras nombres |
BADILLO [NAVARRO /> S5,/ INATALIA |STEPHANIE CAROLINA
" S R T 7 1 T
108. Numero de Identificacién Tributaria [NIT) 109. DV 110. Razén éocim’gpra&antante\!ega_l )] I
SN WP //T' R e |
| | NV /= |
P 1 T 7o
98. Representacion 99, Fecha @E@émﬁnemcs\emgc-ﬁn
Mo B " v ; : I |
100. Tipo de documento 101. Numero de idcntificap&an- s \*/\ e 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional |
\ " % WD) \‘\\’, |
3 P — G [ g
104. Primer apeliido 105. Segunao.apallido . ™ A/ 106. Primer nombre 107. Otres nembres
| //‘_“\\\\\ ¥ ,'. ~ i ;
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV
7 b i
s s S N S |
98. Representacién LN )] |9 Fecnainicio ejercicio representacion '
N = N 2
100. Tipo de documento 101, Nomero de i{"ief:uﬁcac'cn 102. DV | 103. Numero de tarieta profesianal
i Nl S
\ N ‘
104. Primer apellido {f ib.‘):—SﬁJundo apellido 106. Primer nombre 107. Otres nombres
108. Numero de Identificacién Tributariz Erm; " 109.DV/| 110, Razén social representante legal
SO ] |
~, 7 1
98. Representacidn b ¥ 99. Fecha inicio ejercicio representacién |
| 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apeliide 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otres nombres
108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF; 11-09-2023 03:40:41PM
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ILOMEIA WAS

HONESTA

Socios y/o Miembraos de Juntas Directivas,

- L

Formulario del Registro Unico Tributario

Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14946163375
(415)7707212489984(8020) 000001494616337 5
T
LN
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional i, A "-\ '|'"4.I'Bu20n electrénico
9 016 7 6 8 3 3|8 moesosyasuanasceucaramang (a2 %
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C cios, Unii Tempor '.;.'J,f _f./ " “‘\}
111. Tipo de dacumenta 112. Namero de identificacidn 1130V
NIT 31900335341 ! 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido -
. | | 7 %
118. Razén social _."[/' ——
{ t
ECO SERVIR S.A.S. . \\o//
| 120, Valor capital del sacio 121, % Participacién ,122; F%:ﬁa:\ aefhgm{o e 123. Fecha de retiro
I A/ A e TN
. 7 04/ /12°072 é.JJJ-_,O J ,
| [111. Tipo de documento 112, Namero de identificacién AN {'\> <~\~-;--',13._m|' 114, Nacionalidad
P W N S N e X
| NIT 319003089371 S S0 0 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido /o A17. Primat némbre™ . 118. Otros nombres
| 5 I \29)
i 119. Razén social <
ECO CATERING S.A.S. N
| 120. Valor capital del socio 1_.’.2[:’Fe~chadeingreso 123. Fecha de retiro
| N
, 1720221 1.0 9| ,
| 1111, Tipo de documento 112, Ndmero de identificacién M 113. OV [ 114. Nacionalidad
| 115. Primer apellido 116. Segurdu zpellido ‘ "\\ “— 117, Primer nombre 118. Otras nombres
. | \S 7/
119. Rarzdn social Yy o
| 120. Valor capital del socio 121. % Participacin 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
- " . . ~ | 1 L | L 4
i 111, Tipo de documento 112. Numere de id_i.-nﬁfica_ci:‘n 113. OV | 114. Nacionalidad
1115, Primer apellido 116/ Segunds apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
| AN g
a4 et
119, Razdn social ( \
120. Valor capital del socio . 121, % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. N -
111, Tipo de documento 112, Nomars de identificacién 113. DV | 114. Nacienalidad
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s l
| |119. Razén social
1120, Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
L i 1 1

Fecha generacién documento POF: 11-08-2023 03:40:41PM



= Bancolombia

Bucaramanga, 30 de noviembre de 2023

HACEMOS CONSTAR:

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que nuestro cliente UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G identificado con NIT 901676833 presenta la siguiente informacién
en relacion con sus productos:

Nombre Fecha
i Producto No. Producto Apertura Estado
E CUENTA
@ AHORROS 291-000074-89 2023/02/08 ACTIVA
:
H
i! Quedamos a su disposicion, por eso en caso de requerir ampliar la anterior
5 informacién podra comunicarse con su comercial o gerenciador, en el momento
% que lo estime conveniente.

Atentamente,

Lﬂhﬂ'z“m 04-% Uc:'aiu&a.

YULIANA ORTIZ VASQUEZ
CENTRO SERVICIOS INSTRUMENTAL PRODUCTO 1
Elaborado por: DIANA CASTILLO

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

Linea de Atencidn al Cliente: Bogota: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Cali 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 00,
Bucaramanga 697 25 25, Pereira 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espafia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379
9714. Defensor del Consumidor Financiero: Juan Fernando Celi Mdnera y Liliana Otero Alvarez, de lunes a viernes entre 7:30 a.m. a 12
: p m.y 1:30 p.m. a 5:30 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (4) 321 1586, fax (4) 321 3100, correo electronico
defensor@bancaiomb!a com.co, o en la direccion: Carrera 43A #1- Sur 188 Oficina 709, de Medellin

© Grupo Bancolombia
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- Resumen General de Pago
‘o »enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE LT T SRR i iy g S R S
Identificacidn | dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxa:o:_.m_m.wnnz» e
MIT 901676811 a UNIOH TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G A - 200 O WAS COTIZANTES Mnnz_b._dmmn__ozz. CAQUETA | CALLE 30 24 38 CARAVERAL | FLORENCIA-CAQUETA 000470 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION e
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
011 202312 315205504 9460418444 E 2023112111 2023/12/18 | BANCOLOMBIA 7 51,382,700
RESUMEN DE PAGO
. CoDIGO T AFILIADOS VALOR'LIQUIDADO " INTERESES MORA SALDOSE VALOR'/APAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 12 $2,091,100 $14,400 S0 $2,105,500
COLPENSIONES 25.14 900,236,004 7 2 371,200 $2,600 50 $373,800
PORVENIR 230301 800,224,808 B B §1,348,700 $9,200 50 §1,357,900
PROTECCION 230201 B0O,229.739 O 2 §371,200 $2,600 50 $373,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 £212,500 $1,500 50 $214,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 12 $212,500 $1,500 50 $214,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $533,000 $3,700 %0 $536,700
COMFACA CCF13 891,190,047 2 12 £533,000 53,700 0 $516,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 1 $522,800 $1,700 50 $526,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSCEZ 900,935,126 7 7 $250,800 $2,000 S0 $192,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $139,200 $1,000 s0 £140,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 b4 592,800 5700 50 593,500

$3,359,400 $23,300

Pagina 2 de 2 2023/12/18 02:21 PM



SENA -
Nl es de todos

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA

Que el empleador con razdn social , identificado con el NIT 901676833, se encuentra registrado en la base de datos de
Aportes del SENA, enconirédndose al dia con los pagos de Apories Parafiscales mensuales a la fecha y no presenta
registros en cartera.

No se encuentra regulada la cuota de aprendizaje; por lo tanto debe acercarse a la regional SENA donde esta ubicada su
sede principal para efectos de determinar si se encuentra obligado a contratar aprendices.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de seleccion contractual con entidades
del estado.

Aclaracion: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran
exoneradas de la obligacién de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirdn obligados a efectuar los
aportes.

La expedicién de esta certificacion, no impide que el SENA verifique la base de liquidacidn de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2023-12-11
Generado por : CRISTIAN ALEJANDRO VARGAS DIAZ
¢ Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo
electrénico certiaportes@sena.edu.co informando el siguiente cédigo de verificacion: 1302625489 - Numero de Certificado:
244257

SENA, MAS TRABAJO

©

SENAcomunicao

s}



14/6/23, 16:45 colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=111340&version=1

. . S Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
7A'< Regional Caqueta
Pl ass traks ;:!I{—J, N.IITI 899999034
ORDEN DE COMPRA
UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G Numero de Orden 111340
N.I.T. 801676833 No de Instrumento
CALLE 30 # 24-38 Instrumento agregacién Aseo y Cafeteria IV
OFICINA 503 HOTEL ROSELIERE Fecha de Emision 14/06/23
FLORIDABLANCA , Fecha de Vencimiento  15/12/23
Atte: NATALIA STEPHANIE CAROLINA Comprador Danny Lopez Segura
BADILLO NAVARRO Ordenador del gasto Danny Lopez Segura
comercial.ecolimpiezadg@ecoservir.com Supervisor MARLE QUINTANA CHILITO
Teléfono: +607 7000470 Teléfono 3187816056

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales estampilla pro universidad del 3%
descontado en cada pago

Justificacién Contratarlos servicios integrales
de aseo y cafeteria para el SENA regional Caqueta y
el centro tecnoldgico de la amazonia

— Enviar a — Facturar a

Servicio Nacional De Aprendizaje Servicio Nacional De Aprendizaje

Sena Regional Caqueta Sena Regional Caqueta

Carrera 13 N° 6-104 Carrera 13 N° 6-104

Barrio Juan XXIl| Barrio Juan XXIII

Florencia Florencia,

Atte: DANNY LOPEZ SEGURA Atte: Danny Lopez Segura
Cuenta: #29100007489

Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad  Precio Total
1 CDP 3723 ays04--R7 - Operario de aseo y cafeteria 6.0 Mes 22.683.433,00136.100.598,00
Tiempo Completo - 10

2 CDP 3723 ays04--R7 - Operario de mantenimiento 6.0 Mes 4.536.686,60 27.220.119,60
capacitado para trabajo en alturas Tiempo

Completo - 2

3 CDP 3723 ays04--R7 - Coordinador de tiempo 6.0 Mes 2.268.343,30 13.610.059,80
completo Tiempo Completo - 1

4 CDP 3723 ays04--R7 - Operario de aseo y cafeteria MT 6.0 Mes 0,00 0,00

Medio Tiempo - 0
5 CDP 3723 ays04--R7 - Jabon para loza 1 (Compra)-7 6.0 Unidad 55.060,04 330.360,24
6 CDP 3723 ays04--R7 - Limpiador multiusos 1 (Compra) 6.0 Unidad 45.680,40 274.082,40

-10

7  CDP 3723 ays04--R7 - Liquido desengrasante 6.0 Unidad 40.814,69 244.888,14
(Compra) -7

8 CDP 3723 ays04--R7 - Detergente multiusos en polvo 6.0 Unidad 25.682,48 154.094,88
(Compra) - 8

9 CDP 3723 ays04--R7 - Liquido para limpiar vidrios 1 8.0 Unidad 56.783,52 340.701,12
(Compra) - 16

10 CDP 3723 ays04--R7 - Blanqueador o hipaclorito 1 6.0 Unidad 58.778,40 352.670,40
(Compra) - 15

11  CDP 3723 ays04--R7 - Creclina 1 (Compra) - 3 6.0 Unidad 7.326,18 43.957,08
12 CDP 3723 ays04--R7 - Varsol ecolégico 1 (Compra)-5 6.0 Unidad 21.409,80 128.458,80
13 CDP 3723 ays04--R7 - Limpiones 1 (Compra) - 8 6.0 Unidad 8.306,80 49.840,80
14 CDP 3723 ays04--R7 - Bayetilla 1 (Compra) - 9 6.0 Unidad 11.534,85 69.209,10
15 CDP 3723 ays04--R7 - Esponijilla 1 (Compra) - 7 6.0 Unidad 3.769,92 22.619,52
16 CDP 3723 ays04--R7 - Esponijilla 3 (Compra) - 7 6.0 Unidad 1.587,60 9.525,60

17 CDP 3723 ays04--R7 - Escoba 1 (Compra) - 9 6.0 Unidad 13.778,37 82.670,22
18 CDP 3723 ays04--R7 - Escoba 2 (Compra) -6 6.0 Unidad 9.797,94 58.787,64

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=1113408&version=1
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Linea Presupuesto Descripcidn Cant.Unidad  Precio Total

19 CDP 3723 ays04--R7 - Mango metalico escoba 1 6.0 Unidad 5.877,13 35.262,78
(Compra) -7

20 CDP 3723 ays04--R7 - Cepillos 2 (Compra) - 2 6.0 Unidad 4.948,46 29.680,76

21 CDP 3723 ays04--R7 - Trapero 4 (Compra) - 9 6.0 Unidad 29.122,38 174.734,28

22 CDP 3723 ays04--R7 - Mango metalico trapero 6.0 Unidad 14.168,04 85.008,24
(Compra) -6

23 CDP 3723 ays04--R7 - Bolsas plasticas 1 (Compra) - 6.0 Unidad 6.939,38 41.636,28
14

24 CDP 3723 ays04--R7 - Bolsas plasticas 2 (Compra) - 6.0 Unidad 5.690,70 34.144,20
10

25 CDP 3723 ays04--R7 - Bolsas plasticas 3 (Compra) - 6.0 Unidad 5.690,70 34.144,20
10

26 CDP 3723 ays04--R7 - Bolsas plasticas 8 (Compra) - 6.0 Unidad 10.078,40 60.470,40
10 '

27 CDP 3723 ays04--R7 - Bolsas plasticas 9 (Compra) - 6.0 Unidad 10.688,70 64.132,20
10

28 CDP 3723 ays04--R7 - Bolsas plasticas 10 (Compra)- 6.0 Unidad 10.688,70 64.132,20
10

29 CDP 3723 ays04--R7 - Bolsas plasticas 15 (Compra) - 6.0 Unidad 31.458,91 188.753,46
29

30 CDP 3723 ays04--R7 - Papel higiénico 3 (Compra)-45 6.0 Unidad 266.868,45 1.601.210,70

31 CDP 3723 ays04--R7 - Mezclador 1 (Compra) - 8 6.0 Unidad 14.053,60 84.321,60

32 CDP 3723 ays04--R7 - Café 1 (Compra) - 65 6.0 Unidad 660.386,35 3.962.318,10

33 CDP 3723 ays04--R7 - Azlcar 2 (Compra) - 27 6.0 Unidad 57.075,84 342.455,04

34 CDP 3723 ays04--R7 - Greca para tintos 2 6.0 Unidad 14.367,01 86.202,06
(Arrendamiento) - 1

35 CDP 3723 ays04--R7 - Greca para tintos 3 6.0 Unidad 16.224,74 97.348,44
(Arrendamiento) - 1

36 CDP 3723 ays04--R7 - Hidrolavadora Industrial 6.0 Unidad 28.480,67 170.884,02
(Arrendamiento) - 1

37 CDP 3723 ays04--R7 - Recargo por Trabajo nocturno 1.0 Unidad 0,00 0,00

38 CDP 3723 ays04--R7 - Recargo por dotacion especial 1.0 Unidad 0,00 0,00

39 CDP 3723 ays04--R7 -AlU 1.0 Unidad 18.624.949,23 18.624.949,23

40 CDP 3723 ays04--R7 - IVA 1.0 Unidad 3.538.740,35 3.538.740,35

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=1113408version=1

208.413.181,88 cor

212



ap

eubey

(S1318YSNOJSIY (SIvwHld

ONNSNIN|¥5 162519 59 55181 CIy 802 16246202 45D NOIDYN ViMYNIGHO NOISHIAN! - INT] 52| TYNOIDIY NOIDITNIO YAINDYD TYNOIDIY YNIS 000000810 00-20 9€
00Vd 30 VaNN ¥VDI80 HOd 00TVS YVDYd ¥ HOTVA wHo3d 2vd 30 090 Y.YD 130 NOIISOd 2¥d 30 NOIDY1034Y 30 VIINIONIJIG
S00Vd 30 NVd

‘TFPZ00-CZ0Z°6 ON YOINOHLOITI NQIOYDINNNOD :0alq0

ADFELLL ON YHAWOD 30 NITHO VINOZWWY ¥1 30 02I90T1ONDIL OHINID 13 A Y13NDYD TYNOIDIH ¥NIS 13 Waivd Y[¥3134vD A 035Y 30 STTYHOILNI SOIDIAYIS SOTHYLYHINOD '0ISY 30 CIDIANIS

o1'916 L T8 ¥0'L59 L9 B61 00’0 YO0 LSY LYI BEL el
0o’ FO'LSO LY BEL

TYNOIOYN ¥NIS 130 TYNOISIHOHd

NOIDYWHOL 30 OIDIAM3S

130 OLNIWVHOrIW - TVHOILNI
HYONAO0 X 00TVS IVNLIY HOTVA zﬁﬁﬂuo AVIOINI HOTVA NQIOYYIdO VHI3S 480 o ugien TYNOISTIOHd NOIDYWHO S i nmﬂw_uowww_um

30 OIDIANIS - SOIDNY3S

A S3NIE 30 NOIDISINDAY

20-5200096-0-¥1-00£1-€095-0

By'sop 0867 ¥8'¥Z5SILS o0'e YAP2SS9LE ew0)
00'0 Ye'P2SSOL6

OYN T3AIN Y WN3IS 130 SOIDIANIS

$07 30 NQIDYSINAIQ A NGIDOWOY

1 A SILHOY 30 0TNYO3H

13 ‘NOIOYINOL Y1 Yaivd OADdY 30
NQIDYH3JO s S0S320ud 507 30 NOIYZINILLD NOIZ234Ia
HVOrao X oaTs TVILDY HOTVA HOTVA IR HOTEN NQIDYHIA0 ¥R 459 L i - OrvavYL 13 YHYd NOIOYIWHOA OHIVAS3a 00010}

¥ Yavd YOINDIL VIONILSISY

30 0IDIANIS - SOIDNY3S

A S3INIIE 30 NOIHSINDAY

20-010C095-0-€1-001-€098-D

“o¥Nus osHNI3Y ALN3Nd QLSYD 30 0D0TYLYD NQIJISOd VIONIANI43a
OLSYD 30 NQIOVLIIAY VHYd WIL|
; VHaN00 ” r pIswoD : P :
m_..oo.nﬁow— ‘eyaay <0 Nagus. .on_.._.— orELLl _ roaswnpy o5 it6 E:E._ oN IS0INFIA BIIUBD _ :onysiBay ap a_._ucu_ _ ugIEIIUApP
214040S OINIWN20a SOOLLYIA HONIN YIvD
V1IN0V TYNOIDTH oL o3| sabaeo| YHNOIS 7340 ANYQ T | “up1IEdNIUAPY
015¥D T30 HOUVNIAUO
ey copersal onoyy| ody | v's wiano100Kve| :02ueg |627.40000162 | wosawny
VINYONVE VANIND
eyuana ua ouogy| :obeq 3p oipan| ¥ YZIdWIT003 TYHOJWEL NOINn|  fieos uozeulccqorsios | LIN :ugiaeatuapy
TVNIDIHO OH3IDH3AL
v9' 18451950 ebyqQ x opies|o’iel €1v80z IEIoY Joje oo'0 isauoppmiadg me 40i8Aleg'L 8L LK G0Z ‘Jer2quy Jojep
oo'o 10{qWED P BSE] 50684-400 iepauoy ap odi) uoselyqo uen “ouu.:m_ [En}3y imisandnsald eouabiy
TYNOIDIY NOIZOIHIA-YLINDYD TYNOIOTYH YNIS 000000-810-00-20-9€ ‘mioIn3sl3 pepUNGNg | pEpIUN S1-90-tz0z| onsiBay eyday £zzri ‘asawny
(re3ap aquainbis 2 uoa | d 1d onsifial |2 0z 25 '80-50-CZ0Z BYID} 0P CZLE 0N JOD |2 ua eseq uod
OSINOYdWOD 130 TVLSINdNSIHd OULSID3Y

W d pZTTT-TLETOT 1515 BIOH A BYDad

HHE
b i3
- . j it
1m « 1 .
Bueios ejonaaly e ¥ bof 10
PERIUNGNS © PEPIUM T L
‘BUBNIOS oUENSN N

NOIDDIHIQVLIINDVD TYNOIDIY YNIS “8L0-00-20-9€
QZOQHYD HYAOL LHIOVA YNO3 JeAolkeHIN

ajueqosdwon
ojseq ap |eysandnsaid osiwosdwon apoday




30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Yolanda Caicedo

Numero de cédula *

40092548

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2o0c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 1/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

1. ;Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccion

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

2. La desinfeccion, ¢ es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

a. Verdadero

(® b.Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 2/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion
4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto
a. No usar el hipoclorito con agua caliente

b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

5. En el trabajo puedo tener las uiias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

@ b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1 punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 3/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

(® d. Todas las anteriores

8 ¢Para obtener una buena desinfeccidn, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

(® a. Verdadero.

b. Falso.

9. ;Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto
12

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2o0c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 4/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion
El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 5/45


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Maria del Carmen motta

Numero de cédula *

55163539

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 6/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccidn, ¢ es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

(® a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
€en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 7145



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

@ b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
@ b. Pre-limpieza
c. Limpieza

d. Todas las anteriores

8 ;Para obtener una buena desinfeccién, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

@ a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 8/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ¢ Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

9/45


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Yeimy Rocio Saenz serrano

Numero de cédula *

1117519036

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 10/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccidn, ¢ es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

(® a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
€en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

(® a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
qguimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2o0c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 11/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

® b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

@ d. Todas las anteriores

8 ¢ Para obtener una buena desinfeccioén, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

@ a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 12/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ¢ Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

13/45


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Nubia Estela Apache

Numero de cédula *

40075172

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2o0c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 14/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccion, ;es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

(® a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 15/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

@® b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

@ d. Todas las anteriores

8 ;Para obtener una buena desinfeccién, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

@ a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 16/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ¢ Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

17/45


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Yaneth Gémez gisales

Numero de cédula *

40612568

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 18/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccion, ;es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

(® a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 19/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

® b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

@ d. Todas las anteriores

8 ¢ Para obtener una buena desinfeccioén, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

@ a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 20/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ¢ Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

21/45
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30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Erica patricia checa

Numero de cédula *

30505154

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 22/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccion, ;es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

(® a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 23/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

@® b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1 punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

@ d. Todas las anteriores

8 ;Para obtener una buena desinfeccién, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

@ a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 24/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ¢ Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

25/45
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30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Wilson Andrés llanos

Numero de cédula *

1117505951

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 26/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccion, ;es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

(® a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 27/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

@® b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1 punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

@ d. Todas las anteriores

8 ;Para obtener una buena desinfeccién, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

@ a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 28/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ¢ Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

29/45
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30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Islena ortiz claros

Numero de cédula *

40089127

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 30/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccion, ;es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

(® a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 31/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

® b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

@ d. Todas las anteriores

8 ¢ Para obtener una buena desinfeccioén, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

@ a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 32/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ¢ Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

33/45
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30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Hirlanda Penagos silva

Numero de cédula *

1117236004

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 34/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccion, ;es la reduccién del nimero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

@ a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 35/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uiias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

@® b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1 punto
cada una de las areas internas.

® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

(® d. Todas las anteriores

8 ¢Para obtener una buena desinfeccidn, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

(® a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 36/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ;Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. {Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

37/45
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30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpiezay
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

William yuvany Villalba

NuUmero de cédula *

3103627282

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccion

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 38/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccion, ;es la reduccién del numero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

(® a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacion cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
qguimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 39/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uiias largas y pintadas. * 1 punto

(® a. Verdadero.

b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizarentodasy  * 1 punto
cada una de las areas internas.

(® a. Verdadero

b. Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

(® d. Todas las anteriores

8 ¢Para obtener una buena desinfeccidn, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

(® a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 40/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ¢ Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@ b. No

10. ¢Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacion en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

41/45


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

SENA Caqueta - Proceso Limpieza y
Desinfeccion

Evaluacion de conocimientos

PROCESO DE LIMPIEZAY DE...

Nombre y apellido *

Disney Sanchez hiles

Numero de cédula *

52155188

1. ¢Qué es el POES? * 1 punto

a. Un programa enfocado en las actividades de trabajo en alturas
@ b. Es el procedimiento que describe las tareas de limpieza y desinfeccién

c. Es la metodologia que aplica a las tareas en espacios confinados

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 42/45


https://www.youtube.com/watch?v=d4u0b0hEcG8

30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

2. La desinfeccion, ;es la reduccién del nimero de microorganismos presentes en el * 1 punto
medio ambiente por medio de agentes quimicos?

@ a. Verdadero

b. Falso

3. De las siguientes seleccione cuales aplican como herramientas de ayudas mecanicas * 1 punto
en su cargo:

a. Alicates, gato hidraulico y zorra hidraulica manual
b. Equipo manipulador de tambores y sierra de mesa eléctrica

@ c. Carro exprimidor, carro porta elementos y triangulos de piso mojados

4. Cual de las siguientes NO es una directriz de limpieza: * 1 punto

a. No usar el hipoclorito con agua caliente
b. No realizar contaminacién cruzada

@ c. No utilizar los elementos de proteccion personal durante la manipulacion de los productos
quimicos

d. Limpieza y Desinfeccion de los elementos de trabajo (escobas, traperos, atomizadores)

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 43/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

5. En el trabajo puedo tener las uiias largas y pintadas. * 1 punto

a. Verdadero.

@® b. Falso.

6. Limpieza rutinaria es: La limpieza completa que dia a dia se debe realizar entodasy  * 1 punto
cada una de las areas internas.

a. Verdadero

@® b.Falso

7. Seleccione cual hace parte de las etapas de limpieza del menaje: * 1 punto

a. Desinfeccion
b. Pre-limpieza
c. Limpieza

(® d. Todas las anteriores

8 ¢Para obtener una buena desinfeccidn, debo dejar el desinfectante por un periodo de 5 * 1 punto
a 10 minutos?

(® a. Verdadero.

b. Falso.

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g2o0c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses 44/45



30/11/23, 09:37 SENA Caqueta - Proceso Limpieza y Desinfeccion

9. ;Tienen el mismo significado la desinfeccion y la limpieza? * 1 punto

a.Si

@® b.No

10. ;Qué es limpieza? * 1 punto

a. Es la contaminacién en los lugares publicos con basura
@ b. Es la eliminacién de tierra, residuos de alimentos, suciedad, grasa u otras materias objetables

c. Es la metodologia que guia la forma de lavar las plantas y/o flores de un sector

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A3YrD6H1k4g20c46rqv7bLfWtkvEIQLURQ1HH4B7Ha4/edit#responses

45/45


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

William yuvany Villalba

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

17650888

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 1/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%
4%

® 8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 2/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 3/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

® ARL
() EPS

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 4/52


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Wilson llanos Gaviria

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117505951

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 5/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%
4%

® 8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 6/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 7152



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

@® ARL
() EPS

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 8/52


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Erica patricia checa

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

30505154

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 9/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%
4%

@® 8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 10/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 11/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

® ARL
() EPS

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 12/52


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Yolanda Caicedo Valencia

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40092548

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 13/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%

® 4%
8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 14/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 15/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

® ARL
() EPs

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 16/52


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Yeimy rocio Saenz serrano

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117519036

Ciudad *

Florencia caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 17/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%
4%

® 8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 18/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@® si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 19/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

® ARL
() EPS

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 20/52


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Consuelo Figueroa Trujillo

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40784864

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 21/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

® 6%
4%
8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 22/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@® si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 23/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

® ARL
() EPs

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 24/52
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30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Maria Elvia Ceballos tavera

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40778716

Ciudad *

Florencia caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 25/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%
4%
8.5%

@® 5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 26/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 27/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

® ARL
() EPs

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 28/52
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30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Islena ortiz claros

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40089127

Ciudad *

40

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 29/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%

® 4%
8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 30/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 31/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

® ARL
() EPS

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 32/52
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30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Maria del Carmen motta

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

55163539

Ciudad *

San Vicente del caguan

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 33/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%

® 4%
8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 34/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

@ Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 35/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencién? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 36/52
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30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Hirlanda penagos Silva

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117236004

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 37/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%
4%

@® 8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 38/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 39/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

Fondo de Pensiones

® ARL

EPS

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 40/52
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30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Nubia Estela Apache

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40075172

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 41/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%
4%

® 8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 42/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

@ Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 43/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencién? * 1 punto

() Fondo de Pensiones

® ARL
() EPs

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 44/52
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30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Yaneth Goémez Grisales

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40612568

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 45/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%
4%

@® 8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 46/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto
(® Empleador
Trabajador
¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto
Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

(® Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 47/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencion? * 1 punto

Fondo de Pensiones

® ARL

EPS

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 48/52
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30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos
Laborales

Evaluacion de conocimientos

Sistema General de Riesgos ...

Nombres y apellidos *

Disney Sanchez Hiles

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

52155188

Ciudad *

Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 49/52


https://www.youtube.com/watch?v=giLCFrmQNXI

30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Cual es el porcentaje de cotizacion por parte del empleador a la EPS? * 1 punto

6%

® 4%
8.5%

5.8%

¢La ARL cubre la atencion de enfermedades y accidentes laborales? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad del trabajador cuidar de su salud? * 1 punto

@ si

No

¢Qué significa EPS? * 2 puntos

Estabilidad para la salud
Entidad para la salud

(® Entidad Promotora de Salud

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 50/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Quién realiza el aporte del 100% a la ARL? * 1 punto

Empleador

(® Trabajador

¢Es la obligacion de la empresa afiliar al trabajador a Fondo de Pension, ARL y EPS? * 1 punto

Falso

(® Verdadero

¢Es responsabilidad de la ARL el acompafiamiento y asesoria para la prevencion en * 1 punto
enfermedades y accidentes laborales?

Falso

@ Verdadero

¢Esta usted en la en la obligacion de reportar toda novedad de salud que sucedaensu  * 1 punto
jornada laboral?

@ si

No

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 51/52



30/11/23, 09:31 SENA Caqueta - Sistema General de Riesgos Laborales

¢Si presenta un accidente laboral que entidad cubre la atencién? * 1 punto

Fondo de Pensiones

® ARL

EPS

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1IXN5fDjDaShYyhPrVhr8rTI_IU11pOD9YdJRRSD2TGvU/edit#responses 52/52


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO CC: 40,784,864
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46633941882
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: DISNEY SANCHEZ HILES

CC: 52,155,188

BANCO: AV VILLAS

CUENTA: 610818556

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: COLPENSIONES

CARGO: COORDINADOR

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
200,000
1,500,606

30.00

Valor
46,400
46,400

92,800

1,407,806

Firma: DISNEY SANCHEZ HILES
CC: 52,155,188




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA CC: 30,505,154
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600001515
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA CC:1,117,236,004
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 84700002039
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC:1,117,236,004




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS CC: 40,089,127
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607266212
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA CC: 40,778,716
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46609558440
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE CC: 40,075,172
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46655322248
EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA

CC: 17,650,888

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46617990920

EPS: SANITAS

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
120,000
1,420,606

30.00

Valor
46,400
46,400

92,800

1,327,806

Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC:1,117,505,951

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,327,806

Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC:1,117,505,951




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES CC: 40,612,568
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003844
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO CC:1,117,519,036
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46600003842
EPS: SANITAS AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC:1,117,519,036




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-08-01 al 2023-08-31

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA CC: 40,092,548
BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46607403431
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606
DEDUCCIONES
Concepto Valor

Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400

Descuento anticipo nomina: 23,300
TOTAL DEDUCCIONES 116,100
NETO PAGADO 1,184,506

Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO

CC: 40,784,864

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46633941882

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: DISNEY SANCHEZ HILES

CC: 52,155,188

BANCO: AV VILLAS

CUENTA: 610818556

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: COLPENSIONES

CARGO: COORDINADOR

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
200,000
1,500,606

30.00

Valor
46,400
46,400

92,800

1,407,806

Firma: DISNEY SANCHEZ HILES
CC: 52,155,188




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA

CC: 30,505,154

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600001515

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA

CC:1,117,236,004

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 84700002039

EPS: ASMET SALUD

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS

CC: 40,089,127

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607266212

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA

CC: 40,778,716

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46609558440

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE

CC: 40,075,172

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46655322248

EPS: ASMET SALUD

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA

CC: 17,650,888

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46617990920

EPS: SANITAS

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
120,000
1,420,606

30.00

Valor
46,400
46,400

92,800

1,327,806

Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC:1,117,505,951

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,327,806

Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC:1,117,505,951




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES

CC: 40,612,568

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003844

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO

CC:1,117,519,036

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003842

EPS: SANITAS

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC:1,117,519,036




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-07-01 al 2023-07-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA

CC: 40,092,548

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607403431

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO

CC: 40,784,864

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46633941882

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
8.00

Valor
309,333
37,495
346,828

Valor
12,373
12,373

24,746

322,082

Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: DISNEY SANCHEZ HILES CC: 52,155,188

BANCO: AV VILLAS CUENTA: 610818556

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES

CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 8.00 309,333

Auxilio de transporte 37,495

Bonificacion 8.00 53,333

TOTAL INGRESOS 400,161

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746
NETO PAGADO 375,415

Firma: DISNEY SANCHEZ HILES
CC: 52,155,188




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA

CC: 30,505,154

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600001515

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
8.00

Valor
309,333
37,495
346,828

Valor
12,373
12,373

24,746

322,082

Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA CC:1,117,236,004

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 84700002039

EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 2.00 77,333

Auxilio de transporte 9,374

TOTAL INGRESOS 86,707

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 3,093
Aporte pension 3,093
TOTAL DEDUCCIONES 6,186
NETO PAGADO 80,521

Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS

CC: 40,089,127

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607266212

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
8.00

Valor
309,333
37,495
346,828

Valor
12,373
12,373

24,746

322,082

Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 2.00 77,333
Auxilio de transporte 9,374
TOTAL INGRESOS 86,707

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 3,093
Aporte pension 3,093
TOTAL DEDUCCIONES 6,186
NETO PAGADO 80,521

Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA

CC: 40,778,716

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad Valor
8.00 309,333
37,495
346,828

Valor
12,373
12,373

24,746

322,082

Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE CC: 40,075,172

EPS: ASMET SALUD AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 8.00 309,333

Auxilio de transporte 37,495

TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746
NETO PAGADO 322,082

Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC:1,117,505,951

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 8.00 309,333
Auxilio de transporte 37,495
Bonificacion 8.00 32,000
TOTAL INGRESOS 378,828

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746
NETO PAGADO 354,082

Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC:1,117,505,951




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES

CC: 40,612,568

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003844

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
8.00

Valor
309,333
37,495
346,828

Valor
12,373
12,373

24,746

322,082

Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO CC: 1,117,519,036

EPS: SANITAS AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 8.00 309,333

Auxilio de transporte 37,495

TOTAL INGRESOS 346,828

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746
NETO PAGADO 322,082

Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC: 1,117,519,036




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-06-01 al 2023-06-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA

CC: 40,092,548

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607403431

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
8.00

Valor
309,333
37,495
346,828

Valor
12,373
12,373

24,746

322,082

Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO

CC: 40,784,864

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46633941882

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA

CC: 30,505,154

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600001515

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA

CC:1,117,236,004

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 84700002039

EPS: ASMET SALUD

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS

CC: 40,089,127

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607266212

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA

CC: 40,778,716

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46609558440

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE

CC: 40,075,172

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46655322248

EPS: ASMET SALUD

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA

CC: 17,650,888

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46617990920

EPS: SANITAS

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
120,000
1,420,606

30.00

Valor
46,400
46,400

92,800

1,327,806

Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC:1,117,505,951

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,327,806

Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC:1,117,505,951




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES

CC: 40,612,568

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003844

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO

CC:1,117,519,036

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003842

EPS: SANITAS

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC:1,117,519,036




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA

CC: 40,092,548

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607403431

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-10-01 al 2023-10-31

NOMBRE: YOLIMA PACHON SALCEDO CC: 40,076,165

EPS: NUEVA E.P.S. AFP: PORVENIR

CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 3.00 116,000

Auxilio de transporte 14,061

Bonificacion 3.00 20,000

TOTAL INGRESOS 150,061

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 4,640
Aporte pension 4,640
TOTAL DEDUCCIONES 9,280
NETO PAGADO 140,781

Firma: YOLIMA PACHON SALCEDO
CC: 40,076,165




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO

CC: 40,784,864

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46633941882

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: DISNEY SANCHEZ HILES CC: 52,155,188
BANCO: AV VILLAS CUENTA: 610818556
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 15.00 580,000
Auxilio de transporte 70,303
Bonificacion 15.00 100,000
TOTAL INGRESOS 750,303
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 23,200
Aporte pension 23,200
TOTAL DEDUCCIONES 46,400
NETO PAGADO 703,903

Firma: DISNEY SANCHEZ HILES
CC: 52,155,188




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA

CC: 30,505,154

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600001515

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA

CC:1,117,236,004

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 84700002039

EPS: ASMET SALUD

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS

CC: 40,089,127

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607266212

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA

CC: 40,778,716

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46609558440

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: MARIA ELVIA CEBALLOS TAVERA
CC: 40,778,716




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE

CC: 40,075,172

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46655322248

EPS: ASMET SALUD

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA

CC: 17,650,888

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46617990920

EPS: SANITAS

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
120,000
1,420,606

30.00

Valor
46,400
46,400

92,800

1,327,806

Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC:1,117,505,951

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,327,806

Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC:1,117,505,951




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES

CC: 40,612,568

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003844

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO

CC:1,117,519,036

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003842

EPS: SANITAS

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC:1,117,519,036




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-09-01 al 2023-09-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA

CC: 40,092,548

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607403431

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO

CC: 40,784,864

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46633941882

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: CONSUELO FIGUEROA TRUJILLO
CC: 40,784,864




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ERICA PATRICIA CHECA

CC: 30,505,154

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600001515

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: ERICA PATRICIA CHECA
CC: 30,505,154




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: HIRLANDA PENAGOS SILVA

CC:1,117,236,004

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 84700002039

EPS: ASMET SALUD

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: HIRLANDA PENAGOS SILVA
CC: 1,117,236,004




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: ISLENA ORTIZ CLAROS

CC: 40,089,127

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607266212

EPS: NUEVA E.P.S.

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: ISLENA ORTIZ CLAROS
CC: 40,089,127




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: LIGIA RAMIREZ CC: 40,783,010

EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR

CARGO: COORDINADOR SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS

Concepto Cantidad Valor

Salario 8.00 309,333

Auxilio de transporte 37,495

Bonificacion 8.00 53,333

TOTAL INGRESOS 400,161

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 12,373
Aporte pension 12,373
TOTAL DEDUCCIONES 24,746
NETO PAGADO 375,415

Firma: LIGIA RAMIREZ
CC: 40,783,010




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA CC: 55,163,539

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 47391963190
EPS: NUEVA E.P.S. AFP: COLPENSIONES
CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA SALARIO BASICO: 1,160,000
INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
TOTAL INGRESOS 1,300,606

DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,207,806

Firma: MARIA DEL CARMEN MOTTA OJEDA
CC: 55,163,539




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: NUBIA ESTELA APACHE

CC: 40,075,172

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46655322248

EPS: ASMET SALUD

AFP: PROTECCION

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: NUBIA ESTELA APACHE
CC: 40,075,172




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: WILLIAM YUVANY VILLALBA

CC: 17,650,888

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46617990920

EPS: SANITAS

AFP: COLPENSIONES

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
Bonificacion
TOTAL INGRESOS
DEDUCCIONES
Concepto

Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
120,000
1,420,606

30.00

Valor
46,400
46,400

92,800

1,327,806

Firma: WILLIAM YUVANY VILLALBA
CC: 17,650,888




Comprobante de pago de Némina

E CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340
NIT: 901676833

PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

NOMBRE: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA CC:1,117,505,951

BANCO: BANCOLOMBIA CUENTA: 46698240661
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO TSA SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Salario 30.00 1,160,000
Auxilio de transporte 140,606
Bonificacion 30.00 120,000
TOTAL INGRESOS 1,420,606
DEDUCCIONES

Concepto Valor
Aporte salud 46,400
Aporte pension 46,400
TOTAL DEDUCCIONES 92,800
NETO PAGADO 1,327,806

Firma: WILSON ANDRES LLANOS GAVIRIA
CC:1,117,505,951




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YANETH GOMEZ GRISALES

CC: 40,612,568

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003844

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YANETH GOMEZ GRISALES
CC: 40,612,568




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO

CC:1,117,519,036

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46600003842

EPS: SANITAS

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YEIMY ROCIO SANEZ SERRANO
CC:1,117,519,036




Comprobante de pago de Némina

]

NIT: 901676833
PERIODO: 2023-11-01 al 2023-11-30

CENTRO DE COSTOS: SENA REGIONAL CAQUETA OC 111340

NOMBRE: YOLANDA CAICEDO VALENCIA

CC: 40,092,548

BANCO: BANCOLOMBIA

CUENTA: 46607403431

EPS: ASMET SALUD

AFP: PORVENIR

CARGO: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

SALARIO BASICO: 1,160,000

INGRESOS
Concepto
Salario
Auxilio de transporte
TOTAL INGRESOS

DEDUCCIONES
Concepto
Aporte salud
Aporte pension
TOTAL DEDUCCIONES

NETO PAGADO

Cantidad
30.00

Valor
1,160,000
140,606
1,300,606

Valor
46,400
46,400

92,800

1,207,806

Firma: YOLANDA CAICEDO VALENCIA
CC: 40,092,548




Union Temporal4Gg
Ecolimpieza

Politica de Proteccidn del Medio
fimbiente

UT ECOLIMPIEZA 4G, empresa dedicada a la prestacion de servicios
integrales de aseo y cafeteria institucional, fundamenta su politica ambiental
en la importancia de la conservacién del medio ambiente para el desarrollo
de su actividad productiva y estd comprometida en:

Controlar, prevenir y mitigar la magnitud de los impactos
ambientales generados por los procesos productivos de la empresa.

Promover y sensibilizar al personal de la empresa sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente e incentivar el uso eficiente y rcuonal de los
recursos naturales como el agua y la energia en las mstalacﬁm‘& los
Entidades Compradoras dentro del desarrollo laboral. ‘o

Implementar el mecanismo PHVA y garantizar la. circulacién de esta
estrategia, para asegurar que la documentacion'y loscprocesos queden
abiertos para actualizaciones y mejora «continda en pro de cumplir la
norma pertinente.

Cumplir con la normativa ambiental vigente en Colombia y aplicar.en el
sistema de gestién ambiental la nerma NTC ISO"14001:2015, que-aplica
a los procesos de los servicios prestados por la empresa.



Union Temporql4G?2
Ecolimpiezai\.

Politica de Proteccidn del Medio
fimbiente

La politica ambiental serd divulgada a todos actores que participan en el
desarrollo de sus actividades empresariales: clientes, empleados, comunidad,
accionistas, contratistas, proveedores y colaboradores, con el propésito que
en trabajo conjunto se garantice el mejoramiento continuo de su desempefio

ambiental.

Se firma en Bogotd a los 20 dias del mes de marzo de 2023

(et Duerts

Carlos Andrés Duarte
Representante Legal




PLAN DE CONTINGENCIA PARA

MANEJO DE DERRAME DE INSUMOS s TQ’T‘P°’°'4G:;Q
17/03/2023 DE ASEO Ecolimpieza™N =

Objetivo. Dar a conocer el procedimiento en caso de derrame o fuga de insumos de

aseo, peligros quimicos en la manipulacion, transporte y almacenamiento.
Responsables: Personal de area, Coordinador(a) Ambiental de la entidad, personal de
servicios generales y brigadista.

Recursos: Elementos de proteccidén personal, kit de derrames, elementos de aseo, centro
de acopio de residuos.

Riesgos asociados: Quimico, fisico, tecnolégico.

FUNCIONES EN UNA EMERGENCIA.

Antes de la emergencia

Quién hace Qué hace

e Asegurarse que los insumos de aseo estén debidamente
etiquetados.

e Asegurar que el sitio de almacenamiento se mantenga en
buenas condiciones de orden y aseo, y que como minimo
cumpla con los siguientes requisitos: ventilacién, iluminacion,
sistema de drenajes, sefializacion, etc.

e Tener disponible las Fichas de Datos de Seguridad de los
insumos en el area.

o Disponer del kit de derrames adecuado en la utilizacién de
las sustancias, disponer de sitios especificos para los
residuos peligrosos generados en la emergencia.

Durante la emergencia.

e Utilizar los Elementos de Proteccioén Personal y las Fichas de
Datos de Seguridad de la sustancia que presenta la
emergencia.

Avise al jefe inmediato
Inicie el control del derrame o fuga utilizando el kit de derrame
mas cercano al sitio de la emergencia.

e De lavoz de alarma al personal del area.

e Siga las instrucciones del Coordinador Ambiental y acordone
el area.

e De aviso al personal cerca del area para que se retire de la
zona.

e Permanezca atento a las indicaciones del personal que
controla el evento.

Personal de area
(entidad)

Trabajadores del area
(entidad)

Personal servicios

generales. . : :
e Reporte novedades a su jefe inmediato y al personal de
Gestion Ambiental.
e Pida reporte de la emergencia presentada
Jefe de Brigada e Haga las llamadas pertinentes y reporte novedades al
(entidad) comandante de incidentes.

e Esté pendiente del desarrollo de la emergencia.




PLAN DE CONTINGENCIA PARA

MANEJO DE DERRAME DE INSUMOS Unién T“’PP°'°'4G.,~
17/03/2023 DE ASEO EcolimpiezatN==

Después de la emergencia.

¢ Al culminar la emergencia esté pendiente del procedimiento

Personal servicios y disposicion de los residuos.

generales

) . : : o
Personal del 4rea Realice un informe del evento presentado donde indique las

(entidad) accion_es realizadas vy entr_éguelo al Coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinador e Realice investigacion y defina plan de mejoramiento.

Ambiental o e Haga seguimiento a las condiciones de salud del personal

Responsable de SST involucrado.

(entidad)

e Capacitacion manejo de sustancias quimicas.

Capacitacion (entidad) Divulgacién de procedimientos.



sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA ==

Informa que la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G con Nit 901676833, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
25/05/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 92 25 23
Il. Hacer (60%) 94.17 60 56.5
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 94.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 94.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 25/05/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3022638
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Union Temporal

Ecolimpieza

CIRCULAR 01

BOGOTA D.C, 26 DE MAYO DE 2023

Dirigido a: Interventores, Supervisores del contrato de Aseo y Cafeteria y funcionarios de cada entidad
compradora.

Asunto: Administracion del Personal de la Union Temporal Ecolimpieza

Cordial Saludo,

Por medio del presente, nos permitimos recordarles a los funcionarios de las diferentes entidades donde la
Unién Temporal Ecolimpieza 4G, actualmente presta servicios integrales de aseo y cafeteria, que Colombia
Compra Eficiente en el Acuerdo Marco Cuarta Generacion CCE-126-2023, el cual se encuentra en ejecucion
actualmente expresa en la Clausula 21 la independencia de los proveedores.

“Los Proveedores son sujetos independientes a Colombia Compra Eficiente y a las Entidades Compradoras, en
consecuencia, los Proveedores no son sus representantes, agentes o mandatarios. Los Proveedores no tienen
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de Colombia Compra Eficiente
ni de las Entidades Compradoras, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

Los Proveedores se obligan a cumplir con el objeto al que se refiere la Clausula 2, de forma independiente y
auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre el proveedor y Colombia Compra
Eficiente, nie entre este y las Entidades Compradoras.

Los Proveedores son responsables del pago de los salarios, de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
de Salud y de las contribuciones correspondientes al personal que utilicen en la ejecucién del objeto del Acuerdo
Marco.”

Para la Uniéon Temporal Ecolimpieza 4G, durante el proceso de apertura de los contratos se recibe las hojas de
vida sugeridas por cada entidad, aspirantes que al superar los diferentes filtros del proceso de contrataciéon son
vinculados con nosotros. Lo anterior, entendiendo que las personas tienen el conocimiento de las areas y
confianza de los funcionarios frente a la informacion que se maneja dentro de las entidades; aun asi, cabe
aclarar que todos los operarios que cuentan con un contrato directo con la Unién Temporal Ecolimpieza 4G,
empresa que cuenta con unas directrices de obligatorio cumplimiento, unos procedimientos y conducto regular
que inicia desde su jefe inmediato hasta el area de Recurso Humano y las diferentes Coordinaciones que hacen
parte de nuestra organizacion; por tal motivo, expresamos las acciones que se deben tener en cuenta:

- Ninguan funcionario de las entidades compradoras puede otorgar permiso de salida de la sede asignada
a los operarios de la Unidon Temporal Ecolimpieza 4G, estas indicaciones se canalizan por medio del
jefe inmediato.

- Ningun operario de la Unién Temporal Ecolimpieza 4G, esta autorizado a salir de la sede asignada
para hacer diligencias de los funcionarios de la entidad como es la compra de alimentos o pagos de
recibos publicos u otras diligencias bancarias o de cualquier otra indole ajena al servicio contratado;
igualmente, el personal operativo debe cumplir exactamente con las funciones dispuestas en el Anexo



Union Temporal G @
2. Actividades nivel de servicio y resultados Definitivo del Acuerdo Marco de Precios, y ninguna de sus
labores debe exceder el alcance del fin contratado.

- Para las actividades que requieren presencialidad principalmente reuniones o talleres con los
coordinadores de servicios generales, la Unidon Temporal Ecolimpieza 4G informa a los interventores
la proyeccion de esas actividades con anterioridad para su conocimiento, ya que estas son actividades
gue se ejecutan de forma independiente y no deben impedir la asistencia a dichas actividades, ya que
son parte del fortalecimiento de las habilidades requeridas de los trabajadores frente al cargo que
desempefian.

Es importante entender que la Unién Temporal Ecolimpieza 4G es autbnoma en sus procesos
disciplinarios y procesos internos que se aplican en los casos requeridos. Por tal motivo, no debe existir
limitantes por subjetividades frente al trato con los operarios, ni anular las indicaciones de los jefes
inmediatos asignados por la Union Temporal Ecolimpieza 4G, cuando se toman decisiones que
incluyen entre otras, el traslado del personal operativo.

- Ningun operario debe tener en custodia llaves de acceso a las diferentes sedes, ni oficinas o cualquier
recinto de uso exclusivo de la entidad compradora, ya que los hacen responsables del cuidado de los
elementos dentro de cada entidad.

- Paratoda actividad recreativa o ajena a las actividades propias a la ejecucién del contrato de trabajo,
en la que la entidad compradora tenga la iniciativa de hacer participes al personal de la Union Temporal
Ecolimpieza 4G asignado en su sede, se debe solicitar aprobacion al jefe inmediato de la orden de
compra. Cualquiera de las actividades que se incluyan en el concepto inicialmente descrito no debe
tener preferencias ni division al interior de nuestro equipo de trabajo, toda vez que velamos por la
equidad en el trato con nuestro personal.

Agradeciendo su atencion,

Redacto:

cmz/ dcacsﬁo;z
ANCY CACERES RINCON
Coordinadora de Calidad y Control Interno

Unién Temporal Ecolimpieza 4G

NATALIA BADILLO NAVARRO JUAN PABLO FLOREZ JAIMES
Representante Legal Director de Recursos Humanos
Unién Temporal Ecolimpieza 4G Unién Temporal Ecolimpieza 4G
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ACTA ENTREGA DE DOTACION

CODIGO: F-CON-01

VERSION: 01

ciudad: -LlrencTar_
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Costos: <5 af? ¢ / <G go:
(

Fecha:
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\u,
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Cedula: 11]12 Ségo! (

Centro de
Cantidad Descripcién Color Talla
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1 £22Y Az 751_}001-{(5) r\a_?ra-i N7

Nota:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no s permitido cortarlo.
En caso de pérdida o robo nolificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.
Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer enirega del uniforme anterior en las

debidas condiciones:

Calzado limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Uniforme limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Cofia, gorra o elemento adicional limpio en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor o en la recepcion de la

empresa.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas deberd entregar el

denuncio correspondiente.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio lotal de
dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Firma quien recibe:
Nombre:

Cedula: ]

o

Firma quien entrega: 7’)/5/7(/ > ___,_}’{/[

"5515244 2 s I//_/__
2l s /Ny

Nombre:
Cedula:

Huella

Eszaneado can CamScanner
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Nota: Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permitido cortarlo.
En caso de pérdida o robo nolificar a la empresa, y hacer el denuncio respeclivo.
Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las
debidas condiciones:

Calzado limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Uniforme limpic dentro de una bolsa trasparente, marcando Ia talla.

Cafia, gorra o elemento adicional limpio en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa lrasparentle.

Todo sera entregado por separado y direclamenle a su supervisoro en la recepcion de la

empresa,
Carnet: debe realizar la devolucion del carnel, en caso de perdidas debera entregar el

denuncio correspondiente.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio lolal de
dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Firma quien reclbe: \C1 '}'\A GSQWE,%

Nombre: M
Cedula: E

Firma quien entrega: }10 (._:-:_-/

Nombre: = 77, (/)ﬂy ._3(-¢l4'lr //
Cedula: :L/r_r/&-?

Eszaneado can CamScanner
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Nota: Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permilido cortarlo.

En caso de pérdida o robo nolificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las
debidas condiciones:

Calzado limpio dentro de una bolsa frasparente, marcando la talla.

Uniforme limpio deniro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Cofia, gorra o elemento adicional limpio en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor o en |a recepcion de la
empresa.

Carnet: debe realizar la devolucién del carnet, en caso de perdidas debera entregar el
denuncio correspondiente.

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio total de
dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

K
Firma quien recibe: l\l L\\J3 ol € &‘\‘CJ 0 A:ag(,\'te
Nombre: A X

Cedula: L».OF ?

Huella
Firma qulen entraga':. 1 _:?g‘,ﬂ(! G L)

Nombre: %y r9s » ¢ A-
Codula: "5 /.55 /KR 3

Eszaneado can CamScanner
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VERSION: 01
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Nota:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permitide cartarlo.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recager los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las

debidas condiciones:

Calzado limpia dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Unifarme limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Cofia, gorra o elemento adicional limpio en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas; dentro de una bolsa lrasparenle.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor o en la recepcién de la

empresa.
Carnet: debe realizar ia devolucioén del carnel, en caso de perdidas debera entregar el

denuncio correspondiente.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dolacion entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar [0s arreglos correspondientes o el cambio lotal de
dicha prenda y su valor sera desconlado de su salario.

Firma quien recibe: é'/ e ’f& n
Nombre:
Cedula: ég'a 184 Be

_
Firma quien enlrega:@_«:‘;ﬁ 7> s
Nombre: 7/ 2 Cacs > _-)—g.,/é\

Cedula: L~ /55

Eszaneado can CamScanner



Union Temporal ﬁ§
_ . T ' CODIGQ: F-CON-01
Leolir 1 @lICY.4 1;44(:% = ACTA ENTREGA DE DOTACION VERSION: 01

clugae: F1OYCN Ci & s 03-Ol- 2023
Nombre completo: HUV\Q ?—L\’i Q C%q]j’fb T Cedula: 40?? Y?/é

Centro de Costos: 5 a7 & &% f///(” Cargo: Auyi RS A ST,
7

Cantidad Descripclén Color Talla
t pan dolem v s (6
\ Coam\S = AV ) 18
{ v.ae PRLES o) ne N =2
Nota: Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permitido corlarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.
Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las

deblidas condiciones:

Calzado limpio dentro de una bolsa trasparente, marcanda la talla.
Uniforme limpio dentro de una bolsa frasparente, marcando |a talla.
Cofia, gorra o elementlo adicional limplo en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa lrasparente.
Todo sera eniregado por separado y directamente a su supervisor o en la recepcion de la

empresa.
Carnet: debe realizar la devolucion del carnel, en caso de perdidas debera entregar el

denuncio correspondiente.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de |a dotacién entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio total de
dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Firma quien reciba:Ho'Y]G\ {1/‘-4_5( C&C{Lb
Nombre: HOTAH QL pr (Lo tA LD
Cedula: f({o D2 3 le
Firma quien entrega: l_

g
) -
Asna Tx’],' 2
Nombre: ~ ol Mé' 7~

Cedula: s s s/ R
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Mota:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permitido cortarlo.

En caso de pérdida o robo nolificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las

debidas condiciones:

Calzado limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Uniforme limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando [a talla.
Cofia, gorra o elemento adicional limpio en balsa trasparente Junto al uniforme.

Gafas; dentro de una balsa trasparente.
Todo serd entregado por separado y directamente a su supervisor o en la recepcion de la

empresa.
Carnet: debe realizar la devolucion del camet, en caso de perdidas debera entregar el

denuncio correspondiente.

El trabajader manifiesta: En caso de dario de [a dotacion entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes a el cambio lotal de
dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

. Do ?a*ﬁt‘rq Clech
Firma quien recibe:

Nombre: Nl ‘fo"\ﬁga cwicy
Cedula: 3o sOv LSH -

e
Firma quien enlrega:ﬁ(fﬁ [/ 24 o ﬂ%’—-
Nombre: -7 Jrsz e > 54/&'47« /A
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Los unifurmes en general

no s puedsn cortar y dostrul

E! uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es poermitido corario
Cn caso do perdida o robo notificar a la emprasa, y hacer ol denuncio respectivo
Par politicas debemos receger los uniformes anteriores, por higlene y sequridad y asi
mismo guardar |a uniformidad. Usled debe hacer entraga del uniforme anterior en las

debidas condiciones.,

Calzado limplo dentro de una bolsa raspaerente, marcando la talla.
Uniforme limpio dentra de una bolsa trasparente, marcando la talla
Cofia, gorra o slementa adiclonal limplo en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa trasparente
Todo sera enlregado por separado y direclamente a su supervisor o en la recepcion disld

omprasa

Carnet. debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas deberé entregor el
denuncio correspondiania,

E! rabajador manifiesta: En caso da daio do la dotaclon entregada o parte de ella, el
trabajador s compromelo a realizar |oa arreglos corespondientes o el cambio total de
dicha pronda y su valor serd descontado de su salarlo.

=

%
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Nombre: 7 Frssy
Cedula: ‘S' 1 53 B 8

Firma quien tnl'-"ﬁ-( / )’5’ 2.a

Nombre:
Cedula:

C—-—.._
e

e

/ rrﬁl’)" ..7‘

e

oy e RS

Huaella

Eszaneado can CamScanner



Unit_)n Ter'npoml Y CODIGO: F-CON-01 .
Ecoli mpieza _ ACTA ENTREGA DE DOTACION ERSIBNL0]
Ciudad: / ¢ ¢t Fecha: C)/-’(ﬂ/' L™

Cedula: [//;5/6/ Cﬁf)/
ﬁWt/f('jf’ 25

Nombre complete: N@ /7)Y S ¢0da2.
/' ce Ofr s Cargo:
h e

Centro de Costos: ’,3 Q1o

Cantidad Descripcién Color Talla |
/ A1 8 €L ) 5 5 (O
/ Do Jee s i s (O
/ t? ci‘?74' ) /;/7‘ é’é
i
Nota: Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
i%do cortarlo.

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pera no es permt

En casc de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.
Por politicas debemos recager los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las

debidas condiciones:

Calzado limpio dentra de una balsa trasparente, marcando la talla.
Uniforme limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Cofia, gorra o elemento adicional limpio en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.
Todo sera entregado por separado Y directamente a su supervisar o en la recepcion de [a

empresa.
Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, én caso de perdidas debera entregar el

denuncio correspondiente.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio total de

dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Firma quien recibe: ~ ASNL
Nombre: %\2&%3 &%E: ?éﬂ
Cedulaz W F-214 O3

L
Firma quien entrega: O_S' 77 (ryz/:\_, . //

Nombre: 7} SALZ >
Cedula: S s (52
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Los uniformes en general no se pueden cortary destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permi
En caso de pérdida o robo nolificar a la empresa, ¥ hacer el denuncic respectivo.

Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las

debidas condiciones:

Nota:
tido cortarlo.

Calzado limpio dentro de una balsa trasparente, marcando la talla.
Uniforme limpia dentro de una balsa trasparente, marcando la talla.
Cofia, gorra o elemento adicional limpio en bolsa {rasparente junto al uniforme.

Gafas; dentro de una bolsa lrasparenle.
Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor o en la recepcion de la

empresa.
Carnet: debe realizar la devolucion d

denuncio correspondiente.

el carnet, en caso de perdidas debera entregar el

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio total de
dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Firma quien recibe: ==& |lena (’\‘6-‘7‘7—

Nombre: laaGs
Cedula: Ao q ]“2__;.
e ) Huella
Firma quien entrega: } o e ,.7/
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Nota: Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a cager pero no es permitido cortarlo.
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.
Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las

debidas condiciones:

Calzado limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Uniforme limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando [a talla.
Cofia, gorra o elemento adicional limpio en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa frasparente.

Todo seréa entregado por separado y directamente a su supervisor o en la recepcidn de la

empresa,

Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el

denuncio correspondiente.

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion enlregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio total de

dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Nombre:
Cedula:

A —_— _:/
Firma qu]enenlrega:'_f_ 3/_.{/" _d’____,—-—-’//»/
Nombre: 77 ) sm b SS2A
Cedula: 2 [ =S ;e )

Huella

Eszaneado can CamScanner




CODIGO: F-CON-01

Union Tamf.)mul}f 3 @
QN HipleZd 5(“1 = ACTA ENTREGA DE DOTACION VERSION: 01

Ciudad: TF /M’(Mc;{d Fecha: 7 ~07-J0l%
—  /
Nombre completo: ‘D;:’}f."’/ “‘,“:.(_;g,fcf:»,? /,4 /__"' Cedula:
Cargo:

Centro de Costos:

Color Talla

Cantidad Descripcidn

Los uniformes en general no se pueden cortary destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permitido cortarlo.

En caso de pérdida o robo naotificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por peliticas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer enlrega del uniforme anterior en las

debidas condiciones:

Nota:

Calzado limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Uniforme limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.
Cofia, gorra o elemento adicicnal limpio en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa lrasparente.
Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor o en la recepcién de la

empresa.
Carnet: debe realizar la devolucién del carnel, en caso de perdidas debera entregar el

denuncio correspondiente.
El trabajador manifiesta; En caso de dafio de la dotacién entregada o parte de ella, el

trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio fotal de
dicha prenda y su valor seré desconlado de su salario.

T

Firma quien mclhs@(ﬂ 7y 62;‘16[@_/4/!

Nombre: - 4
Cedula: 1 [ 2 ]IZ Mzl

Huella

Firma quien entrega:
Nombre:
Cedula:

Eszaneado can CamScanner
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CODIGO: F-CON-01
ACTA ENTREGA DE DOTACION
i VERSION: 01

Ciudad: Tlg" e N O Fecha: (A —( 323
Nombre completo: () ) Mow  Uilladbar ceauta: 13 (SO Y3 3
Centro de Costos: %c"na\ — Cagr'—efg—cx Cargo: Eg( 'fl@l kw Mk.@\r‘!'a

Cantidad Descripcldn Color Talla

Nota: Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permitido cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.
Por politicas debemos recoger los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asi
mismo guardar la uniformidad. Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las

debidas condiciones:

Calzado limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Uniforme limpio dentro de una bolsa trasparente, marcando la talla.

Cofia, gorra o elemento adicional limpio en bolsa trasparente junto al uniforme.

Gafas: dentro de una bolsa trasparente.

Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor o en la recepcion de la

empresa.
Carnet: debe realizar la devolucion del carnet, en caso de perdidas debera entregar el

denuncio correspondiente.

El trabajader manifiesta: En caso de dafio de |a dotacion entregada o parte de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio total de
dicha prenda y su valor sera desconlado de su salario.

Firma quien recibe: dﬂ.}:aﬂ/‘,/é.- 'w”-?l [./J‘/g//&-

Nombre:

Cedula: FE}_@D Bad

Huella

Flrma quien entrega:
Nombre:

Cedula:

Eszaneado can CamScanner
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CODIGO: F-CON-01

VERSION: 01

Ciudad: ﬁoJ eV C A Fecha: Oﬁ O)'QO-LB

Nombre completo: U‘,J 'i\‘ S N 'Lm.-—)ﬁ Cedula: _’l.:L‘LZ)-_S_QS—q:’

Centro de Costos:

R~

q\@\r’\d- Qﬁ {}z,egl

—_—

Cargo: »Qc};z ﬂun}gwwewl—a

Descripcion

Color Talla

Cantidad

MNota:

Los uniformes en general no se pueden cortary destruir
Ei uniforme si les queda grande, mandarle a coger pero no es permi

itido cortarlo.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo.

Por politicas debemas recoger
mismo guardar la uniformidad.

debidas condiciones:

los uniformes anteriores, por higiene y seguridad y asl
Usted debe hacer entrega del uniforme anterior en las

Calzado limpio dentro de una bolsa lrasparente, marcando la talla.
Uniforme limpio dentra de una bolsa trasparenle, marcando la talla.
Cofia, gorra o elemenlo adicional limpio en bolsa trasparente junlo al uniforme.

Gafas: deniro de una bolsa lrasparente.
Todo sera entregado por separado y directamente a su supervisor 0 en la recepcion de la

empresa.

Carnet: debe realizar la devolucion del carnel, en caso de perdidas debe

denuncio correspondiente.

ra entregar el

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o parle de ella, el
trabajador se compromete a realizar los arreglos correspondientes o el cambio lotal de
dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

Firma quien recibe: 1 ¢ }ISGJ) Ud &>

Firma quien entrega:

Nombre:

cedula: 77772209 9451

Nombre:
Cedula:

Huella

Eszaneado can CamScanner
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1. OBJETIVO

Establecer los criterios técnicos para la utilizacion de productos de higiene doméstica en la
operacién de Union Temporal Ecolimpieza.

2. ALCANCE

Este Estandar de Seguridad de Insumos de Aseo aplica para todas las actividades controladas y
ejecutadas por la Unién Temporal Ecolimpieza, que involucren la utilizacién de productos de
higiene doméstica.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Area SST

Formular los controles de Seguridad y Salud en el Trabajo para la correcta utilizacion de
productos de higiene doméstica.

Establecer necesidades y métodos para entrenar al personal en cuanto a la utilizaciéon de
productos de higiene doméstica y la atencién de contingencias.

Verificar el uso de Elementos de Proteccion Personal para la utilizacién de productos de
higiene doméstica.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente procedimiento a
través de inspecciones.

Promover la capacitacion y el entendimiento de los procedimientos.

3.2 Compras

Al realizar la compra de productos de higiene doméstica, solicitar al importador,
representante o fabricante la Ficha de Datos de Seguridad en idioma espafiol con los 16
items y remitirlas a los lugares y/o responsables del almacenamiento.

Comunicar la compra de un nuevo producto al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4 Trabajadores

Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal cumpliendo con las
especificaciones que indica en la Ficha de Datos de Seguridad del producto que se esta
manipulando.

Asegurar la identificacion de los productos de higiene doméstica trasvasados en los sitios
de trabajo.

Reportar al Jefe Inmediato todo producto que no se encuentre identificado y de cualquier
anomalia en lo referente a las hojas de seguridad.

Conocer los riesgos especificos del producto, la forma de manejo y los controles necesarios
para prevenir una posible situacion de emergencia.
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DEFINICIONES

Contenedor: Cualquier bolsa, barril, botella, caja, lata, botella, cilindro, tambor, recipiente,
tanque de almacenamiento, o similares, que contenga o haya contenido un producto.

Envase: Recipiente destinado a contener productos hasta su consumo final.

Etiqueta: Conjunto de elementos de informacion escritos, impresos o graficos relativos a un
producto peligroso, que se adhieren o se imprimen en el recipiente que contiene el producto
peligroso o en su embalaje/envase exterior, o que se fijan en ellos.

Ficha de Datos de Seguridad (Hoja de Seguridad): Elemento de comunicacién de peligros
gue contiene informacion esencial detallada sobre su identificacion, su fabricante, importador
ylo proveedor, su clasificaciébn, su peligrosidad, las medidas de precaucién y los
procedimientos de emergencia, entre otros

Matriz de compatibilidad: Tabla en la que se presenta la posibilidad (en algunos casos
distancias) de ubicar o almacenar productos de higiene doméstica de las diferentes clases de
riesgo.

Peligro parala salud: Describe sila exposicion a un producto quimico puede generar efectos
agudos o crénicos en la salud de las personas, valora el riesgo de exposicion y determina el
organo blanco que puede afectarse por la exposicion a las mismas.

Peligro ambiental: Define cuél o cudles seran los componentes ambientales que pueden
verse perjudicados por efecto del producto quimico peligroso, ya sea agua y/o vida acuéatica,
suelo y aire, o cualquiera de sus combinaciones.

Productos de Higiene doméstica: Productos cuya funcion principal es remover la suciedad,
desinfectar, aromatizar el ambiente y propender el cuidado de utensilios, objetos, ropas o
areas gue posteriormente estaran en contacto con el ser humano.

Producto quimico peligroso: Sustancia quimica y/o sus mezclas y aleaciones que cumplen
con al menos uno de los criterios de clasificaciéon de peligros del Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos.

Segregar: Separar, apartar o aislar una mercancia peligrosa de otra que puede ser 0 no
peligrosa, de acuerdo con la compatibilidad que exista entre ellas Decreto 1609.

Sistemas de clasificacion e identificacion de peligros: Sistema por el cual se identifican
los peligros de los materiales y con los cuales se clasifican en diferentes grupos. Los criterios
para la identificacion de peligros varian segun el sistema adoptado. Actualmente se aplican
en Colombia el, el Sistema de Clasificacion de las Naciones Unidas (UN), el Sistema de
Clasificacién Globalmente Armonizado (SGA), el Sistema de Identificacién de Peligros de la
National Fire Protection (NFPA) y el Sistema de Identificacion de Peligros de Materiales
(HMIS).
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e SGA: Sistema Globalmente Armonizado

e Sustancia quimica: Elemento quimico y sus compuestos en estado natural u obtenidos
mediante cualquier proceso de produccion, incluidos los aditivos necesarios para conservar
la estabilidad del producto y las impurezas que resulten del proceso utilizado, y excluidos los
disolventes que puedan separarse sin afectar a la estabilidad de la sustancia ni modificar su
composicion.

5. REQUERIMIENTOS

5.1 Requerimientos Técnicos

5.1.1 Inventario de productos de higiene doméstica

Se debe mantener un inventario de los productos de higiene doméstica utilizados en el lugar de
trabajo, con referencias a las Fichas de Datos de Seguridad apropiadas. El registro debera ser
accesible a todos los trabajadores interesados y sus representantes.

5.1.2 Compras

Cada vez que se compre un producto quimico se debe asegurar que el proveedor suministre la
ficha de datos de seguridad (FDS) en espafiol que cumpla con los 16 items establecidos en la
NTC 4435 (Transporte de Mercancias. Hojas de Seguridad para Materiales), y en caso que
aplique debe presentar el Certificado de Carencia de Informes por Tréafico de Estupefacientes del
Ministerio de Justicia.

Los productos de higiene doméstica suministrados por los proveedores deben traer etiquetas que
permitan su identificacion, estas deben ser facilmente comprensibles y con informacién esencial
sobre su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad que deben
tenerse en cuenta.

5.1.3 Recepcién de productos de higiene doméstica

¢ Cuando se reciban los productos de higiene doméstica, el personal encargado bien sea en
los contratos o en el almacén, debe tener una clara identificacion de los productos de higiene
domeéstica por medio de las fichas de datos de seguridad, por el proveedor y por lo definido
dentro de las especificaciones de la compra.

e Para recibir e ingresar en la bodega los productos de higiene doméstica se debe revisar el
estado de los envases y el embalaje, una vez verificada la carga, se realiza el descargue y
almacenamiento de los productos.

5.1.4 Area e instalacion para Almacenamiento

Los productos de higiene doméstica se deben almacenar segun la compatibilidad con las demés
sustancias que se encuentren en el area, para evitar contactos accidentales y prevenir incidentes
ocupacionales. El personal encargado de realizar el almacenamiento en bodegas debe consultar
la matriz de compatibilidad (ver anexo 1), la cual debe estar publicada y disponible en los sitios
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de almacenamiento, por lo que cada &area de almacenamiento tiene una disefiada especifica
segun los productos almacenados.

5.1.4.1 Requisitos Para las Areas de Almacenamiento

Las areas de almacenamiento de productos de higiene doméstica deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

Piso o superficie con base impermeable y resistentes al peso.

Acceso controlado y limitado de los trabajadores

lluminacién adecuada

Extintores acordes a la clase de peligro de los productos almacenados y en cantidad
suficiente a la carga combustible.

Espacio suficiente para la separacion de materiales no compatibles.

e En areas cerradas, deben estar sefializadas las salidas de emergencia.

e Debe contar con excelente ventilacion

5.1.4.2 Normas generales para el almacenamiento seguro de los productos de higiene doméstica.

e Los extintores de incendio deben estar en el area, se debe verificar peribdicamente que
los extintores estén en funcionamiento y que el acceso a ellos sea facil.

e Se deben mantener organizadas las sustancias de manera que los equipos de emergencia
puedan moverse libremente. Mantener sefializados claramente los pasillos y mantenerlos
libres de obstruccion para evitar accidentes.

e Silos productos se almacenan en estanterias, estas deben cumplir con lo siguiente:

v La estructura del estante debe ser de alta resistencia mecanica e incombustible.

v' El estante debe estar pintado o recubierto por superficies que puedan ser
limpiadas facilmente (evitar la acumulacién de polvo y materiales toxicos).

v' El estante debe tener una barrera para evitar la caida de los envases.

v El estante debe estar anclado al piso o al muro, para evitar su volcamiento.

e Realizar una inspeccién visual periédica de los productos y sus envases para detectar
cuando debe eliminarse la sustancia. Por ejemplo, se debe eliminar y disponer de una
sustancia cuando:

a) Siendo un sélido contiene liquido

b) Muestra cambios de color

c) El envase este deteriorado o roto

d) Haya formacion de sales en el exterior del envase

e) Observe cambios en la forma del envase por el aumento de presién
f) El periodo de vigencia haya expirado

¢ No colocar envases con sustancias liquidas en muebles o estantes superiores sobre el
nivel de los ojos.

e Las areas de almacenamiento tienen que estar aseguradas adecuadamente de manera
gue solo personal autorizado tenga acceso a las mismas.
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e Nunca dejar o almacenar sustancias en el piso.

5.1.5 Etiquetado

Etiguetado para productos peligrosos.

Conforme con las especificaciones definidas en el SGA, los productos peligrosos destinados a
ser usados en los lugares de trabajo deberdn encontrarse etiquetados. La etiqueta estara en
espafiol y contendrd como minimo la siguiente informacion, ver imagen 1.

¢ Identificacion del producto. Debe ser la misma que la utilizada en la Ficha de Datos de
Seguridad — FDS.

¢ Identificacién de proveedores, ya se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores.
Nombre, direccién y nimero de teléfono proveedores ya se trate de fabricantes,
importadores o, distribuidores de los productos de higiene doméstica.

e Pictogramas de peligro.

e Palabra de advertencia (peligro o atencion).

¢ Indicaciones de peligro.

o Consejos de prudencia.

Unién Temporal |
Ecolimpieza= GASOLINA

INDICACION DE PELIGRO

H224: Liquido v vapores extremadamente inBamadles

H304: Puede ser mortal en caso o2 ingestion y penetracidn en 1as vias respratonas
H315: Provoca eritacion cutanea

HIIB: Puede provocar Somnolencia o vemigo

H340: Puede provocar defectos gendlicos

H350: Puede provocar cancer

H361: Se sospecha que perjudica 2 1a fertiidad. Se sospecha que dafia al feto
H411: Taxico para los organismos acuaticos. con efectos Nocivas duraderos

CONSEJOS DE PRUDENCIA

PELIGRO
P201: Pedir mstrucciones especiaies ante el uso
P210: Mantener alejado del calorn. de superficies calienes, oe Chvspas, de llamas abienas y de cualquier olra
fuente de ignickdn. No fumar

P273: Evitar su liberacion al medio ambiente

P280: Lievar guantes/ prendas/ gafas/ mascara de profeccion

'\ %
P301 + P310: EN CASO DE INGESTION' Liamar inmegiatamente 2 un CENTRO DE INFORMACION

GHS02 — GHSOT — GHS08 - GHS09 TOXICOLOGICA médicoy
P331: NO Provocar & vomito 0 @ @ 0

Imagen 1. Etiqueta modelo productos peligrosos.
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Etiguetado para productos no peligrosos.

La etiqueta de los productos de higiene doméstica que hayan sido declarados como no peligrosos
por el fabricante en la ficha de datos de seguridad conforme contendré:

e |dentificacion del producto,
¢ Identificacién del proveedor ya se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores y,
o Consejos de prudencia.

Ecolimpiesa ™ | JABON LIQUIDO LAVALOZA

FRASES DE PELIGRO
ATENCION

H303: Puede ser nocivo en caso de Ingestion
H317: Puede provocar una reaccion cutanea alérgica

FRASES DE PRUDENCIA

P305+P351+P338: En caso de contacto con los 0jos enjuagar con agua culdadosaments
durante vanios minutos. Quitar ias lentes de contacto cuando estén presentes y pueda hacerse
con facidad Proseguir con &l lavado

P310: Liamar inmediatamente a un Centro de Informacion Toxicolégica o a un médico

P301 + P330 + P331: En caso de ingestion: enjuagar la boca. No provocar el vomito. En caso
de ingestidn: enjuagar la boca No provocar al vomito

RIESGO PARA
LA SALUD

Imagen 2. Etiqueta modelo productos no peligrosos.

Etiguetado de productos excluidos del SGA

Los productos de higiene doméstica y absorbentes, plaguicidas de uso doméstico, plaguicidas de
salud publica, productos cosméticos y medicamentos, estan excluidos de SGA, de acuerdo con
lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2 y los articulos 11y 12 del decreto 1496 de 2018 por
tanto, cuando se re- envasen o se deteriore la etiqueta original se debe asegurar que siempre
estén marcados o identificados, con la normatividad aplicable segun el tipo de producto de que
se trate.

Para los productos de higiene doméstica y absorbentes, se rigen con la decisiéon 706 de 2008, lo
cual implica un registro sanitario INVIMA y una etiqueta aprobada por la entidad antes
mencionada, de ser necesario su re-envase, UT Ecolimpieza, cuenta con una etiqueta estandar,
ver imagen 3, que contendra como minimo para estos productos, el nombre, precauciones de
Uso y usos
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uUsos

Producto para el lavado de platos, ollas, sartenes y toda clase de utensilios, de aspecto
homogéneo y libre de grumos, que posee un agradable aroma.

. PRECAUCIONES

Manténgase fuera del alcance de los nifios y mascotas, si hay contacto con los ojos lave con agua,
si persiste la molesta consulte al médico.

COMPOSICION

Tensoactivos anidnicos, Carbonatos, Silicato, Glicerina y Fragancia

PRODUCTO DE ASEO, HIGIENE Y LIMPIEZA DOMESTICO
Etiquetado acorde a la decision 706 de 2008 de ia CAN, segun lo establece el articulo 11
del Decreto 1496 de 2018 "Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado™

Imagen 3. Etiqueta modelo productos excluidos de SGA.

Tamaio de la etiqueta.

DIMENSIONES DE LA ETIQUETA DIMENSIONES DEL PICTOGRAMA

CAPACIDAD DEL ENVASE
No menos de 10 x 10. Si es posible,
Hasta 3 litros Si es posible, al menos 52 x 74

al menos 16 x 16

Mas de 3 litros, pgro sin exceder Al menos 74 x 105 Al menos 23 x 23
de 50 litros

Més de 50 litros, pgro sin exceder Al menos 105 x 148 Al menos 32 x 32
de 500 litros

Mas de 500 litros Al menos 148 x 210 Al menos 46 x 46

Etiquetado de envases pequefios. La etiqueta de envases de tamafio inferior a 30 mililitros
debera, como minimo, registrar el nombre del producto y los pictogramas de peligro. Se podran
usar medios alternativos que faciliten los trabajadores la informacion de la etiqueta en el lugar de

trabajo (uso o almacenamiento).
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Los productos deberan etiquetarse o re etiguetarse, en los lugares de trabajo en los
siguientes casos:

e Cuando se realice trasvase de productos. Todos los contenedores que se encuentren en
contacto directo con los productos de higiene doméstica deben tener la etiqueta
correspondiente.

¢ Cuando se realicen mezclas propias o diluciones.

¢ Cuando la etiqueta original presente deterioro que impida identificar alguno de los requisitos
minimos de etiquetado definidos en la presente resolucion.

¢ Cuando la etiqueta original no cuente con los elementos minimos definidos en la presente
resolucion vy, por lo tanto, no permita la comunicacion de peligros por falta de informacion
sobre los mismos.

5.1.6 Envases de productos de higiene doméstica

Se prohibe el trasvase de productos de higiene doméstica en envases que no cuenten el
etiquetado correspondiente al producto que van a contener.

Los envases utilizados para el trasvase de productos de higiene doméstica no podran provenir
de productos alimenticios.

Los envases deben ser de un material que pueda garantizar la resistencia al producto quimico
contenido y de esta forma garantizar que no ocurra perdida del contenido.

5.1.7 Fichas de seguridad

Se debe contar con todas las hojas de datos de seguridad de los productos utilizados, estos
documentos deben cumplir con lo establecido en la Ley 55 de 1993 y la NTC 4435 revision de
2010.

Las hojas de seguridad deben publicarse en un sitio de facil acceso y en especial en los lugares
de almacenamiento.

Las hojas de seguridad deben ser legibles y su contenido debe ser claro, deben estar escritas en
el idioma nativo (espafiol).

El contenido de las hojas de seguridad debe ser el siguiente:

Identificacién del producto y la compafia
Identificacién de peligros

Composicion e informacion sobre los componentes
Medidas de primeros auxilios

Medidas para extincion de incendios

Medidas en caso de escape accidental

Manejo y almacenamiento

Control de exposicion y proteccion personal
Propiedades fisicas y quimicas

CoNoOk~wWNE
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10. Estabilidad y reactividad
11. Informacion toxicoldgica
12. Informacion ecolégica

13. Disposiciones del producto
14. Informacion de transporte
15. Informacion reglamentaria
16. Informacion adicional

5.1.8 Emergencias

Para la atencion de una emergencia por derrame o contacto con Productos de higiene doméstica
se debe contar con procedimientos para atencion de dichas situaciones de emergencias, donde
se indican los pasos a seguir para atender un derrame. (Anexo 2 PD-SST-0010 PLAN DE
CONTINGENCIA PARA MANEJO DE DERRAME DE INSUMOS DE ASEO)

5.1.9 Transvase

Evitar los trasvases de productos de higiene doméstica y s6lo en casos estrictamente necesarios,
éstos deben realizarse de forma segura y se deben utilizar recipientes que cumplan con las
normas de identificacién y rotulacidon, nunca se deben utilizar recipientes provenientes de
alimentos o bebidas.

Los elementos para realizar el trasvase (bombas o mangueras) no deben estar impregnados de
otras sustancias quimicas y menos con sustancias incompatibles que puedan causar incidentes.

5.1.10 EPP

Se cuenta con una matriz de EPP por cargo para todo el personal de la operaciéon donde se
especifica los requeridos para la manipulacién de productos de higiene doméstica, enfatizando
los que se orientan a la proteccion respiratoria y dérmica segun la clase de productos utilizados
por el personal en las diferentes actividades donde se presenta el potencial de exposicion.

5.2 REQUERIMIENTOS EN PERSONAS

5.2.1 Entrenamiento

Todo el personal que trabaje con productos de higiene domeéstica peligrosos debe recibir
entrenamiento de los siguientes temas:

e COmo leer e interpretar la informacion tanto en las etiquetas como en las FDS.

e Peligros fisicos de los productos (por ejemplo, potencial de incendio, explosién, etc.)

e Peligros para la salud de los productos de higiene doméstica.

e Procedimientos de trabajo a seguir para asegurar la proteccion al limpiar derrames y fugas de
productos.

¢ Manejo seguro

e Almacenamiento

e Elusoy mantenimiento del equipo de proteccién personal
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5.2.2 Normas de seguridad para la manipulacion de productos de higiene doméstica

Para toda actividad donde se manipule productos de higiene doméstica se debe seguir las
siguientes recomendaciones:

o Antes de cualquier operacién verifique la ficha de seguridad del producto quimico, use los
elementos de proteccion personal, equipos y herramientas para manipulacién del producto.
En caso de cualquier condicion insegura que se detecte se debe reportar al jefe inmediato.

e Verificar el estado de los envases, etiquetas y productos antes de usarlos. No se deben usar
productos sin identificar. Antes de abrir un envase nuevo, verifique que no haya otro envase

de la misma sustancia ya abierto.

e Evitar dejar producto o envases destapados sobre las areas de trabajo si no se van a usar

inmediatamente.

e En caso de requerirse los trasvases se debe hacer en envases adecuados, utilizar bombas
manuales, recipientes con bocas pequefias o embudos, estos no deben estar impregnados
de otras sustancias quimicas. Los recipientes de trasvase deben colocarse sobre una base
firme y segura durante la operacion, hacerse en areas ventiladas y deben cumplir con las

normas de identificacion y rotulacion.

e No se debe ingerir alimentos y bebidas dentro de los lugares en donde se manipulan

sustancias.

e Evitar generar puntos de ignicidn mientras manipule sustancias quimicas (fumar, uso de

equipos electrénicos, de chispa o calor, entre otros).

e Mantener practicas de higiene lavado y desinfeccion de manos y antebrazos.

e Nunca utilice un producto quimico que haya caducado, si identifica que algun producto ya
expiro realice la entrega del mismo al jefe o supervisor del centro de trabajo, para garantizar

su disposiciéon
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Anexo 1. MATRIZ DE COMPATIBILIDAD
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o

Abrillantador para
pisos

Alcohol Industrial

Biovarsol

Blanqueador 5.0%

Ceraliquida
emulsionada

Cera Polimerica

Crema lustra
muebles.

Creosidip triple-
creolina

Cubre Rasgufios

Desengrasante
Industrial

Desinfectante

Lava loza liquido

Gel para manos

ORGPV S

antibaterial
Jabon liquido
neutro
e acuero al SGA para los
Jabon liquido codigos de peligro de este.
neutro para pisos producto NO APLICA
pictograma.

Jabon liquido
suave

Limpiador
multiusos
concentrado

Limpiador para
quipos

Liquido
limpiavidrios

Mantenedor para
isos

Removedor de
ceras.

Shampoo para.
alfombras

QRO

CONVENCIONES

Pueden almacenarse juntos. Se requiere almacenar por separados. Son incompatibles.
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UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, empresa dedicada a la prestacion de
servicios integrales de aseo y cafeteria institucional fundamenta su politica
ambiental en la importancia de la conservacion del medio ambiente para el

desarrollo de su actividad productiva y esta comprometida en:

Controlar, prevenir y mitigar la magnitud de los impactos ambientales
generados por el proceso operativo en las Entidades Compradoras.

Apoyar la gestién ambiental en las Entidades Compradoras para minimizar las
fuentes de contaminacién y hacer uso responsable de los recursos naturales,
con el fin de lograr la proteccion del medio ambiente y dar cumplimiento a los
objetivos del Sistema de Gestibn Ambiental

Adherir nuestro proceso al mecanismo PHVA y garantizar la circulacion de esta
estrategia, para asegurar que la documentacién y los procesos de la entidad
compradora queden abiertos para actualizaciones y mejora continua en pro de
cumplir la norma pertinente.

Promover y sensibilizar al personal de la empresa sobre la importancia del
cuidado del medio ambiente e incentivar el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua y la energia en las instalaciones de las
Entidades Compradoras dentro del desarrollo laboral.

Cumplir con la normativa ambiental vigente en Colombia y aplicar en el sistema
de gestion ambiental la norma NTC ISO 14001:2015, que aplica a los procesos
de los servicios prestados por la empresa.

La politica ambiental sera divulgada a todos actores que participan en el desarrollo
de las actividades empresariales: clientes, empleados, comunidad, accionistas,
contratistas, proveedores y colaboradores, con el propdsito que en trabajo conjunto

se garantice el mejoramiento continuo de su desempefio ambiental.

(7 tor et

CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA
Representante Legal UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
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INTRODUCCION

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G cuenta con la prestacién de servicios integrales
de aseo y cafeteria limpieza de sectores empresariales que estdn distribuidos en
diferentes ciudades, de tal forma que se garanfice un ambiente adecuado vy
seguro en el total de sus dreas y dependencias donde se prestan dichos servicios.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G motiva a sus empleados y partes interesadas a
realizar acciones que contribuyan a la proteccidén del medio ambiente, ademds
con la implementacion de la matriz de aspectos e impactos ambientales, la
empresa identifica y evalia los impactos de cardcter positivo y negativo
generados a partir de las actividades que se llevan a en las instalaciones, la cual
propone algunas
implementadas para lograr una reduccién de los impactos ambientales.

practicas socialmente sostenibles que deberdn ser

Este plan incluye una serie de medidas que, llevadas a cabo de forma sistemdtica,
pueden conseguir ahorrar agua, energia, papel, asi como reducir los residuos vy
posibles riesgos que puedan afectar tanto al medio ambiente como a la salud de
tfrabajadores y contratistas.

Actualmente la empresa demuestra su responsabilidad y compromiso hacia la
proteccion del medio ambiente ante usuarios, empleados e interesados en
general. La adecuada implementacion del plan identifica las oportunidades de
ahorro de los recursos naturales y mejora la efectividad operacional en cada uno
de los procesos complementando la reduccidon del impacto ambiental que
genera la empresa.
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JUSTIFICACION

El aumento en la generaciéon de residuos asociado al crecimiento poblacional e
industrial, es una de las problemdaticas ambientales mds relevantes en Colombia;
con base en esto, empresas, entidades, organizaciones, comunidades vy
poblaciones, han venido disenando e implementado nuevas politicas tendientes a
la gestion integral de los residuos, las cuales solo se pueden materializar mediante
el seguimiento estricto de la normatividad ambiental.

La mejora contfinua en cada una de las etapas del sistema, serd la herramienta
practica para el cumplimiento de los requisitos legales acerca del manejo
adecuado de los residuos y manejo adecuado de recursos naturales, y pieza
fundamental para la mitigacion de los posibles impactos negativos generados al
medio ambiente y a la comunidad en la ejecucidon de nuestras labores.
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ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los procesos y trabajadores de UNION
TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, que representen un potencial generador de residuos
sélidos debido a las actividades que realiza, las cuales pudieran generar un impacto
negativo al medio ambiente. Para ello es importante interiorizar los conceptos
claves para la identificacion, clasificacion y disposicion final de los residuos, asi
como promover el cuidado eficiente y racional de los recursos naturales.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, se compromete a apoyar a la entidad en que
todos los residuos sélidos en especial los clasificados como peligrosos, tengan un
adecuado manejo desde su almacenamiento temporal hasta la disposicion final en
las instalaciones de la Entidad Compradora senalados para este fin, haciendo
posible su adecuada clasificacion y posterior aprovechamiento del material
reciclable. Por ningun motivo los residuos peligrosos generados se deben tratar y
disponer en vertedero alguno, en fuente superficial de agua o en oftro sitio que no
sea la incineracion y el confinamiento en celdas de seguridad de las cenizas
provenientes de la misma incineracion.
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FUNDAMENTO

Demostrar el compromiso con la proteccidon del medio ambiente y la salud de las
personas es suficiente razén para desarrollar el plan de apoyo a la gestion ambiental.

Otros factores que justifican su implementacion son:

a) Apoyar alas entidades compradoras en el cumplimiento de los requisitos legales
y normativos en materia ambiental.

b) Apoyar a las enfidades compradoras en la minimizacidn los impactos
ambientales relacionados con la generacion de residuos peligrosos y no
peligrosos.

c) Generarunaimagen amigable con el ambiente.

d) Apoyar a las entidades compradoras en promover las buenas prdacticas
ambientales que permitan el cuidado del medio ambiente.
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GLOSARIO

Acopio: La acciéon tendiente a reunir residuos soélidos en un lugar determinado vy
apropiado para su recoleccion, tfratamiento o disposicion final.

Almacenamiento temporal: El depdsito temporal de los residuos sdlidos en
contenedores previos a su recoleccion, tratamiento o disposicion final.

Ambiente: Es cualquier espacio de interaccidn y sus consecuencias, entre la
Sociedad (elementos sociales y culturales) y la Naturaleza (elementos naturales), en
un lugar y momento determinados.

Aprovechamiento de los residuos: Conjunto de acciones cuyo objetivo esrecuperar
el valor econdmico de los residuos mediante su reutilizacion, re ---manufactura,
rediseno, reciclado y recuperacién de materiales secundados o de energia.

Biodegradable: Sustancia que puede ser descompuesta con cierta rapidez por
organismos vivientes, los mds importantes de los cuales son bacterias aerobias.
Sustancia que se descompone o desintegra con relativa rapidez en compuestos
simples por alguna forma de vida como: bacterias, hongos, gusanos e insectos. Lo
contrario corresponde a sustancias no degradables, como pldsticos, latas, vidrios
gue no se descomponen o desintegran, o lo hacen muy lentamente. Los érganos
clorados, los metales pesados, algunas sales, los detergentes de cadenas
ramificadas y ciertas estructuras plasticas no son biodegradabiles.

Caracterizacion de residuos: Estudio y determinacién de las propiedades de los
residuos de un emplazamiento.

Compost o abono orgdnico: Es el producto resultante del proceso de compostaje.

Compostaje: Es un proceso de reciclaje completo de la materia orgdnica mediante
el cual ésta es sometida a fermentacion en estado sdélido, controlada (aerobia) con
el fin de obtener un producto estable, de caracteristicas definidas y Util para la
agricultura.

Contaminacioén: Alteracion reversible o irreversible de los ecosistemas o de alguno
de sus componentes producida por la presencia o la actividad de sustancias o
energias exfranas a un medio determinado. (2) La presencia en el ambiente de uno
o mds contaminantes o de cualquier combinaciéon de ellos que cause desequilibrio
ecolégico. Puede clasificarse en:
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e Origen quimico: productos toxicos minerales, como sales de hierro, plomo,
mercurio, dcidos, derivados del petroleo, insecticidas, detergentes, abonos
sintéticos, etc.

e Origen fisico: productos y emanaciones radioactivas, materias sélidas,
vertimiento de liquidos a altas temperaturas o bajas temperaturas, etc.

e Origen biolégico: por desechos orgdnicos en descomposicion. Existe un tipo
de contaminacion ambiental cuyo origen se sitUa en las conductas
antisociales de algunos humanos y que afecta no solamente el medio natural
sino la vida en comunidad.

Contaminacion ambiental: Introducir al medio cualquier factor que anule o
disminuya la funcién bidtica.

Desarrollo Sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades de la industria, sin
comprometer la capacidad y manejo racional de los recursos naturales.

Disposicion final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos sdlidos en especial los
no aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados y
disenados para evitar la contaminacioén, y los danos o riesgos a la salud humana y
al medio ambiente.

Generacion: La accién de producir residuos sélidos a través de procesos
productivos o de consumo.

Generador: Persona que produce residuos sdlidos y es usuario del servicio

Lixiviado: Es el liquido residual generado por la descomposicion bioldgica de la
parte orgdnica o biodegradable de los residuos sélidos bajo condiciones aerdbicas
o anaerdbicas y/o como resultado de la percolacién de agua a través de los
residuos en proceso de degradacion.

Manejo: Es el conjunto de actividades que se realizan desde la generacion hasta la
eliminacién del residuo o desecho sdélido. Comprende las actividades de
separaciéon en la fuente, presentacioén, recoleccion, transporte, almacenamiento,
tratamiento y/o la eliminacién de los residuos o desechos sélidos

Organico: Perteneciente o derivado de los organismos vivos. Que pertenece a los
compuestos quimicos que contienen carbono.
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Minimizacién: El conjunto de medidas tendientes a evitar la generaciéon de los
residuos solidos y aprovechar, tanto sea posible, el valor de aquellos cuya
generacién no sea posible evitar.

Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y tfransforman los residuos
sélidos recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de
reincorporacion como materia prima para la fabricacién de nuevos productos. El
reciclaoje puede constar de varias etapas: procesos de tecnologias limpias,
reconversion industrial, separacién, recoleccion selectiva acopio, reutilizacion,
transformacién y comercializacion.

Recoleccion: Es la accién y efecto de recoger y retirar los residuos sélidos de uno o
varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

Relleno sanitario: Es el lugar técnicamente seleccionado, disenado y operado para
la disposicion final controlada de los residuos sélidos, sin causar peligro, dano o
riesgo a la salud publica, minimizando y controlando los impactos ambientales y
utilizando principios de ingenieria, para la confinacion y aislamiento de los residuos
soélidos en un drea minima, con compactacién de residuos, cobertura diaria de los
mismos, control de gases vy lixiviados, y cobertura final.

Reutilizacién: Es la prolongacién y adecuaciéon de la vida Util de los residuos sélidos
recuperados y que mediante procesos, operaciones o técnicas devuelven a los
materiales su posibilidad de utilizacion en su funcidén original o en alguna
relacionada, sin que para ello requieran procesos adicionales de transformacion.

Separacion en la fuente: Es la clasificaciéon de los residuos sélidos en el sitio donde
se generan para su posterior recuperacion.

Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los
cuales se modifican las caracteristicas de los residuos solidos incrementando sus
posibilidades de reutilizacién o para minimizar los impactos ambientales y los riesgos
para la salud humana.

Valorizacién: Accion de aumentar el valor de un residuo. Los residuos se han de
valorizar sin poner en peligro la salud humana vy sin utilizar procedimientos o métodos
que puedan causar perjuicios al medioambiente.

Vector: Cualquier insecto, artropodo u ofro animal capaz de fransmitir
enfermedades.
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1. OBJETIVOS:

1.1 OBJETIVO GENERAL:

Apoyar la implementaciéon del Plan de Gestion Ambiental de la enfidad
compradora.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proponer alternativas de gestion ambiental que permitan aprovechar los
recursos naturales y a su vez mitigar los posibles impactos generados.

e Implementar las medidas de separacidon en la fuente, clasificacion,
almacenamiento temporal, recolecciéon y aimacenamiento definitivo de los
residuos generados en la entidad compradora.

e Promover actividades encaminadas a preservar el medio ambiente.

e Cumplir con la normatividad ambiental vigente acerca del manejo de
residuos.
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2. MARCO TEORICO
2.1 Generalidades

Dentro de la amplia gama de temas que guardan relacién con la problemdatica
ambiental, los programas de proteccidon del medio ambiente han tomado fuerza los
Ultimos anos. Entre ellos tenemos la gestion de los residuos solidos, la cual es el término
aplicado a todas las actividades asociadas con el manejo de los diversos flujos de
residuos dentro de la sociedad y su manera bdsica de administrar los residuos de tal
forma que sean compatibles con el medio ambiente y la salud publica.!

La responsabilidad del diseno de un sistema integrado de gestion de residuos solidos,
en una defterminada zonag, es inherente a cada entidad compradora y para ello es
necesario conocer factores tales como la cantidad vy tipos de residuos, recoleccion,
transporte, almacenamiento y disposicion final. Con estos datos se puede
confeccionar un sistema global e integrado de gestidon de los residuos sélidos desde
las actividades comprendidas de los puntos de generacion hasta los lugares de
eliminacidn, reciclaje, recuperacion o valorizacién, buscando siempre la combinacién
mds adecuada para las condiciones o particularidades que se encuentren.
Actualmente el incremento de mejoras tecnoldgicas en aprovechamiento vy
transporte y la incorporacion de modelos matemdaticos que puedan personalizar cada
caso, ayudaran a controlar y adecuar todos los aspectos de la gestion. (Mendoza &
lzquierdo, 2009).

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G apoya a las entidades en el fomento de
actividades encausadas a la promocion y preservacion del medio ambiente de tal
forma que se generen espacios de participacion y formacién con el objeto de priorizar
y generar actitudes positivas.

2.2 Gestion integral de residuos:

SegUn Colomer (2003, p . 125) se define GESTION INTEGRAL como la seleccién y
aplicacién de técnicas, tecnologias y programas de gestion idéneos, para lograr
metas y objetivos especificos de gestion de la totalidad de los residuos generados en
una determinada zona geogrdfica.

! Poveda, Gustavo P.; Pabén, Aleyci M. Impacto del proyecto de reciclaje en la ciudad de Bogotd Tecnura, vol. 13,
num. 25, 2009, pp. 154-162 Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogotd, Colombia
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La recolecciéon y transporte de los residuos se realiza acorde a la ruta sanitaria y
tiempos definidos por la entidad

2.3 Planificacién en la gestion. Se define planificacion en la gestion, como el proceso
mediante el cual se miden y evalian las necesidades de una organizacion, o
poblacion y se desarrollan alternativas operativas para ser presentadas a los
responsables de la toma de decisiones. Los factores mds importantes en la
planificacion son:

» La combinacién correcta de alternativas y tecnologias.
» La flexibilidad a la hora de afrontar cambios futuros.
> La supervision y evaluacion para verificar el buen funcionamiento.

2.4 Definicion de residuo sélido. Cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido
resultante del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales,
comerciales institucionales, de servicios, que el generador abandona, rechaza o
entrega y que es susceptible de aprovechamiento o transformacién en un nuevo bien,
con valor econédmico o de disposicion final.2

2.4.1 Residuo sélido aprovechable. Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento
soélido que no tiene valor de uso directo o indirecto para quien lo genere, pero que es
susceptible de incorporacién a un proceso productivo.

2.4.2 Residuo sdlido no aprovechable. Es fodo material o sustancia sélida o semisdlida
de origen orgdnico e inorgdnico, putrescible o no, proveniente de actividades
domeésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece
ninguna posibilidad de aprovechamiento, reutilizacion o reincorporacién en un
proceso productivo. Son residuos sélidos que no tienen ningun valor comercial,
requieren fratamiento y disposicién final y por lo tanto generan costos de disposicion.

2.4.3 Clasificacion de los Residuos Solidos. Los residuos sdlidos generados por el hombre
ocupan un volumen en un espacio de tierra, el cual aumenta constantemente a través
del tiempo, dando como resultado la colmatacién de los rellenos sanitarios. Es por esto
gue la clasificaciéon de los residuos es esencial para controlar y minimizar ese volumen
de residuos solidos.

2 Recuperado de https://bazero.jimdofree.com/conceptos/residuos-s%C3%B3lidos-o-
basura/#:~:text=Un%20residuo%20s%C3%B3lido%20es%20cualquier, fransformaci%C3%B3n%20en%20un%20n
uevo%20bien
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No todos los residuos presentan las mismas caracteristicas por eso generalmente se
clasifican segun su fuente productora y su composicion.

2.4.3.1 Clasificacion de los residuos solidos de acuerdo con la fuente productora. Los
residuos solidos se pueden clasificar segun la actividad que lo origina, especificamente
es una clasificaciéon por sectores, los tipos de residuos mds importantes son:

Residenciales o domésticos: son residuos que por su composicion y volumen son
generados en las actividades realizadas en las viviendas o establecimiento
similar.

Comerciales: son residuos generados en establecimientos comerciales, un
ejemplo de estos sitios seria, centro de produccién y ensambles comerciales,
hoteles, restaurantes, plazas de mercado, etc. Generalmente son sitios publicos.
Industriales: estos residuos son resultado de los procesos productivos,
fratamiento y control de contaminacion de las industrias.

Especiales: son residuos que por su naturalidad y su alto grado de volumen
requieren un manejo especial incluye residuos con sustancias peligrosas.
Construccion o demolicion: estos residuos son resulfado de la construccioén,
remodelacién y reparaciéon de edificios o de la demolicion de pavimentos,
casas, edificios comerciales y ofras estructuras.

Agricolas: son los generados por la crianza de animales, la produccion,
cosecha y segado de cultivos, que no se utilizan para fertilizar los suelos.

2.4.3.2 Clasificacion de los residuos sélidos de acuerdo con su composicion. Se puede
clasificar un residuo por presentar algunas caracteristicas asociadas al manejo que
debe ser realizado. A continuacién, se presenta en la figura 1 las diferentes clases de
residuos sélidos teniendo en cuenta su composicion.

De acuerdo con la composicion de los residuos sélidos se pueden clasificar en dos
principales grupos, que son los residuos No peligrosos y residuos peligrosos.

Residuos no peligrosos. Son aquellos producidos por el generador en cualquier
lugar y en desarrollo de su actividad, que no presentan riesgo para la salud
humana y el medio ambiente, se clasifican en:

- Biodegradables: Son aquellos que se descomponen fdacimente en el
ambiente por medio de los microorganismos. En estos residuos se pueden
encontrar: los restos de vegetales, residuos alimenticios no infectados, papel
higiénico, madera y otfros residuos que puedan ser transformados fadciimente
en materia orgdnica.
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- Reciclables: Son aquellos que no se descomponen facimente y pueden
volver a ser utilizados en procesos productivos como materia prima por
medio de una fransformacién. (Papeles y pldasticos, chatarra, vidrio, telas,
radiografias, partes y equipos obsoletos o en desuso, entre otros).

- Inertes: Son aquellos que no descomponen faciimente, su fransformacion en
materia prima y degradacién natural requiere grandes periodos de tiempo
(Icopor, algunos tipos de papel como el papel carbdn y algunos plasticos).

RESIDUOS SOLIDOS

Figura 1: Clasificacién de residuos
Fuente: Decreto 4741 de 2005
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Ordinarios o comunes; Son aquellos generados en el desempeno normal de
las actividades. Estos residuos se generan en oficinas, pasillos, dareas
comunes, cafeterias, salas de espera, auditorios y en general en todos los

sitios del establecimiento del generador.

e Residuo peligroso: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas,
puede causar riesgo o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud
humana y el ambiente. Asi mismo, se consideran residuos peligrosos los
empaqgues, envases y embalajes que estuvieron en contacto con ellos.
(Decreto 2676 de 2000). Se clasifican en:

Biosanitarios: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante
la ejecucion de los procedimientos asistenciales que tienen contacto con
materia orgdnica, sangre o fluidos corporales del paciente humano o
animal tales como: gasas, apdsitos, aplicadores, algodones, drenes,
vendajes, mechas, guantes, bolsas para tfransfusiones sanguineas, catéteres,
sondas, material de laboratorio como tubos capilares y de ensayo, medios
de cultivo, ldminas porta objetos y cubre objetos, laminillas, sistemas
cerrados y sellados de drenajes, ropas desechables, toallas higiénicas,
panales o cualquier ofro elemento desechable que la tecnologia médica
infroduzca para los fines previstos en el presente numeral. (Decreto 1164 de
2002).

Residuos Quimicos: Son los restos de sustancias quimicas y sus empagues o
cualquier otro residuo contaminado con estos, los cuales, dependiendo de
su concentraciéon y tiempo de exposicion tiene el potencial para causar la
muerte, lesiones graves o efectos adversos a la salud y el medio ambiente.
(Resoluciéon 1164 de 2002).

Radiactivos: Son sustancias emisoras de energia predecible y continua en
forma alfa, beta o de fotones, cuya interaccidn con materia puede dar
lugar a rayos X y neutrones. Esos residuos se originan en el uso de fuentes
radiactivas, los cuales contienen o estdn contaminados por radiondclidos en
grandes concentraciones, los cuales sobrepasan los niveles establecidos por
la norma para el control del material radiactivo.
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3. MARCO LEGAL
Para el desarrollo de esta Propuesta para la gestion y el manejo Integral de Residuos
Sélidos se tendrd en cuenta la siguiente normatividad Ambiental.

e Decreto 1713 de 2002: Conjunto de normas para reglamentar servicio de aseo
dentro del marco de Gestidn integral de RS ordinarios (RSO). Régimen de
Empresas prestadoras de servicios y de usuarios. Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos.

e Decreto 1505 de 2003: En relaciéon con los planes de gestion integral de residuos
solidos.

e Decreto 1140 de 2003: En relacion a las unidades de almacenamiento de los
residuos sélidos.

e Resolucion 668 de 2016 que regula el uso racional de bolsas pldasticas en
Colombia.

e Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolucion 668 de 2016.

e Guia Técnica Colombiana GTC-24: En relacion con la gestibn ambiental
sirviendo de guia para la separacion en la fuente.

La Resolucion 2184 de 2019 unifica el cédigo de colores para la separacion de residuos
en la fuente a nivel nacional, donde tiene pautas para realizar la clasificacion de los
materiales que constituyen los residuos sélidos, en las diferentes fuentes de generacion:
domeéstica, industrial, comercial, institucional y de residuos, con el propdsito de facilitar
su aprovechamiento o su tratamiento para disposicion.

Quedan unificados los colores de las bolsas de la siguiente forma:

» Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como pldstico, vidrio,
metales, papel y cartdn.

» Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles
metalizados, entre ofros.

» Color verde: Para depositar residuos orgdnicos aprovechables como los restos
de comida, desechos agricolas etc.

e O '

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico
Cartén
Vidrio

Papel
Metales

%
A |

Figura 2. Clasificacion de los residuos sélidos segun Resolucién 2184 de 2019
Fuente: Ministerio de Ambiente
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4. METODOLOGIA

4.1 PROTOCOLO DE GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS.

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, apoya las estrategias implementadas por la
entidad, tales como la instalacion de puntos ecoldgicos, para la correcta separacion
en la fuente, permitiendo asi la clasificacion, separacion y recoleccion de los
materiales reciclables en su punto de origen. Esto con el fin de reducir la
contaminacion en los centros de acopio, ya que si se hace una respectiva separacion
en la fuente se obtendrdn materiales reciclables, método que contribuye a reducir el
volumen de los residuos que llega a los rellenos sanitarios.

El presente Plan de Apoyo tiene como objetivo la adherencia al Plan de Gestidn
Integral de Residuos de la entidad y los programas ambientales formulados, para lograr
el manejo adecuado de los residuos y la mitigacidon de los posibles impactos
ambientales generados por la operacion.

Por su parte la entidad compradora debe implementar estrategias de sensibilizacion
para sus funcionarios con el fin de que cada una de las partes de la gestidn ambiental,
cumpla con su responsabilidad y garantizar los siguientes requisitos:

Rotulacion de recipientes. Se deben rotular los recipientes (canecas) donde se van a
disponer los residuos de manera temporal para ser recolectados de acuerdo a la ruta
sanitaria y conducidos al sitio dispuesto por la entidad, para ser amacenados a la
espera de la recoleccién externa realizada por las entidades designadas por el Distrito
O municipio segun corresponda.

Almacenamiento definitivo de residuos. Los sitios destinados por la entidad para el
almacenamiento definitivo en cada sede, deberdn cumplir con lo establecido en el
Decreto 1140 del 2003.
e Losresiduos almacenados, deberdn estar situados de acuerdo a la separacion
en la fuente, para ello se contard con la senalacion interna del cuarto.
e Se destinard un operario, encargado de redlizar las actividades de:
recoleccion y traslado de residuos, segun la ruta sanitaria, al sitio de
almacenamiento definitivo.

El protocolo se desarrollard de la siguiente manera: En la etapa de generacion de
residuos, se identifican y caracterizan los residuos generados mediante Ia
implementacion del cédigo de colores (Resolucion 2184 de 2019) y de esta manera
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hacer posible que el drea ambiental de la entidad compradora pueda disenar las
etapas siguientes.

La separaciéon y selecciéon se realiza directamente en los puntos ecoldégicos como
almacenamientos temporales (Resolucion 2184 de 2019), la cual es responsabilidad de
cada contratante y con el fin de establecer unas minimas condiciones higiénico
sanitarias y de facilidad en la etapa de la recoleccion y transporte, por consiguiente
el impacto ambiental se controla, ademds de obtener clasificados desde la fuente los
residuos aprovechables sin contaminacidon y los no aprovechables para ser
frasladados a los lugares establecidos por la enfidad para su almacenamiento y
posterior recoleccion externa. Figura 3.

DE RESIDUOS Segregacion en la Almacenamiento
SOLIDOS NO fuente temporal
PELIGROSOS

Almacenamiento
Recolecciény definitivo en el Recoleccién

transporte cuarto de residuos Externa (Gestor)
de la entidad

Reciclaje, Compostaje, Lombricultura,

Tratamiento .. .,
incineracion

Figura 3. Protocolo de gestion de Residuos NO Peligrosos
Fuente: Autor

4.2 PROTOCOLO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

La segregacion serd realizada inmediatamente en la fuente generadora y depositada
en el contenedor de color rojo dispuesto por la enfidad y recolectados y transportados
hasta el almacenamiento temporal que la entidad disponga y que puedan ser
recolectados posteriormente por el operador externo que corresponda de acuerdo al
residuo para su tratamiento y disposicion final. Figura 4
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Para el manejo de los residuos biosanitarios es necesario tener en cuenta las siguientes
Normas de Bioseguridad:

Clasificar el desecho en el mismo sitio y momento donde lo produce.
Usar los elementos de proteccion personal para la manipulacion y
fransporte de los residuos, tapabocas, gafas, guantes cuando manipule
desechos de riesgo biologico.

Las bolsas de los residuos se debe llenar hasta las % partes, de tal manera
que permita ser anudadas para el adecuado transporte.

Manipulary transportar las bolsas de desechos retiradas del cuerpo para
evitar accidentes y en los servicios que se permitan realizar el transporte
en los carros recolectores de residuos.

No se pueden reclasificar los residuos después de ser depositados.

Al fransportar los residuos las bolsas no se pueden mezclar para evitar
contaminaciéon cruzada.

Lavado de manos después de manipular los desechos.

Para el transporte interno de residuos, use los horarios establecidos para
tal fin.

No coloque residuos de riesgo bioldgico en zonas de alta circulacion de
personas.

No realizar las rutas infernas cuando se esté tfransportando alimentos y
cuando se presente gran afluencia de personal.

D A % 'Y
Biolégicos depositados Recoleccién ruta
ﬁ BIOLOGICOS . en bolsa roja - sanitaria
GENERACION DE Clsbosicton final Recoleccién Externa Almacenamiento
RESIDUOS SOLIDOS B ' (Gestor) temporal
PELIGROSOS
RECIPIENTES DE Recoleccidn ruta Almacenamiento
PSSIDI\;IJIC(::L%S sanitaria . temporal
Recoleccion Externa
(Gestor)

Figura 4. Protocolo de gestién de Residuos Peligrosos
Fuente: Autor
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4.3 Capacitaciones dirigidas al personal operativo. Esta actividad tendrd como
objetivo brindar conocimientos al personal operativo en cuanto al manejo adecuado
de los residuos generados; para ello, se establecerdn los siguientes temas:

1. Responsabilidad ambiental

2. Manejo y separaciéon de residuos de acuerdo a la Resolucion 2184 de 2019

3. Uso eficiente de los recursos (agua, energia eléctrical)

4. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal

El tiempo de la capacitacion serd de 1 hora por cada tema.
5 INICIATIVAS AMBIENTALES

La UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, tiene como fin ayudar a cumplir los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, por esta razén se implementan los programas ambientales
que nos permite respaldar y asegurar las condiciones de seguridad, mejoramiento
continuo y la conservacion y proteccion del ambiente.

Uno de los objetivos que queremos abarcar es Agua limpia y saneamiento, a través
del uso eficiente del agua.

El segundo objetivo que queremos abarcar es consumo responsable, esto a través del
uso eficiente de energia y uso eficiente del consumo de papel

5.1 Iniciativa para el uso eficiente y racional del agua

El agua es un recurso natural indispensable para la vida, por lo mismo es el recurso que
mds se utiliza en las actividades diarias y ademds es requerido para suplir las
necesidades bdsicas de los funcionarios. Actualmente el consumo de agua aumenta
de manera muy acelerada, provocando su escasez, es por ello que se hace
sumamente importante implantar conciencia en el uso eficiente y racional del agua,
y asi disminuir los impactos y el agotamiento del recurso.

5.2 Iniciativa para el uso eficiente y ahorro de energia eléctrica

Para la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el consumo de energia es
relevante ya que reconoce que para todos los procesos administrativos se utilizan
aparatos eléctricos y equipos informdticos que agotan el recurso natural. La empresa
puede ayudar a disminuir el consumo de energia eléctrica con una serie de
actividades orientadas a fomentar el ahorro de energia y el uso responsable y eficaz.
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5.3 Iniciativa de Reciclaje

En la empresa UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el consumo de papel es
relevante, pero se tienen fijados unos objetivos para generar una reduccion en
el consumo de papel, ademds de que cuenta con puntos ecolégicos de la
Fundacion Planet dentro de la sede administrativa.

La iniciativa estd basada en la estrategia de las 3 R (Reduccidn, Reutilizacion y
Reciclaje) para cada una de ellas estdn definidas actividades de buenas
prdacticas para cumplir con el propdsito. Reducir es lo primero en lo que
debemos orientar nuestros esfuerzos ya que asi evitamos uno de los impactos
negativos que se derivan de la produccién de papel como lo es la tala de
drboles. La reutilizacion de papel genera un gran avance hacia la disminucién
del impacto sobre el medio ambiente ya que se evita el consumo de papel
nuevo. Por Ultimo, el reciclaje evita que el papel apto para aprovecharse se
disponga en el lugar equivocado al tratarse como basura. Esta Ultima
actividad del reciclaje tiene beneficios ambientales, sociales y econdmicos
como se describié anteriormente.

+ REDUCIR:

Es importante reducir el uso del papel para producir menos basura, aplicando
acciones como estas:

v

v

Tomar fotocopias o imprimir por ambos lados del papel blanco vy
Unicamente la cantidad que se necesite.

Realizar la revisidon y correccidon a los diferentes documentos en el
computador, evitando la impresidon de varios borradores, se debe
imprimir solamente la version final (si es necesaria).

Realizar correcciones Utilizar el corrector ortogrdfico y/o gramatical,
antes de imprimir.

Usar el correo electréonico para el envio de comunicados, informes y
documentos que no sean de estricto envio fisico.

Digitalizar los documentos y archivar de manera electrénica, lo cual
reducird el consumo de papel y ahorrard espacio fisico.

Evitar desperdiciar resmas de papel de oficina, fomando solamente
aquellas que se necesiten.

No arrugar niromper las hojas con la posibilidad de ser empleadas por
elrevés.

Eliminar las suscripciones innecesarias a periddicos, folletos y revistas
que se pueden consultar por infernet.

Utilizar papel blanco en lugar de papel de color, ya que el de color es
menos reciclable.

Imprimir documentos usando las dos caras del papel.
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+ REUTILIZAR:

Luego de usar el papel por una cara, es importante realizar esfuerzos como los
siguientes para que este sea reutilizado:

v

Definir un recipiente o caja duradera y estable, senalizada con color
verde y rotulo especifico “Reutilizable” que se mantendrd al lado de las
fotocopiadoras e impresoras, con el fin de depositar en ellas las hojas a
reutilizar, teniendo en cuenta que han sido usadas por una sola cara y
que se encuentran limpias y sin arrugas.

Antes de ubicar las hojas de papel a reutilizar en la caja o recipiente
designado para este fin, frazar una linea diagonal suave en la cara que
fue utilizada para indicar que la informacién que alli se encuentra fue
anulada y que esa cara de la hoja no estd disponible.

Es importante reutilizar el papel que contiene informacién que puede
ser vista por cualquier servidor, aquella que es confidencial debe
destruirse por seguridad de la informacion en la fuente donde se
produce, el responsable de la seguridad de la informaciéon es quien la
produce.

Utilizar la cara libre del papel a reusar para borradores, documentos no
oficiales internos o cortadas para tomar notas y mensajes.

+ RECICLAR

Si el papel ya fue utilizado y reutilizado, de tal forma que se encuentra usado
por las dos caras se debe proceder a reciclarlo de la siguiente manera:

v

v

Definir un recipiente o caja duradera y estable, senalizada con el rétulo
especifico “Reciclaje” para depositar alli el papel a reciclar.

Ubicar este recipiente o caja en un lugar visible y conocido por el
personal administrativo de cada oficina

Depositar en este recipiente o caja el papel reutilizado, es decir usado
por las dos caras, asi como los sobres reutilizados.

El papel se debe reciclar siempre limpio y sin arrugas, por esto no se
debe depositar en las sestas de basura en las que se puede mezclar con
comida u otros residuos.

No depositar papeles ni elementos no aceptados como reciclables
(Papel carbdn, mantequilla, celofdn, papel de fax, etiquetas adhesivas,
papel con ganchos, grapas, espiral, caratulas pldsticas, cintas o papel
contaminado de residuos de comida u otro tipo de elementos), para lo
cual se recomienda mantener una lista de estos papeles reciclables y
no reciclables en un lugar visible, al lado del recipiente destinado para
reciclar y del recipiente para la destinado para la disposicidon de los
residuos no reciclables.

TIPOS DE PAPEL RECICLABLES Y NO RECICLABLES

4G @ AMBIENTAL Version No.: 01

Revisé: Adriana Valenzuela — Ingeniera SST | Cédigo: PL-HSEQ-01
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a) Tipos de Papel Reciclables
* Papel blanco de todo tipo sin arrugar
* Papel blanco de todo tipo usado
* Papel Mixto: Revistas de Papel no plastificado, suplementos de
periddicos, papel de color, papel de Regalo

b) Tipos de Papel No Reciclables
* Papeles Sucios
* Papel mantequilla
* Papel encerado
* Papel plastificado
» Papel de fotografia
» Papel con tintas no solubles en agua

5.4 Iniciativa “Paperless” (Menos Papel)

Dado que en la mayoria de empresas se malgasta alrededor del 40% del papel
que se utiliza en las oficinas o que solo el 10% de ellas tiene un compromiso serio
frente a la reduccién en el consumo de papel y el cuidado del medio
ambiente, para que la entidad se conviertan en una empresa sostenible que
se preocupa por cuidar el medio ambiente, se hace extensiva la invitaciéon a
adoptar esta estrategia y ella empieza por el ahorro de papel, migrando a la
digitalizaciéon. En la practica implica la desmaterializacion y la digitalizacion en
las empresas y organizaciones tanto en el dmbito publico como en el privado.
La digitalizacion es un factor de competitividad, eficiencia y productividad. Ya
No es una opciodn para las empresas sino una necesidad.

Dentro de las ventajas de esta migracién estd la supresion del papel, la cual
supone en primer lugar, un factor importante de cuidado medioambiental
“Ecofriendly” y en segundo lugar, minimizar los costos tanto de materia prima
como de impresion y también de almacenamiento fisico.

Pero aplicado a la gestion empresarial, la transformacion digital implica
ademds una mayor eficiencia, reduccién de costos y ventajas tales como:

e Reduccidn de errores gracias a la automatizacion de los procesos.
e Reduccidn de tiempos de procesamiento.
e Incremento de la seguridad y confidencialidad de las operaciones.

Cuando hablamos de paperless o transformacion digital nos referimos a la
implementacion de tecnologias que permiten el intercambio electrénico de
datos y de documentos normalizados entre los sistemas informdticos de
quienes participan en una relacion comercial. Mediante el uso de un lenguaje
comun, diferentes sistemas de informacion interactian entre si, automatizando
su integracién en los sistemas internos de gestiéon de las empresas.

Revisé: Adriana Valenzuela — Ingeniera SST | Cédigo: PL-HSEQ-01
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Las aplicaciones de estas tecnologias son muy diversas y sus beneficios se
maximizan cuanto mayor es el nimero de usuarios que participan del sistema
de frabajo (clientes, proveedores, operadores logisticos, etc.).

La Administracion Publica juega un papel importante en el proceso de
digitalizacion de las empresas. Por ejemplo, con la implantaciéon de la
facturaciéon electronica muy extendida en América Latina, para un mayor
control en el sistema tributario que evite la evasidn fiscal.3

Por medio de esta iniciativa la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G pretende
invitar a las entidades a emprender esta fransformaciéon y hacer parte de las
empresas interesadas en el cuidado del medio ambiente como o somos
NOSOTros.

5.5 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este Sistemma tiene como objefivo la prevencion de accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales como consecuencias de las actividades de produccidn, en
tal sentido éste busca implementar medidas de seguridad e higiene que permitan
satisfacer las condiciones necesarias de seguridad, productividad y calidad de los
productos y servicios ofrecidos por la empresa.

5.6 Actividades para la promocion del medio ambiente

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G en su compromiso con el medio ambiente, ha
realizado y gestionado actividades de promocién y mitigacién ambiental de tal forma
gue generen actitudes y sensibilizacion con el cuidado del medio ambiente. Para el
presente ano se realizardn actividades para celebrar las siguientes fechas:

¢ Dia Mundial del Medio Ambiente 05 de junio
e Dia del Arbol 26 de abril

e Dia del Agua 22 de marzo

e Dia Internacional del Reciclaje 17 de mayo
e Dia Internacional de la tierra 22 de abril

e Sembratdon Ley 2173 de diciembre de 2021

3 Recuperado de https://edicom.com.ar/blog/que-es-el-paperless-mucho-mas-que-el-fin-del-papel
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30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

DISNEY SANCHEZ HILES

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

52155188

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

SENA CAQUETA

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 1/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 2/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

D Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
| ] Energia nuclear

Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 3/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 4/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢La clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 5/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Yeimy Rocio Saenz serrano

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117519036

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Direccion Sena caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 6/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
@ Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 7160



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
[ ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 8/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 9/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

iLa clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 10/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Islena ortiz claros

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40089127

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Centro Tecnoldgico de la Amazonia - Sena Regional Caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 11/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 12/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
[ ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 13/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

D Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 14/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

iLa clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 15/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Nubia Estela Apache

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40075172

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Sena Caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 16/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 17/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
[ ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 18/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

() 15%
() 20%
® 1%
() 8%

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 19/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢La clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 20/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Erica patricia checa

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

30505154

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Bodega sena

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 21/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 22/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
[ ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 23/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

() 15%
() 20%
® 1%
() 8%

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 24/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢La clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 25/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Maria Elvia ceballos

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40778716

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Centro tecnolégico de la amazonia sena regional caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 26/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 27160



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
| ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 28/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 29/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

iLa clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 30/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Consuelo Figueroa Trujillo

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40784864

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

SENA Caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 31/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 32/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
[ ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 33/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 34/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢La clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 35/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Wilson Andrés llanos Gaviria

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117505951

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Sena Caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 36/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, cartén, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 37/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
D Energia nuclear

[ ] Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imdagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 38/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

() 15%
() 20%
® 1%
() 8%

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 39/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢La clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 40/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

William yuvany Villalba

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

17650888

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Sena Florencia

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 41/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 42/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
D Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 43/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

() 15%
() 20%
® 1%
() 8%

¢Coémo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexién y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 44/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢La clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 45/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Hirlanda Penagos silva

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117236005

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Sena caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 46/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacién de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Como podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 47/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuadles son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
| ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 48/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

() 15%
() 20%
® 1%
() 8%

¢Como podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 49/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

iLa clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 50/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

Yaneth Gémez Grisales

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40612568

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Sena Florencia caqueta

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 51/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacion de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Coémo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 52/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuadles son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
| ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 53/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

() 15%
() 20%
® 11%
() 8%

¢Cémo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexidn y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 54/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

iLa clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 55/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Nombres y apellidos *

YOLANDA CAICEDO VALENCIA

Cuidado del Medio Ambiente...

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40092548

Sede (nombre del sitio donde trabaja) *

Sena regional Caquetd

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 56/60


https://www.youtube.com/watch?v=C1z7FMv5Ypk

30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

Segun la clasificacion de residuos se dividen en: * 1 punto

@ Residuos NO peligrosos y Residuos peligrosos
Reciclables y quimicos
Biodegradables y reciclables

Ordinarios y biodegradables

En la caneca de color blanco se recolectan los siguientes residuos: * 1 punto

Comida procesada, servilletas, icopor
Vidrio, carton, papel, plastico
Cascaras de frutas y verduras, tapabocas, guantes

Alimentos preparados, metales, papel higiénico

¢Coémo podemos controlar el uso eficiente y racional del agua? Marque 2 opciones * 1 punto

Mantenimiento de grifos averiados
Uso de lavadora en ciclos largos
Reciclar el agua que se considera limpia

Dejar continuamente las grifos abiertos sin uso del recurso

https://docs.google.com/forms/d/1QHd5IdW613xkV4Udzw16wedrG x3KJzODoKi-X o08fA/edit#responses 57/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente
¢Cuales son energias renovables? Marque 3 opciones * 1 punto

Energia biomasa
Energia hidroeléctrica
[ ] Energia nuclear

D Gas Natural

Energia solar

Identifique en las siguientes imagenes la energia edlica * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 58/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢Cuanto es el porcentaje de las emisiones de gases por el efecto invernadero que fueron * 1 punto
causadas por la deforestacion?

Sol El efecto invernadero

Parte de la radiacion de onda larga l!l‘a'lﬂun la atmosfera, pera la
mayor parte es absarbida por los gases de efecto invernadero y
lns nubes, luegno es re-emitida a todas direcciones,

calienta la tlerra y
In stmosfera inferior

_ Atmosfera

Parte de la radiecian
solar es reflejada por
la tierra y la ntmosfera.

Tierra

La radiacion de onda

larga es emitida par
la superficie tarrastre.

Casi la mitad de la radiacion
solar es absorbida por la
suparficie terrestre v la callenta.

¢Coémo podemos contribuir en la responsabilidad ambiental? Marque las opciones que  * 2 puntos
crea correspondiente.

Reciclar cualquier articulo que pueda reutilizar
Reducir el uso de plastico

Desconexion y apagado de aparatos cuando no se usen.

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 59/60



30/11/23, 09:34 SENA Caqueta - Cuidado del Medio Ambiente

¢La clase de energia utilizada en algunas ciudades es la Hidroeléctrica? * 2 puntos

() Falso

@ Verdadero

Certifica:

Wy,

Lz Adriana Valenzuala Duran
Ingeniers en Seguridad v 5alud en el Trabajo
Lic, 505 MNo. 12106

Unién Terppnruiﬁ
Ecolimpieza

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1QHd51dW613xkV4Udzw16w6drG_x3KJzODoKi-X_o8fA/edit#responses 60/60


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Disney Sanchez hiles

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

5155188

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 1/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desemperio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 2/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

® Falso

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico
Sicosocial
Bioldgico

Mecanico

8

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 3/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Accidente de trabajo es *

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber

resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

1 punto

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el

trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad

laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

Marque 3 obligaciones de los empleadores: *

1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito

Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencion adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses

* 1 punto

4/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

(<

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

O O

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARLy
solicita la atencion médica

(<

domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

(<)

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses

NO

8 8 0 0O ©&

O

O

1 punto

5/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
(® Cascoy botas
Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 6/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Consuelo Figueroa Trujillo

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40784864

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

(® Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 7178


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 8/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldgico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 9/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 10/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si NO

S

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 [

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

O O o
8 8 0O 0O

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARLy
solicita la atencion médica

O
(<]

domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

0
<]

La empresa reporta a la ARL D

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto * 1 punto

() Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses 11/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salirinmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 12/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Elvia ceballos

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40778716

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

(® Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 13/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempenio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 14/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldgico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 15/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestidn de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semanay llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 16/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

O O O

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL 'y
solicita la atencion médica

O

domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

<)

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses

NO

S

8 8 8 O

(<

O

1 punto

17178



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 18/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Islena ortiz claros

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40089127

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

(® Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 19/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempenfio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 20/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldgico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 21/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 22/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

(<

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

0O O

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARLy
solicita la atencion médica

(<

domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

<)

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses

NO

8 8 0 0 ©&

O

O

1 punto

23/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 24/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Yolanda Caicedo Valencia

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40092548

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

(® Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 25/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempenio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 26/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldgico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico
Quimico
Locativo

Biomecanico

880

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 27178



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informaciodn clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semanay llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 28/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

(<

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

0O O

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL 'y
solicita la atencion médica

<

domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

<)

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses

NO

8 8 0 0O ©&

O

O

1 punto

29/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 30/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Maria del Carmen motta

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

55163539

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

(® Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 31/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 32/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial

Biologico

Mecénico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

@ Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 33/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 34/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

(<)

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

0O O

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

(<)

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses

NO

8 8 0 0 &

O

O

1 punto

35/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuaciéon demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 36/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Yeimy Rocio Saenz serrano

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117519036

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

(® Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 37/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuidado del medio ambiente

Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desemperio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 38/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
4 Eléctrico
Sicosocial
. Bioldgico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 39/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencion adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 40/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si NO

<

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

8 8
O 0O O

Salir corriendo a buscar ayuda

O
<]

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama a la ARL y

solicita la atencion médica D
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del D
médico

La empresa reporta a la ARL D

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto * 1 punto

() Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses 41/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 42/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Inducciéon SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Nubia estela apache

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40075172

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 43/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desemperio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 44/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
. Eléctrico
Sicosocial
4 Biolégico

Mecénico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 45/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencion adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 46/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si NO

S

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 [

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

< <
O 0O O

Salir corriendo a buscar ayuda

O
(<]

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARL 'y

solicita la atencion médica D
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del D
médico

(<]
0

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto * 1 punto

() Verdadero

@® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses 4778



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 48/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Yaneth Gémez grisales

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

40612568

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 49/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempenio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 50/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico
Sicosocial
Bioldgico

Mecaénico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 51/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semanay llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocidn y prevencion adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 52/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si NO

Ky

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

0O 8 &
8 O O 0O

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARLy
solicita la atencion médica
domiciliaria

(<]
O

Seguir las recomendaciones del
médico

<]
0

La empresa reporta a la ARL |:|

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto * 1 punto

O Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses 53/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 54/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Hirlanda penagos Silva

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117236004

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 55/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempenfio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 56/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial

Bioldgico

Mecénico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico
Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 57/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencién adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 58/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

(<)

Informar al jefe inmediato

O

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

S

El jefe inmediato llama a la ARL y
solicita la atencion médica
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del
médico

(<)

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

() Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses

NO

0O 8 0O 0O &

O

O

1 punto

59/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuaciéon demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 60/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Wilson Andrés llanos Gaviria

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

1117505951

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

(® Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 61/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempefio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 62/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo
Eléctrico

Sicosocial
Bioldgico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 63/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencion adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 64/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si NO

<

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

<)
8 O O

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

0O O
<)

El jefe inmediato llama a la ARL y

solicita la atencion médica D
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del D
médico

La empresa reporta a la ARL D

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto * 1 punto

() Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses 65/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 66/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Inducciéon SST 4G 2023

Evaluacién de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

William yuvany Villalba

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

17 650 888

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 67/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desemperio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 68/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial
Bioldgico

Mecanico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

@ Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 69/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semana y llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocion y prevencion adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 70/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si NO

S

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

Informar al jefe inmediato

<)
8 O O

Salir corriendo a buscar ayuda

Darle una pastilla para el dolor

O O
(<)

El jefe inmediato llama ala ARL 'y

solicita la atencion médica D
domiciliaria

Seguir las recomendaciones del D
médico

<]
O

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto * 1 punto

() Verdadero

@® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses 71/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Casco y botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salir inmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se creé en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 72/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Evaluacion de conocimientos

Induccién SST 4G resto del p...

Nombres y apellidos *

Erica patricia checa

Numero de documento de identidad sin puntos, comas o espacios *

30505154

Seguridad y Salud en el Trabajo se dedicaa * 1 punto

@ Lograr ambientes de trabajo sanos y seguros

Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

A definir las politicas salariales de los trabajadores

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 73/78


https://www.youtube.com/watch?v=jsFmYfMpHqA

30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023
Marque las 4 politicas de UT Ecolimpieza 4G * 1 punto

Seguridad Vial
Seguridad y Salud en el Trabajo
Cuidado del medio ambiente
Rifas, juegos y espectaculos
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del acoso laboral

El objetivo de la Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas es: * 1 punto

Embriagarse todos los fines de semana
Llegar en estado de alicoramiento a trabajar

@ Mejorar el desempenio laboral y fomentar los habitos y estilos de vida y trabajo saludable.

En el Manual de Funciones dice que podemos preparar el desayuno de los funcionarios. * 1 punto

Verdadero

@ Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 74/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los riesgos de seguridad son los que pueden generar accidente de trabajo. De la * 1 punto
siguiente lista marque 3

Locativo

Eléctrico
Sicosocial

Bioldgico

Mecénico

En el ambiente de trabajo hay riesgos que nos pueden enfermar. De la siguiente lista * 1 punto
marque 3

Bioldgico
Mecanico

Quimico
Locativo

Biomecanico

Accidente de trabajo es * 1 punto

@ Es un acontecimiento no deseado que bajo condiciones ligeramente diferentes pudo haber
resultado en un accidente de trabajo o dafio a la propiedad.

Todo suceso repentino que sobre venga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 7578



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Marque 3 obligaciones de los empleadores: * 1 punto

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito
Hacer dos fiestas al afio para todo el personal
Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Marque 3 responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los  * 1 punto
trabajadores:

Dar informacion clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.
Cumplir las normas, reglamento e instrucciones de SST.
Salir de parranda todo el fin de semanay llegar enguayabado el lunes.

Participar en las actividades promocidn y prevencion adelantadas por la empresa.

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 76/78



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccion SST 4G 2023

Marca Si o NO segun corresponda. El procedimiento en caso de accidente de trabajo es: * 8 puntos

Si

Gritar y alarmar a todo el mundo

8 O

Prestar el primer auxilio

(<

Informar al jefe inmediato

Salir corriendo a buscar ayuda

0O O

Darle una pastilla para el dolor

El jefe inmediato llama ala ARLy
solicita la atencion médica
domiciliaria

(<

Seguir las recomendaciones del
médico

(<)

La empresa reporta a la ARL

En el trabajo puedo usar candongas de colores, blusas transparentes y pantalén corto *

O Verdadero

® Falso

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0OJ5Zb1Yg/edit#responses

NO

8 8 0 0 &

O

O

1 punto

7778



30/11/23, 09:28 SENA Caqueta - Induccién SST 4G 2023

Los EPP que debo usar en mi trabajo son * 1 punto

Esmalte rojo y labial
Cascoy botas
@ Guantes, gafas, tapabocas y cofia para las mujeres

Guantes y medias veladas

¢Qué debo hacer en caso de una emergencia? * 1 punto

@ Suspender toda actividad, Siga la ruta de evacuacion demarcada y dirijase al punto de encuentro
Salirinmediatamente y dirigirme a la casa

Ninguna de las anteriores

El formulario se cred en Ecoservir S.A.S.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/10fiHmzigR305-7vGjZZQUUL2cgk941sK-E_0J5Zb1Yg/edit#responses 78/78


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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