Gobernacion g

Cundin amare: Formato GF-006 £
rca Documento de Pago No.3300159766
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacién: 03.10.2025
Referencia Del Documento: PAGO 3A Fecha Impresion de Factura; 03.10.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacion
Verificado por: AMFORERO Documento RPC: 4600030513
NIT dei Tercero: 9016772928 Cédigo de! Tercero: 2200006062

Nombre del Tarcero:

Nombre del Alternativo:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

Descripcion: PAGO 3A DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA: CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES TRECE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS § 135.013.545
Posicion Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor

001 2401010003 3 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 180.527.221-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 82.669.145
003 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 82.669.146
004 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 9.837.628
005 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 9.837.628
‘06 2440800009 50 EStam adulto mayor XRETENCION/DEDUCCIONDD 331.0004
007 2440800010 50 Tasa Prodeporte y Re XRETENCION/DEDUCCIONDS 413.000+
008 2435270000 50 Reteica Compras XRETENCION/DEDUGCCIONDS 160.000
002 2440800003 50 Estam.Procultura XRETENCION/DEDUCCIONDS 165.000-
010 2440800001 50 Otros Imp.Dep Prodes XRETENCION/DEDUCCIONOS 331.0004
011 2440800002 50 Estam.Proelectrifica XRETENCION/DEDUCCIONDS 33.000
012 2440800004 50 Estam Prohospitales XRETENCION/BEDUCCIONOS 331.000+
013 2436250000 50 Imp.las Vias retenid XRETENCICN/DEDUCCIONDS 471,000
014 2435050000 50 Svcs XRETENCION/DEDUCCIONGS 331.0004
015 2436980000 50 Imp timbre XRETENCION/DEDUCCIONOS 1.672.3244
016 2440800007 50 EStam univers cundin XRETENCION/DEDUCCIONGS 248.000:

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccion

Estampilla Bienestar del Adulto Mayor - Bienestar del Adulie Mayor 2% 16.533.829 331.000-
©ro Deporte y Recreacion 2.5% - Pro Deporte y Recreacion 2.5% 16.533.829 413.000-
cteica Actividades de Servicios - Ret, ICA Sve Demas Activ Sves 9,66xm 16.533.829 160.000-
ProCultura (Con Cuantia) Estampilla - ProCultura {Con Cuantia) 1% 16.533.829 165.000-
ProDesarrollo Estampilla - Prodesarrollo 2% 16.533.829 331.000-
Proelectrificacion Estampilla Monto Fijo - ProElectrificacion rural del 0.2% 16.533.829 33.000-
ProHospitales Estampilia - ProHospitales 2% 16.533.829 331.000-
Retencion IVA bienes/servicios - Ret. IVA Bienes Rég.comun. 15% 3.141.427 471.000-

ENTIDAD CERTIFICADA

Qturtcon ©

ww cundiramarc

Calle 26 51-53 - Canm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co

NIT 8999991 14-0



Gobernacion 4 Formato GF-006
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#) L)
Cundinamarca Documento de Pago No.3300159766
Relencion Servicios Generales - Ret. Empresa Svcs aseo 0 vigilancia 2% 16.533.829 331.000-
Retencian Impueste de Timbre - Retencion Impuesto de Timbre 1% 167.232.425 1.672.324-
Universidad de Cundinamarca, - Universidad de Cundinamarca 1.5 16.533.829 248.000-

VALOR DESCUENTOS: § 4.486.324
VALOR NETO A PAGAR: CIENTO OCHENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS S 180.527.221

NATALIA A. FORERO M.

ORDENADOR
ENTIDAD CERTIFICADA
Calle 26 51-53 - Conm. {1)749 0000 - Cod.Postal 111321
| o www.cundinamarca.gov.co
CO-SCCERSIS?  ST.CERSSSTES CO-S-CERUMTIIO m_ﬂgﬁmﬁfgjmm NIT 899999114-0



Gobernacién

: CcODIGO: E-GCCP-FR-033
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA, PUBLICA VERSION: 06
RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
CONTRATOS/CONVENIOS | FECHA: 04/09/2025

Cundinamarca.

El suscrilo secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién relacionada & continuacion
se consulld directaments en los documentos del contrato los cuales se encuantran archivados en el expediente correspandiente. E|
cumplimiento a satisfaccion de las obligaclones del contratista fas certifica el supervisor y/o Interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Soclal en Sajud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece
el Manual de gestién contractual, sistema de compra publica, supervisién, control y procedimients sancionatorio del Departamento de

! T
Aie | rpouape | Dia Mes ol FECHA DE TERMINACION |

Il 4
| FECHA DE EXPEDICIONDE LA | O™ s
| PRESEMTE CERTIFICACIEN | i

iNICH) DEL E TERM _
2025 | CoNTRATO | 4 2025 fchpes st a1 10 2025

L .
[ SECRETARIA DE DESPACHQ O UNIDAD
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL '
CIUDADANO SECCION PRESUPUESTAL 1103

CONTRATO N° PRINCIPAL avcien | VigscI ANV GCONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O NIT

EXIGIBLE

SGCC-8A-QT-B77-2025 X L

| UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA 9016772928

DIRECCION

CORRED _ TELEFONO

CL7670D 3

UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858240

$0L0 51 APLICA EL TERCERD ALTERNATIVO DILIGENGIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS®

*NOMBRE TERCERO ALTERNATIVC | *CEDULA © NIT TERCERO

osJeTo | PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEC Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUERLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

Nacional de Aprendizaje. NOTA 1!

colomblana. NOTA 2: En todo caso
consignado en una cuenta cortients
DE DATOS DE TERCEROS" el cual

| FORMA DE PAGD
| ESTABLECIDA

| ENEL

| CONTRATO

colombiana, NOTA 2: En {odo caso
canslgnadoe en una cuenta corrients
DE DATOS DE TERCEROS" el cual

La Secretaria General y de Cercania al Cludadano reaiizara pagos mes vencido, par el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del confrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacién del ififorme de ejecucion que acredite la prastacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientas, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentaclén de la factura, acompanfada de la
certificacion de racibido a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato, y de la presentaci

Fiscal del gumplimiento de |as oblgaclones con las sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, |CBF ¥ servigio

cuiusua  |NOTA 4: El giro del servicio puede varlar teniendo en cuenta que el servicio de asec en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
costo por motives da renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo a| servicio prestado

La Secretaria General y de Cercania a! Ciudadane realizarg pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembalsos del valor del contrato
58 realizaran de la sigulenta forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucién que acredite la prestacién real v efectiva del
servicio, con la factura de cobre correspondiantes, dentro de los treinta {30) dias calendarios sig

certificacion de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, v de |a presentaci
Fiscal del cumplimienio de [as obligacionas can las sislamas de salud, Riesgos Profasionales y aportes a las cajas de com ensacién familiar, ICBF y servicia
Nacional de ﬁ;rendizaje.NoTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de I ejecucién dP

| NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que &l servicio de aseo en las sades previamente establecidas, puede preseniar disminuciones en su
| costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral dal personal, es decir se cancelara de acuerdp al ssrvicio prestado.

n de la certiflcacién de aportes parafiscales, expedida por el Revisor

contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se dariven dea la ejecucién del contraio, de conformidad con la ley
los pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caga — PAC, el sistomna de pago ulilizade por ¢l Departamento y Serad
© de ahorros de [a institucién financiera que el CONTRATISTA reglistre en el formate tulado "CREACION O ACTUALIZACION
debe ser difigenciado y entregado en [a entidad NOTA 2: Bl dltimo page se encuentra sufelo a la liquidacion del contrate estatal.

vientes a la corracta presentacién de la factura, acompafiada de la
n de la certificacién de aportes parafiscales, expedida por a] Revisor

contrato, de confarmidad con !a le

los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensuzglizado de cag'a = PAC, el sistema de page utilizade por el Departamenta y aerg
o de ahorros de [a institucion financiera que ot CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION G ACTUALIZACIGN
debe ser diligenciado y entregado en [a entidad NOTA 3: Ef dltimo P3go se encuenira sujsta a la liguidacion del contrato estatal.

FONDORSREAG0 A 1-0500 NOMSRE DEL FONDO |  Ingreso Coriente de Libre Destinacion VALOR DEL PAGO $185.013.545

PAGO N° 3A | DE r 7

BANCO =| Bance Davivienda i

CUENTA N°

|
009600301288 Ahorros .

NOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION

T

VALOR | ANTICIPO VALOR

1

| DEPARTAMENTO

|
| PORCENTAJE DEL ANTICIPO [ 0%

VALOR ANTICIFADC $0

$1.324.711.2332
VALOR DEL ANTICIPO $0

AMORTIZACION ANTICIPO $0/

‘ DEPARTAMENTO

ZO=0-0b

AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0

SALDO AMORTIZAGION $0
VALOR BRUTO A PAGAR $185.013.545
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $567.290,769

$13.258.952

TOTAL

$1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $770.679.515

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL

bia | mes ARO NU

MERO DE RPC BlA | MES ARD, ] NUMERO DE PLANILLA ! PERSONA GUE CERTIFICA

31 3 2025

4600030513 B $ 2025 [ OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN

| FECHA

EL CONTRATISTA CUMPLIOA | g L Dia ‘ Mas Afio |
SATISEACCION CON EL vl X O o, SUESRVIEA SERIODO A Dia |Mes| Afo Dia

QOBJETO DEL
APLICATIVO |
CONTRATO/CONVENIO NO SUPERVISA 2 [10| 2025 3 1 6 | 2025 30 [ & 2025

Del [ Al

Mes Afig

DEL ULTIMO # INFORME

NOVEDADES AL CONTRATO | Suspenslén [ ‘

Terminacién Cambiode | [
[ Anticipada ‘ ’ supervision | Embargo | ‘ Na aplica ’x

Gesldn

OBSERVACIIONTS {sise CLEAN BOGOTA

requiere]

Se aclara que el menor valor reflefado en la factura electrénica de venta allegada por parte de la UNION TEMPORAL

, corresponde a las menores cantidades de Biertes do Aseo y Cafetaria, recibidos en la prestacién del

servicio durante el periodo correspondiente (ltem 4).

J
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¢ 3§ Gobernacion .
g/ Cundinamarca

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

CODIGO: E-GCCP-FR-033
VERSION: 06

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE

CONTRATOS/CONVENIOS

FECHA: 04/09/2025

SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
B wiiinn,
NOMBRE: WILSON 3‘ Do GUEV“M DIAZ NOMBRE: URIEL ANTONIC RONCANCIO VARGAS NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERO MARIN
Dl RECTO SERVI! GENERA JEFE OF|CINA ASESORA JURIDICA SECRETARIA DE DESPACHO
CARGCY CARGO Y CARGO Y
DEPENDENCIA SECRETAF’ GEN@L Y DE CERCANIA DEPENDENCIA SECRETAR ?AEECNERAI%A\;J%E CERCANIA DEPENDENGIA sECRETAR]ﬁE%P[JUngéAYN%E CERCANIA
FIRMAT - R = FIRMA:
A C_,/"-’_— i ,/\-—C‘
v

/
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Clase Documento

,_Gobernacion e
Cundinamarea

Referencia Del Documento: PAGO 3B

Centro Gestor: 1103

Fondo: 1-0500
Verificado por: AMFORERO
NIT del Tercero: 9016772028

Nombre del Tercero:

Nombre del Alternativo:

Descripcidn:

RE Factura LogisiticaMm

Formato GF-006
Documento de Pago No.3300159781

Fecha de Contabilizacién:
Fecha Impresién de Factura;
Nombre de la Dependencia;

Nombre del Fondo:
Dotumento RPC:
Codigo del Tercero:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

PAGO 3B DE 7 SGCC-8A-07-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA: UN MILLON OCHOCIENTOS NGVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.894.136

03.10.2025
03.10.2025
SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL

Ingreso Corriente de Libre Destinacidn
4700010065
2200006062

Posicion Cuernta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 3 Bienes v Servicios § XACREEDOR/DEUDOR 1.884.136-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 1.894.138
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado

Base Gravable Vr del Descuento

aplicada

ylo Deduccion

VALOR NETO A PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS $ 1.8%4.136

ENTIDAD CERTIFICADA

COSCLERCYNST  ST.OERASSTES CO-SLCER10MTITD

-----

NATALIA A. FORERO M,

ORDENADCFIf

QOndGoh Q@CumdinamanaGob
¥ cundinamana.gone

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
WWw,cundinamarca.gov.co

NIT 898999114-0



240

; CODIGO: E-GCCP-FR-033
Gobernacién. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA e T
S Cundinamarca RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFIGADO PARA PAGG DE !
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién relacionada a continuacion
se consultd directamente en los doecumentos del contrato [os cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones dsl contratista las certifica el supervisor y/o interventor dei contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y apories parafiscales, tal como lo establece
al Mgnuai de gestién contractual, sistema de compra pliblica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
Cundinamarea.

FECHA DE EXPEDICION DE Lo ke Mes Ao | pEowsoe | D2 | Mes . FEGHA DE TERMINACION Sia s g
RESENYE CERTIFICAGION 3 10 2025 CONTRATO 1 . 4 2025 (Incluidas adiciones) 31 10 A 2025
SECRETARL%?A?N?SE%?:'SEE 0 UNIDAD SECRETAR(A G(E:JPE%&%E CERGANIA AL J SECCION PRESUPUESTAL 1103
CONTRATO N* PRINGIPAL ADICION VIBEMCIA aswa. CONTRATISTA - BENEFIGIARIO CEDULA QNIT
BGCC-SA-0T-877-2025 X ; UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA 8016772928
DIRECCION CORREQ TELEFONO
CL75 70D 31 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
*NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *CEDULA © NiT TERCERQ
SOLO SEAPLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLASY

OBJETD PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO. L/

La Secretaria General y de Cercanla al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio redl y efectivamenta prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la sigulente forma: PAC programadoe en mensualldades, previa presentacin del informe de ejecucién que acredite [a prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los breinta {30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacitn de la factura, acompafiada de [a
ceriificaclén de recibido a satisfacclén expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacién de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por o] Revisor
Fiscal de] cumplimiento de las obligaclanes con los sistemas de saled, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, [CBF y servicio
Naclonal de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares gue se deriven de 1a sjecucicn del contrato, de conformidad can la ley|
colambiana. NOTA 2: En tado caso los pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caja — PAC, el slstema de page utilizado por el Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA regisire en el farmato titulada "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual dzbe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: E| (itimo pago se encuentra sujeto a la kquidacion del contrato estatal,
erauguia  |NOTA 4: El giro del servicio puede varlar tenisndo en cuenta que el servicio de aseo er: las sedes pravigmante astablocidas, puede presentar disminucionss en su
FORMA DE PAGO | COSto por motives de renuncta, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al serviclo prestado

ESTABLECIDA

EN

EL
CONTRATO

La Sacretaria General y de Cercaniz al Ciudadano realizar§ pagos mes vencido, por el servicio real y efactivamente prestado, Los desembalsos del valor dal contrato

se realizaran de la siguients forma: PAC programado en mensualidades, pravia presantacldn del informe de ejecucién que acredite la prestacién real y efectiva del
servicio, con Ja factura de cobro correspoandientes, dentro de les treinta (30) dfas calendarios siguientes a |a correcta presentacion de la factura, acompafiada de |a

Fiscal del cumplimienta de las ohll?aciones can los sistemas de salud, Riesgos Profesionales Y aporles a las cajas de eompensacitn familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1: E cuntratista pagara fedos los impusesios, tasas y similares que se detiven de Ja ejecucidn del contrato, de conformidad con Ja ia
colombiana. NOTA 2: En todo casa [os pages se sujetaran al Plan Anual Mensuslizado de caga — PAC, el sistema de pago utilizado por ¢l Depariamente y 8@
consignado en una cuenta corrients o de ahorros de Ia institucion financiera que el CONTRATISTA registre en &l farmato titulado "CREACION O AGTUAL IZACION
DE DATOS DE TERCEROQS" al quat dabe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: £ iltime pago se encuentra sujeto a la liguidacion del contrato estatal.
NOTA 4: El giro del servicio puede variar tenlendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
costo par motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestada.

FONERECL RGO & 1-0500 {NOMBRE DEL FONDO |  Ingreso Gomiente de Libre Destinacion VALOR DEL PAGO $1.894.138

msow' 38 |/DE 7/ BANCO Banco Davivienda

|_ CUENTA N® 009800301288 Ahorros

]
NOMBRE FUENTE DE
| FINANCIACION VALOR ANTIGIPO VALOR

PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%

' VALOR ANTICIFADO $0
| DEPARTAMENTO $1.324.711.332

VALOR DEL ANTICIPC $0

AMORTIZACION ANTICIPO $0

| AMORTIZACIGN ANTICIPO AGUMULADD $0

SALDO AMORTIZACION $0

DEPARTAMENTO $13.258.952

ZO0=0—02x>

VALOR BRUTO A PAGAR $1.894.136

VR TOTAL PAGOS REALIZADOS $569.184.905
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $768,785.379

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APDRTES SEGURIDAD SOCIAL
nfa | e | Am;/ NUMERO DE RPC Dla | MES |, AfD NUMERO DE PLANILLA ! PERSONA GUE CERTIFIGA
11 4 | 2005 4700010065 8 |79 2025 . OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN

FECHA DEL ULTIMO . Del Al
EL CONTRATISTA CUMPLIO A | g E Dia | Mes |  Afp NEQME
SATISEACEEN CEN e X C&E.‘EQE‘JO g&l_ﬂ i SURERVISA EE;?%%?&? Dia | Mes| Afo Dla ; | Mss Ahd

JETO DE
APLICATIVO '
CONTRATOICONVENID |\ ) SUPERVISA 2 Y101 2025 3 1 | 67| 2025 30 6 | 2025

NOVEDADES AL CONTRATO Suspensl6n| I Geslén I | s N I l Snmejg da I I Embargo l I No aplica |x

EIONES 1 Se aclara que sl menor valor reflejado en la factura electrénica de venta aliegada por parte de la UNION TEMPORAL
R oy~ 1% |CLEAN BOGOTA, corresponde a las menores cantidades de Bienes de Aseo y Cafeterla, recibidos en la prestacién del
servicio durante el periodo correspondiente {item 4).

JUM‘S. Ht’/-‘v‘ﬂ o
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. CODIGO: E-GCGP-FR-043
/% Gobernaciéns GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA verB G o6 £
_’.‘“ - - ) i
@‘-" Cu!l_gimamwal ca RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE FECHA: 04/08/2025
CONTRATOS/ICONVENIOS :
|
SUPERVISOR/INTERVENTO L= AREA JURIDICA Y/O CON NADOR DEL GAST
il }f’“’i N JURIDICA Y/O CONTRATAGION ORDENADOR DEL GASTQ
/ /
NOMBRE: WILSON RICAR?/UEVW NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERO MARIN
DIREGTOR DE $£RVICIO8 GENERALE JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SECRETARIA DE DESPACHQ |
CARGO Y < CARGOY CARGO Y
DEPENDENCIA )fgfmﬁ&a fq DEPENDENCIA SEGRETARIFAE%TUEDR:éAYN%E CERCANIA DEPENDENCIA SECRETARI.:E%?{JESAA&:N%E CERCANIA |
s G \ 1/
R RMA M \_, FIRMA: /

L/Jucv\ 5- Ht,w,w_
3~ (>~ =ty



“ "8 Gobernacion «
¥y Cundinamareca

Bogota, 02/10/2025

Doctor:

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS

Jefe Oficina Asesora Juridica

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO No 03 DEL
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025.

Respetado doctor:

Comedidamente remito los soportes para pago del CONTRATO SGCC-SA-OT-
877-2025 a nombre de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, identificado con
Nit. 901.677.292-8, por valor CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($186.907.681)
M/CTE, para el tramite de pago 03 de 07 con los siguientes documentos:

1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de contratos/convenios (A-GC-
FRO033)

2. Certificacion bancaria.

3. Oficio remisorio.

4. Informe de Supervisa.

5. Factura.

6. Informe de actividades.

7. Certificacion pago de seguridad social y de salarios.

Sin otro particular, quedo atento a sus comentarios.

WILSON BE,ABDQ&UEVARA DIAZ
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

General y de Cercania Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
al C|Uda ano Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.

Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
© Gobernacion de Cundiansur o e | G/CundiGab € aCundinamarcaGob
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-SA-OT-877-2025

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 3 Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.06.2025 hasta ef 30.06.2025

Fecha en la que se rinde el informe : . 02.10.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

NIT/C.C. 9016772928

Supervisor: WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

PEE ARG CIBRSRS ™" _ SECRETARA GENERAL

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON
SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA

Objeto del Contrato o Convenio: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL
OBJETO.

\Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |25.03.2025

[Fecha de Inicio det Contrato o Convenio 01.04.2025 3

Certificado de Disponibilidad Presupuestal ;7100060210, 710006021(5

'Registro Presupuestal !460003051 3, 4700010065

Valor Inicial del Contrato o Convenio $1,32¢£/1 1,332 ‘

Adicién $13,258,952

i\/igencia Futura %0 )

|Pasivo Exigible

Valor Total del Contrato . $1,337,970,284

Plaze de Ejecucion inicial HASTAEL 31 .10.2025'

Prorroga No. :0 ,
Plazo de Ejecucién Final HASTA EL 31.10.2025 1

|Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |31.10,2025

Suspensién ( segtn aplique) |NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

'Cesion / Terminacién Anticipada NO B

\Aseguradora 'SEGUROS DEL ESTADO S.A

| Garantia de Cumplimiento 11-44-101232351

Pdliza de Responsabilidad Civil | N

Extracontractual ¢11_44 101071865 |

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 42%

EL UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA allego informe parcial No 03 de la orden de compra No 143861, donde se refleja
un avance del 42% en la ejecucion del CONTRATO SG-SA-877-2025. Adicionalmente adjunto EVIDENCIAS como son:
Registros fotograficos, Planillas de aseo, planillas de entrega de dotacién, planillas de asistencia a capacitaciones,
matrices de riesgos y [os demas documentos solicitados por la supervision del contrato, y con ello CUMPLIO A
SATISFACCION con las siguientes obligaciones:
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OBLIGACION 1. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato o guien
haga sus veces.

OBLIGACION 2 Contar con un cronograma de capacitacion y entrenamiento de sequridad y salud en el trabajo y entregar
al supervisor del contrato las evidencias y registras del cumplimiento del mismo.

OBLIGACION 3 Capacitar a todo el personal femenine en manipulacion de alimentos.

OBLIGACION 4 Reemplazar y relevar el personal cuanda la Gobernacién de Cundinamarca a través de la Secretaria
General, lo solicite.

OBLIGACION 5 Velar permanentemente porque los operarios cumplan con las actividades propias para lo gue han sido
contratados y con el horaric de trabajo.

OBLIGACION 6 Responder por la conducta de su personal y mantener la supervisién directa sobre el mismo.

OBLIGACION 7 Entregar al personal gue presta el servicio, la correspondiente dotacion, los Elementos de Proteccion
Personal- EPP especificos para los riesgos identificados y el carné de identificacién, Los operarios deberan permanecer
impecablemente uniformados, usande adecuadamente los EPP y debidamente identificados con el carné de la empresa
durante el tiempo de prestacion del servicio.

CBLIGACION 8 Para la realizacion de actividades especificas el contratista debera suministrar la dotacion personal
necesaria como es: overol, arneses, botas con puntera metélica, guantes, gafas protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la seguridad fisica integral del operario, conforme a los tiempaos establecidos en la
Ley.

OBLIGACION 9 Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses o de acuerdo a necesidades del servicio.

OBLIGACION 10 Reportar oportunamente al superviser del contrato asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacion del servicio.

OBLIGACION 11 Presentar al supervisor del contrato el personal nuevo que llegue a prestar servicios en las instalaciones,

OBLIGACION 12 Mantener afiliado al personal que preste el servicic de acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y
de seguridad social aplicable, es decir, a Entidad Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

OBLIGACION 13 Tener implementado el Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo como minimo en un
85% el cual debe estar certificado por la ARL de la emprasa con una vigencia no mayor a seis {06) meses y un sistema de
mejora continua, encaminado a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, promocidn y proteccién
de la salud de todas las personas gue prestaran los servicios en |a Gobernacion de Cundinamarca, avalado por el
representante legal.

OBLIGACION 14 Entregar a la Gobernacién de Cundinamarca la documentacién gue sea requerida por el supervisor del
contratoc con el fin de realizar seguimiento a la implementacion del SG- SST.

OBLIGACION 15 Contar con la implementacion del Sistema Globalmente Armonizado para manejo de sustancias
guimicas.

OBLIGACION 16 Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos y la Matriz de elementos de proteccion personal especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben ser
socializadas con todos los trabajadores que ejecuten actividades propias de este contrato y allegar a la Gobernacion de
cundinamarca los soportes y evidencias del cumplimiento de esta actividad.

OBLIGACION 17 Gontar con un programa de riesgo quimico debidamente socializado a todo el personal, en el que se
incluyan unicamente los productos utilizades en la ejecucion de este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual manera, se debe entregar al supervisor del contrato el
soporte de cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 18 Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso para personal nuevo y periédicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los certificados de aptitud laboral expedidos.

OBLIGACION 19 Realizar proceso de induccién y reinduccidn de seguridad y salud en el trabajo a todo e perscnal que
eiecute actividades propias de este contrato.

OBLIGACION 20 Contar con un procedimiento de reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
labaorales, el cual debe estar saocializado con todo el personal que ejecuta actividades propias de este contrate, De igual
manera, se debe entregar al supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 21 Contar con las fichas de seguridad y hojas técnicas de todos los productos quimicos utilizados, las
cuales deben estar bajo los criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

OBLIGACION 22 Entregar copias de las hojas de vida del personal que estard al servicio del departamento durante la
ejecucion del contrato. En caso de proceder a realizar cambios en el personal, la hoja de vida de la persona que hace el
reemplazo debera entregarse al supervisor del contrato.
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OBLIGACION 23 Cumplir todas las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato para la adecuada y
oportuna prestacion del servicio.

OBLIGACION 24 Asumir el valor requerido para el transporte de [os equipos al lugar de ejecucion de este contrato.
OBLIGACION 25 Si en virtud de una orden judicial, se retienen o se prohibe el uso de los materiales objeto del contrato, el
contratista debera reemplazar los bienes o servicios conexos por otros de similar calidad a los adquiridos por la entidad
estatal contratante, en forma inmediata.,

OBLIGACION 26 Dar a conocer a la Gobernacion de Cundinamarca— Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
cualguier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

OBLIGACION 27 Entregar los insumos, elementos, equipos y maquinaria en buen estado y libres de defectos o vicios
ocultos, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas que rijan para estos casos, garantizando que cuentan can
plena idoneidad para el desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

CBLIGACION 28 Contar con el cronograma de mantenimiento de los equipos y maquinaria utilizados.

OBLIGACION 29 Hacer los cambios pertinentes de los insumos, elementos, equipos y maquinaria entregados seglin las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones indicadas en las condiciones técnicas exigidas.

OBLIGACION 30 Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo marco CCE-126-2023.

OBLIGACION 31 Las demas que se deriven de ia naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300145038 16.06.2025 $189,244 476 |
3300145039 16.06.2025 $1,894,136
3300148118 09.07.2025 $189,244,476 |
3300148119 09.07.2025 $1,894,136 :

4. BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LLOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumplié con el pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), segiin certificacién y anexos de parafiscales expedida et 08 de septiembre
del 2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN — Contador Pablico de la UNION TEMPORAL CLEAN
BOGOTA — CONTRATO 5GCC-SA-OT-877-2025, correspondiente a los meses de junio / julio de 2025, los cuales fueron
presentados conforme a lo establecido en la Ley.

Por otra parte, cabe aclarar que el menor valor reflejado en la factura electrénica de venta allegada por parte de la UNION
TEMPORAL CLEAN BOGOTA, corresponde a fas menores cantidades de Bienes de Aseo y Cafeteria, recibidos en la
prestacion del servicio durante el periodo correspondiente (item 4).

Con todo lo expuesto, se puede tramitar el pago No. 3 correspondiente al periodo del presente informe.
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19/9/25, 14:25 Factura - iSiigo

UNION TEMPORAL CLEAN
BOGOTA
Ur C L E A & NIT 901,677.292-8
CL 75 #70D 21
/._ BOGOTA T Tt b

Bogetéa - Colombia
contabilidad.cleanbogota@gmail.com

Fecha y hora Factura

Safiores DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA Generacion
NIT £99.908.114-0 Teléfone (601} 7490000 - Ext. 005
. n . . Expedicion
Direccién CL26 5153 Ciudad Bogsta - Colembia
Vencimiento
. tmpto Impto.
Item Descripcion Cantidad V. Total c * Cargo Nombre producto
argo 2
1 Tiempo Completo 5400 148,577,078.25 19 % 0% Operario de aseo y cafeteria
2 Tiempo Complets 5.00 13,757,136.88 19% 0% Operario de mantenimiento
3  Tiempo Completo 1.00 2,751,427.38 19 % 0% Ceordinador de tiempo completo
4  Compra 1.00 2,164,939.12 19 % 0% Bienes de Aseo y Cafeteria
5 Compra 1.00 26,643.18 18 % 0% Elememos, equipos y maguinaria
&  Arrendamiento 1.00 1,202,401.18 19 % D% Elementos, equipes y maquinaria
7 Estampillas 1.00 1,864,136.00 0% 0% Estampillas
Total items: 7 Total Bruto

Valor en Letras:
Ciento ochenta y seis millones novecientos siete mil seiscientos echenta pesos m/cte con ochenta y cinco cent,

Forma de pago:
Credito

Medio de pago:

Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-10-19 por % 186,907 ,680.85

Ohbservaciones:
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIAMES DE JUNID 2025

Porcentaje de participacién de los miembros:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA - NIT 901.677.202 - 100%

A esta factura de venta aplican las normas relativas a fa letra de cambip (sriculo 5 Ley 1231 de 2008) Con esta el Comprador declara haber recitig

Administracién 0.00%
Imprevistos 0,00%
Lhilidad 10 00%

VA 19%

Total a Pagar

No. UTB 858

Factura elecirénica de venta

19/8/2025, 14:25
19/09/2025, 14.25

19440/2025

Vr. Unitario Vr. Bruto
2,700,125.00  145,806,750.00
2,700,125.00 13,500,625.00
2,700,125.00 2,700,125.00
2,124,572.25 2,124 572,25
26,146.40 26,146.40
1,180,069.85 1,180,069.85
1,894,136.00 1.894,136.00
167,232 424.50
0.00
0.00

16,533.828.86
3,141,427 49

186,907,680.8B5

real y matenaimente las

merantias o prestacion de sercos descritos en este titulo - Valor Ndmero Autorization Electrénica 1876409829083 aprobado en 20250410 prefijo UTB desde el nimera 501

al 1500 Vigancia: 12 Meses

Responsable de IVA - Actvidad Econtmica 8121 Umpieza general inlenocr de edifizos Tanfa 9 66
CUFE: iZecaldthBasald7blBdS8DT2 2843215t 4b586724ac90n3echlale38aa8e 7601 8340280200267

about:blank

TR B 1455, Pomibre Sofbacste: Sigo fhaba, Firvis plectrinion: v s o K68,

L8000

7
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Sefior,

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Director de Servicios Generales

Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
Gobernacién de Cundinamarca

ASUNTO: Informe de actividades — correspondiente al periodo det 01 de junio al 30 de junio de 2025 —
Orden de compra No 143861

Respetado sedior:

Reciba un Cordial Saludo

En el presente informe se detallan las actividades y gestién del servicio integral de aseo y . El servicio
se encuentra constituido por 1 Coordinadora, 5 Operarios de Mantenimiento y 54 Operarias de Aseo y
Cafeteria, quienes se encuentran distribuidos en las diferentes sedes establecidas.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023, las actividades a
desarrollar por parte del personal contratado se encuentran descritas en el anexo 2 de dicho acuerdo.
Durante el periodo mencionado en el asunto estas actividades se realizaron a satisfaccién por parte del
perseonal contratado.

Para la instalacién y ejecucién del servicio, se contemplé el suministro de una maquinaria en calidad de
arrendamiento, asi como la compra de insumos propios de limpieza y cafeteria los cuales durante el
periodo mencionado en el asunto se entregaron a satisfaccion en su totalidad en cada una de las sedes
asignadas.

A continuacion, se da detalle a cada una de las obligaciones especificas del contratista como soporte de
la ejecucién del servicio:
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NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

NIT

0901677292-8

No CONTRATO

143861

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN
EL ALCANCE DEL OBJETO.

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIO

Del 01 al 30 de junic 2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias
hechas por el supervisor del contrato o quien haga sus
VeCces.

Se realiza atencion a la solicitud de rotulos
para las sedes de la entidad, el cual se
entregaron de acuerdc a la fecha
establecida.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacion 1"

Contar con un cronograma de capacitacién vy
entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y
entregar al supervisor del contrato las evidencias y
registros del cumgplimiento de este.

Se realiza capacitacion presencial en rigsgo
quimico el 09/06/2025.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta "Obligacién 2”

Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién
de alimentos.

Al inicio de la Orden de Compra No 143861, se les
solicito el certificado de manipulacion de alimentos
como parte integral de la documentacion
establecida en el AMP.

Se adjunta evidencias a carpeta “Obligacion 3
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Reemplazar y relevar el personal cuando Ila |Para el mes de junic no hubo ingreso de

Gobernacidn de Cundinamarca a través de la

Secretaria General, lo solicite.

personal nuevo,

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
4

Velar permanentemente porque los operarios cumplan
con las actividades propias para lo gque han sido
contratados y con el horario de trabajo

Se realiza las actividades contempladas para los
perfiles solicitados por la entidad y acordes al
"ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE
SERVICIO Y RESULTADOS

DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEC Y
CAFETERIA”

Se adjunta evidencia fotografica de las
actividades realizadas en carpeta “Obligacién 5"

Responder por la conducta de su personal y
mantener la supervisién directa sobre el mismo

Bajo la supervision de Ana Pefia y Yessica
Velandia se tiene en cuenta las novedades de
personal en cuanto su conducta apropiada

Para el mes de junio no se presentd conducta
inapropiada del personal

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
"

Entregar al personal que presta el servicio, la
correspondiente dotacion, los Elementos de
Proteccién Personal- EPP especificos para los
riesgos  identificades y el camé de
identificacion. Los  operarios  deberan
permanecer impecablemente  uniformados,
usando  adecuadamente los EPP vy
debidamente identificados con el carné de la
empresa durante el tiempo de prestacién del
servicio

Se realizd la entrega de ia dotacién Epps
correspondientes, los camets de identificacion a
todo el personal vinculado por la UT Clean Bogota
para la prestacion del servicio en la Gobernacién
de Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y
8"

Para la realizacién de actividades especificas
el contratista debera suministrar la dotacion
personal necesaria como es. overol, arneses,
botas con puntera metélica, guantes, gafas
protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen Ila
seguridad fisica Integral del operario, conforme

Se realzé la entrega de la dotacién Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a
todo el personal vinculado por la UT Clean Bogota
para la prestacion del servicio en la Gobernacién
de Cundinamarca.
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a los tiempos establecidos en la Ley.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y
8!!

Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses
o de acuerdo a necesidades del servicio

Para el mes de junio de 2025, no se realizaron
rotaciones internas.

Reportar oportunamente al supervisor del contrato
asighado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacion del servicio.

Se ha establecido entre las partes comunicacion
via correo electronico, whatsapp y
telefénicamente. con el fin de tener conacimiento
de las novedades presentadas,

Para junio 2025 se realizé comunicacion via
Whatsapp acerca de la solicitud de certificados
laborales de las operarias Ruth Fernandez y
Sandra Ramirez.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta "Obligacion 10"

Presentar al supervisor del contrato el
personal nuevo que llegue a prestar
servicios en las instalaciones

Para el mes de Junio no se hizo contratacion de
personal nuevo para la Gobemacion de
Cundinamarca

Mantener afiliado al personal que preste ei servicio de
acuerdo con lo estabiecido en el régimen faboral y de
seguridad social aplicable, &s decir, a Entidad
Promotora de Salud - EPS, Fondao de Pensiones,
Fondo de Cesantias, Administradera de Riesgos
Laborales - ARL y Caja de Compensacién.

Se realiza el pago de apories al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 12"

Tener implementado el Sistema de Gestion de
la seguridad y salud en el trabajo como minimo
en un 85% el cual debe estar certificado porla
ARL de la empresa con una vigencia no mayor
a seis (06) meses y un sistema de mejora
continua, encaminado a la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
promocion y proteccion de la salud de todas las
personas que prestaran los servicios en la
Gobernacidén de Cundinamarca, avalado por el
representante legal.

Se realiza la implementacion del SGSST por parte de
la ARL Axa Colpatria.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 13”
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Entregar a la Gobernacion de Cundinamarca la
documentacion que sea requerida por el supervisor
del contrato con el fin de realizar seguimiento a la
implementacion del SG- SST.

Se adjunta oficio aclaratorio en
“Obligacion 14"

carpeta

Contar con la implementacién del Sistema
Globalmente Armonizado para manejo de
sustancias quimicas

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacién 15"

Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz
de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y la Matriz de elementos de proteccion personal
especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en
las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices
deben ser sacializadas con todos los trabajadores que
ejecuten actividades propias de este contrato y allegar
a la Gobernacion de Cundinamarca los soportes y
evidencias del cumplimiento de esta actividad

Se realizé entrega fisica de los formatos
solicitados por el cliente “Obligacién 16”

Confar con un programa de riesgo gquimico
debidamente socializado a todo el personal, en el que
se incluyan unicamente los productos utilizados en la
gjecucion de este contrato, el cual debe estar
socializado con todo el personal que ejecuta
actividades propias de este contrato. De igual manera,
se debe entregar al supervisor del contrato el soporte
de cumplimiento de esta obligacién.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 17"

Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso
para personal nuevo y periodicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los
certificados de aptitud laboral expedidos

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 18
Y 227

Realizar proceso de induccién y reinduccion
de seguridad y salud en el trabajo a fodo el
personal que ejecute actividades propias de
este confrato

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 19
Y 20"




UT CLEAN
/- BOGOTA

FORMATO

INFORME DE EJECUCIQN DE ACTIVIDADES
POR PRESTACION DE SERVICIOS

Contar con un procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, el cual debe estar
socializado con todo el personal que ejecuta
actividades propias de este contrato. De
igual manera, se debe entregar al supervisor
del contrato el soporte de cumplimiento de
esta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacién 19
Y 207

Contar con las fichas de seguridad y hojas
técnicas de todos los productos guimicos
utilizados, las cuales deben estar bajo los
criterios  del Sistema Globalmente
Armonizado.

Se adjunta evidencias en carpeta *Obligacién 21”

Entregar copias de las hojas de vida del
persocnal que estara al servicio dei
departamento durante la ejecucion del
contrato. En caso de proceder a realizar
cambios en el personal, la hoja de vida de la
persona que hace el reemplazo debera
entregarse al supervisor del confrato.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacién 18
Y 22"

Cumplir todas las demas obligaciones que
correspondan a la naturaleza del contrato
para la adecuada y oportuna prestacién del
servicio,

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 23"

Asumir el valor requerido para el fransporie
de los equipos al lugar de ejecucién de este
contrato.

Se adjunta oficioc aclaratoric en carpeta
“Obligacion 24"

Si en vitud de una orden judicial, se
retienen o se prohibe el usc de los
materiales objeto del contrato, el contratista
deberd reemplazar los bienes o servicios
conexos por ofros de similar calidad a los
adquiridos por la entidad estatal contratante,
en forma inmediata

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
"Obligacion 25"

Dar a conocer a la Gobernacién de
Cundinamarca~ Secretaria General vy
Cercania al Ciudadano cualquier
reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algin efecto sobre el objeto del
confrato o sobre sus obligaciones

Se da respuesta de inguietud acerca dei
pago de la seguridad social del personal por
medio de correo electronico el 26/06/2025.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 26"
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FCRMATO

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
POR PRESTACION DE SERVICIOS

Entregar los insumos, elementos, equipos vy
maquinaria en buen estado y libres de
defectos o vicios ocultos, de primera calidad,
de acuerdo a las normas técnicas que rijan
para estos casos, garantizando que cuentan
con plena idoneidad para el desarrolio de las
funciones a las cuales se encueniran
destinados

Se adjuntan remisiones de entrega en carpeta
“Obligacion 27"

Contar con el cronograma de mantenimiento
de los equipos y maguinaria utilizados.

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
28”

Hacer los cambios pertinentes de los
insumos, elementos, equipos y maquinaria
entregados segun las  observaciones
formuladas por el supervisor del contrato,
cuando no cumplan con las caracteristicas,
condiciones y especificaciones indicadas en
las condiciones técnicas exigidas

Para el mes de junio de 2025 se realizg el
cambio de 3 carros escurridores.

Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo
marco CCE-126-2023

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
30"

Las demas que se deriven de la naturaleza
del contrato

Se anexan los soportes de reembolso de los
descuentos hechos a las operarias por concepto
de pension.

Este informe se firma el 28 de julio de 2025.

Atentamente,

g

CRISTHIAN SANCHEZ

Gestor Comercial UT Clean Bogota.
Contacto y notificaciones

Correo: opeclean1.bogota@gmail.com,

Direccion: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza

Teléfono: (+57) 3166923860
Bogota D.C



UT CLEAN
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CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, E! suscrito Contador
Publico, con tarjeta profesional No. 134793 — T, identificado como aparece al pie de la firma, en mi
calidad de Contador de la Unién Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No. 901.677.292-8,
se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social y
aportes parafiscales correspondiente a periodo de salud 2025/07 y pensién 2025/06 de 1a némina de
Jjunio del personal al servicio de la OC 143861 — Gobernacion de Cundinamarca.

Dado en Bogota a los 08 dias del mes septiembre de 2025.

\ 5 \
\ &'3 Q)slm
% \z,a -"Nc‘_

OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
Contador Piblico

TP No. 134793 - T

Cédula: 79.865.051 de Bogota

Contacto y notificaciones

Correo: utcleanbogota@gmail.com

Direccion: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C
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oo JUNTA CENTRAL (@ 1D

ATAITESTIA

eecin. DE CONTADORES

Certificado No:

FEDA4ADBEE4aDIIBEDBESB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79868051 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 134793-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde 1a fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * % # * ¥ # ¥ # k4 x k2 s 22 sz s s auabuss

[ EEEEE R EEEE S E SR E R EENFEE S E SRS SRR ERE R E RS EE R EEEEE EEERE R EEEEEET R TEEN EIIRE

(AR EREEEREE A EIEERESEEREEEE SRR EEEREREREEEREEREEELEEENEEEREREREERNEZS'E XN E RN

Dadoc en BOGOTA a los 4 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la facha de su expedicion.

\, |

W l:":il‘x'!.'zﬁ*s
SANDAA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADD DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1988, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIOC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFC 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, fo puede consuliar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Formulario del Registro Unico Tributario

AN

| 2 Concepta[1 ]3] Actualizacion de oficio
[ 4. Numero de formulario 14912091365
|
|
i
|
|
415)7707212489534(8020) 000001491209136 5 |
5 Numero de Identificacrén Tributana (NIT) & DV | 12 Direccién seccional "11 Buzon efsctrénica |
90167 7 2 ¢ 2|8 |murdtnn 3 2| '
VA— 1
{DENTIFICACION
24 Tipo de contrisuyente 25. Tipe de documanto 26 Numero de Identificacién Y > =
Persona juridica 1 _ |
| Lugar de expedicidn 28 Pals 28 Departamento |s‘g Ciudad R hicipio '
31 Primer apeliida 32 Segundo apellido 33 Primer nombre J 4. Utres nombres ‘
1_5 Razén social ~ % 7 _ —
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
L |
35 Nombre comercial 37 Sigls |
UBICACION l
————— e ———— 1
| 38 Pals 39 Dapariamento 40 CudadMunicipio |
COLOMBIA 1689 | Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C, 00 1
41. Direcoién princepal 1
CL75 70D 31
42. Gorreo elecirénico centabilidad.cleanbogota@gmail.com
43 Cédigo postal |44.Taléfmlu \ 68017901010 4|45 Teléfona2 3134008741
CLASIFICACION
Actlvidad econdmica Ocupacién |
Actlvidad principal Activldad secundaria Otras actividades 52 Nimero 1
46 Codige 47 Fecha inicio actividad 48, Cédign 43, Fecka wiicio actv.jad 50 Cadige 1 2 51 Codigo establecimiantos
| 1l
8121202211038 110[f2022171,03] 202 3] | l || |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
| 1 2 3 4 & ] i ] 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 14 20 2 22 23 - 24 28
. f I by
| s:ceame|7 |1 4|4 8[5 2[5 5] Syl Y Y T T Y O
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA |
|
52 - Facturador electrénico |
55 - Informante de Benaficiarios Finales |
[ i
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 ] 10
I | l | I l | [ l I 55 Forma 56 Tipo Servido 1 2 3
54 Codigo |57 Moda |
1" 12 13 14 15 18 17 18 19 20
A I I O A I — |
IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, Ia inscripcién en et Reglstro Unice Tributario -RUT-, tendra vi Ia Indefinida y en no se exlgira su renovacion |
Para uso exclusivo de la DIAN 1
59 Anexos S D NO &0 No. de Foiies: El i
La informacidn suministrada a travds del formulario oficial de inscripcidn, actuakizacién, suspansidn Sin perjuicio de las verificacionas que fa DIAN reslice .
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | mima autorizada: |
inexactiied en algunc de los datos suministrados se adelantardn fos procedimientos administrativos |
sancionatorios o de suspensitn, segun el caso, Pardgrafo del articuto 1.6.1.2.6 del Dacrato 1625
dal 2016 Dae igual manera al formalizar el trémite el usuario fus informado y acepta la polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nembre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma de! solicitante:
995 Cargo |
|

_— |
Fecha generacion documento PDF 27-03-2025 11:04:01AM
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AN

Formulario del Registro (nico Tributario

Espacio reservado para ta DIAN

4. Ntmero de formulario

I

Pégina 2 de 4  Hoja2

149120913865

9984(80 al Umﬂﬂmmzogns 5

1248

5 Numerc de Identificacion Tributana {NIT)
90167 729 2

& DV
8

Impuesias de

12. Direccidn seccional

Bogala

11‘4 Buzén eleciranico
|

Caracteristicas y formas de 1as organizaciones

62 Naturaleza 2 82 Formas asociativas Em‘i,nﬁg%ﬂfgﬁ,zgc'ﬁ;‘;:‘gg,d_"_.d"éd"’l Piblica de erden nacional, depariamental. |
i tralizados |
65 Fondos 68 Conparativas Eifmsﬁg;éad“”“ga"‘"“ﬁ |
60 Sin personeria juridica 7 68 Ofras organizaciones no clasificadas 70, Bengkicin 1
Constltuclén, Registro y [Jitima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Canstituzion £ Reforma |
—— e, 4 |
71 Clase 0 4 82 Nagional 1 00 %
72 Numero =
73 Fecha 20221103 83 Nacional pablico 0 0 %
74 Numero de notaria ¥
75 Entidad de registro g8 [ B4 Naeional privado 100 0
76 Fecha de registro 20221103 | ) ’
= = ————
77 No Matricula mercantil ‘
78 Departamenlo 1 1 i
78 Cudad/Municipio 001 1 i 85. Exiranjero 0 %
Vigenzia 86 Extranjero publico 0. 0 %
o e | —_—
&0. Dasde 20221103 | . )
81 Hasta 202 4‘ 1 1. 0-3 | . ) 87 Extranjaro privade 0 0 %
Enlidad de vigilancia y contral [
dad de viglancia y control |
Estado y Beneficio —|
Item 89. Estade actusl 30 Fachn cembic da astado 91. Numero de Identificacién Tributaria {NIT) 82 DV
i | I L | J
I |
2 [ R -
I
3 I L L | -
4 I 1 1 I L |
1
; RS AER ) : |
|
Vinculacion econédmica |
23 Mincuiacon |ea Nombre del grupo econémico yio empresarial asah.fz“:"c'gﬂ&,‘gf?‘ cacion Trbutaria (NIT)dela g5y,

97 Nombre o razén socal de la matnz ¢ controlante

70 Numero de identificacion tributaria 171. Fals

aoo en al exterior

172

sociedad o natural del extenor con EP

Numero de (dentficacion tnbutana

173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha gansracion documente PDF 27-03-2025 11:04:01AM
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OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espano raservade para la DIAN

4. Nimerc de formulario

IlJﬂ??

|
|
Pégina 3 e 4 Hoja 3 ‘
14912091365 |
[
07212489984(8020) 000001491209136 5

5 Mumerc de ldentificacidn Tributaria (NIT) & DV |12 Direccién seccianal [1-‘. Buzdn electranico |
90167729 2|g |muesedetogom 3 2 :
1 4
Representacién !
98 Representacidn 99 Fecha inicio jeracio representacién ~ |
REPRS LEGAL PRIN 18 20221103
L L=
100 Tipo de documentn 181 Nomero de identificacién 102 Lt | 194, Numero de tarjeta profesional
Cédul fudadani |
. & de Ciud 13|7 17 3 57 8 [ ]
104 Primar apelfdo 105. Segundo apellido 108 Pamer nambre 107. Otros nambres |
RUBIO |ROJAS [ROBINSON |
108 Numero de |dentficacién Trbularia (NIT) 109, BV | 110. Razbn sotial reprasentants legal
58 Represantacién 98 Fecha inicio ejercicio repres<ntzion
P GAL SUPL 19 |
REPRS LEGAL SUI ._L2_02_29»01 1.0 3[ .
100 Tipo de decumento 101 Numero de identificacion 102. DV | 103 Numero de tarjeta profesicnal
| CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 0 7 7 0 6 2 & ] | |
2 £ | |
104 Primer apefldo 105 Segunde apellido 106. Prisier iombre 107 Otros nombres |
FLOREZ J_ALVAREZ [VIVIANA |CAROLINA
108 Ndamevo de Hdentificacien Tributaria (NIT) 108 DV | 110. Razé: socil réprasentaits legal
95 Represenlacion 98 Facka inicic sercicio spresetantn 1|
|
i,
100 Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103 Numero de tarjeta profesianal ‘
3 _ A I |
104 Primer apelida 105. Segundo apelido 106 Pomer nombre 107 Ctros nombras
108 Numero de ldenfificacidn Trbutaria (NIT) <. 138 DV {110 Razén sorial representante legal _'
>l A |
98. Representacion G4 Fecha nicio ejercicio representacion
¢ — . N 1 | | |
100 Tipa de documentc 101, Nomere de identiinacion 102 DV I1l2)3 Nimera de tarjeta profasional
n L -
104 Pnmar apelide 1C8. Sagurida apslido 1058 Primer nomhre 107 QOtros nombres
1
[ | |
108 Numera de Identificacion Tributaria (N'T) 109. DV| +10. Razon social representants legal
98 Reprasentacion 99 Fecha inicio ejercicid representacién
= 1 1 ] 4
100 Tipo de documentio 181 Numero de identificacion 102 DV 102 Nomero de tarjeta profesional |
5 | |
184 Pnmer apelkide 105 Segundo apallido 105. Primer nombra 197 Otros nambres |
| i
108 Numerg de [dentificacidn Tributaria (NIT) 109 OV 110. Rezén sacial representants legal

Fecha generacitn d;u;mante PDF: 27-03-2025 11:04:01AM



Formuario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consercios, Uniones Temporales

DIAN

" 4

l Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para [a DIAN 4. Nimero de formulario 14912091365
|
|
415)7707.212489984(8020) 000001491209136 ‘
|
5 Numera de [dentificacion Tributaria (NIT) 6 OV |12 Direccién seccional 14 Buzén electrbnico
8 016 7 7 2 9 2|8 muestedoiqun 3 2] ‘
Socfos yio Miembros de Juntas Directlvas, Consorcios, Uniune; Temporiles |
111 Tipe de documento 512. Nimere de identificacidn 3 ov]114 Nacisneidad
NIT 3190059 22 81 | 7.| coLomaia 169‘
115 Primer apelido 116. Segundo apellido 117 Primer nombra ‘Ji;_i..f)r.ros nombrag |
1 | r I
112 Razén scaial l
CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS [
120 Valor capital del socio 121. % Participacién [ 132 Fecha éa ingresa . 122 Fecha de retiro
0, 0
_ 25| fao22.1 103 } ]
111 Tipo de documenta [ 112 Mimero de identficazian 11%. DV [ 114. Nacionalidad ‘
NIT 3119014508900 > | 2 | coLomeia 1869
1i5 Primer apelido 116. Segundo apellido 217, Primar numbfi 118 Otros nombres
2 | J [
119 Razén sogal |
VSYA SAS |
! [1::: Valor capital del sotio 121 " Parlicipacin iV l 22 Fecha de ingrase i123. Fecha de retiro 1
: 25, |202211,03] ! ] .
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion 113 DV |114 Nacionalidad |
| NIT 310900064747 | 2 | coLomsm 1609 |

|115 Primer apelida

116. Segiinds apelido

119 Razén social

| |N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY 8.A,5.

117 Prsimer nombre

118 Otros nombres

J

| 120 Valor capital del socio

121. % Participaciér.

122 Fecha de ingreso

2022110 3|

123. Fecha de retro

L 1 ‘

111 Tipo de documenta

112 NimBre dé idéntficasien

115 Pnmer apelkido

13.ov

114 Nacionalidad

114, Scoundo apeliido

117 Primer nombre

118 Otros nombres

119 Razon social

20 Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha da ingreso

I e 5

123 Fecha da retiro

l il

111 Tipo da documento

| 112 10 ero de identificacion
|

13. BV

114. Nacicnalidsd

1i5 Prmer apelido

118. Segundo apellide

|

117 Pdmer nombre

I

118 Otros nombres

119 Razén social

120 Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Facha de ingreso

I -

123. Fecha de retiro

J T

Fecha generacion documento PDF 27-03-2025
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