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Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA
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Radicado: FA2025001425

02-07-2025 13:27:58
Radicador: MARIA ELENA dARIN JIMENEZ

Senores

NIT

Direccion

item Cédigo
1 11020
2 11020
3 11020
4 11020
5 11020
6 11021
7 11023

Total items: 7

ASEAR S.A. E.S.P.
NIT 811.044.253-8

ASEAR CARRERA 51 C 12 B SUR
66

S.AE.S Tel: (034) 3222278

Medellin - Colombia

asearesp@gmail.com

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA
(57) 3547700 - Ext. O
Medellin - Colombia

890.980.179-2 Teléfono
CL 42 CR 52 259 Ciudad

Descripcion

SERVICIO DE PERSONAL, OPERARIO DE ASEO Y
CAFETERIA

SERVICIO DE PERSONAL, OPERARIO DE
MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SERVICIO DE PERSONAL, COORDINADOR DE
TIEMPO COMPLETO

SERVICIO DE PERSONAL, COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS MEDIO TIEMPO

BIENES DE ASEO Y CAFETERIA
AlU 10%

ORDEN DE COMPRA NRO. 145446

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA, APOYO LOGISTICO Y SOPORTE
TECNICO LOCATIVO, CON SUMINISTRO DE
INSUMOS; NECESARIO PARA LA ADECUADA
OPERACION Y CONSERVACION DEL EDIFICIO
ALEJANDRO LOPEZ RESTREPO -SEDE
ADMINISTRATIVA Y DE LOS PREDIOS EN LOS QUE
EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA.

PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 30 DE JUNIO
2025

Valor en Letras:
Cincuenta y un millones ochocientos cuarenta y un mil novecientos sesenta y nueve pesos m/cte con
setenta y dos cent.

Forma de pago:

Crédito

Medio de pago:

Otro - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-08-01 por

Observaciones:

Orden de compra: -

Cantidad

8.00

$

Vr. Unitario

2,928,552.06

2,928,552.06

2,928,552.06

2,928,552.06

1,781,792.84

6,475,868.38

4,632,883.80

51,841,969.72

Impto.
Cargo

0%

0%

0%

0%

0%

0%

19 %

Factura electrénica de venta
No. ASEA 11667

Fecha y hora Factura

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Valor
Impto.Cargo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

880,247.92

Total Bruto
IVA 19%

Total a Pagar

02/07/2025, 10:55

02/07/2025, 11:07
01/08/2025

Vr. Bruto

23,428,416.48

8,785,656.18

2,928,552.06

2,928,552.06

1,781,792.84

6,475,868.38

4,632,883.80

Vr. Total

23,428,416.48

8,785,656.18

2,928,552.06

2,928,552.06

1,781,792.84

6,475,868.38

5,513,131.72

50,961,721.80
880,247.92

51,841,969.72

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizaciéon Electrénica 18764089160848 aprobado en
20250219 prefijo ASEA desde el numero 11171 al 12001 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8121 Limpieza general interior de edificios Tarifa
CUFE: 410547c4451facd661555b3ee03a5301c8c1d6f41f5ae66609b28c030e043cfd805e5485e3eea893f6ab6fc34263e5772

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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Desarrollo de Antioquia

Nombre del Documento: Version: 2
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA F-GJ-010
Proceso al que pertenece: Fecha: 17-04-
GESTION JURIDICA 2023

CONTRATO No. 0110 de 2025

Periodo de verificacion: MES DE JUNIO
Fecha de Elaboracion del Informe: 4 de Julio de 2025

Numero de Informe: 2

Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA

CONTRATANTE: (Gerencia Administrativa)

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CONASEAR

NIT: 811044253-8

REPRESENTANTE ‘

LEGAL: ALBERTO ANTONIO GARCIA

CEDULA DEL

REPRESENTANTE 15.253.986

LEGAL:
“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA, CON SUMINISTRO DE INSUMOS;
NECESARIO PARA LA ADECUADA OPERACION Y
CONSERVACION DEL EDIFICIO ALEJANDRO LOPEZ

OBJETO DEL RESTREPO -SEDE ADMINISTRATIVA'Y DE LOS PREDIOS

CONTRATO/CONVENIO:

EN LOS QUE EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA  -IDEA- TENGA  OBLIGACION DE
CONSERVACION DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL ACUERDO MARCO DE
PRECIOS CCENEG-063-01-2022- CCE - 126 — 2023.”

FECHA DE _
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

29/04/2025

FECHA DEL ACTA DE
INICIO:

01/05/2025

CERTIFICADO DE
DISPONIBLIDAD
PRESUPESTAL - CDP:

20250000293

REGISTRO
PRESUPUESTAL -RP:

20250007366

RESERVA
PRESUPUESTAL

N/A

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO/CONVENIO:

CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y UNO PESOS CON OCHENTA Y UN
CENTAVOSM/I ($429.469.691,81), incluido AlU e IVA

) Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia ) contactenos@idea.gov.co
B www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

$C1599-1




Nombre del Documento: ) Versién: 2
s@ INFORME PARCIAL DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA
F-GJ-010
IDER
DSt e Ao Proceso a! que pe'rtenece: Fecha: 17_04_
GESTION JURIDICA 2023
ADICIONES: N/A
CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
\é’éégﬁgs?SQL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
A DCIONES. NOVENTA Y UNO PESOS CON OCHENTA Y UN

CENTAVOSM/I ($429.469.691,81), incluido AlU e IVA
A partir de la suscripcion del Acta de Inicio, hasta el 31 de

DURACION INICIAL:

diciembre de 2025
PRORROGAS Y/O N/A
AMPLIACIONES:
SUSPENSIONES N/A
FECHA DE
TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR: CARLOS ALBERTO RICO ESTRADA

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucidén del contrato
(namero del contrato) se presenta el presente Informe parcial de Supervision y/o
interventoria, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993, Ley 1150 de 16
de julio de 2007, Ley 1474 de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de
2015, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

2. INFORME TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

e Una vez verificadas las actividades realizadas por el contratista durante el
mes de Mayo, se pudo constatar que viene cumpliendo con las actividades
estipuladas en el acuerdo marco de precios para la prestacion del servicio
integral de aseo y cafeteria IV No CCE-126-2023, tanto las de los servicios
de aseo y cafeteria como el suministro de insumos para la prestacion de los
servicios, definidas en la orden de compra No 145446, durante el mes de
junio.

¢ A lafecha el contratista ha cumplido con las obligaciones del contrato.

e Se presenta un informe de las actividades de aseo y suministro de insumos
de aseo y cafeteria que realizo el contratista en el mes de Junio.

e Se tiene un avance fisico y financiero ejecutado a la fecha del 10.38%.

e Se revis6 la matriz de riesgos del contrato y no se materializo ningun riesgo
durante el mes de Junio.

@ Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia ) contactenos@idea.gov.co (@)
B) www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658 icontec

$C1599-1
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Desarrollo de Antioquia

Nombre del Documento:

INFORME PARCIAL DE SU’PERVISI()N -
INTERVENTORIA

Proceso al que pertenece:
GESTION JURIDICA

Version: 2

F-GJ-010

Fecha: 17-04-
2023

2.1. Las estampillas que se le descuentan al contratista son las siguientes:

[Estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (0.4%) 10,40% |
[Estampillas prodesarrollo (0.6%) 10,60% |
\Estampillas prohospitales (1%) H1 ,00% |
\Retencién estampilla IUE ordenanza 12/2014 HO,40% |
\Estampilla para el bienestar del adulto mayor H2,00% |
\Tasa Prodeporte y recreacion H2,50% |

[Estampilla Pro-Institucidn Universitaria digital de Antioquia 1U-Digital (0.4%) ]0,40% |

TOTAL

7,30% |

3. INFORME ADMINISTRATIVO:

3.1. Se anexa relacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado por el contratista:

CCF Total
Periodo de N° Pago Pago Pago pagado
Cotizacion Planilla Salud Pension ARL en el
periodo
MAYO -JUNIO 9487301668 $648.200 $2.590.500 $491.000 | $638.700 | ¢4 368 400

3.2. El Revisor Fiscal aporta certificacion del pago efectuado por concepto de los aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de la factura:

Fecha del Fechas de cobertura de la certificacion del | Relacion de los datos de quien firma el
pago realizado al Sistema de Seguridad documento (Firmado por el Revisor
Documento . .
Social Integral Fiscal o Representante Legal)
02-07-2025 LUIS FERNANDO LOPERA MEDINA
Enero a Junio de 2025 TP-45166-T REVISOR FISCAL

) Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia ) contactenos@idea.gov.co

B www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658
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Nombre del Documento: Versién: 2
s‘ INFORME PARCIAL DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA F-GJ-010
Proceso al que pertenece: Fecha: 17-04-
GESTION JURIDICA 2023
4. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
e Informe parcial de la relacion de la imputacién del gasto:
Registro o
Dependencia CDP Reserva Valor
Presupuestal

GERENCIA ADMINISTRATIVA| 20250000293 20250007366 | $429.469.691,81

e Relacion parcial de los pagos realizados; se relacionan de manera acumulativa y
porcentual asi:
Registro [Porcentaje] Ejecucion Valor pagos Saldo
Fecha de Periodo Valor Presupuestal de Presupuestal realizados Pendiente
No. Factura . ”
Factura Facturado | Facturado Ejecucion
Financiera
ASEA11603 | 10/06/2025 | MAYO $47.161.438,3 20250007366 0.44% $47.161.438,3 |$47.161.438,3 [$452.308.254
20250007366
ASEA11667 | 02/07/2025 | JUNIO $51.841.969,72 10,38% $ 51.841.969,72 [$ 99.003.408 | $ 400.466.284
CONTRATISTA CONASEAR
ORDE
No. CONTRATO Nowp
0110 de mayo de 2025 RA 145446
PLA A partir de la suscripcion Acta de Inicio, hasta el
Z20 Treinta y uno (31) de diciembre de 2025
CONTRATO Valor inicial $ 499.469.692
Valor Adicion
Acta de Inicio 1/05/2025 #1
+ adicién $ 499.469.692
EJECUCION $99.003.408
PENDIENTE $ 400.466.284
Fecha de
Terminacion 31/12/2025
No. | [FECHA | FACTURA VALOR | AcTa | EJECUTADO VALOR SALDO ACUMULADO
" | FACTURA N. No % EJECUCION PENDIENTE DE PAGOS
1 | 10/06/2025 | ASEA 11603 | §47.161.438,3 | 9.44% $47.161.438 $452.308.254 | $47.161.438
2 | 20772025 | ASEA 11667 | 451 841.960,72 2 10,38% $ 51.841.969,72 $400.466.284 | $99.003.408

) Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia ) contactenos@idea.gov.co

www.idea.gov.co (& 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658
a g

$C1599-1




Nombre del Documento: Version: 2
s‘ INFORME PARCIAL DE SU’PERVISION -
INTERVENTORIA
F-GJ-010
IDER
oo B R e Proceso al que pertenece: Fecha: 17-04-
GESTION JURIDICA 2023
e Resumen parcial de la ejecucion de los recursos:
Valor del Contrato $ 499.469.692
Adiciones $
Total valor del contrato mas adiciones $ 499.469.692
Pagos Realizados (Acumulado) $99.003.408

Recursos no ejecutados

$400.466.284

Total De recursos reintegrados (si aplica)

Porcentaje de ejecucion financiera

10.38 %

5. INFORME JURIDICO:

5.1. A la fecha no se ha efectuado ninguna multa, sancién, clausula penal, declaracién de
caducidad o incumplimiento.
5.2. El estado de las garantias del contrato son las siguientes:

Nomb Cobertura de la Pdliza AFec:;a de
ombre 0 DAl . probacion
Aseguradora N° Péliza Tipo de Amparo Desde Hasta dela Valor Amparado
Garantia
Cumplimiento 29/04/2025 | 30/06/2026 | 30/04/2025 $99.893.938,36
Pago de Salarios | 29/04/2025 30/04/2025
y Prestaciones 31/12/2028 $74.920.453,77
Sociales, otros
Aseguradora 496.47- 29/04/2025 30/04/2025
Solldarlg de 994000021447 | Calidad del bien 30/06/2026 $49.946.969,18
Colombia
Responsabilidad 29/04/2025 30/04/2025
Civil 30/06/2026 $ 284.700.000.
Extracontractual

Con base en la documentacién aportada por el contratista y revisada por la supervision, en
cuanto al seguimiento técnico, financiero, administrativo, juridico y presupuestal de las
actividades ejecutadas en el servicio integral de aseo y cafeteria a la fecha, y al avance
fisico ejecutado por el contratista, la supervisién avala la causacién y pago de la factura No.
ASEA11667 por un valor de $51.841.969,72.

Carlos Alberto Rico Estrada

Supervisor

Nota: Este informe este asociado al expediente electronico contractual creado en el Moédulo del Sistema de Gestion
Documental Gestién+ numero 0110 de 2025.

) Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia ) contactenos@idea.gov.co

B www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658
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2 CODIGO:
LIMPIEZA Y DESINFECCION VERSION: O1
ASEAR Pagina 1 de 20
SAE INFORME DE SUPERVISION e "
's. aprobacion:
CONTRATO INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE|DEPARTAMENTO |ANTIOQUIA
ANTIOQUIA - IDEA
NOMBRE TRABAJADOR RESPONSABLE | JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA
CARGO SUPERVISOR
CIUDAD MEDELLIN |CONTRATO [ 145446 | FECHA | JUNIO
CONDICION Seguimiento | X | Plan de Accién | | PQRSF |
PERDIODO DEL 1 AL 30 JUNIO 2025

Prestar el servicio de aseo y cafeteria, apoyo logistico y soporte técnico locativo, con suministro
de insumos; necesarios para la adecuada operaciones y conservacidén del edificio Alejandro
Lopez Restrepo - sede administrativa y de los predios en los que el instituto para el desarrollo
de Antioquia — IDEA - tiene para la preservacion y conservacion.

TEMAS A TRATAR:

Renuncias, terminaciones o cambios de contrato.

Ausentismo o incapacidad.

Llamados de atencién o procesos disciplinarios.

Relacién de incidentes o Accidentes de trabajo.

Capacitaciones y/o formaciones.

Entrega de elementos de proteccion personal.

Novedades o hallazgos que interfieren con la prestacién del servicio.
Aseo rutinario, brigadas de Aseo fuerte y mantenimiento.

Aseo fuerte y mantenimiento. En el instituto para el desarrollo de Antioquia — IDEA
10 Trabajo en alturas.

11.Control de residuos.

1. Renuncias, terminaciones o cambios de contrato: Del 1 al 30 de junio del
afno en curso se presentaron algunas renuncias, terminaciones o cambios de contrato
con justa causa.

CONOUAWN

Tabla 1: Renuncias, terminaciones o cambios de contrato

EMPLEADO QUE SE RETIRA FECHA DEL MOTIVO
CcC NOMBRES Y APELLIDOS RETIRO




2. Ausentismo o incapacidades: Del 1 al 30 de junio de 2025 se presentaron
diferentes novedades que no afectan la ndmina de los empleados ni la prestacién del
servicio.

Tabla 2: Ausentismo o incapacidad

1274710 Francisco Javier Vicente Cedefio Enfermedad General
43161468 Marluvi Esmeralda Galindo Alzate Enfermedad General
43254728 Astrid Elena Bedoya Bedoya Enfermedad General
3. Llamados de atencion o procesos disciplinarios: Durante el mes de junio

la empresa procedié en cumplimiento con el Reglamento Interno de trabajo y siendo
consecuentes con el cédigo Sustantivo de trabajo con diferentes procesos de llamados
de atencion y/o procesos disciplinarios con aquellos colaboradores que no cumplieron
con dichas normas y que de cierta forma ponen en riesgo la prestacién del servicio.

Tabla 3: Llamados de atencion, procesos disciplinarios y/o compromisos

4. Relacion de la Accidentalidad: Durante el mes de junio en el contrato se
presentaron algunos accidentes o incidentes, los cuales fueron atendidos por el
area de seguridad y salud en el trabajo de la empresa dando cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y a la Resolucion
1401 de 2007.

Tabla 4: Relacion de incidente o Accidentalidad de trabajo

el el - et -




Tabla 5: Capacitaciones y/o formaciones

5. Capacitaciones y/o formaciones: Del 1 al 30 de junio de 2025, se realizan

algunas actividades de formacion y capacitacién en cumplimiento con el Plan de
formacién Anual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo. Higiene
postural - dolor de espalda - manipulacién de cargas - métodos de limpieza - pausas
activas.
Objetivo: Brindar a los trabajadores los conocimientos y herramientas necesarios
para adoptar posturas adecuadas, realizar una manipulacion segura de cargas,
implementar pausas activas y aplicar medidas efectivas para la prevencién de
accidentes por sobreesfuerzos, con el fin de proteger su salud musculo esquelética,
reducir riesgos laborales y mejorar el bienestar en el entorno de trabajo.

NOTA: Se envia anexo aparte del informe de gestidén, ya que se realiza capacitacién
por cada empleado, y queda demasiado extenso para ser anexado al informe de
gestién.

6. Entrega de elementos de proteccion personal: Durante el mes de junio se
realiza la entrega de los elementos de proteccién personal a todos los
colaboradores, elementos que son acordes con la actividad que desempefan, con
la entrega de estos se da cumplimiento al SG SST y se garantiza los elementos
adecuados para su proteccién y cuidado en su lugar de trabajo.

Tabla 6: Entrega de elementos de proteccion personal

NOTA: Se envia anexo aparte del informe de gestion de la entrega de los elementos
de proteccion personal de cada empleado, ya que se hace entrega en un formato
individual y queda demasiado extenso para ser anexado al informe de gestion.



7. Novedades o hallazgos que se han encontrado durante la prestacion del
servicio:

2 Piso - sala | Se evidencia en una de Pendiente
las réplicas alli ubicadas

con una Grieta.




Auditorio

Se reporta dafno en el
tapete entrando al
auditorio.

2 de abril de 2025.

Vidrio domo
enfermeria

Se reporta fisura vidrio de |

enfermera que ya habia
sido instalado nuevo, y
nuevamente se fisuro
malo.

Se desmonta vidrio domo
de enfermeria, por mal
estado, fisurado.

30 de mayo de 2025.

Pendiente

Pendiente




Gerencia

Se reportan tablillas
despegas del piso de
gerencia, las cuales se
encuentran ubicadas al
ingreso principal al lado
del ventanal. Se
encuentra pendiente por
contrato de
mantenimiento de pisos.

Pendiente

Auditorio
principal,
puerta de
vidrio,
entrada
principal del
auditorio

Se evidencia que las
puertas de la entrada del
auditorio principal se
encuentran en estado
(toteadas o picadas por
un golpe) se reporta esta
novedad para evitar a
tiempo un mayor
deterioro o dafio de la
misma. 8 de agosto de
2024.

Pendiente




¢ Tarima del auditoria principal se enconiré muy rayado y tallada la madera, por evento
que se realizé dia antes, y asi lo encontramos y se le realizo aseo y limpieza, pero no
sale?? 29 de agosto de 2024.

———— T







Se reporta dafio en las carpas del aula multiple, en ambos costados de la misma y
deterioro de las carpas. 12 de diciembre de 2024.




8. Aseo rutinario, brigadas de Aseo fuerte y mantenimiento: Se realiza aseo
fuerte dentro de la institucion los dias de brigada o en semana segun la
disponibilidad del personal o segun areas a intervenir de la entidad.

9. Aseo fuerte y mantenimiento. En el instituto para el desarrollo de Antioquia
— IDEA: Se realiza trabajo en alturas dentro de la institucidon los dias de brigada o
en semana segun la disponibilidad del personal o segun areas a intervenir de la
entidad.

10. Trabajo en alturas: En el desarrollo de las labores y para dar cumplimiento al
servicio que se tiene con la entidad y nuestro punto de vista, consideramos
necesario intervenir algunos lugares de la entidad para dar organizacion y limpieza
en la mejora continua con la prestacion del servicio y el normal funcionamiento de
la misma.

7
0'0

Barrido del domo y limpieza de canoas y drenajes. 7 de junio 2025.
Barrido y limpieza de terrazas aula multiple. 12 de junio 2025.

33

S

NOTA: Se envia anexo aparte del informe de gestion de los trabajos de altura que se
realizaron. (PERMISOS DE ALTURAS) ya que son demasiado extenso para ser
anexado al informe de gestion.

11. Control de residuos sélidos: Se realiza la separacion de los residuos soélidos
y el peso de cada uno de ellos, llevando un adecuado control del mes a mes de los
residuos que se general dentro de la institucion.
Instituto para el Desarrollo de Antioquia. IDEA.



Tabla 11: Control de residuos 2025.

RESIDUOS
RESIDUOS
FECHA ORDI”%IIRIIE%?CI;APEL VEGETALES PLASTICOS CARTON
kg kg kg Kg
ENERO 491 358 0.117 0.628
FEBRERO 518 616 9.716 28.122
MARZO 600 585 3.108 15.330
ABRIL 528 582 1.600 1.750
MAYO 578 461 61 75
JUNIO 552 346 13.350 63
2,727 2,948 27.952 4.721

TOTAL




SERVICIOS | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL OBIJETO
PRESTADOS | CONTRACTUAL
Aseo rutinario | Se realiza aseo rutinario en todo el edificio en oficinas, bafios, zonas
comunes, zonas verdes. Realizando desinfeccion, sacudida, barrido,
trapeado, recoleccion de residuos, disposicion de los residuos y lavado
de bafios, se realiza aseo fuerte en la mafiana y rutinario después del
desayuno y en la tarde o segun la necesidad del servicio.

Se realiza limpieza, mantenimiento, lavado y organizada de los bienes
que hay dentro del Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA. Para
Su coservacion y preservacion, a corto, mediano y largo plazo.

Brigadas de aseo fuerte, rutinario, mantenimiento, limpieza y desinfecciéon

OM&&?

=

Juan Camilo Gémez Bedoya
Supervisor.
ASEARS.AES.P
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PCind ke 2 : ] VERSION: 0
SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO ] ACTUALIZACION
~LISTA DE CHEQUEO PARA TRABAJOS EN ALTURAS AR 25032022
> HADO DOMINGO |

i Bl EMG 05D RIDAD PAR RABAJD A R - - ‘ - - ” e 3 6 ‘u Al ”un.ﬂh
S ha vericado el buen estado el ames (costuras, hebillas agollas COMeas, cintas) f
(Los anclajes estan fios a un elemento resistente de 12 estuctura del edificio y diferentes la estructura de apoyo [ /
(andamios colgantes y tubulares, Fjos, plumas, escalefas, elc).Y existen anclajes por persona? / A

,Las lineas e vica estan en buen estado Y Tibre de nudos, uniones y estan protegidas cuando hacen contacto con| / / / ( /
anstas vivas?

_Para subir 0 bajar los elementos de irabajo se hace uso Je un poriaheramientas o manila diferents a a linea de vida? / / 'l

+El Trabajador (es) utliza el amés y esta asegurado permanentemente alalinea da vida? / X

+El sitio donde se ejecutard el trabajo estd ibre de obstaculos, ordenado, demarcado y sefializado (cinta y avisos)? / 3( ¢

P ESCALERAS [F0l [NA ESTHENQI [EA NOIINA NOJINA ESHEOINA rsT1 (NOY (NA ST N0 (NA
,Los peldanios son de una sola pieza, sin defectos , fimpios ¥ libres da grasa y estdn encajados en los largueros, / /

onservandd la misma distancia entre si? | ‘(

¢La parte superior de la escalera sobresale 1 mt. por encima de 18 superficie da trabajo y esla amarrado a la estructurd /

da apoyo para evitar desplazamientos y caidas? / / / {

LEsta zpoyada sobee teeno nivelado, resistente y cuania con zapatilas anideslizantes? | [ /

JLa incinactn 0e 1a escalera es un cuato (1/4) ds1alongitud total con respecto  la horizontal? U / / / X

;L2 escalera de dos 0 mas Cuerpos cuenta con su sistema de extension en buen estado y cuerdas libres de nuedos? X /
___—______JQ_____—_—-——— NOINA T e O/ [NA ESHINO (NA ESIIN0I (NAI ESH NG INA
; Esta armado sobre temeno nivelado y asegurado 0 venteado para evitar su volcamiento? / £

¢Se inspecciond cada una de las partes del andamio garantizando su buen eslado anles y después de su amado / / / /
Tomillos niveladores, horizontales, verticales, base collar, diagonales,plataformas y escaleras 7 / (

iLas ruedas del andzmio cuentan con pines de segundad y freno? / / 1

1EI andamia tiene una distancia mayor a 3m do as redes energizadas? [ / / { {

;E trabajador (es) realiza su actividad apoyada sobra [a plalaforma y tiena baranda perimetral? ] / Y

4El anadmio se ha amado bajo especificaciones lecnicas del fabricante? 4

AR PRECAUCIONES REQUERIDAS PARA RABAJOS ENSUSEENSIUN [0l [NA] NGI[NA O NA NGl NA] ES1 NG NA NI INA ‘.‘T-‘;m\’
4EI personal utiiza ¢l equipo de protection para trabajos en susponsion? (linea de vida Independionte a 1a cuerda do I /

suspension de 1a sila, amés cuerpo completo para rabajos on suspansion, conectores, eslinga , casco con barbuquajo)? / ,(

4EI punto de anclaje para 1a Ubicacion del sistema de aseguramiento s un alemento estructural (columnas ¥ Vigas| / /

estructurales) da manera pemmanents? / /! X

3L sila (si 58 va a utiizar) se ancuentra en buen estado, libre da fisuras, ibre da residuos de sustancias quimicas / / /

{piriura, bcidos. etc.), buen estado de los rematos de cabo?. / X

L2 cuerda de suspension (1a que sostiena 2 sila) so ‘encuentia en buen eslado (sin nudos, sin dosgastes, con rematos do

cabo en buen estado, sin residuos de pintura nl da sustancias quimicas). / / / ‘ /

+5a realiza una verificacién periodica durante la jomada da Liabajo para garantizar la aplicacion del \rabajo seguro en| {

suspensién? / / (

|, Sa ha inspaccionado previaments los puntos da anclajos y estos son cortificados para un ulilizacion sogura? - <

: Nof n] i ¢ plimient SI-N ool numecs 7,23 I 58) do apllcacion de [a ista da ver Icaclof
NOMBRE ¥ APECLIDO DE QUIEN VERIFICA™ 2 SO S / / / / \ /
FIRMA QUIEN VERIFICA : J / 7 S // @@’* /
g N e - - - /

OBSERVACIONES T :

En caso que se doba suspender el trabajo describa la razén;
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: 27 PARAESTETRA TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE: ™
TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO

DRMATO DE ANA DE-TRABAJC RO A
Centro de trabajo: Ubicacion donde se realiza €] trabajo:
IOcA el pvoipal oomo.
Fecha de realizacién del Trabajo: @ { 06{ ZOZ6 LugardeTrabajo:D,)m mb\\lO R
Hora de Inicio (a.m./p.m.): & adm Hora de Finalizacion (a.m./p.m.): am ‘ i
Descripcion de la tarea a realizar: A \' @@\QJO & I]J{l(j ancla g l, CI.Q/ flvldq

30 ww’ﬂdfgéo AR,

55 e

ENERGIA PELIGROSAS OTRO CUAL?

Cedula, Nombres y Apellldos de Ios trabajadores (Ejeculor)

KO70 LTS UYX W contne? WL ONOY somtine?
7/ P50 BRL ﬁ/ézu C//r-', P AR

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

HERRAMIENTAS I’ndtque cada una de las herramientas a utilizar.

Manuales y | &NeD ~ Yetﬁged(}( ;

Eléctricas

Neumaticas

Hidraulicas

Mecanicas

Otras

© ANALISIS DE LATAREA

gQué tn alto se encuentra el lugar de trabajo?

¢ Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

¢Se han establecido los puntos de anclaje? 6\
+Se han realizado los célculos de la distancia de caida? ; i \ \

+ Cuales son los sistemas de prevencion y proteccion requeridos? e 2 1ISQ Hd, avf b}“n){)
+Cuéles son los elementos de proteccion requeridos? (0, 0\1&0& tD LOB, o()\;ﬂ;

¢ CuAntos trabajadores se requieren? e R B

¢ Qué materiales y recursos van a utilizarse? A / A .
+Existen hoyos o grietas debajo del rea de trabajo? =
¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? S\
+Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas, electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies

calientes, objetos filosos, cargas pesadas, elc.) A\O
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Pasos detallados de la tarea

jesk) de a)

Controles Roqﬁaﬁd«

; 1 a\'(?_ $
aulocul d%

Peligros existentesy |
potenclales
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Consecuencias
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(&;\ﬁ‘) def%ﬂb T6M, (ke RNe @cho Je e

ACION DEL RIESGU

(Es posible, probable 0 casl-seguro que ocurra un Incldente?

\

g3  Si deténgasey no proceda con | tarea. ‘Analice con el supervisor / coordinador el paso a paso, revisen controles y responda la

siguiente pregunta.

O

No, continlie con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

(Es seguro proceder ahora en 1a tarea con los controles adiclonales?

A

Si, proceda con la tarea.

O

No, consulte al supervisor / coordinador antes de tomar cualquier decision.

WEoL  Soniwee  AN10 yos Uy WSO\ con(ined

gl d (10 108 10431a001es +] U

é@/»}, 7/ o X 5L /Q/% CoL

Pl

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

ozh | 1] dZ
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO mnaen.
L!SIA DE CHEQUEQ PARA TR.ABAJOS EN lL‘I‘URAS 19012012
) DU el 1
IENTOS D 0 DAD 0 ) [0 [K NO) [RX - A 0 0 WO
¢S50 ha verficado el buen e5tada del ames (cosluras. hotallas argollas comeas. cintas) 1
(Los anclaes esthn Fos a un elements resislente ca la estructura del edfcio y dlerentos la estruclura de opeye / d
(andamios colgantes y bubulares, fios, plumas, pscaleras, otc ) Y exislen anclajes por persona? 4 { /
(Las lineas de wida estan en buen eslado y hbre de nudas, unones y esldn prolegidas cuando hacen conlacty con
onslas vivag? / { / / /
(Para subi o bajar kos ol los do babajo se hace usg de un porlaherramienias o manila diferento a la linoa de vida? X / / i
LE1 Trabajadat (e3) utiiza ef omés y esla asegurada permanentemants a la finea da vida? Al i
.‘.U b0 donde sa ejecularh ol vabaja esld likve de obsidculos, ordmado domarcada y sefalizado (cinla y avisos)? y
BLI [N EMA) CEII [NOI (NN 0 s [N h S [N N Gl 1 [
(Los peldafios son de una sola peza, sin delecios , Fm;m y libros de grasa y eslén encajados en los lapuercs / v
conservanda la misma dislancls entre 5i? / /
tLa parle superior de la escalera sebresala 1 mL por encima de la superficio da babajo y esla amarrado nla uh‘vchn1 /
da apayo para evilar desplazamisntos y caldas?
+ Esla epoyada scbre terrena nivelada, resislents y cuanla con zapatilas antdesizanles? /] A /
(La inclinacién da la oscalera 68 un cuand [1/4) da La longitud total con respoecta a la horzonlal? f ," 1’;
4La escalera da dos 0 mas cuerpos cuenta con su sistoma de extensién en buen eslada y cuerdas kbres da nuedos? ! / ¢
ANDANID 5 0 NO 0 2 0 [N/7 ES1I [ND [HA Taip! B11 [(NO [MA
+Esl4 armado sobre lemend nivelado y asegurado o venteadd para evilar su volcamiento? I Vi
¢Se lnspeccond cada una de las partes del andamio garantizando su buen estado anles y despuds da su armado / / /
Tomillos niveladoras, horizonlales, verticales, base collar, diagonales plataformas y escaloras 7 /) / /] ¥4
Las ruedas del andarmio cuentan con pinas da seguridad y frena? / d P
FEI andamia Biena una distancia mayor @ 3m da Las redos energizadas? y A /
El rabajador (03) realiza su actividad apoyado sobre la plalalorma y Uene baranda permebal? / Vs
JEl aradmio 9 ha irmads bajo espociicadonas tecnicas dol fobrcanto? 7 é
PRECAUCIONES REQUERIDAS PARATRABAJOS EN SUSPENSION 511 [NO SI1 (NO RO (MA) 500 (N TN S0 N g 511 [HO
$El parsonal utiliza el equipo da profoccidn pars trabajes en tusponskin? (linca de vida indepandenta a la cuerda do /
pension do la silla, amis cuerpo complelo para rabajos on susponsion, conoctores, eslinga , casco con barbuquejo)? / /
4El punto de pnclaje para la ublcacién del sisloma de aseg o 85 un ol to estructural {col ¥ vigas) o E
esiructurales) da manera permanenta? / Z /]
¢La s (o) 50 va a ublzar) se encuanira on buen estado, bbre de Fisuras, lbr de residucs do sustancias quimicas / { o
{{pntura, doados. ete ). buen eslado de bos remales de cabo? / /
La cuerda do suspension (Lo quo sostena 1a sila) so encucntra en buan estado (sin nudos, sin desgastes, con remales do f / /
caba en buen estado. sin residuos de pinfura nl de sustancias quimicas) /
£50 realza una verificacidn penddica durante la jomada de trabajo para garantizar la aplicacién del rabajo seguio en / / v
suspensiin? ya
hunwmumumwyuummmmmmmmﬂ L'{ F; 7
: 0 wrencia al dia (0,031 du splicacion da falinty v-'}rr:ulé'n. ya
NOMBRE Y APELLIDO DE QUIEN VERIFICA | / / ~|. / / /
nmaumemm / / 7 / /’
OBSERU!CIOHE!
En caso que 3o doba suspendor of rabajo dascriba fa rarén;
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 1

Rasea
S.AES.P FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS Fecha: 02/12/2020

_ B ~ FORMATO DE ANALISIS/DE TRABAJO SEGUROATS =

Centro de lrabajo: Ubicacion donde se realiza el trabajo:

10EA Ry ¢AD  ICEA

Fecha de realizacién del Trabajo: () O(T 2(}25 Lugar de Trabajo: Cﬂl@ TR 0D - \OEA
Hora de Inicio (a.m./p.m.): ZLD Fn\ Hora de Finalizacion (am/p.m): & 5 ]Lh"\ .

Descripcion de la tarea a realizar: fQﬂU FD Fbr\?)la CB 0 R‘QQY 4]
ROMCTEh, (on @ Ta:q ol s Idon wgﬁfm Tppleb\
Tb@ 2pie0

pr
T

Cdrr;db N \a

L PARAESTETRABAJO SE REQUIEREIPERMISO DE:ITT
ESPACIO CONFINADO CALIENTE

OTRO, CUAL?

TRABAJO EN ALTURA
ENERGIA PELIGROSAS

..-‘\-_ VTR T —

EQUIPOS ‘( HERRAMIENT AS A UTlL{ZAR

HERRAMIENTAS fndl'que cada una de las herramientas a utilizar.

Manuales Y FDF} K )\‘l —_— {‘Q_U\)W g
Eléctricas

Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas
Otras

¢ Qué tan allo se encuentra el lugar de trabajo?
¢ Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? TP
£ Se han establecido los punlos de anclaje? O\
¢Se han realizado los célculos de la distancia de calda? 5 : o\ U

¢ Cuéles son los sistemas de prevencion y proteccion requeridos? Eahvity WHICO - RAyev
(Cudles son los elementos de proteccion requeridos? CasS(o .oa kl‘b : “J& 1 h'lg.a ; —,—bb

¢ Cuantos frabajadores se requieren? 1_] e i / 17,
¢Qué maleriales y recursos van a ulilizarse? E ¢4 0Ny -
¢Exislen hoyos o grielas debajo del Area de trabajo? " s hl

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea de trabajo? S\

¢ Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas, eleclricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies
calientes, objelos filosos, cargas pesadas, efc.) }\‘\O i
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EVALUACION DEL RIESGO

LEs poslble, probable o casl-seguro que ocurra un Incidente?

a

siguiente pregunta.

Si, deténgase y no proceda con [a tarea, Analice con el supervisor / coordinador el pasa a paso, revisen cantroles y responda la

g

No, contintie con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

JEs seguro proceder ahora en /a tarea con los controles adlclonales?

O

Si, proceda con la tarea.

No, consulte al supervisor / coordinador antes de tomar cualquier decision.

Nlo_n:iblzg'-_y C:ed'p-l_a de los tr_abajaddré# (Ejecutor)

lab@l U, \bbqw’?

Nombm y Cedula da la persnna (Emlsar}

|ofit§§5}aﬂ
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ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

EMPLEADO MARIA VICTORIA GARCIA RAVE
CARGO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
NOMBRE CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR

CAPACITACION SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

TEMA - HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS
BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,

OBJETIVO REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

FECHA LIMITE  2025-06-15

ESTADO

EVALUACION  APROBADO

CREADO POR JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

ENTIDAD 890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO
DOCUMENTO  Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO
https://youtube.com/playlist?

VIDEO list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
EVALUACION

PREGUNTA ESTADO

PARA EVITAR PROBLEMAS DE LA ESPALDA:
- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna
. : R ? y . CORRECTA
- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor INCORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada INCORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: MARIA VICTORIA GARCIA RAVE

CC: 43.546.897

Cargo: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

Firma Digital: b1ec2d87267134bfe05d1fe4a0ada290
Fecha Firma: 2025-06-05 19:02:30

* Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

FYH: 2025-06-09 13:21:14 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA


file:///system/capacitaciondocs/270/original/Presentacion.pdf

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

EMPLEADO FRANCISCO JAVIER VICENT CEDENO
CARGO OPERARIO DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NOMBRE CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR

CAPACITACION SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

TEMA - HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS
BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,

OBJETIVO REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

FECHA LIMITE  2025-06-15

ESTADO

EVALUACION  APROBADO

CREADO POR JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

ENTIDAD 890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO
DOCUMENTO  Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO
https://youtube.com/playlist?

VIDEO list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
EVALUACION

PREGUNTA ESTADO

PARA EVITAR PROBLEMAS DE LA ESPALDA:
- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna
. : R ? y . INCORRECTA
- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular INCORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor CORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada INCORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: FRANCISCO JAVIER VICENT CEDENO

CC:5.001.274.710

Cargo: OPERARIO DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Firma Digital: 54a9798443069f131515e46c7c9a02e0

Fecha Firma: 2025-06-06 20:07:22

* Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

FYH: 2025-06-09 13:21:34 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA


file:///system/capacitaciondocs/270/original/Presentacion.pdf

EMPLEADO

CARGO

NOMBRE
CAPACITACION

TEMA

OBJETIVO

FECHA LIMITE

ESTADO
EVALUACION

CREADO POR

ENTIDAD

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

COORDINADOR

CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR
SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

- HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS

BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,
REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

2025-06-15
APROBADO

JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO
DOCUMENTO

VIDEO

VIDEO
VIDEO

EVALUACION

PREGUNTA
PARA EVITAR P

DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO

Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO

https://youtube.com/playlist? i ACTIVO

list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt

https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO

https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
ESTADO

ROBLEMAS DE LA ESPALDA:

- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna

. : R ? y . CORRECTA
- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular INCORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor CORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada CORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: JUAN

CAMILO GOMEZ BEDOYA

CC:1.037.750.863
Cargo: COORDINADOR

Firma Digital: 24

2b8f4f490396b65eae552e3bb60ect

Fecha Firma: 2025-06-05 11:54:48

* Este documento f

FYH: 2025-06-09

ue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

13:21:50 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA


file:///system/capacitaciondocs/270/original/Presentacion.pdf

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

EMPLEADO ASTRID ELIANA VALLEJO BALCAZAR

CARGO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

NOMBRE CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR
CAPACITACION SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

TEMA - HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS
BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,

OBJETIVO REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

FECHA LIMITE  2025-06-15

ESTADO

EVALUACION  APROBADO

CREADO POR JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

ENTIDAD 890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO
DOCUMENTO  Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO
https://youtube.com/playlist?

VIDEO list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
EVALUACION

PREGUNTA ESTADO

PARA EVITAR PROBLEMAS DE LA ESPALDA:

- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna CORRECTA

- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor CORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada CORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: ASTRID ELIANA VALLEJO BALCAZAR
CC: 43.279.706

Cargo: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

Firma Digital: e28f09d5222a61f6c74def619f64e871
Fecha Firma: 2025-06-05 21:00:08

* Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

FYH: 2025-06-09 13:22:49 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA


file:///system/capacitaciondocs/270/original/Presentacion.pdf

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

EMPLEADO ASTRID ELENA BEDOYA BEDOYA

CARGO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

NOMBRE CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR
CAPACITACION SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

TEMA - HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS
BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,

OBJETIVO REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

FECHA LIMITE  2025-06-15

ESTADO

EVALUACION  APROBADO

CREADO POR JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

ENTIDAD 890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO
DOCUMENTO  Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO
https://youtube.com/playlist?

VIDEO list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
EVALUACION

PREGUNTA ESTADO

PARA EVITAR PROBLEMAS DE LA ESPALDA:
- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna
. : R ? y . CORRECTA
- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor INCORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada INCORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: ASTRID ELENA BEDOYA BEDOYA
CC:43.254.728

Cargo: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

Firma Digital: aff6e87b88aa2694b3b27609a562988a
Fecha Firma: 2025-06-05 20:21:01

* Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

FYH: 2025-06-09 13:23:50 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA


file:///system/capacitaciondocs/270/original/Presentacion.pdf

EMPLEADO

CARGO

NOMBRE
CAPACITACION

TEMA

OBJETIVO

FECHA LIMITE

ESTADO
EVALUACION

CREADO POR

ENTIDAD

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

MARIA DEL CARMEN TAMAYO

OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR
SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

- HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS

BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,
REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

2025-06-15
APROBADO

JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO
DOCUMENTO

VIDEO

VIDEO
VIDEO

EVALUACION

PREGUNTA
PARA EVITAR P

DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO

Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO

https://youtube.com/playlist? i ACTIVO

list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt

https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO

https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
ESTADO

ROBLEMAS DE LA ESPALDA:

- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna

. : R ? y . CORRECTA
- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor CORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada INCORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: MARIA DEL CARMEN TAMAYO
CC:1.017.157.643

Cargo: OPERARI

O DE ASEO Y CAFETERIA

Firma Digital: b543a0af5adb92de6f273af832abffle
Fecha Firma: 2025-06-08 12:03:37

* Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

FYH: 2025-06-09

13:24:15 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA


file:///system/capacitaciondocs/270/original/Presentacion.pdf

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

EMPLEADO LUZ MIRIAM RESTREPO RINCON
CARGO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
NOMBRE CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR

CAPACITACION SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

TEMA - HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS
BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,

OBJETIVO REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

FECHA LIMITE  2025-06-15

ESTADO

EVALUACION  APROBADO

CREADO POR JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

ENTIDAD 890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO
DOCUMENTO  Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO
https://youtube.com/playlist?

VIDEO list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
EVALUACION

PREGUNTA ESTADO

PARA EVITAR PROBLEMAS DE LA ESPALDA:
- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna
. : R ? y . CORRECTA
- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor CORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada CORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: LUZ MIRIAM RESTREPO RINCON

CC: 1.128.431.568

Cargo: OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

Firma Digital: 02097af8361b69f852c87ae1eca3c123
Fecha Firma: 2025-06-05 22:10:38

* Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

FYH: 2025-06-09 13:24:35 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA
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EMPLEADO

CARGO

NOMBRE
CAPACITACION

TEMA

OBJETIVO

FECHA LIMITE

ESTADO
EVALUACION

CREADO POR

ENTIDAD

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

MARLUVI ESMERALDA GALINDO ALZATE

OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA

CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR
SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

- HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS

BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,
REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

2025-06-15
APROBADO

JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO
DOCUMENTO

VIDEO

VIDEO
VIDEO

EVALUACION

PREGUNTA
PARA EVITAR P

DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO

Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO

https://youtube.com/playlist? i ACTIVO

list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt

https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO

https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
ESTADO

ROBLEMAS DE LA ESPALDA:

- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna

. : R ? y . CORRECTA
- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor CORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada INCORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: MARLUVI ESMERALDA GALINDO ALZATE

CC:43.161.468
Cargo: OPERARI

O DE ASEO Y CAFETERIA

Firma Digital: 243f06a369db03506e86775870937d96
Fecha Firma: 2025-06-05 13:24:37

* Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

FYH: 2025-06-09

13:25:05 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA
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ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

EMPLEADO ESTEFANO REYES VILLA
CARGO OPERARIO DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
NOMBRE CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR

CAPACITACION SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

TEMA - HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS
BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,

OBJETIVO REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

FECHA LIMITE  2025-06-15

ESTADO

EVALUACION  APROBADO

CREADO POR JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

ENTIDAD 890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO
DOCUMENTO  Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO
https://youtube.com/playlist?

VIDEO list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO
VIDEO https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
EVALUACION

PREGUNTA ESTADO

PARA EVITAR PROBLEMAS DE LA ESPALDA:
- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna
. : R ? y . CORRECTA
- Evite los giros bruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor INCORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada INCORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: ESTEFANO REYES VILLA

CC:1.000.394.334

Cargo: OPERARIO DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Firma Digital: d34fb6ef9e4a95bc4934fa332704d1a0

Fecha Firma: 2025-06-05 12:13:21

* Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

FYH: 2025-06-09 13:25:22 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA
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EMPLEADO

CARGO

NOMBRE
CAPACITACION

TEMA

OBJETIVO

FECHA LIMITE

ESTADO
EVALUACION

CREADO POR

ENTIDAD

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

ALBEIRO DE JESUS CELIS TORRES

OPERARIO DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR
SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

- HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS

BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,
REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

2025-06-15
APROBADO

JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO
DOCUMENTO

VIDEO

VIDEO
VIDEO

EVALUACION

PREGUNTA
PARA EVITAR P

DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO

Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO

https://youtube.com/playlist? i ACTIVO

list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt

https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO

https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
ESTADO

ROBLEMAS DE LA ESPALDA:

- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna CORRECTA

- Evite los giros b

ruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo

- Al levantar un objeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor CORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada INCORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: ALBEIRO DE JESUS CELIS TORRES

CC:71.950.886
Cargo: OPERARI

O DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Firma Digital: cecfbdaldfed774864ee5533cc90ebee
Fecha Firma: 2025-06-05 13:28:01

* Este documento f

FYH: 2025-06-09

ue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

13:25:40 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA
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EMPLEADO

CARGO

NOMBRE
CAPACITACION

TEMA

OBJETIVO

FECHA LIMITE

ESTADO
EVALUACION

CREADO POR

ENTIDAD

ASEAR Certificacion de Capacitacion

S.AES.P

VICTOR ALFONSO SANCHEZ MONSALVE

OPERARIO DE MANTENIMEINTO

CAPACITACION 1 JUNIO 2025 - POSTURAS ADECUADAS, MANIPULACION DE CARGAS, PREVENCION DE ACCIDENTES POR
SOBREESFUERZOS, PAUSAS ACTIVAS

- HIGIENE POSTURAL - DOLOR DE ESPALDA - MANIPULACION DE CARGAS - METODOS DE LIMPIEZA - PAUSAS ACTIVAS

BRINDAR A LOS TRABAJADORES LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA ADOPTAR POSTURAS ADECUADAS,
REALIZAR UNA MANIPULACION SEGURA DE CARGAS, IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y APLICAR MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS, CON EL FIN DE PROTEGER SU SALUD MUSCULOESQUELETICA, REDUCIR
RIESGOS LABORALES Y MEJORAR EL BIENESTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO.

2025-06-15
APROBADO

JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA

890980179-2 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA

DOCUMENTOS DIGITALES DE LA CAPACITACION

TIPO
DOCUMENTO

VIDEO

VIDEO
VIDEO

EVALUACION

PREGUNTA
PARA EVITAR P

DESCRIPCION DOCUMENTO ESTADO

Presentacion Presentacion.pdf ACTIVO

https://youtube.com/playlist? i ACTIVO

list=PLomFLbg5nDgtRDyYYbVL34rXxICv5hMQg&si=02aFJNRcvSPIssVt

https://youtu.be/-0tFCmMxoXQ?si=6xYGgBY_J-lJv-aR ACTIVO

https://youtu.be/DUEOHWIio CSE ?si=CPFIpnzNfihcr9iu ACTIVO
ESTADO

ROBLEMAS DE LA ESPALDA:

- Al saltar, caiga siempre sobre la punta de los pies, esto evitara traumatismos en su columna CORRECTA

- Evite los giros b
- Al levantar un ol

ruscos de la columna. Al girar hacia los lados evite hacerlo con el tronco, hagalo con todo el cuerpo
bjeto, hagalo correctamente, use la fuerza de las piernas, manteniendo los brazos y la columna recta.

La perdida de peso, evitara el dolor de espalda CORRECTA
Pausa activa: Tomar cafe, charlar con los compafieros, mirar videos en el celular CORRECTA
Realizar pausas activas frecuentes evita molestias musculares CORRECTA
Los ejercicios debe causar molestia y dolor CORRECTA
Normas y hébitos que buscan mantener una postura corporal adecuada INCORRECTA
Sobreesfuerzo: Es cuando una persona realiza un esfuerzo fisico mayor al que su cuerpo puede soportar CORRECTA
¢ Todos los trabajadores deben realizar las pausas activas? CORRECTA

Documento Firmado Digitalmente

Empleado: VICTOR ALFONSO SANCHEZ MONSALVE
CC:1.020.405.477

Cargo: OPERARI
Firma Digital: 44

O DE MANTENIMEINTO
b246ba6601adc6c33chbd5e5654abcef

Fecha Firma: 2025-06-05 12:24:00

* Este documento f

FYH: 2025-06-09

ue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

13:25:58 - JUAN CAMILO GOMEZ BEDOYA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BHOHEE@EE@EEPEEPE S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS FERNANDO LOPERA MEDINA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 70133650 de BARBOSA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 45166-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:61AEF92771BAFF95

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 811044253 8 ASEAR S.A. E.S.P. A - 200 O MAS COTIZANTES IDEA CRA 86 # 44 63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3222278 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1541296133 9487301668 B 2025/06/13 2025/06/09 | BANCOLOMBIA 0 $4,368,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: IDEA (11 Af $16,187,750  $2,590,500 $16,187,750  $648,200 $15,950,500  $638,700 $16,187,750 $491,000
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,952,750|  $312,500f $1,952,750) $78,200) $1,905,300) $76,300) $1,952,750) $10,000) $0) $0) $477,000
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,952,750) $312,500 $1,952,750) $78,200] $1,905,300 $76,300) $1,952,750) $10,000] $0| $0| $477,000
1 [cc [1037750863 [GOMEZ JUAN 23020 | 29 $1,905,300f $304,900[EPS010| 29 $1,905,300) $76,300] CCFo4f 29 $1,905,300f $76,300( 14-11| 29 $1,905,300| 0.522% $10,000 29 30 30 Si $467,500
1
2 |cC [1037750863 |GOMEZ JUAN X 23020 | 1 $47,450) $7,600|EPSO10[ 1 $47,450) $1,900| CCFo4 0 $0) sof 14-11f 1 $47,450( 0.000%) sl 0 30 S0 Si $9,500
1
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (6 Afiliados) $8,541,000| $1,366,800 $8,541,000]  $342,000) $8,398,650|  $336,300) $8,541,000) $87,900) $0) $0) $2,133,000
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (6 Afiliados) $8,541,000] $1,366,800 $8,541,000]  $342,000) $8,398,650]  $336,300) $8,541,000) $87,900) $0) 30| $2,133,000
3 |cC [43254728  [BEDOYA ASTRID 23030 | 28 $1,328,600f $212,600[EPS002| 28 $1,328,600) $53,200( CCFo4| 28 $1,328,600f $53,200 14-11| 28 $1,328,600( 1.044% $13,900( 28 $0) $0) Si $332,900
1
4 [cC 43254728  [BEDOYA ASTRID X| [23030 | 2 $94,900) $15,200|EPS002| 2 $94,900f $3,800| CCFo4 0 $0) sof 14-11f 2 $94,900( 0.000%) sl 0 $0) 30 Si $19,000
1
5 |cC [43161468  |GALINDO MARLUVI 23100 | 29 $1,376,050f $220,200(EPS005| 29 $1,376,050) $55,100| CCFO4| 29 $1,376,050) $55,100] 14-11| 29 $1,376,050| 1.044%] $14,400| 29 $0) $0) si $344,800
1
6 |CC [43161468  [GALINDO MARLUVI X 23100 | 1 $47,450) $7,600|EPS005( 1 $47,450) $1,900| CCFo4 0 $0) sof 14-11f 1 $47,450( 0.000%) sl 0 S0 30 Si $9,500
1
7 [cc 43546897  [GARCIA MARIA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000{ CCFO4| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 1.044%] $14,900| 30 $0) $0) si $356,700
1
8 |CC [1128431568 |RESTREPO LUZ 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccro4f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 1.044% $14,900 30 30 30 Si $356,700
1
9 |cC [1017157643 [TAMAYO MARIA 23020 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( ccro4| 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 1.044% $14,900 30 $0) 30 Si $356,700
1
10 [cC [43279706  |VALLEJO ASTRID 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( ccro4f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 30 30 Si $356,700
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (4 Afiliados) $5,694,0001  $911,200f $5,694,0001  $228,000f $5,646,550|  $226,100| $5,694,000) $393,100) 30| 30| $1,758,400
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $5,694,000) $911,200 $5,694,000) $228,000 $5,646,550) $226,100 $5,694,000) $393,100] $0| $0| $1,758,400
11 [cc [1000394334 [REYES ESTEFANO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000{ CCFO4| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%] $99,100| 30 $0) $0) si $440,900
1
12 [cC [1020405477 [SANCHEZ VICTOR 23030 | 29 $1,376,050f $220,200[EPS010| 29 $1,376,050) $55,100( CCFo4f 29 $1,376,050f $55,100 14-11| 29 $1,376,050| 6.960% $95,800 29 30 S0 Si $426,200
1
13 [cC [1020405477 [SANCHEZ VICTOR X 23030 | 1 $47,450 $7,600(EPS010] 1 $47,450) $1,900 CCFo4| 0 $0) $0| 14-11 1 $47,450| 0.000%) $0] 0 $0) $0) si $9,500
1
14 [cC [71950886  [SELIS ALBEIRO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( CCFo4f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) S0 Si $440,900
1
15 [T [1274710 VICENT FRANCISCO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( ccro4f 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
1
Total Afiliados( 11) $16,187,750  $2,590,500) $16,187,750 $648,200 $15,950,500} $638,700) $16,187,750 $491,000 30 $0 $4,368,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 811044253 8 ASEAR S.A. E.S.P. A - 200 O MAS COTIZANTES IDEA CRA 86 # 44 63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3222278 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1541296133 9487301668 H 2025/06/13 2025/06/09 | BANCOLOMBIA 0 $4,368,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $2,590,500 $0 $0 $2,590,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $683,400 $0 $0 $683,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,451,500 S0 S0 $1,451,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $491,000 $0 $0 $491,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 11 $491,000 S0 S0 $491,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $638,700 $0 $0 $638,700
COMFAMA CCFo04 890,900,841 9 11 $638,700 $0 $0 $638,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $648,200 S0 S0 $648,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 6 $363,200 $0 $0 $363,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $0 $0 $57,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $114,000 S0 S0 $114,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $114,000 $0 $0 $114,000

11 $4,368,400 S0 S0 $4,368,400
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ASEAR S.A E.S.P

Empresa de Servicios Publicos

Tels 3222278. NIT 811044253-8
Carrera 51 C N° 12 B Sur 66. Guayabal

Medellin, 02 de Julio de 2025

Sefores
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR APORTES PARAFISCALES Y
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

En calidad de revisor fiscal de la empresa ASEAR SA E.S.P, con NIT 811.044.253 -8y
domicilio en la cra 51C N° 12B SUR 66 de la ciudad de Medellin, certifico:

Que revisados los ultimos 6 meses los comprobantes y soportes de pago por concepto
de aportes parafiscales, y aportes de seguridad social de la empresa en referencia, esta
en PAZ Y SALVO, la a fecha por dichos conceptos.

Se expide la presente certificacion facultado en la ley 43/90 y en concordancia con la ley

21/1982; respectivamente; y con destino al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA IDEA, para los fines contractuales correspondientes.

Atentament:

LOPERA MEDHJA
C.C dle Barbosa”

Revisor Fiscal T.P. 45166-T de la J.C.C.
Tel 2315728 3206987175
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