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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
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Primera clase: D

Distrito No.

Segunda clase: [ |

Tarjeta profesional No

Licencia de conduccion No.

I ¢ Tiene vehiculo?
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INFORMACION PERSONAL )

Empleado D W
Independiente l:\

/a. -Zbu/va

LEéla‘ trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Tipo de contrato
Si No z '

rabajé antes en i ¢ Solicité empleo antes en Fecha ,Conoce a alguien de  Nombre
esta empresa’? esta rmp resa? esta empresa?
si[ ] No [X] si[ ] v [¥] |, u / si[ ] No[¥] Dependencia
) M A

Tiene parientes Nombre
2 pa e

¢,Coémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

que trabajan en  Si

Anuncio

l:l Amigo ‘:l

esta empresa?

No |_;(J b;perae||C|a

: Redes Sociales D
Por medio de agencia D Otro D ¢, Cual?
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ombre el arrende Teléfono 4Hace cuanto tiempo reside en este lugar?

ar “/ W ”’/“"1 73 2138900034 > awod

JActuaimente tene algin g [ ‘ Describalo e |nd|que su valor mensual 1 Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
ingreso adicional? No lx 7 $

. e +Cudnto es su aspiracion salarial?

$

arenuna g VX1W|JL en casa: (l_r““],d,, l‘

S stinto al g
inicialmente contratado? No ' ‘ Propia? |
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. Por qué conceplos?

LCUd| es su principal ahuon ? j,
w ot

. Practica algin deporte?  ;Cudl(es)?

2T sif ] oA

¢Alguna vez ha obtenido distir clones o rec onounuenlb{por su desempefio en actividades académicas, deportivas, culturales, soclales, entre otros?

LSl l:] No ly_l ¢ Cuél(es)? -
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INFORMACION FAMILIAR
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Nombre(s) padre(s) Profes 10N, ocupacion u oficio [,,|(,',m,",‘,
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N
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V. EDUCACION Y APTITUDES
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———— ——— — — e L el i - sl Dt ettt s i — /.
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e 1934 Pronara DS gWo%ua/q% Lpu.u.a/
chillerato [\ A ] Py Sl o
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Comercial | owol| | / /
| — J |
Educacién Superior [ ‘
Técnico |
Tecnoldgico ‘ |
Profesional | ‘
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
¢ Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracion (anos, semestres, meses) | Afo / semestre que cursa
S No |
: | S— L_J
Nombre de la institucion Diurno D Fin de semana
Horario . 1
Nocturno |:, A distancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)
sistemas si| | No Y| |1 R|B[mB|3 R|B[mB
¢ Qué programas maneja? | 2 R|B |MB|4 R | B |MB
Idiomas ‘ Escucha Lectura Escritura Habla
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: Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion.

Vi- EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O'ACTUAL, SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.
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Tipo de contrato: Indefinido | W | ¢Cuénto tiempo? Conlrato directo con la empresa [X] Otro E] ,Cudl?
Fijo ] 8 LA Contrato por medio de agencia D :
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EL v, Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores
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Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. D 1
Marque
con una X
oy BT ES 7
Nota importante Certificacion Firma del solicitante W

o4
i
i
i
i
i
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g: :
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Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
gracias. por mi,en la presente hoja de vida, son veraces

(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
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Funciones realizadas
Nombre de su jefe inmediato Cargo
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  |ndefinido [:] ¢, Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D ¢ Cual?
Fijo E] Contrato por medio de agencia
Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas [:] \ Jornada: Diurna I_____] Nocturna D Otra jornada [:]
Motivo del retiro
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores
bre Direccion Teléfono

Ocupacion
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Nombre de un familiar que pog/émos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente

bre Ocupacion Direccion Teléfono
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Nota importante Certificacion Firma del solicitante W
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas
gracias por mi, en la presente hoja de vida, son veraces

(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).
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