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, EVALUACION TECNICA
VERIFICACION DOCUMENTOS ACREDITADOS PARA DESEMPATE

120201257- 0235

Tunja, diciembre 12 de 2023

Doctora,

FLOR ESTHER CANAS ROMERO

Directora Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja
U.A.E. DIAN

Asunto: Evaluacion técnica y aplicacion de criterios de desempate para el evento de
cotizacion N° 164437~ Acuerdo Marco de Precios CCE - 126 - 2023 Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria (Region 8) DSIA Tunja.

Reciba un cordial saludo,

La Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja adelanté el proceso contractual
mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) administrada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (ahora en adelante CCE),
para la contratacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria. El 28/11/2023 se publico el
evento de cotizacién N° 164437, con plazo limite para entrega de ofertas el 05/12/2023 a
las 05:00 pm.

Una vez concluido el evento del asunto se recibieron las siguientes once (11) ofertas:

Proveedor Nombve de la respuesta Enviado Precio base Capacidad Precio ofertado Ahorros ¢
UNION TEMPORAL UNIOKN TEMPORAL D2/12/23 261.117.826,40 100% 240.034.214.61 2% QB3 61179
ASEAMOS 2022 ASEAMOS 2022 ACUERDO 8 20:10 COoP coP COor
ACUERDO 4 - #988618 -G500
UN!ON,T’EMPORAL UNIGH TEMPORAL CLEAN §5/12/23 261.117.826,40 100% 226.736.561,88 34 381,264,852
CLEAN COLOMBIA COLOMBIA - #989727 12:49 COP CcoP LOoP
~G500
UNION TEMPORAL URION TEMPORAL 291123 261.117.826 40 100% 318.599.499,07  -57.481 672670
SERVIASEAMOS SERVIASEAMOS - #98%770 10:18 cOoP COP COP
-0500
'UN]C’}N TEMPORAL ’UN&ON TEMPORAL 3\'}."111’23‘ 261.117.826,40 100% 226.736.561,88 34381284 52
OUTSOURCING OQUTSOURCING GIAF - 14:13 cOoP CcCOoP COR
GiAF #OBGB8 -0500
SERVICIO SERVICIO INTEGRAL , 05/12/23 261.117.826,40 100% 343.851.655,38 -82.733.828,950
INTEGRAL TALENTOS LTDA - #920928 12:39 COpP COoP COorP
TALENTOS LTDA ~-0500
SERVIASECG 8. A SERVIASEC S A - #981231 04/12/23 261.117.826,40 100% 260.775.027,21  342.799.19 COP
12:32 CcoP coP
-0500
UNION TEMPORAL  UNION TEMPORAL R&.J 2022 04/12/23 261.117.826,40 100% 364.351.538.45 -103.233.712,050
R&J 2022 - #981338 16:59 COP copP coP
-0500
ASECOLBAS LTDA ASECQLBAS LTOA - #991434  05/12/23  261.117.826,40 100% 362.564.629,11 -41.546.802 718
02:11 COP COP cor
-0500
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CONSERJES CONS»ERJES 05/12/23 261.117.826 40 100% 302.871.210,49 -41.853.384.090
INMOBILIARIOS INMOBILIARIOS LTDA - 09:43 cor cop COoP
LTBA #9915835 -0500
SOCIETY SERVICES SOCIETY SE'RWCES' ' 05/12/23 261.117.826.40 100% 261.117.826,42 -4,020 COP
GENERAL SAS GENERAL SAS - #9915860 15:55 COP copP
-6500
CONSORCIC KIOS CONSORCIO KIOS - #991709  $5/12/23  261.117.626,40 100% 244 571.87487 1854585153
1555 - cap CoP CoP

-0500

En las ofertas recibidas se observa que existe empate, entre las ofertas de menor precio
presentadas por la UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA y la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF, tal y como se observa a continuacién:

164437 fie @ f O3

8 D L q
do &5 Office 365 SECOPN  HY Comeo: Fredy Roch. () SIGEPH:Inicic »is MAECCE £} TVEC A MOCDLEPCSGRA.. a3 CCE Jif Consuitade polizas.. A ESAP ¥ ARCA . OuvPia [ oPENLMS » | Tedssio
. cop SR
1,0006 : . :

= ays04.-RB - VA Wridady 3.845.883,12COP  3.849.861,98 COP |  wuftple |
1‘ Total de fa base 261.117.826,40 COP
1 Mejor total (fodos los 226.706.318,83 COP
{ proveedores) Ahorros 34,411.508 47 COP
i
|
| Mejor total de proveedor 226.736.564,88 COP muitinte !
‘ Ahorros 34.381.264,52 COP UN:ON TEMPORAL CLEAN COLOMBIA
P - oo | UNION TEMPORAL OUTSCURCING GIAF

1. Verificacion de los criterios técnicos descritos en el numeral 5.2.5 de la “Guia para
comprar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) a través del acuerdo
marco de precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV’
codigo: CCE-GAD-GI-54

Durante el proceso de evaluacion se procede a descargar los archivos adjuntos, como a
revisar una por una de las propuestas por cada proponente, evidenciando que el menor
valor corresponde a DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS
M/CTE ($226.736.561,88) y corresponde a los proponentes UNION TEMPORAL CLEAN
COLOMBIA y la UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF.

De acuerdo con lo verificado se observa que los dos (02) proponentes antes mencionados,
en su archivo Excel “propuesta econémica’, “cotizacion” ylo “simulador’ se observa que
cotizaron el total de items solicitados por la Entidad en el evento de cotizacién; el total de
los items de bienes y servicios especiales fueron cotizados sin sobrepasar los mayores
valores publicados en el Catalogo del Acuerdo Marco; la cantidad de items de bienes y
servicios especiales cotizados con el veinticinco por ciento (25%) del menor valor y con el
veinte por ciento (20%) del menor valor, sin superar el cincuenta (50%) del total de items
solicitados; los servicios de personal no fueron cotizados por debajo de los umbrales
indicados en el catalogo y los valores de la Tienda Virtual y Excel “Cotizacion - Propuesta
Econémica”, coinciden y estan conforme a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precio y
Guia de Contratacion vigente. Se adjunta Excel denominado “Evaluacion Técnica DSIA
TUNJA”.
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Adicionalmente, dentro de cada propuesta del Evento en la Tienda Virtual de CCE de cada
oferente tienen el mismo valor que concuerda con el archivo Excel.

Por lo anterior, ninguno de los 2 proponentes antes mencionados se encontrd incurso en
causal de rechazo y por tanto persiste el multiple empate en el evento del asunto.

2. Aplicacion de factores de desempate articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

Teniendo en cuenta la existencia de un empate entre las dos (02) ofertas de menor precio,
mediante correo electronico N° 120201257 — 0234 del 11/12/2023, se solicitd6 a los
proponentes allegar los soportes correspondiente para la aplicacion de los criterios de
desempate en el evento de cotizacion N° 164437 conforme a lo establecido en el Acuerdo
Marco de Precios CCE-126-2023 Generacion IV.

Por lo anterior, en aplicacion del numeral 6.16 del Acuerdo Marco de Precios CCE-126-
2023 Generacidon IV y teniendo en cuenta la situaciéon presentada, se solicitd a los
proponentes que a mas tardar a las 09:00 am del 12/12/2023 remitieran los documentos
para realizar el desempate, segun lo establecido en la Guia para comprar en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano (TVEC) a través del acuerdo marco de precios para la
prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria IV, contenida en la pagina 62, numeral
13, que cita:

“CRITERIOS DE DESEMPATE DE LOS PROVEEDORES EN SUS PROPUESTAS:
“Teniendo en cuenta que la Ley 2069 de 2020 fue promulgada y publicada el 31 de diciembre
de 2020 y que la misma comprende criterios de desempate a ser observados al momento
de decidir la colocacién de 6rdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios.
Es preciso sefialar a las Entidades Compradoras que con el fin de identificar y establecer
cudles son los criterios aplicables a cada Acuerdo Marco, deberan remitirse a los
documentos del proceso y a la minuta toda vez que alli se definen tales criterios y la forma
en que deben ser acreditados por parte de los proveedores que resulten adjudicados.”

“Nota: La Entidad Compradora debera tener en cuenta que estos factores fueron
presentados en el desarrollo de la licitacién publica mediante la cual se adjudico el acuerdo
marco de precios, no obstante, es responsabilidad de la Entidad Compradora requerirlos en
caso de presentarse situaciones de empate, y esto obedece a una relacion de la operacion
principal, sin embargo, pueden presentarse situaciones cambiantes de estas condiciones en
el transcurso del tiempo.”

En dicha solicitud se requiri6 a los proponentes para que adjuntaran los soportes
documentales, que demuestren el cumplimiento a todos o a algunos de los criterios de
desempate, establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 del 2015 adicionado por el
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

De acuerdo con la solicitud anterior, se recibieron las siguientes respuestas junto con los
soportes documentales correspondientes:
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PROPONENTE

FECHA Y HORA DE ENVIO DE LA
RESPUESTA

UNION TEMPORAL OUTSOURCING

9 correos electréonicos enviados el 11/12/2023

GIAF entre las 10:34 am y las 10:42 am.
UNION TEMPORAL CLEAN | 1 correo electronico enviado el 11/12/2023 a las
COLOMBIA 02:43 pm

PROPONENTE: UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF

NIT: 9016770201

Conformada por GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS identificada con NIT No.
901637502-9 con un porcentaje de participacion del 55% y la Empresa MCD Y CIA SAS identificada
con NIT No. 804003814-9 con un porcentaje de participacion del 45%. El representante legal del
proponente plural es MAURICIO RUGE MURCIA identificado con cedula de ciudadania No.

91260249.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concqrdancia con el articulo
2.2.1.2.4.2,9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido,
en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de
condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditaré el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.24.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistirda en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

O |

Revisados los soportes remitidos en correo electrénic
del 11/12/2023 a las 10:34 am se acredita;

1)Certificacién firmada por MAURICIO RUGE MURC
en calidad de Representante Legal de la UNIO,
TEMPORAL OUTSOURCING GIAF en la cual “certifig
libre 'y espontdneamente que LOS BIENES
SERVICIOS ofrecido para la efecucion del contrato qu
se derive del proceso de la referencia es 100% o
origen nacional Colombiano los cuales seran prestadg
por nuestra Unién Temporal compuesta por empresa
de origen Nacional y composicién societaria 100
Nacional Colombiana y constituida bajos la legislacio
nacional Colombiana”

SN OD< O >

m

2)Certificacién  firmada por SERGIO ENRIQU
DELGADO CENTENO como Representante Legal
MARTA OFELIA REINA BALAGUERA como reviso
X fiscal de la empresa MCD Y CIA SAS en la cua
“certifican libre y esponténeamente que LOS BIENES
SERVICIOS ofrecido para la ejecucién del contrato qu
se derive del proceso de la referencia es 100% d
origen nacional Colombiano los cuales serén prestado
la nuestra empresa de origen y composicién societar;
100% Nacional Colombiana y constituida bajos
legislacién nacional Colombiana”

O DD T

[

3)Certificacion firmada por MAURICIO RUGE MURC
como Representante Legal de la empresa GESTIO,
INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS en la cu
“certifica libre y espontdneamente que LOS BIENES
SERVICIOS ofrecido para la ejecucion del contrato qu
se derive del proceso de la referencia es 100% d
origen nacional Colombiano los cuales seran prestadd
por nuestra empresa de origen y composicié
societaria 100% Nacional Colombiana y constituid
bajos la legislacién nacional Colombiana.”

I DO V=1
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su
acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notaric. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse
que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de ta Ley 1232 de 2008.

articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

DIAN

Revisados los soportes remitidos en correo electronico
del 11/12/2023 a las 10:34 am se acredita:

Certificacion del 01 de diciembre de 2023, firmada por
el Representante Legal de la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF donde indica que: “cada uno de
sus socios y/o accionistas son persona natural del
género femenino que poseen mas del 50% de las
acciones o partes de interés social que conforman el
capital de las Empresas y las mismas han sido
catalogadas como Mujeres Madre Cabeza de Familia
con fundamento a lo establecido por el Departamento
de la Funcién Publica en concepto 20206000017881
del 22 de enero del 2020 asi:

Parlicipe Madre Cabeza de Famiia cc Parficipacion
MCDy CIA SA MARIA CENTENO DE DELGADO 27955525 50.05%
GIAF SAS ADRIANA RUGE MURCIA 43329346 %

Se adjuntan declaraciones juramentadas ante notaria.

Cada integrante de la Unidén Temporal aporta:

+ a) GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS
(...) La sefiora Adriana Ruge Murcia con CC 63329346,
persona natural del género femenino, acredita el 51%
de participacion accionaria que conforman el capital de
la empresa y ha sido catalogada como Mujer Madre
Cabeza de Familia.

*b) MCD & CIA SAS (...) La sefiora Maria Centeno de
Delgado con CC 27955529, persona natural del género
femenino, acredita el 50.05% de participacion
accionaria que conforman el capital de la empresay ha
sido catalogada como Mujer Madre Cabeza de Familia.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por o menos un
(1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Revisados los soportes remitidos en correo electronico
del 11/12/2023 a las 10:34 am se acredita:

Mediante certificacion de fecha 01 de diciembre de
2023, expedida por MAURICIO RUGE MURCIA como
representante legal de la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF NIT 901677020-1 certifica libre
y espontaneamente bajo la gravedad de juramento que
el nimero total de trabajadores vinculados por contrato
laboral a la planta de personal de los participes de la
unién temporal al cierre del proceso de seleccién es de
TRES (3) contando con TRES (3) OPERARIOS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD en cumplimiento con
lo contenido en el Decreto No.392 del 26 de febrero de
2018.

Lo anterior se verificé por participe de la unién
temporal, asi:

a) GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS,
mediante certificacion del 01/12/2023 hace constar
bajo la gravedad de juramento que el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal al cierre
del presente proceso de seleccién es de uno (1), que
un (1) trabajadores se encuentran en condicién de
discapacidad, y que el 100% del personal contratado y
vigente a la fecha esta en condicién de discapacidad
debidamente certificado. Que mas del diez por ciento
(10%) de la némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
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debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que han sido
contratados desde la constitucién de la sociedad, ly
manifestamos que mantendremos dicho personal pbr
un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Que
GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS NIT
901637502-9, como miembro integrante  del
proponente plural UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF tiene una participacion dgl
cincuenta y cinco por ciento (55%) dentro ‘de |a
estructura plural y aporté mas del veinticinco por cien
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta d
seleccion del Acuerdo Marco de Precios para Aseo
cafeteria en su version 4 de 2022. El tiempo d
vinculaciéon en la planta referida se acredita con

certificado de aportes a seguridad social del tltimo an
realizados por el empleador, el cual se adjunta a

presente. Aporta planillas de seguridad social

certificado N° 187, 24 de mayo de 2023 expedido po
el Ministerio del Trabajo, el cual no serd tenido €
cuenta por no estar vigente y por tanto, solo se tendr
en cuenta la del siguiente integrante. §

<o Ro< o0

=

Q. 3

b) MCD & CIA SAS, mediante certificacion de. fecha
01/12/2023 el representante legal y la revisora fiscal
hacen constar bajo la gravedad de juramento: Que &l
namero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal bajo el NIT 804.003.814-9 al cierre del
presente proceso de seleccién es de dos (2), que dg
(2) trabajadores se encuentran en condicién d
discapacidad, y que el 100% del personal contratado
vigente a la fecha esta en condicién de discapacidd
debidamente certificado. Que el promedio d
trabajadores vinculados en los Ultimos doce meses d
la fecha de la solicitud del certificado es de nueve (9),
que de estos dos (2) trabajadores se encuentran €
condicion de discapacidad, para un porcentaje d
22,22% tal y como consta en el certificado expedido po
el Ministerio de Trabajo de fecha 02 de Agosto de 2028,
y que se adjunta a la presente. Que més del diez por
ciento (10%) de la némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que ha
sido contratados con por lo menos un (1) afio d
anterioridad a la fecha de cierre del presente proces
de contratacién, y manifestamos que mantendrema
dicho personal por un lapso igual al término d
gjecucion del contrato. Que MCD Y COMPAN
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD
CIA SAS, como miembro integrante del proponen
plural UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF tien
una participacién del cuarenta y cinco por ciento:(459
dentro de la estructura plural y aportdé mas del
veinticinco por ciento (25%) de la experienc]
acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en

planta referida se acredita con el certificado de aporte
a seguridad social del Ultimo afio realizados por

empleador, el cual se adjunta a la presente. Se verifica
planillas de aportes a seguridad social y Certificado N
273 expedido el 02/08/2023 por el Ministerio d
Trabajo, con vigencia de 6 meses.
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Asi mismo, es de precisar que fueron allegados lo
documentos soporte complementarios para
verificacién, como son:

©

- Participacién ~ segun FORMATO 5
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION
TEMPORAL
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- Se realiz6 la verificacion del aporte como minimo

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta, es decir, en la operacion
primaria del Proceso de seleccion por Licitacion
Publica No. CCENEG-063-01-2022 adelantado a
través de la plataforma SECOP II, por el cual se
suscribié el Acuerdo Marco de Precio CCE-126-
2023 Generacion IV, para el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aquelias personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afto, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

Mediante certificado del 01/12/2023, firmado por el
Representante Legal de la UT OUTSOURCING GIAF
hace constar que “e/ numero total de trabajadores
vinculados por participe de la unién temporal con
contrato laboral a la fecha de cierre del proceso de
seleccion es en TOTAL de TRES (3) operarios los que
se tienen contratadas con vinculo laboral asf:”

Participe # Total de Empleados
MCD & CIA SAS 2 (Dos)
GIAF SAS 1 {Uno)
Total Empleados = 3 (Tres)

Igualmente en otra certificacion de la misma fecha hace
consta bajo la gravedad de juramento que el nimero
total de trabajadores vinculados por participe de la
unién temporal con contrato laboral a la fecha de cierre
del proceso de seleccién es en TOTAL de TRES (3)
operarios los que se tienen contratadas con vinculo
laboral y a fecha de la presente certificacién TRES (3)
operarios personas SON mayores sin pensién los
cuales representan un 100 % del censo poblacional y
que han cumplido el requisito de pensién y no han sido
beneficiarios de la pension de vejez, ni familiar o de
sobrevivencia; Se certifica iguaimente, en los términos
del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
que el personal referido ha sido contratado por los
participes de la Unién temporal o por mas de un (1) aino
de anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion de
la orden de compra & estd contratado desde el
momento de la constitucion de los mismos cuando
aplica, el cual se mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién de la orden de
compra

Parlicipe # de Empleados Mayores sin Pensién Proporcion®
MCD & CIA SAS 2 2 100%
GIAF SAS 1 1 100%
Total 3 3 100%

El proponente adjunta 3 declaraciones juramentadas ,
mediante las cuales las trabajadoras acreditan, bajo la
gravedad de juramento, que no son beneficiarias de
pension de vejez, familiar y sobre vivenciay cumplen la
edad de pension, copias de documentos de identidad y
copias de pagos de seguridad social de un afio al cierre
del proceso segtn lo contenido en el Decreto 1860 del
24 de Diciembre de 2021 articulo 3 que adiciona
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015.

Es importante aclarar que validada la antigliedad de los
empleados informados para el cumplimiento del citado
numeral, estos se validaron con base en lo expuesto en
lo citado en el primer inciso del numeral 4, articulo
2.21.24.217. Factores de desempate vy
acreditacion del Decreto 1082 de 2015, (adicionado
por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021), que cita:
(...)“Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a parti
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos d
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
aquellos que hayan estado vinculados desde e
momento de la constitucién de la persona juridica. (...
subrayado fuera de texto.

PLA

[

®

A partir de lo anterior se acredita una proporcion d
vinculacion del 100% a partir de la sumatoria d
trabajadores vinculados en la planta de personal d
cada uno de sus integrantes.

@ o™

PROPONENTE: UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA

NIT: 901.677.343-5

Conformada por CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS identificada con NIT 900.592.281-7 con un
porcentaje de participacion del 25%, PLUS ASEO S.A.S identificada con NIT 900.565.659-2 con un
porcentaje de participacion del 22%, y NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S identificada con
NIT 900.064.747-2 con un porcentaje de participacion del 53%. El representante legal del proponente
plural es ROBINSON RUBIO ROJAS identificado con cedula de ciudadania No. 7173578.

referir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido,
en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de
condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditar4 el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

Revisados los soportes remitidos en correo electronico
del 11/12/2023 a las 02:43 pm se acredita:

1)Certificado expedido por el representante legal de la
UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA, en la cual
hace constar que “con el fin de fomentar el apoyo a I:a
industria nacional, de acuerdo al decreto 1860 de 2021 ,
articulos 2.2.1.2.4.2.17, item 1, segun definiciones de
que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con
el articulo 2.2.1.4.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y &l
inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
GARANTIZAMOS, OFRECEMOS Y
CONTRATAREMOS, la totalidad de bienes y servicios
para la ejecucién de la Orden de Compra producto del
evento de cotizaciéon 164437 asi: NYR INTEGRAL
SERVICE COMPANY SAS, empresa 100%
NACIONAL -COLOMBIANA. PLUS ASEO SAS,
empresa 100% NACIONAL - COLOMBIANA -
CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.A.S., empresa 100%
NACIONAL - COLOMBIANA - SERVICIOS:
NACIONALES 100% COLOMBIANOS - BIENES:
NACIONAL_100%
2)Adjunta documento de conformacion de la Unidn
Temporal y certificados de existencia y representacion
de cada una de las sociedades que integran la Unién
Temporal.
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su
acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a faita de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

()

Revisados los soportes remitidos en correo electronico
del 11/12/2023 a las 02:43 pm se acredita:

Certificacion emitida por el Representante Legal de la
UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA donde indica
que: “certifica bajo la gravedad del juramento que cada
uno de los integrantes de la figura asociativa cuenta
con

mas del 50% de la composicién accionaria por mujeres
cabeza de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar”

Adjunta también certificaciones expedidas por los

representantes legales y/o revisores fiscales de las

sociedades que integran la Unién Temporal asi
SUTERE

Igualmente aporta las declaraciones ante notario de las
mujeres cabeza de familia que tienen participacion
mayoritaria en cada una de estas sociedades.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Revisados los soportes remitidos en correo electrénico
del 11/12/2023 a las 02:43 pm se acredita:

1) Certificacién emitida por el representante legai de la
UT CLEAN COLOMBIA en el cual hace constar que el
personal certificado en condiciones de discapacidad,
es decir una (1) personas, trabaja en CONTINENTAL
DE LIMPIEZA S.A.S, integrante de la UNION
TEMPORAL CLEAN COLOMBIA, y que ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre de la colocacién de la orden de
compra o del evento.

Se verifica que esta empresa tiene una participacion
del 25% en la estructura plural y aporté el 25% de la
experiencia dentro de la misma, segun la oferta
presentada en la operacidén primaria del Proceso de
seleccion por Licitacion Publica No. CCENEG-083-01-
2022 adelantado a través de la plataforma SECOP II,
por el cual se suscribié el Acuerdo Marco de Precio
CCE-126-2023 Generacion 1V, para el Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria.

2) Certificado expedido por el representante legal y
revisora fiscal de CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.AS
en la cual se hace constar que el personal certificado
en condiciones de discapacidad, es decir una (1)
persona, ha sido contratado por lo menos con un (1)
afo de anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion
de la orden de compra o del evento.

Se verifica esta condicién con el soporte del pago de
aportes a seguridad social y con copia de la cedula de
ciudadania del personal en condicion de discapacidad.

3) Certificado expedido en fecha 01/11/2023 por la
Direccion Territorial Bogota del Ministerio del Trabajo
en el cual se hace constar el porcentaje de trabajadores
en condicién de discapacidad que tiene la empresa
CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.AS.
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Revisados los soportes remitidos en correo electrénico
del 11/12/2023 a las 02:43 pm se acredita:

1) Certificacién emitida por el representante legal de
UT CLEAN COLOMBIA en el cual hace constar
nimero siguiente nimero de trabajadores vinculado
que son personas mayores no beneficiarias de
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y qu
cumplieron el requisito de edad de pensién establecid
en la ley, de todos los integrantes del proponente:

IR

DE DE
BAJO LAS ANTERIORES PERSONAL TOTAL

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su néminay el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afto contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de Ia
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

NYR Integeal Service Company

2

2

Continental De Limpieza

2

2

Plus Aseo

4

4

2) Certificaciones juramentadas de 6 personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley.

3) Copia de las CC y certificados de aportes
seguridad social de 8 personas, entre ellas las 6 qu
certificaron su condicién de personas mayores n
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o d
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad d
pensién establecido en la ley.

®D®O00®

Al presentarse solo 6 certificados, mediante los cuale
se acredita, bajo la gravedad de juramento Io
trabajadores, que no son beneficiarios de pensién d
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumplen la edad d
pension, se calculara la proporcién de vinculacion asi:

[N

“La mayor proporcién se definird en relacién can
el numero total de trabajadores vinculados en [a
planta de personal, por lo que se preferird al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En &l
caso de proponentes plurales, la _mayor
proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.”

Cantidad de
personas Cantidad d.
integrante de la UT acreditadas personal total
bajo las anteriores contratado;

condiciones

0

NYR Integral Service
Company

(no aporta
certificados)

Continental De
Limpieza

2

Plus Aseo

4

Total

6

i

Proporcién

75%

A partir de los soportes remitidos por el proponente
UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA se define un;
proporcién del 75% de vinculacién de persona
mayores que no sean beneficiarias de la pension d
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplid
el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello.

2

oD

Esta proporcion de vinculacion es inferior a la
acreditada por la UT OUTSOURCING GIAF, qu:en con
los soportes allegados acredité una proporcion del
100%.

Por ofra parte, es de aclarar también que db
conformidad con el pliego de condiciones del procesb
de licitacién publica CCENEG-063-01-2022 (operaciéh
principal del Acuerdo Marco para la Prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE- 126-
2023) no hay lugar para subsanar, aclarar
complementar o corregir la propuesta cuando se trat;e
de aquellos requisitos de la oferta que afectan la
asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate.

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja
Calle 20 N2 9-40 | 6087474600 - 3103158286
Cadigo postal 150001

www.dian.gov.co
Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de [a DIAN

10




COLOMBIA

/ @ POTENCIA DE LA

VIDA

DIAN

Lo anterior en concordancia con lo anterior, el
Concepto C ~ 140 de 2022 emitido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente en el cual se establece que: “ dado que los
factores de desempate influyen en la ponderacion de
las ofertas presentadas, la acreditacion de los mismos
es insubsanable, pues no son criterios puramente
formales de las propuestas ni requisitos para la

verificacion de las condiciones habilitantes.”

Realizando la revision de documentacion remitida por la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF y la UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA, y ya que los criterios
de desempate son sucesivos y excluyentes, nos permitimos informar que se realiza el
desempate de las ofertas con base en el cuarto criterio establecido en el articulo 35 de la
ley 2069 de 2020 y del articulo 2.2.1.2.4.2.17. "Factores de desempate y acreditacion” del
Decreto 1082 de 2015, (adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021), el cual
corresponde a “4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.”

e UNION TEMPORAL CLEAN COLOMBIA: Aporté certificacion emitida por el
representante legal de [a UT CLEAN COLOMBIA en el cual hace constar que 8 de los 8
trabajadores vinculados a los integrantes de la UT son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley. No obstante, solo presentd 6
certificados, mediante los cuales se acredita, bajo la gravedad de juramento los
trabajadores, que no son beneficiarios de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumplen la edad de pension. Lo cual dio lugar a que se acreditara una proporcion del
75% de vinculacion, conforme a las reglas previstas para proponentes plurales en el
numeral 4 del 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, (adicionado por el Art. 3 del
Decreto 1860 de 2021). La proporcién de vinculacion fue calculada asi:

Cantidad de
personal total
contratado

2

Cantidad de personas acreditadas
bajo las anteriores
condiciones
0
(no aporta certificados)

2

Integrante de la UT

NYR Integral Service Company

Continental De Limpieza 2

Plus Aseo 4 4

Total 8 8
Proporcién 75%

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF, Aporté certificacion emitida por el
representante legal de la UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF en el cual hace
constar que “el numero total de trabajadores vinculados por participe de la union temporal
con contrato laboral a la fecha de cierre del proceso de seleccion es en TOTAL de 3
operarios los que se tienen contratadas con vinculo laboral asi:” se verifico que 3 de los 3
trabajadores vinculados a los integrantes de la UT son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley. El proponente adjunta 3 declaraciones juramentadas ,
mediante las cuales las trabajadoras acreditan, bajo la gravedad de juramento, que no son
beneficiarias de pension de vejez, familiar y sobre vivencia y cumplen la edad de pension,
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copias de documentos de identidad y copias de pagos de seguridad social de un afio al
cierre del proceso segun lo contenido en el Decreto 1860 del 24 de Diciembre de 2021
articulo 3 que adiciona 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015. Lo cual dio lugar a que se
acreditara una proporcién del 100% de vinculacion, conforme a las reglas previstas para
proponentes plurales en el numeral 4 del 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
(adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021). La proporciéon de vinculacion fue
calculada asi:

Participe # de Empleados Mayores sin Pension Proporcién®
MCD & CIA SAS 2 2 100%
GIAF SAS 1 1 100%
Total ) 3 3 100%

Por lo anterior, y utilizando las reglas de forma sucesivos y excluyentes, la empresa UNION
TEMPORAL OUTSOURCING GIAF, acredita la totalidad y/o en mayor proporcion los
requerimientos y porcentajes establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. “Factores de
desempate y acreditacion” del Decreto 1082 de 2015, (adicionado por el Art. 3 del Decreto
1860 de 2021).

Por lo anterior, se recomienda y/o sugiere que el proponente UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF, sea seleccionado para la adjudicacién del evento de Cotizacion N°
164437 del Acuerdo Marco de Precios CCE - 126 - 2023 Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria (Region 8) DSIA Tunja, por valor de DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON
OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($226.736.561,88) para garantizar la prestacion
del servicio desde el 18/12/2023 hasta el 31/08/2024.

Jefe Division Admml rativa y Financiera (A)
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja

Anexos: Archivo en Excel denominado “Evaluacion Técnica DSIA TUNJA”.

Proyecté: Fredy Rodriguez Naranjo — Gestor Il — Division Administrativa y Financ%Q

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Tunja
Calle 20 N2 9-40 | 6087474600 - 3103158286
Codigo postal 150001

www.dian.gov.co
Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

12

~




