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Maribel Adriana Acosta Vergara
DIRECCION: Calle 31 sur # 11-24
TELEFONO: 3224496173
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:39671354

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona con grandes capacidades de aprender, buen trabajo en equipo,
honesta, respetuosa, puntual, con una gran iniciativa, buena presentaciéon personal,
atenta y educada.

NIVEL DE EDUCACION

SECUNDARIA: colegio Leon X1
Ano de finalizacién:1989

TITULO OBTENIDO: primaria

Curso profesional : Cedit San Pablo
TITULO OBTENIDO: septimo
ANO DE FINALIZACION: 1991

Maribel Adriana Acosta Vergara Teléfonos: 3224496173 Direccion: calle 31
sur #11-26 Barrio: Soacha Compartir
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HISTORIAL LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Vive hoy
CARGO: Operaria

FUNCIONES: Oficios Varios

FECHA DE INICIO LABOR: 15/03/2017

FECHA RETIRO: 28/11/2020

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Carmenza Mora

Teléfono: 3123399227

Nombre: José Orozco

Teléfono: 3182477480

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: Marcela Reyes
TELEFONO: 3228697954

NOMBRE: Olga Acosta
TELEFONO: 3204679011

Maribel Adriana Acosta Vergara Teléfonos: 3224496173 Direccior: calle 31
sur #11-26 Barrio: Soacha Compartir



MARISOL BONILLA GUZMAN
CC. N° 52.132.191de Bogota
Tv. 4 C N° 5 - 96 sur Soacha

Cel. 3133062337 — 3142479377

marisolguzman777@hotmail.com

PERFIL LABORAL

Experta en casino, restaurantes, en el area de atencion al cliente, manejo de
proveedores, bodega e insumos alimenticios, manipulacion de alimentos al
proceso, detalle manipulacién y organizacién.

FORMACION ACADEMICA

Titulo: Bachiller Académico
Institucion. Almirante padilla
ARo: 1994

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Skiny LTDA

Cargo: Empacadora

Fecha: 15/02/2002 — 10/11/2006
Jefe: Carlos Martinez
Empresa: Casino dofia Betty
Cargo: Administradora

Fecha: 15/01/1998 - 15/06/2016
Jefe: Carlos Bonilla

Cel: 3204495411

LOGROS

Cuenta contables de la empresa y manejo de personal

Marisol Bonilla Guzman



MARLEN NUNEZ MONTOYA
Calle 37 b 28-07 este
Ciudadela Sucre- Soacha
3024065886-3006459434

PERFIL

Bachiller Académico, con experiencia en oficios varios, con’habilidades para la atencion al
cliente, actitud de servicio y orientacion al resultado, seguimiento de instrucciones.

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S.
Auxiliar de Servicios !
Abril de 2021- Junio de 2022,

N

FUNCIONES N
Limpieza, aseo y desinfeccion, ater?sjgin a funcionarios y preparacion de bebidas calientes
en la Alcaldia de Soacha. :

JDR ASISTENCIA 4
Auxiliar de Servicios Generales | L
Noviembre de 2020 -Febrero de 2021 N

FUNCIONES

Limpieza, aseo y desinfeccion en el sector publico y privado

POWER SERVICES
Operaria Servicios Generales
Marzo de 2020 - Mayo,/de 2020

FUNCIONES
Limpieza, aseo y desinfeccién en colegios de Soacha.

Referencias y certificados seran entregados a solicitud.

MARLEN NUNEZ MONTOYA



MARLEN NUNEZ MONTOYA
Calle 37 b 28-07 este
Ciudadela Sucre- Soacha
3024065886-3006459434

PERFIL

Bachiller Académico, con experiencia en oficios varios, con habilidades para la atencidn al
cliente, actitud de servicio y orientacion al resultado, seguimiento de instrucciones.

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO ASEQO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S.
Auxiliar de Servicios
Abril de 2021- Junio de 2022

FUNCIONES
Limpieza, aseo y desinfeccion, atencion a funcionarios y preparacion de bebidas calientes
en la Alcaldia de Soacha.

JDR ASISTENCIA
Auxiliar de Servicios Generales
Noviembre de 2020 -Febrero de 2021

FUNCIONES

Limpieza, aseo y desinfeccion en el sector publico y privado

POWER SERVICES
Operaria Servicios Generales
Marzo de 2020 - Mayo de 2020

FUNCIONES
Limpieza, aseo y desinfeccidn en colegios de Soacha.

Referencias y certificados serdn entregados a solicitud.

MARLEN NUNEZ MONTOYA
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Nombres y apellidos: Nidia infante Giraldo
Documento de identidad: 52.465.002 de Bogota D.C
Fecha de nacimiento: 25/12/1576

Lugar de nacimiento: Mesetas Meta

Estado civil: Soltera

Direccion: CLL 34 B SUR #13 B 32, Soacha

Celular: 310 284 9245

E-mail: aalesinfante@hotmail.com

PERFIL Soy una mujer emprendedora, con amplia experiencia en aseo y desinfeccion de

establecimientos comerciales, colegios, negocios y conjuntos residenciales. Me

considero una persona responsable, honesta y eficiente en las labores
encomendadas.

EDUCACION Bachiller Académico
Instituto técnico Colombo Americano ITCA
Fecha de inicio: 12/06/2021
Fecha de finalizacién: 19/01/2022

EXPERIENCIA Fumigaciones Surguira 5.A.S
Desde enero de 2019, hasta abril de 2021
Cargo: Desinfeccion de areas
Jefe inmediato: Angi Surquira
Telefono: 320 443 0052

Claro Hogar (Organizacion Neira Cruz)

Desde marzo de 2011, hasta noviembre de 2021
Cargo: Servicios generales

lefe inmediato: Deisy Liliana Garcia

Teléfono: 314 459 9955

Serviamericana de Extintores

Desde enero de 2006, hasta julio de 2010
Cargo: Vendedora

Jefe inmediato: Angi Surquira

Telefono: 320 443 0052

Correo: serviamericanaextintores@gmall com
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AMA DE CASA
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EDWIN REY (Yerno)

TECNICO DE CAMPO
3202419192

ti

NIDIA INFANTE GIRALDO

CC. 52,465,002
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SANDRA LORENA CASTILLO

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Sandra Lorcna
APELLIDOS Castllo

DIRECCION Cra2D # 2-41

CELULAR 3143832339

EMAIL: manusara24 19@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

S0y una persona responsable, con aspiraciones, descos de superacion y metas
basadas en el logro de objetivos; aprendo con rapidez y me intereso por cumplir de
manera adecuada con la puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas
actividades que realizo. Excelente actitud, trabajar en equipo, innovador, con
actitud emprendedora, organizada, eficiente y dinamica para llevar a término los
proyectos asignados.

Dispuesto a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales
que tengan establecidas, me presento con gran cntusiasmo a su entidad, y asi
formar parte del cumplimiento de metas planteadas en vuestra mision.



SANDRA LORENA CASTILLO

INFORMACION ACADEMICA

SECUNDARIA LICEO COMERCIAL SUPERIOR DE BOGOTA
Bachiller Académico
2006

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO ASEO

Cargo: auxiliar de scrvicios generales area administrativa alcaldia de Soacha
Jefe inmediato: [Fanny Diaz
Tiempo laborado: 9 dec abril del 2021 hasta la actualidad

REFERENCIAS PERSONALES

MANUEL MUNAR
Cel. 3143832339

EDISSON FERNEY GARCIA
Cel. 3212663604

SANDRA LORENA CASTILLO
CC.No. 1.010.026.486




SANDRA MILENA GONZALEZ adamile_20@hotmaid.com @
RODRIGUEZ 2212332303 O
Calle 22# 10e-05 ©

OBJETIVO

Obtener un puesto en la empresa para contribuir con mi experiencia en practicas y habilidades en el logro de las
metas generales de la empresa y las responsabilidades a m: cargo,con la oportunidad de continuar
desarrollande.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Centro aseo 09/04/2021 - 09/06/2022
Limpieza desinfeccion manejo de cafeteria
Power services 28/01/2020-07/04/2022

Realizar aseo en areas cafetena

EDUCACION

Colegio integrado soacha 2005
Bachiller

HABILIDADES

Comunicacion. Flexibilidad. Liderazgo. Motivacion. Paciencia. Persuasion. capacidad de resolucion de

problemas. Trabajo en equipo

REFERENCIAS

Martha Gonzalez - **
Qficios varios
3003217721
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240
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Silvia Patricia Giraldo Diaz

Numero de cédula: 1.014.209.600
Telefono moévil: 3104778778
Ciudad: Bogota D.C

E-mail: ricia.qd28@hotmail.com

Patogd37@agmail.com

PERFIL OCUPACIONAL

Bachiller academico con experiencia en servicios de atencion al cliente. En
actividades tales como. manejo de caja, estrategia de servicios, realizacion de
inveniarios, con habilidades de resolucion de conflictos, buenas relaciones
interpersonales, dinamica y proactiva

EXPERIENCIA LABORAL

LADOINSA

Ciudad: Bogota
Cargo: Auxiliar de cafeteria
Fecha: diciembre/2020 - diciembre/2021
Funciones y logros:
- Elaboracion de comidas calientes y frias
- Manejo y alistamiento de mis and place
- Preparacion y elaboracion de alimentos del establecimiento
BPM y manipulacién de alimentos como la norma Io exige
Manejo de recetas estandar y dietas

* Experiencia y nuevos conocimientos

Ciudad: Ibagué

Cargo: Auxiliar de cocina

Fecha: julio/2019 — noviembre/2020
Funciones y logros:

Atencidn y servicio a los clientes (externos) del local

Preparacidn y elaboracién de alimentos del establecimiento
Manejo de caja, nomina y liquidacion de los empleados del local.
Asesorias a empleados en los procedimientos de la panaderia



Manejo de BPM
* Se logra asenso de vendedora a administradora

BEICOLOMBIA SA TOSTAC

Ciudad: Bogota
Cargo: Auxiliar encargada de tienda
Fecha: Agosto/2018 — junio/2019
Funciones y logros:
« Atencion y servicio a los clientes (externos) del local
« Preparacion y elaboracion de alimentos del establecimiento -
Manejo de caja, inventario (cardes),
* Manejo de productos quimicos de HSEQ
- procedimientos de la panaderia cuartos frios
Asesorias a empleados en los procedimientas de la panaderia
Experiencia y nuevos conacimientos
PANADERIA FLAMINGOS

&

Ciudad: Ibagué
Cargo: Administradora
Fecha: Febrero/2017 — Abril/2018
Funciones y logros:
Atencion y servicio a los clientes (externos) del local
Preparacion y elaboracién de alimentos del establecimiento
Manejo de caja, némina y liquidacion de los empleados del local.
Asesorias a empleados en los procedimientos de la panaderia * Se
logra asenso de vendedora a administradora

SOBEXO 5.A COOPINDROGAS

Ciudad: Bogota

Cargo: Auxiliar de alimentos con funcion de caja y servicios

generales Fecha: Mayo/2016 — Enero/2017

Funciones:
- Atencién y servicio a los clientes internos de la organizacion
Preparacion de los alimentos dirigidos a los trabajadores de la empresa -
Funcién de servicios generales

Realizacion de inventarios de alimentos y abarrotes



2\

PONTIFICIA UNIVERCIDAD JAVERIANA

Ciudad: Bogota
Cargo: Auxiliar de alimentos con funcion de caja
Fecha: Septiembre/2014 - Junio/2015
Funciones y logros:
- Atencidn y servicio al cliente en las cafeterias de la universidad
Manejo de caja e inventarios
Funcion de servicios generales
* Preparacion de los alimentos dirigidos a estudiantes y docentes

NICEHUKAS 5.4

Ciudad: Bogota
Cargo: Vendedora en punto de venta
Fecha: Junio/2014 - Agosto/2014
Funciones y logros:

Atencion y servicio al cliente

Implementacion de estrategias de servicios y politicas de venta

estipuladas por la empresa
- Funcién de servicios generales

INVERSIONES PALATING S.

Ciudad: Bogota
Cargo: Recepcionista
Fecha: Junio/2013 — Marzo/2014
Funciones y logros:

Manejo de caja menor y caja principal del hotel

- Atencion y servicio al cliente desacuerdo a las politicas y estrategias de
servicios del establecimiento
Control de inventarios de alimentos y bebidas



POPSY

Ciudad: Bogota
Cargo: Vendedora — Cajera
Fecha: Abril/2012 - Mayo/2013
Funciones y logros:
Manejo de caja menor
- Servicio al cliente desacuerdo a las politicas y estrategias de servicios de
la compania
- Cantrol de inventarios de los productas del local

CINEMARK

Ciudad: Bogota
Cargo: Funciones Generales
Fecha: Junio/2012 — Marzo/2012
Funciones y logros:
Acomodadora, servicio al cliente.
- Qrientar al usuario a las salas de cine y ubicarlos en |as sillas - Suplir las
necesidades del cliente respecto al servicio que se ofrece en el lugar

- Concepcionista. Elaboracién de alimentos de cine con las recetas
estandar

- Funcién de servicios generales

REFERENCIAS PERSONALES

JAVIFR BELTRAN

Cargo: Mensajero
Empresa: Grupo atlas
Teléfono: 3175947289

NHMNAM LEON

Cargo: Independiente
Teléfono: 3125847441



MARTIN LOZADA LEON
Cargo: AUXILIAR DE COCINA
Empresa: GATEGOURMET
Teléfono: 322845842

REFERENCIAS LABORALES

PEDRO ENRIQUE MORENO SUARES

Cargo: Gerente Administrativo
Empresa: Cinemark
Teléfono: 3168659483

HERIBERTO GIRALDO MARIN

Cargo: Supervisor de vigilancia
Empresa: DIAMANTE
Teléfono: 3205332761 - 3138269893

NIDIA PAEZ

Cargo: Camarera
Empresa: INVERSIONES PALATINO S A
Teléfono: 3112709197

4 )

\i 4 W 3 ,“'i o -
\Tapy {

SILVIA PATRICIA GIRALDO DIAZ

C.C 1.014.209.600 de Bogota D.C
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Generalidades de ASEAR S.A ES.P

Nombre de la empresa: ASEAR S.A ES.P
NIT: 811044253-8

Actividad econémica: PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO
DE ASEO

Clasificacion de la clase de riesgo: Segun la actividad a
realizar. Clase 1,2, 3,4y 5

Ubicacion: Carrera 51c # 12b Sur - 66 Barrio GUAYABAL—
Medellin — Antioquia

Teléfono: 3 2222 78

Nuamero de colaboradores: 5800 personas

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X‘;ASEAR

»S.AE.S.P



M

Generalidades del Grupo Administrativo ASEAR S.A. E.S.P

Funciona de la siguiente manera:
1  GERENTE: Alberto Antonio Garcia
2  SUBGENRETE: Lilly Andrea Garcia
3 | AREA JURIDICA: Antonia Llano - Julian Garcia
4 ENCARGADA DE NOMINA: Nelcy Bedoya — Paola Cano — Sandra Higuita

5 | COORDINACION SST: Leany Paternina — Heidy Palacio — Santiago
Mayo — Ménica Vargas — Mabel Thomas — Luz Adriana Obregdn

6 ' AREA DE CONTRATACION: Brayan Garcia - Luisa Valencia

7 AREA DE AFILIACION Y SEGURIDAD SOCIAL: Luisa Maya

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R\ASEAR

»S.AE




Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — Fecha de actualizacién 04/01/2022

ASEAR S.A E.S.P es una empresa dedicada al suministro de personal e insumos y maquinaria para labores de aseo, mantenimiento en
general y otras necesidades, por lo que para la alta gerencia y el area de seguridad y salud en el trabajo el recurso humano constituye
nuestra base principal para la prestacion de un excelente servicio, es por ello que se establece dentro de sus prioridades el mejoramiento
continuo del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG — SST.

Para todos los integrantes de la empresa es primordial garantizar el bienestar integral del empleado en su lugar de trabajo, mejorando su
calidad de vida, generando satisfaccion, sentido de pertenencia con la empresa y la empresa cliente, ofreciendo lugares de trabajo
seguros y adecuados que minimicen la ocurrencia de accidentes y enfermedades de presunto origen laboral, para bien de la empresa y de
los colaboradores.

Asi mismo tomar todas las medidas de Bioseguridad necesarias para minimizar la propagacion del virus COVID-19 en nuestro entorno
laboral, social y familiar.

Los parametros generales para el cumplimiento del anterior propésito son:

- Acatar las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a seguridad y salud en el trabajo y otras que suscriba ASEAR S.A ES.P

- Realizar la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de los controles.

. Proteger la seguridad y la salud de los trabajadores independiente de su forma de contratacion, mediante la mejora continua del
sistema de gestion SG SST.

« Vincular todos los niveles de la organizacion para el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo de todos los centros de trabajo.

« Controlar cualquier riesgo con criterio de prioridad en el desarrollo de toda actividad, y en cualquier tipo de trabajo.

« Suministrar a todos los colaboradores los elementos necesarios para su proteccion y cuidado.

« Dar cumplimiento a la normatividad en materia de todo lo relacionado con la Emergencia Sanitaria declarada por el COVID-19



Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo — Fecha actualizacién 04/01/2022

Objetivo general

Intervenir mediante la mejora continua el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo S’G—‘.SST con el fi-n de
prevenir accidentes y enfermedades laborales a los colaboradores de la empresa ASEAR S.A E.S.P, asi mismo cumplir con

la normatividad colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Objetivos especificos

* Definir y garantizar el cumplimiento del 100% de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el
trabajo que apliquen a la organizacion. _

* Realizar la identificacion de peligros valoracién y evaluacion de los riesgos del 100% de los centros de trabajo y planta
administrativa de ASEAR, para asi establecer los controles necesarios para la prevencion de accidentes y enfermedades

laborales. ;
* Monitorear la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, garantizando el

cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan de Trabajo en un 90%. 3 _ .
* Realizar jornadas de salud y bienestar, con un cubrimiento del 80% de la poblacion de Asear con el fin de realizar

actividades de promocion y prevencion en la salud de los trabajadores. _
* Mantener una tasa de accidentalidad igual o menor al afio anterior, teniendo como paralelo las empresas del mismo

sector.
* Adaptarnos al cambio y cumplimiento de las normas y demas regulaciones relacionadas con la Emergencia Sanitaria

provocada por el virus COVID-19.




Politicas de Alcohol y Drogas — Fecha de Actualizacién: 04/01/2022

ASEAR S.A E.S. P para dar cumplimiento con Ley 9 de 1979 en sus Articulos 84, 85y 125, Ley 1335 de julio 21 de 2009, Ley 1566 de julio
31 de 2012, Decreto-Ley 1295 de 1994 Cap. 10 Art. 91 inciso b, Resolucién 2400 / 79 Cap. Ill Art. 3 inciso f, Resolucidn 1075 de marzo 24
de 1992, Resoluciéon 4225 de mayo de 29 de 1992. y consiente de |la necesidad de brindar a sus colaboradore y clientes un ambiente de
trabajo sano y libre de la farmacodependencia y alcoholismo, que generan efectos contraproducentes a la salud de los colaboradores, al

ambiente de trabajo, al desempefio y la productividad de cada uno; se desarrolla esta politica institucional para todos los empleados de
la empresa ASEAR S.A ES.P

Las directrices a cumplir dentro de la empresa y en las instalaciones de los puestos de trabajo, son las siguientes:

» Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo, bajo influencia del alcohol o sustancias psicoactivas.
- Se prohibe el consumo de cigarrillo, alcohol o sustancias psicoactivas en la empresa, en los puestos de trabajo o en las actividades
laborales dispuestas por la empresa.

« Esta prohibida la posesion y/o comercializacion de drogas psicoactivas, bebidas embriagantes y cigarrillos en los puestos de trabajo de
la empresa.

« El personal debe participar en los programas de sensibilizacion y capacitacion de la politica de no alcohol, drogas y cigarrillo.
- Los empleados facilitaran la realizacion de las pruebas necesarias para establecer indicios de abuso de drogas y/o alcohol.

Igualmente se prohibe el uso de cualquier sustancia que pueda atentar contra la seguridad de cada individuo o companeros e
interrumpir el normal desempefo laboral.

Con el desacato persistente a alguna de estas normas nos veremos en el deber de realizar llamado de atencion o dar por terminada la
relacion laboral.



ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES Y COORDINADORES

COORDINADORES Y SUPERVISORES
. Velar por el cumplimiento de del Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Bl Realizar entrega de rendicion de cuentas a la gerencia
. Dar cumplimiento a normatividad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Realizar en compafiia del equipo de investigacion los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten
- Atender los requerimientos que desde el area de seguridad y salud en el trabajo se soliciten

Cumplir con las capacitaciones propuestas por el area de SST para la formacién de los colaboradores y entregar evidencia de
las mismas
Realizar la solicitud de los elementos de proteccién personal de acuerdo con la Matriz de EPI en los tiempos establecidos

- Realizar la entrega de los elementos de proteccion personal a los colaboradores y entregar la evidencia de ello al area de SST
- Cumplir con los protocolos de Bioseguridad para la prevencién de contagioé de COVID-19

EEll Cumplir con el reporte de accidente de trabajo.
Velar por el bienestar de los colaboradores en su lugar de trabajo y garantizar buenas condiciones laborales

Realizar la evaluacion de desemperio del personal a cargo en cumplimiento con las responsabilidades entregadas para con el
SG SST

Para los que sean coordinadores de alturas, deberan dar cumplimiento al programa de proteccion contra caidas y a la
resolucion 4272 de 2021




ROLES Y RESPONSABILIDADES DE COLABORADORES O TRABAJADORES EN GENERAL

COLABORADORES O TRABAJADORES EN GENERAL

Conocer y velar por el cumplimiento de los Programas, Procedimientos, Instructivos, Protocolos y Estandares de seguridad
elaborados por el area de seguridad y salud en el trabajo.

- Conocer y tener clara la Politica, Objetivos, roles y responsabilidades de SST; asi mismo dar cumplimiento a estos

- Participar en la elaboracion del diagnéstico del riesgo e informar cualquier condicion que genere peligro en los puestos de trabajo.

Asistir a las capacitaciones, brigadas de salud y demas actividades programadas por el area de seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales

Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Usar los elementos de proteccion personas durante la labor y de forma correcta

Cumplir con la Politica de alcohol y drogas
Bl Cumplir con el Protocolo de Bioseguridad para la prevencion de Covid-19
B nformar cualquier cambio o condicién que afecte su salud

Procurar el cuidado integral de su salud y autocuidado en el lugar de trabajo, realizando las actividades de forma segura con el fin de
evitar la materializacion de un accidente o enfermedad laboral.

Velar por el cuidado de las demas personas, estando atentos a las condiciones de riesgo e informando a tiempo, asi mismo no poner

en riesgo la integridad misma o la de otras personas

No realizar trabajos de alturas, en caso de no cumplir con todos los requisitos establecidos en la Resolucion 4272 de 2021 y con el
programa de proteccion contra caidas establecido por la empresa.



Accidente y Incidente Laboral

Accidente laboral es: Todo acontecimiento repentino que suceda por causa O con

» ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador
tenga una lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o
incluso el trabajador muera.

Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que esta
desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempena.

También es accidente de trabajo el evento que ocurre mientras el trabajador esta
ejecutando una orden de su jefe.

» Incidente laboral es: Un acontecimiento repentino ocurrido dentro del ambito del

trabajo, que representa un peligro potencial y que podria terminar provocando

una lesion fisica en el empleado, un dafio material en el mobiliario, maquinas o en los
bienes de una empresa o una interrupcion en el proceso productivo de la compafia .

“Sin lesion en su cuerpo”

A ASEAR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| -S.A E.S.R




Condiciones y actos inseguros

Acto o Comportamiento insequro

Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden causar una
situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la
produccion, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento

inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones
inseguras.

Condicidén insegura

Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las
maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
para las personas, los bienes, la operaciéon y el medio ambiente y que bajo
determinadas condiciones puede generar un incidente.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | SRS FN:]

AE.S.P



PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Los supervisores o coordinadores dentro del procedimiento de que hacer en caso de accidente de
trabajo deben:

a. Realizar la llamada a la linea de ARL SURA para realizar el reporte telefonicamente y direccionar al empleado
al centro médico mas cercano.

l___Medellin____| __Bogota | ____Cali______| ___Pereira |
604 4444578 601 4055911 602 3808938 606 3138400
|__ Manizales | Bucaramanga [ __Cartagena [ _Barranquilla___
606 8811280 607 6917938 605 6424938 605 3197938
1800.1414 6 01800 094 1414

b. Diligenciar el formato de reporte de accidente de trabajo y enviarlo por correo electrénico a las
encargadas del area de seguridad y salud en el trabajo: coordinacionsst@asearesp.com y
luz.obregon@asearesp.com el mismo dia o a mas tardar al dia siguiente de ocurrido el evento.

c. Hacer seguimiento telefénico o presencial de la atencion medica brindada al colaborador y cerciorarse que el
diagnostico de la atencién no corresponda a con la definicion de un accidente de trabajo grave o mortal.

d. Una vez identifique que algun diagnostico corresponde a la definicién de un accidente grave, informar
inmediatamente al Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de darle
una prioridad al caso y hacer las notificaciones a tiempo de las diferentes entidades como: EPS, AFP y ARL.

e. Realizar en compafiia del equipo investigador la Investigacion del accidente o incidente de trabajo dentro de
los 15 dias calendario después de ocurrido el evento.

f. Gestionar, implementar y hacer seguimiento a los planes de accién recomendados por parte del equipo
investigador de los accidentes o incidentes de trabajo.



FORMATO DE REPORTE DE ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

INFORMACION DEL TESTIGO

FORMATO DE REPORTE DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE
TRABAJO AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A ASEAR

> S.AES.P

{Todos los campos

Primer y Segunde Nombre:

0 del testigo son OBLIGATORIOS)

OBJETIVO: Brindar uné informacion completa, clara y detallada del evento ocurndo conel fin de
diligenciar muy acertadamente y atiempo el FURAT en la ARL.

Lievar registro documental de los inadentes de trabajo que se presentan en |os centros de
trabajo

TIEMPO DE ENTREGA: Una Vez acurrido el evento, se debe entregar a mas tardar al siguiente dia.

RECUERDE INFORMAR INMEDIATAMENTE AL AREA DE 55T, LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE
GRAVE: fracturas de huesos largos (Fémur, tibia, peroné, hiumero, radio y cibito), quemaduras
de segundo y tercer grado, amputacion de cualquier segmento corporal, trauma
cranecencefalico, lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromise de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

TIPO DE REPORTE: Marque con una "X" el tipo de reporte

Accidente: ] Incidente [

MUNICIPIO DELACCIDENTE

Primer Apellido

Segundo Apellido:

Numero de Cedula:

Cargo:

Fecha de Ocurrencia:

Hora en que inicio labores:

Hora en que ocurrio el evento:
Sede o Lugar donde Labora:

Lugar donde Qcurrio (escaleras,
corredores, banos, oficinas etc)

Parte del Cuerpo afectada
(indicando si lado derecho o
izquierdo)

(CENTRO DE TRABAJO/NOMBRE DEL
CONTRATO
DATOS DEL SUPERVISOR ACARGO

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CELULAR

Correo electronico

Primer y Segundo Nombre:
Primer Apellido

Numero de Cedula:
Cargo’

Telefonos (fijo y celular)
Direccion de la casa:
Barrio

Municipio:

Correo electronico
Salario

EPS

Fondo de Pension

Dias de Incapéctdéd

Diagnostico de la Incapacidad

DESCRIPCION DEL EVENTO (Realizar una descripcién muy detallada del evento de
lo que paso, que estaba haciendo el trabajador, hacia donde se dirigia, porque? Y

como sucedio.

En caso de haber cargas involucradas, indicar el peso aproximado de la carga

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL INCIDENTE O ACCIDENTE (Que evidencie el lugar
y accion que realizaba el colabarador | momento del evento)

El formato
original es en
Excel y asi
mismo debe

enviarse al
area de SST.

No convertir
a ningun
otro formato




Flementos de Proteccion Personal EPP Obligatorio - St

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y
’ ‘ vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para
a Y

protegerse contra posibles lesiones.

Ca\. ~ - | S

, '
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SOLICITUD Y ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

R ASEAR | el 9 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
~ SAESP | L G AT 03 PRI

SAESP CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION La solicitud de
PERSONAL A CADA TRABAJADOR pedidos se hace

los dias 15 de

NOMBRE DEL COLABORADOR:

st g s CEDULA DEL COLABORADOR:
prorEcctuce CENTRO DE TRABAJO: cada mes.
FECHA DE
ENTREGA EPP ENTREGADO CANTIDAD FIRMA REL NOMBRE DE QUIEN Pa ra |OS
COLABORADOR ENTREGA
(DD/MMIAA) contratos de

Colombia
compra no
aplica solicitud

ya que en su
- | : mayoria tiene
- e | | los EPPS dentro
——— S— - —t de la cotizacion
de insumos; sin
embargo se
debe llevar la
evidencia de
entrega de esos

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornadalaboral los elementos de proteccion personal recibidos y EPPS
mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido

informacion sobre el uso adecuado de los mismos




CAPACITACIONES AL PERSONAL

o

ASEA SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJ | Codigo: F-24

» SAESP FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION Y CAPACITACION [ T Vemionz |
e RTINS 12 T ik
ClUDAD: [CENTRODETRABAJO: o
BJETIVO 3 o
TEMAS TRATADOS: T

RESPONSABLE DELTEMA:

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO SEDE ARMA

|
[
t
=S et ] | |
[ - N I
1 — - — —1 —e - S—
RESPONSABLES DEL PROCESO
ROL o FIRMA

RESPCNSABLE DEL CENTRO DF TRARAIO

El area de seguridad y salud en el trabajo entregara los primeros cinco dias del mes en el grupo de
supervisores el tema de cada mes.

Con el fin de que el supervisor realice la socializacion del tema con el 100% del personal que tiene a
cargo.

Los formatos deben de estar completamente diligenciados sin tachones ni enmendaduras ni espacios en
blanco.

Las evidencias se deben de enviar de forma fisica a la oficina principal .

Es completamente valido la asistencia virtual, siempre y cuando venga acompanada de un registro
fotografico.

| -
| [ SISTEMA DE GESTION DE SEGURICAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Ceodige: F-24
| R ASEAR

- 5 P

J FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION Y CAPACITACION Version 2

~ |HoRA:300aB00pm
~ |CENTRO DE TRABAJO:

|FECHA: 13 de diciembre de 2021
!E!yq.n‘p-‘ﬁleuelhn _
|OBJETIVO:

{

|Realzar nduccion a los supervisores nuevos de forma virtual con el fin de que conozcar la empresa nuestras polticas y procedmientos
|

| TEMAS TRATADOS.

* Fislona de ja empresa y grupe empresanal * Reglamento interno de trabyje * Polilics de SST * Poliica de alconol y drogas * Otyetios de SST * Roles y responsabilcades
SST " Control de wsilas * Repories de Nomina

* Informes gé Gestion * Aperluras de proceso Aiscipinanc * Ausentismao Laboral * induccion oe SST a trabajador nuevo * Ewsluacicn de desempeno - Dotacion *
Procegimento AT * Procedimiento soictud y enlraga de EPP * Capactaciones

* Prolocolo 10-19 - Link Encuestia de esirat n y auloewaluaciones de sintomas * Aclas ce reunion * Cartas laborales * Segundad social * Carnet °

Recomend S y fesincciones * Normas ge Superasion
Numero de Nom bres y Apellidos Nombie del contrale Cludad donde Cargo que
documenio com pletos que tlene a cargoe asta ublcado desem peha

Correo electronico

Marca tem poral

12132021 16 37T 1 M35 Dwier Quinay as Buesaqul Supersenicios Bogola CC Coordinador quinayas17b2008@nhclmai ¢ o
Luz Elena Munilio Allonso] DIAN Nl Central Bogold COC Superasora uzmalfons o gmasl com
__{neylincasiro asearsagygmal com

12/ 132021 16 37 2 )| 52465965
16 3829

16

Baranquila Supersor

_|pogota

r Anlonig pacilia BajDian Mivel central Polfa ¥ Coordinadcr

213202 ail com
12/ 132021 UWego Armando pac SupemMsor ianfrgmai com

12/ 132021 Scnia Patricia Giraldo WidG PRGN

RESPONSABLE DEL TEMA Dessy Leany Patemina Amaya FiRr'a / I

,_-')A‘




Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias

&
2
B
o)
o
0
"

Durante la Emergencia...

De acuerdo al tipo de emergencia iniciar el proceso de evacuacidén de todos los
ocupantes del area si recibe la orden de los encargados de coordinar la
emergencia.

Utilice las vias de evacuacion y salidas de emergencia establecidas.

Conserve la calma y salir por las rutas de evacuacion del lugar donde me
encuentro y siga las instrucciones de la persona que coordina la emergencia.

El grupo de evacuacidon los dirigird a los al sitios definidos como punto de
encuentro.

Informar al personal encargado de la emergencia sobre cualquier anomalia
resultado de la EVACUACION.

Mantenerse unido hasta que reciba alguna instruccion por parte del personal
encargado de controlar la emergencia.

En caso de que cualquier colaborador sufra algun accidente se informa de
inmediato al jefe inmediato y al personal encargado de la emergencia y si fuese el
caso le prestaran los primeros auxilios o se trasladara a un centro de salud.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X\

{2

Ve al punto de reunién
NO CORRAS

NO EMPUJES

NO GRITES

Identifica las rutas de
evacuacion y puntos
de reunion

Permanece ahi hasta
que se den nuevas
instrucciones

Sigue las instrucciones

de los brigadistas y
reingresa a tu espacio

ASEAR

»S.AE




|dentificacion de Peligros y Riesgos

(Qué es un peligro?

Un peligro es cualquier situacion (acto o condicién) o fuente que tiene un potencial de producir un dafio, en términos de una
lesion o enfermedad; dafo a la propiedad, dafo al ambiente o una combinacién de éestos.

Aplicacion de los controles del Peligro en el Ruido:

1 ' Fuente: Cambio o modificacion de procesos, | 2 | Medio: Confinacion sonora, absorcion del | 3 Individuo: Seleccion de EPP adecuados,
disefio seleccién de equipo que genere ruido capacitacion, rotacién, realizacion e
menos ruido. audiometrias, sefnalizacion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO »ASSAEN



|[dentificacion de Peligros y Riesgos

¢ Qué es un Riesgo?

Un Riesgo es la probabilidad de que un evento ocurrira. Abarca una variedad de medidas de probabilidad de un resultado generalmente no favorable. Nimero
esperado de perdidas humanas, personas heridas, propiedad dafiada e interrupcion de actividades econoémicas debido a fendémenos naturales particulares y
por consiguiente, el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo.

Controles del Riesgo: -

1 ' Conocer cuales son las amenazas y riesgos a 2 ' Intervenir con  acciones preventivas 3 Seguir las indicaciones brindadas por
s expues ; ; : :
IsEglie:Bemmoscxplestos correctivas y de mejora. el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ASEAR

»S.AE.S.P

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ﬁ'\
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|dentificacion de Peligros y Riesgos

Peligro Vs Riesgo

Peligro VS. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es |la probabilidad de que
potencial de causarte un dano un peligro te cause un dano

TIBURON

T WS

e

e —‘:—q N —— e—

"—#_- e
‘A——
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Un tiburén en el mar Nadar con un tiburén
es un peligro es un riesgo

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X\ASSPE{%E




Factores de Riesgos

ERGONOMICOS .. MECANICOS Biologicos Biomecanicos

e Bacterios Esfuerzo Accidentes ce Transito
é Fluidos y Excrementos Aanipulacion Cargas Eléctrico
Hongos Aovimiento Repetitivo Lobores de Alto Riesgo
AMBIENTAL Mordeduras Postura Locativo
Parcsitos Mecanico
Q. Picaduras e @
Riketsias
Virus
PSICOSOCIALES

r‘@

luminacion | Caracteristicas Grupo Socid

. Caracteristicas Organizacion | Gases y Vapores
Condiciones de la tarea Humos
Radiacion No lonizantes Gestion Orgenizaciona Liquidos
Ruido | Interfase Tarea - Persona... Material Particulado
FISICO- Temperatura Jornade de Trabajo /4| ' Polvos
- QUIMICOS Vibracién
e BIOLOGICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ﬁ.\ASSEAR

E.S.P



Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST...

Es un comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de
seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

De acuerdo a la resolucion 2013 de 1986 establece que para la conformacién del
comité deben haber representantes del empleador y trabajador por igual nimero

en ambas partes.

Los representantes del empleador seran elegidos directamente por este.

"Empresas con 10 y hasta 49: (7 representante de los trabajadores y 1 del
empleador)
Empresas con 50 y hasta 499: (2 representantes de los trabajadores y 2 del

empleador)

*Empresas con 500 y hasta 999: (3 representantes de los trabajadores y 3 del
empleador)

*Empresas con mas de 1.000 empleados: (4 representantes de los
trabajadores y 4 del empleador)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASEAR

»S. AE




Comité de Convivencia Laboral

CCL....
_ Laboral

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y
representantes de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a w
-4

proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los @ Valores
Eticos

lugares de trabajo, conforme lo establece la resolucion 0652 del 30 de abril del afio

2012,

Empresas con 10 y hasta 49: (1 representante de los trabajadores y 1 del
empleador)

=Empresas con 50 y hasta 499: (2 representantes de los trabajadores y 2 del
empleador)

*Empresas con 500 y hasta 999: (3 representantes de los trabajadores y 3 del
empleador)

N

*Empresas con mas de 1.000 empleados: (4 representantes de los
trabajadores y 4 del empleador)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X\ASEAR

»S.AE.S




UN DIA SEGURO, SEGURO QUE ES UN GRAN
DIA.

GRACIAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ W.XS 1N







A ASEAR

S.AES.P

ASEAR SA ESP
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
OBJETO

El Presente reglamento interno de trabajo tiene por objeto dar a conocer a los empleados y directivos sus
derechos, deberes y lineamientos tanto a nivel interno de la empresa como fuera de ella cuya finalidad es
el alcance de los fines que a nivel Corporativo se han trazado, los cuales estan contemplados en normas
de caracter legal, y son de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO |
Sometimiento de empresa y trabajadores

Art 1°. - El presente es el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa ASEAR S.A E.S. P identificada
con NIT. 811044253, domiciliada en la Carrera 51C #12B Sur-66 de la ciudad de Medellin, y a sus
disposiciones quedan sometidas tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento hace
parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores
salvo estipulaciones en contrario que, sin embargo, solo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO I
Condiciones de admision

Art. 2°. - La Empresa divulga sus vacantes en portales destinados al reclutamiento de hojas de vida. Quien
se encuentre interesado en participar en un proceso de seleccion, podra enviar su hoja de vida al correo
electronico empleos @ asearesp.com Las personas que sean seleccionadas deberan reunir, la experiencia,
formacion y competencias necesarias para el buen ejercicio de sus funciones.

Al momento de su contratacion los candidatos deben allegar y diligenciar los siguientes documentos:

a) Cedula de ciudadania o tarjeta de identidad segun el caso.

b) Autorizacién escrita del Inspector del Trabajo o, en su defecto, de la primera autoridad local, a
solicitud de los padres y, a falta de estos, del Defensor de Familia, cuando el aspirante sea un menor de
dieciocho (18) anos.

c) Hoja de vida con fotografia reciente fondo blanco, acompanada de certificados de estudios, cedula
legible ampliada al 150 % (3 copias), esquema de vacunacion, referencia laboral.

d) Certificados de afiliacién a la EPS y a la AFP.

e) Antecedentes de la Policia, Procuraduria, Contraloria y medidas correctivas.

f) Certificacion bancaria para el pago de némina, en caso de que el aspirante no cuente con ella la
Empresa en casos excepcionales y segun la entidad bancaria, puede adelantar tramites correspondientes
que contribuyan a la apertura de la misma.

g) Politica de tratamiento de datos cuyo formulario sera suministrado por el Area de contratacion.
Una vez seleccionado el candidato, este debera firmar el contrato de trabajo correspondiente.
PARAGRAFO PRIMERO: EI empleador podra establecer en el Reglamento, ademas de los documentos
mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no al aspirante. Sin embargo, tales
exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas
juridicas para tal efecto: Asi, es prohibida la exigencia de la inclusion en formatos o cartas de solicitud de
empleo “datos acerca del estado civil de las personas, de numero de hijos que tengan, la religion que
profesan o el partido politico al cual pertenezcan...” (Articulo primero, Ley 13 de 1972); lo mismo que la
exigencia de la prueba de embarazo para las mujeres (articulo 43, C.N.; articulos primero y segundo,
Convenic No. 111 de la OIT).
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Art. 3°- Antes de la firma de contrato el aspirante debera realizarse los examenes médicos de ingreso en
el lugar que le indique la persona responsable del proceso de seleccion, esto con el fin de determinar las
condiciones de salud de la persona que empezara a laborar en la Compania.

Art. 4°- Al momento de firmar el contrato la persona que va ingresar a la Empresa debera informar si desea
afiliar algun beneficiario al subsistema de salud o a la caja de compensacion y debera suministrar los
siguientes documentos:

a. Para afiliar al empleado: Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del empleado ampliada al 150%.

b. Para afiliar a hijo o hijastros:

- Para los menores de 7 afnos: solo fotocopia del registro civil legible y sin enmendaduras.

- Para los que tengas 7 afos cumplidos o mas: fotocopia del registro civil y fotocopia de la tarjeta de
identidad ampliada al 150% legibles y sin enmendaduras.

- Para los que tengan 12 anos cumplidos o mas: fotocopia del registro civil, fotocopia de la tarjeta de
identidad ampliada al 150% vy cenificado de estudio (si desea recibir subsidio), legibles y sin
enmendaduras.

- Paralos mayores de 18 afios: fotocopia del registro civil, fotocopia de la ceduia de ciudadania ampliada
al 150 % y certificado de estudio (si desea recibir subsidio), legibles y sin enmendaduras.

c. Para afiliar al cényuge: Fotocopia legible de la cedula de ciudadania de! esposo (a) ampliada al 150%,
registro de matrimonio legibles y sin enmendaduras.

d. Para afiliar al companero permanente: Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del companero(a)
permanente al 150%, extra juicio de convivencia donde se evidencia convivencia por minimo 2 anos

e. Para afiliar a los padres: (Se pueden a los afiliar a los padres a EPS siempre y cuando no se pretenda
afiliar a los hijos, al esposo(a), o companero(a) permanente. A la caja de compensacion se pueden
afiliar tanto los hijos como los padres mayores de 60 anos de los empleados): Fotocopia legible de la
cedula de ciudadania de los padres al 150%, registro civil del empleado, estos dos documentos legibles
y sin enmendaduras.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de la contratacion el aspirante debera suministrar un correo
electronico y un numero de celular y con la firma del contrato autorizara a la Empresa para que lo contacte
por el medio que considere pertinente segun la situacion por la cual requiere comunicarse con el candidato,
ademas autoriza la notificacion electronica.

CAPITULO IlI
Periodo de prueba

Art. 5°- La Empresa. una vez admitido el aspirante, podra estipular con él un periodo inicial de prueba que
tendra por objeto apreciar por parte de la empresa las aptitudes del trabajador y por parte de éste las
conveniencias de las condiciones de trabajo (articulo 76, C.S.T).

Art. 6°- El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los servicios se entienden
regulados por las normas generales del contrato de trabajo (articulo 77, numeral primero, C.S.T.)

Art. 7°- El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de trabajo a término
fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) ano, el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del
término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses. Para el
caso del contrato a término indefinido la duracion sera hasta dos meses. Para el contrato por obra o labor,
su duracion es de acuerdo al convenio que se estipula por el servicio. Cuando entre un mismo empleador
y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba,
salvo para el primer contrato (articulo septimo. Ley 50 de 1990).

Art. 8°- Durante el periodo de prueba, el contratc puede darse por terminado unilateralmente en cualquier
momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba el trabajador centinuo al servicio del
empleador con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a

-
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eéste, se consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo
de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones derivadas del contrato
que firmaron y de igual manera el termino estipulado para el mismo correra desde su fecha de inicio
teniendo en cuenta el periodo de prueba (articulo 80, C.S.T).

CAPITULO IV
Trabajadores accidentales o transitorios

Art. 9°- Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de corta duracion
no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la Empresa. Estos trabajadores
tienen derecho ademas del salario, al descanso remunerado en dominicales y festivos.

CAPITULO V
Horario de trabajo

Art. 10°- El horario de trabajo, los dias laborados y los periodos de descanso son asignados por los
contratantes para una jornada de 48 horas semanales distribuidas asi:

Los dias laborables para el personal administrativo son de lunes a sabado medio dia y para el personal
operativo de lunes a domingo.

Personal administrativo:
Lunes a viernes: Mafana: 7:30 a.m. a 12:300 PM. Hora de almuerzo: 12:30 PM a 2:00 P.M. Tarde: 2:00
P.M. a 5:30 P.M. Sabado: 7:30 A.M a 1:00 PM

Personal de aseo y Mantenimiento:

Los horarios de trabajo seran de acuerdo al Centro de Costo donde se encuentren ubicados y a las
exigencias aplicadas en las labores de cada plantel.

Inicialmente se podran aplicar tres turnos, susceptibles a cambios segun necesidad del Centro de Costo.

Primer turno: 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Segundo turno: 2:00 p.m. a 10:00 p.m.
Tercer turno: 10:00 p.m. a 6:00 a.m.

Con periodos de descanso de diez minutos.

La empresa se reserva el derecho de establecer horas extras en casos especiales, previa autarizacion del
ministerio de trabajo. El empleador no podra, ain con el consentimiento del trabajador contratarlo para la
ejecucion de dos (2) turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion, confianza o manejo.
{Articulo 20, literal c), Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la naturaleza de la o las labores realizadas por la Empresa no exijan
actividad continua y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracién de la jornada puede ampararse
en mas de ocho (8) horas, o en mas de cuarenta y ocho (48) horas semanales, siempre que el promedio
de las horas de trabajo caiculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho
horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la semana (articulo 165, C.S.T).

PARAGRAFO SEGUNDO: También puede elevarse el limite maximo de horas de trabajo establecido en
este articulo de Reglamento Interno de Trabajo, en aquellas labores que, por razon de su misma naturaleza,
necesitan ser atendidas sin solucion de continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero en tales
casos, las horas de trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56) por semana (articulo 166, C.S.T).
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PARAGARAFO TERCERO: Para implantar los horarios especiales de trabajo senalados en los dos
numerales anteriores, lo mismo que la jornada especial contemplada en el paragrafo tercero de este
articulo, es ABSOLUTAMENTE necesaria la aprobacion administrativa del Reglamento Interno de Trabajo.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada. por
cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, departivas o de
capacitacion (L. 50/90, art. 21).

PARAGRAFO QUINTO: Quedan excluidos de la regulacidn sobre jornada maxima legal de trabajo. los
trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza o manejo, y los que ejerciten actividades
discontinuas o intermitentes, quienes deben trabajar todas las horas que fueren necesarias para el debido
cumplimiento de sus obligaciones sin que haya lugar a causar recargo por trabajo suplementario.

CAPITULO VI

Las horas extras y trabajo nocturno

Art. 11°- Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 a m y las 9:00 PM Trabajo nocturno es el
comprendido entre las 9:00 PM y las 6:00 AM (articulo 160 y 161 del C.S.T., modificados por la Ley 1846
de julio de 2017, articulo 1, 2, 3y 4).

Art. 12°- Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria y en todo
caso el que excede la maxima legal (articulo 158, C.S.T.).

Art. 13°- El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos senalados en el articulo 163
del C.S.T., solo podra efectuarse en dos (2) horas diarias y mediante autorizacion expresa del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Sccial o de una autoridad delegada por este.

Art. 14° - Tasas y Liguidacion de recargos.

. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recarge del treinta y cinco por
ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36)
horas semanales prevista en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

2, El trabajo extra diurno se remunera con un recarge del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor
del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturnc se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo
con algun otro (articulo 24, Ley 50 de 1990).

Art. 15°- El pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por trabajo nocturno, en su caso,
se efectuara junto con el salario del periodo siguiente (articulo 134, ordinal segundo, C.S.T.).

PARAGRAFO. - La Empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con lo
previsto por el Decreto 2352 de 1965.

Art. 16° - La Empresa no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino cuando expresamente
lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal efecto en el articulo 18 de este
Reglamento.

PARAGRAFO. - En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos
(2) horas diarias y doce (12) semanales.

Escaneado con CamScanner



AARAR

Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores a diez horas (10)
diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras (articulo 22 Ley 50 de 1990).

CAPITULO VI

Dias de descanso legalmente obligatorio

Art. 17°- Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean reconacidos
como tales en nuestra legislacion laboral.

l. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil
o religioso: |la de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 01 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de
agosto, 12 de octubre, 01 de noviembre, 11 de noviembre, 08 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves
y viernes santos, Ascension del Senor, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus.

2. El descanso remunerado el seis de enero, diez y nueve de marzo, veintinueve de junio, quince de
agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, Ascension del Senor, Corpus Christi
y Sagrado Corazoén de Jesus, cuando no sean en dias lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.
Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, iguaimente se
trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias festivos, se
reconoceran en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no
implique |a prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra derecho
a la remuneracion del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado (articulo 26, numeral 50. Ley
50 de 1990).

Art. 18°- AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes
en domingo el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacion de doce (12)
horas, la relacion del personal de trabajadores que por razones del servicio no puede disponer el descanso

dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las horas de descanso compensatorio (articulo 175.
C.5:)

PARAGRAFO PRIMERO: El descanso en los dias domingos y los demas dias expresados en este
reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas.

Art. 19°- Cuando por motivo de fiesta no determinada en el articulo 177 del C.S.T., la Empresa suspendiere
el trabajo, esta obligada a pagarlo como si se hubiere realizado y no esta obligada a pagarlo cuando hubiere
mediado convenio expresc para la suspension o compensacién o estuviere prevista en el reglamento,
pacto, convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda
como trabajo suplementario o de horas extras.

Art 20°- La Empresa solo estara obligada a remunerar el descanso dominical a los trabajadores que
habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana no falten ai trabajo,
0 que si faltan lo hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicion de la Empresa. Se entiende por
justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica, el caso fortuito y la fuerza mayor. La
Empresa puede exigir a quien faltare, y que haya alegado justa causa, que lo compruebe debidamente. No
tienen derecho a la remuneracion del descanso dominical los trabajadores que deban recibir por ese mismo
dia un auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de trabajo. Para los efectos de la
remuneracion del descanso dominical, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computan como
si en ellos se hubiera prestado el servicio por el trabajador
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CAPITULO VIl
Vacaciones remuneradas

Art. 21°- Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afo tienen derecho a quince
(15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas (articulo 186, numeral primero. C.S.T).

El personal que termine su contrato sin que hubiere causado las vacaciones por el afio cumplido tendra
derecho a que éstas se le reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectivamente trabajado.

Art. 22° - La epoca de vacaciones debe ser sefialada por la Empresa a mas tardar dentro del afio siguiente
y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio v |a
efectividad del descanso. El Empleador tiene que dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de
anticipacion la fecha en que le concederan las vacaciones (articulo 187, C.S.T.).

Art. 23° - Si se presenta interrupcién justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el
derecho a reanudarlas (articulo 188, C.S.T.).

Art. 24°- Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
puede autorizar gque se pague en dinero hasta la mitad de ellas en casos especiales de perjuicio para la
economia nacional o la industria. Cuando el contrato termina sin que el trabajador hubiere disfrutade de
vacaciones, la remuneracion de éstas se realizara proporcionaimente por fraccion de afo. En todo caso
para la compensacion de vacaciones, se tendra como base el ultimo salario devengado por el trabajador
(articulo 189 C S.T.)

Art. 25°- En todo caso, el trabajador gozara anualmente por lo menos de seis (6) dias habiles continuos de
vacaciones, los que no son acumulables, las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de
vacaciones hasta por dos afios. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especializados, de confianza (articulo 190, C S.T)

Art. 26° - Durante el periodo de vacaciones el trabajadaor recibiré el salario ordinario que esté devengando
el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de las
vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de
horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado
por el trabajador en el ano inmediatamente anterior a la fecha en que se conceden.

Art. 27° - Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha de ingreso del
trabajador fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la remuneracion de las mismas (Decreto
13 de 1961, articulo quinto).

Art 28°- E|l empleado de confianza o de manejo que hiciere uso de sus vacaciones puede dejar un remplazo,
bajo su responsabilidad solidaria, y previa aquiescencia de la Empresa. Si ésta no aceptare el candidato
indicado por el trabajador y llamare a otra persona a remplazarlo. cesa por ese hecha la responsabilidad
del trabajador que se ausente a disfrutar de sus vacaciones.

CAPITULO IX

Permisos y licencias

Art. 29°.- La Empresa concedera a sus trabajadores la licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles en el evento de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compariera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil y los permisos necesarios
para el ejercicio del derecho del sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion y, especialmente, en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada. para
concurrir, en su caso, al servicio meédico correspondiente, para desempenar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion y para asistir al entierro de sus companeros de trabajo, siempre que avisen
con la debida oportunidad a la Empresa, y en los dos ultimos casos y a juicio de la Empresa, el
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numero de trabajadores que se ausenten no sea tal que perjudique el normal funcionamiento de la
institucion. La concesion de la licencia y los permisos antedichos estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. El fallecimiento del conyuge, companero o compafnera permanente o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, debera demostrarse mediante
documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia.

2. En caso de entierro de sus compaferos de trabajo, el aviso puede ser hasta con un (1) dia de
anticipacion y el empleador tiene el arbitrio de concederlo hasta un diez por ciento {10%) del total de
trabajadores.

3. Encaso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser posterior o anterior al hecho
que lo constituye, o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permitan las circunstancias. De todas maneras,
el trabajador debe comprobar ante el empleador la ocurrencia del hecho a efecto de que pueda tenerse
como justificada su falta de asistencia al trabajo.

4. Las ausencias por asistencia al servicio médico correspondiente debera el trabajador acreditarlas con
la correspondiente constancia de la EPS a la que se encuentre vinculado. No se aceptaran, por lo tanto,
como excusa, la simple manifestaciéon de haber concurrido al servicio medico. La asistencia al servicio
médico autorizado debera comunicarse con anticipacion al empleador, salvo los casos de urgencias
medicas.

5. En los demas casos, como el ejercicio del sufragio, desempefio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion, se demostrara el hecho con la comunicacion oficial respectiva y el aviso se dara
con la anticipacion que las circunstancias lo permitan El tiempo empleado en los permisos o licencias
de que trata el presente articulo no se descontara o compensara al trabajador, salvo cuando no se
presente la respectiva documentacion que acredite cada caso, sin perjuicio de las sanciones que por
tal hecho le sean imputables al trabajador

El tiempo empleado en los permisos o licencias de que trata el presente articulo no se descontara o
compensara al trabajador, salvo cuando no se presente la respectiva documentacion que acredite cada
caso, sin perjuicio de las sanciones que por tal hecho le sean imputables al trabajador.

Art 30°- La Empresa concedera hasta tres (3) dias habiles de permiso remunerado a sus trabajadores en
los siguientes casos:

- Por nacimiento de un hijo, siempre y cuando el padre no tenga derecho a solicitar la licencia estipulada
en el articulo 1. © de la Ley 755 de 2002.

- Porenfermedad grave, debidamente comprobada, del conyuge, compafero o companera permanente,
primer grado de consanguinidad o primero civil del trabajador.

- Por destruccion total o parcial de su vivienda.

- Grave calamidad

La grave calamidad domestica entendida como todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador y que tenga una importancia significativa en la vida personal o
familiar del trabajador, correspondera al Jefe Inmediato del trabajador determinar la importancia o gravedad
del acontecimiento ocurrido.

Art 31°- La empresa concedera permiso a sus trabajadores para que desemperien cargos de forzosa
aceptacion o ejerzan el derecho al sufragio y con este uitimo se reconoce media jornada de descanso
remunerado por el tiempo gue utilice el trabajador para cumplir sus funciones como elector y se otorgara
en el mes siguiente al dia de la votacion, la presentacion del certificado electoral es indispensable para el
reconocimiento del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa otorgara los permisos y licencias anteriores en los tiempos
correspondientes cuando lo considere pertinente evitando afectaciones en el funcionamiento de la misma
o una reduccién importante en la cantidad de persenal, lo anterior respetando los términes establecidos a
nivel legal.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La concesion de los permisos y licencias mencionados anteriormente estara
sujeta al aviso oportuno del trabajador que debe realizarse en caso de entierro o sufragio hasta con un dia
de anticipacion, para los demas casos el aviso se dara con la anticipaciéon que las circunstancias lo
permitan, Salvo convencion en contrario y a excepcion del caso de concurrencia al servicio médico
correspondiente el tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al trabajador o compensarse
con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria a opcién de la Empresa
{(numeral sexto. articulo 57. C.S.T)

PARAGRAFO TERCERO: Los permisos que requiera el trabajador y no estén contemplados en los
articulos anteriores dependen unica y autbnomamente del empleador y en caso de ser otorgados no seran
remunerados, salvo estipulacion en contrario. Para permisos de un (1) dia de trabajo. o mas, el trabajador
solicitara por escrito el mismo, al Gerente General, quien determinara la respectiva aprabacion. En el evento
de permisos de medio dia 0 menores en tiempo, se sujeta a la determinacion del Jefe de Area a la cual
pertenece el trabajador, con el visto bueno del Area Juridica el tiempo empleado con estos permisos puede
descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su
jornada ordinaria, a opcion de la empresa.

CAPITULO X
POLITICAS PARA EL MANEJO DE LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Art 32°- Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas
en la epoca de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. Si se
tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomara en cuenta
el salario promedio devengado por la trabajadora en el ultimo afio de servicio, 0 en todo el tiempo si fuere
menor.

Art 33°- Para el reconocimiento de esta licencia la trabajadora debe presentar al empleador un certificado
medico donde debe constar:

a. Estado de embarazo de la trabajadora
b. Indicacion del dia probable del parto
a. Indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto

Art 34°- Todas las provisiones y garantias establecidas en el presente reglamento para la madre biclogica,
se hacen extensivas en los mismos terminos y en cuanto fuere procedente a la madre adoptante. o al padre
que quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad o muerte, asimilando |a
fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere custodia justo
después del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna se extiende al padre en caso de fallecimiento
o enfermedad de la madre, el empleador del padre del nifio le concedera una licencia de duracion
equivalente altiempo que falta para expirar el pOeriodo de |a licencia posteriar al parto concedida a la madre

Art 35°- La licencia de maternidad para madres de niflos prematuros, tendra en cuenta la diferencia entre
la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran sumadas a las dieciocho (18) semanas que
se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con parto mdltiple, la licencia se ampliara en
dos semanas mas.

Art 36°- El tiempo establecido para la licencia de maternidad se tiene establecido de la siguiente manera:

a. Licencia de maternidad preparto. Esta sera de una (1) semana con anterioridad a la fecha probable
del parto debidamente acreditada. Si por alguna razon médica la futura madre requiere una semana
adicional previa al parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) pasparto. Si en caso
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diferente, por razon médica no puede tomarla semana previa al parto, podra disfrutar las dieciocho
(18) semanas en el posparto inmediato.

b. Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por
decision médica, de acuerdo a lo previsto en el literal anterior.

PARAGRAFO PRIMERO: De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la semana anterior al
probable parto sera de obligatorio goce en caso de que el médico tratante prescriba algo diferente. La
licencia remunerada de la que habla este articulo, es incompatible con la licencia de calamidad doméstica
y en caso de haberse solicitado esta Ultima por el nacimiento de un hijo, estos dias seran descontados de
la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se debera anexar al certificado de nacido vivo y la certificacion expedida por el
meédico tratante en la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con
el fin de determinar en cuantas semanas se debe ampliar la licencia de maternidad, o determinar la
multiplicidad en el embarazo.

Art 37°- El esposo o0 compaiero permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia remunerada
de paternidad. La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de la
companera.

Art 38°- El unico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el Registro
Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha del nacimiento del menor.
La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS, para lo cual se requerira que el padre haya
estado cotizando efectivamente durante las dos semanas previas al reconocimiento de la licencia
remunerada de paternidad.

CAPITULO XI
Salario minimo, convencional, dias, horas de pagos y periodos que lo regulan

Art. 39°- Formas y libertad de estipulacion.

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como
por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea etc. pero siempre respetando el salario minimo
legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14,16,21, y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo y las
normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario integral, que
ademas de retribuir el trabajo crdinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y
beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo el
de primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie, y en
general las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, mas el factor prestacional correspondiente a la Empresa que no podra ser inferior
al veinticinco por ciento {(25%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional quedara exento del
pago de retencion en la fuente y de impuestos.
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3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a |la seguridad social, ni de los aportes al SENA, ICBF,
y Cajas de Compensacion Familiar

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion recibira la liquidacién definitiva de su auxilio de
cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda
terminado su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1990).

Art. 40°- Se denomina jornal el salario estipulado por dias, y sueldo, el estipulado con periodos mayores
(articulo 133. CST.)

Art. 41° - Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar en dande e! trabajador
presta sus servicios durante el trabajo, o inmediatamente después que éste cese.

Art. 42° - El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice por escrito asi:

1. Elsalario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para los jornales
no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe efectuarse
junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del periodo
siguiente (articulo 134, CST)

CAPITULO XlII

Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos laborales, primeros auxilios en caso de
accidentes de trabajo, normas sobre labores en orden a la mayor higiene, regularidad y
seguridad en el trabajo.

Art. 43°- Es obligacion del Empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo.
Igualmente es su obligacién garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades
permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y sequridad industrial, de conformidad al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y con el objeto de velar por la proteccién integral
del trabajador.

Art. 44°- Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por las EPS y ARL en donde
aquellos se hallen inscritos. En caso de no afiliacion estara a cargo del empleador, sin perjuicic de las
acciones legales pertinentes.

Art. 45° - Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera comunicarlo al empleador,
a su representante, o a quien haga sus veces, el cual hara lo conducente para que sea examinado por el
médico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo, y en su caso determine
la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si éste no diere aviso dentro del término
indicado 0 no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra
como injustiticada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

Art 46° - Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene que prescriban las
autoridades del ramo en general y del médico que los haya atendido o examinado y, en particular, a las
que ordene la Empresa, o el médico de la misma, asi:

a. El trabajador debe someterse a los examenes medicos particulares o generales que prescriba la
Empresa o la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, en su caso. en los periodos que aquélla fije.

b. El trabajador debe someterse a los tratamientos preventivos que ordene la Empresa y, en caso de
enfermedad, debe seguir las instrucciones y tratamientos que ordene el médico correspondiente.
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c. El trabajador que sin justa causa se niegue a someterse a los examenes, instrucciones y tratamientos
antes indicados, perdera el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a
consecuencia de esa negativa

PARAGRAFO: En el evento de incapacidad del trabajador, este informara dentro de las 24 horas siguientes
la novedad, y ASEAR SA ESP cancelara los salarios totales, sin deducciones por este concepto, hasta por
ciento ochenta (180) dias y realizara los cobros respectivos a la EPS a la cual se encuentre afiliado el
trabajador, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1295 de 1994 y demas normas establecidas para tal
fin.

Art. 47° - Todos los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las instrucciones y medidas de
seguridad e higiene que prescriben las autoridades del ramo en general, el reglamento de higiene y
seguridad industrial de la Empresa y del empleador o su jefe inmediato, relativas a la prevencion de las
enfermedades y al manejo de las maquinas y demas elementos para evitar accidentes de trabajo.

Art. 48°- En caso de accidente de trabajo, aun en el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador
lo comunicara inmediatamente a su jefe inmediato, al Director de Recursos Humanos de la Empresa, o al
empleado que haga sus veces, para que estos procuren los primeros auxilios, prevean la asistencia medica
y tratamiento oportuno y de esta forma se dé cumplimiento a lo previsto en la legislacion vigente.

PARAGRAFO: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica y que se encuentren
dentro del Programa de Salud Ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito,
facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa, tanto para los
trabajadores privados como los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

Art. 49°- En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su representante ordenara
inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, llamara al médico si lo tuviere, o uno particular si
fuere necesario, tomara todas las demas medidas que se impongan y que se consideren necesarias para
reducir al minimo las consecuencias del accidente.

Art. 50°- De todo accidente de trabajo se llevara registro en libro especial, con indicacion de la fecha, hora,
sector y circunstancias en que ocurrié, nombres de los testigos presenciales, si los hubiere, y en forma
sintética lo que éstos puedan declarar.

Art. 51° - La Empresa no respondera por ningun accidente de trabajo que haya sido provocado
deliberadamente o con culpa grave de la victima. En este caso, solo estara obligada a prestar los primeros
auxilios. Tampoco respondera de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones causadas
por cualquier accidente por razén de no haber dado el trabajador, el aviso oportuno correspondiente o
haberlo demorado sin justa causa.

Art. 52° - En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la Empresa como los
trabajadores, se someteran a las normas pertinentes del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion No.
1016 de 1989 expedida por el Ministeria de Trabajo y El Decreto 1072 del 2015 y las demas que con tal fin
se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse a la legislacion vigente
sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad a los términos estipulados
en los preceptos legales pertinentes.
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CAPITULO Xl
Prescripciones de orden

Art. 53° - Los trabajadores tienen como deberes los siguientes
a) Respeto y subordinacion a los superiores.

b) Respeto a sus comparieros de trabajo.

) Procurar completa armonia con sus superiores y companeros de trabajo en las relaciones personales y
en la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral y
disciplina general de la Empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior
y de manera fundada comedida y respetuosa.

g) Ser veridico en todo caso.

h) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el orden y la
conducta en general, con su verdadera intencion que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el
manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo, y

1) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempenar sus
labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros compafieros.

PARAGRAFO PRIMERO- Los directores o trabajadores no pueden ser agentes de la autoridad publica en
los establecimientos o lugares de trabajo ni intervenir en la seleccion del personal de la Policia. ni darle
ordenes, ni suministrarle alojamiento o alimentacion gratuitos, ni darle dadivas (articulo 126, paragrafo.
C.8.T)

PARAGRAFO SEGUNDO- Es viable que el empleador, segin los requerimientos de las labores
desplegadas por la Empresa establezca en este capitulo deberes adicionales o diferentes a los enumerados
en el presente reglamento. En todo caso, tales prescripciones no pueden afectar el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, al tenor del articule primero, ordinal b) de la Ley 50 de 1990.

CAPITULO XIV
Cargos y funciones

Art. 54° - El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa a nivel administrativo. es
el siguiente: GERENTE GENERAL, SUBGERENTE, TALENTO HUMANO, AREA JURIDICA, AREA DE
FACTURACION, AREA DE INSUMOS Y MAQUINARIA, SST, INGENIERA AMBIENTAL, CONTADOR,
ARCHIVO, NOMINA, CONDUCTORES, BODEGA.

PARAGRAFO PRIMERO: De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la empresa EL GERENTE, EL AREA JURIDICA Y EL COORDINADOR
OPERATIVO o a quien ellos deleguen.
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CAPITULO XV
Labores prohibidas

Art 55°% - 1) Esta absolutamente prohibido, aun con el consentimiento de sus representantes legales, el
trabajo de los menores de dieciséis (16) anos.

2) Esta prohibido el trabajo nocturno para los menores de dieciocho anos, cualquiera que sea su sexo.

3) Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho (18) afos en labores peligrosas, insalubres o que
requieran grandes esfuerzos.

4) La Empresa otorgara permiso no remunerado a las personas menores de edad que laboran en la
institucion para desarrollar actividades de capacitacion escolar. Para lo cual el trabajador debera demostrar
la vinculacion a una institucion educativa de nivel basico o secundaria.

5) La Empresa debera lievar un registro de todas las personas menores de diez y ocho (18) anos empleadas
por ella, en el que indicara la fecha de nacimiento de las mismas.

Art. 56° - Trabajos prohibidos para menores de edad.

Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a continuacion se enumeran, por cuanto

Suponen exposicion severa a riesgos para su salud o integridad fisica:

- Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

- Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente ventilacion.

- Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta (80) decibeles;

- Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas luminiscentes, rayos x, 0
que impliguen exposicion a radiaciones ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio frecuencia;

- Todo tipo de labores que impliquen exposicién a corrientes eléctricas de alto voltaje;

- Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen agentes biologicos
patogenos;

- Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas;

- Las demas que sefalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

PA.RAGRAFO: En virtud de recomendaciones médicas realizadas por el medico de salud ocupacional o
el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo se puede determinar que algun empleado no desempene una
funcién especifica o la ejecute de forma diferente a los demas. La aplicacion de estas medidas sera de
caracter obligatorio.

CAPITULO XVI
Descansos por maternidad y paternidad

Art 57°- La Empresa concedera a las trabajadoras un permiso por lactancia, adicional al legalmente
establecido, de una hora de permiso diario remunerado, durante los seis (6) meses calendarios siguientes
a la reincorporacion al trabajo, una vez finalizada la licencia de maternidad.

Este permiso puede tomarse, de manera concertada con el Jete Inmediato o director de departamento
correspondiente, en la mafnana o en la tarde, de forma continua o dividida en dos descansos de una hora,
uno en la manana y uno en la tarde.

En el evento en que se acuerde el uso del disfrute de las vacaciones a continuacion de |a licencia de
maternidad dicho pericdo se entiende incluido en los seis (6) meses establecidos en el presente articulo.

L
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Art 58°.- La Empresa esta en la obligacién de conservar en el puesto a la trabajadora que esté disfrutanda
de los descansos remunerados por maternidad o en caso de aborto. sefalados en los articulos 236 y 237
del Codigo Sustantivo del Trabajo, o de licencia por enfermedad motivada por el embarazo o parto.

No producira efecto alguno el despido que la Empresa comunique a |a trabajadora en tales periodos. o en
tal forma que, al hacer uso del preaviso, éste expire durante los descansos o licencias mencionados.

Art 59°.- La Empresa respetara el derecho que tiene el trabajador de gozar de la licencia de paternidad en
los términos establecidos en la ley.

CAPITULO XVII
Obligaciones especiales para el empleador y los trabajadores
Art. 60°- Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y
las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra accidentes
y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este efecto el
establecimiento mantendra lo necesario segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en fas condiciones, periodos y lugares convenidos.
5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en el articulo
32 de este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacién en que conste el tiempo
de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle
practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular si al ingreso o durante la permanencia
en el trabajo hubiere sido sometido a examen medico. Se considera que el trabajador por su culpa
elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se
presenta donde el médico respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de ida y regreso, si para prestar su servicio lo hizo cambiar
de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador. i el
trabajador prefiere radicarse en otro lugar el empleador le debe costear su trasiado hasta la
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los
gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de familiares que con él convivieren.

9. Abriry llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores menores que ordena la ley

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodos de lactancia los descansos ordenados por el
articulo 238 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

11.Conservar el puesto a las empleadas que estén disfrutando de los descansos remunerados a que
se refiere el numeral anterior o por licencia de enfermedad motivada en el embarazo o parto. No
producira efecto alguno el despido que el Empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o
que sin preaviso éste expire durante los descansos o licencias mencionadas.
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Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emplee con indicacion
de la fecha de nacimiento de las mismas.

. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

Ademas de las obligaciones especiales a cargo del Empleador, éste garantizara el acceso del
trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no remunerada cuando la
actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacion de su parte, afiliar a las EPS a todos los
trabajadores menores de edad que laboren a su servicio lo mismo que suministrarles cada cuatro (4)
meses en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta gque la
remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa (articulo 57.
G500

Art. 61°- Son obligaciones especiales del trabajador:

i

2.

3
4.

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos de este reglamento
y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de manera particular le imparta la Empresa o sus
representantes segun el orden jerarquico establecido.
Ingresa y salir por la recepcion, nunca por la bodega.

Al ingresar y salir de la oficina debe registrar su huella en el lector de huella
Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y dtiles que les hayan

facilitado y las materias primas sobrantes.

5.
6.

12

13.

15;

Guardar rigurosamente la moral en Ias relaciones con sus superiores y companeros.

Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen conducentes a evitarie danos
y perjuicios.

Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o amenacen las
personas o las cosas de la Empresa.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el meédico de la Empresa o por las
autoridades del ramo y observar con suma vigencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas
de accidentes o de enfermedades profesionales.

Registrar en las oficinas de la Empresa su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de cualquier
cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T.).

. Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar donde por orden de la empresa deba

desempeniar, siendo prohibido en consecuencia, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de
los otros companeros o dependencias del establecimiento de trabajo o de fuera de éste.

. Comunicar por escrito a la empresa inmediatamente se produzcan, cambios en su estado civil, el

nacimiento de hijos o su fallecimiento, asi como el de conyuge o companero(a) permanente, 0 sus
padres, ello con el de que la empresa pueda tener debidamente actualizados sus registros para efectos
de los seguros que tenga el empleado, las novedades ante el Sistema De Seguridad Social Integral y
los subsidios familiares de la Cajas de Compensacion familiar, etc.

Portar el carné otorgado por la empresa y presentarlo en todas las ocasiones en que le sea solicitadc
por razones de control

Asistir oportunamente a las capacitaciones y eventos que requieran la presencia del empleado

. Usar adecuadamente el uniforme que prescriba en la empresa sin madificarlo

Mantener la buena presentacion personal adecuada a las exigencias del servicio
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16. Solo calentar los alimentos en el horno microondas dispuesto para ello

17. Cuidar la infraestructura fisica, muebles, equipos y herramientas

18. Reportar cualquier dano que detecte en la infraestructura fisica, muebles, equipos y herramientas

19. Cumplir cabalmente las siguientes reglas para el uso de los sistemas de computo de la empresa y de
las lineas telefonicas:

d.

L=

s

En los computadores asignados por la empresa solo podra utilizar programas o software de
computador que hayan sido adquiridos o desarrollados por la empresa, o adquiridos legalmente por
el empleado, previa autorizacion para su instalacion y uso dado por el Asesor en Sistemas

Los computadores asignadaos por la empresa, solo podran ser utilizados por los empleados en las
labores asignadas por la empresa y para ninguna actividad personal.

Los programas o software propiedad de la empresa no podran ser entregados a ningun titulo a
personas pertenecientes a la empresa NO AUTORIZADOS, tampoco a terceros ajenos a la
empresa

Los empleados en ningun caso, podran introducir a las instalaciones de la empresa computadores.
CD’s o programas que no sean propiedad de esta o autorizados por los directivos de la empresa.
Tampoco podran copiar programas o software bien sea de propiedad de la empresa o de un tercero

Utilizar la red de Internet dispuesta por la empresa tanto en lo relativo al acceso a la red como el
envio o recepcion de mensajes solo para los fines propios del desempefio de su cargo.

Todas las disposiciones de este numeral se aplican igualmente respecto de los computadores
portatiles que suministre la empresa a sus empleados a cualquier titulo, se encuentre o no. dentro
de las instalaciones de la empresa.

En casc de terminacion de contrato hacer el reintegro total de uniformes, equipos, herramientas,
elementos de proteccion personal y en general todos los implementos que le hayan sido asignados
por la empresa para el desarrollo de sus funciones, so pena de retener de la liquidacion la suma en
dinero por los elementos no reintegrados.

Solo realizar llamadas personales en |a hora del almuerzo, en caso de que deba hacer una en el
horario laboral deben ser moderadas en cantidad y en tiempo.

CAPITULO XVii

Prohibiciones especiales para la empresa y trabajadores

Art. 62°- Se prohibe a la empresa

1.

Deducir retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que
corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa de éstos para cada caso o sin mandamiento
judicial con excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en os casos
autorizados por los articulos 113, 150, 151 152 y 400 del Codigo Sustantivo de Trabajo

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento de salarios y
prestaciones, para cubrir sus creditos. en la forma y en los casos que la iey los autorice.
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c) El Banco Popular, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede igualmente ordenar
retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y prestaciones, para cubrir sus créditos
en la forma y en los casos en que la ley lo autoriza.

d) En cuanto a la cesantia, la Empresa puede retener el valor respectivo en los casos de los articulos
250 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias ¢ viveres en almacenes que
establezca la Empresa.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo o por otro
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.
4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religiosos, politico o dificultaries o impedirles el
ejercicio del derecho al sufragio.
6. Hacer, o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7o0. del articulo 57 del Cadigo Sustantivo de
trabajo signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de lista
negra cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los
trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

9. Cerrar intempestivamente la Empresa. Si lo hiciera, ademas de incurrir en sanciones legales, debera
pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que dure cerrada
la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o
disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de estos, sera
imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspension de labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado pliego de
peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos legales de las etapas
establecidas para el arreglo del conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que
ofenda su dignidad (articulo 59, C.5.T.)

Art. 63°- Se prohibe a los trabajadores:

Ademas de las previstas en el Contrato de Trabajo y en el Codigo Sustantivo de Trabajo, se establecen las
siguientes prohibiciones especiales:

1. Sustraer los utiles o implementos de oficina, sin permiso de la empresa.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de drogas
enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcion de las que con autorizacion
legal puedan llevar los celadores.
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15.

16
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18.
19.
20.
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22.
23.
24,
25.
26.

27.
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Faitar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos
de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se
participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en
€l o retirarse.

Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del trabajo
contratado (CST, art. 60).

Hacer comentarios que menoscaben la integridad moral, el prestigio o el buen nombre de la
empresa o de cualquiera de sus companeros de trabajo o de los clientes.

Abandaonar el sitio de trabajo dentro de la jornada o turno de trabajo sin permiso o autorizacion de
sus superiores o jefe inmediato.

Fumar en el sitio de trabajo o en recintos cerrados relacionados con la labor, de conformidad con
la Resolucion No. 1956 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social.

Negarse a suministrar los documentos de identidad, certificados de nacimientos de sus hijos, de
matrimonio necesarias para que el trabajador tenga derecho a las prestaciones otorgadas por la
entidad de Seguridad Social correspondiente y las Cajas de Compensacion Familiar.
Desobedecer o dilatar, injustificadamente el cumplimiento de las érdenes y directrices dadas por el
empleador o sus representantes.

Dejar expuesto al deterioro las materias primas y las herramientas suministradas por €l empleador,
pues es entendido que tales materias primas y herramientas de trabajo son entregadas al
trabajador para ef cabal cumplimiento de su trabajo.

Omitir dar informacién a sus superiores sobre hechos delictivos de los cuales tenga conocimiento
o hacerlo con retardo o falta de veracidad, que pueda causarle perjuicio a la empresa, o sean
canstitutivos de faltas o irregularidades contra la disciplina o el servicic o las labores.

Mentir al superior en asuntos relacionados con el trabajo o ponerse de acuerdo con otros
trabajadores para desacatar las ordenes impartidas.

Discutir asuntos politicos, religiosos, o ajenos a las actividades de la empresa en el sitio de trabajo.
Gritar o perturbar la tranquilidad del sitio de trabajo.

Trabajar al servicio de otra empresa, empleador o por cuenta propia durante el tiempo destinado a
la jornada laboral al servicio de la empresa.

Revelar los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado. con
perjuicio grave para la empresa

Destinar tiempo correspondiente al horario de trabajo a actividades diferentes a la contratada, sin
permiso de la empresa. Para el efecto se documentara en el medio que estime la empresa la hora
exacta de ingreso a laborar como la hora de egreso del establecimiento o lugar de trabajo.
Ocasionar fallas en la prestacion del servicio y en |a ejecucion de las obras publicas, que generen
un perjuicio economico a la empresa.

Desacreditar en alguna forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin.
Presentarse fuera de la hora y el dia en punto en que fue programado

Presentarse a las instalaciones de la empresa por fuera de la hora programada para su respectivo
turno.

Suministrar a extranos, sin autorizacion expresa de las directivas de la emprasa, datos relacionados
con la organizacion interna de la misma o respecto de sus sistemas, servicios o procedimientos
Aprovecharse, en beneficio propio o ajeno, de los estudios, descubrimientos, inventos,
informaciones de la empresa, obtenidas con o sin su intervencion o divulgarlos en todos o en parte,
sin autorizacion expresa de las directivas de la empresa.
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34.
35.

36.

37.

38

39.

40.

41.

42.

43.
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Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, al de sus companeros de trabajo, la de
sus superiores o la de terceras personas, que amenace o perjudique los equipos, edificios y otros
elementos de propiedad de la empresa

Suspender labores para conversar o tratar asuntos ajenos al trabajo y abandonar éste antes de la
hora en que termina su jornada

Negarse a laborar en el turno que en cualquier momento le asigne la empresa, siempre que el turno
esteé previsto en este reglamento

Promover altercados o refir en cualquier forma en las instalaciones de la empresa

Dormir o acostarse en el trabajo durante la jornada laboral

Retirarse del sitio de trabajo antes de que se presente el empleado que debe recibir el turno, sin
dar aviso a su superior

Trabajar horas extras o en dias festivos sin autorizacion de la empresa

Realizar cualquier clase de tipo de reuniones en las instalaciones de la empresa sin la debida
autorizacion, asi sea en horas diferentes al trabajo

No dar aviso oportuno a la empresa en los casos de faltas al trabajo 0 no presentar oportunamente
los soportes que justifiquen las ausencias o llegadas tarde al trabajo

Mantener en su poder cualquier clase de sustancias prohibidas por la ley

Trabajar sin la debida presentacion personal, dada la actividad que le corresponde desarrollar en
la empresa

Presentar o proponer para liquidaciones parciales de cesantias, promesas de compraventa u otros
documentos semejantes ficticios o que adolezca de falsedad

Conducir vehiculos de uso de la empresa sin licencia o son documentos vencidos y transportar en
ellos, sin previa autorizacion de la empresa a personas y objetos extranos

Mantener en su pader o instalar en los computadores de la empresa o en uno de su propiedad que
se encuentre dentro de las instalaciones de la empresa, cualquier software que no cuente con la
debida licencia otorgada por el fabricante en los términos de la ley.

Instalar software en los computadores de la empresa asi éste cuente con la licencia otorgada por
el fabricante en los términos de la ley, sin |a autorizacién escrita o verbal de la persona encargada
de Sistemas

Utilizar la red de internet dispuesta por la empresa tanto en lo relativo al acceso a la red como al
envio o recepcion de mensajes para fines distintos a los propios del desempeno de su cargo.

. Usar los recursos de la empresa para actividades personales como el ingreso a paginas de redes

sociales o chats (Facebook, YouTube, etc.).

. Utilizar cualquier clase de juegos en los computadores destinados para el cumplimiento de las

funciones

. Usar teléfonos celulares para realizar llamadas personales en el horario laboral.
. Tener tratos que falten al respeto y al protacolo que debe primar con los clientes y entre los

companeros de trabajo

. Generar corrillos y/o bullicio dentro de las instalaciones de la empresa
. Ejercer o coparticipar de una situacion de acoso laboral bajo cualquiera de sus modalidades.
. No se permite el ingreso de familiares y amigos en la oficina

- No se permite el ingreso de ningun visitante que asista las instalaciones para tratar asuntos no

laborales

. No se permite el ingreso de domiciliarios

. No se permite cocinar en las instalaciones

. No se permite usar la estufa de la cocina

. No se permite consumir alimentos en el puesto de trabajo

. No se permite almacenar alimentos en el puesto de trabajo
- No parquear vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa, ni carros, ni motos, ni bicicletas.

- No se permite salir de la oficina en horario laboral, solo esta permitido hacerlo en la hora indicada

para almorzar

- No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza

reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, o que no obsta para
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denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.
60. No retirar ningun articulo, equipo o herramienta sin autorizacion de las instalaciones

61. No puede realizar actos preparatorios para salir antes de la 5:30pm, entendiendo estos como sacar
el bolso, apagar su equipo o cualquier otro que realice previo a su salida

62. No esta permitido escuchar musica en la oficina, ni con parlante altavoz ni con audifonos

63. Evitar desplazamientos innecesarios por la oficina ya que con ellos se interrumpe la continuidad de
las funciones de sus companeros de trabajo

64. No estan permitidas las agresiones fisicas o verbales entre companieros, o las discusiones aridas.

65. Estan prohibidas las relaciones sentimentales entre comparneros de trabajo, superiores y
subordinados o entre superiores.

CAPITULO XIX
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 64°.- La Empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este Reglamento,
en pacto, convencion colectiva, fallo arbitral o en el contrato individual.

Art. 659 Constituyen faitas disciplinarias el incumplimiento de los deberes y la violacion de las obligaciones
y prohibiciones consagrados en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de trabajo, en los
reglamentos de la Empresa y, en especial, el incumplimiento de los deberes y obligaciones de los
trabajadores y la incursién en las prohibiciones, establecidos en los articulos 60, 61 y 62 del presente
reglamento.

Art. 66°. - Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera oir al trabajador inculpado.
debera estar asistido por dos representantes de la organizacion sindical, en caso de que no exista
organizacion sindical podran acompanarlo dos companeros de trabajo quienes simplemente actuaran como
testigos de la diligencia, pero no se les dara la palabra. En todo caso se dejara constancia escrita de los
hechos y de la decision de la empresa de imponer o no la sancion definitiva (articulo 115 C.S.T.)

Art. 67°. - El procedimiento disciplinario este compuesto por cinco etapas: Comunicacion por escrito del
inicio del proceso disciplinario, citacién a audiencia de descargos, audiencia de descargos, decision sobre
el procedimiento disciplinario, recursos ante el proceso.

Art 68°- Se establecen las siguientes clases de faltas y correspondientes sanciones disciplinarias:
1. Leves.
2. Graves.

PARAGRAFO: Calificacion de las faltas. La levedad o gravedad de las faltas la determinara la Direccion
de Recursos Humanos atendiendo los siguientes criterios:

E!l grado de culpabilidad

La afectacion del servicio

El nivel jerarquico del infractor

La trascendencia de |a falta

El perjuicio ocasionado a la Empresa

La reiteracion de la conducta

Los motivos determinantes de la conducta

Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta

S@ a0 oY

Art 699- Clases de sanciones. El trabajador esta sometido a las siguientes sanciones:
1. Amanestacion escrita o llamado de atencion para las faltas leves
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3. Suspension, para las faltas leves y graves.

2. Muita, para las faltas leves

La amonestacion escrita se anotara en la correspondiente hoja de vida.
La suspension por faitas leves, por la primera vez, no sera inferior a un dia ni superior a ocho dias.

Cuando se trate de reiteracion de la falta, la suspension se podra incrementar hasta el doble, sin superar

los dos meses.

La suspension por falta grave no sera inferior a ocho dias ni superior a dos meses. La Empresa podra
escoger entre la aplicacion de esta sancion o la desvinculacion inmediata del presente reglamento. La
Empresa escogera y tasara la sancion aplicable de acuerdo con la gravedad o levedad de la falta, de
conformidad con los criterios de conveniencia y oportunidad de las mismas.

Art 70° Faltas Leves- Se comprenden como faltas leves las enunciadas a continuacion

FALTAS LEVES

contractuales 0 reglamentarias,
establecidas en el Contrato de Trabajo
Individual y/o las enunciadas en este
Reglamento Interno de Trabajo

Empresa se  puede
proceder con la
desvinculacion inmediata.

FALTA DEFINICION SANCION
Incumplir con el turno de trabajo Incluye llegadas tarde, | Llamado de atencion por escrito
salidas temprano, exceso | suspension 3 dias
en el tiempo establecido | suspension 5 dias
para almorzar. | Desvinculacion
NOTA: Cuando el tiempo
total del incumplimiento
sume mas de 5 horas
puede procederse con la
desvinculacion inmediata.
Faltar al tumno de trabajo sin | El empleado tendra un | Suspension 3 dias
autorizacion o permiso por primera vez, | total de 5 dias habiles | suspension 5 dias
siempre y cuando de forma posterior [ desde el dia que se | Desvinculacion
presente soportes que justifiquen su | ausentd para presentar
ausencia y su ausencia no haya | los soportes que
generado perjuicio alguno a la | justifiguen su ausencia
compania
La violacion, aun leve, por parte del | Si la violacion genera un | Suspension 3 dias
rabajador de las  obligaciones | perjuicio economico a la | suspension 5 dias

Desvinculacion

La salida del trabajador durante la
jornada de trabajo fuera de las
instalaciones del establecimiento o
lugar de trabajo, sin dar aviso oportuno
a la empresa o a sus representantes
autorizados para el efecto, cuando este

Llamado de atencion por escrito

suspension 3
suspension 5 dias

dias
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no causa perjuicio de consideracion a la
empresa

Faltar al respeto a los companeros de

Agresiones fisicas o

Llamado de atencion por escrito

trabajo. verbales que segun su | Suspension 3 dias
gravedad pueden generar | Suspension 5 dias
una desvinculacian | Desvinculacion
inmediata. Discutir con
los clientes mediante
terminos  indebidos vy
levantamiento de la voz o
gritos genera
desvinculacion inmediata
Causar dafnos en magquinas, | Si el dafo implica un | Suspension 3 dias
herramientas, elementos de trabajo, | perjuicio econémico para | suspension 5 dias

instalaciones de propiedad de la
empresa o terceros beneficiarios de la
obra o servicio, por descuido o
negligencia del trabajador, sin que se
corrija a tiempo; Al igual que darle uso
inadecuado o para fines distintos de los
establecidos.

la Empresa se podra
descontar de la ndémina
del trabajador
responsable del dano
hasta el valor total del
perjuicio causado. Si
puso en riesgo la
seguridad y salud propias
0 de sus companeros se
puede proceder con Ia
desvinculacion inmediata.

Todo dano material
causado

intencionalmente a los
edificios, obras,

maquinarias y materias

primas, instrumentos vy
demas objetos
relacionados con el
trabajo y toda grave

negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las
personas o de las cosas.
Destruir y/o fijar material
escritoc o impreso dentro
de las instalaciones de la

empresa o sitios de
trabajo, sin previa
autorizacion, asi como

rayar o escribir en muros,
puertas, vehiculos vy/o
pisos. salvo que se trate
del ejercicio legitimo de
los derechos de
asociacion sindical,

Desvinculacion + pago del dano

P
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negociacion colectiva y
huelga. Remover o
destruir sin autorizacion o
adulterar material escrito
o impreso de las
carteleras, tableros vy
otros sitios destinados por
la empresa para dar
informacion. Asi como
respecto de cualquier
herramienta de trabajo o
instalaciones  locativas.
{se puede aclarar que es
siempre que la conducta
cause un dano).3gw

Hacer mal uso de
los servicios sanitarios,
duchas, lavamanos,
escribir en las paredes y
mantener sucios y
desordenados los lockers
y demas sitios de
descanso. Hacer mal uso
de los servicios de
transporte, y/o de las
dependencias utilizadas
por la empresa

Realizar dentro de la jornada laboral
actividades distintas a las encargadas

La sancion se aplicara
acorde al perjuicio
generado a la Empresa
con la ejecucion de esas
actividades.

Las actividades
comprenden: Presar
servicio a otro empleador
durante la jornada con la
Empresa, realizar
tramites personales
Recibir de manera
reiterada visitas de
caracter personal en el
trabajo o dentro de la
empresa 0 permitir que
extrafos  ingresen ©
permanezcan en ella por
asuntos no relacionados
estrictamente  con el
trabajo. Dormir o]
acostarse  durante la
jornada de trabajo.

Usar medios de
distraccion durante el
trabajo, tales como

Llamado de atencion por escrito
Suspension 3 dias
Suspension 5 dias
Desvinculacion

[E%)
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radios, revistas, libros,
juegos, chats por medio
del celular o computador,
redes sociales, 0
cualguier otro elemento o
aplicativo que entorpezca
la labor.

Atender a vendedores u
otras personas para
asuntos personales,
durante las horas de

trabajo. Cuando se
realice en reiteradas
ocasiones

Dirigirse a otro sitio
diferente del establecido
o efectuar una actividad
diferente cuando el
trabajador es enviado a
realizar labores por fuera
de las instalaciones de la
empresa y dichas labores
terminan antes del tiempo

estipulado.  Utilizar de
manera reiterada los
empleados de la

empresa, en horas de
trabajo, para realizar
actividades de caracter
personal.

Realizar de manera
desproporcionada y
abusiva llamadas
telefonicas  personales,
locales o larga distancia y
utilizar el Internet para
actividades personales.

No entregar al finalizar la obra
contratada o el horario de trabajo,
segun sea el caso, el uniforme,
herramientas, equipos y demas
elementos de dotacion y seguridad
industrial a la empresa, cuando los
mismos no puedan permanecer en
poder del trabajador por orden de la
empresa, por el riesgo que representa o
ante el requerimiento expreso de la
entidad publica a favor de la cual se
desarrolla y ejecuta una obra por parte
de la empresa

Suspension
Suspension

Suspension de hasta 2 meses

5
8

dias
dias
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No utilizar o hacerlo de forma
inadecuada de acuerdo a las
instrucciones y directrices de la
empresa, el wuniforme y demas

elementos de dotacion y seguridad
industrial suministrados por la empresa,
sin que dicho hecho cause accidente (s)
o enfermedad (es) alguna (s)

En caso de que de dicha

omision se deriven
accidentes 0
enfermedades se

aplicaran sanciones mas
severas

Suspension 5 dias
Suspension 8 dias
Suspension de hasta 2 meses

Desvinculacion

Utilizar de manera inadecuada los
implementos tecnologicos dispuestos
por la Empresa NOTA:
En caso de que se genere algun
detrimento patrimonial o material para la
compania derivada de la mala practica
del trabajador se podra aplicar una
sancion mas severa como la
desvinculacion.

Ingresar a paginas no
autorizadas por la
Empresa como YouTube,
Facebook, paginas con
contenido  pornografico.
Instalar software o
programas no
autorizados por el asesor
de sistemas. Utilizar
dispositivos electronicos
para extraer informacion
confidencial de la
Compania.  Utilizar el
computador o la red wifi
para actividades que no
son funciones esenciales
del cargo. Crear claves o
codigos de acceso a los

computadores, sin
autorizacion previa
escrita de su jefe
inmediato

Suspension 3 dias
Suspension 5 dias
Suspension 8 dias + multa
(segun sea el caso)

Desacato a las instrucciones impartidas
por la Empresa o su Jefe Inmediato

Si el desacato surgié con

una falta de respeto
puede generar
desvinculacion inmediata.
No atender a las

notificaciones,

regulaciones,

prohibiciones o avisos
dados por la empresa en
forma individual [}
colectiva, directamente o
por medio de carteles,
circulares, o conferencias
relacionadas con el
trabajo.  Negarse el
trabajador a asistir a
cursas, charlas,
conferencias, reuniones,
sobre temas relacionados
con la calidad, la
seguridad industrial, la
produccion, la  salud
ocupacional y gestion
ambiental, las ventas,

Suspension 03 dias
Suspension 05 dias

Suspension 08 dias

2
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programados por la
empresa u ordenados por
ésta, cuando dichas
actividades se realicen en
el horario de trabajo

Portar correctamente el uniforme de | Presentarse al trabajo | Llamado de atencion por escrito
trabajo y mantener una adecuada | desaseado, sucio, en

presentacion personal condiciones no higiénicas | Suspension 03 dias
0 permanecer en él en » )
idénticas condiciones. Suspension 05 dias

Suspension 08 dias

Negarse de manera reiterada a mostrar Llamado de atencion por escrito
0 entregar el carné o el documento de _
identificacion cuando se le requiera, Suspension 03 dias

permitir que otro lc use o usar el de otro,

o hacerle enmendaduras. Suspensién 05 dias

PARAGRAFO PRIMERO: La empresa no puede imponer a sus trabajadores, sanciones superiores o mas
severas de las previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el
cantrato de trabajo. (CST, articulo 114).

PARAGRAFO SEGUNDO. La imposicion de una multa no impide que el empleador, prescinda del pago
del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignara en cuenta
especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores. Durante el periodo de
las suspensiones contempladas se interrumpe para el trabajador la obligacion de prestar el servicio
prometido, y para la empresa la de pagar los salarios de esos lapsos. Estos periodos de suspension la
empresa los descontara para la liquidacion de vacaciones, cesantia. prima de servicios. intereses a la
cesantia.

PARAGRAFO TERCERO. Las disposiciones de este articulo relacionadas con los softwares de los
sistemas de computo de la empresa se aplican igualmente respecto de los computadares portatiles que
suministre la misma a sus empleados a cualquier titulo, se encuentren o no dentro de sus instalaciones.

CAPITULO XX
Justas causas de terminacion unilateral del contrato de trabajo.

Art 71°- Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el contrato de trabajo, las indicadas en
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, a saber:

Por parte del empleador:

1. Haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su
admision, o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia 0 amenaza, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores contra la empresa, los miembros de su familia, el personal administrative, o
los companeros de trabajo. Todo acto grave de violencia, injuria, malos tratos en que incurra el
trabajador, fuera del servicio, en contra de |la empresa, de los miembros de su familia, o de sus
representantes y socios, vigilantes o celadores.
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3. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
o en el desempeno de sus funciones.

4. Cualquier violacion grave de las obligaciones y prohibiciones especiales que incumben al trabajador.
de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave

calificada como tal, en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales de
trabajo o en el presente Reglamento Interno de Trabajo (Articulos 52, 54, 56 y 58 R.| de Trabajo)

5. La detencion preventiva del trabajador, por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuelto.

6. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales, o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa.

7. El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacion con la capacidad del trabajador y con relacion del
rendimiento promedio en las labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable, a pesar
del requerimiento del patrono. Para dar aplicacion a esta causal, de acuerdo al articulo 2 del Decreto
1373 de 1966, el patrono requerira previamente al trabajador, dos veces cuando menos, por escrito
mediante uno y otro aviso, un lapso no inferior de ocho (8) dias. Si hechos anteriores requerimientos,
el patrono considera que aun subsiste el deficiente rendimiento laboral del trabajador presentara a éste
un cuadro comparativo de rendimiento en actividades analogas, para efectos de que el trabajador
pueda presentar sus descargos. por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes; Si el patrono no
quedare conforme con las justificaciones del trabajador, asi se lo hara saber por escrito, dentro de los
ocho (8) dias siguientes.

8. La sistematica inejecucion, sin razones validas por parte del trabajador, de las obligaciones legales o
convencionales.

9. Todo vicio del trabajador que perturbe |a disciplina del establecimiento de trabajo.
10. La ineptitud del trabajador para realizar la actividad encomendada.

11.  Laenfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como
cualquiera otra enfermedad o lesion, que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa, no podra efectuarse sino al vencimiento de
dicho plazo y no exime al patrono de las prestaciones o indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

PARAGRAFO PRIMERO- En caso de los numerales 9 a 14 de este articulo, para la terminacion del
contrato, el patrono debera dar aviso al trabajador con anticipacion no menor de quince (15) dias, que se
entienden calendario, incluido habiles y festivos.

Por parte del trabajador:

1. El haber sufride engano, por parte del empleador, respecto a las condiciones del trabajador.

2. Todo acto de viclencia, malos tratamientos o amenazas graves, inferidas por el empleador contra
el trabajador, o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por
los parientes, representantes o dependientes del empleador o, con el consentimiento o la tolerancia de
este.

3. Cualquier acto del empleador, de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito
a sus convicciones politicas o religiosas.
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peligro su seguridad y su salud, y que el empleador no se allane a modificar.

. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato y que pongan en

Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador, en la prestacion del servicio.

6. El incumplimiento sistematico, sin razones validas, por parte del empleador, de sus obligaciones

convencionales o legales.

diversos de aquel para el cual se le contraté, y

en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos o el presente Reglamento.

La exigencia del empleador, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto. o en lugares

. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador, de acuerdo
con los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal

PARAGRAFO PRIMERO- La parte que termine unilateralmente el contrato de trabajo, debe manifestar a
la otra, el momento de la extincién, la causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no puede
alegarse validamente causales o motivos diferentes.

Art 72°- Fuera de las anteriores, se califican como FALTAS GRAVES en el presente reglamento y en
consecuencia son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por parte
del EMPLEADOR las que a continuacién se enuncian, lo cual no obsta para que discrecionalmente el
EMPLEADOR conserve el derecho de hacer uso de tal facultad o de lo contrario imponer una sancion
disciplinaria al trabajador en aquellos eventos no contemplados en el articulo 55 del presente Reglamento.

FALTAS GRAVES

Las taltas enunciadas a continuacién generan desvinculacion inmediata como consecuencia.

FALTA

DEFINICION

SANCION

La violacion grave, parte del
trabajador. de las obligaciones
establecidas en el Contrato de Trabajo y
del presente Reglamento Interno de
Trabajo.

por

Desvinculacion

Faltar al turno de trabajo sin autorizacion
o justificacion

Cuando el empleado no presente
soporte de su inasistencia se podra
desvincular, en caso de que la ausencia
se por mas de 5 dias se iniciara el
tramite de abandono de puesto.
*Evaluar si es posible tomar Unicamente
como soporte valido la incapacidad
otorgada por la Eps*

Desvinculacion

Conservar armas de cualquier clase en el
trabajo sin estar autorizade para ello,
incluso por la primera vez de acuerdo a la
gravedad de la falta.

Desvinculacion
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Apropiarse o sustraer bienes muebles y
demas elementos, herramientas,
maaquinarias e instrumentos de trabajo del
establecimiento o lugar de trabajo de
propiedad de la empresa, de contratistas,
subcontratistas o beneficiarios de obra o
servicios, so pena de las sanciones
penales y policivas que la conducta
delictiva acarrea, aun por la primera vez

Salir de la empresa con paquetes,
bolsas u objetos semejantes sin mostrar
su contenido.
Sacar de la empresa o de los sitios
indicados por esta, vehiculos de
propiedad de la misma, sin Ia
autorizacion correspondiente. No
reintegrar el material chatarra, de
reintegro o de reciclaje que pertenece a
usuarios O terceros contratantes,
clientes o a la propia empresa.

Desvinculacion

Violar las Politicas de confidencialidad y
reserva de la Empresa

Comunicar con terceros la informacion
sobre su trabajo, especialmente sobre
las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a la empresa:
Revelar los secretos técnicos ©
comerciales o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio grave
para la empresa. Dar informacion a
terceros sobre volumenes de ventas,
recaudos de dineros, forma y dias de
pago de las nominas, sitios de bodegas,

habitacion, rutas, horarios de
movimientos, clase de vehiculos,
direcciones, teléfonos etc., de los

duenos © companeros de trabajo o
cualquier otra informacion que pueda
poner en peligro la seguridad de los
mismos. Entregar software de propiedad
de la empresa a terceras personas.
Copiar software de propiedad de la
empresa o de un tercero. Retirar
archivos o dar a conocer documentos
sin autorizacion escrita del superior
jerarquico la cual se considera como
falta grave.

Desvinculacion
la
opcionalmente
puede

empresa

tomar
acciones penales.

+

Errores u omisiones intencionales que
generen un perjuicio economico a la
Empresa

Ocasionar intencionalmente fallas en la
prestacion del servicio y en la ejecucion
de las obras, que generen un perjuicio
economico a la empresa.

Desvinculacion

Presentarse al trabajo bajo efectos de
licor o de sustancias estupefacientes o
consumirlas dentro de las instalaciones
del establecimiento o lugar de trabajo,
incluso por la primera vez.

Si el trabajador se niega a realizarse la
prueba de alcoholemia o la prueba mas
pertinente para determinar su estado se
presumira que se encuentra bajo el
efeclo de tales sustancias

Desvinculacion

Utilizar los sitios, lugares y elementos de
trabajo {maguinaria, vehiculos,
herramientas, etc.) para actividades
contrarias a la moral o a las buenas
costumbres.

Desvinculacion
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No avisar oportunamente de cualquier
hecho que ponga en grave peligro las
personas. las cosas o el lugar de trabajo
Causar, producir o propiciar la ocurrencia
de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional ante la no utilizacién o hacerlo
de forma inadecuada del uniforme y
demas elementos  de dotacion
suministrados por la empresa, aun por la
primera vez.

Guardar silencio o no reportar a la
empresa, en forma inmediata cualquier
hecho grave que ponga en peligro la
seguridad de las personas, los bienes o
finanzas de la empresa.

Desvinculacion

Disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucion del trabajo, suspender labores,
delegarlas sin autorizacién promover
suspensiones intempestivas del trabajo
incitar a su declaracién o mantenimiento,
sea que se participe o no en ellas.

Confiar a otro trabajador la ejecucion del
trabajo asignado, sin permiso expreso
de su superior inmediato. Suspender
intempestivamente y de manera
reiterada el trabajo, so pretexto de
ingerir alimentos.

Desvinculacion

Negarse a seguir las instrucciones,
prescripciones, tratamientos y examenes
de los medicos de la Entidad Promotara
de Salud y/o Administradora de riesgos
profesionales y el grave incumplimiento
por parte del trabajador de las
instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de
riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro del
Programa de Salud Ocupacional de la
respectiva empresa.

Realizar cualquier trabajo o manichra
sin el uso complete de los elementos de
proteccién personal suministrades por la
empresa, o sin verificar las medidas de
seguridad establecidas para ello. No
utilizar los elementos de seguridad y
aseo que se le indiquen o suministren,
de conformidad con el oficio que
desempene. Transitar o permitir el
transito de personas, vehiculos,
montacargas etc., desconociendo las
medidas de seguridad establecidas por
la empresa

Desvinculacion

Obtener dinero o algun dipo de beneficio
a partir de conductas irregulares
realizadas en nombre de la Empresa o
con implementos propios de esta

Realizar cobros no autorizados por la
empresa a usuarios o clientes de la
misma para obtener un provecho
indebido o cualquier finalidad que se
pretenda.

Hacer cobros a usuarios por trabajos
encomendados por los clientes
Hacer cobros o cualquier tipo de
transaccion a nombre de la empresa sin
la debida autorizacion por las directivas
de las empresas Sobrefacturar o dejar
de cobrar productos en las cuentas de
los clientes. Recibir beneficios de
terceros aprovechando la negociacion
por servicios o ventas de bienes entre
estos y la empresa. Retener dineros,
hacer efectivos o negaciar titulos
valores de la empresa, cuando no esté
facultado para ello.

Desvinculacion
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Actuar en forma desleal o deshonesta con
la empresa, companeros de trabajo o
proveedores.

Solicitar préstamos especiales o ayuda
economica a los clientes del empleadar
aprovechandose de su cargo u oficio o
aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacion escrita
del empleador. Presentar documentos
o0 comprobantes falsos, enmendados,
adulterados o no cenidos a la estricta
verdad para cualquier efecto durante su
relacion laboral. Entregar papeletas de
trabajo diligenciadas con informacion
falsa o cualquier documentacion que
tenga que ver con las funciones
asignadas. Disuadir a los clientes o
cualquier otro contratante de Ia
empresa, para recibir los materiales que
se levantan del terreno, dichos
materiales se denominan “chatarra’.
Darle otro uso o enganar a la empresa
en cuanto a la utilizacion de préstamos,

solicitud de permisos, licencias,
beneficios y/o auxilios monetarios.
Hacer  afirmaciones  falsas  y/o

calumniosas sobre la empresa, sus
servicios, sus jefes, sus empleados o
sus productos. Preparar, participar y/o
cometer actos delictuosos de sabotaje,
espionaje o soborno. Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como
cumplidas tareas u operaciones no
efectuadas. Demorarse mas del tiempo
necesario en cualquier acto o diligencia
que la empresa le haya ordenado o para
el cual le haya concedido el permiso,
dentro o fuera de la empresa. Cuando
se realice en reiteradas ocasiones.
Esconder trabajos defectuosos o no
informar inmediatamente de los errores
cometidos. Rendir  informacion,
declaracion o dictamenes falsos gue
afecten los intereses de la empresa o le
causen trastornos en sus actividades.
Timbrar las tarjetas o firmar los registros
de control de asistencia al trabajo a otro
compaiiero o dejar de timbrar o firmar la
suya propia. Autorizar o ejecutar sin ser
de su competencia, operaciones que
afecten los intereses de la empresa o
negociar bienes, mercancias o servicios
de la empresa en pravecho propio o
para cualquier otra finalidad que
pretenda. La adulteracion, destruccion o
sustraccion de cualquier clase de
documento de la empresa o de terceros
contratantes con la empresa. Prestar
servicios a cualquier otra empresa o

Desvinculacion
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mantener can ella intereses
comerciales, técnicos o semejantes en
asuntos relacionados con la empresa.
Cometer actos o acciones por fuera de
las instalaciones utilizadas por la
empresa y en representacion de la
misma, que comprometan o afecten al
buen nombre de ella

Recibir de manera reiterada visitas de
caracter personal en el trabajo o dentro de
la empresa o permitir que extrafos
ingresen o permanezcan en ella por
asuntos no relacionados estrictamente
con el trabajo

Desvinculacion

No colaborar, no permitir o entorpecer de
alguna manera la accion de las
autoridades

Negarse a denunciar ante Ias
autoridades competentes los hechos o
actividades delictuosas de las cuales
tenga conocimiento. Salvo lo
establecido en el articulo 33 de la
Constitucion Politica de Colombia

Desvinculacién

Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las
relaciones sociales, que puedan afectar
en forma nociva la reputacion del
empleador.

Desvinculacion

No acatar las ordenes e instrucciones que
sobre seguridad y vigilancia de las

Desvinculacion

instalaciones den los celadores de la
empresa
Rechazar sin justa causa |a realizacion
de trabajos extracrdinarios 0
suplementarios  solicitados por la
Ejecutar negligentemente o | empresa para su buen funcionamiento o .
defectuosamente el trabajo por requerimientos  urgentes e '
inaplazables. Retener la informacion
necesaria para el normal
funcionamiento de la empresa.
Hacer reuniones en los locales vy

dependencias de la empresa cualquiera
que sea su objetivo, cuando con ello se
afecte el normal funcionamiento de la
empresa O S€ cause un perjuicio a la
misma.

Desvinculacion

Fomentar o inducir al desorden, la
desobediencia. la comision de actos
delictuosos, prohibidos o de sabotaje.

Desvinculacion
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Omitir o pasar por alto las faitas
cometidas por el personal a su cargo, 0
establecer procedimientos sancionatorios
diferentes a los agui establecidos, ©
imponer  sanciones  omitiendo el
procedimiento aqui establecido.

Desvinculaciéon

Ejercer o coparticipar de una situacion de
acoso laboral bajo cualquiera de sus
modalidades

Desvinculacion

Presentar sin soporie o temerariamente
una denuncia de acoso laboral

Desvinculacion

Organizar y/o participar en juegos de
apuestas de dinero, rifas, propagandas,
venta de articulos y servicios, dentro de la
empresa aun durante horas de descanso.

Desvinculacion

Introducir paquetes u objetos similares a
las instalaciones de la empresa y negarse
a revelar o mostrar su contenido

Desvinculacion

Transportar en los vehiculos de la
empresa, sin previa autorizacion del jefe
inmediato, personas, materiales, equipos,
insumos quimicos, o cualquier otro
elemento o producto ajeno al objeto social
de la misma, dentro o fuera de las
instalaciones de la misma (Podria
regularse que sea la segunda ocasion)

Desvinculacion

Mover material de trabajo, equipos,
herramientas, contenedores, dentro o
fuera de las instalaciones de la empresa,
sin autorizacion expresa para ello,
siempre que se genere algun perjuicio.

Desvinculacion

Hacer u ordenar. reparaciones ©O
mantenimiento de vehiculos y otros
elementos de propiedad o a cargo de la
empresa, sin autorizacion

Desvinculacion

Sin autorizacion, operar o usar maguinas,
herramientas 0 equipos que no le haya
sido asignado, o hacer otro trabajo
distinto al asignado, siempre que se
ponga en peligre el trabajador mismo, a
los demas empleados o las instalaciones
de la empresa.

Desvinculacion

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el trabajador cometa una o varias de las conductas descritas en
los literales anteriores se procedera con el despido inmediato del trabajador y sera considerado como Justa
Causa para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por haber cometido una falta grave
debidamente calificada en el presente reglamento que amerita la terminacion inmediata del vinculo laboral,
ademas de considerarse una violacion grave de sus obligaciones y prohibiciones especiales, que para el
efecto han sido sefaladas vy calificadas como graves en el presente Reglamento Interno de Trabajo. Lo
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cual no chsta para que discrecionalmente la empresa, de no hacer uso de la presente facultad, sancione
disciplinariamente al trabajador por la falta cometida, en los casos no contemplados en el articulo 55 del
presente reglamento.

CAPITULO XXI

PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMA DE APLICACION DE LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art 73 °- Los trabajadores que tengan perscnal a cargo deberan informar al Coordinador Operativo o al
Area de Talento Humano sobre los hechos constitutivos de faltas y aportar las pruebas que soporten los
mismos para efectos que alli se adelante el procedimiento de que trata el presente titulo. Cuando la
Empresa tenga conocimiento de la ocurrencia de una falta disciplinaria, el Area juridica, de recursos
humanos o el Coordinador Operativo le notificara al trabajador por escrito, para que pueda presentar sus
descargos. La Empresa garantizara el derecho de defensa del trabajador inculpado, quien podra solicitar
ser asistido por dos representantes del sindicato al que pertenezca, si fuere el caso. Teniendo en cuenta
que en la Empresa no existe sindicato, la Empresa cumple su obligacién oyendo a dos (2) de sus
companeros de trabajo, si el trabajador asi lo exigiere. Agotado el procedimiento anterior, en el evento que
los argumentos y descargos del trabajador no sean de recibo, la Empresa procedera a imponer la sancion.

PARAGRAFO: En el evento que el trabajador reciba comunicaciones por llamadas de atencion u
observaciones relacionadas con el trabajo. una vez firmada la copia de |a carta, tendra derecho a presentar
sus descargos en forma verbal o escrita, dentro de los tres dias siguientes. Si la Empresa no recibe en
plazo prudencial los descargos con relacion a la misma. se presume que el trabajador esta de acuerdo con
el contenido;

Art 74 °- Las sanciones disciplinarias por violacion al presente reglamento seran impuestas por las
personas indicadas en el articulo 52 del presente reglamento.

Art 75° - El procedimiento de descargos se realizara por el Coordinador Operativo o quien el delegue segun

lo previsto por el articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabaje, dentro de los 8 dias habiles siguientes a

la notificacion de descargos, sin exceder 10 dias habiles desde la recepcion de la noticia disciplinaria, se

deben tener en cuenta los siguientes factores:

A. Se podra solicitar la practica de pruebas que consideren pertinentes. conducentes y utiles para
establecer los supuestos facticos que dieron origen a la actuacion

B. Informarle al trabajador cuales fueron las faltas y conductas cometidas, Y a su vez calificacion de las
mismas

C. Se dara la oportunidad al trabajador para que desvirtué o controvierta las evidencias o pruebas
entregadas, en el momento de los descargos o dentro de los dos (2) dias siguientes a la realizacion de
estos.

D. Se realiza un acta escrita la cual se firmara por el trabajador y el Coordinador Operativo de la Empresa.
y excepcionalmente por los testigos que asistan, se entregara copia del acta al trabajador y si este no
quiere firmar dicha acta, se leera y se firmara por dos testigos.

E. Si el trabajador no asiste a los descargos o asiste y no da explicacion a las fallas y conductas
enunciadas, el Coordinador Operativo tomara decision sin tener en cuenta la version del trabajador

F. Larenuncie del investigado dara por terminada la actuacion.

G. El expediente se archivara en medio digital en la red de ASEAR SAE.S. P

Art 76°. - El coordinador Operativo de manera escrita informara al trabajador la decisién tomada frente a
la falta o conducta cometida, dentro de los 30 minutos siguientes a !a realizacion del Acta de Descargos.
No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta can violacion del tramite antedicho
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Art 77°. - Se establecen los siguientes recursos frente al proceso:

A. Recurso de Reposicion: En esta etapa del proceso, se puede aplicar el recurso de reposicion, cuando
se niega la practica de pruebas solicitadas en los descargos. Si esto ocurre el proceso deber ser
remitido a la subgerencia quien luego de estudiar el caso negara o ratificara la sancion tomada por el
Coordinador operativo

B. Recurso de Apelacion: Ante la subgerencia de la Empresa o quien delegue, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la realizacion del Acta de Descargos, el cual se resolvera a mas tardar al dia siguientes de
la presentacion del recurso.

Si el trabajador no interpone recursos al tercer dia de la elaboracion del Acta de Descargos se entiende en
firme la decision tomada.

CAPITULO XX
Reclamos, personas ante quienes deben presentarse y su tramitacion

Art. 78°- Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la Empresa los cargos
de. Gerente general, Sub gerente, Jefe de Recursos Humanos, Coordinadores de Personal y Supervisores,
quienes los oiran y resolveran en justicia y equidad.

Art. 79°- Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refieren los articulos
anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo si lo hubiere.

PARAGRAFO- En la Empresa no existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

i CAPITULO XXl :
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE
SOLUCION

Art. 80°.- Definicion de acoso laboral. Se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador por parte de un jefe o superior jerarquico inmediato
0 mediato, un companero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo o inducir la renuncia del mismo.
Son conductas catalogadas caomo acoso laboral las senaladas en los articulos 2.° a 7.9 de la Ley 1010 de
20086.

Art 81%- Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por la Empresa
constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de convivencia y tolerancia, que
promueva el trabajo en condiciones dignas, justas, armonicas y de buen ambiente entre quienes comparten
vida laboral en la Empresa y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en
el trabajo.

Art 82°- En desarrollo del proposito a que se refiere el articulo anterior, la Empresa ha previsto los
siguientes mecanismos:
1. Mantener informados a sus trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006 y sus desarrollos nérmativos
y jurisprudenciales, a traves de campanas de divulgacion preventiva y capacitaciones sobre el
contenido de dicha ley, particularmente en relacion con las conductas y practicas que constituyen
acoso laboral, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y su tratamiento
sancionaterio.
2. Crear espacios para el dialogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la
evaluacion periodica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia
funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la Empresa
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3. Disenar y aplicar mecanismos de participacion de los trabajadores, a fin de:
a. Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que promuevan vida laboral
conviviente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con situaciones
que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos, y

¢. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigamientos
en la Empresa, que afecten la dignidad de las personas, senalando las recomendaciones
correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la Empresa para desarrollar el
proposito previsto en el articulo anterior.

Art 83° - Procedimiento interno. Para los efectos relacionados con la busqueda de solucion de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretenden
desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefaladas por Ia
ley:

1. La Empresa tendra un comité integrado en forma bipartita por cuatro (4) miembros, dos (2)
representantes de los trabajadores y dos (2) del empleador. Este comité se denominara “Comité
de Convivencia Laboral”.

2. El Comité de Convivencia Laboral tendra las siguientes funciones:

a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la Empresa en relacion con el buen ambiente y
la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables o involucradas
las sugerencias y consideraciones gue estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren los articulos
anteriores.

c. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos en los
que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso lahoral.

d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar vy
mantener vida laboral conviviente en las situaciones presentadas, manteniendo el principio de
la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren

€. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo de los
mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera
mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que
tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la Empresa

f. Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de Trabajo, en
desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9.2 de la Ley 1010 de 2006 y disponer las
medidas que se estimaren pertinentes.

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores,

3. Este comité se reunird por lo menos cada dos (2) meses, designara de su seno un coordinador
ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones eventualmente
configurantes de acoso laboral con destino al analisis que debe hacer el comité, asi como las
sugerencias que a través del comité realizaren los miembros de la comunidad para el mejoramiento
de la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité, en la sesion
respectiva. las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas;
construira con tales personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere

necesario; formulara las recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales.
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del comité, éste considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los trabajadores competentes
de la Empresa, para que adelanten los procedimientos que correspondan, de acuerdo con lo
establecido para estos casos en |a ley y en el presente reglamento.
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6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo no impide o afecta

el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006

CAPITULO XXIV
PUBLICACION Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Art. 84°- El presente Reglamento se publicara mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles,
en dos (2) sitios distintos y su inclusion en la pagina web de la Empres

Art. 85°- Desde la fecha en que entre en vigencia el presente Reglamento se considerara como unico
vigente para la Empresa y sus trabajadores. En consecuencia, a partir de la misma fecha quedan sin efecto
las disposiciones de los Reglamentos que antes de esa fecha haya tenido aprobados la Empresa. Toda
disposicion legal, asi como todo contrato individual, pacto, convencion colectiva o fallo arbitral vigentes al
empezar a regir el presente Reglamento, o que adquieran vigencia con posterioridad a €l, sustituyen de
hecho las disposiciones de dicho Reglamento, en cuanto fueren mas favorables al trabajador. Art. 86%.- No
producen ningun efecto las clausulas del Reglamento que desmejoren las condiciones del trabajador en
relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas, o fallos
arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del Reglamento en cuanto fueren mas favorables al
trabajador (articulo 109 del Cédigo Sustantivo del Trabajo).

Art 87¢- El presente Reglamento entrara a regir ocho (8) dias después de su publicacion hecha en la forma
prescrita en el articulo 120 del Cédigo Sustantiva del Trabajo.

CAPITULO XXV
Medidas especiales frente a la COVID-19
DEFINICIONES:

COVID-19: es una enfermedad respiratoria aguda, causada por el coronavirus SARS-CoV2. (Sindrome
agudo respiratorio severo corona virus).

TRANSMISION DEL VIRUS SARS-CoV2: de persona a persona cuando se tiene contacto estrecho (a
menos de un metro y medio de distancia) y sin proteccion con secreciones de un caso COVID 19; otros
modos de transmision por gotas esparcidas por las personas afectadas, sobre superficies, equipos,
elementos, utensilios contaminados o cualquier objeto inanimado o inerte.

CASO SOSPECHOSO: Persona asintomatica y que tenga nexo epidemioldgico.

CASO PROBABLE: persona que tiene sintomatologia (fiebre mayor a 38°C, tos, cuadro de infeccion
respiratoria aguda grave) y cumpla con el Nexo epidemioldgico.

CASO CONFIRMADO: persona que cumple con la definicion de caso probable y tenga resultado positivo
para COVID19.

CONTACTO ESTRECHO DE UN CASO PROBABLE DE COVID 19, SE DEFINE COMO:

= La persona que se encuentra a menos de 1.5 metros de un caso confirmado de COVID19. Este
contacto puede ocurrir mientras cuida, viva, visite, comparta un area de espera, se encuentra en el
lugar de trabajo o en reuniones con un caso de COVID19.

e Una persona que tenga contacto directo, sin proteccion, con secreciones infecciosas de un casc
de COVID19 (por ejemplo, con la tos o la manipulacion de los pafuelos utilizados).

* Un trabajador del ambito hospitalario que tenga contacto con caso probable o confirmado de
CoviD19.

» Una persona que viaje en cualquier tipo de transporte y se siente dos puestos, en cualquier
direccion, del caso de COVID19.
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COLABORADORES VULNERABLES PARA EL CONTAGIO CON COVID- 19: Son aquellos
colaboradores que presentan patologias crénicas, tales como: Enfermedades Cardiovasculares,
Hipertension, Diabetes, Enfermedad Obstructiva Crénica (EPOC), Obesidad, Tabaquismo.
Inmunodeficiencia, Cancer, adultos mayores y embarazadas.

CASO RECUPERADO POR COVID19: colaborador que estando en aislamiento va a regresar al trabajo,
pero gue no presenta sintomas y gue tiene resultados negativos para COVID19.

NORMAS DE GENERALES:

1. Laempresa ASEAR SA ESP, cuenta con el inventario de los colaboradores vuinerables para el
contagio con COVID19 (Enfermedades Cardiovasculares, Hipertension, Diabetes, Enfermedad
Obstructiva Cronica (EPOC), Obesidad, Tabaquismo, Inmunodeficiencia, Cancer, adultos mayores
a sesenta (60) ancs y embarazadas.

Para ello cada empleado debe diligenciar la “ENCUESTA DE ESTRATIFICACION" 1a cual se hace una sola
vez, deben ser muy responsables con el registro de la informacion, para ello se enviara un link al WhatsApp
o correos electronicos de los empleados con el fin de que hagan su registro.

Link: Http://asear.asearesp.com

ASEARS.A.ESP

Encuesta de estratificacion

2. Se cuenta con la "ENCUESTA DE EVALUACION DE SINTOMAS DE COVID-19", en la cual se
registrara el seguimiento a signos y sintomas del COVID19, esta se debe realizar al iniciar y al
finalizar la jornada laboral (A través de Link corporativo)

Link: Http.//asear.asearesp.com
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Autoevaluacion de
b sy

10.

Para realizer |a encyuesta de estatificacion pulse
AU

Recuerda siempre:

eLivale las manos - con  aguUe

riesgo de contegio

* Fvita ol contacto OMCENO CON OITRS RerBONAE
tangen o no Infecciée rengiratonia, Quarde
distancis segura de 1 metro minimo, B8 no e
posdble, uss siempre tapabocas (Usale slempre
que seias 3 s calie)

» Estomuda, tose y bostezs cubirendo is cars con
s parte imems del antebeaze (codo) ©
utilizendo pafiuelo desechable, nunce te cubres
con la mano,

« Evita an todo momenio locatte la cam ain

Si va a toser o estornudar, hagalo en el pliegue anterior del codo o utilice panuelos y éstos debe
desecharlos inmediatamente. Evitar taparse la boca con las manos en ese instante.

Al regreso al trabajo lavar las manos durante minimo 20 segundos varias veces al dia y antes y
después de ingerir los alimentos; se verificara que tanto el personal administrativo. como las
colaboradoras que esten en las empresas clientes realicen este lavado de manos frecuente.

Evitar |las reunicnes con los companeros, guarde siempre la distancia indicada, minimo 2 metros
entre personas.

Evitar recibir y compartir los alimentos y utensilios.
Evitar los saludos de mano, abrazos y besos entre personas.

Limpiar y desinfectar los objetos y superficies que se tocan con frecuencia: objetos que utilizan para
las actividades y de las superficies de trabajo, para ayudar con la eliminacion de los virus que
puedan estar presentes.

Notificar inmediatamente al jefe inmediato y al area de SST o Gestion humana cualquiera de los
sintomas de la encuesta anotada anteriormente.

En caso de presentarse esta situacion, el trabajador debera comunicarse con la linea de atencion
de su EPS para manejo de la condicion de salud y reportar al empleador de forma inmediata la
condicion definida por la EPS.
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11. Mantener siempre puesto el tapabocas

12. Evitar contacto con pasamanos, barras de agarre y otras superficies que diariamente son usadas

por miles de personas en la calle y en caso de tener el contacto aplicarse de forma inmediata el gel
antimaterial o lavarse con agua y jabon.

COVID-19 Lugares donde debes tener mas precaucion

MUY ALTO ETEY e MEDIC

LAVADO DE MANOS.

Lavarse las manos con agua y jabon es una accion cotidiana que salva vidas.

Es fundamental que entendamos la importancia de lavarse las manos y de hacerlo bien. Aunque se vea
como una actividad sencilla, ponerla en practica diariamente ayuda a prevenir muitiples enfermedades,
ademas del covid-19, y salva muchas vidas"

Promocionar el lavado de manos es la accion mas econdomica y efectiva que ayuda a prevenir
enfermedades. Algunos momentos esenciales en los cuales se debe realizar esta practica son:

Antes de comer o dar de comer.
Antes y después de preparar comida y bebidas.
Después de usar el bano.

Cuando las manos estan contaminadas por secrecion respiratoria, después de toser o esternudar.

Cabe resaltar que el contacto con el jabén debe durar minimo de 20 a 30 segundos y se debe frotar en toda
la mano, entre los dedos y las ufias. Asi mismo debe realizarse el enjuague con abundante agua.
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Lavado de Manos

Dale una mano a tu salud sigulendo estos consejos al lavar tus manos.

O Druaracian del lavada: snlie 40y 50 segundo
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USO DEL TAPABOCAS

El uso de tapabocas es una medida complementaria y debe ser acompanada del lavado de manos, el
aislamiento y el distanciamiento social para evitar el contagio
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Uso correcto

Lavate las manos desde debajo
por las orejillas. de la barbilla
No te toques ' Retiralo solo

y
desde las orejillas.

—Q

Guardalo en una bolsa cerrada numero de Si es desechable,
br re-usos t [

P : #=F
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Higiene

Situ tapabocas es de tela

Al quitartelo debes guardario
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DISTANCIAMIENTO SOCIAL

El distanciamiento social o distanciamiento fisico es la practica de
mantener un espacio entre las demas personas y tu.

Cuando respetas el distanciamiento fisico, entre todo lagramos:
« Aplanar la curva de contagio.
* Evitar que el sistema de salud se sature

« Cuidar la salud de las personas con as que vivimos

* No ser una fuente de contagio
SINTOMAS DE ALARMA:

Fiebre: debes tomarla con termometro y estar por encima de 38° C. Si esta condicion permanece mas de
10 dias y no mejora con medicamentos, es un signo de alarma.

Dolor en ei pecho: si sientes un dolor que te dificulta la respiracion, nuevo o que agrava uno que ya tenias,
es un signo de alarma.

Dificultad para respirar: es el principal signo de alarma cuando sientes dificultad para respirar al comer,
hablar, beber, moverte o vestirte.

Estado de conciencia: si te has sentido desorientado, somnoliento o has perdido la conciencia, es un
signo de alarma.

Otros sintomas de alarma:
e Labios o dedos de las manos con coloracion azul c morada.
* Cansancio al realizar actividades cotidianas como banarte o desplazarte en espacios de la casa.
e Diarrea o vomito con deshidratacion y dalor de estémago intenso.

« Deterioro de tu estado de salud en menos de 48 horas.

CIUDAD DIRECCION DEPARTAMENTO
Medellin Cara 51C #12bsur-66 Antioquia
FECHA: 23 de agosto de 2021 (actualizacion)
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ALBERTO ANTONIO GARCIA
Representante Legal
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante 2 jornade laberal los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos en buen

n el trabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los

mismaos.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos en buen
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estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los

mismaos.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: F-25

FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION Y CAPACITACION

Version 3

i
FECHA. 09 ~ O ) — /.2 E [HorAINICIO: D oD o G [HORA FINALIZACION: @4/

CIUDAD: S pac b oo

|centropETRABAIO: O /e 7/ S S eacrroc

CBJETIVO:

cenira o por objelos.

Comprender la importancia del uso de elementos de proleccion personal, el autocuidado en el trabajo y la prevencion de accdentes provocados por golpes

TEMAS TRATADOS:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
1. Definicién Elemento de Proteccion Personal
2. Clasificacion de EPP

AUTOCUIDADO EN EL TRABAJO
1. Defimcion autocuwdado
2. Normas de autocuidado en el irabajo

ACCIDENTES POR O CONTRA OBJETOS
1. Definicién Caida de objetos

2. Definicion Golpes por o contra objetos

3. Causas - Lesionas comunes

4. Medidas de prevencion

3. Revision, Lirnpveza, Mantemmianio, Almacenamiento, Reposicion
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. ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i Version 1
» S.AES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO
DR A 0 R A " A AD A A "
TEMA IMPARTIDO Elementos de Erotecc:dn Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidenles por golpes por o contra objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO FANV KLY NN
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION cg- 03 -/22
FECHA DE LA EVALUACION O9_o03F 22

1. EI EPP debe ser personal

A ( )Falso
B. (X)) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

) Proleccion de manos
) Proteccion auditiva
X) Proteccion de pies

(
(
(
() Ninguna de las anleriores

A.
B.
C.
D.

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conocimiento de lus Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de prateccion de personal
B. (3¢) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

(%) Golpes por objetos

{ ) Golpes contra objetos
{ ) Caida de objetos
{

A
B.
c
D. ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

) Falso

A (
B. (%) Verdadero

T/anafann/ Digz K 3946223 1 oxc//noc/o re~ %QJ}W 426







A ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1

| 7l » SALESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO

OR A ) 2 A N A AP A A 0)
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion

de accidenles por golpes por o contra abjelos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Mara Tanny Ding
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 09-0%F -2ba7.
FECHA DE LA EVALUACION 24-0% 2022

J
1. El EPP debe ser personal

A.{ )Falso
B. (3 ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela.,

A_( ) Proteccion de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. (3€) Proleccion de pies

D.( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de Irabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesicnales.

A. () Elemento de proteccion de personal
B. { x) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su lrayecto, lastima a un
trabajador.

A. (X) Golpes por objetos
B.{ ) Golpes contra objetos
C.( ) Caida de objetos

D.( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( ) Falso
B. (X} Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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ﬁ‘\ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R
+ S.AESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de E’roteccic’:n Personal - Au!ocuudadol— Prevencidn
de accidentes por golpes por o contra objelos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Mavy Tawy Uigi
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION oq -0 -
FECHA DE LA EVALUACION -Gt =27

1. EI EPP debe ser personal

A.{ )Falso
B. (><) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

( ) Proteccion de manos
() Proteccion auditiva

{><) Proteccion de pies
{

A
B.
C
D ) Ninguna de las anleriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambienle de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A ( ) Elemento de proleccion de personal
B. (=) Autocuidado
C ( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

|El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

() Golpes por objetos

( ) Golpes contra objetos
( ) Caida de objetos

() Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. { =) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Nareion i
+ S.AES.P EVALUACION DE CONQOCIMIENTO

INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de Eroteccidn Personal - Autocuidado - Prevencion

de accidentes por golpes por o conjra objelos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Ha g fovd OIqz  cCaodinQdD G
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 09.04-202 ¢
FECHA DE LA EVALUACION O O3~ 1D

1. El EPP debe ser personal

A.{ )Falso
B. (A Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A ( ) Proteccion de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. (4 ) Proteccion de pies

D ( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A. ( o ) Elemento de proleccidn de personal
B. { g ) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El abjeto es el que se dirige hacia la persona, por ejempla, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A. ( A ) Golpes por objetos
B.( ) Golpes contra objetos
( ) Caida de objetos

(

C
ID ) Todas las anteriores

En el ambienle de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con}

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.{ ) Falso
B. {x!) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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n‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién 1
- SAESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ORMACIO RAL D A CAPA ACIO
TEMA IMPARTIDO Elementos de Eroteccién Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Mavgy famd g 2 - Ceordinadodd
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION O~ — 2008
FECHA DE LA EVALUACION 04- 03- 2021

1. El EPP debe ser personal

A.{ )Falso
B. ( X) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A_{ ) Proteccion de manas

B.( ) Proteccion auditiva

C. (") Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales,

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. { X) Autocuidado
C.( )Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A. (X¢) Golpes por objetos
B.( ) Golpes contra objetos
C.( )Caida de objelos

D.( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes par o contra objetos.

A.( )Falso
B. (X‘j Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION

NOMBRE # DOCUMENTO CARGO
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~ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO eain 4
- SAES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO
ORMACIO RAL D A CAPA ACIO
TEMA IMPARTIDO Elementos de Frolecmon Personal - Autocuudado‘— Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objelos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Vaie rgnny (g2

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION Oq [0712C4L

FECHA DE LA EVALUACION 09 joy 12027

1. EI EPP debe ser personal

A.{ )Falso
B. { ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proleccian de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. (X ) Proteccion de pies

D.{ ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

( ) Elemento de proteccion de personal
(¥ ) Autocuidado

A.
B.
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

(¥ ) Golpes por chjetos
() Golpes conlra objetos
{ ) Caida de objetos

( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
B. (X ) Verdadero
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ty
» S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proleccion Personal - Aumcmdadof Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Muayice  Forpivy 0Lz
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 97 dofin 2002
FECHA DE LA EVALUACION DY folio, FHZE

1. EI EPP debe ser personal

A. (A Falso
B. ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

() Proteccién de manos
() Proteccion auditiva

(¥, Proteccion de pies
(

A
B.
C.
D. Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. (W) Autocuidado
C. (" ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A (x_.; Golpes por objetos

B. () Golpes contra objetos
C.{ ) Caida de objetos

D.( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.{ )Falso
B. (><) Verdadero
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 1
« S.ALS.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO

ORMACIO RAL D A CAPA ACIO

Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencién

gy i ‘ de accidentes por galpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO K\ch oy -r,"“'"’"‘:’ { ot
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION dung 04 ~LND2
FECHA DE LA EVALUACION O = (O 4 =020

[ ISRSENPSEEEABIITREY: TEL O W S VEVALUAGION. - TR T DR

1. El EPP debe ser personal

A.( ) Falso
B. ( X) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manas

B.( ) Proteccion auditiva

C. (%) Proteccion de pies

D.{ ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicidon pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefo y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. (3% ) Autocuidado
C.( )Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador.

A. { X) Golpes por objetos
B.{ ) Golpes contra objetos
C.( )Caida de objetos

D.( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces san las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( ) Falso
B. (X ) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vorsitn 4
« S.ALES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO
UK A . =¥ » A AP A A ()
TEMA IMPARTIDO Elemenlos de E‘roleccidn Personal - Autocmdadof Prevencion
de accidentes por golpes por o conltra objelos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Mana Fanny 1z
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION qd (vl 7p2C
FECHA DE LA EVALUACION a vl 2022

1. El EPP debe ser personal

A { )Falso
B (X ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

{ ) Proteccian de manos
( ) Proteccion auditiva
( x) Protaccion de pies
(

A
B.
C.
D.{ ) Ninguna de las antenores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremenle la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. ( %) Autocuidado
C.{ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

( =) Golpes por objetos

{ ) Golpes contra objetos
{ ) Caida de objetos

(

A.
B.
C
D ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. (¥ ) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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R‘ ASE AR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vesion 1
-~ SAES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO
ORMACIO RAL D A CAPA ACIO

TEMA IMPARTIDO Elementos de Frotecc'tén Personal - Autocundado'- Prevencion

de accidenltes por golpes por o conlira objelos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO HAZIN CRNY Dla~2
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION i L R
FECHA DE LA EVALUACION ks I o I

EVALUACION

1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
8. ( 'k,') Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

() Proteccion de manos
{ ) Proteccion auditiva

(1) Proteccion de pies
{

A.
B.
.
D ) Ninguna de las anleriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremenle la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A ( ) Elemenlo de proteccion de personal
B. (\/) Autocuidado
C.{ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

(l/) Golpes por abjetos

() Golpes conlra objelos
( ) Caida de objetos
(

A.
B.
C.
B ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ) Falso
B. ( /) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO
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». ASEAB SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vareion 1
+ S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
OR RAL D A CAPA ACIO

. a
TEMA IMPART!DOf/ emer? ,Lu) 1 PI'D?('?‘( 4 &1 Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion
75(- ranial de accidentes por golpes por o conlra objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Founnyg D az

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION Na- N> 20727
FECHA DE LA EVALUACION D¢)-0t 20270 / g

¢ U
1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. ( A) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. (X)) Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anleriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Faclores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.{ ) Elemento de proteccion de personal
B. (W) Autocuidado
C.({ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

.{ W) Golpes por objetas

.( ] Golpes contra objetos
( ) Caida de objetos
() Todas las anteriores

[ I ¢+ s -

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

.{ )Falso
. (X ) Verdadero
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versitn 1
‘> S.AESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO
OR A () R A [} s AF A b U
TEMA IMPARTIDO Elementos de Eroteccic'an Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO MAC o Toanny
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION ) 0.2 2__
FECHA DE LA EVALUACION O3 - 7

+ ) L
1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (X ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proleccién de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. (%) Proteccion de pies

D ( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de |las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Faclores de Riesgo que puedan afectar su desempefno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemenlo de proteccion de personal
B. ('« ) Aulocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

() Golpes por objetos
() Golpes contra objelos
( ) Caida de cbjelos
() Todas las anteriares

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. (¥ ) Verdadero
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4 ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Varstn
- SAESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ORMACIO RAL D A CAPA ACIO
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO (I I G S
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION "G .~ 1.7
FECHA DE LA EVALUACION /7. - Z . 7 2 | T

1. El EPP debe ser personal

A.{ )Falso
B. (%) Verdadero

2, Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesadas, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.{ ) Proteccion de manos
B. ( ) Proteccion auditiva
C. (ny) Proteccion de pies

(

D ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremenie la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Faclores de Riesgo que puedan afectar su desempenio y/o producir accidentes de ftrabajo o
enfermedades profesionales.

A.{ ) Elemento de proteccion de personal
B. (x; Autocuidada
C. (7) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A.( ) Golpes por objetos
B.( ) Golpes conlra objetos
C. ( y) Caida de objelos

D.( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. (‘\) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION

NOMBRE # DOCUMENTO
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. ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
+ S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion

de accidentes por golpes por o contra objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION oe-09-7 72
FECHA DE LA EVALUACION - N1

1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B.{ ) Verdadenﬁf\

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

() Proteccion de manos
() Proteccion auditiva

() Proteccion de pies X
{

A.
B.
C.
D. ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de Irabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

( ) Elemento de proteccion de personal

. (Y ) Autocuidado
{ ) Salud Mental

. Esta definicion pertenece a:

0o >

£

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su lrayecto, lastima a un
trabajador.

A ) Golpes por objetos

B. (" ) Golpes contra objetos
C.( ) Caida de objelos

D. (@8 Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.{ )Falso
B.{ ) Verdadero X
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». ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T
> SAESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ORMACIO RAL D A CAPA ACIO
TEMA IMPARTIDO ‘{/ 7/ 7 o :if vionf Elementos de F.’roteccién Personal - Autocmdado‘- Prevencion
yvlén) 10 S e T JT eey g de accidentes por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO | Yo+ Jod L
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION <'{ e
FECHA DE LA EVALUACION Faianysd 1ice?

1. EI EPP debe ser personal

) Falso

A (
B. (») Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A_( ) Proteccion de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. (< ) Proteccion de pies

D.{ )Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo ©
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. { £) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objete es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

(X ) Golpes por objetos
() Golpes contra objetos
( ) Caida de objetos
(4 ) Todas las anteriores

A
B.

C
D.

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.{ )Falso
8. () Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
# DOCUMENTO CARGO

NOMBRE

FIRMA
h{( VN }w‘,[.'% 'L_(L‘; ,

8)

NN et 1\“'{ l--‘ -\\‘L\‘lu







Version 1

». ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- SAES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION

TEMA IMPARTIDO E\ _{m—\ﬂ'\ﬁm S o e t‘:,‘ C)_‘\c-(g +¢ {y Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion
>
¥

NS oney ,- de acgidentes por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO <oy NG
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION =Mt U2
FECHA DE LA EVALUACION S« ~ 22T

1. El EPP debe ser personal

A. (») Falso
B ( ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A ( ) Proteccion de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. (Y Proteccion de pies \ o (€% E‘pd‘;‘l’u\ e exta
D. (3 Ninguna de las anteriores

3. Esta definicién pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Faclores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

( ) Elemento de proteccion de personal
(%) Autocuidado

A
B.
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador.

.{ ) Golpes por objetos
.{ ) Golpes contra cbjetos
.{ ) Caida de objetos

( N Todas las anteriores

ooOomw>

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
B. (7x) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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~ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
- S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTQ
ORMACIQ RAL D A CAPA ACIO

Elementos de Proteccidn Personal - Autccuidado - Prevencion
TEMA IMPARTIDO dg accidentes por golpes por p conlra objelas -
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Moang L=ony Vi
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION O_9f-2o C
FECHA DE LA EVALUACION o= BT T

A 0

1. El EPP debe ser personal

A ( ) Falso
B. (N‘Jerdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

{ ) Proleccion de manos
( ) Proteccion auditiva
{ ¥4 Proteccion de pies
(

A
B.
C.
D. ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicién pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A ( ) Elemento de proteccion de personal
B. (7A) Autocuidadao
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

|E! objeta es el que se dirnige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador.

A ( 79 Golpes por objetos
B.{ ) Golpes conlra cbjetos
C.( VCaida de objetos
D.{ J)Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( ) Falso
B [PQVerc:adero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMERE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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R.‘ ASEA.R SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 1
» S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ORMACIO RALD A CAPA ACIO
Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion
TEMA MPAR TS de accidentes por golpes por o conlra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Haria fang .84
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION oA —0OF - 702 2

FECHA DE LA EVALUACION 0 — Y- 2022
ACIO

1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. ( x) Verdadero ,

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

) Proteccion de manos
) Proteccion auditiva
Xx) Proteccian de pies

A (
B.(
CA
D.( ) Ninguna de las anleriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proleccion de personal
B. (%) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador

(% ) Golpes por objetos e
( ) Golpes contra objetos

{ ) Caida de objetas

(

A
B
C.
D. (&) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra abjetos.

A ( )Falso
B. (4 ) Verdadero
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Version 1

ﬁ.\ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- SAESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion

PR ARV de accidenles por golpes por o contra objetos

| RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Fhvey. Dip. 2
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION q.F. ?7
FECHA DE LA EVALUACION A T, 22

A A ()
1. El EPP debe ser personal

A ( )Falso
8. (<) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

( ) Proteccion de manos
{ ) Proteccion auditiva

{»<) Proteccion de pies
(

A
B.
C
D ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

E£n el ambiente de trabajo s la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo. que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A ( ) Elemento de proteccion de personal
B. (=] Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4, Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador

A. %) Golpes por objetos
B.( ) Golpes contra objetos
C.( )Caida de objetos

D.{ ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

.{ )Falso
- (X} Verdadero
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“ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
+ S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de Frolewén Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objelos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO FANVY DAl
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION O - A‘ -2.022
FECHA DE LA EVALUACION Qs oo 507%

0
1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. N Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, 0 ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manos

B.{ ) Proteccion auditiva
C.0N Proteccion de pies

D.{ )Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefo y/o producir accidentes de trabajo o
anlermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. ('xJ Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A. () Golpes por objetos
B.({ ) Golpes contra objetos
C.( ) Caida de objetos

D.{ ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
B. (}Q Verdadero
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a ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
- SALESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ODRMACIO RAL D A CAPA ACIO
TEMA IMPARTIDO Elementos de Prolecci()n Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO HGric Feny pine Lupe L iSorol
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION OF -03~2F* N
FECHA DE LA EVALUACION DY =03 =02

ACIO
1. El EPP debe ser personal

) Falso

A (
B.(» Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

( ) Proteccion de manos
() Proteccién auditiva
( %) Proteccidn de pies
(

A,
B.
C
D.({ )Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar. se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio ylo producir accidenles de trabajo o
enfermedades profesionales.

A. ( x) Elemento de proteccion de personal
B. %) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A (" ) Gaolpes por objetos
B.{ ) Golpes conlra objelos
C.( )Caida de objetos

D. ( £ ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
B. ( X) Verdadero
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~ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
- S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO

ORMACIO RAL D A CAPA ACIO

TEMA IMPARTIDO Elementos de ?roleccién Personal - Autocuudado-f Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetas

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Moz FTanny 0,3z
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION P T
FECHA DE LA EVALUACION Dy -0i-1022

ALUACIO
1. EI EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. ( Xx) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante |a presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.{ ) Proteccion de manos

B.{ ) Proteccion auditiva

C.{ x‘) Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegrr libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo gue puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. { X ) Autocuidade
C.{ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objelo es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecénico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

( x) Golpes por objetos

{ ) Golpes conlra objetos
{ ) Caida de objetos

() Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. { ) ) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
+» S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ORMACIO RAL D A AP A ACIO
TEMA IMPARTIDO Elemenlos de Proteccic'ln Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidenles por golpes por o contra objelas

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Alariq  Faunmmy  Draz

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION O - OF 207

FECHA DE LA EVALUACION oq = Q- ~ Zrld

1. EI EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. ()(J Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiente por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

{ ) Proteccion de manos

( ) Proteccion auditiva

(X ) Proteccion de pies

() Ninguna de las anteriores

A

B.
C.
D.

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Faclores de Riesgo que puedan afectar su desempefo y/o producir accidentes de lrabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. (X ) Autocuidado
C.( )Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A. (A ) Golpes por objetos
B.( ) Golpes contra objelos
C.{ )Caida de objetos

D.( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. (X ) Verdadero
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
- S.ALES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocu:dado.- Prevencion
de accidenles por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Mavlha En~ jlidz
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION OF-J]-77 7T
FECHA DE LA EVALUACION O —cZ_ 272,

0
1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (¥ ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A_( ) Proleccion de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. ( <) Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anlerores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de Irabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefo y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemenlo de proleccion de personal
B. ¢ ) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objelo es el que se dinge hacia la persona, por ejemple, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

. ¢") Golpes por cbjetos

.{ ) Golpes contra objetos
( ) Caida de objetos
(

A
B
G
D ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
B. (7 ) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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»’ ASEA.R SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
- S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion

de accidentes por golpes por o contra objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO By Boeptat . - B3 s o

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION Og - 05 — 1ol

FECHA DE LA EVALUACION o9 .0) = 2039

A A 0
1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (X ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.{ ) Proteccion de manos

B.{ ) Proteccion auditiva

C. (% ) Proteccion de pies

D.{ }Ninguna de las antenores

3. Esta definicidon pertenece a:

En el ambiente de rabajo cs la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

{ ) Elemento de proleccion de personal
(,( ) Aulocuidado

A.
B.
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

{ ¥ ) Golpes por objetos
() Golpes contra objetos
{ ) Caida de objetos

{ ) Todas las anteriores

Sow>

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

( )Falso
(v ) Verdadero

® >

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
» S.AES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de Pro!cccio’n Personal - Autocmdado.- Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Meeaa fFwal cliog
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION [ Xs Ok ez
FECHA DE LA EVALUACION L i 2.7

1. EI EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. ( y) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manos

B.( ) Proteccién auditiva

C. (« ) Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En ¢l ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefo y/o producir accidentes de tfrabajo o
enfermedades profesionales.

A.{ ) Elemenlo de proteccion de personal
B. (') Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A. («7) Golpes por objetos
B.( ; Golpes conlra objetos
C.( )Caida de objetos

D.{ ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

.{ ) Falso
(A ) Verdadero

o >

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION

NOMBRE # DOCUMENTO CARGO
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»’ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versior 1
- SAES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
OR A 0 =3 D A AP A A )
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autoculdadol- Prevencion
de accidentes por golpes por o contra abjelos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Maua Foeni N}
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION Oqg.pl- 13

FECHA DE LA EVALUACION o, i'-z ] = T3 i

1. El EPP debe ser personal

A_{ )Falso
B. () Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

( ) Proleccion de manos
{ ) Proleccion auditiva
(,‘() Proteccion de pies
(

A
B
c
D, ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

£n el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para clegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefo y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. { «J Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

.{ #) Golpes por abjetos

{ ) Golpes contra objelos
( ) Caida de objetos
* ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. (yJ Verdadero
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ﬁ\ ASE AR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
‘> S.ALES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO
ORMACIO RAL DE LA CAPA ACIO
TEMA IMPARTIDO Elementos de Erotccmc’)n Personal - Autocwdado.— Prevencion
,___de accidentes por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO LEf A oy PP FraS
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION A2 ), £ -
FECHA DE LA EVALUACION GRS 22

ACIO
1. EI EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. ( %) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

() Proteccion de manos
( ) Proteccion auditiva
( ) Proteccion de pies
{

A
B.
.
D. ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de rabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Faclores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A_{ _, Elemento de proteccion de personal
B. ( ¥} Autocuidado
C.{ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objelo es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

A. {x ) Golpes par objetos

B. ( ) Golpes contra objetos
C.( ) Caida de objetos

D ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. { X) Verdadera
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@
» ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NISEEAT 1
+» S.ALES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO

ORMACIO RAL O A CAPA ACIA

TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion

s de accidentes por golpes por o conira objelos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO MNax® Lann) W2

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION (f ~OY} - 70 { oy 4

FECHA DE LA EVALUACION -03~-2077

8
1. EI EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. ( %) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

{ ) Proteccion de manos
() Proteccion auditiva

() Proteccion de pies
(

A
B
C.
D. ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Faclores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A. () Elemento de proteccion de personal
B. (x) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador.

. (9 Golpes por objetos

{ ) Golpes contra objetos
( ) Caida de objetos
() Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B.( N Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION

NOMBRE # DOCUMENTO CARGO
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ﬁ. ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Verssn 1
» SAESP EVALUACION DE CONQCIMIENTO

OR 4 0) 2 A N A AP A A O
TEMA IMPARTIDO Elementos de E’roieccién Personal - AU1OCUIdad0.~ Prevencion

de accidentes por golpes por o contra objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Oy K Ecrt? Dic.2 "(”C)‘Jtrtuﬂ oA
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION )Y - = > Fe
FECHA DE LA EVALUACION O -0 —22

o
1. El EPP debe ser personal

A.{ )Falso
B. {}._J Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

() Proteccion de manos

( ) Proteccion auditiva

. (x } Proteccion de pies

{ ) Ninguna de las anteriores

TOD>

w

. Esta definicion pertenece a:

En el ambienle de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conacimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefo y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.{ )Elemento de proteccion de personal
B. (X) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecénico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador

A {x ) Golpes por objetos

B. { ) Golpes conlra objelos
C.( ) Caida de objetos

D.( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
B.( )Q Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
# DOCUMENTO CARGO
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x‘\ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vereisi 1
» SAESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ORMACIO RALD A AP A ACIO

TEMA IMPARTIDO Elementos de F_‘roteccio'n Personal - Aulocmdadof Prevencion

de accidentes por golpes por o conlra objelos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO NEIATY VIR IIeYA
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION O - A3 -720271 )
FECHA DE LA EVALUACION o9 — 0y -701L

EVALUACION

1. EI EPP debe ser personal

A.( ) Falso
B. ( ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

) Proteccion de manos
) Proteccion auditiva
¥ ) Proteccion de pies

A (
B.(
C.(
D.{ ) Ninguna de las antenores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. (% ) Aulocuidado
C.{ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador,

XJ) Golpes por abjetas
) Golpes conltra objetos
) Caida de objetos

A (
B.(
C
D.{ ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. ( ') Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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ﬁ\ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO st
» S.AESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidenies por golpes por o conira objelos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO [—aaviy Dia>
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION OG-0} ~ 22
FECHA DE LA EVALUACION

EEEORPRRE PR R0 =B T EVALUACIGN 77 e T p e R

1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (%) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manos

B.( ) Proteccion auditiva

Cc ()O Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anleriores

3. Esta definicion pertenece a:

Ln el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremenle la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A. (- -+ Elemento de proteccion de personal
B. ( X) Autocuidado
C. ( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su lrayecto, lastima a un
trabajador.

( x) Golpes per objetos
.{ ) Golpes conlra objetos
. () Caida de objetos

{ ) Todas las anteriores

oo m>

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. ( x) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versitn 1
- S.ALS.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO
OR A 0 2 A N A AD A A 0
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proiecoidn Personal - Aumcmdado.- Prevencién
de accidentes por golpes por ¢ contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO tawd @ Do
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION O - de Ao\UO JDL.
FECHA DE LA EVALUACION R T T o e e

1. EI EPP debe ser personal

A ( ) Falso
B. (X' ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A ( ) Proteccion de manos

B.{ ) Proteccion auditiva

C. ( X ) Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anteriares

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente |a forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.{ )Elemenlo de proteccion de personal
B. (A ) Autocuidado
C. ( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

tl objeto es el que se dirnige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

) Golpes conlra objelos
() Caida de objetos
(¥ ' Todas las anteriores

A K) Golpes por objetos
B.(

C-(

D

\—

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
B. ( X) Verdadero
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e
STION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASE AR SISTEMA DE GE
-~ SALESP EVALUACION DE CONQCIMIENTO

INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION

TEMA IMPARTIDO Elemenlos de Erolecc:on Personal - Autocuudado_- Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetos

Version 1

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Mciva  Fawnny DAZ
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION GO A - A
FECHA DE LA EVALUACION okt < CX .~ Tal.

ACIO
1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (x) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manos

B. ( ) Proteccion auditiva

C. (K} Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

F:n el ambiente de trabajo es la capacidad de las persanas para elegir libremenle la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempeno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A ) Elemento de proteccion de personal
B. (K ) Autocuidado
C.{ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejempla, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

(X ) Golpes por objetos
{ ) Golpes contra abjetos
( ) Caida de objetos

A,
B.
JC
D.{ . Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( ) Falso
B. (X] Verdadero
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~ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
» S.ALESP EVALUACION DE CONQCIMIENTO

INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION

TEMA IMPARTIDO Elementos de Erolecctén Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidenles por golpes por o contra objelos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Maiwa Tanntsy  \Jvqgz
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 09 .03Y-"JoZZ
FECHA DE LA EVALUACION O9-03F-20LL

EVALUACION

1. El EPP debe ser personal

A.{ )Falso

B. (X) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

( ) Proleccion de manos
( ) Proteccién auditiva

(X ) Proteccion de pies
(

AL
B
C.
D ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicidn pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefno y/o producir accidentes de lrabajo o
enfermedades profesionales.

.{ ) Elemenlo de proteccion de personal
. (¥ Autocuidado
() Salud Mental

A
B

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su lrayecto, lastima a un
trabajador.

()Q Golpes par objetos
() Golpes conlra objetos
( ! Caida de objetos

\

A
B
C.
L. {’, ) lodas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
8. (X’) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION

NOMBRE # DOCUMENTO CARGO
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Version 1

». ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
+ S.ALES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO

ORMACIO RAL D A CAPA ACIO

Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidentes por golpes por o conlra objelos

TEMA IMPARTIDO

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO S
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION od [&F J 2Oz L
FECHA DE LA EVALUACION oq fot[zoiz

1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B (X ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

( ) Proleccion de manos
( ) Proteccién auditiva

(¥~ ) Proteccion de pies
(

A
B.
C.
D ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefno y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales,

A { ) Elemento de proteccion de personal
BN Autocuidado
C ) Salud Mental

4. E-.1a definicion pertenece a:

El objelo es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador.

( ) Golpes por objetos
( ) Golpes contra objetos
( ) Caida de objetos

A
B.
C
D <) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B (/._) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
# DOCUMENTO CARGO
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R‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 1
+» S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
o] = J RA D A APA A 0
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion

de accidentes por golpes por o contra objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION

FECHA DE LA EVALUACION

1. El EPP debe ser personal

A ( )Falso
B. ()8 Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manos

B ( ) Proteccion auditiva

C. {y) Proteccion de pies

D.{ ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar. se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales

A.{ ) Elemento de proteccion de personal
B. () Autocuidado
~ ¢+ Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejempla, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador

A. {(~) Golpes por objetos
B.( ) Golpes conlra objetos
C.({ )Caida de objetos

D Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. (*; Verdadero
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 1
- S.AESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO

INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION

Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion

e il ~de accidenies por golpes PoL0 contra objelos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Oy ol Rormif <
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION L R o e & O
FECHA DE LA EVALUACION O cafido oD 2. C

1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (%) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

.{ ) Proteccion de manos
.{ ) Proteccion auditiva
(<) Proteccion de pies
{ ) Ninguna de las anteriores

o>

3. Esta definicion pertenece a:

En ¢l ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o preducir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A_( ) Elemento de proleccion de personal
B. (><) Aulocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador.

A. (X ) Golpes por objetos
B.( ) Golpes conltra objelos
C.( )Caida de objetos

D. () Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.{ )Falso
B. () Verdadero
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»’ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Naralia
» S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ORMACIO RAL D A CAPA ACIO
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocmdadal- Prevencion
de accidentes por golpes por o contra abjetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO L\ Y LT
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION YA = ‘é 7 i il
FECHA DE LA EVALUACION C SA—O3~72.1

1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. Qg) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.{ ) Proteccion de manos

B. ( ) Proteccion auditiva

C. (AQ) Proteccion de pies

D. ( ) Ninguna de las anteriores

F

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las perscnas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades prolesionales.

A.( ) Elemenlo de proteccion de personal
B. ) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4, Esta definicion pertenece a:

El objelo es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
lrabajador.

( ) Golpes por objetos
( ) Golpes conira objetos
( ) Caida de objetos

A,
B.
G
D > Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.{ )Falso
B. () Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION

NOMBRE # DOCUMENTO CARGO
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g 1
» S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
OR A 0) RA » A AP A A U

TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autacuidado - Prevencion

de accidentes par golpes gor o conlra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO T- Yy :___ ,_ :
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 64 BY-22
FECHA DE LA EVALUACION G 9=03-2 322

ACIO
1. EI EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (yJ ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

() Proleccion de manos
() Proteccion auditiva
(') Proteccion de pies
(

A
B
C.
D. ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Faclores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. (4¢) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

Y

4. Esta definicion pertenece a:

El objelo es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador.

) Golpes contra objetos
) Caida de objetos

%) Golpes por objetos
{
{ . ) Todas las anteriores

A
B.
C
D.

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
8. ()(} Verdadero
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»‘ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vereisn
» S.ALS.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ORMACIO RAL D A CAPA ACIO
Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencidn

THa ’MPARHDOK.‘ /.Pma:r#c-b c{g Fro {q‘.L VpPersa de accidenles por golpes por o contra objetos
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO - Feornny DiaZ

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 07 = o _Joli

FECHA DE LA EVALUACION 09 = ot = 2a2Z

ACIO
1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (+/ ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manos

B. ( ) Proteccion auditiva

C. (~¢) Proteccion de pies

D.( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. ( %) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lastima a un
trabajador.

(%) Golpes por objetos

( ) Golpes contra objetos
() Caida de objetos

( ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. ("¥) Verdadero
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Ld
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASEAR

Version 1
> S.AES.P EVALUACION DE CONCCIMIENTO
ORMACIO RAL D A CAPA ALIO
TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccldn Personal - Aulocmdadu\- Prevencion
de accidentes por golpes por o contra objetas
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Taald. Dz ]
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 09-01 -22 %
FECHA DE LA EVALUACION o ‘Q{ = ]

1. El EPP debe ser personal

A ( )Falso
B. (> ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manos

B.( ) Proteccion auditiva

C. ( x) Prateccion de pies

D.( ) Ninguna de las anlerores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambienle de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de lrabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. ( x) Autocuidado
C.({ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayeclo, lastima a un
trabajador,

. (¥) Golpes por objetos

( ) Golpes contra objetos
( ) Caida de objetos
( ) Todas las antenores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A.( )Falso
B. ( X) Verdadero
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». ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» S.AESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Version 1

Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion

TEMA IMPARTIDO de accidentes por golpes por o contra objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Heivicy eoenge Dicia
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION CH—- D)~ 2L

FECHA DE LA EVALUACION 09 - ) —72022
ACIO

1. EI EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (<) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A.( ) Proteccion de manas

B.( ) Proteccion auditiva

C. (»~) Proteccian de pies

D.( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

£n el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. (34) Autocuidado
C.( ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objeto es el que se dirige hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su trayecto, lasima a un
trabajador.

(> Golpes por objetos
() Golpes confra objetos
( ) Caida de objetos

(

A
B
G
D. ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

) Falso

A (
B. (+{) Verdadero
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». ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version 1
+ S.ALESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO

ORMACIO RAL D A CAPA ACIO

TEMA IMPARTIDO Elementos de Proteccion Personal - Autocuidado - Prevencion
de accidentes por golpes por o conira objetos

RESPONSABLE DEL TEMA IMFARTIDO Fao¥ Diaz. ] 7
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION Q-03}-720172
FECHA DE LA EVALUACION 0g-03- 2ot

A 8
1. El EPP debe ser personal

A.( )Falso
B. (¢ ) Verdadero

2. Son elementos que protegen cuando existe el riesgo de caida de objetos pesados, atrapamiento por vehiculos o
equipos, o ante la presencia de objetos que puedan perforar la suela..

A_( ) Proteccion de manos

8. ( ) Proteccion auditiva

C. (X ) Proteccion de pies

D. ( ) Ninguna de las anteriores

3. Esta definicion pertenece a:

En el ambiente de trabajo es la capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona con
el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A.( ) Elemento de proteccion de personal
B. () Autocuidado
C.{ ) Salud Mental

4. Esta definicion pertenece a:

El objelo es el que se dinge hacia la persona, por ejemplo, un brazo mecanico que, mientras hace su frayecto, lastima a un
trabajador

(X ) Golpes por objetos
) Golpes caontra objetos
) Caida de objetos

A.
B. (
C.{
D. ¢ ) Todas las anteriores

5. Las contusiones, heridas o esguinces son las lesiones mas frecuentes de los accidentes por o contra objetos.

A ( )Falso
B. (y ) Verdadero

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO FIRMA
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SISTEMA OE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO

Codigé: F-25

> 5.A ES.P

FORMATQ DE ASISTERCIA A FORMACION Y CAPACITACION

Versién 3
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» ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUO EN EL TRABAJO Codigo: F-25
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SISTEMA DE GES'1:ON DE 3LGUR.ERZ Y SALUD EN EL TRABAJC

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
A CADA TRABAJADOR

Version 2

NOMBRE DEL COLABORADOR: 1)/ 747 €<

(0(;/0//;7.:1 /?rﬂa/o‘«— %}/fﬁ@

CEDULA DEL COLABORADOR:

/O23£68/75/F

—

CARGO DEL COLABORADOR: ﬁpp/aﬁo« e Se vicras / pae

sG /c_a // p@%fﬁr/&u

CENTRO DETRABAJO: |’ A Jca/d /o Seacho

FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL NOMBRE DE QUIEN
(DD/MMIAR) EPP ENTREGADO GANTIBAB | o i obancm iy
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mismos.

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada labora! los elementos de proteccion
estado, dando cumplimiento a fas normas de seguridad y salud en ¢l trabajo. Declaro que he recibido informacién sobre &

personal recibidos y mantenerlos en buen

| uso adecuado de los
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacion scbre el uso adecuado de los
mismaos.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen

estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacidn sobre ¢l uso adecuado de los

mismos. .

SISTEMA DE GES'I/ON LE BLGLILCAD Y SBALUD EN EL TRABAJU
: : Version 3
» §,LESF | CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
A CADA TRABAJADOR

NOMBRE DEL COLABORADOR: /o7 /arna S/jyc Olove
CEDULA DEL COLABORADOR: /O #3685 /9%
CARGO DEL COLABORADOR:  (poprapsa ole Serwrecos 6 aperades
CENTRO DE TRABAJO: ’ |

FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL NOMBRE DE QUIEN

(DDIMNAA) EPP ENTREGADO GANTIDAD | ooraooc s iy

/G- 0B /27 Tapobocas o Mavooo Sl Oaudd /9 i

g-08 /22 | fuahles (#-2.-A) 3 Moahann Silua clasd / ‘

9- 08 /(72 Honoga fa < ! Tethona Siwa oo W% Ve 80
/9— g - /Z- Z, 7@ ez @f?fiﬁ_( S'iE2 Tatiana Slva Glovy 7/ &x 1
LG -09. [zp 1 [ GuaZles 2 MeticaaSikablosw //E”@? F//]M;y Dot ———







e e = .

i SISTEMA DE GEST.ONLE S Uiz Y SALUD EN EL TRABAJC
| Versién 3
CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
A CADA TRABAJADOR )
[NOMBRE DEL COLABORADOR: /3 /aucen Y Jirew  Saolomignces Llueres

CEDULA DEL COLABORADOR;: 2L IZE TES :

CARGO DEL COLABORADOR: (Jpcrar/e e Servicios Econera le
CENTRODETRABAJO: | ! A)ca/d,a  Soache

FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL NOMBRE DE QUIEN

(DD/MM/AA) EPP ENTREGADO CANTIDAD COLABORADOR  ENTREGA.

fO -6 /2_2- ToPaboce < < O Jad lea Sl
/G’ '06‘ /22. 5L'crl/77c“_s Z adc { &« I s /
/0_ 6 {2 fr/cv//-cr Qe fei ( F s il (o S e

g- o3 . [22 Tapabddcd § SO i Sclreve—
LYol L2z | Jeuagles 2 hadue sl ,

//— 0L - 222 T, pale e - s ad 1o SoF ceine

// 03 /;7.7 ;HL/(_—/’? T{:’j Z 7(dx e .&CUEL-L-‘-( Clm
/2. - OF. Frra /o Paho s 5 Vod e Safetr -
zz—- 0':"7' /7 2 ! éuaﬁ%s P Vel o S levtziec -

. " it s -l - - \“—ﬁ—

Me camprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de los
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacién sobre el uso
mismaos.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerics en buen
estado, dando cumplimiente a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacién sabre el uso adecuado de los

mismos.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos en buen
estado, dando cumplimiento a las narmas de seguridad y szlud en el trabajo. Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de los
mismos.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad v salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de los
mismos.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerltos en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacian sobre el uso adecuado de los
mismos.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen

estado, dando cumpiimiento a las naormas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los

mismaos.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los
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Versign 1

». ASEA,R. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= SAESF EVALUACION DE CONGCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION

TEMA IMPARTIDO Higiene Postural - Maneje manual de cargas - Pausas activas

|RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Eailny a7 ]
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION et Lol E
FECHA DE LA EVALUACION 3
&
1.Sopacelotrs (PR TV |G 11 [EINIETR ST TOUTRTATOPGTT [Wli |7
PIOTRIMITIELY LY ' IKITTB I 1B TN TL 1o M B
Higiene pastural e 1k NG TLIVITIVTI I8 16 ]) [Y|V]F lEUF [O
Postura BIHIU /OB |GITI|E YIHIGIHIF IR Y S ISIVIB
Musculoesyueletico RIT Y U PBTATTTS 9 A Qe IR|G|Fr TD |V IOfS
Espaiis Bl lJd [ | TFIRIN (M V]G [idl clulDlrlR
Cargas L EJr JL S IB [P|Y M[H|BIRKITIEINIS [T JOIN TP
Pesa EIRITIYIBIHIJ[KIBE Y[ I[FITTTr T T —T H
: (R o I 0 o " B O 0 e O R BT i o
Repetitiva VIO VIR AN IR T I r e Tvdr 1o 1R Ta TN [V
Pausa RITIFIHIDIGIRVGIHIK BIF JeEflc D |F 6 [J K
Saludable (UWIY IR[P'OTUJUIN K [H K LAS[INIvVIUIT [o J
Tensién TIRIVISIFIcITIB [K R [clfelloTy ol 14 1K
Caqnitiva IRITIGIBIH|J Isfan[vIu|rifallvielwlily Ik
- WM ULS [C 10T ek o i U I e W
17T 16|V o IR TU T TG MIDIFIGIC|H
UIY IVIDIVIYIBIMIJ |K LACYALIRIG IATSI[ L
UIYIGIHIVIFIGIH V]I R[G T“Fl“[r‘i"__'i_jﬂi-
SIALL TUID TATEIT [EJu Y [0 {F [B 1N J TR |k
(T IHTVTKINTRTGICTF 14 [T v i TRInICc [a THly

2. Encuentra las diferancias

3. Pausa Cognitiva;
Dibujas cun la mang derecha un cuadrado en &l aire. 10 voces. Lurgo dibuas un triangulo ch al aire cen la mang squisrda,
otras 10 veces, Finalmente realizas ambos movimienios al msmao tiempo.

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO

e bl y Qa2 o2 camae | olifio Zaic: 2

. ’
Lt orics '///c?:.ﬂ;:ﬂ f/.;“
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASEAR .

Varsion 1

"> SAESP

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

OR O [ D 1 A4 0 @)
TEMA IMPARTIDO Higiene Postural - Manejo manual de Cargas - Pausas activas
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO [Fanng iaz _
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 24 joq [/ 2 L
FECHA DE LA EVALUACION 2 S o9r 2%
1. Sopa de letras {%ﬂ_ E[NTE [PIOTSITIOR AT alT w[r [J]
/ T e I R o—F N|L [P PAIM]D
Hig ene postural IGIBIK INIGItE JLIVITIY I [B[Gcli Yy [vIEE P 1O
Postura IBIHIUIOIRIGITIFE e | Y IHIGIHIF IRIY S KTV B |
Musculoesqualélico RITIVIUIPIATUIS TAlTA QlE |R[G [Flo]v S r7‘
Cspaldag BIB|J [G|EITIPIK MIVIGLLU IGIUIDIF [R|B
Cargas LE N L IS 0B TP ITY [MmINTE K ﬁ+“ N[S ! [O] Sl
P E LY BIHIJIKIBVIGIFCTIY I I [H V]
-?‘_4, FICJOIG INTL ITIT JVIRYT [R|cle|a Ul |1 BLE
Repetitiva T VTH . I E T ElBIH LI NIV iT,_
Pausa # RITIF IH]DIGRIGIBIK [BIE ETnlF [G K|
Saludable 4 IWIVIRIPTOTUYUIN [K WK L] NivIufll JoJag v
Tension (TR IV IS IFICTITIBIR TN I'eflrfju 7 To o (1l
Cugnitiva ¢ BAT G B IHII LS IS ITHIVIEITE V|G| J KT
.2 9 |GIUdL TUTETS [QIUIE == I s J |
TGV IH KTUITIF I V1D S | H
UIY IV IDIVIVIETM|[J KL JC R GetA [ S ': |
i éﬁ Y |G TH][V Gl v ]I RGN TH : T F IH
S 1A U A B I UIY [ HIRJIBTH Y |H]J [ de |
g I'FJ:TF\_ B IGTCirt. 1T IVITIRIAICIG[H]J LR)

2. Encuentra las diferencias

3. Pausa Cogpnitiva:

’{Gf}‘\‘\ 5(114 1z <y

YLISZC‘?GS G?dé \3(,\{-[‘:5 /b'—(j: (& b = S—

Dibujas con la mano derecha un cuadrads an el aire. 10 veces, Luege dibuas un tridngulo en el aire con la mano 2q.aercda,
otras 10 vecas. Finalments reakzas ambos movimientos al m 5mMo tempo.
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Versian 1

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

TEMA IMPARTIDO

Higiene Poslural -

Maneajo manual de cargas - Pausas activas

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO

=

=i

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION

{7(: iy (7
L

1. Sapa de letras

Higiene pastural j
Postura 7/
Musculoesquelético
Lspalda ._,’*
Cargas /~

Peso

Rn;.nt:mw? /:/

/

Pausa
Saludable
Tensidn
Cogritiva f

24 (o 4 2
-

M FIN [£ [P [ O &5+t RIAT QT hwln [0
PlolR [MmlJd iy |y i [k, J[BIFIBINIL]P A M]B
GIBIKINJG L L JIviTI¥ i Islcla Y IVIF IEYPTO
BIH|g|o]B] LIEITIY I H|I|G|H|[F|[R[YIS]SIVIB
RITIY [UlP AT S LA Qle [R[G|F [D[V ]oJls
iBlBlJ IG|B [1I[PTK M|V 1.-.5—%44&
ELL L [J 8P Y MR [K FE IN 1S [1 [OJNJIP FOY
EIREIT B IHTI Ik [B|VIG[FIC|Y[d [BTIC Hv
IPICc OGN ]I L [V]IATT IR|C |G |H U1 [H[N]VY
T YT vttt F oy [F 1o 1| [N v
R.TIFIHID[GIRIIG [H]K|BIFJEYC [N |[F [G[J [K
UIYIRIPIOIUBMNINIKIHIKILISTUINIV IO [C]J
ITIRIVISIF [CIT[[BIK]|R|J TG PJ'U i _Joilt FajeEEl
LR AT LGB [HJ Ust6 'H v HIFRAflv ]G J Lo 1K FT]
FMIU LS [C U LONEISTQ/UlelLllEIT [V TETOTJ I
TIGIVIHTJ KN T TE. r;_(g. ; E LG |H T\
VIvivip|vIY e [M|[J KL IE RIG[ATISIL |LLE
X G IH IV IEJGIH M [R|[G[D[F [T B F |H Pl_
SIA L IUIDI]A LIEFUIYIHIF [BH g [H]J IKVE
[TTATT KRB |G |CIFlJ T IV I IRIHICI[G [HTJ 1R/

2. Encuentra las diferencias

3. Pausa Cognitiva;

Cibujas con la mano derecha un cuadraco cn ol aire, 10 vecas, Luega dioujas un trangule on el aire con la mano izquisrda,
otras 10 veaes, Finalmente realizas ambos movimientos al mismo hempo,
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ﬁ' ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-

S.AES.P EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA GAPAGITACION

TEMA IMPARTIDO Higiane Postural - Maneso manual de cargas - Fausas activas
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Cayyy  Diat T
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION 20 joa [ 22
1, Sopa de letras KEO JeTT TEINTEIP O[S [T [UIR|ATIYG [T W [ 4]
B PIOIK IMIJIETY Y1 [K[JIBIFIBINIL |P M|B_
Higiene postural <&, (GIBIKINIGTT Tt [VITIv [T [B[6|J Y [V]F Plo]
Postura BIHIUIolBIGITIEITIYIHIGIRIFIRIY (S S]]V I|B
Musculoesqueleticoge (R [T |Y [U AlU AIQIEIRIGIF |D |V )AGIS T
Espalda™t BIBJlJ |G|B]I [PITKIN|M]|V Gl) 1l IGlUlpIEIRIB|
{‘,.‘-)l'q-‘iﬁ'fr | E _i_‘ L J B P Y %] “ B K T E N S | &) ri_a P | (9] l
o EIRIT I IpITH |l TKIBE IV IS IFIC Iy I8 |ClE1H IV
esodfi- P{CTO TGN T IVIANT [RIc[GIHTUlT [HIN]TV
- = I w~ L% ] L
Repelitvaif, T IYJU T IVIHIALB IN]IT F |G ’;4 FIGMI1J NIV 2
Pausa RITIFIHIDIGIRIG[H[K B |F FEYICID[F G 1J |K lfA)
Saludable 4 UIYIRIPIOTUJUIN [K|H KL Is|IN[v]uli ol ;v!_.
Tensiénga IRIVISIFICITIBTIRINTJ Jolefluln ot [J [H[li]]
[‘I-",g’nti‘ua"-_ T IGIBIHIJISIGIHIVIHIF V|G I < Tf
M ITTS (CIU ] IOUE ISIolUIEJUTETT cloj. |
TIGIVIHTJ [KKPAKIU|T [F IlcipIVID G| C|HLT
(HixY I IpiviyYyIBixMTa Il e RIG[A[SIL [L [e]]
Ulvy g H[VvIFlcln vj BERE pmune:arGBCE R
& lAa U LIEXUIYIHIF [BIH[JIH]IJ [KFFE
(TIH]J IKINIBIGICIF . T IvlJiIr]H ClGlHIJ K |

2. Encuentra las diferencias

3. Pausa Cognitiva:
Dibujas con la mano derecha un cuadrada en el are, 10 vaces. Luaga dibujas un triangulo en ol aire con la mano zquJicrda.
otras 10 veces, Finalmente reabzas ambos movimientas al mismo tempo

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
# DOCUMENTO CARGO

botsite3 13 | O cxion

NOMBRE

t‘CL DAY A4







ﬁ.\ ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E Version |
» S.AESP EVALUACION DE CONOCIMIENTO ]
ORMACIO RAL D A CAPA ACIO
TEMA IMPARTIDO Higiszie: Postural - Manejo manual de cargas - Pausas aclivas
o —
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO LNy yrazZ
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION N7y iy ) 2 B
FECHA DE LA EVALUACION 2 o9 ] 7
0
1. Sopa de letras BT 1 1. IE N JE P JO]S T vIiR]ATDQ[T [wi [J |
P LS TIY Y1l K|l IBIFIBIN]|L [P |P\[M]B
Higene postural G B |KIN]|G[I |t [vIT ]|y 1 IB]c]J Y [VI]|FIE[PIO
Postura B lH|U O Gl T [y [H |G| |F|[R|Y [SpSIVID
Musculcesquelgtice L] T ] R @4 Aluls |aAllA|G|E [RIG|F |D]V 84T
Csnalda BlBlJ |G|B [} N MmIivielill lglulp R |t
Corges EIN L |J rH_ Ply|m|n|Bik{r[E[(N[S |1 [OINIP O
B EIRITIVIBIRIIICIRIVIGIFTC Y I ITHCIF IR [V
T = OJGINIIL T |vIaAT|R|C[GIH[UIT [HIN]V
Repetitiva TIVIUIT IVIRJAYBIN A FIG|VI[F |G H]J [N|V]D
Pausa RITIFIHID|GIRIGIH|[K BIFFE\CID |F |[G]J IK}A
Saludable DIyIRiIPIOJUTuIN Ik |H KIL[SIN]IVIUIlL [O]JHV
Tensidn T givis |FlCiria K N |4 Ve Pefd]l o0t [.J 1H3]
Cognitiva T G 1R |H LS Hlv LU I IARY 1 G | ] KT
N Iﬁ ulslcluolitlolleTsTclyle tefle [T L1 TcTod.r]]l
r[cIVIAIJ IKSP/IKIU[T]F|C L ElG[C | ]T
(tly [vip[vIi¥Yy[Bm]|Jd [K]L AllR|G |ASIL Tt |+
LG H ElG LR LY |J |R|G FIH [BlJd [EIRIP
S JIDTATRIE [EXU Y | H BIH|J[HTJ K
TIHIJ IKINTBIG[€ JITINTd [RiB e eyl 1\5,"

2. Encuentra las diferencias

3. Pausa Cognitiva;
Dibujas con la mano derecha un cuadrado en el are, 10 veces. Luego disujas un tiangule en &l aire con la mano zquendd
otras 0 veces, Finalmente realizas ambos mavimientos al mismo tiempa.
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ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO <‘ Misisioii 4

‘; i = SAESF | EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
T,
TEMA IMPARTIDO Higiane Poslural - Mangjo manual de Gargas - Pausas aclivas

RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Fannny ¢ 111
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENGCION LAY L g 7
FECHA DE LA EVALUACION [4
E=rs DS LA EVALUACION = ==

1. Sopa de letras

E[N[EP Ofs [TTUIRJATL
_ | d PE Y Py (e 1118 [FE 1B N
Higiene postursl GIBIKINIGII JLIV]ITIYTI [B 16 [J Y]
Postura BIHIUIOIB|GITIE |T[¥Y|H] G|H]F R ]
Musculoesqguelatico AR ITIY TU P A uls JAIAQ]E RIGI|F T
Espaida (BBl I B TP IKINIMIVIGTI Tl 1G] j]
Carguy EN L IJIBTPIVIMIH]E [K]T |E N[STT [O e
Pasri EIRITIVIB AT [K[B ]|V ]G__f LAY LA IBTCIF THITV
b plejolGINTl 17 IVIAITIR]IE TG HIU[TTH[N]V |
Repetitiva TIvIo i IviaTalatwlats GlVI|FIG|H N ’7._! 0
Pausa RITIFIHID|[GIRIGIH[KI[BIF |E CIDIF[G|J |K A
Saludatle VYR IPIOIUIUIN KWK LTS INTVIUTT Totg v |
Tension TIRIVISTF [cIT [B Ik NI IGTeTult Tol Ty [t
Cognitiva RITIGIBIHIIIS |G M [V IHIETAIV SlHIJ IJ]JKTT
MIUIS ICTUIL [OolF[s |aTu EILIEIT |1 TeTola (T |
ITIs|vIn U [k [Pk lulT |+ CIDIVID|F|G [T M| '
U IY IVID IVIY IS IMTT Ik Tt Ic IA IR GrhASS e [ e
UIYIGIHIVIFIG |[H]V ] RIGIDIF IHTB [J[F |H]P
slalt JulniAaleiL LE JU 1Y IHIF IBITH O TH T K e |
LF_—H_‘J K_fN BlclCTF J+T VIiJIRIH]ICI6H]J [R]

3. Pausa Cognitiva:
Cibuias can la mane derecha un cuadrada en are, 10 veces, Luego dibujas un triangulo oh el aire con la mano 1Izyilerda,
otras *0 veces. Finalmente reahzas ambas movimientos al mismo tiemgpa,
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TEMA IMPARTIDO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
MRS

Higlene Postural - Mangje manual de cargas - Fausas antivas

Versian 1

[RESPONSABLE DEL

SS—

TEMA IMPARTIDO

i;'r sty Ty 6.3

FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENCION

]

1. Scpa de letras

Higiene postural  +
Poslura v
Musculbesquelticn .
Espalda o~
Cargas «

Peso
Repetitiva

Pausa v
Salugable v~
Tension v~
Cagaitiva #7

FECHA DE LA EVALUACION

CL{-CFl. Cazl

CEMRGET LEINTEIP I0TS TIUIRIAILSG ]
o Tk (e [v Y [T [k Iy 1o FTatr [L TP kP H
SIBIKINIGHI TL IVIT v 1 TBlaTaTY "2 : o)
1B lH]U o B leiT] LY 'HIGTHIF IR IY TS [ F;«T‘
RITIY [UTP TA UTSTAYA ' OfE [R] G FTD vVjolls|T |
i81B1J |GIB[T |[PIRTN M viglih f6lu |8
ENILIJIBTP [VIM A (B KT IETN ST o
ERITIVIB IHlg Ik TRV GIFICIVITIBICIF [H]V
PICIOIGINTE [T 1 [VIAITTR ClIGHTUlI [h[NTV]
T IY a1 HIATBTNTHIT |GIValF |G |H Iy InTVY &
RITHEIHIDIGIRTGIHIK |8 [F FEIcTO TE TG T A
UlYIRIPIOTU UIN (K iH KL ISTNTV ull [olJ N
TRV Is[rF [T TI{BIKINTJ lGaTP Ul [ofL | TN W)
RITIG B [Rl) [STolwTv HIF ATV |G (1 |J” I
Uls ICTOTTC IO SO LULEJL YETTIT 1c o) _JAJJ;
TIGIVIH]J [KIPIK]UTT I Flc] AMAO L TG [C [H [T/
VIYIVIDIVIYIB M) [k [LIFTAN R [ (A ST L&
MIN IS THIVIETG R J IRIGIDIFIHTBTITF [a )L
itALL UIDTA BT LY IRIF I8 I8 |3 H_‘JAI'EEJ-"
TIH]Y TkINTRIGTICIF s T IvIs TR e Te 181 1 g |

2. Encuentra las diferencias
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3. Pausa Cognlﬁva;
Gibujas con la mano derecha un cuadrade en el aire, 10 veces, Luage dibujas un triangula en ol aire con Ja mane 1 zquierda,

atras 10 veces. Finalmente reahizas ambos movimientos al mismo nempo,
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» S.AES.P EVALUACION DE CONQCIMIENTO
INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION

TEMA IMPARTIDO Higiene Poslural - Manajo manual de cargas - Pausas aclivas
RESPONSABLE DEL TEMA IMPARTIDO Sany Diq o
FECHA EN QUE SE DICTA EL TEMA EN MENGCION 29-09- 37
FECHA DE LA EVALUACION 24-0G-27
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2. Encuentra las diferencias

3. Pausa Cognitiva;
Cibuas con la mano derecha un cuadrado en el are, 10 veces. Luegao dibujas un trianguio en of are con la mano iZyuieraa
atras 10 veces. Finalmente realizas ambos movimientos al mismo tiermpao.

PARTICIPANTES DE LA EVALUACION
NOMBRE # DOCUMENTO CARGO
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