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CODIGO  GFO01-P02-FO1

' q ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSle 1.0
- - FECHA DE APROBACION
'“O‘C‘CHA‘ SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 6/12/2021
NUMERO: [ sG- 204 | FECHA: | 18/05/2022 | |RADICADOM. CALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
DIRECCION DE PRESUPUESTO
DEPENDENCIA SOLICITANTE:
. RECIBIDO
SECRETARIA GENERAL Mﬁs O -, ﬁ:’
2 D VR SO SR L PP
2 MAY M7 v Lol L
[ IDENTIFICACION DEL GASTO ]

Funcionamiento

Inversion

Servicio de la deuda

Firmg/- :7/

I. FICHA BPIN - MGA: (EXCLUSIVO PARA RECURSOS DE INVERSION).

PROGRAMA DE INVERSION: |

CODIGO BANCO:

[ FECHA ACTUALIZACION: _ |

CODIGO SECTOR | CODIGO DEL

PRORAMA |

[ copiGo PRODUCTO |

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION:

OBJETIVO (S) ESPECIFICO DEL BPIN:

ACTIVIDAD (ES) DEL BPIN A AFECTAR:

CODIGO NOMBRE RUBRO RECURSO CPC VALOR
0104 - 2.1.2.02.02.008 - 2 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion ORDINARIO (2) 85330 676.493.060,00
0104 - 2.1.2.02.01.003 - 2 Otros bienes transportables (exc:sltjci)p;;r)oductos metalicos, maquinaria y ORDINARIO (2) 3219306 222.399.571,00

TOTAL DISPONIBILIDAD

898.892.631,00

VALOR EN LETRAS:

l

N

OCHOCTENTOS NOVENTA Y OCHO MICLONES OCHOCIENTOS NOVENTAY DOS MITSEISCTENTUS TREINTA Y UN PESOS 007100 M.

]

OBJETO DEL CDP

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

QL«pewlce-

LUk MARINA GALINDO CARO
SECRETARIA GENERAL

Elaboré: Bibiana Beltran Prof. Univ. Il / Sec General

[=

[ ESTADO DE LA SOLICITUD CAUSAL DE DEVOLUCION
CODIGO DESCRIPCION
APROBADA
NO APROBADA
INFORMACION DEL CDP |
FECHA CONSTANCIA DE ENTREGA
NUMERO DEVOLUCION copP

DIRECCION DE PRESUPUESTO

HNJA






MUNICIPIO DE SOACHA

o Vigencia Fiscal 2022
5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 3430

Euacss

NIT. 800094755-7
CALLE 137-30
7305500

Fecha de Expedicion: 19 mayo 2022 Prorrogas: 0O
Fecha de Vencimiento: 31 diciembre 2022
Solicitante: SECRETARIA GENERAL

Objeto: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cédigo Descripcion Valor

Gastos-Funcionamiento

0104 -2.1.2.02.01.003 - 2 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinariay222.399.571,00
equipo)
Recurso Propio-Libre Destinacién
ORDINARIO

0104 -2.1.2.02.02.008 - 2 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 676.493.060,00
Recurso Propio-Libre Destinacién
ORDINARIO

Elaboro: GPUENTESL

TOTAL CERTIFICADO L $ 898.892.631,00

ANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES
Director de Presupuesto

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 3430






JUSTIFICACION PROCESO ; L n
~—————  PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA EN LAS > @ .
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA” "

CONDICIONES TECNICAS:

Personal Requerido:

Para |a ejecucion del contrato se requiere un total de cuarenta y cinco (45) operarios (as) y un (a) (1) coordinador(a)
para prestar el Servicic de Aseo y Cafeteria.

Los operarios(as) deben ser mayores de edad, capacitados en la labor que va a realizar, vinculados mediante
contrato laboral, que residan en el Municipio de Soacha, en un porcentaje igual o superior al 80% del total de
personal a contratar, para facilitar su desplazamiento y garantizar el cumplimiento de los tumos laborales, personal
uniformado adecuadamente de acuerdo a las labores que deba cumplir, contemplando uniformes para eventos
especiales programados por la Alcaldia, los cuales deben contar siempre con la identificacion de la Empresa
Contratista, personal debidamente identificado con el camé que suministre el Contratista, personal con nivel de
educacion igual o superior al grado quinto de primaria (operarios), personal con nivel de educacion basica
secundaria (supervisor)., personal capacitado en el uso de maquinaria y equipos necesarios para la prestacion del
servicio.

La Alcaldia Municipal de Soacha podra efectuar la redistribucion o solicitar el cambio del personal de acuerdo a las
necesidades del servicio, previa comunicacion a la empresa por parte del Coordinador por la empresa.

La Coordinacion del Contrato se reserva el derecho de realizar y programar los turnos de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Horario
La prestacion dei servicio debera realizarse en un total de 8 horas diarias por persona de 6:00 A.M a 2:00 P.M de
Lunes a sabado y de 12:00 M a 8:00 P.M de Lunes a viemes

Dotacion: Los uniformes de dotacion del personal que se establezcan por la Empresa contratista incluiran: Blusa y
pantalon, zapatos, delantal para cafeteria, cofias y deméas elementos necesarios para prestar el servicio.

La firma contratista dotara al personal seleccionado por ésta para el desarrollo de las labores objeto del contrato,
de todos los elementos de proteccion personal requeridos por seguridad industrial (guantes, tapabocas, ames,
cinturones, zapatos antideslizantes, botas impermeables, senales, respiradores para polvo reusables, etc.).

En todo caso, el contratista tomara las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal
a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

Capacitacion. El contratista garantizara que todo el personal a utilizar en la ejecucion del contrato esta
ampliamente capacitado para la ejecucion de los servicios de aseo y cafeteria. Se debe allegar certificacion
expedida por el representante legal, con fecha de vigencia no superior a 05 dias habiles, anteriores a la fecha de
presentacion de la documentacion habilitante, en donde conste que: cuenta con un programa de capacitacion al
personal, para prestar los servicios de aseo y cafeteria en los temas relacionados con el objeto de la presente
negociacion, asi:

- Manipulacion de alimentos.

- Orden y aseo — salud ocupacional.

- Prevencion de accidentes.

- Manejo de herramientas.

- Uso de elementos de proteccion personal.

- Riesgo biolégico (manejo de basuras).

hitp://www.alcaldiasoacha.gov.co/




) JUSTIFICACION PROCESO
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA” >

Labores a Realizar:
Las labores basicas de los servicios de aseo y cafeteria incluyen las que a continuacion se relacionan:

Barrer, trapear, lavar, desmanchar y brillar pisos.

Limpiar y desmanchar paredes.

Barrer y lavar escaleras.

Aspirar, lavar y desmanchar alfombras.

Limpiar, aspirar, desmanchar y brillar muebles.

Desocupar y lavar papeleras.

Limpiar y desinfectar teléfonos.

Limpiar y desempolvar cuadros y elementos decorativos.

Limpiar y brillar placas y letreros.

Limpiar y brillar lamparas, escritorios, divisiones y mesas.

Lavar, desmanchar y desinfectar bafios y cafeterias.

Limpiar y desempolvar persianas.

Limpiar los vidrios de puertas y ventanas (fachada interior).

Abastecer los bafios de los suministros necesarios.

Recoleccion, manejo, reciclaje y traslado de basuras dentro de las instalaciones.
Brigadas especiales de aseo.

Fumigacion contra plagas e insectos al menos una vez en el semestre.

Otras labores en desarrollo objeto del contrato relacionadas con aseo y cafeteria.

Cafeterias: Prestar el servicio que sea necesario de preparacion y distribucion de bebidas calientes y frias
a todas las oficinas, de acuerdo con las instrucciones del Supervisor del Contrato, asi como atender las
reuniones programadas por las dependencias de la Entidad, lavar la loza, manterier el area de las oficinas
despejadas de loza y mantener en perfecto estado de limpieza las instalaciones y demas elementos
utilizados en la distribucion de las bebidas, suministrando los elementos necesarios para el aseo de las
cafeterias.

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera acreditar un responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con las siguientes
caracteristicas:

Ingeniero en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional con licencia vigente lo cual se acreditara con el aporte de
la copia del diploma correspondiente, su respectiva acta de grado y resolucion de la licencia con un afio de
experiencia como coordinador o analista o asesor de salud ocupacional o de seguridad y salud en el trabajo. Asi
mismo debera contar con licencia vigente para la prestacion del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitido
por la secretaria de salud correspondiente.

MAQUINARIA REQUERIDA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA
EQUIPOS PARA CAFETERIA

P i ;
Bien Especificacion Presentacion Caﬂtldﬁ:: pedir
; - Dispensador de agua fria y caliente
Dlspe:sl?;ior de|_ Sistema de filtracion multinivel Unidad 99
g - Uso de gas refrigerante sequro para |a capa de ozono

hitp:/ /www.akaldiasoacha.gov.co/




JUSTIFICACION PROCESO .
S PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA”

- Eléctricade 110 v
- Cuerpo elaborada en lamina de acero inoxidable de calibre 24
como minimo
Grecapara | - Resistencias elaboradas en cobre
tintos 1 - Terminales elaboradas en cobre remplazables con soldadura
- Minimo dos servicios
- Con su respectivo filtro y aro
- Con capacidad para 30 tintos

Unidad 10

- Eléctrica de 110 v
- Cuerpo elaborada en lamina de acero inoxidable de calibre 24
como minimo, grado alimento
Grecapara | - Resistencias elaboradas en cobre
tintos 2 - Terminales elaboradas en cobre remplazables sin soldadura
- Minimo 2 servicios
-Con su respectivo filtro y aro
- Con capacidad para 60 tintos

Unidad 12

- Electricade 110 v
- Cuerpo elaborada en lamina de acero inoxidable de calibre 24
como minimo, grado alimento
Grecapara | - Resistencias elaboradas en cobre
tintos 3 - Terminales elaboradas en cobre remplazables sin soldadura
- Minimo dos servicios
-Con su respectivo filtro y aro
- Con capacidad para 120 tintos

Unidad 18

- Potencia minima de 1000 w

Horno - Tamafio minimo de 30 cm de ancho por 30 cm de alto por 40 cm de
microondas de | profundidad. Unidad 15
tipo industrial | - Descongelamiento automatico
- Con programas automaticos

EQUIPOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO

EQUIPOS PARA ASEO
Bien Especificacion Presentacion Cantld;z: pesdic
- - Elaborado en plastico
Cad’“’ exprmidor | _ o acidad minima dé 35 liros Unidad 25
e trapero 2 e 2 ;
- Con cuatro ruedas y manija de escurridor
- Cuerpo Metalico . 9
Entidkea.l - Altura minima de minimo dos pasos. Kl
Escalera 3 -CuerpoMetdico Unidad 1
- Altura minima de minimo cuatro pasos.
- Longitud minima de 50 metros
- Elaborada en PVC ;
RS || Con terminales roscadas en ambos extremos SN -
- Incluye accesorios: acoples y pistola
- Elaborado en plastico
- Tipo tijera, plegable
Seriales - Tamafo minimo de 25 cm de ancho por 60 cm de alto por 22 cm
peatonales de | de largo. :
ket i R - Unidad 50
prevenciony | - Impresion en las dos caras con las palabras "Piso himedo o "Piso
atencion 3 mojado".
- Color amarillo
- Acordes con la reglamentacion establecida por la NTC 1461

hitp: / /www.alcaldiasoacha.gov.co/




_ JUSTIFICACION PROCESO £ A
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS <
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA” > N

Cantidad a pedir

Bien Especificacion Presentacion
Mes

- Elaborado en plastico ABS blanco

- Para rollo de 250 metros y 400 metros
Dispensador | - Con visor para ver el estado del rollo
para papel - Con cerradura y llave Unidad 100
higiénico 1 - Incluye los elementos necesarios para realizar la instalacion en
pared

-Incluye el costo de instalacion.

- Elaborado en plastico ABS

- Para toallas de papel interdobladas con capacidad minima de 300
toallas

- Con mecanismo para halar con la mano.

- Con cerradura y llave

- Incluye los elementos necesarios para realizar la instalacion en
pared

-Incluye el costo de instalacion

Dispensador de
toallas de manos
2

Unidad 100

- Elaborado en plastico ABS blanco

- Con valvula manual anticorrosiva.

- Uso habilitado para cualquier jabon liquido con capacidad minima
Dispensador de | de 800 cc

jabon liquido 1 | - Con cerradura y llave

- Incluye los elementos necesarios para realizar la instalacion en
pared

-Incluye el costo de instalacion

Unidad 110

- De minimo 25 metros de longitud
Extension - Tipo industrial

eléctrica 1 - Recubierta en plastico PVC

- Con clavijas

Unidad 2

- De uso industrial para aspirado en seco y himedo

- Motar con potencia 1200 w y 1400 w

- Capacidad entre 15 y 20 litros

- Cable de potencia con longitud minima de 5m

- Accesorios minimos: manguera puntera, 2 fubos para extension,
cepillos para tapizados

Aspiradora 1 Unidad 1

- De uso industrial

- Motores con potencia minima de 1,5 hp y velocidad minima de 175

rpm.

Lavabrilladora | - Con manijas dobles Unid
de pisos 1 - Con interruptor de apagado de seguridad nidad 5

- Diametro minimo de 16" ———

- Cable de potencia con longitud minima de 8m

- Accesorios minimos portapad, cepillo suave y duro

- Motor eléctrico y potencia de minimo 2.2 Kw - 1.450 RPM y entre
25HPy 35HP.

- Presion de salida de agua entre 1500 psiy 1900 psi.

- Con ruedas

Hidrolavadora Unidad 2

Insumos Mensuales para la Prestacion del Servicio de Aseo.

Los insumos de aseo y cafeteria que deberéan ser suministrados y distribuidos para la prestacion del servicio de
aseo y cafeteria en las diferentes dependencias y oficinas del Municipio de Soacha, mediante entregas parciales,
mensuales, durante el término de la ejecucion del contrato, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, son:

http://www.alkaldiasoacha.gov.co/




Ty JUSTIFICACION PROCESO

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA"

Bien Especificacion Bisauiitaoibn Cantrd;‘z sa pedir
- Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es) con efecto limpiador y
desengrasante en una concentracion minima del 15%. Ereie. ai
Jabon para loza - Disponible en minimo (2) dos fragancias i T
: ; recipiente plastico 24
3 - El envase del producto debera estar correctamente etiquetado, o
S ) 2 5 de minimo 900 gr
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos si aplica e instrucciones de uso.
-Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es) con efecto limpiador,
Jabon abrasivo pulidor y desengrasante En pgl\{o, e kg 12
sl " e minimo 500 gr
- Con agente activo minimo del 5%
; - Con agente limpiador en una concentracion minima del 6% Liquido, en
Jabon de R : o s
: - Con agente humectante en una concentracion minima del 3% recipiente plastico
dispensador : 50
para manos 2 g . pH entre 55a7 . con capacidad
- Disponible en minimo (2) dos fragancias minima de 3.785 cc
- Con agente antibacterial en una concentracion minima del 0,2% Gel, en recipiente
Gel antibacterial - Con agente humectante plastico con 10
para manos -pHentre5,5a7 capacidad minima
- Con fragancia de 3.785 cc
- Con agente tensoactivo de minimo 60% de biodegradabilidad Polvo, en bolsa
Detergente -Con efecto limpiador de minimo 9%. plastica o recipiente
multiusos en - Erenvase del producto debera estar correctamente etiquetado bajo plastico 40
polvo los parametros: nombre comercial del producto, pictogramas de los con un peso de
compuestos peligrosos e instrucciones de uso 1.000 gr
- Con agente(s) tensoactivo(s) con efecto antibacterial en una
concentracion minima del 0,2%
: - Con agente(s) tensoactivo(s) con efecto limpiador y desengrasante Liquido, en
Desinfectante JOENE o 4 A n
para uso en una concentracion minima del 1,5% recipiente plastico 30
general 1 - El envase debe estar correctamente etiquetados bajo los con capacidad
parametros establecidos en el sistema globalmente armonizado | minima de 3.785 cc
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos e instrucciones de uso
- Con agente(s) principal(es) con efecto limpiador y desengrasante
en una concentracion minima del 4% £
Liquido para - Disponible minimo en dos (2) fragancias reciLligerth,lgg!icc
B g - El envase debe estar correctamente etiquetados bajo los P P 60
limpiar vidrios 1 ; ) : ; con capacidad
parametros establecidos en el sistema globalmente armonizado irima de 3785 ec
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los )
compuestos peligrosos e instrucciones de uso
- Solucion con una concentracion minima del 5%
- El envase del producto deberé estar correctamente etiquetado,
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los Liquido, en
Blanqueador o compuestos peligrosos e instrucciones de uso recipiente plastico 60
hipoclorito 1 - El envase del producto deberé estar correctamente etiquetado bajo | con capacidad
los parametros establecidos en el sistema globalmente armonizado, | minima de 3.785 cc
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos e instrucciones de uso
-Sélucién acuosa de alcohol etilico desnaturalizado con una ‘Li‘quido. -
i concentracion minima de 70% recipiente plastico 30
industrial 1 e * con capacidad
o minima de 3.785 cc
- Con agente(s) principal(es) con efecto limpiador, desengrasante y Liquido, en
- desinfectante en una concentracion minima del 4% recipiente plastico
Liquido para ; 4 ;
geoal ; - El envase debe estar correctamente etiquetados bajo los con capacidad
limpiar equipos ; bleci 1 ik inima de 500 30
dehicing parametros esta ecidos en el sistema globalmente armonizado minima de 500 cc
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los con
compuestos peligrosos e instrucciones de uso atomizador
- Con agente(s) principal(es) con efecto limpiador en una e
Champt para concentracion minima del 8% gl B,
: ) ; recipiente plastico
alfombras y - El envase debe estar correctamente etiquetado: nombre comercial o Canai 4
tapizados 1 del producto, pictogramas de los compuestos peligrosos e P

minima de 3.785 cc

instrucciones de uso

kttp://www.akaldiasoacha.gov.co/
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JUSTIFICACION PROCESO

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA”

p

- Con agentes limpiadores y abrillantadores en una concentracion

minima del 5% Liquido, en
Lustrador de - EI envase del producto debera estar correctamente etiquetado recipiente plastico
muebles bajo los parametros establecidos en el sistema globalmente con capacidad 50
armonizado, indicando: nombre comercial del producto, pictogramas | minima de 200 cc
de los compuestos peligrosos & instrucciones de uso
Cera - Emulsionada Liquido, en
emulsionada - Neutra (para pisos de todos los colores) i pl,aSt'CO 10
Neutra - Contenido minimo de solidos del 5% SN e
minima de 3.785 cc
- Polimérico autobrillante.
- Con polimeros acrilicos, nivelantes y plastificantes. il an
SIS it - Contenido minimo de sélidos del 20% o i !I' i
e h - El envase debe estar correctamente etiquetados bajo los IS iion )
. parametros establecidos en el sistema globalmente armonizado Lo capacidad
indicando: nombre comercial del producto, pictogramas de los minima de 3,785 ac
compuestos peligrosos & instrucciones de uso
Liguido, en
Removedorde | - Con agente activo alcalino en una concentracion minima del 9% recipiente plastico
cera -pHentre 11y 14 con capacidad— 30
minima de 3.785 cc
Liguido, en
. - Jabén multiusos recipiente
ng?g Siilégo -PH Neutr'o,' . plastico con 45
- No corrosivo ni toxico. capacidad minima
de 3.785 cc
Varsol ecolégico - Solucién con agentes desinfectantes, desmanchadores y reciLligﬁltgo‘lggticc
9 desengrasantes en concentracion minima del 15%. P pli i 30
- Biodegradable minimo en un 95% iy
minima de 3.785 cc
- Solucion con alcohol etilico y solventes. Liaui
- Con fragancia en una concentracion del 1,5% ; |_qmd0,|gn :
Ambientador 1 - En mltiples fragancias PG Al 45
- Envase correctamente etiquetado bajo los parametros establecidos | 07 Capacidad
en el sistema globalmente armonizado. minima de 3.785 cc
- En tela de toalla fileteada
Limpiones 1 - Color blanco sin estampado Unidad 42
- Tamafo minimo de 45¢cm de largo por 45cm de ancho.
- En telafileteada
; - 100% algodon y fibra natural )
Bayetilla 1 - Color blanco sin estampado Unidad 50
-Tamafio minimo de 100 cm de largo por 70 cm de ancho
- En tela fileteada
) - 100% algoddn y fibra natural .
Reyhdlia 2 - Color r%jo sinyestampado Unidad 50
-Tamario minimo de 100 cm de largo por 70 cm de ancho e
. - Material que no libera motas o pelusas
Pafio -Interfoliado -
absqrbente - Reutilizable Unidad 42
multiusos 1 - Tamario minimo de 38 cm de largo por 25 cm de ancho
- Doble uso (material de esponijilla blanda y abrasiva)
Esponjilla 2 - Tamario minimo de 7 cm de largo por 10 cm de Unidad 50
ancho
3 - Elaborada con fibra de acero inoxidable para dar brillo ;
Esponjila 4 - Tamafio minimo de 5 cm de largo por 5 cm de Unidad 42
- Cerdas suaves elaboradas con PET calibre entre 0,3 y 0,4 mm.
Escoba 3 - Area de barrido minima 6:03;5 n::nc;edsuléirgo por 8 cm de ancho por Unidad 4
- Material de base en pléstico con acople tipo rosca
- Cerdas duras elaboradas con PET calibre entre 0,4 y 0,6 mm.
Eaobid - Area de barrido minima d?OSE ng:rcr;edaelglglrgo por 8 cm de ancho por Unidad 30
- Material de base en plastico con acople tipo rosca
—_— - Extension minima de 140 cm
egcoba 1 -Acople plastico o rosca para palos de escoba Unidad 50

http:/ /www.akaldiasoacha.gov.co/
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JUSTIFICACION PROCESO '
— PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA”

> + 3.,_

N - Elaborado en carton 3?’% biodegradable Paguete de minimo 400
- Capacidad minima de 9 0z 50 unidades
- Elaborados en plastico
- Calibre minimo de 2 Paquete de minimo
b e - Longitud minima de 11 cm 0 2
- Color rojo, café o blanco
- Tipo cafeteria
s - Doble hoja Paquete de minimo
Senvilleta papel - Color blanco (10() unidades 100
- Dimensiones minimas de 25 cm de largo y 15 cm de ancho
: - Elaborada en tela S
Filtro para greca - Para greca Unidad 30
- Capacidad de media libra
; - Elaborada en tela
Fifupe R - Para greca Unidad 40
- Capacidad de una 1 libra
- 100% café tostado y molido.
- Tostion media.
: - Puntaje en taza mayor o igual a 80 puntos catacion SCA. 3
Caté 1 - Empacadla en bolsa deypoiipr%pileno aluminizada resistente a la Libra 600
humedad y al oxigeno.
- Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y
etiquetado nutricional y las normas que la modifiquen.
- No lactea Bolsas de minimo
Crema para café - Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y 100 sobres de 20
etiquetado nutricional y las normas que la modifiquen minimo 4 gr
~PIBRE o Bolsa de minimo
P - Empaque elaborado en materiales atoxicos 200 sobres o 450
- Debe cumplir con Resolucion 333 de 2011 sobre rotulado y wubinscks de 5
etiquetado nutricional y las normas que la modifiquen i
- Para infusion Caias de mini
Aromatica - Cajas disponibles en minimo tres (3) sabores ajas de minimo 20 600
- 100% naturales en sobres.
Bebida de - Bebida instantanea granulada Caja de minimo 25
panela - Cajas disponibles en minimo tres (3) sabores sobres 350
Cepillo para - Cuerpo elabarado en plastico
paredes y - Cerdas duras en fibra plastica Unidad 12
techos - Largo minimo de 140 cm
- Mopa elaborada en algodén
Brillador 1 - Area de barrido minima de 100 cm de largo por 16cm de ancho Unidad 6
- Armazén y mango metalico
- Mopa elaborada en algodon
Brillador 2 - Area de barrido minima de 60 cm de largo por 16¢m de ancho Unidad [}
- Armazon y mango metalico
- Tipo campana
Destapador para - Chupa elaborgda en caucho
vl - Diametro minimo de 12 cm Unidad 10
sanitario (chupa) - Mango elaborado en plastico 0 madera
- Mango con longitud minima de 33 cm
- Fibras sintéticas
Plumero o limpia - Mango de plastico ,
polvo - Largo total minimo de 65 cm Unidad 6
- Electrostatico
Recogedor de - Elaborado en.plésiico
B ] - Con banda de gomay dlgnltas barrescobas Unidad 15
- Mango con longitud minima de 70 cm
- Elaborado en plastico
: - Reutilizable .
Atoonizadotes - Capacidad minima de 500 cc Unidad 50
- con pistola
- Elaborado en plastico o
Baldes - Capacidad de mw’qima 'dg 10 litros
(Compra) - Cor_w manija movil Unidad 20
- Con "pico" antiderrames
- Disponibles en color amarillo, azul, rojo y verde
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JUSTIFICACION PROCESO

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA”

Liguido, en

Removedor de | - Con agente activo alcalino en una concentracion minima del 9% recipiente plastico 10
cera -pHentre 11y 14 con capacidad
minima de 3.785 cc
Liquido, en
! - Jabdn multiusos recipiente
Jai;(r)g ”i':gtsm - PH Neutro, plastico con 45
e - No corrosivo ni toxico. capacidad minima
de 3.785 cc
i : Liquido, en
Varsol ecolégico |~ Solucion con agentes desmfep'tante‘s,. desmanct:adores y recipiente plastico
desengrasantes en concentracion minima del 15%. : 30
2 Biodegradable minimo en un 95% EonCAaN
K B IR 00 M 55 minima de 3.785 cc
- Solucién con alcahol etilico y soiv_c'entes. . Liquido, en
- Con fragancia en una concentracion del 1,5% w e
I G : recipiente plastico
Ambientador 1 | - En maltiples fragancias coriicabcidid 45
- Envase correctamente etiquetado bajo los parametros establecidos | .~ P
: : minima de 3.785 cc
en el sistema globalmente armonizado.
- En tela de toalla fileteada
Limpiones 1 | - Color blanco sin estampado Unidad 42
- Tamafio minimo de 45cm de largo por 45¢cm de ancho.
- En tela fileteada
; - 100% algodén y fibra natural :
Hagaiier] - Color blanco sin estampado Lo 4
-Tamafo minimo de 100 cm de largo por 70 cm de ancho
- En tela fileteada
1000 ¥ il
Baystilla 2 100% aIgodpn y fibra natural Unidad 50
- Color rojo sin estampado
-Tamafio minimo de 100 cm de largo por 70 cm de ancho
- - Material que no libera motas o pelusas
St -Interfoliado ;
absorbente Reutil Unidad 42
mulliusos 1 | - Reutilizable
- Tamario minimo de 38 cm de largo por 25 cm de ancho
- Doble uso (material de esponjilla blanda y abrasiva)
Esponjilla2 | - Tamafo minimo de 7 cm de largo por 10 cm de Unidad 50
ancho
Esponjilad |~ Elaborada con fibra de acero inoxidable para dar brillo Utidad £

- Tamaiio minimo de 5 cm de largo por 5 cm de

hitp:/ /www.alcaldiasoacha.gov.co/




’ JUSTIFICACION PROCESO
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA”

b i

Escoba 3

- Cerdas suaves elaboradas con PET calibre entre 0,3 y 0,4 mm.

- Area de barrido minima de 35 cm de largo por 8 cm de ancho por
10 cm de alto

- Material de base en plastico con acople tipo rosca

Unidad

42

Escoba 4

- Cerdas duras elaboradas con PET calibre entre 0,4 y 0,6 mm.

- Area de barrido minima de 35 cm de largo por 8 cm de ancho por
10 cm de alto

- Material de base en plastico con acople tipo rosca

Unidad

30

Mango madera
escoba 1

- Extension minima de 140 cm
-Acople plastico o rosca para palos de escoba

Unidad

50

Cepillos 1

- Tipo plancha, con mango de plastico

- Cuerpo elaborado en plastico

- Cerdas duras en fibra plastica

- Tamafio minimo de 15 cm de largo por 5cm de ancho por 6 cm de
alto.

Unidad

Cepillos 3

- Para pisos

- Cuerpo elaborado en plastico

- Cerdas duras en fibra plastica

- Tamafio minimo de 35 cm de largo por 6 cm de ancho por 7 cm de
alto.

- Mango metalico con una extension minima de

140 cm

Unidad

Trapera 3

- Elaborado con hilaza de algodon natural

- Mecha con peso minimo de 450 gr y extension minima de 32 cm de
largo

- Material de base en plastico con acople tipo rosca

Unidad

55

Mango metalico
trapero 1

- Extensidn minima de 140 cm
- Acople plastico o rosca para pales de escoba

Unidad

Cepillo para
sanitario
(churrusco)

- Cerdas duras elaboradas en fibras plasticas
- Extension minima de las cerdas es de 2,5 cm
- Base y mango elaborados en plastico

- Mango con longitud minima de 33 cm

Unidad

20

Bolsas plasticas
6

- Elaborada en polietileno de baja densidad

- De color gris

- Calibre de minimo 1

- Tamafio de 40 cm de ancho por 55 cm de largo

Paguete de minimo
6

200

Bolsas plasticas
19

- Elaborada en polietileno de baja densidad

- De color azul

- Calibre de minimo 2

- Tamafio de 70 cm de ancho por 90 cm de largo

Paquete de minimo
6

200

Bolsas plasticas
20

- Elaborada en polietileno de baja densidad

- De color gris

- Calibre de minimo 2

- Tamafio de 70 cm de ancho por 90 cm de largo

Paqguete de minimo
6

200
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; JUSTIFICACION PROCESO , £
~———  PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS > ‘*
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA” g

- Elaborado en plastico
- Capacidad de minima de 10 litros
( g:rlﬁe;] - Con manija movil Unidad 20
P - Con "pico" antiderrames
- Disponibles en color amarillo, azul, rojo y verde
Espatula - Metalica con mango de plastico Unidad 5 :
(Compra) - Con hoja de minimo 2 pulgadas de largo |

Para la realizacion de los servicios de Aseo y Cafeteria solicitados se requiere por parte del contratista, el suministro
mensual de los insumos y elementos de aseo y cafeteria, los cuales deben ser entregados a los supervisores en
el sitio donde se presta el servicio dentro de los Gltimos cinco (5) dias de cada mes.

Por intermedio del supervisor del contrato se solicitara el cambio de los materiales o las cantidades que no cumplan
con los requerimientos de la Entidad para la correcta prestacion del servicio.

El personal que labora en el area de aseo, debera garantizar un perfecto estado de higiene y limpieza utilizando
las herramientas adecuadas para cada lugar.

Los insumos de aseo y cafeteria, los elementos y magquinaria solicitados en el presente estudio, son los minimos
mensuales requeridos para la ejecucion del contrato.

La entrega se realizara en forma mensual durante la ejecucion del contrato.

JUSTIFICACION JURIDICA

Que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion. ...".

Que dentro de las funciones de la Direccion de Gestion Humana, esta la de “Dirigir y desarrollar bajo la orientacion
y control de la Secretaria General, las actividades relacionadas con la administracion del recurso humano, al
servicio de diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal de Soacha’ y en atencion de esta funcion, la Direccion
de Gestion Humana debe dar cumplimiento al marco normativo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Por Decreto Municipal No. 158 del 1 de diciembre de 2021, el Alcalde Municipal de Soacha delego en los
Secretarios de Despacho la competencia para celebrar contratos estatales, asi como convenios interadministrativos
sin limite de cuantia requeridos para el cumplimiento de la mision institucional.

Que con observancia de lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas Decretos
reglamentarios, la Alcaldia Municipal de Soacha adelanté la compra de elementos derivados del papel y catén a
través de la modalidad de “Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes por compra por catalogo derivado de la celebracion de Acuerdos Marco de Precios”
establecida en el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 310 del 25 de marzo
de 2021 en el cual se indica:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. as Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pblica, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos
Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-,

hitp://www.akaldiasoacha.gov.co/




_ JUSTIFICACION PROCESO ,
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS i
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE SOACHA" > 2

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las
entidades territoriales, estaré precedida de un estudio de agregacion de demanda que realizara aquella,
el cual tenga en cuenta las particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad de
promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo
posible, la concentracion de proveedores en ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva
justificacion técnica, econémica y/o juridica.” (Subrayado por fuera del texto)

En andlisis de la oferta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se observa que se encuentra vigente el
Acuerdo Marco “Para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte Entidades Compradoras
CCE-972-AMP-2019 " vigente hasta el 27 de junio 2022, a través de los cuales se pueden adquirir los elementos
de caracteristicas técnicas y uniformes objeto de la necesidad de la Direccion de Gestion Humana de la Alcaldia
de Soacha.

De conformidad con lo estipulado en la clausula catorce (14) “Plazo y Vigencia del Acuerdo”, la administracion
municipal de Soacha puede realizar proceso de suministro de aseo y cafeteria a través del Acuerdo Marco CCE-
972-AMP-2019 hasta el 27 de junio de 2022 siempre y cuando la vigencia de la orden de compra no supere el 27
de diciembre de la misma vigencia.

De igual forma, la Alcaldia municipal y el oferente seleccionado se acogeran a todas y cada una de las clausulas
que hacer parte del Acuerdo Marco CCE-972-AMP-2019 y se tendré especial observancia a las clausulas diez (10)
“Facturacion y Pago”, once (11) obligaciones proveedores, doce (12) obligaciones de entidades compradoras y
diecisiete (17) “Garantias”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia de Soacha procedera a realizar la adquisicion
de la “Prestacion de servicio integral de aseo y cafeteria en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal
de Soacha” por medio del Acuerdo Marco CCE-972-AMP-2019.

Que la Secretaria de Hacienda expidio Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3430 del 19 de mayo de 2021
afectado el rubro 104-2.1.2.02.01.003-2 otros bienes transportables recurso ordinario, libre destinacion ordinario y
el rubro 0104-2.1.2.02.02.008-2 servicios prestados a las empresas y servicios de produccion, recurso propio libre
destinacion ordinario por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO MILLONFS QCHOCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN ($898.892.631) M/ICTE.

Para constancia de lo anterior se firma en Soacha - Cundinamarca a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2022,

Cordialmente,

o ce

LUZ MARINA GALINDO CARO
SECRETARIA GENERAL

(‘é
Proyectd Técnicamente: Maria Jacqueline Uribe Gonzélez — Técnico Operativo Secretaria Gener. (.“K
Proyectd Juridicamente: Maria Camila Lozano — Abogada Secretaria Gene%.

hitp:/ /www.alaldiasoacha.gov.co/
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 1 de 87]

ContTabla de Contenido

Clausula 1 BEHMIEIIAGE .. v rpsrminessommsmsmsse s e s ppres sy s s B i 5
Clausula 2 __Obietn de| Acuerdo Marco.......... e 8
Clausula 3 Alcance del objeto del Acuerdo i\/]arco .................................................................. 24
Clausula 4 Catdlogo del AcUerdD METTD .« s s s s i S5 S R s ey 29
Clausula 5 Valor del Actierdo: Martn) ..o s syl o i s s i s g 31
Clausula 6 Acciones de la Entidad Compradora durante la Operacidn Secundaria............... 31
Clausula 7 Acciones de los Proveedores durante la Operacion Secundaria.........co.ccoeeeenen 41
Clausula 8 Precio del Servicio Integral de Asea y Cafeteria........c.coecvveiieieiininiiiiniiiicc 46
Clausula 9 Fite 812 (7= (elfal g fln [T @21 -1 (o) o RO e T U S S 48
Clausula 10 EEOHITEEION N a0ttt it i e e s pas st o 51
Clausula 11 Obligaciones. de |08 ProVeetores .. ... cioimiinasiissiatin st ississinivasisiveinsisan 52
Clausula 12 Obligacienes delas Entidades Compradoras s s 62
Clausula 13 Obligaciones de Colombia Compra Eficiente.......ccccvocvveieeeiiiciceieeeieeceeee 65
Clausula 14 Plazo y Vigencia del AcUuerdo Marco..........ccouiieeiieiiieiieiesiecineeeeesreessessnssesssansenns 67
Clausula 15 Cesion de obligaciones y derechos @CoNOMICOS .........ccuerierieeeriienieeiicinicsiesnnas 68
Clausula 16 Fusiones, escisiones, y situaciones de cambio de control.........cc.ccccviiecrenienennns 69
Clausula 17 Carantias .o samnsmis e Ty
Clausula 18 Declaratoria de |ncumpllmlento ............................................................................. 74
Clausula 19 MuHBS V- SaNCIONES srusmvssm s s o e s s 75
Clausula 20 (831213 Ey g1 g = v | O T . S VO SN . e S L. J iy 0 76
Clausula 21 CONTHCID B NBIES o omuinvemsmsvmsa s v RS R s T 77
Clausula 22 Independencia de [0S ProVEEOOIES ... ..o s e e e e eaeesaeeaeeeeeeeeeeaeenrenes 78
Clausula 23 Supervision del ACUEIAO MACO .........ooeeiieeeeeeeeee et eee e s e e s e e eesenmneneaenes 78
Clausula 24 eS0T R T B e i e 79
Clausula 25 Caso. fortuito Y FuarZamayOr s imscur s s s e e s 79
Clausula 26 Gontidensialidadh....cumnsmsmmmmn T 79
Clausula 27 7 Solucion de COMMOVEISIAS ......c.oeeeeeeieeeeeee e 80
Clausula 28 NOITCHCIONES. csrmrirsonssmainmssss mresssesion s s msyis £ s 54855 0 s a8 FRAT S 80
Clausula 29 DOBUMIENIOS, s s tarsmmsmtosssmssssmsn st potesmin i masS T R U N 85
Clausula 30 Interpretacion................. R e R R e R R e BT T e DT e I T -85

¥ El futuro 1
es de todos

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

”"””I‘I www.colombiacompra.gov.co

\L



AT e

Colombia Compra Eficiente
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Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
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S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A. (viii)
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
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Entre los suscritos Andrés Ricardo Mancipe Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania nimero
79.955.788, en mi calidad de Subdirector de Negocios de Colombia Compra Eficiente, nombrado mediante
Resolucion N° 1826 del 17 de mayo de 2019, cargo para el cual tomd posesion, segin consta en el acta N
147 del 28 de mayo de 2019, en uso de las facultades y funciones contenidas en del Decreto Ley 4170 de 2011
y la Resolucién 1839 de 2919, actuando en nombre y representacién de la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA ~COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - con NIT 900.514.813-2, por una parte; y
por la otra (i) SERVIESPECIALES $.A.S. sociedad comercial con NIT 890.331.277-2 representada legalmente
por CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO identificado con cédula de ciudadania N°19483042; (i) CLEANER S.A.
sociedad comercial con NIT 800.041.433 - 3 representada legalmente por JULIAN ANDRES RESTREPO
SOLARTE identificado con cédula de ciudadania N* 6.386.969; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO sociedad
comercial con NIT 860.067.479-2 representada legalmente por PIERRE CHARLES QUINONES CARDENAS
identificado con cédula de ciudadania N° 19.294.909; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.A.S sociedad comercial con NIT 900.073.254-1 representada legalmente por ALEXANDRA GIRALDO
RESTREPQ identificada con cédula de ciudadania N° 39.789.196; (v) INTERNEGOCIOS S.A.S. sociedad
comercial con NIT 900.240.753-1 representada legalmente por RUBEN DARIO MEJIA MEJIA identificado con
cédula de ciudadania N° 16.262.852. (vi) SERVI LIMPIEZA S.A sociedad comercial con NIT 800.148.041-0
representada legalmente por ALVARO ANTONIO MELENDEZ MEDINA identificado con cédula de ciudadania
N° 17.133.901; (vii) CASALIMPIA S.A. sociedad comercial con NIT 860.010.451-1 representada legalmente
por JOHANNA MILENA ALFARO LEON identificada con cédula de ciudadania N° 52.957.415; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA sociedad comercial con NIT 800.067.956-6
representada legalmente por DANIEL ALVARO ZABALA PAZ identificado con cédula de ciudadania N
79.965.281. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S sociedad comercial con NIT 900 206.210-0
representada legalmente por FRANKLIN MAURICIO GAITAN MATIZ identificado con cédtia ae ciudadania N
17.975.564; (x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A.
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SIGLA ASEOCOLBA S.A. sociedad comercial con NIT 800.146.077-6 representada legalmente por DELLANA
SOCORRO TAFUR ATIQUE identificada con cédula de ciudadania N° 32.715.946; (x) J D R
ASISTENCIAMOS E U sociedad comercial con NIT 830.098.300-7 representada legalmente por ROBAYO
VASQUEZ JOSE DEMETRIO identificado con cédula de ciudadania N° 19.321.649; (xii) CALIDAD TOTAL
S.A.S sociedad comercial con NIT 807.008.252-3 representada legalmente por MARTHA CASTELLANOS DIAZ
identificada con cédula de ciudadania N° 60.308.312. (xii) MR CLEAN S.A. sociedad comercial con NIT
800.062.177-2 representada legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGQ identificado con cédula de
ciudadania N° 11.333.836; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA conformada por la sociedad ECO SERVIR
S.A.S. identificada con NIT 900.335.341-1 y con un porcentaje de participacion de 90%; LOGISTICA
INSTITUCIONAL ULTRAMATIC LTDA con NIT 900.309.371-0 y con un porcentaje de participacion 8,7% v
CONTINENTAL DE LIMPIEZA S.AS cuyo porcentaje de participacion 1,3% con NIT 900.592.281-7
representada legalmente por JAIME ENRIQUE DUARTE VALENZUELA identificado con cédula de ciudadania
N® 91.279.334; (xv) ASEAR S.A. E.S.P sociedad comercial con NIT 811.044.253-8 representada legalmente
por ALBERTO ANTONIO GARCIA identificado con cédula de ciudadania N° 15.253.986; (xvi)
MUNDOLIMPIEZA LTDA sociedad comercial con NIT 830.068.543-1 representada legalmente por CELMIRA
LOPEZ CASTANEDA identificada con cédula de ciudadania N° 51.636.766; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ
DE COLOMBIA 2 conformada por la sociedad GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S identificada con NIT
900.453.988-1 y con un porcentaje de participacion del 70% y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERCONAL identificada con NIT 800.249.637-3 y con un porcentaje de participacion del 30% representada
legalmente por HUGO NICOLAS USME HOYOS identificado con cédula de ciudadania N° 70.952.636; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL identificada con NIT 800.249.637-3 representada
legalmente por HUGO NICOLAS USME HOYOS identificado con cédula de ciudadania N° 70.952.636; (xix)
SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN
LIMITADA identificada con NIT 900229503-2 representada legalmente por MAURICIO RUGE MURCIA
identificado con cédula de ciudadania N° 91.260.249; (xx) BRILLASEO S.A.S. identificada con NIT
890.327.601-0 representada legalmente por JUAN FERNANDO GONZALEZ QSORIOQ identificado con cédula
de ciudadania N° 16.772.412. (xxi) LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S. identificada
con NIT 800.242.738-7 representada legalmente por OLGA ESTHER MUNOZ PARADA identificada con cédula
de ciudadania N° 35.328.505; (xxi) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS. identificada con NIT
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MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
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900.427.788-3 representada legalmente par JUAN DAVID GONZALEZ PERALTA identificado con cédula de
ciudadania N° 80.009.542; (xxii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA conformada por la sociedad ELIECER
ALVAREZ BECERRA identificada con NIT 5.581.343-1 y con un porcentaje de participacion del 76% y la
SOCIEDAD LATINA DE ASEO Y MANTENIMIENTO S.AS. identificada con NIT 900.388.536-6 y con un
porcentaje de participacion del 24% representada legalmente por SANDRA YOSVELY FERNANDEZ
TARAZONA identificada con cédula de ciudadania N° 60.332.498; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA
SAS identificada con NIT 901.252.413-8 representada legalmente por DANIELA DE LAS MERCEDES
URRUTIA FANDINO identificado con cédula de ciudadania N° 1.018.420.679.: (xxv) KIOS S.A.S. identificada
con NIT 900.562.598-8 representada legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO identificado
con cédula de ciudadania N° 40.216.519; (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S. identificada con NIT 860.522.931-2
representada legalmente por GLORIA AMINTA ORDONEZ DE MATEUS identificado con cédula de ciudadania
N° 26.563.281; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEQ 2020 conformada por ESPITIA CAMARGO
NELSON ORLANDO identificado con NIT 19.254.921-8 y con un porcentaje de participacion del 5%,
SOLOASEO DISTRIBUCIONES S.A.S identificado con NIT 900.591.334-4 y con un porcentaje de participacion
del 25%, y la EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRALES SAS EMINSER SA.S identificada con NIT
830.035.037-4 y con un porcentaje de participacion del 70% representada legalmente por ARMANDO
SANDOVAL CASTRO identificado con cédula de ciudadania N° 79.487.495: (xxvii) SERVICIAL S.A.S.
identificada con NIT 830.007 430-7 representada legalmente por JORGE LUIS RANGEL ZUREK identificado
con célula de ciudadania N° 8.730.464 quienes para los efectos del presente contrato se denominan los
Proveedores, hemos convenido en celebrar este Acuerdo Marco previas las siguientes consideraciones:

. Que el Decreto Ley 4170 de 2011 cred la Agencia Nacional de Contratacién Plblica ~Colombia Compra
Eficiente—, con el objeto de impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas la organizacion y
articulacion, de los participes en los procesos de compras y contratacion publica con el fin de lograr una
mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos del Estado.

Il. Que, dentro de las funciones asignadas a Colombia Compra Eficiente, debera *(...) diseAar, organizar y
celebrar los Acuerdos Marco de Precios y demas mecanismos de agregacion de demanda de que trata el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan para el efecto”.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (i)
CLEANER S.A;; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.AS;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA,; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiiij) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
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IIl. Que los numerales 1, 3, 4, 7 y 8 del articulo 12 del Decreto Ley 4170 de 2011 asignan como funciones de la
Subdireccion de Negocios, (i) adelantar estudios de mercado sobre las compras y contratacion publica; (ii)
identificar y promover mecanismos de adquisicidén y agregacion de demanda dirigidos a la eficiencia y
celeridad en las compras y contratacién publica; (iii) disefiar, organizar y celebrar los Acuerdos Marco de
Precios y promaver y desarrollar los procesos de seleccion para la celebracion de los Acuerdos Marco de
Precios y deméas mecanismos de agregacion de demanda, a cargo de la agencia; (iv) desarrollar mecanismo
que permitan una mayor y mejor participacién de oferentes en los procesos de compras y contratacion
publica; y (v) disefiar parametros que permitan a las entidades estatales definir adecuadamente los Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de comun utilizacién, promover la utilizacion de las
subastas y la generacion de nuevos instrumentos y herramientas de apoyo para su realizacion.

IV. Que ei Decreto 1082 de 2015, establecid que Colombia Compra Eficiente debe adelantar el Proceso de
Contratacién para los Acuerdos Marco por medio de la modalidad de licitacion publica.

V. Que teniendo en cuenta lo referido Colombia Compra Eficiente adelanto el proceso de Licitacion Publica
CCENEG-021-1-2019 el cual le fue adjudicado a los Proveedores ya identificados.

Por lo anterior, Colombia Compra Eficiente y los Proveedores celebran el presente Acuerdo Marco el cual se
rige por las siguientes clausulas:

Clausula 1 Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiere
el contexto en el cual son utilizados. Los otros términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a
continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS,; (i)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPARNIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.AS.: (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
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Definiciones .

Acuerdo Marco Es el acuerdo de voluntades suscrito entre Calombia Compra Eficiente y los Proponentes adjudicados

AlU

Bienes de Aseo y  Eselconjunto de insumos, elementos, equipos y maquinaria utilizados para Impiar las instalaciones e
Cafeteria una Entidad Estatal y para preparar y ofrecer bebidas calientes y frias a sus fung
Es la ficha que contiene; (a) Ia lista de bienes o servicios; (b) las condiciones de st )
Catalogo par un Acuerdo Marco, incluyendo el precio o la forma de determinarlo; y () la lista de los Pro ores que hacen pa w
del Acuerdo Marco.
Es el Cadigo Industrial Internacional Uniforme establecido por la Comisién Estadistica de Naciones Unidas para clasifica

cliy uniformemente las aclividades economicas por procesos productivos y busca permilir la comparacion de cifras
econdmicas a nivel internacional.
Las ciudades principales son las siguientes: Santa Marta. Riohacha, Barranquilla, Cartagena. Sincelejo. Monteric

Medellin, Manizales. Pereira. Armenia, Cali, Popayan, Pasto, Ibagué, Neiva, Florencia. Moco
Bucaramanga, Cucuta, Villavicencio, San Jose del Guaviare Bogota, Leticia. Quibdo, Arauca, Puerta Carre
Puerto Ininda

Es la Oferta presentada por el
generada por la Entidad Comprad
Son las personas a las que
Desmavilizados sus actividades come miembros de organ
autodefensa, y se entreguen a las autoridad
Es una plataforma de informacién que pr
industrias y paise

Ciudades principales

B

Proveedor en la Operacion Secundaria como respuesta a una Solicitud de Cotizacion
nda Virtual de! Estado (

Cotizacion

EMIS :
industria mas recono ) pro
4.9 millones de empresas
Son Ias entidades: (2) a las que se refiere el art
Entidades Ao o A
s y 24 de la Ley 1150 de 2
= cualquier

Empresa de Sen
de Aseo y |

3
cap para el efecto
Es el analisis que realiza Colombia Compra Eficiente para identificar el comportamiento del mercado relativo al ohieto del
Proceso de Contratacion.

Estudio de Mercado
El andlisis incluye: (i) aspectos generales; (i) analisis de la demanda: y (iii) analisis de la Oferta)

Listado de menores
precios techo
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E iNVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA SA.S;
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U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiiij) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
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Nelificacion Sanitaria  Es la Notificacion Sanitaria Obligatoria expedida por el INVIMA para informar a las autoridades nacionales competentes
Obligatoria -NSO- la comercializacin de un producto de asec o un producto cosmético a partir de una fecha determinada.

NTC Es la sigla que identifica la Norma Técnica Colombiana.

¢ la propuesta presentada por los interesados en ser Proveedores del suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
al amparo del Acuerdo Marco en los {érminos del presente documente.

En la Operacion Secundaria es la respuesta que presenta a una Solicitud de Cotizacién generada por una Entidad
Compradora en la Tienda Virtual del Estado Colombiano

Es el grupo de estudios, actividades y negociaciones adelantadas por Colombia Compra Eficiente para la celebracién del
Acuerdo Marco y el acuerdo entre Colombia Compra Eficiente y los Proveedores para la definicion de las condiciones en
las que las Entidades Compradoras compran, reciben y pagan el suministra del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y en
la que los Proveedores las cotizan y venden al amparo del Acuerda Marco.

Son las actividades que deben adelantar en la ejecucion del Acuerdo Marco: (i) la Entidad Compradora para comprar,
recibir y pagar el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria; y (ii) el Proveedor para cotizar, prestar y facturar el
suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Esta Operacion inicia con la Solicitud de Cotizacion elevada por la Entidad Compradora y finaliza con la colocacion y
aceplacion de la Cotizacion mas econdmica,

Es un contrato bilateral celebrado mediante la transaccion de bienes ylo servicios negociados a traves de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano celebrada entre el Proveedor y la Entidad Compradora.

Segunda Generacién  Es la denominacion del segundo Acuerdo Marco para la adquisicion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con numero
del Acuerdo Marco de proceso LP-AMP-111-2016 y nimero de Acuerdo Marco CCE-455-1-AMP-2016 publicado en SECOP |I.

Es quien presenta una Oferta en la Operacién Principal a Colombia Compra Eficiente en desarrollo del proceso de
licitacidn publica para seleccionar los Proveedores del Acuerdo Marco.

Es quien ha sido seleccionado como resultada de la licitacion publica CCENEG-021-1-2019 y que suscribe el Acuerdo
Marco con Colombia Compra Eficiente.

Oferta
Operacion Principal

Operacitn
Secundaria

Orden de Compra

Proponente
Proveedor

Region de Cobertura  Es |a agrupacidn de municipios en los cuales el praveedor se obliga a prestar el servicio integral de aseo y cafeteria,

Es el conjunlo de actividades realizadas por una empresa de servicios de asec y cafeteria para atender las necesidades
inslitucionales de limpieza de instalaciones y mantenimiento locative basico y de ofrecer bebidas calientes y frias a los
funcionarios, contratistas y visitantes, con personal propio capacitado para tales actividades y encargandose de los
insumos, elementos, equipos y maquinaria necesarios para llevar a cabo las actividades, que incluye los Servicios
Especiales

Son los servicios de fumigacian y jardineria prestados por una Empresa de Servicios de Aseo y Cafeteria de acuerdo con
las especificaciones establecidas en el Acuerdo Marco.

Es el evenlo creado por la Entidad Compradora en la Tienda Virtual del Estado Colombiano que inicia el proceso de
seleccion abreviada por compra de Catalogo derivada del Acuerdo Marco, solicitando a los Proveedores la presentacion
de su Catizacién para el suminisiro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria que requiera la Entidad Compradara.
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Definiciones

Solicitud de  Eselrequerimiento elevado por la entidad compradora al proveedar mediante el cual se determinara |z cant
informacion de aseo y cafeteria y los operarios que serdn necesarios para el efectivo suministro inte
Tienda Viual del Es el aplicativo del SECOP que Colombia Compra Eficiente ha puesto a disposician de v de
Estado Colombiano los Proveedores fravés del cual deben hacerse las transacciones del Acuerda Ma
Turno Es el penodo de trabajo que corresponde a maximo a seis (6] horas al dia y treinta y
Victimas del Conflicto San_[as persanas que u‘dw':'\;lual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hec
Bro=i 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de vi
i las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con acasicn del conflicto armado inte

Son las zonas que han sido seleccicnadas parque alli han convergido histdricamente
Zonas de  desestabilizantes que ademas han tenida un o sobre el desarr
Consolidacion una débil presencia histdrica del Estado, ct grupos al margen de la ley, altos indices de

victimizacidn y, con frecuencia, una importante destruccion del ambiente

Clausula 2 Objeto del Acuerdo Marco

El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (a) las condiciones para la contratacion del Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria al amparo del Acuerdo Marco; (b) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se
vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio Integral de Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el
pago del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte de las Entidades Compradoras.

Los siguientes proveedares son los que prestaran el servicio integral de aseo y cafeteria segun la adjudicacién
por regiones los cuales se encuentran ordenados de acuerdo con los puntajes otorgados asi:
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[ Outsourcing Seasin Limitada
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\ UT Aseo Colombia 2 ' ]
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|
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION_PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.; (ii)
CLEANER S.A.; (i) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A;; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)

KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 9 de 87]
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Colombia Compra Fficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (i)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEOQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A: (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.AS;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A; (xi) J D RASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEQ S.AS.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 10 de 87]
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION-PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEOQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.ASS; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (vij CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A'S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 11 de 87]
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Colombia Compro Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS,; (ii)
CLEANER S.A; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPCRAL ECGLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.8; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.AS.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.AS. [Hoja12de 87]
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiiij MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 13 de 87]
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A;; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEQ; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.ASS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA SA. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.AS. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEQ S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEOQ 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 14 de 87]
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco—de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 15 de 87]
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Colombia Compra Fficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.: (i)
CLEANER S.A;; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.ASS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A. (wiii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPARNIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.: (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 16 de 87]
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S Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) lNTERNEGOCIOS S.AS; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA SA.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 17 de 87]
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Colombia Compra Fficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.A.S; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA SA. (wiii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.AS. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.AS.: (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 18 de 87]
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A.; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A'S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A;; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 19 de 87] .
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-372-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS. (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEOQ S.A SERVIASEQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.A.S; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPARNIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.AS. (xii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA:; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2: (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.: (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMiNSER SOLOASEO 2020
(oxvii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 20 de 67]
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 21 de 87]
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.: (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vij CASALIMPIA S.A. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.8; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER _SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 22 de 87]
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (i)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.AS;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 23 de 87]
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES SA.S.: (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.AS; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SCLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 24 de 87]

| Serviaseo S.A ]
| UT Eminser Soloaseo ]

Clausula 3 Alcance del objeto del Acuerdo Marco

Los Proveedores se obligan a prestar a las Entidades Compradoras el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en
las condiciones establecidas en los estudios y documentos previos, en el pliego de cmd!cicnes'y de acuerdo
con las Ofertas presentadas a Colombia Compra Eficiente en la licitacion publica CCENEG-021-1-2019 v el
presente documento y las regiones de cobertura adjudicadas asi: )

3.1. Regiones de Cobertura para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria: Al amparo del Acuerdo
Marco, las Entidades Compradoras pueden adquirir el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las Regiones de
Cobertura senaladas en la Tabla 1.

Tabla 1 Regiones de Cobhertura

N° de Region Regién de Cobertura- Solicitud de Informacién

Sanla Marta, Ciénaga, Zona Bananera, Pueblo Viejo. El Retén, Fundacian. Aracataca, El Copey, E| Banco. Pailitas

Riohacha, Maicao, Dibulla, Unbia, Puerto Bolivar. Albania, Manaure, Riohacha _—

, Chiriguana, Aguachica, Chimichagua, Ariguani, Gam
Pueblo Bello, Tamalameque

6’? El futuro 24
3 es de todos
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (i)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEOQ S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiiij MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 25 de 87]

N° de Regién { Regidn de Cobertura- Solicitud de Informacion

Barranquilla, Malambo, Puerto Colombia, Soledad, Galapa, Tubara, Baranca, Sabanagrande, Palmar de Vareja, Palermo,
Ponedera, Sabanalarga (Atlantico), Juan de Acosta, Usiacuri, Manati, Pioja, Santo Tomas, Suan, Calamar (Bolivarj. San
Estanislao, Sitionuevo, Remolino, Pivijay, Salamina (Magdalena), El Pifion, San Antonio, Concordia (Magdalena), Pedraza,
Santa Lucia, Repeldn, Baranoa, Mompds, Simiti, Santa Ana.

Cartagena, Santa Rosa (Bolivar), Villanueva (Bolivar), Santa Catalina, Luruaco, Turbaco, Turbana, Arjona, Clemencia
Carreto, Maria La Bajz, Soplaviento, San Juan de Nepomucena, San Jacinto, San Estanislao. El Guamo, Carmen de Bolivar
Plato, Morales.

(%]

Sincelejo, Marroa, Corozal. Los Palmitos. Ovejas, Sampués, Chint, Sahagtn, San Pedra (Sucre), Toluviejo. Colasa, Chalan
San Onofre, Coveias, Purisma, Momil, San Andrés de Sotavento, San Juan de Betulia, San Antero, Magangué, Guazo,
Buenavista (Sucre), Roble, San Benito Abad, Zamorano, Sincé, Galeras, Sucre, Majagual

Monteria, Cereté, Ciénaga de Oro, San Pelayo, Cotorra. Lorica, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Tierralta, San Bernardo del
Viento, Buena Vista, La Apartada, San Marcos, Puerto Escondido, Montelibano, Ayapel, Los Cardobas, Arboletes, Valencia

Medellin, Bello, Caldas (Antioguia), Copacabana, Envigado, Girardota, Itagui, La Estrella. Sabaneta, Riognegro, Santa
Barbara (Antioquia), Matias, Guame, Marinilla, Santuario, Retiro, La Ceja, Carmen, Montebello, Amaga, San Vicente, San
Jeronimo, Santa Fe de Antioquia, Barbosa, Antioquia, Cafiasgordas, Uramita, Dabeiba, Santa Rosa de Osos, Yarumal,
Cisneros, La Union (Antioguia), Sonsén, La Pintada, Titiribi, Ciudad Bolivar, Armenia (Antioquia), Ebéjico, Caucasia, Apartado,
Chigorodo, Carepa, Mutata, Caucheras, Turbo, Necodli, Urrao, Andes, Yolomba, Puerto Boyaca, Abejorral, Amalfi, Fredonia,
Frontino, ltuango, Jerico, Puerto Berrio, Santo Domingo. Segovia, Sapetran, Tamesis, Remedios, Guatapé, Jurado,
Capurgana

w

Manizales, Neira, Chinchina, Villamaria, Palestina (Caldas), Aranzazu, Salamina (Caldas), Manzanares, Pensilvania, Murillo,
Risaralda, Anserma, Mistratd, Fresno, Manquita, Guética, Herveo, Libano, Armero, San José, Quinchia, Pacora, Aguadas,
Valparaiso (Antioguia). Marulanda, Villahermosa, Falan, Palacabilde, Nercasia, La Merced, Samana, Honda, La Darada,

4 Puerto Salgar, Guaduas, Ambalema, Beltran, Riosucio, Supia, Marmato. Filadelfia, Marquetalia, Victoria, Villamaria.

Pereira, Dosquebradas, La Virginia. Santa Rosa de Cabal, Cartago, Alcal4, Balboa (Risaralda), La Celia, Belalcazar, Agia
Viterbo. Ulloa, Zaragoza, Obando, La Victoria (Valle del Cauca), Ansermanuevo, Toro, La Unién (Valle del Cauca), Santuario
(Risaralda), Belen de Umbria, Guaratd.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre |a AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.8; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 26 de 87]

N° de Region

Armenia (Quindio), Calarc, Circasia, La Tebaida, Moteneqr lento, Finlandia, Quimbaya, Cordaba (( ]
Buenavista (Quindio), Génova, Caicedonia, Sevilla, Zarza grande, Andalucia, Roldanillo, Bolivar {Valle del Cauca)
Riofrio.
Cali, Jamundi. Palmira, Yumbo, Buenaventura, Buga, Tulua, Puerto Tejada, Villa Rica, Santander de Quilichao. Calot
Toribio, Ct illa, Miranda, Florida, Pradera, El Cerrito, Ginehra, Guacari, La C D g
. Cauca), Yoloco, Riofrio, Trujillo, Darién, Barragan. Argelia (Valle del Cauca), Versalles, El Dovio. Suarez (Cauca)
5 i
Popayan, El Tambo (Cauca), Timbio, Cajibio, Piendamé, Rosas, Totord, Morales (Cauca), Silvia, Paispamba. La Sierra, La
Vega (Caucaj, El Bordo, Guapi, Lopez de Micay, Timbiqui, Bolivar (Cauca)
Pasto, Ipiales, Pupiales, Aldana, Contadel
Consaca La Florida
{Putumayo), T
Funes, Potosi, S
Guachucal, San Miguel (Narifio), Chiles.
Ibagué. Cajamarca, Alvarado, Coello, Piedras. Lérida, Venadillo, Gu ot
Melgar, Ricaurte (Cundinamarca), Guamo, Ortega, Sa
{Cundinamarca), Baquerdn, Nilo, Agua de Dios, Narin
(Tolima), San Antanio, Chaparral, Purificacién. Prado,
Guayabal, Ataco, Ambalema, Beltran (Cundinamarca)
Roncesvalles, San Antonio, Santa Isabel, Villahermasa
=
7
Neiva, Rivera, Palermo. Tello, Baraya, Aipe. Villavieja, Hobo. Yaguara, Teruel, Campoalegre, Gigante. Algeciras. Santa Maria
(Huilaj. Planadas, lquira, Paicol, La Plata, Garzén, Alpujarra, Colombia
Florencia (Caqueta), la Montanita. San José de Fragua, Morelia, Belén de los Andaquie o
(Caqueta). Guadalupe (Huila), Altamira, Suaza. Pitalito. Elias. Timana. San Agustin, Sa |
T‘;E'g\..'l
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S,; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 27 de 87]

N° de Regién Region de Cobertura- Solicitud de Informacién

Mocoa. Villagarzon, Puerto Caicede, Puerto Asis, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez, Orito.

Tunja, Sora, Sorac4, Siachoque, Toca, Tuta, Sotaquira, Combita. Viracachd, Ciénaga, Molavita, Oicata, Chivata, Cucaita,
Samaca, Ventaquemada, Tumerqué, Nuevo Coldn, Villapinzon, Ramiriqui, Arabuco, Maniquira, Sutamarchan, Tinjaca,

Raquira, Paipa, Duitama, Sogamoso, Santa Rosa de Viterbo, Cerinza, Belén. Tibasosa, Nobsa, Choconta, Lenguazaque.
Firaviloba, Iza, Cuitiza, Tota, Pesca, Aquitania, Chiquinquira, Buenavista (Boyaca), Pauna, San Pablo de Borbur, Rondan,

co

Zetaquird, Paz del Rio, Socha, El Cocuy, Garagoa, Seata, Miraflores (Boyaca), Otanche, Guateque, Villa de Leyva, Cubara
{Boyaca)

Yopal, Aguazul, Pore, Paz de Ariporo, Trinidad

Bucaramanga, Floridablanca, Girdn, Piedecuesta, Lebrija, Rionegro (Santander). Tona. Aratoca, El Playén, Barrancabermeja
Socorro, Qiba, Sabana de Torres, Mogotes, Simacota, Curiti, San Gil, Barichara, Zapatoca, San Vicente del Chucuri, La

Esperanza, Suaita, Charald. Barbasa (Santander). Velez, Puente Nacional, Bolivar (Santander), Cimitarra, Malaga. Saravena,

Malaga, Céchira, Concepcidn (Santander), San Andrés (Santander), Contratacién, San Alberto, San Martin.

9

Clicuta, Villa del Rosario, Los Patios, El Zulia, San Cayetano (Norte de Santande), Puerto Santander, Chinacota, Santiago
(Norte de Santander), Duraina, Pamplona, Sardinata, Toledo (Norte de Santander), Labateca, Mutiscua, Pamplonita, Cacota,
Chitaga, Tibu, Ocara, Convencion, Salazar de las Palmas
Villavicencio, Acacias, Curamal, Restrepo (Meta), Guamal (Meta), Guayabetal, Paratebueno, San Martin (Meta), Granada
(Meta), Fuente de Oro, Puerto Lleras, Puerto Concordia, Barranca de Upia, Villanueva (Casanare), Moterrey, Tauramena,

- Puerio Lopez, Orocué, Puerio Gaitan, San Juan de Arama
San José del Guaviare, El Retorno, La Libertad, Calamar (Guaviare), Miraflores (Guaviare).
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Colombia Compro Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS,; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEOQ S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEQO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA: (xv)
ASEAR $.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 28 de 87]

N° de Regidn Regién de Cobertura- Solicitud de Informacién

Bogota D.C., Soacha. Facatativa, Zipaquira, Chia. Mosquera (Cundinamarca), Madrid, Funza, Cajica Sibaté, Tocancipa
Subachoque. Cogua, La Calera, Sopd, Tabio, Tenjo, Cota, Siberia, Gachancipa, Bojaca, Choachi,
Rosal, La Vega (Cundinamarca), Tausa, Nemocén, Sopd, Guasca, Sesqu i
Guaduas, Utica, La Negra, Nocaima, Granada (Cundinamarca), Ubaque
Bernardo (Cundinamarca), Boquerdn, San Antonio del Tequendama, E| Cole
Dios. La Mesa, Alban, Pacho, Sutatausa. Ubaté, Susa, Cucunuba, Suesca. G
Cabrera (Cundinamarca), Gacheta. San Juan de Rio, La Palm:
1 {Cundimarca) Caparrapi (Cundimarca) Carmen de Carupa (Ct
Fosca (Cundimarca) Fugene (Cundimarca) Gachala (Cundimarca) G
(Cundimarca) Guayabal Psiqui
Lenguazaque (Cund ¢ dimarca) Nil
{Cundimarca) Parat ) (Cundimarca) Puerto Salgar (Cundimarca) Quet
Quipile (Cundimarca) Ricaurte (Cundimarca) San Cayetano (Cundimarca) Sa
Suimijaca (Cundimarca) Supata (Cundimarca) a )
(Cundimarca) Une (Cundimarcaj Venecia (Cundimarca) Vergara (Cundimarca) Viani (C
Yacopi (Cundimarca) Medina (Cundimarca)

San Andrés. Providencia y Santa Catalina

Leticia, Puerta Narifio, La Chorrera, Tarapaca, El Encanto, La Pedrera

14 Quibdd, Bahia Solano, Riosucio, Istmina, Tadd, Nugui, Condoto, Unguia Acand
15 Arauca, Tame.
16 Puerto Carrefio, Santa Rosalia, La Primavera, Cumaribo. ——
17 Mitu
Puerto Inirida

Las Entidades Compradoras tienen la posibilidad de solicitar a Colombia Compra Eficiente la inclusion de
municipios que no se encuentren en la Tabla 1. Colombia Compra Eficiente incluira cada municipio solicitado
en la Region de Cobertura en la cual el acceso de las ciudades principales de la region al municipio sea el mas
facil. Los Proveedores de la Region de Cobertura donde sea incluido el municipio pueden escager si cotizan o

- 28
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.; (ii)
CLEANER S.A;; (iii) SERVIASEOQ S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AAS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A;; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiiij) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 29 de 87]

no en las Solicitudes de Cotizacion que incluyan a este municipio, debiendo informar a Colombia Compra
Eficiente una vez reciben la Solicitud de Cotizacion para este municipio.

3.2. Jornada laboral del personal: La Entidad Compradora debera solicitar e indicar en la Solicitud de Cotizacion
uno de los siguientes horarios para cada operario:

a. Personal tiempo completo: un (1) mes de trabajo en jornada ordinaria de trabajo compuesta por ocho (8)
horas al dia y 48 horas a la semana. Igualmente es posible acordar jornadas flexibles de trabajo para la jornada
semanal de 48 horas, distribuidas en méximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio
de acuerdo con el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b. Personal medio tiempo: Para los efectos del Acuerdo Marco, |a jornada de medio tiempo es la mitad de la
jornada ordinaria de trabajo, lo cual equivale a 4 horas al dia y 24 horas a la semana.

c. Personal por Turnos: Turnos de minimo 5 dias y maximo 9 dias al mes solamente para los perfiles de: (i)
operario de mantenimiento; (ii) operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel basico; (iii);
y coordinador de trabajo en alturas nivel basico. Los servicios de personal por Turnos estaran disponibles
Unicamente en las ciudades principales’ de cada una de las 18 Regiones a excepcion de San Andrés.

Clausula 4 Catalogo del Acuerdo Marco

Colombia Compra Eficiente debe publicar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, el Catalogo del Acuerdo
Marco dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la firma del presente documento. Para que los bienes
y servicios adjudicados de un Proveedor queden habilitados en el Catalogo, Colombia Compra Eficiente debe
haber aprobado la garantia de cumplimiento de que trata la Clausula 17 del presente contrato

Colombia Compra Eficiente es responsable de mantener el Catélogo actualizado para lo cual debe:

Ciudades principales definidas en la tabla de la clausula 1 del presente documento

T A #
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Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

I|"mm| www.colombiacompra.gov.co




™

Colombia Compra Fficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES SAS.; (i)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEOQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 30 de 87] o

Actualizar el Catalogo segun lo previsto en la Clausula 9 del presente documento.

Colombia Compra Eficiente aproximara todos los precios del Catélogo al valor entero méas cercanc asi: nimeros
con parte decimal menor que 0.5 al entero inmediatamente inferior, y nimeros con parte decimal mayor o igual
que 0,5 al nimero entero inmediatamente superior.

Paréagrafo primero: Los precios maximos permitidos de los bienes de aseo y cafeteria, personal y servicios
especiales seran los establecidos en el Catalogo los cuales corresponden a los precios ofertados por el
Proveedor en la operacion principal; sin embargo, si la entidad compradora tiene gravamenes adicionales
(estampillas) se determinaran de acuerdo con la formula establecida en la Clausula 8.

Parégrafo segundo: Durante la operacion secundaria los Proveedores podran realizar descuentos para cada
uno de sus bienes, cuyo valor final no sea inferior a la diferencia entre (i) el precio establecido en la hoja “listado
de menores precio techo™ del simulador y (ii) el 20% de dicho valor, de acuerdo con la siguiente formula:

Poin = Py — 20%P,
Donde:

Ph = —_—
Precio minimo del bien que se encuentra en la hoja "listado de menores precio techo' del simulador

P .in = Precio minimo total para ofrecer por cada bien.

La Entidad Compradora debera rechazar la oferta en la que evidencie que al menos uno (1) de los
bienes ofrecidos por el proveedor es inferior al resultado de la formula.

2 Es el menor precio techo de cada uno de los bienes ofrecidos en el catalogo del Acuerdo Marco
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A;; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 31 de 87]

Parégrafo tercero: Los precios minimos permitidos para el personal del servicio de aseo y cafeteria no podran
ser cotizados por debajo de los umbrales que se relacionan a continuacion

Precio minimo

Operario de aseo y cafeteria $1.554.757
Operario de mantenimiento $1.504.376
Operario auxiliar $1.504.376
Coardinador de tiempo completo $1.5654.757
Jardinero $1.504.376
Operario de mantenimiento capacitado para $1.504.376
trabajo en alturas nivel basico

Operario auxiliar capacitado para trabajo en $1.504.376
alturas nivel basico

Jardinero capacitado para trabajo en alturas $1.504.376
nivel basico

Caordinador de trabajo en alturas nivel basico $1.466.025
Turna aperario de mantenimiento $46.861
Turno operario de mantenimiento capacilado $46.861
para trabajo en alluras nivel basico

Turno coordinador de trabajo en alturas nivel $45.671
basico

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Clausula 5 Valor del Acuerdo Marco

El valor del Acuerdo Marco es de cero (0) pesos. La sumatoria de las Ordenes de Compra permite definir el
valor del Suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria vendidos al amparo del Acuerdo Marco, pero no
constituye el valor del Acuerdo Marco

Cléusuia o Acciones de la Entidad Compradora durante la Operacién Secundaria
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Durante la ejecucion del Acuerdo Marco, las Entidades Compradoras pueden Solicitar Informacion a los
Proveedores sobre la cantidad de Bienes de Aseo y Cafeteria y de operarios que requiere para satisfacer su
necesidad con el fin de elaborar correctamente la Solicitud de Cotizacion. Para ello deben diligenciar en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano el formato de Solicitud de Informacion para la adquisicion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria, con un plazo de intercambio de informacién de hasta cuatro (4) dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que envid la Solicitud de informacion. En caso de que los
Proveedores respondan la Solicitud de Informacion antes de la terminacian del plazo establecido, la Entidad
Compradora puede finalizar la Solicitud de Informacion e iniciar el evento de Solicitud de Cotizacion.

Las Entidades Compradoras deben cumplir las condiciones y los pasos descritos a continuacion:

(a) Para iniciar el proceso de seleccion abreviada para el suministro integral del servicio de aseo y
cafeteria, la Entidad Compradora debe diligenciar en la Tienda Virtual del Estado Calombiano la
Solicitud de Cotizacion para el suministro integral de aseo y cafeteria enviandola a los Proveedores
habilitados en el Catalogo. La Entidad Compradora debe dar un plazo de cotizacion de cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la creacion de la Solicitud de Cotizacion para recibir las
cotizaciones. La Entidad Compradora debera programar la hora de cierre del evento de Solicitud de
Cotizacion a las 5:00 pm del dia del cierre. La Entidad Compradora no puede adquirir Unicamente
Bienes de Aseo y Cafeteria o contratar los Servicios Especiales sin contratar el servicio del personal.

Si después de enviar la Solicitud de Cotizacion a los Proveedores la Entidad Compradora requiere
hacer cambios por cualquier razén, debe editar la Solicitud de Cotizacién y ampliar el plaze antes de
la finalizacion del plazo inicial para recibir las cotizaciones (el plazo del evenio@eDbe ser siempre de
cinco (5) dias habiles). La Solicitud de Cotizacion da inicio a la Operacién Secundaria de los Acuerdos
Marco como modalidad de seleccion; por lo anterior la Entidad Compradora podra cancelar la Solicitud
de cotizacion a través de acto administrativo motivado, antes de que se presenten cotizaciones.

(b) Especificar en el formato de Solicitud de Cotizacion de la Tienda Virtual: (i) la ciudad y ubicacion de
las instalaciones donde el Proveedor tiene que prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria; (i) la
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
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fecha de inicio para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y cafeteria, la cual debe corresponder
a una fecha igual o posterior a ocho (8) dias habiles después de la colocacion de la Orden de Compra;
(iii) el personal y perfil salicitado (iv) requerir el nimero de coordinadores de tiempo completo de
acuerdo con lo establecido en el numeral 12.11 de la Clausula 12 (v) la cantidad estimada de Bienes
de Aseo y Cafeteria requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas previstas en el Anexo 3;
(vi) la descripcion de las instalaciones (tamafo del area; nimero de pisos; drea de zonas verdes; el
tipo de construccion; el nimero de sedes; altura de los techos; cantidad de barios, ascensores,
parqueaderos y escaleras; periodos de recesos por sede; y numero estimado de visitantes por dia);
(vii) los Servicios Especiales solicitados; (viii) si requiere de dotacion especial; y (ix) el plazo de
ejecucion de la Orden de Compra.

La Entidad Compradora tiene la posibilidad de requerir en la Solicitud de Cotizacién el servicio de
personal por medio® tiempo para los perfiles de: (i) operario de aseo y cafeteria; (ii) operario de
mantenimiento; (iii) operario auxiliar; (iv) jardinero; (v) operario de mantenimiento capacitado para
trabajo en alturas nivel basico; (vi) operario auxiliar capacitado para trabajo en alturas nivel basico; (vii)
jardinero capacitado para trabajo en alturas nivel basico; y (viii) coordinador de trabajo en alturas nivel
basico.

La Entidad Compradora también tiene la posibilidad de requerir en la Solicitud de Cotizacion el servicio
de personal por Turnos de minimo 5 dias y maximo 9 dias al mes para los perfiles de: (i) operario de
mantenimiento; (ii) mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel basico; y (iii) coordinador
de trabajo en alturas nivel basico.

Durante la Solicitud de Informacion y/o Cotizacion la Entidad Compradora debe permitir a los
Proveedores una visita a las instalaciones de la Entidad Compradora para efectos de presentar su

Los servicios dc gersaial por Tumos estaran disponibles Unicamente en las ciudades principales de cada una de las 18
Regiones a excepcion de San Andrés.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS,; (i)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.ASS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
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Cotizacion. La Entidad Compradora debe recibir a los Proveedores y resolver sus dudas frente a la
prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

{c) Las Entidades Compradoras son responsables de incluir en la Solicitud de Cotizacién los gravamenes
(como estampillas u otros tributos) distintos a los impuestos nacionales a los que estan sujetos sus
Procesos de Contratacion. En caso de no incluir las estampillas la Entidad Comprador esta en la
obligacion de adicionar la Orden de Compra los valores correspondientes a dicho concepto.

(d) Las Entidades Compradoras son responsables de incluir el nivel de riesgo de la ARL en la Solicitud de
Cotizacion, cuando este riesgo sea mayor a 2. En caso de no incluir el nivel de riesgo de los operarios
solicitados, la Entidad Compradora esta en la obligacién de adicionar la Orden de Compra los valores
correspondientes a dicho concepto.

(e) LaEntidad Compradera debe teneren cuenta que el plazo del evento de Solicitud de Cotizacion cuenta
desde el dia siguiente habil en el que es creado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano hasta el
quinto (5) dia habil a las 5:00 pm del mismo dia.

(f) Antes de colocar la Orden de Compra, la Entidad Compradora deberé verificar que:

¢ Los precios maximos permitidos de los bienes de aseo y cafeteria, personal y_servicios especiales
correspondan a los establecidos en el Catalogo los cuales corresponden a los precios ofertados por el
Proveedor en la operacion principal: sin embargo, si la entidad compradora tiene gravamenes
adicionales (estampillas) se determinaran de acuerdo con la formula establecida en la Clausula 8.

o Los descuentos ofrecidos para cada uno de sus bienes no sean inferior a la diferencia entre (i) el precio
establecido en la hoja “listado de menores precio techo™ del simulador y (i) el 20% de dicho valor, de
acuerdo con la siguiente formula:

<. Es el menor precio techo de cada uno de los bienes ofrecidos en el catalogo del Acuerdo Marco
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Acuerdo Marco—de Frecios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS,; (ii)
CLEANER S.A;; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
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MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
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Poiin = Py — 20%P,
Donde:

Pb =
Precio minimo del bien que se encuentra en la hoja "lstado de menores precio techd” del simulador

P.nin = Precio minimo total para ofrecer por cada bien.

La Entidad Compradora debera rechazar la oferta en la que evidencie que al menos uno (1) de los
bienes ofrecidos por el proveedor es inferior al resultado de la farmula.

» Los precios minimos ofrecidos para el personal del servicio de aseo y cafeteria no hayan sido cotizados
por debajo de los umbrales que se relacionan a continuacién

Precio minimo
Operario de aseo y cafeteria $1.554.757
Qperario de mantenimiento $1.504.376
Operario auxiliar $1.504.376
Coordinador de tiempo completo $1.554.757
Jardinero $1.504.376
Operario de mantenimiento capacitado para $1.504.376
frabajo en alturas nivel basico
Qperario auxiliar capacitado para trabajo en $1.504.376
alturas nivel basico
Jardinero capacitado para trabajo en alturas $1.504.376
nivel basico
Coordinador de trabajo en alturas nivel basico $1.466.025
Turno operario de mantenimiento $46.861
Tumo operario de mantenimiento capacitado $46.861
para trabajo en alturas nivel basico
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
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MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEOQ S.AS.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
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Precio minimo

Turno coardinador de trabajo en alturas nivel $45 671
basico

Fuente: Colombia Compra Eficiente

f)  Antesde colocar la Orden de Compra, la Entidad Compradora podra solicitar aclaraciones al Proveedar
que haya presentado una Cotizacion con posibles precios artificialmente bajos cuando a criterio de la
Entidad Compradora, el precio no pareciera suficiente para garantizar una correcta ejecucion de |a
Orden de Compra. Las herramientas para identificar Cotizaciones que pueden ser artificialmente bajas,
pueden ser consultadas en la “Guia para el manejo de Ofertas artificialmente bajas en Praceso de
Contratacion” expedida por Colombia Compra Eficiente; de acuerdo con lo previsto en el articulo
2.21.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015

g) La cotizacion estara vigente por el término de 30 dias calendario contados a partir de Ia finalizacion
del evento de Solicitud de Cotizacion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Vencido este plazo,
si la Entidad Compradora no ha colocado la Orden de Compra debera expedir un acto administrativo
justificando las razones de la no colocacidn, y crear un nuevo evento de Solicitud de Cotizacién en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano. o

h) En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate establecidos en el
articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.Si persiste el empate y de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015Colombia Compra Eficiente
establece el siguiente mecanismo:

a. La Entidad Compradora ordena a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Una vez ordenados, la Entidad
Compradora le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponde el numero 1.
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b. Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de cotizacién. La Entidad Compradora
debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo enconfrade. En caso de que el
residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor numero
asignado.

i)  Diligenciar el formulario de estudios previos en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y generar una
solicitud de Orden de Compra sobre la Cotizacion del Proveedor que haya cotizado el menor precio.

j) La Entidad Compradora debe seleccionar la respuesta de la Cotizacion del Proveedor con el menor
precio.

k) Verificar que el Proveedor que presentd la cotizacion con el precio mas bajo no esté incurso en causal
de inhabilidad o incompatibilidad constitucional ni legal, para ello la Entidad Compradora debera
verificar antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, contravenciones y RUES.

l)  Colocar la Orden de Compra dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al cierre del Evento de
Cotizacion. La Orden de Compra debe indicar su vigencia. La Entidad Compradora puede colocar
Ordenes de Compra durante la vi gencia del Acuerdo Marco y su prérroga, en caso de que ocurra. Las
Ordenes de Compra pueden tener una vigencia que supere la del Acuerdo Marco siempre que el plazo
adicional sea menor a seis meses. Las Ordenes de Compra pueden tener una vigencia que supere la
del Acuerdo Marco siempre que el plazo adicional sea menor a seis (6) meses. En caso de que una
Entidad Estatal solicite al Proveedor la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con un
plazo adicional a la vigencia del Acuerdo Marco, todas las condiciones establecidas en el Acuerdo
Marco se extenderan hasta la fecha de vencimiento de la Orden de Compra.
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m) El ordenador del gasto de la Entidad Compradora debe aceptar o rechazar la solicitud de Orden de
Compra v la aceptacion constituye la Orden de Compra.

n) Para el perfeccionamiento de la Orden de Compra, la Entidad Compradora debera: (i) haber aprobado
las garantias exigidas en la Clausula 17 del presente documento; (ii) tener el registro presupuestal
para la Orden de Compra; (iii) haber verificado el pago de parafiscales por parte del Proveedor: y (iv)
suscribir con el Proveedor, un acta de inicio la cual debe corresponder a una fecha igual o posterior a
ocho (8) dias habiles después de la colocacion de la Orden de Compra, y en la cual se consignaran:
(i) la organizacion del personal en los tumos y horas de servicio pactadas; (ii) el cronograma de
actividades propias del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria; (iii) el dia del mes para el pago de los
salarios y prestaciones sociales del personal que presta el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria; (iv)
el dia del mes de entrega de los Bienes de Aseo y Cafeteria en las Regiones de Cobertura; (v) el
protocolo para el recibo de los Bienes de Aseo y Cafeteria; (vi) los tiempos de prestacion de los
Servicios Especiales: (vii) los métodos de control, supervision y solucién directa entre las partes para
el cumplimiento de la Orden de Compra y/o la solucion de posibles diferencias por la ejecucion de la
Orden de Compra; y (viii) cualquier ofra informacion que sea necesaria para la ejecucién de la Orden
de Compra y que la Entidad Compradora y el Proveedor consideren.

o) La Entidad Compradora debe designar un supervisor de la Orden de Compra quien ademas de las
obligaciones establecidas en la Ley y en el Manual de Contratacion de la Entidad Compradora debera
(i) verificar que el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria cumpla con las especificaciones técnicas
establecidas en los pliegos de condiciones, sus anexos y del presente Acuerdo Marco, es importante
mencionar que la Entidad Compradora podré designar un comité quien apoyara al supervisor para esta
labor; (ii) solicitar al Proveedor adjudicado allegar la garantia de cumplimiento que respaldara las
obligaciones derivadas de la Orden de Compra de conformidad con lo establecido en la Clausula 17:
(iii) tramitar ante el area competente de la Entidad Compradora la aprobacion de las garantias
allegadas por el Proveedor para el inicio de la ejecucién de la Orden de Compra; dicha aprobacién
debera ser realizada por la Entidad Compradora durante los tres (3) dias siguientes habiles al recibo
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de la garantia de cumplimiento; (iv) verificar que el Proveedor cumpla a satisfaccion con lo solicitado
por la Entidad Compradora y lo establecido en la Ley o declarar los incumplimientos respectivos; (v)
suscribir el acta de inicio una vez sea aprobada la garantia de cumplimiento, en la que se debera dejar
constancia de los items referidos en el literal (m); (vi) verificar que el Proveedor cumpla a satisfaccion
con lo solicitado por la Entidad Compradora, el pliego de condiciones sus anexos, el presente
documento y lo establecido por la Ley (vii) informar a la Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPPP
cuando el Proveedor este en mora en la oportuna liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales
de proteccion social; (viii) una vez terminada la vigencia de la Orden de Compra, €l supervisor debera
finalizar v liquidar la Orden de Compra en la Tienda Virtual del Estado Colombiano; y (viii) todas las
demés actividades que se deriven de la ejecucion de la Orden de Compra y del Acuerdo Marco.

p) Adelantar las acciones pertinentes que procedan en caso de incumplimiento por parte def Proveedor.

g) Pagar el valor del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en los términos y condiciones establecidos en
la Clausula 10.

r) SilaEntidad Compradora esta al dia en los pagos de las Ordenes de Compra puede dar por terminada
la Orden de Compra unilateralmente, cuando:

1. El Proveedor esta en mora de diez (10) dias calendario, de cumplir las obligaciones de pago de
salario, prestaciones sociales y parafiscales de acuerdo con lo establecido en los numerales 11.32
y 11.33 de la clausula 11 del Acuerdo Marco.

2. El Proveedor esta en mora de diez (10) dias calendario, de cumplir las obligaciones de entregar
los Bienes de Aseo y Cafeteria de acuerdo con el numeral 11.43 de la clausula 11 del Acuerdo
Marco.

El procedimiento para llevar a cabo dicha facultad sera de conformidad con lo establecido legalmente
para declarar la caducidad del contrato.
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s) Variacion del personal: La Entidad Compradora puede solicitar al Proveedor aumentar el nimero de
operarios con los cuales el Proveedor presta el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria o incluir nuevos
perfiles para lo cual debe adicionar la Orden de Compra. La Entidad Compradora debe cumplir con el
limite de adicion de la Orden de Compra establecido en la normativa. En estos casos &l valor debe ser
menor o igual al del operario que cotizo el Proveedor para el evento de cotizacion que dio origen a la
Orden de Compra que es objeto de adicion o al precio méximo permitido en el caso de nuevos perfiles.

Sila Entidad Compradora requiere disminuir el nimero de operarios requeridos en la Orden de Compra
para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria puede hacerlo sujeto a un porcentaje
maximo del 20% del total de operarios contratados en la Orden de Compra. Teniendo en cuenta que
se trata de un porcentaje, la Entidad Compradora debe aproximar el resultado de este al entero mas
cercano. Si el decimal es 0.5 debe aproximarse al siguiente niimero entero.

La Entidad Compradora puede solicitar una disminucién de operarios de maximo el 20% del valor total
contratado en la Orden de Compra, siempre y cuando sefale en la Solicitud de Cotizacion: (i) la sede
donde requiere disminuir el nimero de operarios; (i) los periodos de disminucién de operarios durante
la vigencia de la Orden de Compra; y (i) el porcentaje de disminucion de operarios en cada periodo,
respetando el limite de disminucién antes mencionado.

t) Variacién de la necesidad de los Bienes de Aseo y Cafeteria: La Entidad-Compradora tiene la
posibilidad de realizar variaciones hasta del 20% de los Bienes de Aseo y Cafeteria de acuerdo cor
las unidades inicialmente establecidas en la Orden de Compra de acuerdo con su necesidad de
consumo mensual, de conformidad con el Anexo 3 del pliego de condiciones.

Si la Entidad Compradora requiere incluir un Bien de Aseo y Cafeteria ya incluido en la Orden de

Compra, el valor debe ser igual al del Bien de Aseo y Cafeteria que cotizd el Proveedor para el evento
de cotizacion que dio origen a la Orden de Compra que es objeto de adicion.
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Si la Entidad Compradora requiere un Bien de Aseo y Cafeteria no incluido en la Orden de Compra,
tendra qUe justificar la adicién correspondiente del nuevo Bien. Adicionalmente, el precio maximo de
éste sera el establecido en el Acuerdo Marco con ese Proveedor luego de la aplicacion de la formula
indicada en la Clausula 8.

u) La Entidad Compradora debe verificar en la Operacidn Secundaria el cumplimiento de los requisitos
generales del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria de acuerdo con lo establecido en las fichas
técnicas, documentos previos, pliego de condiciones y sus anexos y el presente documento. Para esto,
podra nombrar un comité que ayude al supervisor de la Orden de Compra con dicha verificacion. El no
cumplimiento de los requisitos establecidos en las fichas técnicas genera un incumplimiento de Ia
Orden de Compra, lo cual posibilita la aplicacion del procedimiento para la imposicion de multas al
Proveedor que haya lugar por parte de la Entidad Compradora.

Clausula 7 Acciones de los Proveedores durante la Operacion Secundaria
Los Proveedores deben cumplir las condiciones y los pasos descritos a continuacion:

(a) Entregar a Colombia Compra Eficiente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
presente documento: (i) el RUT del Proveedor; (i) la garantia de que trata la Clausula 18; (iii) la
certificacion de la cuenta bancaria en la que se debe consignar el pago con maximo 30 dias calendario
de expedicion, y (iv) el logo del Proveedor en formato jpg o png con resolucion de minimo 150 x 150
pixeles por pulgada para incluirlo en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

En caso de que el Proveedor sea una union temporal o consorcio, debe presentar: (i) el RUT de la
Unién Temporal, y (i) la certificacion de la cuenta bancaria ya sea: (i) de la Unién Temporal, (ii)
consorcio, o (iii) cualquiera de los integrantes de la Unidn Temparal 0 consorcio que se encuentre
facultado para recibir el pago con maximo 30 dias calendario de expedicion.
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Para actualizar esta informacion, el Proveedor debe enviar a Colombia Compra Eficiente una carta
firmada por el representante legal indicando los nuevos datos. Colombia Compra Eficiente actualizara
la informacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion en sefial de
aceptacion de la nueva informacion.

(b) Responder a la Solicitud de Informacion en un plazo de intercambio de informacion de cuatro (4) dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al envio de Ia solicitud.

(c) Responder a la Solicitud de Cotizacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de Ia
misma, con una Cotizacién para la Entidad Compradora. Si el Proveedor requiere aclaraciones debe
solicitarlas de inmediato a través de la ventana de mensajes del evento de Solicitud de Cotizacién. La
Cotizacion estara vigente por el término de 30 dias calendario contados a partir del plazo de finalizacién
del Solicitud de Cotizacidn

(d) Indicar en la Cotizacion los valores de cada bien o servicio, los cuales deben ser menores o iguales a
los precios maximos publicados en el Catélogo los cuales corresponden a los precios ofertados par el
Proveedor en la operacion principal; sin embargo. si la entidad compradora tiene gravamenes
adicionales (estampillas) se determinaran de acuerdo con la formula establecida en la Clausula 8.

Durante la operacion secundaria los Proveedores podran realizar descuentos para cada uno de sus
bienes, cuyo valor final no sea inferior a la diferencia entre (i) el precio establecido en la hoja “listado
de menores precio techo™ del simulador y (ii) el 20% de dicho valor, de acuerdo con la siguiente
formula;

Prin = P, — 20%P,

Donde:

Es el menor precio techo de cada uno de los bienes ofrecidos en el catalogo del Acuerdo Marco
)
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Ph =
Precio minimo del bien que se encuentra en la hoja "listado de menores precio techo' del simulador

Pin = Precio nmdzizio total para ofrecer por cada bien.
La Entidad Compradora debera rechazar la oferta en la que evidencie que al menos uno (1)

de los bienes ofrecidos por el proveedor es inferior al resultado de la férmula.

Los precios minimos permitidos para el personal del servicio de aseo y cafeteria no podrdn ser
cotizados por debajo de los umbrales que se relacionan a continuacién

Operaric de aseo y cafeteria $1.554.757
Operario de mantenimiento $1.504.376
Operario auxiliar $1.504.376
Coordinador de tiempo completo §1.554.757
Jardinero $1.504.376
Operario de mantenimiento capacitado para ;

trabajo en alturas nivel basico #1078
Operario auxiliar capacitado para trabajo en

alturas nivel basico §1.504.576
Jardinero capacitado para trabajo en alturas

nivel bésico ik
Coordinador de frabajo en alturas nivel basico $1.466.025
Turno operario de mantenimiento $46.861
Turno operario de mantenimiento capacitado $46.861
para trabajo en alturas nivel basico '
Turno coordinador de trabajo en alturas nivel

. §45.671

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 44 de 87]

Para el servicio de personal de medio tiempo, el precio minimo es el establecido a continuacion:

Operario de aseo y cafeteria $995.044

QOperario de mantenimiento $962.801

Operario auxiliar $962 801

Coordinador de tiempo completo $995.044

Jardinero $962.801

Operario de mantenimiento capacitado para trabajo $962.801
en alturas nivel hasica

Operario auxiliar capacitado para trabajo en alturas $962.801

nivel basico

Jardinero capacitado para frabajo en alturas nivel $962.801

basico

Coordinador de trabajo en alturas nivel basico $938.256

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Para el el servicio de personal por Turnos, el Proveedor podra cotizar maximo el valor publicado en el
Catalogo del Acuerdo Marco.

(e) Constituir y allegar a la Entidad Compradora una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la colocacion de la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora, por el
valor, amparas y vigencia establecidos en la Clausula 17

(f) Realizar una reunion con la Entidad Compradora y suscribir el acta de inicio de la Orden de Compra.

(g) El Proveedor debe cumplir con los requisitos establecidos en las fichas técnicas del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria incluidas en los anexos 1, 2, 3, 4 y 5 del pliego de condiciones.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A.; (i) SERVIASEO S.A SERVIASEQ; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
SAS; (v) INTERNEGOC!OS S.AS; (vi SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPARNIA S.AS;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 45 de 87]

(h) En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion de la Orden de Compra, el Proveedor
deberd preseniar i0s soportes que permitan acreditar esta situacion a la Entidad Compradora. En este
caso, la Entidad Compradora realizara la verificacion y la validacion de los soportes y de considerarlo
necesario suspendera la ejecucion de la Orden de Compra, con una fecha de reinicio cierta. Se debera
dejar constancia por escrito del acta de reinicio.

(i) Mantener en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional.

() Mantener todos los requisitos por los cuales obtuvo puntaje adicional para la adjudicacion en el
Acuerdo Marco durante su vigencia, es decir: (i) el café con denominacion de café o producido por
Victima y/o Desmovilizados, (ii) contratacion Victimas del Conflicto Armado y Desmovilizados, (iii)
realizar las capacitaciones

(k) Iniciar la prestacién del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las instalaciones de la Entidad
Compradora dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la colocacion de la Orden de Compra, 0
en la fecha indicada por la Entidad Compradora en la Solicitud de Cotizacion, siempre que esta sea
posterior. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con todos los insumos y
los elementos, equipos y maquinaria solicitados, desde el primer dia de inicio de la operacion.

() Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la ejecucion de la Orden de Compra, si esta lo
requiere, la siguiente informacién del personal que prestara los servicios de aseo y cafeteria,
mantenimiento, y Servicios Especiales: (i) hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral:_y_(iii) certificados de formacién y acreditacién de acuerdo con el Anexo 1 del pliego de
condiciones.

(m) El Proveedor puede solicitar a Colombia Compra Eficiente el cambio de las marcas ofrecidas de
acuerdo con las condiciones establecidas en la Clausula 9.
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Colombia Compra Fficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.; (ii)
CLEANER S.A,; (i) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.AS;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEQ S.AS,; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 46 de 87]

(n) Facturar de conformidad con la Clausula 10.

Los Proveedores pueden abstenerse de Cotizar si la Entidad Compradora se encuentra en mora con el
Proveedor por otra Orden de Compra del Acuerdo Marco hasta que la Entidad Compradora pague las facturas
en mora. El Proveedor debe notificar a Colombia Compra Eficiente en caso de que esta situacion se presente.

Para la prestacion de los Servicios Especiales de jardineria y fumigacion, los Proveedores deben cumplir con
los requisitos del Decreto 1843 de 1991 y tener el concepto sanitario favorable vigente en su nombre o a nombre
de la empresa que subcontraten para prestar el servicio, emitido por la Secretaria de Salud Distrital o
Departamental correspondiente al lugar de prestacion del servicio.

Clausula 8 Precio del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

El Proveedor seleccionado esta obligado a prestar a la Entidad Compradora el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria al valor estipulado en la Orden de Compra colocada, de acuerdo con su Cotizacién. Para cada Region
de Cabertura este precio se define de la siguiente manera;

A= Z P + Valor AlU + IVA
Donde:

e /:eselprecio total del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

e Y P:es lasumatoria de los precios de los bienes® y servicios incluidos los gravamenes adicionales
(estampillas) antes de AlU e impuestos nacionales

e Valor AlU: es el valor en pesos correspondiente a la Administracion, Imprevistos y Utilidad.

e JVA: es el valor del impuesto a las ventas.

¢ La cantidad de bienes estara sujeta a la necesidad mensual de la Entidad Compradora
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A.; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A;; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A;; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR $.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 47 de 87]

El precio minimo del personal completo, medio tiempo y por Turnos que puede cotizar un Proveedor se calcula
asi:

Pmin
1-G

valor minimo de P = + K

Donde:

* P:es el precio de los bienes y servicios incluidos los gravamenes adicionales (estampillas) antes de
AlU e impuestos nacionales

¢ Pmin: es el precio minimo del personal tiempo completo y por Tumnos

e (' es el porcentaje del gravamen adicional (estampilla) expresado en decimales indicado por la
Entidad Compradora. Si la Entidad Compradora no tiene gravamenes adicionales (estampillas), G sera
igual a cero (0).

* K: es el valor nominal del gravamen adicional (estampilla) en la proporcion al valor de los bienes y
servicios. Sila Entidad Compradora no tiene gravamenes adicionales (estampillas) nominales K sera
igual a cero (0).

El calculo del valor minimo de P aplica inicamente para los servicios de personal.
El valor maximo de P que puede cotizar un Proveedor se calcula asi:
Pbs

valor maximo de P =

Donde:

* P:es el precio de los bienes y servicios incluidos los gravamenes adicionales (estampillas) antes de
AlU e impuestos nacionales
* Pbs: es el precio del bien y servicio en el Catalogo
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A;; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
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ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
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e (: es el porcentaje del gravamen adicional (estampilla) expresado en decimales indicado por la
Entidad Compradora. Sila Entidad Compradora no tiene gravamenes adicionales (estampillas), G sera
igual a cero (0).

e K: es el valor nominal del gravamen adicional (estampilla) en la proporcién al valor de los bienes y
servicios. Si la Entidad Compradora no tiene gravamenes adicionales (estampillas) nominales K sera
igual a cero (0).

Valor AlU es el resultado de multiplicar P por el porcentaje de AlU cotizado en la Operacion Secundaria, el cual
debe ser mayor o igual a 1%, y menor o igual al catalogo.
I\VA se calcula como la tarifa general de IVA de Z. donde Z es igual a:
(i) 10% del valor de P si el porcentaje del AlU cotizado en la Operacion Secundaria es menor o igual
aun 10%
(ii) Valor AlU si el porcentaje del AlU cotizado en la Operacioén Secundaria es mayor al 10%

Clausula 9 Actualizacion del Catdlogo

El Proveedor puede solicitar a Colombia Compra Eficiente actualizar el Catalogo a mas tardar el quinto (5) dia
habil de cada mes mediante un oficio firmado por el representante legal. Colombia Compra Eficiente debe
responder dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud, requiriendo informacion adicional,
comunicando el rechazo de la solicitud o publicando la actualizacion en el Catalogo.

Las modificaciones en los precios del Catalogo sdlo seran efectivas para las Soiiciiudes de Cotizacion que
realicen las Entidades Compradaoras posterior a la actualizacion de precios, y por tal motivo las Solicitudes de
Catizacién que se encuentren en trémite y 1as Ordenes de Compra en ejecucion no seran sujetas a modificacian
como resultado de la actualizacion.

9.1 Cambios de las marcas de los Bienes de Aseo y Cafeteria por solicitud de los Proveedores.

e; El futuro 48
3 es de todos
Colombia Compra Eficiente

Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

”""Illll www.coclombiacompra.gov.co



T

Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiiij MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEQ S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiiij) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
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Los Proveedores pueden solicitar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes calendario, €l
cambio de las marcas de los Bienes de Aseo y Cafeteria del Catalogo. En todos los casos, el Proveedor debe
mantener las fichas técnicas exigidas en la Operacién Principal y las condiciones que le otorgaron puntaje por
factor técnico para cada Bien de Aseo y Cafeteria para cualquier cambio de marca.

9.2 Ajustes al Catalogo por variacion de precios.

Colombia Compra Eficiente debe realizar los siguientes ajustes del Catalogo durante la ejecucion del Acuerdo
Marco.

a) Colombia Compra Eficiente actualizara maximo el décimo (10) dia habil de enero de cada afio el precio
del personal con base en el incremento del SMMLV decretado anualmente por el Gobierno y el ajuste
de subsidio de transporte cuando aplique legalmente. Las Entidades Compradoras que estén
ejecutando Ordenes de Compra a la fecha, deben realizar la actualizacién del precio del personal
mediante la modificacion de la Orden de Compra dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
cambio efectuado por Colombia Compra Eficiente. Para los eventos de Cotizacion que hayan sido
creados entre el primer y el quinto dia habil de enero, la Entidad Compradora tiene la posibilidad de:
(i) colocar la Orden de Compra con los precios del personal ajustados al SMMLV actualizado; o (ii)
colocar la Orden de Compra y ajustarla mediante la modificacion de la misma con base en el
incremento del SMMLV.

b) Colombia Compra Eficiente a partir de enero de 2020, ajustara el décimo (10) dia habil de enero de
cada afo los precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios Especiales con la variacion anual
del Indice de Precios al Consumidor publicado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) del afo inmediatamente anterior.

Las Eniidates Compradoras que estén ejecutando Ordenes de Compra en ese momento, deben
realizar la actualizacion del precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios Especiales mediante
la modificacién de la Orden de Compra dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cambio
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.; (ii)
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efectuado por Colombia Compra Eficiente. Para los eventos de Cotizacion que hayan sido creados
entre el primer y el quinto dia habil de enero, la Entidad Compradora tiene la posibilidad de: (i) colocar
la Orden de Compra con los precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios Especiales
actualizados al IPC del afio inmediatamente anterior; o (ii) colocar la Orden de Compra y ajustarla
mediante la madificacidn de la misma con base en el incremento del IPC. En todo caso. |la modificacién
de precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios Especiales no aplica para pedidos hechos
por la Entidad Compradora antes del cambio de vigencia.

¢) ElProveedor puede solicitar a Colombia Compra Eficiente la modificacion del precio de los Bienes de
Aseo y Cafeteria que dependan de la variacion de la TRM publicada por la Superintendencia
Financiera. Esta solicitud puede hacerse cada tres (3) meses contados desde la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion de licitacion publica CCENEG-021-1-2019. Para el efecto el Proveedor debe
enviar la solicitud en el formato y siguiendo el procedimiento definido por Colombia Compra Eficiente.
Ante una solicitud de modificacion, Colombia Compra Eficiente debe revisar la variacién de la TRM
publicada por la Superintendencia Financiera a los tres (3) meses contados desde la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion definida en el cronograma del pliego de condiciones. Si verifica una
variacion superior al diez por ciento (10%) con respecto a la TRM de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, debe ajustar los precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria abjeto de la solicitud en el
porcentaje que arroje tal revision. Si en la revision, la variacion de la TRM no supera el diez por ciento
(10%), los precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria del Catalogo no se madifican.

sido objeto de una actualizacion por TRM, cuando verifique una variacién en la TRM superior al diez
por ciente (10%). Si verifica una variacion superior al diez por ciento (10%) con respecto a la TRM de
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, debe ajustar los precios de los Bienes de Aseo
Cafeteria objeto de la solicitud en el porcentaje que arroje tal revision. Si en la revision, la variacion de
la TRM no supera el diez por ciento (10%), los precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria del Catalogo
no se madifican.
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d) Ei Proveedor puede solicitar a Colombia Compra Eficiente modificar el precio de un Bien o servicio en
caso de cambios en la regulacion laboral y de salud ocupacional, tributaria y aduanera aplicables que
afecten directamente el precio del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

El Proveedor debe comunicar por escrito dicho cambio y su consecuencia en el precio del bien o servicio.
Dentro de los 15 dias calendario siguientes a la solicitud, Colombia Compra Eficiente debe ajustar el precio
del bien o servicio, rechazar la solicitud o solicitar mas informacion.

Clausula 10 Facturacion y pago

Los Proveedores deberan presentar mensualmente la factura a la Entidad Compradora del valor integral de los
servicios prestados de Aseo y Cafeteria sindicando con claridad: (i) el precio del servicio del personal, (ii) el
precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios Especiales requeridos: (iv) el AlU; y (v) el
IVA aplicable. La primera factura debe incluir la prestacion del servicio durante el primer mes, contado a partir
de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y el Proveedor.

Para el calculo de recargos ocasionales por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo, el Proveedor debe
aplicar al valor del servicio de los operarios, los recargos por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo de
acuerdo con la normativa aplicable.

El supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al Sistema de
Seguridad Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus
nstalaciones.

El Proveedor debe facturar mensualmente el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y presentar las facturas en
la direccion indicada para el efecto por la Entidad Compradora y publicar una copia en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

Las Entidades Compradoras deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario, siguientes a
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la fecha de presentacion de la factura. Si la factura no cumple con las normas aplicables o la Entidad
Compradora solicita correcciones a la misma, el término de 30 dias calendario empezara a contar a partir de la
presentacion de la nueva factura. Igualmente es obligacion del Proveedor remitir a la Entidad Compradora los
soportes del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal que presté el servicio durante el
mes a facturar.

El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es
formalizado. En caso de mora de la Entidad Compradora superior a 30 dias calendario, el Proveedor puede
suspender la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y las entregas pendientes a la Entidad
Compradora hasta que esta realice el pago.

Colombia Compra Eficiente puede suspender el registro en la Tienda Virtual del Estado Colombiano de las
Entidades Compradoras que: (i) estén mara en el pago de sus facturas por 30 dias calendario o mas: o (if) que
hayan presentado mora en el pago de sus facturas en cinco (5) opartunidades en un mismo afo.

Clausula 11 Obligaciones de los Proveedores

Las siguientes son las obligaciones de los Proveedores derivadas del presente Acuerdo Marco:

11.1. Entregar a Colombia Compra Eficiente dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la firma del
presente documento, la informacién necesaria para incluir en el Catalogo y para la operacion de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano.

11.2. Presentar a Colombia Compra Eficiente dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la firma del
presente documento: (i) la garantia de que trata la Clausula 17; (i) la certificacion de la cuenta bancaria en la
que se debe consignar el pago maximo 30 dias calendario de expedicidn; (iii) el logo del Proveedor en formato
jpg 0 png con resolucién de minimo 150x150 pixeles por pulgada para incluirlo en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano; y (iv) la planilla de solicitud de informacion de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
debidamente diligenciada.
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11.3. Conocer y operar adecuadamente el portal de Proveedores de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
en los términos definidos en las guias de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

11.4. Cumplir con'Tos procesos definidos en la guia de Proveedores para el Acuerdo Marco.

11.5. Responder en las condiciones dentro del término previsto en los Documentos del Proceso las Solicitudes
de Informacion y Solicitudes de Cotizacion elevadas por las Entidades Compradoras. La no cotizacion en los
términos descritos dara lugar a que las Entidades Compradoras reporten a Colombia Compra Eficiente la
situacion y proceda a adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio por incumplimiento de las
abligaciones derivadas del acuerdo marco.

11.6. Informar a Colombia Compra Eficiente cualquier cambio en su condicidon como Proveedor, bien sea
cambios de nombre, ser parte de fusiones, adquisiciones o reorganizaciones empresariales.

11.7. Informar de inmediato a Colombia Compra Eficiente cuando se abstenga de cotizar o suspenda el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria por mora de la Entidad Compradora.

11.8. Cumplir con los plazos establecidos en el Acuerdo Marco.

11.9. Abstenerse de cotizar precios por debajo de los precios minimos o por encima de los precios maximos
establecidos en el literal d. de la clausula 7 y/o la formula de la Clausula 8. Los precios cotizados mayores a los

maximos establecidos para cada Proveedor de acuerdo con la Clausula 8, se entienden como cotizados a los
precios del catalogo.

11.10 Abstenerse de modificar o alterar la informacién y las formulas de célculo de la Solicitud de Cotizacion y
de los formatos disnanihles en |a Tienda Virtual del Estado Colombiano.

11.11. Garantizar que ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el Acuerdo Marco
y en el pliego de condiciones generan costos adicionales a las Entidades Compradoras.
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11.12. Mantener durante la vigencia del Acuerdo Marco y de las Ordenes de Compra las condiciones con las
cuales adquirio puntaje técnico adicional, de industria nacional y de vinculacion a personas en condicion de
discapacidad en los casos que aplique.

11.13. Informar a Colombia Compra Eficiente y a las autoridades competentes de manera inmediata cuando
conozca de posibles hechos de colusion, corrupcién o cualquier hecho delictivo que se presente enire los
Proveedores del Acuerdo Marco de Precios, o entre estos y terceros.

11.14. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de Colombia Compra Eficiente eficaz y
oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

11.15. Entregar a Colombia Compra Eficiente un reporte de ventas al amparo del Acuerdo Marce, con los
inconvenientes recurrentes durante la vigencia de este en dos oportunidades: (i) seis {67 meses antes del
vencimiento del Acuerdo Marco; y (ii) (10) dias habiles después del vencimiento del plazo del Acuerdo Marco.

11.16. Cumplir con el Cédigo de Integridad de Colombia Compra Eficiente, disponible en el enlace:
hitps://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/codigo integridad 2018 .pdf

11.17. Informar a Colombia Compra Eficiente cuande una Entidad Estatal de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, pretenda adquirir el servicio integral de aseo y cafeteria por fuera del Acuerdo Marco.
Esta informacién debe darla dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual el Proveedor
recibié la Solicitud de Cotizacion o de informacion comercial, o tuvo conocimiento del Proceso de Contratacién
que adelanta la Entidad Estatal.

11.18. Mantener actualizada la garantia segun lo establecido en fa Clausula 17

11.19. Informar a la Entidad Compradora y a Colombia Compra Eficiente. en el plazo establecido para responder
la Solicitud de Cotizacién vy la solicitud de informacidn la existencia de posibles conflictos de interés con una
Entidad Compradora en los términos de la Clausula 22.
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11.20. Informar a Colombia Compra Eficiente treinta (30) dias después del vencimiento de la Orden de Compra
si existen Entidades Compradoras con pagos pendientes.

11.21. Informar a Colombia Compra Eficiente cualquier cambio en la persona que representa al Proveedor en
la administracion y ejecucion del Acuerdo Marco, a quien deben dirigirse las comunicaciones y notificaciones
de acuerdo con lo establecido en la Clausula 28

11.22. Notificar por escrito cualquier solicitud de modificacion del Acuerdo Marco al asegurador que expida la
garantia de cumplimiento.

11.23. Mantener durante toda la ejecucion del Acuerdo Marco las condiciones en las que fue seleccionado como
Proveedor del Acuerdo Marco

11.24. Allegar semestralmente a Colombia Compra Eficiente la certificacion que acredite el cumplimiento de la
obligacion de mantener en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a
la obtencion de puntaje adicional de la Oferta

11.25. Entregar a Colombia Compra Eficiente el documento que acredite la adecuada notificacion de las
posibles modificaciones que se suscriban en ejecucion del Acuerdo Marco y las Ordenes de Compra al
asegurador, en la fecha prevista para la firma de la modificacion del Acuerdo Marco.

11.26. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra,
aun cuando estas excedan la vigencia del Acuerdo Marco.

11.27. Cumplir con la guia para Cotizar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano

Obligaciones especificas de las Ordenes de Compra:
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11.28. Constituir una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la colocacion de
la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos en I
Clausula 17.

11.29. Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos en los Documentos del Proceso. El tiempo de entrega
empieza a correr después de la colocacién de la Orden de Compra.

11.30. Implementar en cada Entidades Compradoras un plan de apoyo a la gestién ambiental dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes a la colocacion de la orden de compra, el cual debera contemplar por lo
menos los siguientes puntos:

= Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como
el agua, la energia y el gas en las instalaciones de las Entidades Compradoras durante la
prestacion del servicio.

= Protocolo de manejo, almacenamiento y disposicién adecuada a los residuos peligrosos en los
lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados para este fin.

= Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion para
recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos en los lugares
ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados para este fin, haciendo
posible su reciclaje y posterior aprovechamiento.

11.31. Implementar por cada orden de compra colocada dentro de los ocho (8) dias caferdario siguientes a I
colocacion un plan de beneficios para sus operarios que contenga por lo menos uno de los siguientes
beneficios:

= Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacion o programas de medicina

con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS.
= Convenios de descuentos y financiacion con cadenas comerciales para adquirir productos.
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= Convenios de descuentos o becas con el SENA u otras instituciones educativas reconocidas por
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior ~SNIES- del Ministerio de
Educacion Nacional.

= Programa de facilidad de ahorro o financiacion en instituciones financieras autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

» Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una institucién financiera
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

= Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.

11.32. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria eractntidiad Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Documento de Inicio de la Orden
de Compra.

11.33. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales,
horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e
incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con el personal que cumple las labores

cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su personal, conforme a las fechas establecidas en la
normativa vigente.

11.34. Cumplir todos costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones, capacitaciones. incapacidades, costos asociados a la seguridad industrial,
los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para cumplir con la
normativa laboral colombiana.

11.35. El proveedor debera suministrar al personal la dotacion adecuada correspondiente a sus labores, la cual
debera ser suministrada en los términos de ley, procurado que su presentacion personal sea optima

11.36. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad Compradora durante la prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.
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11.37. Entregar a las Entidades Compradoras la informacion que requieran para verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o de los operarios
que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad.

11.38. Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean requeridos en los diferentes departamentos v
municipios para que el personal pueda llevar a cabo las actividades necesarias para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

11.39. Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las labores de aseo.
cafeteria, mantenimiento y Servicios Especiales asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes
y que aplica las buenas practicas del mercado.

11.40. Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de seguridad
industrial.

11.41. Garantizar que el personal cuente con l0s examenes médicos pertinentes y con la certificacion para
trabajo en alturas expedida por el SENA o por la entidad autorizada para tal fin.

11.42. Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo parcial sin que implique un costo adicional
para la Entidad Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad Compradora. Si
la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo completo para una sede, no es necesaria Ia
asignacion de un coordinador de tiempo parcial para esa sede por parte del Proveedor.

11.43. Entregar los Bienes de Aseo y Cafeteria requeridos en la Orden de Compra en las instalaciones de la
Entidad Compradora y en las fechas y/o periodos definidos por la Entidad Compradora y el Proveedor
en el Documento de Inicio.
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11.44. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos,
equipos y maquinaria en buenas condiciones de tal forma que no representen un obstaculo para la
ejecucion eficiente de las labores del personal.

11.45. Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria
hasta que sean entregados en el lugar que requiera la Entidad Compradora.

11.46. Mantener contratado en el total de las Ordenes de Compra un porcentaje minimo del 2% de Victimas del
conflicto armado y/o Desmovilizados como operarios para el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, en
caso de que el Proveedor haya obtenido puntaje en el Proceso de Contratacion por este concepto.

Asi mismo, debera entregar a Colomhia Compra Eficiente en los primeros 5 dias habiles de los meses
de junio v_diciemhre de cada afio, un reporte que contenga: (i) nombre; (i) numero de cédula; (iii)
antiguedad; y (iv) informacién adicional necesaria, de todos los operarios que a la fecha de la entrega
del reporte se encuentren trabajando en las Ordenes de Compra colocadas

11.47. Abstenerse de utilizar la informacion entregada por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto a
la ejecucion de la Orden de Compra.

11.48. Responder ante la Entidad Compradora y ante terceros por la divulgacion indebida o el manejo

inadecuado de la informacion entregada por la Entidad Compradora para el desarrollo de las actividades
contratadas.

11.49. Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en el Anexo 1 del pliego de condiciones y poner
a disposicidn de la Entidad Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y formacién
establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones.
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11.50. El Proveedor puede contratar con un tercero la prestacion total o parcial de los Servicios Especiales, sin
perder su responsabilidad por la prestacion del Servicio Especial y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Acuerdo Marco.

11.51. Reemplazar el personal que presta el servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones
establecidas en el Anexo 1 del pliego de condiciones.

11.52. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 3 del pliego de condiciones y con las
especificaciones tecnicas ofrecidas y reflejadas en la Notificacion Sanitaria Obligatoria ~-NSO- cuando
sea aplicable.

11.53. Realizar el cambio de los elementos, equipos 0 maquinaria en mal estado que impida el cumplimiento
de la actividad una vez sea notificado por la Entidad Compradora dentro los tres (3) dias calendario
siguientes al reporte. —

11.54. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria
de las marcas incluidas en el Catalogo.

11.55. Mantener la debida confidencialidad de la informacion que pueda llegar a conocer durante la ejecucion
de la Orden de Compra.

11.56. Disponer de los canales de comunicacion y tiempos de atencién requeridos para cada una de las
Regiones de Cobertura en la que resulte adjudicatario, y responder las solicitudes de las Entidades
Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido en la Seccion IV.B. del pliego de
condiciones.

11.57. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de las Entidades Compradoras eficaz
oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el presente documento. Considerar a cada una de las
Entidades Compradoras como clientes prioritarios.
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11.58. En caso de haber obtenido puntaje por comprometerse a: (i) contratar Victimas del Conflicto Armado y/o
Desmovilizados; y/o (ii) entregar a las Entidades Compradoras café con denominacion de origen o sean
cafés elaborados bajo algiin proyecto productivo de la Unidad de Victimas o la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion, esta obligado respectivamente a:

= Garantizar la contratacion de Victimas del Conflicto Armado y/o Desmovilizados para cumplir las
Cideres de Compra derivadas del Acuerdo Marco en un porcentaje igual o superior al 2% del
total del personal que destine al Acuerdo Marco

= Garantizar el suministro de café con alguna Denominacion de Origen; o sean cafés elaborados
bajo algiin proyecto productivo de la Unidad de Victimas o la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion.

11.59. Mantener actualizada la informacion requerida por el SIIF.

11.60. Entregar la informacion requerida por las Entidades Compradoras para registrar al Proveedor en sus
sistemas de pago.

11.61. Informar a Colombia Compra Eficiente cuando una Entidad Estatal de la Rama Ejecutiva del Poder
Pdblico del orden nacional, pretenda adquirir el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por fuera del
Acuerdo Marco. Esta informacién debe darla dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
la cual el Proveedor recibio la solicitud de cotizacion o de infarmacién comercial, o tuvo conocimiento del
Proceso de Contratacion que adelanta la Entidad Estatal.

11.62. Notificar por escrito al asegurador que expidio la garantia cualquier solicitud de modificacion de la Orden
de Compra.
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11.63. Entregar a la Entidad Compradora el documento que acredite la adecuada notificacion de la modificacion
al asegurador que expidio la garantia, en la fecha prevista para la firma de la modificacién del Acuerdo
Marco.

11.64. Mantener actualizadas en valor y vigencia las garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual segun lo establecido en la Clausula 17.

11.65. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra,
aun cuando estas excedan la vigencia del Acuerdo Marco.

11.66. Publicar las facturas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. S

Clausula 12 Obligaciones de las Entidades Compradoras

Las siguientes son las obligaciones de las Entidades Compradoras que se vinculen al presente Acuerdo Marco:

12.1  Tramitar ante el &rea competente de la Entidad Compradora la aprobacién de las garantias allegadas
por el proveedor para el inicio de la ejecucion de la Orden de Compra; dicha aprobacion debera ser
realizada por la Entidad Compradora durante los 3 dias siguientes habiles, al recibo de la garantia

12.2  Poner a disposicion de los Proveedores los comprobantes de descuentos y retenciones efectuados al
pagar las facturas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Ley 019 de 2012.

12.3 Conocer el Catalogo y operar adecuadamente la Tienda Virtual del Estado Colombiano.
12.4  Cumplir con el procedimiento establecido en la Clausula 6 del presente Acuerdo Marco.
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S.AAS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xii) MR CLEAN S.A; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
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12.5  Cumplir con los términos y condiciones establecidos en la guia de compra de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano.

12.6  Contar con la disponibilidad presupuestal antes de colocar la Orden de Compra y realizar el
correspondiente registro presupuestal antes del inicio de la ejecucion de la Orden de Compra.

12.7  Poner a disposicion de los Proveedores, cuando estos lo soliciten, el registro presupuestal de la Orden
de Compra.

12.8  Permitir a los Proveedores durante la Solicitud de Informacion y/o Cotizacion, la realizacion de una visita
en las instalaciones de la Entidad Compradora para efectos de presentar su Cotizacion.

12.9  Requerir en la Solicitud de Cotizacién un (1) coordinador de tiempo completo cuando se requiera 30 o
mas operarios en cualquiera de los perfiles por cada Orden de Compra independientemente de la sede
en la que se preste los servicios en la misma ciudad.

12.10 Conocer el Catalogo y operar adecuadamente la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

12,11 Cumplir con el procedimiento establecido en la Clausula 6 y Clausula 10 del presente Acuerdo Marco.

12.12 Colacar la Orden de Compra por una vigencia minima de cuatro (4) meses.

12.13 Si los Procesos de compra de la Entidad Compradora estdn sujetos a gravamenes adicionales
(estampillas), la Entidad Compradera debe indicar el porcentaje y forma de calculo de los gravamenes

(estampillas) distintos a los impuestos nacionales a los que estan sujetos sus Procesos de Contratacion.

12.14 Adelantar oportunamente el tramite para registrar al Proveedor en sus sistemas de pago, si la Entidad
Compradora no es usuaria de SIIF.
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12.15 Designar un supervisor o interventor para las Ordenes de Compra expedidas y ejecutadas bajo el
Acuerdo Marco. El supervisor o interventor designado para la Orden de Compra debera ejercer el
seguimiento, vigilancia y control de la referida de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

12.16 Aprobar o rechazar las facturas en la oportunidad indicada para el efecto en la Clausula 10.

12.17 Abstenerse de generar nuevos eventos de Cotizacion si esta en mora en el pago de una o varias Ordenes
de Compra en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

12.18 Cuidar de los bienes, equipos y maquinaria requeridos para la prestacion del Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria y puestos por el Proveedor en las instalaciones de la Entidad Compradora y en el momento
de la terminacion de la Orden de Compra realizar la devolucién de los bienes, equipos y maquinaria
adquiridos en condiciones Optimas.

12.19 Informar oportunamente a la oficina juridica o a la jefatura asignada por la entidad Compradora cualquier
evento de incumplimiento de las obligaciones del Proveedor.

12.20 Adelantar las acciones que procedan en caso de incumplimiento.
12.21 Cumplir con los plazos previstos en el presente Acuerdo Marco.

12.22 Verificar que el Proveedor cumpla con las condiciones del Catalogo y las especificaciones técnicas
establecidas en los documentos del proceso.

12.23 Dar aviso al Proveedor de manera inmediata cuando algln elemento, equipo o maquinaria presente
fallas que impida dar cumplimiento a la actividad.

12.24 Verificar que el Proveedor entregue el certificado de paz y salvo de aportes a seauridad social, pensiones
y salud de sus subordinados de manera anexa a la factura.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A;; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
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12.25 Entregar a la Entidad Compradora, en caso de que esta lo requiera, la informacion necesaria para
comprobar el cumplimiento del porcentaje minimo de Victimas del Conflicto Armados ylo
Desmovilizados, incluyendo (i) nombre de los operarios; (i) nimeras de cédula; y (iii) antigliedad.

12.26 Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra.
12.27 Cumplir con los Términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

12.28 Entregar el comprobante de pago a los Proveedores maximo 30 dias calendario después de realizado
el pago.

12.29 Publicaren la Tienda Virtual del Estado Colombiano el acto administrativo sancionatorio mediante el cual
la Entidad Compradora impone sanciones al Proveedor como consecuencia de un incumplimiento

12.30 Finalizar y liquidar la Orden de Compra en la Tienda Virtual del Estado Colombiano una vez culmine |a
gjecucion y pago de esta.

12.31 Contemplar dentro de su planeacion al adquirir Servicios Especiales, particularmente Servicios de
Fumigacion,gue-estas labores sean realizadas en los dias y horarios establecidos en el Anexo 1. Caso
contrario, de solicitar los servicios en horarios y/o dias diferentes a los establecidos, los costos de horas
extras seran asumidos por la Entidad Compradora al momento del pago de los servicios efectivamente
prestados.

12.32 Registrar dentro de la solicitud de cotizacion si existen operarios con nivel de riesgo alto con el fin de
que el Proveedor pueda cotizar de actierdo a este requerimiento.

Clausula 13 Obligaciones de Colombia Compra Eficiente
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS,; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.A.S; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA SA. (viii
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
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Colombia Compra Eficiente estd obligada a administrar el Acuerdo Marco y la Tienda Virtual del Estado
Colombiano. En cansecuencia, Colombia Compra Eficiente se obliga a;

13.1. Promocionar el Acuerdo Marco entre las Entidades Compradoras.
13.2. Impartir capacitaciones a las Entidades Compradoras y Proveedores acerca del Acuerdo Marco. su
operacion y el manejo del aplicativo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

13.3. Mantener informadas a las Entidades Compradoras y Proveedores respecto de los cambios vio
actualizaciones en la operacion del Acuerdo Marco y el Catalogo

13.4. Disponer de material de capacitacion respecto la operacion de la Tienda Virtual del Estado Colombianc
para la libre consulta de sus usuarios.

13.5. Inscribir a los Proveedores en el SlIF.

13.6. Publicar y actualizar el Catalogo en los términos y en la oportunidad sefialada en los Documentos del
Proceso.

13.7. Garantizar la disponibilidad de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

13.8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo Marco a cargo de
los Proveedares y de las Entidades Compradoras.

13.9. Adelantar las acciones que procedan en caso de incumplimiento.

13.10. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra
aun cuando estas excedan la vigencia del Acuerdo Marco.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A.; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (v SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.AS;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A,; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LARORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
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13.11. Adelantar las acciones que procedan en caso de incumplimiento a las obligaciones del Acuerdo Marco.

13.12. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra,
aun cuando estas excedan la vigencia del Acuerdo Marco.

13.13. Verificar cada seis (6) meses que los Proveedores mantengan en su planta de personal el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional en la Oferta.

13.14. Publicar el Anexo 3 - Fichas técnicas puntaje maximo de los Bienes de Aseo y Cafeteria-, las NSO de
cada uno de los Bienes de Aseo y Cafeteria, en el minisitio de Colombia Compra Eficiente 0 en el Catalogo
del Acuerdo Marco.

13.15. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco.

Clausula 14 Plazo y Vigencia del Acuerdo Marco

El Acuerdo Marco tiene un plazo por dos (2) afios contados a partir de su firma, término prorrogable hasta por
un (1) afo adicional. Colombia Compra Eficiente debe notificar la intencion de prorrogar las regiones que
considere viable, por lo menos treinta (30) dias calendario antes del vencimiento del plazo del Acuerdo Marco.
A falta de notificacion de interés de prorrogar el plazo del Acuerdo Marco por parte de los proveedores, este
terminara al vencimiento de su plazo. El Proveedor puede manifestar dentro del mismo plazo su intencién de
no permanecer en el Acuerdo Marco durante la prorroga. Si menos de tres (3) Proveedores de una misma
Region de Cobertura no manifiestan su intencion de permanecer en el Acuerdo Marco durante la prorroga,
Colombia Compra Eficiente puede desistir de hacerla.

Las Entidades Compradoras pueden generar Ordenes de Compra durante el plazo del Acuerdo Marco y su
prérroga, en caso de que ocurra. Estas Ordenes de Compra pueden expedirse con un plazo superior a la del

1., El futuro 67
es de todos

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 & Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17  Bogota - Colombia

”"”Ill]l www.colombiacompra.gov.co




AE™

Colombia Comprao Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre |a AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO: (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL: (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
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Acuerdo Marco siempre que el plazo adicional sea menor a seis (6) meses y que el Proveedor haya ampliado
la vigencia de la garantia de cumplimiento de la Orden de Compra por el término de su ejecucion y ampliar el
valor y/o vigencia de la garantia de conformidad con lo establecido en la Clausula 17 del presente documento

En caso de que una Entidad Compradora solicite al Proveedor la contratacién del Servicia Integrai de Aseo y
Cafeteria con un plazo adicional a la vigencia del Acuerdo Marco. todas las condiciones establecidas en e
Acuerdo Marco se entenderan extendidas hasta la fecha de vencimiento de la Orden de Compra que no puede
ser mayor a seis (6) meses del vencimiento del plazo del acuerdo.

En caso de que una Entidad Compradora coloque la Orden de Compra finalizando el plazo del Acuerdo Marco.
todas las condiciones establecidas en el mismo se entenderan extendidas hasta la fecha de vencimiento de la
Orden de Compra.

La vigencia del Acuerdo Marco sera la comprendida entre el plazo del Acuerdo Marco y el Plazo de la Ultima
Orden de compra colocada.

Colombia Compra Eficiente puede terminar de manera anticipada una Region de Cabertura del Acuerdo Marco
si menos de tres (3) Proveedores de la Region de Cobertura no estan en capacidad de suministrar los bienes
definidos para la Region de Cobertura

Clausula 15 Cesion de obligaciones y derechos econémicos

Los Proveedores no pueden ceder parcial ni totalmente los derechos y obligaciones derivadas del Acuerdo
Marco, sin la autorizacion expresa de Colombia Compra Eficiente.

No obstante, el Proveedor esta facultado para ceder los derechos econémicos que se derivan de las Ordenes
de Compra, entendiendo por derechos econdmicos el pago de las Entidades Compradoras a los Proveedores
del Acuerdo Marco. El Proveedor debe realizar los respectivos tramites ante Colombia Compra Eficiente y las
Entidades Compradoras para realizar esta cesion.
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Clausula 16 Fusiones, escisiones, y situaciones de cambio de control

Si el Proveedor es objeto de fusion o escisién empresarial, de enajenacion total de sus activos, o cambia su
situacion de control, debe comunicar a Colombia Compra Eficiente las condiciones de la operacion dentro de
los 10 dias calendario siguientes al pronunciamiento de la entidad competente. En todo caso debera garantizar
el cumplimiento de las 6rdenes de compra previamente colocadas o presentar formulas o garantias para su
cumplimiento.

Para que la modificacion de la persona juridica tenga efectos frente a la colocacion de nuevas ordenes de
compra en el Acuerdo Marco, se debe contar con la debida autorizacion por parte de Colombia Compra
Eficiente. para el efecto debera presentar a Colombia Compra Eficiente la documentacion que demuestre que
la nueva figura juridica cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el proceso que dio origen
al Acuerdo Marco y definié los proveedores de este. Colombia Compra Eficiente debe responder dentro de los
13 dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, autorizando, rechazando o solicitando informacion
adicional, esto con la finalidad de evitar que se pueda afectar la ejecucion del Acuerdo Marco.

Se aclara que Colombia Compra Eficiente no tiene ninguna injerencia en la decision que se tome al interno del
Proveedor frente a la fusién o escision empresarial, enajenacion total de sus activos o cambio de situacion de
control, resaltando que el procedimiento a aplicar es con la finalidad de determinar si la nueva figura juridica
cumple con las condiciones minimas establecidas en el proceso de seleccion que dio origen al Acuerdo Marco.

Si como producto de una fusion, los Proveedores de un Producto crean una nueva sociedad, Colombia Compra
Eficiente le asignara a esta el Catalogo del Proveedor involucrado en la transaccion, que haya presentado la
mejor Oferta.

Si la fusion es por absorcion entre Proveedores, las partes acuerdan que Colombia Compra Eficiente mantendra
el Catalogo del Proveedor involucrado en la transaccion, que haya presentado la mejor Oferta.

g i :
es de todos

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

Il"lllml www.colombiacompra.gov.co

U6



‘II!II[III

D™l

Colombiu ""cmprc Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (i)
CLEANER S.A;; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A;; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNIGN TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.AS.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(iilll) SERVICIAL S.A.5. [Hloja 70 da 07)

Si Colombia Compra Eficiente considera que alguna de las transacciones descritas pone en riesgo el
cumplimiento del Acuerdo Marco podré: (i) exigir una garantia adicional a los Proveedores, o (i) terminar el
contrato con el Proveedor que en virtud de la transaccion no tenga la capacidad para cumplir con las
obligaciones del Acuerdo Marco.

El Proveedor debe entregar la garantia adicional con las condiciones exigidas por Colombia Compia Eficiente
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la solicitud. Si el Proveedor no entrega la garantia en las
condiciones descritas anteriormente, las partes acuerdan que Colombia Compra Eficiente suspenders a
Proveedor del Catalogo hasta que entregue esta garantia

Las comunicaciones deberan ser notificadas a las direcciones establecidas en la Clausula 28

Clausula 17 Garantias

Los Proveedores del Acuerdo Marco deben presentar a Colombia Compra Eficiente una garantia de
cumplimiento cuyo beneficiario es Colombia Compra Eficiente.

Por su parte, durante la Operacién Secundaria los Proveedores del Acuerdo Marco deben presentar a favor de
las Entidades Compradoras que le coloquen al Proveedor Ordenes de Compra a través del Acuerdo Marco,
una garantia de cumplimiento cuyo beneficiario es la Entidad Compradora.

(i) Garantia de cumplimiento favor de Colombia Compra Eficiente

Los Proveedores deben constituir a favor de Colombia Compra Eficiente, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del presente documento, una garantia de cumplimiento por el valor, amparos y vigencia
establecidos en |a Tabla 18

El valor de los amparos de la garantia de cumplimiento es calculado de acuerdo con el valor estimado por cada
Region de Cobertura del Acuerdo Marco.
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y () SERVIESPECIALES S.A.S.; (ii)
CLEANER §.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AAS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 71 de 87]

1 Cumplimiento
del contrato

P Cumplimiento
del contrato

3 Cumplimiento
del contrato

4 Cumplimiento
del contrato

5 Cumplimiento
del cantrato

5 Cumplimiento
del contrato

7 Cumplimiento
del contrato

8 Cumplimiento
del contrato

9 Cumplimiento
del contrato

10 Cumplimiento
del contrato

11 Cumplimiento
del contrato

12 C ----- ﬁiﬁ‘ﬁﬁ:ﬂtu
del contrato

13 Cumplimiento
del contrato

14 Cumplimiento
del contrato

15 Cumplimiento
del contrato

16 Cumplimiento
del contrato

17 Cumplimiento
del contrato

8 Cumplimiento

del contrato

1
S El futuro
es de todos

Tabla 18. Suficiencia de la garantia

“‘Valor
$56.909.843,49

$92.087.355,00
$275.846.750,73
$55.536.794,99
$72.196.771,68
$29.004.076,95
$72.220.996,22
$22.772.291,52
$65.540.379,54
$20.446.038,69
$1.385.763.175,58
$1.862.954,22
$858.540,31
$1.843.470,91
$963.149,43
$045.126,67
$286.274.38

$307.195,21

por Regién a favor de

Colombia Compra Eficiente

Vigencia
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas.
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracién del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracién del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracion del Acuerdo Marco v
doce (12) meses mas
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracién del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracién del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracién del Acuerde Marco y
doce (12) meses mas
Duracién del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracidén del Acuerdo Marca y
doce (12) meses mas
Duracion del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
Duracian del Acuerdo Marco y
doce (12) meses mas
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (i)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEOQ S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
SAS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA SA.; (viii
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 72 de 87]

Colombia Compra Eficiente reemplazara el namero de Proveedores adjudicados al finalizar la adjudicacion.

Si el Proponente participa en varias Regiones de Cobertura debe presentar una garantia de cumplimiento cuyo
cubrimiento corresponda a la suma del valor de la garantia para cada una de las Regiones de Caobertura para
las cuales resulte Proveedor,

En caso de prérroga del Acuerdo Marco, la garantia de cumplimiento debe ser ampliada hasta el vencimient
de este y por un (1) afio mas. En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimie
debe estar vigente hasta |a liquidacion.

Colombia Compra Eficiente debe aprobar la ampliacion de la garantia de cumplimiento dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su envio por parte del Proveedor.

En caso de siniestro que afecte la garantia de cumplimiento, el Proveedor debera ajustar la suficiencia de Ia
garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo senalado en la Tabla 18 después de haber
sido afectada.

Colombia Compra Eficiente puede suspender del Catalogo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano a los
Proveedores que no hayan ajustado la cuantia y/o la vigencia de las garantias dentro de los plazos sefialados
en esta clausula. mientras tal ajuste se dé y esté aprobado en debida forma.

{ii) Garantia de cumplimiento a favor de las entidades compradoras

Los Proveedores deben constituir una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la colocacion de la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora. por el valor, amparos y vigencia
establecidos en la Tabla 19
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre Ia AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,; (xi) JDR ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A,; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (viii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.AS.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S: (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.AS.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEQ 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 73 de 87]

El valor de los amparos de la garantia de cumplimiento es calculado de acuerdo con el valor de Ia Orden de
Compra.

Tabla 19. Suficiencia de la garantia a favor de las Entidades Compradoras

L e S Amparo | Suficlencla i< :* Vigencia
Cumplimiento del contrato 20% de la Orden de Compra  Duracion de la Orden de Compra y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e s ;
15% de la Orden de Compra  Durante la Orden de Compra y tres (3) afios mas
indemnizaciones laborales o de la Orden de Compra o la Orden de Compra y ires {3)

Fuente: Colombia Compra Eficiente
La vigencia de la garantia y sus amparos debe iniciar desde la colocacion de la Orden de Compra.

Los Proveedores deberan ampliar la garantia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la que
la Orden de Compra sea modificada, adicionada y/o prorrogada.

NOTA: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar vigente
hasta la liquidacion.

En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantia de cumplimiento, el Proveedor debera ajustar
la suficiencia de la garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefialado en la Tabla
19 después de haber sido afectada.

Colombia Compra Eficiente puede suspender del Catalogo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano a los
Proveedores que no hayan ajustado la cuantia y/o la vigencia de las garantias dentro de los plazos sefialados
en esta clausula, mientras tal ajuste se dé y esté aprobada en debida forma.
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Colombia Compra Fficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre |la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (vii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA SA.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.: (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR $.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 74 de 87]

(iii) Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual a favor de las entidades compradoras
Los Proveedores deben constituir una garantia de responsabilidad civil extracontractual dentro de los tres (3)

dias hahiles siguientesa lacolocacion de la  Orden de Compraa favor de la Entidad
Compradora cuya suficiencia en valor se establece en los siguientes rangos:

Tabla 20. Suficiencia de responsabilidad eivil.

Valor de las Ordenes de Compra
Rango Cubrimient

1 0 SMMLV 1.500 SMMLV 200 SMMLY
2 1.500 SMMLV 2.500 SMMLV 300 SMMLYV
3 2,500 SMMLV 5.000 SMMLY 400 SMMLY
4 5.000 SMMLY 10.000 SMMLV 500 SMMLY
2.500 SMMLV*(i-1)) 2.500 SMMLV*(i) 5% del limite superior del ranao
Si (i) es mayor a 30 el cubrimienta es de 3.750 SMMLY
Fuente: Colombia Compra Eficiente

Si las Ordenes de Compra tienen un valor mayor al del rango cuatro (4), debe utilizar la formula del rango i para
calcular el valor asegurado.

El Proveedor debe actualizar el valor de la garantia cada afio de acuerdo con la variacién anual del SMMLYV.

La vigencia de la garantia de responsabilidad civil extracontractual debe corresponder minimo a la vigencia de
la Orden de Compra. Si la vigencia de la Orden de Compra es extendida el Proveedor debe extender I3 vigencia
de esta garantia.
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A;; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiiij) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 75 de 87]

Cuando con ocasidn de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduzca,
la Entidad Compradora debe solicitar al Proveedor restablecer el valor inicial de la garantia.

En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantia de responsabilidad civil extracontractual el
Proveedor debera ajustar la suficiencia de la garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con
lo sefialado en la Tabla 20 después de haber sido afectada.

Colombia Compra Eficiente puede suspender del Catalogo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano a los
Proveedores que no hayan ajustado la cuantia y/o la vigencia de las garantias dentro de los plazos sefialados
en esta clausula, mientras tal ajuste se dé y esté aprobado en debida forma.

Clausula 18 Declaratoria de incumplimiento

En caso de incumplimiento de las obligaciones generales establecidas en la Clausula 11 por parte del Proveedor
del Acuerdo Marco, Colombia Compra Eficiente puede adelantar el procedimiento establecido en la ley para la
declaratoria del incumplimiento, la cuantificacion de los perjuicios de este, y para hacer efectiva las multas
establecidas en la Clausula 19 e imponer la clausula penal sefalada en la Clausula 20.

Clausula 19 Multas y Sanciones

Las partes pactan las siguientes multas imponibles al Proveedor por el incumplimiento declarado por:

19.1 Colombia Compra Eficiente:

- Multas: Colombia Compra Eficiente puede imponer al Proveedor multas de hasta el 5% de la
suficiencia del amparo de cumplimiento de la garantia de cumplimiento otorgada por el Proveedor,

3 es de todos
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Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-372-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA SA. (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA: (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2: (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.AS.: (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020

cuando incumpla alguna de las obligaciones referidas en los niimeros 11.1 al 11.27 del Acuerdo Marco
contenidas en la Clausula 11.

El Proveedor debe pagar a Colombia Compra Eficiente las multas pactadas en la presente clausula.
19.2 Las Entidades Compradoras:

- Multas: La Entidad Compradora puede imponer al Proveedor multas de hasta el 10% del valor de
la Orden de Compra, cuando el Proveedor incumpla alguna de las obligaciones especificas
referidas en los numerales 11.28 al 11.66 al del Acuerdo Marco contenidas en la Clausula 11 del
presente documento.

19.3 En caso de no responder a la Solicitud de Cotizacion en cinco (5) 0 mas eventos de cotizacion de acuerdo
con lo establecido en la clausula 11.5 durante un afio contado a partir de la primera no cotizacion, Colombia
Compra Eficiente podra aplicarle al Proveedor que no cotice una multa de 20 SMLMV.

Los valores de las multas impuestas al Proveedor, sefialadas en la presente clausula seran pagados a la
Entidad Compradora en caso de que el incumplimiento del Acuerdo Maco derive directamente del
incumplimiento de las obligaciones de la Orden de Compra, caso en el cual dichos valores podran ser
compensados con las sumas que le adeude la Entidad Compradora al Proveedor.

El pago de dichas multas no exonera al Proveedor de ejecutar las obligaciones a su cargo en virtud de la
suscripcion del Acuerdo Marco y de las Ordenes de Compra.

Clausula 20 Clausula penal

En caso de que el Proveedor incumpla parcial o totalmente las obligaciones establecidas en la nimeras 11.1 al
11.27 Clausula 11 del Acuerdo Marco, Colombia Compra Eficiente podra hacer efectiva la clausula penal por
una suma equivalente hasta el 5% de la suficiencia del amparo de cumplimiento de la garantia de cumplimiento
otorgada por el Proveedor. La clausula penal también puede ser impuesta por el mismo valor por parte de
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Colombia Compra Eficiente, cuando el Proveedor incurra en mora o retardo en el cumplimiento de dichas
obligaciones. En este caso, la clausula penal sera pagada a favor de Colombia Compra Eficiente.

La clausula penal también puede ser impuesta por el mismo valor por parte de Colombia Compra Eficiente,
cuando el Proveedor se abstenga de responder a las solicitudes de cotizacion y sea reportado por las Entidades
Compradoras.

En caso de que el Proveedor incumpla parcial o totalmente las obligaciones establecidas en numerales 11.28 al
11.66 la Clausula 11 del Acuerdo Marco, la Entidad Compradora podra hacer efectiva la clausula penal por una
suma equivalente de hasta el 10% del valor total de la Orden de Compra que incumplio. La clausula penal
también puede ser impuesta por el mismo valor por parte de la Entidad Compradora, cuando el Proveedor
incurra en una mora o retardo en el cumplimiento de dichas obligaciones. En este caso, la clausula penal sera
pagada a favor de la Entidad Compradora.

En ninguno de los casos expuestos anteriormente, el pago o deduccion de la clausula penal significara la
exaneracion del cumplimiento de las obligaciones del Acuerdo Marco ni de las Ordenes de Compra.

Clausula 21 Conflicto de interés

Hay conflicto de intereses cuando el interés particular del Proveedor, sus representantes, socios o directivos
entran en contradiccion con el interés particular de quien participa en la decision de colocar una Orden de
Compra,

El procedimiento para gestionar el conflicto de intereses en la Operacion Secundaria del Acuerdo Marco es el
siguiente:

ol Efuturo T
es de todos
Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

”"Illml www.colombiacompra.gov.co




™

Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIANACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.A.S.: (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.ASS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.: (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.AS. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xviil) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 78 de 87]

21.1. El Proveedor debe informar a la Entidades Compradoras y a Colombia Compra Eficiente en el plazo
establecido para responder la Solicitud de Cotizacién y/o Solicitud de informacion, la existencia del conflicto de
intereses y explicar en qué consiste.

21.2. La Entidad Compradora debe revisar si acepta la existencia del conflicto y en caso afirmativo debe solicitar
al Proveedor abstenerse de responder la Solicitud de Cotizacion. La Entidad Compradora puede en este caso
suspender el plazo de la Solicitud de Cotizacion hasta por tres (3) dias habiles para estudiar el eventual conflicte
de intereses.

21.3. La Entidad Compradora debe comunicar a Colombia Compra Eficiente su decision respecto del conflicto
de intereses invocado por el Proveedor, sea cualquier esta.

Clausula 22 Independencia de los Proveedores

Los Proveedores son sujetos independientes a Colombia Compra Eficiente y a las Entidades Compradoras, y
en consecuencia, los Proveedores no son sus representantes, agentes o mandatarios. Los Proveedores no
lienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de Colombia Compra
Eficiente ni de las Entidades Compradoras, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo.

Los Proveedores se obligan a cumplir con el objeto al que se refiere la Clausula 2, con su propio personal, de
forma independiente y autdnoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre estos y
Colombia Compra Eficiente, ni entre estos y las Entidades Compradoras.

Los Proveedores son responsables del pago de los salarios, de los aportes al sistema de seguridad social y de
salud y de las prestaciones saciales y contribuciones correspondientes al personal que utilicen en la ejecucién
del objeto del Acuerdo Marco.

Clausula 23 Supervision del Acuerdo Marco
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La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo Marco estéd a cargo de quien asigne el
Subdirector de Negocios de Colombia Compra Eficiente mediante oficio.

Clausula 24 indemnidad

El Proveedor se obliga a mantener libre e indemne a Colombia Compra Eficiente y a las Entidades Compradoras
por cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causa
directa las actuaciones del Proveedar.

Clausula 25 Caso fortuito y fuerza mayor

La parte incumplida queda exonerada de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o de alguna de las prestaciones a su cargo derivadas del Acuerdo Marco, cuando el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito debidamente
invocado y constatado de acuerdo con la normativa colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso
fortuito haya ocurrido estando una de las partes en mora. La parte incumplida debe informar a las demas partes
la ocurrencia del evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito y acordar con el acreedor el nuevo plazo para €l
cumplimienta de las obligaciones.

Clausula 26 Confidencialidad

El Proveedor con la suscripcion del Acuerdo Marco se compromete a:

26.1. Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella
que se genere en torno a ella como fruto del cumplimiento del Acuerdo Marco.

26.2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o
comercial.
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26.3. Solicitar por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con el Acuerdo Marco
autorizacion que debe solicitar al supervisor del Acuerdo Marco presentando el texto a publicar con un mes de
antelacion a la fecha en que desea enviar a edicion.

Clausula 27 Solucién de controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre los Proveedores y Colombia Compra Eficiente con ocasion de
la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga, terminacion o liquidacion del Acuerdo Marco seran sometidas a la
revision de los representantes legales de las partes para buscar un arreglo directe en ua<&smino no mavor a
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra f:a:t:-
la existencia de una diferencia, la sustente y manifieste la intencion de iniciar el procedimiento de que trata la
presente clausula.

La controversia que no pueda ser resuelta de forma directa entre las partes, debe someterse a un procedimiento
conciliatorio que se surtira ante la Procuraduria delegada para la conciliacién administrativa, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir
de la fecha de la primera citacion a las partes que haga el conciliador, estas no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, pueden acudir ante el juez competente en la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o en la conciliacion si hay lugar a ella es de obligatorio
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las partes puede exigir
su cumplimiento en un proceso gjecutivo.

Los posibles incumplimientos del Acuerdo Marco por parte del Proveedor no son considerades como
controversias o diferencias surgidas entre ese Proveedor y Colombia Compra Eficiente.

Clausula 28 Notificaciones
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que deban hacer las partes en desarrollo del Acuerdo
Marco pueden hacerse a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano o a través de comunicacion escrita,
por correo fisico o por correo electrénico a la persona y en las direcciones indicadas a continuacion.

El Proveedor debe enviar a Colombia Compra Eficiente una carta firmada por su representante legal indicando
los nuevos datos de notificacion, cuando sea necesario actualizar los datos de notificacion. Colombia Compra
Eficiente actualizara la informacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion.

Colombia Compra Eficiente utilizara el correo electrénico agregaciondedemanda@colombiacompra.gov.co para
notificar y comunicar lo relacionado a la audiencia de incumplimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL

S.AS
Nombre: Andrés Ricardo Mancipe Nombre: John Henry Ramirez Galvis
Cargo: Subdirector de Negocios Cargo: Contacto Principal
Direccion: Carrera 7 No. 26-20 Direccién: CARRERA 28B No. 77-12 // Bogota
Teléfono: 7956600 ext 6602 Telefono: 3132267425 —<(1)4849120
;:i;;;muu" arwdresm_ancnue\c'i-coIombiacompra.qov.co ;Zgﬁgmw: comercial@centroasec.com
Limpieza Institucional LASU S.A.S KIOS SAS
A , i CAMILO ANDRES CURREA
Nombre JOHANDRY BONILLA VALERO Nombre: ROBLEDO
Carga: Contacto Principal Cargo: Contaclo Principal
o - - : ... CRA 22 B No 30-38 MZ R CASA 10
Direccién CARRERA 72A NO. 48-50 // Bogota Direccién: BARRIO 20 DE JULIO J/ Villavicencio
Teléfono: 7498299 ext 107 - 3174048863 Teléfono: 6604617 — 3506722348
Correo o ) Carreo _ = B .
il . dir.comercial@lasu.com.co . gerenciakiossas@gmail.com
electronica: electrdnico:
COOPERATIVA DE TRABAJO  ASOCIADO
MUNDOLIMPIEZA LTDA SERCONAL
. . ANDRES FELIPE MONSALVE
mbre VAN | aN
Nombre IVAN RICARDO MALDONADO LOPEZ Nombre MONTOYA
Cargo: Contacta Principal Cargo: Contacto Principal
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CARRERA 69 B No. 32 D - 26 BARRIO

Direccion CRA 61 No 67 B 27 // Bogota Direccion = i

2 BELEN MALIBU // Medellin
Teléfono: 3125246745 - 7049101 Teléfono 2354600 ext 121- 3108990581
Correo gerencia@mundolimpieza.co - Correo

electronico licitaciones@mundolimpieza.co
SERVIESPECIALES 5.A.S

Nombre Carlos Arturo Gil Acevedo

Cargo: Contacto Principal

CALLE 23A NORTE #4N - 11 // Cali

3230622 - 3104889866

Direccian:
Telefana:

Coarreo

B licitacionescali@serviasesorias,com.co
electrénico: S

CLEANER S.A.

Nombre GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ ARENAS
Cargo: Contacto principal

Direccion: AVENIDA 3 NORTE # 35AN 59 // Cali

Teléefono: 6410601 ext 115 - 3216459918
Correo
electrénico:
SERVICIOS DE ASEOQO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
INSTITUCIONAL OUTSOURCING SEASIN LIMITADA
Nombre MAURICIO RUGE MURCIA

Cargo: Contacto principal

CRA 21 A # 3594 CANAVERAL
Floridablanca

(7)6387575 - 3008756668

comercial@cleaner.com.co

Direccion

Teléfono:
Correo
electrénico:
BRILLASEO_S.A.S

ANDRES FELIPE GONZALEZ OSORIO

Cargo Contacta principal

o
v B2

gerencia@seasinlimitada.com

Nombre

Tel. (+57 1)7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogota - Co

electranico:

INTERNEGOCIOS S.A.S

Nombre MARINELA ZAPE SARRIA
Cargo Contacto Principal
Direccion CALLE 39N° 4B - 50 // Cali
Teléfono: 4874970 - 3183881562
Correo

alectrdnico: comercialinternegocios@gmail.com

SERVICIAL SAS

BETZY ZORAYDA LEAL RUBIO

Cargo Contacto principal

Carrera 127 No 22 G - 18 Bodega 5
Agrupacion Industrial La Esperanza /
Bogota

3115691482 — 6498971 ext 223

Nombre

Direccion

Teléfono

Correo bleal@servicial
electranico ieadll@servicial.com.co
ASEOS COLOMBIANOS "ASEQOCOLBA" S.A.
Nombre JAIME FELIZZOLA GARCIA
Cargo Contacto principal

. CARRERA 50 No - 61
F:':\‘.ﬂ ) e b e
DIreccion: B ARRANQUILLA
Teléfono: 3104242988 - (5) 3185379
Correo =

aseocolba.amp@agmail.com

electronica
CALIDAD TOTAL S.A.S,
ISABEL TERESA ALVARADO LOPEZ

Cargo Contacto principal

Nambre
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
SAS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (viij CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A'S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 83 de 87]

CALLE 9 N° 8E-76 BARRIO LA

Direccion: CALLE 4 42 104 // Cali Direccion: RIVIERA // Cucuta
Telefono 3164827275 - 552 33 33 Teléfono: 315 8145250 - 310 7795548
Correo ~ = 1 2 Correo . -
clectronico:  andres.gonzalez@brillaseo.com electranico: facturacion@calidadtotalsas.com
CASALIMPIA S.A EASYCLEAN G&E S.A.S.
Nombre: CAROLINA QUINTERO GALVIS Nombre: ANGEL DUVAN SEGURA PENUELA
Cargo: Contacto principal Cargo: Contacto principal
Direccian: AVENIDA EL DORADO #100-80 - Bogota Direccion: Diagonal 74 Bis N° 20B — 74 - Bogota
Telefono: 3142955632 — 4578383 ext 8373 Telefono 3214576779 - 7432060
Correo . a =y ; Correo : " "
eleckdnico: colombiacompraeficiente@casalimpia.com.co clattinicos colombiacomprag3@easymail.com.co
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LTDA. SOLUCIONES FACILITTY COLOMBIA SAS
Nombre: il DAVID VANEGAS - MAGALY " Nombre:  LEIDY JOANA MORENO RIANO
Cargo: Contacto principal Cargo: Contacto principal
DifescisH gggem;(lz # 70-G-63 Barrio Sta Rosa Norte- Direcciti: CALLE 101 A No, 47-32 - Bogota
Teléfono: 316694AR306 — 7431822 ext 206 Teléfono: 3012084827 - 5932090
l“lu‘ _rE(J .. acuerdomarcoelite@hotmail.com qu‘reg . gerencia@agilissa.com.co
electronica: electranico:
éﬁgOINSA LABORES DOTACIONES I[NDUSTRIALES MR CLEAN S.A.
Nombre: JENNY AURORA RAMIREZ CASTRO Nombre: Wilson Ferando Prieto Cruz
Cargo: Contacto principal Cargo: Contacto principal

2
Direccion:  CALLE 12A No 68C — 03 - Bogota Direccion: g?ggg WL BN SRR
Teléfono: 3213901807 - 7430070 Teléfono: 3164199709 - 6130172 ext 22
b."”',reg . licitaciones.ladoinsa@gmail.com CU”E? . info@mrcleansa.com
electronico = electronico: =
SERVIASEO S.A, SERVILIMPIEZA S.A.

JORGE ALEJANDRO SARMIENTO
N s x Robert nes .
ombre: Alex Robert Quinones Cardenas Naombre: PENAGOS

Cargo: Contacta principal Cargo: Contacto principal
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA—NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.: (ii)
CLEANER S.A,; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vij CASALIMPIA S.A.: (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPARNIA S.A.S:
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.AS. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.AS.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 84 de 87]

Direccion; Cra 54 N 17 -71 - Bogota Direccion: CALLE 86D No. 30-29 - Bogota
Teléfono: 3158898369 / 2603375 Teléfonc 3118764062 - 628

Correo . C :

e e O planeacioncce2@gmail.com clectronico:  @MPii@servilimpieza.com.c
ASEAR SA ESP Union Temporal Biclimpieza

Nombre LILLY ANDREA GARCIA TORRES Nombre SANDRA YOSVELY FERNANDEZ
Cargo: Contacto principal Cargo Contacto principal

Direccién: Carrera 86 # 44 — 63 - Medellin Direccion Calle 94B No.60-15 Piso 2 - Rogota
Telefono 3155452740 - 3222278 Teléfono 3134003022 - 3002290 ‘
Correo Correo

searamp(@asearesp.c e comercial@latinadeaseo.com
electronico:  25€aramp@asearesp.com electronico:  cOMerc al@latinadeaseo com

Union Temporal Eminser -Soloaseo 2020 JDR ASISTENCIAMOS E.U.

Nombre: Armando Sandoval Castro Nombre: LUCY CAROLINA ROJAS

Cargo: Contacto principal Cargo Contacto principal

Direccion Carrera 21 a #159-35- Bogota Direccion CRA 73 D NO. 36 - 13 SUR - Bogota
Teléfono: 3112293060- 6719208 Teléfono 3202800370/ 3212 134 i
Correo ) = i ) Correo "

slesirdnicg: | J8reNGAMEMINSar.com.co electrénico:  RSeNVIcio@idrasistenciamos.com
UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2 FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S.
Nombre: ANDRES FELIPE MONSALVE MONTOYA Nombre Lucila Verano Vallejo

Cargo: Contacto principal Cargo: Contacto principal

Direccion: CARRERA 698B # 32D - 26 - Medellin Direccian ok ‘r:r;aﬂv R e
Teléfono 3113197925 / 2354600 Teléfono 31427 ;f;‘}f:-')ﬁ.

Correo " . e S TP ) Correo ~ .
e y utaseocolombia2@seiso.com.co weai . gerenciageneral@fulhers.com
electronico = electronico e -

Unién Temperal Ecolimpieza

Nombre Luis Carlos Romerao

Cargo Contacto principal

Direc ) CARRERA 25 # 40-68 BARRIO
receion: 50TOMAYOR- Bucaramanga

Telefono: 3166979180 — 3024568914
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A;; (i) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vii) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A.; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A.E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA,; (xvii) UNION TEMPORAL ASEQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.AS. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 85 de 87]

Correo

y utecolimpieza@gmail.com
electronico: pieza@gmail.co

Clausula 29 Documentos

Los siguientes documentos hacen parte integral del presente documento:

20.1. Los Estudios y Documentos Previos.

29.2. El pliego de condiciones de la licitacion puablica y sus anexos.

29.3. Las ofertas presentadas por los Proveedores y sus subsanaciones y aclaraciones.
Clausula 30 Interpretacion

Las siguientes son reglas de interpretacion del presente Acuerdo Marco:

30.1.Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

30.2.Colombia Compra Eficiente puede corregir los errores formales contenidos en los documentos del proceso,
bien sean aritmstices, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. Si asi lo hace Colombia
Compra Eficiente debe comunicar al Proveedor al correo electrénico establecido en la Clausula 28

30.3.Los plazos expresados en dias deben ser entendidos en dias calendario, a menos que el texto especifique
que son dias habiles.

30.4.En caso de contradiccion entre los Documentos del Proceso prima el texto del Acuerdo Marco sobre los
demas documentos del proceso.
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y-Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.: (ii)
CLEANER S.A.; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEOQ; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.AS; (vi) SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A,; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEOQ DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 86 de 87]

Clausula 31 Disponibilidad presupuestal

Colombia Compra Eficiente no ejecuta recursos publicos con ocasién del Acuerdo Marco y en consecuencia
para firmarlo no esta obligada a contar con disponibilidad presupuestal alguna.

Clausula 32 Lugar de ejecucion y domicilio contractual

Las actividades previstas en el presente Acuerdo Marco, asi como de las Ordenes de Coﬁw_p_ré. se desarrollaran
en el territorio nacional. No obstante, el domicilio contractual tanto del Acuerdo Marco como de las Ordenes de
Compra sera la ciudad de Bogota D.C

Clausula 33 Liquidacion

Colombia Compra Eficiente y los Proveedores liquidaran bilateralmente el Acuerdo Marco dentro de los doce
(12) meses siguientes a la fecha de terminacion de la ejecucion del Acuerdo Marca. Para esto, suscribiran un
acta de liquidacion en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. En ausencia de acuerdo entre las partes, 0 en caso de que un Proveedor no suscriba el acta de
liquidacion, Colombia Compra Eficiente liquidara unilateralmente el Acuerdo Marco en los términos del articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

Clausula 34 Firma
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Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 celebrado entre la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- y (i) SERVIESPECIALES S.AS.; (ii)
CLEANER S.A.; (iii) SERVIASEO S.A SERVIASEO; (iv) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL
S.AS; (v) INTERNEGOCIOS S.A.S; (vij SERVI LIMPIEZA S.A; (vi) CASALIMPIA S.A.; (viii)
REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LIMITADA. (ix) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.AS;
(x) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A; (xi) J D R ASISTENCIAMOS E
U; (xii) CALIDAD TOTAL S.A.S. (xiii) MR CLEAN S.A.; (xiv) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (xv)
ASEAR S.A. E.S.P; (xvi) MUNDOLIMPIEZA LTDA; (xvii) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (xviii)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCONAL; (xix) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING SEASIN LIMITADA; (xx) BRILLASEO S.A.S.; (xxi)
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S; (xxii) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU
S.A.S; (xxiii) UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA; (xxiv) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (xxv)
KIOS S.A.S. (xxvi) EASYCLEAN G&E S.A.S.; (xxvii) UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2020
(xxviii) SERVICIAL S.A.S. [Hoja 87 de 87]

El Acuerdo Marco es un contrato suscrito electrénicamente por cada uno de los Proveedores y Colombia
Compra Eficiente indistinto del nimero de Segmentos y/o Categorias en los que haya quedado adjudicado el
Proveedor.

Colombia Compra Eficiente genera una numeracién consecutiva del Acuerdo Marco de acuerdo al orden
alfabético de los Proveedores segun el registro en el SECOP |l

Para constancia, se entiende firmado en la fecha en la que el Subdirector de Negocios de Colombia Compra
Eficiente suscriba el Acuerdo Marco en el SECOP L.
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a et de Aaes ¢

Gravimenes adicionales”

Gravimenes adicionales {estampillas)

n REATr

procutturs

aduto mayer

Pagueta de Sarvicios

Caracteristies 1

0 30 wiea y catatens

1o ave

Oespibdidad

Toarng| Compuat

T Compseto

Total porcentaje

Gantided

Asear S.A

Wigencia | Unided Valor uaRario

Cotizacion

1877 436.00 31877 486 00
[} 1877 489 0 1877 458 00
[} 1902 125 00 87748800

422 794 48

PROSPERIDAD
1PARA TODOS

Detcusets % | Pracic Untars son Descuenso

S8 1T Y

520 748 185,00

Valores

3011 43642

1988 121

73 748 188 00

Rscargo por Trabayo nectyma, exim,
daminical y ative.

Recargo por Trabajo nocturne, extra, dominical y festivo
Recargo par dotacion especial

Subtatal

% AU 1.00%
WA

Tatal

Recargo per datacibn specal

LIV P

S4B 902 02
$23400 81282
311 708
3142 4709000

$000

s0.00

$670514 71170

$6.705 147 12

$1273977952

$689 950 638 34
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Alcaldia Municipal de Soacha
N.L.T. 800094755
—ﬁ ORDEN DE COMPRA

ASEAR SA ESP Numero de Orden 91285
N.L.T. 811044253 No de Instrumento
Carrera 51c # 12b sur - 66 Instrumento agregacion Aseo y Cafeteria lll
Medellin, Antioguia , Fecha de Emision 06/06/22
Atte: LILLY ANDREA GARCIA TORRES Fecha de Vencimiento  08/12/22
asearamp@asearesp.com Comprador Luz Marina Galindo Caro
Teléfono: +57 4 3222278 Ordenador del gasto Valida ltems
Supervisor Maria Jacqueline Uribe Gonzalez
Teléfono 3157615804

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales Impuesto Procultura 1% Impuesto
Adulto mayor 3%

Justificacion PRESTACION DE SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA.

Enviar a Facturar a- S —"
Alcaldia Municipal de Soacha r | Alcaldia Munlmpal de Soacha ]
Calle 13 No 7-30 ‘ . Calle 13 No 7-30 f
3157615804 | 3157615804 E
SOACHA - SOACHA , 5
Atte: LUZ MARINA GALINEG ' | Atte: Luz Marina Galindo Caro |
CARO ‘ |
|
i.inea CDP Descripcion Cant.Unidad  Precio Total
1 3430 ays03--R11 - Operario de aseo y cafeteria 6.0 Mes 82.140.143,82492.840.862,92
Tiempo Completo - 42
2 3430 ays03--R11 - Operario de aseo y cafeteria 6.0 Mes 3.911.43542 23.468.612,52
Tiempo Completo - 2
3 3430 ays03--R11 - Coordinador de tiempo completo 6.0 Mes 1.955.717,71 11.734.306,26
Tiempo Completo - 1
4 3430 ays03--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 6.0 Unidad 23.745.155,00 142.470.930,00
5 3430 ays03--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, 1.0 Unidad 0,00 0,00
extra, dominical y festivo
6 3430 ays03--R11 - Recargo por dotacion especial 1.0 Unidad 0,00 0,00
7 3430 ays03--R11 - AlU 1.0 Unidad 6.705.147,12 6.705.147,12
8 3430 ays03--R11 -—IVA 1.0 Unidad 12.739.779,52 12.739.779,52

P
689.950.638,34 cop






ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE HACIENDA

2 - VIGENCIA 2022
| | FECHA: ] 7-jun-22 |
~ DEPENDENCIA SOLICITANTE:
; SECRETARIA GENERAL
| S—
[ Tipo de documento que origina el compromiso 5 [ INFORMACION DEL COMPROMISO
Contrato X BENEFICIARIO CC-NIT
Convenia ASEAR SA ESP 811.044.253
Resolucion
Servicio Publico
Nomina DOCUMENTO SOPORTE FECHA
Otro 0.C. 91285 6 de junio de 2022
cbp FECHA
Cual? 3430 19 de mayo de 2022
IMPUTACION PRESUPUESTAL
J - CODIGO o NOMBRE RUBRO RECURSO VALOR
U104-2.1.2.02.02.008 - 2 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion ORDINARIO (2) 543.357.051,37
|
[ 7l P
Otros bienes transportables (excepto productos metalicos,
| 0104-2.1.2.02.01.003 - 2 RDINARIO (2
. maquinaria y equipo) 0 (2) 146.602.586,97
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 689.959.638,34

| VALOR EN LETRAS:

| SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO l

PROGRAMACION DE CAJA | "~ OBJETO DEL CRP

2.1.2.02.02.008 2.1.2.02.01.003
E;‘E:gm PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES
— DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
Abril
Mayo
Junio OBSERVACIONES
Julio 50.559.508,56 | 24.433.764,50
Agosto 90.559.508,56 | 24.433.764,50
Septiembre 90.550.508,56 | 24.433.764,50
Octubre 90.559.508,56 | 24.433.764,50
Noviembre 90.559.508,56 | 24.433.764.50
Diciembre 90.550.508,57 | 24.433.764,47 Qr ﬂ_// ,

e Conv G
) Total] 689.959.638,34 | ] LUZ MARINA GALINDO CARO
SECRETARIA GENERAL
Elabord: Bibiana Beltran Prof. Univ. Il / Sec General
ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA DIRECCION DE PRESUPUESTO "
ESTADO DE LA SOLICITUD | CONSTANCIA DE ENTREGA |
DEVOLUCION CRP
APROBADA
NO APROBADA

DIRECCION DE PRESUPUESTO

&)\






MUNICIPIO DE SOACHA

T Vigencia Fiscal 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 3405

Tugost
NIT. 800094755-7

CALLE 13 7-30
7305500

Fecha de Compromiso: 7 de junio de 2022

Beneficiario ASEAR SA ESP Nit: 811044253 - 8

No. C.D.P. 3430 Fecha de Expedicion del C.D.P. 19 de mayo de 2022

Tipo de Compromiso Aseo y Cafeteria

Orden de Compra 91285 Fecha: 6/06/2022 Vence: 31/12/2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo Descripcion Valor

Gastos-Funcionamiento

Recurso Propio-Libre Destinacién

ORDINARIO
0104 - 2.1.2.02.01.003 - 2 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, $ 146.602.586,97
magquinaria y equipo)
0104 - 2.1.2.02.02.008 - 2 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 543.357.051,37
Total Compromiso $689.959.638,34
Programacién de PAC* |
Mes Valor Programacion [
Julio $114.993.273,06
Agosto 114.993.273,06
Septiembre 114.993.273,06
Octubre 114.993.273,06
Noviembre 114.993.273,06
Diciembre 114.993.273,04
Valor Total [ $689.959.638,34|
ALENANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES
Director de Presupuesto
Elaboro: SPELAEZ PCT Enterprise - Page 2 of 5 - RPC 3405

*Los pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractualmente.






Soacha, Cundinamarca,09 de junio de 2022 > ) 3

Sefiora
MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ Q@t \\-) v

Técnico operativo - secretaria general K @é
(‘\’a (.C‘ elne

Alcaldia de Municipio Soacha
Asunto: Notificacion Supervisor de la Orden de Compra No 91285- 2022

Con la presente le comunico que ha sido designado para ejercer la funcion de supervision de conformidad con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y demas
disposiciones que las complementen o adicionen, dentro de la Orden de Compra No. 91285 - 2022, suscrito
ASEAR SA ESP., cuyo objeto consiste en PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOACHA, de conformidad con lo establecido en el estudio previo y la orden de Compra.

Como supervisor usted debera realizar las siguientes FUNCIONES:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demas normas y disposiciones concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucién del contrato si se solicitan y las actas
a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4. Suscribir la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por
parte deLCONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales (Teniendo en cuenta el procedimiento establecido por las
Aseguradoras de Riesgos Profesionales), en los porcentajes de ley. Adicionalmente el
supervisor debera verificar la afiliacion.

5. Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los términos y condiciones
pactados en el mismo.

6. Verificar previo a la suscripcion de cualquier actuacion contractual los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, profesionales y la no inclusion en el registro nacional de
medidas correctivas del contratista.

7. Suscribir las actas de inicio, de recibo parcial, y a satisfaccion de los bienes, objeto del
presente contrato y remitirlas a la Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.

8. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA
y remitirlos a la Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.

9. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y
enviarlos a la Oficina Asesora Juridica.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

11. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera informar
inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina Asesora Juridica del Municipio.

12. Verificar la inscripcion del contratista en el Registro de Informacion Tributaria en la Direccidn
de Impuestos del Municipio.

13. El supervisor debe realizar la remisién de todos los documentos elaborados con ocasion del
proceso a la Oficina Asesora Juridica dentro del dia siguiente a su suscripcion con el fin de
gue sean publicados en las diferentes plataformas.

14. Cumplir con las demas obligaciones, deberes y facultades establecidas en el Manual de
Supervision e interventoria del Municipio adoptado mediante decreto 082 de 2018.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 y 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, el manual de
supervision e interventoria adoptado por la entidad mediante Decreto No 082 del 12 de marzo de 2018 y las
demas normas concordantes.

Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra reemplazar al supervisor designado.

Finalmente, y para realizar la labor de supervision se le remite copia de la Orden de Compra.

CL b G
LUZ MARINA GALINDO CARO -

SECRETARIA GENERAL e
Elaboro: Paola Alejandra Torres Pinzén — Cto 1554-2022 Tienda Wdu%ﬂ:!rfs?a

Rewvisé Maria Camila Lozano Rodnguez — Cto 776 Abogado — Contrati
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' Vigencia a parlir de 9 {DE 1
b 29/01/2020
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“CONTRATONo: ~TORDEN DE COMPRA # 81285-2022 o

?'ﬁﬁobﬁ'c'bifﬁh%f "ACUERDO MARCO
o ——""ToESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
 OBJETO DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

- EVE
N SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS GINCUENTA ¥ It
VL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS

'VALOR:

VA L e —
"CONTRATISTA: "ASEAR SAESP -
SUAZ0. | FASTAOCHO (08) DE DICIEMBRE DEL ARIO 2022

PLAZO: _

resente documento, dejan constancia del inicio real y efectivo del contrato anteriarmente

de los requisitos de legalizacion del mismo.
o el dia 09 de junio de 2022, el cual debe concluir el dia 08 de

Los suscritos mediante el p
citado, previo cumplimiento

En consecuencia, se procede ala iniciacion del contrat

diciembre de 2022,
Para constancia de 1o anterior, se firma |a presente acta bajo la responsab

en Soacha - Cundinamarca el dia 09 de junio de 2022.

ilidad expresa de los que intervienen en ella,

a

/’%lwn

ﬁm%,!»fm%\agrplme AN
NOMBRE: MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ NOMBRE: ALBERTO ANTONIO GARCIA

| SUPERVISOR DEL CONTRATO Representante Legal ASEAR SAESP
CONTRATISTA

[ 2 -

Frovects Paola Torres Pinzon — Apoyo contractual /Secretaria Gen?/

Original: MUNICIPIO
Copias: Contratista, Supervisor del Contrato

Nota:
Para la suscripcion del acta de inicio sera necesario verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

« El conlrato debe encontrarse perfeccionado (verificar en el contrato los requisitos de perfeccionamiento en la
clausula correspondiente).

» Lagarantia (nica debe encontrarse aprobada por el MUNICIPIO.

+ Previoala suscripcion del acta de inicio de los conlratos, recibir en los casos que aplique, para su revision y
aprobacién las hojas de vida del equipo de trabajo presentado por el Conlratista, diferente al que fue objeto
de evaluacion por pare del MUNICIPIO en desarrollo del proceso de seleccion. Para el efecto debera revisar
fa formacion académica y las certificaciones de experiencia general y especifica de conformidad con los
criterios y melodologia establecida en las reglas de participacion que dieron origen al conlrato y suscribir el
gxztlan de Aprobacion de Personal para la Ejecucion del Contralo, formato el cual debera estar anexa al Acta

ICIC.

Anexos (sequn apligue):

* La acredilacion por EL IN_TERVENTO.R de que lodo el personal necesario para el inicio de la ejecucion del
cur?tralo se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales
incluso los irabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas se encuentran al dia‘

. Lg cnmprobambn por el contratista ante EL MUNICIPIO, de
ejecucion del conlralo se encuentra aliliado a los Sistemas
laborales, incluso los trabajadores independienles Yy qu
encuentran al dia

dqu:a todo el personal necesario para el inicio de la
E‘e.-l Seguridad Social en salud, pensianes y riesgos
0s pagos de las colizaciones respectivas se

*  Para acreditar |a calidad de supervisor, se debera an

opic treit ; e icaci o
copia del cGitialu, seyln sea lo pertinenle, xar la comunicacion de designacion correspondiente o

<Y
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

SE Gl.l ROS

-3 -
EST‘I:IO s5A

NIT. 860.009.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

= CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
- MEDELLIN MEDELLIN 65 65-44-101212468 0
‘1

W8l FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS

ww DA MES  ANO | DIA  MES  ANO HORAS | DIA MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

t; 09 | o6 | 2022 o6 | os | 2022 00:00 08 12 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

i | DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

SINOMBRE O RAZON F— IDENTIFICACION NIT: 811.044.253-8

SOCIAL A ES

E:_j DIRECCION: CARRERA 51 C # 12B SUR - 66 [CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3222278

A-;;";r‘

v DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO

[ {g;ﬁgg@fggé ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA IIDENTIFICACION NIT: 800.094.755-7

h-q:lREccmN CL 13 NRO.7 -30 CIUDAD: SOACHA, CUNDINAMARCA [reLeFono 7305500
ADICIONAL:

o

| OBJETO DEL SEGURO
CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUC010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL|
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

¥ AMPAROS

- —_— VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
5’: S} CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/06/2022 08/06/2023 $137,991,927.60
- SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 06/06/2022 08/12/2025 $103,493,945.70

)’ i TAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
24 LABORALES

GROERERRE0

ACLARACIONES
| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPAGO |
$ ***1,324,297.00 § *+++*+20,000.00 $ **++*255,416.00 § ++ewmwrtq,699,713.00 § *+****241,485,873.30 CONTADO
INTERNEZWARID D43 TRIBUCICH COASEGURD
NIUERE T AE 0E FaFT NOABSE SOUFANIA % PART VALOR ASECLRACC

PULVEDA CARQ 40944

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

: NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

FIRMATOMIDOR—

o USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977

@:n--.---.----a----aa
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

NIT. 860.009.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.sucC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-44-101212468 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA  MES NO DIA MES ANO | HORAS | DiA MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
00 | 08 | 2022 06 | 06 | 2022 00:00 o8 | 12 | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL
. DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO
'.‘?-ﬁrJOMBRE 0 RAZON IDENTIFICACION  NIT: 811.044,253-8
b B ASEAR S.AESP
PP ICIRECCION: CARRERA 51 C # 12B SUR - 66 [clupAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA [fELEFONO. 3222278
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
e wlASEGURADO / 3 R
T ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA IDENTIFICACION NIT: 800.094.755-7
IRECCION: CL 13 NRO. 7 - 30 [CIUDAD: _SOACHA, CUNDINAMARCA [TELEFONG 7305500
DICIONAL:

—~

P GUESTADO

rOoRTAL DE FAGDS

R
PAGINA WEB ' CC}RRESPONSALES BANCARIOS
— m‘“ e ¢y INTER . BT (g
Bancolombia -
@D anto o PRy
}
\ : i ;
y Pagos con convenio *No aplica para tran sferencias
Bancode Bogota Seguros del Estado 5 A Cuenta Corriente 008465445
| ——
I Crupo s _ ~
§ Bancolombia Seguros del Estado S A Cuenta Convenio 47189
| F
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***1,324,297.00 § *+++++20,000.00 § *****255,416.00 § *++++++++1 509 713.00 § **++241,485 873.30 CONTADO
INTERMEIWARIO DIZTRIBUCION COASEGURD
W"E-‘-E CAVE D= PAAT NOVERE SOMPAT A “ PART VALTR ASE D RADC

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
| JTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

FORMA DE PAGO

s | _onsurve Fvmor ||| LA MARRANAMRI
1101261709737-0
“WleFecTivo e ”
“il[cHeQuUE
“NltoTaLs
E,,; COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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> SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
# CUMPLIMIENTO
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-40-101065459 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
B DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
09 I 06 I 2022 06 i 06 | 2022 00:00 08 I 12 | 2022 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON ASEAR S.AE.S.P IDENTIFICACION NIT: 811.044.253-8
SOCIAL 5 o
EﬂDIRECCION: CARRERA 51C # 12B SUR - 66 ICIUDAD: MEDELLIN, ANTICQUIA |TELEFONO' 3222278
B
= DATOS DEL ASEGURADQ | BENEFICIARIO
z?ASEGURADO: TERCEROS AFECTADOS |IDENTIFICACION NIT: 0-0
E MIRECCION: . CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO
ENEFICIARIO: 0-TERCEROS AFECTADQOS ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:

COMPRA N,.91285, c SERV 1
g2
=T AMPAROS
ﬁ:ﬁ IESGC: FRESTACION DE SERVICIOS
S . - ——
AMFAROS DEDUCIBLE VIGENCIA
) HASTA ACT
i" PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 06/’06/2022 08/12/2022 $200,000,000.00
s PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 06/06/2022 08/12/2022 $60,000,000.00
o PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
"4 CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 06/06/2022 08/12/2022 $60,000,000.00
PERDIDA - Minime: 1.00 SMMLV
ACLARACIONES
R PR | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL {  PIANDEPAGO |
Gismy 304,109.00 $ ***=**+3,000.00 § ******58 350.00 § *emererer2365,460.00 § ******200,000,000.00 CONTADO
-
-~ INTERMELRARIO DN TRIBUCIOH COASEGURD
s EetE TAE L OE SART NOUBSE COUPANIA L PART, VALOR ASECLRADD
e N
h A CARO 40844 100.00
V- —_—
i

|
B %A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
Pf CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
““* EXPEDICION DEL CONTRATO,
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
(GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

‘ NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
i PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

_FIRMATOMADTR—

d ISTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 NELCYSANCHEZ
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E’ﬁ " = SEE"’"‘“ POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
r_-:j ESTADO S.A. CUMPLIMIENTO
- NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
Mﬁj
(¥ [CUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO |
ﬂ MEDELLIN MEDELLIN 65 65-40-101065459 0
["FECHA EXPEDICION | ATAS — VIGENCIA HASTA ATLAS
Dﬂ DIiA  MES ANO DIiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
09 | 06 | 2022 06 | 06 I 2022 00:00 08 12 2022 23:59 | EMISION ORIGINAL
= DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
- Eocw_ ASEARS.AES.P IDENTIFICACION  NIT: 811.044.253-8
feee®
. DIRECCION: CARRERA 51 C # 128 SUR - 66 CIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA ITELEFONO: 3222278
5‘5 DATOS DEL ASEGURADO / BEHEFICIARIO
&% [asecurano: TERCEROS AFECTADOS IPENTIFICACION NIT: 00
DIRECTION: [CUDAD: — BOGOTA, DT DISTRITO CAPITAL | TELEFORC:
BENEFICIARIO: 0-TERCEROS AFECTADOS
5 DEDUCIBLE VIGENCIA SUMA ASEG
== E HASTA ACTUAL
l.:"ﬁ VEHICULQOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 06/0 08/12/2022 $60,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
e DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 ¥ DEL VALOR DE LA 06/06/2022 08/12/2022 5$60,000,000.00
bt PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
“‘ﬁ PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 06/06/2022 08/12/2022 $60,000,000.00
o PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
¥
-
R
| 5%
(- |
&

it jeielt e

gelele]e et

65-40-101065459
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- ¥ LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
; DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
i | SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
: 2 ¥ NnOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE FﬁLlZA, POR LO
3 ’ TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
5 .y | PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN
|
! .
i
o
ol
L
i

VIG

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General
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FIRMA TOMADOR

- NELCYSANCHEZ
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£2 &S scouros  POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
: *9 DEL CUMPLIMIENTO
tﬂ ESTADO S_ A.
" RCE CONTRATOS
ﬁ NIT. 860.009.578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-40-101065459 0 _
FECHA EXPEDICION " VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS =
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
09 | o6 | 2022 06 | o6 | 2022 00:00 08 | 12 | 2022 23:58 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
wlh : © 811.044.253-8
E}qgggiﬁa 0 RAZON D IIDENTIFICACION NIT: 811.044.2
B AOIRECCION. CARRERA 51C # 128 SUR - 66 [clupaD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA [reLEFoNO: 3222278

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO

SEGURADO: TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION NIT: 00
%= |RECCION: . [cluDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL __ |[TELEFONO
ENEFICIARIO: 0 - TERCEROS AFECTADOS ADICIONAL:
- -
P GUESTADO
FORTAL DE FAGOS

bleleleleleleleleleleleleleleeleJeleelefele e e [efe f¢

P ™
B PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIOS
a BalOtORA Super,” B9 fed
P2 395/4 301 INTEK — g
D aqto = PEay
Pagos con convenio *No aplica para transferencias
Bancode Bogota ‘;\ _  Seguros del Estade 5 A Cuenta Carrients 008465445
a—
Grupo e - - :
Bancolombia Seguros del Estado S A Cuenta Convenio 47189
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ *****304,109.00 § *******3,000.00 $ **+***58,350.00 § rrreera+r365,460.00 $ ******200,000,000.00 CONTADO
INTERNEDIARID i3 TRIBUCION COASEGURD
CHESE CAVE % DE PART NOVERE TOMPAR A . PART YALTR ASECSRADD

ﬁ'ﬂ“ RIS LE SEPULVEDA CARO 40544 100.00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
g;j?alﬁé;ﬁEEs;gsE'I"gESES;OEN'DO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

QEEAEEE

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

£ Y S S S S S S D S Y 9 D S D S P P S S S S D D B B B B N B

Aoy

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
1101261709739-5
(415) 0953E021167(8020)11012617087 00) 000000365460 (26) 20230606
EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL §






‘.,‘__}_G

coODIGO GC-00-F50
Bt ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 1
FECHA DE APROBACION
. DD MM AA
ACTA DE APROBACION DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO O SUS
- MODIFICACIONES 23 12 2020

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO O SUS MODIFICACIONES

ORDEN DE COMPRA 91285

CONTRATISTA ASEAR SA ESP
No. ORDEN DE COMPRA 91285-2022
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQO Y CAFETERIA EN
OBJETO DEL CONTRATO LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOACHA.
CLASE DE GARANTIA POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
IDENTIFICACION DEL GARANTE SEGUROS DEL ESTADO S. A NIT No. 860.009.578-6
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO No. 65-44-101212468 | Fecha de expedicion 09/06/2022
POLIZF DE RESPONSABILIDAD CIVIL | 65-10-101065459 | Fecha de expedicion 0910612022
GLnns (CHES o N/A Fecha de expedicion
IDENTIFICAR EL TIPO DE POLIZA) P
Registro
VALOR DEL CONTRATO $ 689.959.638,34 oresupuestal No. 3405
PLAZO DE EJECUCION  DEL
CONTRATO GHERED
VALOR
AMPAROS APLICA ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento — X $137.991.927,60 |06/06/2022 | 08/06/2023
Bugn Manejo y Correcta Inversion del N/A
Anticipo
Pago Anticipado N/A
Calidad del Servicio N/A
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e X $103.493.94570 | 06/06/2022 | 08/12/2025
Indemnizaciones Laborales
Calidad y Correcto Funcionamiento de los N/A
Bienes y Equipos Suministrados
Estabilidad de la Obra N/A
Predios laborales y operaciones X $200.000.000 06/06/2022 | 08/12/2022
Responsabilidad Civil Patronal X $60.000.000 06/06/2022 | 08/12/2022
Contratistas y Subcontratistas X $60.000.000 06/06/2022 | 08/12/2022

Se aprueban las garantias antes identificadas cumpliendo con la clausula 17 Garantias de la minuta del acuerdo marco
Aseo y cafeteria lll CCENEG-021-1-2019.

Lugar y Fecha de aprobacion 09 de junio de 2022

' @?N;B c(\\?f(f e [1 /(J_H\rf: f,z
MARIA JACQUELINE IURIBE GONZALEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO %

£ o/

Proyecto: Paola Algjandra Torres Pinzon - Tecnologa Sgeretaria ener
Revisd: Maria Camila Lozano - Abogada Secretaria Ge - <







Correo Electrénico muribe@alcaldiasoacha.gov.co
Del Supervisor

Teléfono Del 557615004
Supervisor
Vencimiento De La

Orden De Compra SRS

Especificaciones
Adicionales De Las acordadas directamente con el supervisor
Entrega

Gravamenes Impuesto Procultura 1%
Adicionales Impuesto Adulto mayor 3%

Integracién Con SIIF No

Cadigo Unidad /

Subunidad Ejecutora iRgURg

Acepto Términos Y .
Condiciones

Direccion de Envio Presupuesto

Calle 13 No 7-30

3157615804 Alcaldia Municipal de Soacha
3157615804 SOACHA

Colombia CDP ASEOQ Y CAFETRIA

A la atencion de: LUZ MARINA GALINDO CARO . CDP o VF: CDP

« NUmero:: 3430

Lineas

6.0 Mes ays03--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 42 para 492.840.862,92
Proveedor ASEAR SA ESP - Mercancia Aseo y cafeteria lll - Términos de pago Segun el acuerdo marco » Términos de envio
Segun el acuerdo marco * Cuenta CDP -3430

6.0 Mes ays03--R11 - Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo - 2 para 23.468.612,52
Proveedor ASEAR SA ESP - Mercancia Aseo y cafeteria lll - Términos de pago Segun el acuerdo marco - Términos de envio
Segun el acuerdo marco - Cuenta CDP -3430

6.0 Mes ays03--R11 - Coordinador de tiempo completo Tiempo Completo - 1 para 11.734.306,26
Proveedor ASEAR SA ESP « Mercancia Aseo y cafeteria Ill « Términos de pago Segun el acuerdo marco * Términos de envio
Segun el acuerdo marco + Cuenta CDP -3430

6.0 Und ays03--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria para 142.470.930,00
Proveedor ASEAR SA ESP « Mercancia Aseo y cafeteria Ill * Términos de pago Segun el acuerdo marco * Términos de envio
Segun el acuerdo marco « Cuenta CDP -3430

1.0 Und ays03--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, extra, dominical y festivo para 0,00
Praoveedor ASEAR SA ESP - Mercancia Aseo y cafeteria Ill - Términos de pago Seguan el acuerdo marco * Términos de envio
Segun el acuerdo marco * Cuenta CDP -3430

1.0 Und ays03--R11 - Recargo por dotacion especial para 0,00
Proveedor ASEAR SA ESP - Mercancia Aseo y cafeteria Ill « Términos de pago Segun el acuerdo marco « Términos de envio
Segun el acuerdo marco - Cuenta CDP -3430

1.0 Und ays03--R11 - AlU para 6.705.147,12
Proveedor ASEAR SA ESP « Mercancia Aseo y cafeteria Il » Teérminos de pago Segun el acuerdo marco * Términos de envio
Segun el acuerdo marco * Cuenta CDP -3430






1.0 Und ays03--R11 - IVA para 12.739.779,52
Proveedor ASEAR SA ESP « Mercancia Aseo y cafeteria Ill + Términos de pago Segun el acuerdo marco * Términos de envio

Segun el acuerdo marco * Cuenta CDP -3430

Total 689.959.638,34 copr

iy
»nxCoupa
Administracion de gastos comerciales
Fara cambiar sus preferencias de natificacion, vaya a aqui y ajuste los parametros

-~

Secretaria General

. . EL CAMBIO
"i’l AVANZAD? Tel:( 57 1) 7305500 Ext: 141

MUNICIPAL DE

SOACHA

secgeneral@alcaldiasoacha.gov.co

Calle 13 No. 7-30 Soacha - Cundinamarca / linea de atencion al usuario (57 1) 7305500/

vww.alcaldiasoacha.gov.co

Alerta legal: Este correo electronico no representa la opinién o el consentimiento expreso de la Alcaldia Municipal de
Soacha. La informacién aqui contenida es confidencial y puede tener la condicion de mensaje privilegiado, el cual no
puede ser usado ni divulgado a personas distintas de su destinatario. Se prohibe su retencion, uso, grabacion,

aprovechamiento o divulgacion con cualquier propdsito. Si par error recibe este mensaje. devuélvalo a su remitente y

eliminelo de su correo.






EVALUACION DESEMPATE: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO >

Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE SOACHA

EVALUACION TECNICA DEF INITIVA
ACUERDO MARCO ASEOQ Y CAFETERIAII
EVENTO No 130728

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE SOACHA”

El pasado 23 de mayo de 2022, la Secretaria General lanzo el evento No 130728, solicitando cotizacion a las
diferentes empresas vinculadas al Acuerdo Marco No CEE-972-AMP-2019 que prestan en servicio de Aseo y
Cafeteria en la Region 11. Este evento se encuentra amparado bajo el CDP No 3430 por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS ($898.892.631) M/CTE.

Una vez realizada la solicitud de cotizacion, el dia 23 de mayo se remitié mensaje con archivo adjunto en donde
se solicito de manera atenta a todos los oferentes fueran revisando las condiciones de desempate y realizaran
alistamiento de los documentos necesarios, en caso de ser requerido.

El proceso de cotizacion dio cierre el dia martes 31 de mayo de 2022 a las 5:00 p.m. en donde se recibieron
quince (15) ofertas por parte de los siguientes proponentes: FM ELITE S.A.S; SERVIESPECIALES S.AS;
UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2; UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA ; EASYCELAN G&E SAS;
SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL OUTSOQURCING SEASIN LTDA;
CASALIMPIA S.A; UNION TEMPORAL EMINSER - SOLOASEO 2020; ASEOS COLOMBIANOS
ASEOCOLOMBIA S.A; SERVILIMPIEZA S.A.; LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S;
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S; ASEAR S.A. ESP; FULHERS SERVICE & COMPANIA SA.S;
CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S.

Se identifico como el precio mas bajo ofertado por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON TREINTA Y
CUATRO CENTAVOS ($689.959.638,34) M/CTE presentado por tres oferentes, a saber: ASEAR S.A. E.S.P;
CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.SY SERVILIMPIEZA.

En aras de adelantar el proceso de desempate, se solicito a través de la Tienda Virtual el dia 31 de mayo de
2022 alas 5:07 p.m. remision de documentos para el proceso desempate, para ello se establecié como plazo
perentorio para la entrega el dia 2 de junio a las 5:00 p.m.

El dia 3 de junio de 2022, se procede a realizar el anlisis de la documentacion remitida para desempatar el
proceso con base en las disposiciones de la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021. Al
momento de realizar analisis se observa que remiten los documentos por parte de ASEAR S.A. E.S.P. y
CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S. sin recibir respuesta por parte de SERVILIMPIEZA.

A continuacion, se presenta el analisis realizado por la Secretaria General de Soacha:

No. DE FECHA DE :
PROPONENTE CERTIFICADO | EXPEDICION CLASIFICACION
0022807014 15 de mayo de | 8121: Limpieza general interior de edificios
2022 8110: Actividades combinadas de apoyo a
ASEAR S.A.E.S.P. instalaciones
NIT 900.073.254-1 8130: Actividades de paisajismo y servicios de
Representante Legal: Alberto Antonio mantenimiento conexos
Garcia 7820: Actividades De Empresas De Servicios
Temporales
8121: Limpieza general interior de edificios
CENTRO ASEO MANTENIMIENTO 5613: Expendio de comidas preparadas en
PROFESIONAL S.A.S. AA22768667 3demayode | cafeterias
NIT 811.044.253-8 2022 8129: Otras actividades de limpieza de
Representante  Legal:  Alexandra edificios e instalaciones industriales
Restrepo 5629: Actividades de otros servicios de
comidas
No entreg6 No entrego No entregd documentacion
SERVILIMPIEZA documentacion documentacion

Pagina1de 7



EVALUAQION DESEMPATE: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE SOACHA

PROPONENTE Ho. DE

CERTIFICADO

FECHA DE
EXPEDICION

CLASIFICACION

Requisitos de desempate de la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021

1-  EVALUACION ASEAR S.A. E.S.P. NIT 900.073.254-1

CRITERIOS DE DESEMPATE

l
ASEAR S.A. E.S.P.

OBSERVACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

CUMPLE

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

CUMPLE

Participacion mayoritaria de mujer: Lily
Andrea Garcia Torres 52%.

Lily Andrea: Madre cabeza de familia.
Operarias madres de familia; 176 Hojas de
vida

violencia intrafamiliar: 1 operaria.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad en los terminos del
presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

NO CUMPLE

Certificado No 565 del 21 de diciembre de
2021 de Min Trabajo, sefiala que la
empresa tiene 4869 trabajadores y de estos
7 se encuentran en situacion de
discapacidad. (0,1%) Se verifica que no se
cumple con el diez por ciento (10%)
seflalado en la Ley 361 de 1997.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite |a vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley

CUMPLE

Cuenta con 145 personas con la edad y sin
beneficio de pension. (6,65%)

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

NO CUMPLE

No entrega soportes

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

NO CUMPLE
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CRITERIOS DE DESEMPATE ASEAR S.A. E.S.P. OBSERVACION

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre

cabeza de familia o persona en proceso de Participacion mayoritaria de mujer: Lily
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni Andrea Garcia Torres 52%.

Sus accionistas, socios o representantes legales sean Lily Andrea: Madre cabeza de familia.
empleados, socios o accionistas de los miembros del Operarias madres de familia: 176 Hojas de
proponente plural. CUMPLE vida

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. NO CUMPLE

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales NO CUMPLE

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural NO CUMPLE No entrega soportes

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. NO CUMPLE No entrega soportes

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, metodo que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso NO CUMPLE No entrega soportes

2- EVALUACION CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S. NIT 811.044.253-8

CRITERIOS DE DESEMPATE CENTRO ASEO OBSERVACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. CUMPLE
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CRITERIOS DE DESEMPATE

CENTRO ASEO

OBSERVACION

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

CUMPLE

Revisor fiscal certifica que las acciones
estan al 90% en cabeza de muijeres.
Asimismo, presenta condiciones de cabezas
de familia.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicidn de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

NO CUMPLE

De acuerdo con constancia de MinTrabaijo el
0.07% del personal vinculado se encuentra
en condiciones de discapacidad. Se verifica
que no se cumple con el diez por ciento
(10%) senalado en la Ley 361 de 1997.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley

NO CUMPLE

No entrega soportes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

NO CUMPLE

No entrega soportes

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

NO CUMPLE

No entrega soportes

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) este conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

CUMPLE

Revisor fiscal certifca que las acciones estan
al 90% en cabeza de mujeres.

Asimismo, presenta condiciones de cabezas
de familia.

8. Preferir |a oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

NO CUMPLE

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales

NOC CUMPLE
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EVALUACION DESEMPATE: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE SOACHA

CRITERIOS DE DESEMPATE

CENTRO ASEQ

OBSERVACION

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, |a oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural

NO CUMPLE

No entrega soportes

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

NO CUMPLE

No enfrega soportes

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso

NO CUMPLE

No entrega soportes

3- SERVILIMPIEZA

CRITERIOS DE DESEMPATE

SERVILIMPIEZA

OBSERVACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

NO CUMPLE

No entrega soportes

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

NO CUMPLE

No entrega soportes

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

NO CUMPLE

No entrega soportes

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de |a pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley

NO CUMPLE

No entrega soportes
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CRITERIOS DE DESEMPATE

SERVILIMPIEZA

— [

OBSERVACION ‘

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

NO CUMPLE

No entrega soportes

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

NO CUMPLE

No entrega soportes

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

NO CUMPLE

No entrega sopartes

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

NO CUMPLE

No entrega soportes

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales

NO CUMPLE

No entrega soportes

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de per lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural

NO CUMPLE

No entrega soportes

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

NO CUMPLE

No entrega soportes

2. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso

NO CUMPLE

No entrega soportes
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CONCLUSION EVALUACION DESEMPATE

La Secretaria General de la Alcaldia de Soacha recibi¢ propuesta economica por parte de ASEAR S.A. E.S.P;
CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S Y SERVILIMPIEZA por valor de SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS CON TREINTA'Y CUATRO CENTAVOS ($689.959.638,34) M/CTE.

Junto con el lanzamiento del evento de cotizacion se solicitd a los oferentes tuvieran en cuenta los documentos
necesarios para un eventual proceso de desempate, esto fue reiterado el dia 31 de mayo de 2022 a los
oferentes ASEAR S.A. E.S.P; CENTRO ASEOQ MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S Y SERVILIMPIEZA.
Se dio como plazo perentorio para la entrega de la documentacion el dia 2 de julio de 2022.

Se recibid la documentacion por parte de los proponentes ASEAR S.A. ES.P. y CENTRO ASEO
MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S. y se procedio a realizar analisis de desempate con base en las reglas
dispuestas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

Se concluye que el proceso No 130728 se debe adjudicar a la empresa ASEAR S.A. E.S.P. por cuanto en el
criterio 4 “Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley” presentd certificacion firmada por el revisor
fiscal en donde expresan que la empresa cuenta con 145 personas con la edad y sin beneficio de la nomina lo
que representa un seis coma sesenta y cinco por ciento (6,65%) de la nomina.

lﬁlzi ylcdd O .
ARI LA LOZANO RODRIGUEZ
Abogada SecretaiiaGenerai

Proyecto: Maria Camila Lozano - Abogada Cto 776-202 ¥
Reviso: Laura Esguerra — Abogada especializada Cto 058-2022\/
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INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA Y ASEAR S.A. ESP

Entre los suscritos LUZ MARINA GALINDO CARO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.171.343
expedida en Bogota D.C., quien obra en representacion del Municipio de Soacha, en calidad de Secretaria
General, nombrada mediante el Decreto No. 049 del 6 de abril de 2022, cargo para el cual tomo posesion
el dia 12 de abril de 2022, en uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto N° 129 del 21 de
octubre de 2021 y Decreto No. 158 del 1 de diciembre de 2021, actuando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE SOACHA, con NIT 800.094.755-7,, y por la otra el ASEAR S.A. ESP con NIT 811.044.253
quien en adelante se denominara el PROVEEDOR, hemos convenido celebrar el presente
MODIFICATORIO sobre la Orden de Compra No 91285 del 6 de junio de 2022, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: 1) El dia 6 de junio se emitié orden de Compra No 91285 PRESTACION DE
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS CON
TREINTA'Y CUATRO CENTAVOS ($689.959.638,34) M/CTE hasta el 08 de diciembre de 2022 2) Que el
proceso de Orden de Compra 91295 se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal MNe-3430 dei 19 de mayo de 2022 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($898.892.631) rublo 0104-2.1.2.002.01.003-2 otros bienes transportables recurso propio libre destinacion
ordinario y rublo 0104-2.1.2.02.02.008-2 servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
recurso propio libre destinacion — ordinario 3) Que el dia 7 de junio de 2022 la Secretaria de Hacienda de
Soacha procedi6 a expedir el Registro Presupuestal No 3405 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS
CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ($689.959.638,34) MICTE 5) que una vez efectuada la primera
entrega de insumos de aseo y cafeteria, la Supervision se percatd de un error de digitacion en las
cantidades solicitadas por medio de la plataforma Tienda Virtual del Estado Colombiano en el item 196
Brillador 1 (mopa elaborada el algodén, area de barrido minimo de 100 cm de largo por 16 cm de ancho,
armazon y mango metalico) por 100 unidades. 5) Teniendo en cuenta que la cantidad relacionada de este
item excede la necesidad de la Administracion Municipal, la Supervisora procedio a estudiar con el
contratista ASEAR S.A. ESP la posibilidad de ajustar las cantidades de otros items gue si son
indispensables para la Alcaldia de Soacha en aras de convenir nuevos importes sin exceder los precios
inicialmente pactados 6) LAS PARTES acordaron el ajuste de los items contratados asi:

; : Cantidad Cantidad ajustada
item No Bien inicial Modificatorio No 01
Papel
136 higidnico 3 350 550
Toallas para
146 R 500 650
150 Vasos 3 250 430
172 Café 1 600 700
184 Aromatica 600 700
Bebida de
186 panela 350 450
196 Brillador 1 100 10
Plumero o
201 limpia polvo 0 L]

7) Que el proveedor ASEAR S.A. ESPS mediante correo electrénico del 21 de julio de 2022, remitido por
medio de tatiana.bernal@asearesp.com confirmo el ajuste relacionado anteriormente. 8) Por lo anterior y
una vez expuestas las anteriores consideraciones se procede a modificar la Orden de Compra No 91285
del 6 de junio de 2022 en su articulo No 4 ays03-R11 Bienes de Aseo y Cafeteria de conformidad con las
siguientes clausulas:
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ACTA MODIFICATORIA No 01 a la orden de compra No 91285 de 2022 PRESTACION DE SERViCIO>

INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA CELEBRADQ ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA Y ASEAR S.A. ESP

CLAUSULA PRIMERA. MODIFICAR ARTICULO No 4 ays03-R11 Bienes de Aseo y Cafeteria de la
Orden de Compra 91285 del 6 de junio de 2022 asi;

item
No

Especificacion

Presenta
cion

Cantidad
inicial

Cantidad
ajustada
Modificatori
o No 01

Valor
unitario

Valor total
Modificatorio
No 01

136

Papel
higiénic
03

- Rollo con longitud
minima de 250 metros

- Doble hoja blanca

Rollo

- Sin fragancia

350

950

5.837,50

3.210.625,00

146

Toallas
para
manos

- Toallas interdobladas,
paguete con minimo 150
unidades

- Dable hoja con un
tamafio minimo de 20 cm
de largo por 15 cm de
ancho

Unidad

- Hoja color blanco

500

650

3.313,33

2.153.666,67

150

Vasos 3

- Elaborado en carton
97% biodegradable

- Capacidad minima de 6
0zZ

Paquete
de
minimo
50

250

430

3.220,00

1.384.600,00

172

Café 1

- 100% café tostado y
molido.

- Tostion
media.

- Puntaje en taza mayor o
igual a 80 puntos catacion
SCA.

- Empacada en bolsa de
polipropileno aluminizada
resistente a la humedad y
al oxigeno.

- Debe cumplir con
Resolucion 333 de 2011
sobre rotulado y
etiquetado nutricional y las
normas que la modifiquen.

Libra

600

700

4.058.250,00

184

Aromati
ca

- Para infusién

- Cajas disponibles en
minimo tres (3) sabores

Cajas de
minimo
20 en
sobres.

- 100% naturales

600

700

9797,50

72917

510.416,67

186

Bebida
de
panela

- Bebida instantanea
granulada

Cajade

- Cajas disponibles en
minimo tres (3) sabores

minimo
25 sobres

350

450

2.068.33

930.750,00
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ACTA MODIFICATORIA No 01 a la orden de compra No 91285 de 2022 PRESTACION DE SERVICIO| 3
INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA Y ASEAR S.A. ESP

Cantidad
ajustada Valor total
item Presenta | Cantidad | Modificatori | Valor Modificatorio
No Bien Especificacion cion inicial oNo 01 unitario No 01
Mopa elaborada en
algodén
Brillador - Area de barrido minima
196 1 de 100 cm de largo por Unidad 100 10
16cm de ancho
- Armazén y mango
metalico 3492333 | 34923333
- Fibras sintéticas
Plumero | - Mango de plastico
201 | olimpia Unidad 6 15
polvo | - Largo total minimo de 65
cm
- Electrostatico 347417 52.112,50

CLAUSULA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO. El presente otrosi modificatorio se entiende
perfeccionado con la suscripcion de las partes.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA ESTIPULACIONES: Todas las demas estipulaciones de la Orden de
Compra No 91285 del 6 de junio de 2022 contindan vigentes y sin modificacion.

Para constancia se firma en Soacha, Cundinamarca el dia 8 de agosto de 2022.

| EL MUNICIPIO EL PROVEEDOR
‘ ]
o 14
e 'ca ! BLY
LUZ MARINA GALINDO CARO ASEARSA.ESP |
SECRETARM GENERAL 811.044.253 -
ALBERTO ANTONIO GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL

Proyectd téenicamente: Maria Jacqueline Gonzalez — Supervisora orden de compra No 9128

Proyectd juridicamente: Maria Camila Lozano Rodriguez - Abogada Secretaria Gem M
Reviso: Paula Andrea Garcia Sierra — Abogada Secretaria Juridica
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22 09 2022 $ 113.892.513,06 i

ASEAR SA ESP ;‘:\‘5 J

CIENTO TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TRECE PESOS CON

06/100 EN M/CTE
{ MUNICIPIO DE SOACHA
b ity T
¥ % CALLE 13 7-30
NIT. 800094755-7 COMPROBANTE 17883
! SOACHA DE EGRESO N°
Luanad
Beneficiario Real : ASEAR SA ESP
| Direccicn: MEDELLIN ANTIOQUIA
Concepto: ACTA N. 1 (09 DE JUNIO AL 08 DE JULIO DE 2022) PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
Valor Egreso: 113,892,513.06 Nit : 811044253
Ordenes de Pago: 17619-17620-
Cheque N°: Banco:BANCO BANCOLOMBIA Cuenta N°: 22137188518
ORDENES DE PAGO
VIGENCIA| No ORDEN DESCRIPCION VALOR TOTAL | VALORNETO
2.022 17.619  ACTA N.1(09 DE JUNIO AL 08 DE JULIO DE 2022) PRESTACION DE SERVICIO 24,433,764.50 24,433,764.5

INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

2.022 17.620  ACTA N. 1(09 DE JUNIO AL 08 DE JULIO DE 2022) PRESTACION DE SERVICIO 90,559,508.56 89,458,748.56
NTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

TOTAL 114,993,273.06 113,892,513.06

DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.17620
Descripcion Valor Base % Valor
Descuentos y otros recargos
Pro-Cultura 11,175,245.00 -1,00% -111,752.00
RETENCION ICA 10 X MIL 11,175,245.00 -1,00% -111,752.00
Iva Retenido 2,123,296.59 -15,00% -318,494.00
Adulto Mayor 11,175,245.00 -3,00% -335,257.00
Retencion Aseo y Vigilancia 2% 11,175,245.00 -2,00% -223,505.00
-1,100,760.00
VALOR NETO 89,458,748.56

T i IR

PAULA CRISTINA SUAREZ DUARTE
DIRECTORA DE TESORERIA

LAGARZONL

RECIBI:
C.C.oNIT

‘Elaboro: LAGARZONL COPIA Pag 38
PCT Enterprise
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MUNICIPIO DE SOACHA
AN NIT. 800094755-7
W ORDEN DE PAGO
Vigencia Fiscal 2022 Orden de Pago No. 17619
Lugar y Fecha: SOACHA 20-sept.-2022
Tipo de Orden: COMPRA BIENES Y SERVICIOS
Pagado a: Nit/C.C.: 811044253 8 Regimen Comun
Documento_:
Facturas: FACT.N. ASE
Concepto: . /(09 DE JUNIO AL 08 DE JULIO DE 2022) PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LAS DIFERENJES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
Programa:
Registro Presupuestal: 3405 Vigencia Registro: 2022  Orden de Compra : 91285
Detalle Orden y Detalle Liquidacion
Imputacién Presupuestal Valor Descripcion | % | V. Base | Valor

0104 -2.1.2.02.01.003 - 2 24.433.764/50

$24.433.%4.50| | ] |

$24.433.764,50

OP - APROBADA:El Secretario de Hacienda AUTORIZA la siguiente ORDEN DE PAGO, Conforme a lo consignado en la liquidacion contenida en la presente

AFECTACION CONTABLE y PRES/UPUESTA ; /

CAMILO ANDRES CEPED’(C.-IRRE
SECRETARIO DE HACIENDA

Afectacion Contable
Cuenta Débito Crédito Descripcién
24010101 0.00 24.433.764.50 | Bienes Y Servicios
511149 24.433.764.50 i 0.00 | Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia
24.433.764,50 / 24.433.764.50|

/

CLAUDIA ESPERANZA BARRIOS ARDILA /

C/
CONTADORA MUNICIPAL [_0&3/ A ?}/\
C},‘Q

2

IMPRIMIO : ESPERANZA RAMIREZ 1 o :
Pct Enterprise \: :-_ \ OO0 O ORIGINAL Pag. 1
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MUNICiPIO DE SOACHA

T NIT. 800094755-7

. ORDEN DE PAGO
Vigencia Fiscal 2022 UnleadePago N 17630

Lugar y Fecha: SOACHA 20-sept.-2022

Tipo de Orden: COMPRA BIENES Y SERVICIOS

Pagado a: ASEAR SA ESP Nit/C.C.: 811044253 8 Regimen Comun

Documento_: Orden de Compra 91285

Facturas: FACT.N. ASEA - 5592 del 19/08/2022-22/09/2022;

Concepto: ACTA N. 1 (09 DE JUNIO AL 08 DE JULIO DE 2022) PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y

CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

Programa:

Registro Presupuestal: 3405 Vigencia Registro: 2022 Orden de Compra : 91285

Detalle Orden Detalle Liquidacién
Imputacion Presupuestal Valor ) Descripcion [ % | V. Base | Valor
0104 -2.1.2.02.02.008 - 2 90.559.508,56 | Descuentos y otros recargos
$90.559.508,56| [ Adulto Mayor -3.000  _11,175,245.00 1 -335.257,0

Pro-Cultura -1.000” 11,175,245.00° -111.752,00
RETENCION ICA 10 X MIL -1,000 / 175,245.00 / -111.752,00
Iva Retenido 15,000 /2, 123,296.59 // '318-494,09‘
Retencion Aseo v Vigilancia 2% -2,000) 11,175,245.00 _/ -223.505.00

%R RN

$-1.100.760.00

$ 89.458.748,56

OP - APROBADA:El Secretario de Hacienda AUTORIZA la siguiente ORDEN DE PAGO, Conforme a lo consignado en la liquidacion contenida en la presente

AFECTACION CONTABLE y PRESUPJJESTAL.

CAMILO ANDRES CEPEDA ZARRERO,

SECRETARIO DE HACIEN;
Afectacion Contable
Cuenta Débito Crédito Descripcion
24010101 0.00 89.458.748.56 | Bienes Y Servicios
24360506 0.00 223.505.00 | Aseo y vigilancia 2%
24362501 0.00 318.494.00 | Iva Retenido Regimen Comun
24362705 0.00 111.752.00 | RETENCION ICA 10 X MIL
24909009 0.00 335.257.00 | Fondo Adulto mayor
24909010 0.00 111.752.00 | Fondo Procultura
511149 90.559. 508.56) / 0.00 Segicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia
90.559.508,56 90.559.508,56 -

CLAUD‘]A ESPERANZA BARRIOS ARDILA
CONTADORA MUNICIPAL

IMPRIMIO : ESPERANZA RAMIREZ
Pct Enterprise

ORIGINAL  Pag. 1
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: MUNICIPIO DE SOACHA Nombre del pago: ORD842B Fecha: 23-09-2022 Hora: 15:15:37 Fecha de envio del pago: 22-09-2022
NIT: 800094755 Secuencia: M Fecha de Generacién: 23-09-2022 Fecha para Procesar el pago: 22-09-2022
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Nimero de cuenta a debitar: 22137188518

Impreso por: Nrodriguez1

Fo'tal Registros de! Lote: 16 Registros Procesados: 16 Regi;r:siﬁ;;c;;z;dﬁs‘: 0- - lrﬁet_:rliﬂslros Pendientes: 0 |

Valor Total fiel Pago~§i91_ 0.(_‘.)52.?22.00 Valor Registros Procesados: $910,052,722.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 I Valor Registros Pendientes: $0.00

(N:Bgﬁﬁf DE EIEI?P\ET)E\ gg&ggg&;?o NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO EEEI%?XCION
15405725549 Ahomos 1073713736 CESAR FELIPE ESPIT 69,696.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
24466036085 Corrlente 6008213 JOSE FERNANDO PORR 6.356,663.00 BANCOLOMBIA .Eg:;ﬁ‘;g- EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
17139811186 Ahorros 830024666 CAMALEON MULTIMEDI 25,013,985.00 BANCOLOMBIA .ESOCI"J_.;ED%]EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22.09-2022
22107392151 Ahorros 1012341213 JOSE ORLANDO CONTR 2,323,200.00 BANCOLOMBIA ggg;l‘.;%Ng EIEEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
22121054152 Ahorros 1022412640 ERIK SANTIAGO CUBI 1,742,400.00 BANCOLOMBIA gsgr:l-.lQ%NJEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
22121054152 Ahorros 1022412640 ERIK SANTIAGO CUBI 522,720.00 BANCOLOMBIA 250(:;53?; BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
22100000293 Ahorros 1032464545 JORGE LUIS LOZADA 926,400.00 BANCOLOMBIA SSS;LEDNOTEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 22-09-2022
04526619426 Ahorros 79391581 GALINDO GAMBOA SAU 464,640.00 BANCOLOMBIA ggochll‘.IREDNOT EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 22-09-2022
59625767797 Ahorros 80118593 ARIZA MORALES JHON 116,160.00 BANCOLOMBIA RSS;J-LEDNJ EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
13118478306 Ahorros 1073685783 CRUZ QUECAN CRISTH 116,160.00 BANCOLOMBIA :gghﬂ::c)”g EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
61335009703 Corriente 811044253 ASEAR SA ESP 113.892,512.00 BANCOLOMBIA gEEc():r:l_,LE;c-Jr EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
61335009703 Corriente 811044253 ASEAR SA ESP 113,884,121.00 BANCOLOMBIA 255::\%“(;; BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
17150981689 Ahorros 900907483 SAR ABOGADOS ASESO 74,414,571.00 BANCOLOMBIA 2&5;2\?; EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2022
03500001888 Corriente 901535126 UNION TEMPORAL NAP 556,561,966.00 BANCOLOMBIA EEDCPEI-LEE:JJ EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 22-09-2022
69808792842 Ahorros 1015392328 JOHANA PATRICIA SA 1,167,650.00 BANCOLOMBIA .E:OC:\I_:;:JNJEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 22-09-2022
22152244631 Corriente 832001794 EMPRESA DE SALUD D 12,479,878.00 BANCOLOMBIA »SEOE%-‘:-\E):O: EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 22-09-2022
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v CODIGO GF-05-FO1 %3
g-' r‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
o] FECHA DE APROBACION
' z OR DE TRAMITE DE PAGO | e i Mo
: - : FORMATO UNICO DET ! = " T
el |
i ESPACIO PARA SELLOS _—_ I ALNRY ]
: UCIPAL V™ o . \
: RADICACION AT qﬂtﬁ‘h\s’tﬂtﬁwﬁ (1M
b g AL A %! » &
i ) el 0 :
b S
1 5 ) o B pf R f 7\ \ 4 e
| 5 J ? ) A - g b J I
| ITG I / 1620 ) » ;
— e 1 f — T
o ;Eg/-’ | |
[ 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO , 1 g
P 4
[NUMERO DE CONTRATO [ 91285 / FECHA DE CONTRATO 6/06/2022 7L
! OBJETO PLAZO DE EJECUCION SEIS (6) MESES £
r FECHA DE INICIO 9/06/2022 / ¢
|  PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS FECHA DE FINALIZACION 8/12/2022 ¢~
| DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA, PRORROGAS EN TIEMPO
L SUSPENSIONES EN TIEMPO
[ CONTRATISTA SUPERVISOR
I 7
I ASEAR SA ESP / / MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ
-
P GG ] [ NT X 811,044,253 ./ CARGO TECNICO OPERATIVO
-
|A\CTIVIDAD ECONOMICA CllU 8121 7 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
i
IREGIMEN DE VENTAS RESPONSABLE DEIVA / CORREO muribe@alcaldia C
[ 2. INFORMACION PARA TRAMITE DE PAGO |
| IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO | | PAC |
PAGO UNICO f ENERO
ACTA PARCIAL N°. 1A FEBRERO
ANTICIPIO % MARZO
PAGO ANTICIPADO % ABRIL
P MAYO
PERIODO 9 de junio al 8 de julio de 2022 ¥ IUNIO
4
VALOR DEL PAGO ¥~ 114.993.273,06 | * JuLIo
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO 229.986.546,12
cyu—caroacg MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILF SOECPTTJ;':ERE' ﬂj:gii;igz / %
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON SEIS CENTAVOS 4 — -
g . : NOVIEMBRE 114.993.273,06
[N"FACTURA | v ASEA5592 J DICIEMBRE 114.993.273,04
REZAGO
4 CUENTA BANCARIA | 61335009703 /
| BANCO BANCOLOMBIA [ Tipo T CORRIENTE i TOTAL [ 689.959.638,34 |/
; [ ESPACIO EXCLUSIVO SECRETARIA DE HACIENDA |
|
; ESTADO DELTRAMITE | L —_ =~ ANOTACIONES
oo APROBADO ]
FIRMA CONTRATISTA NO APROBADO /
i
: /
f
| / “
|
“NMeana A Acglne Dihe
| FIRMA SUPERVISOR Vo. Bo. CEN CUENTAS
—Na ol —_ - Vv
/ QUT, ( /o
( l % Y€ 4
- e c- ' ; . /A
e 2 J { ( o Yy ,/ AN
(X7
\ U 0 ,f
26 A0 /
/Y o
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CODIGO GF-05-F02
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
DD MM AA
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO
29 11 2018
NUMERO DE CONTRATO 91285 _" ] IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO
OBJETO
PAGO UNICO 0
rd
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS ACTA PARCIAL 0 N 1¢
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL. ANTICIPIO 0 % 0
PAGO ANTICIPADO 0 % 0
3. IMPUTACION PRESUPUESTAL
cDP " CRP
numero | 3430 | FecHA 19/05/2022 ,/ numero | | 3405 ) | FecHA ] 7/06/2022
RUBRO VALOR RUBRO ./ VALOR

0104-2.1.2.02.01.003-2 |/

222.399.571,00 |~

0104-2,1.2.02.01.003-2

146.602.586,97

0104-2.1.2.02.02.008-2 vV

676.493.060,00 | |

0104-2,1,2,02.02.008-2 e

543.357.051,37

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL CONTRATO 689.959.638,34 PAGO ANTICIPADO

ADICION 1 ANTICIPO 1

ADICION 2 ANTICIPO 2

ADICION 3 / ANTICIPO 3

VALOR TOTAL CONTRATO 689.959.638,34 V| TOTALANTICIPOS “
NUMERO DE ACTA VALOR A GIRAR AMORTIZACION TOTAL ACTA L ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

ACTAPARCIALL /|  114.993.273,064 ,/

114.993.273,06"|

ACTA PARCIAL 2 TOTAL GIROS 114.993.273,06
ACTA PARCIAL 3 AMORTIZACIONES

ACTA PARCIAL 4 - EJECUCION 114.993.273,06
ACTA PARCIAL S -

ACTA PARCIAL 6 - POR AMORTIZAR

ACTA PARCIAL 7 POR EJECUTAR 574.966.365,28

ACTA PARCIAL 8

ACTA PARCIAL 9

o OBSERVACIONES

ACTA PARCIAL 10

ACTA PARCIAL 11 // :
ACTA PARCIAL 12 g .
TOTAL 114.993.273,06 : 114,993.273,06

L SALDO A LIBERAR |

FECHA ACTA LIQUIDACION

TR —
%

FIRMA CONTRATISTA

FIRMA SUPERVISOR

Nhan 2(45 cgeline JM\oe &







cODIGO GF-05-F02 ?—(—-
- = .L._
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2 S !
FECHA DE APROBACION
DD MM AA
¢y ARG foipal deSuscha FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO
29 11 2018
NUMERO DE CONTRATO [ 91285 | IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO
OBJETO
PAGO UNICO 0 /
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES ACTA PARCIAL 0 N°, 1/
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA. ANTICIPIO 0 %
PAGO ANTICIPADO 0 % 0

5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Certifico bajo la gravedad de juramento que los aportes de seguridad soacial que acontinuacion se detallan, corresponden a los ingresos percibidos

EL CONTRATISTA

por el presente contrato, para el perioro de liquidacion de esta acta.

SALUD PENSION ARL
AD
ENTIDAD | ctRriFICACION PAGO o d CERTIFICACION PAGO b CERTIFICACION PAGO
PERIODO _ |s¢GURIDAD SOCIAL Y PERIODO SEGURIDAD SOCIAL ¥ PERIODO _ lSeGURIDAD SOCIAL Y
PLANILLA |5\ RAFISCALES REVISOR PEAMILLR PARAFISCALES REVISOR PLANILLA _|pARAFISCALES REVISOR
IB.C. il 1B.C. FISCAL PR FISCAL
APORTE APORTE APORTE
CONTRATISTA ASEAR SA ESP / ‘g‘
C.C.ONIT 811,044,253 - q'«ﬁ- - /
E-MAIL asearamp@asearesp.com
TELEFONO 5743222278 FIRMA
EL SUPERVISOR

Como supervisor del contrato certifico que el contratista cumplid satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el

periodo correspondiente al presente pago.

Como supervisor del contrato verifiqué el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad social en salud,

pension y riesgos labores, de conformidad con la normatividad vigente.

Como supervisor del contrato certifico que |os soportes que acompafian este formato corresponden a los originados en la ejecucion del contrato y
fueron debidamente validados para autorizar el tramite de pago.

Como supervisor autorizo el tramite de pago de la presente acta ante la Secretaria de Hacienda Municipal.

La presente certificacion se expide el: 19/08/2022
SUPERVISOR MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ o«
CARGO TECNICO OPERATIVO Py
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
|
E-MAIL muribe@alcaldiasoacha.gov.co fm?/\(\ ?Ad(q(ﬁ e \[\W g
TELEFONO 7305500 ext 141 L FIRMA |
6. ANEXOS
i N. ANEXO FOLIOS N. ANEXO FOLIOS
i 1 |FORMATO UNICO TRAMITE DE PAGO 3 12 [0C 91285 1
2 |INFORME DE ACTIVIDADES 1 13 |CDP 3430 1
3 |INFORME DE SUPERVICION 1 14 [crP 3405 1
i 4 |AMORTIZACION 1 15 |POLIZA 1
| 5 |PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 16 [ACTA DE INICIO 1
6 |FACTURA ASEA-5592 1 17 [DELEGACION SUPERVICION 1
7 |CEDULA Y TARJETA PROFESIONAL REVIZOR FISCAL i1 18
8 |CERTIFICACION JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 1
‘ 9 |INGRESO DE ALMACEN No. 104 3
[ 10 [EGRESO DE ALMACEN No. 614 3
| 11 |CERTIFICACION RECIBO DE INSUMOS 1







cODIGO GF-05-F04
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 1
FECHA DE APROBACION
DD MM AA
At Hici s M FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA . o
1. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA.
Fecha de Expedicion Supervisor o Interventor Teiefono o Ext
0D MM NOMBRE MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ | 7305500 ext 141
1510872022 |TECNICO OPERATIVO |
Il. INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razan social del contratista ’ CC. /Nt

ASEAR SA ESP | 811.044,263

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
Contrata OF S Convenia Fecha No

] Y PR [ 61062022 I 91285

Fecha de Incio | /0612022 Piazo de [ SEIS (6) MESES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

lil. PERIODO CERTIFICADO
Desde  DD/MMIAA Hasta  DOMMIAR
maﬁﬂ\

V. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PRODUGTOS PRESENTADOS

Constituir una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la colocacion de

la Orden de Compra a favor de 2 Entidad Compradora, por el 100% se a enviado poliza de cumplimiento segun clausula 17 del acuerdo marco. Polizas enviadas segun acuerdo marco
valor, amparos y vigencia establecidos en la
Clausula 17

Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos en los
Documentos del Proceso. El tiempo de entrega
empieza a correr despues de |a colocacion de la Orden de Compra

Se realiza reunion para acordar los tiempos de inicio de la orden de compra y ejecucion del
servicio enviado lo pertinente,

Acta de inicio

I en cada G doras un plan de apoyo a
la gestion ambiental dentro de los

ocho (8] dias calendario siguientes a |a colacacian de la orden de
compra, el cual debera contemplar por lo

menos los siguientes puntos:

* Politicas & instrucciones para incentivar el uso eficients y
racional de los recursos naturales como

el agua, la energia y el gas en las instalaciones de las Entidades
Compradaras durante la

prestacion del servicio.

* Protocolo de manejo, almacenamiento y disposicién adecuada a
ios residuos peligrasos en los

lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora
sefialados para este fin,

= Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye
lineamientos y capacitacion para

recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los
residuos no peligrosos en los lugares

ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados
para este fin, haciendo

posible su reciclaje y posterior aprovechamiento.

Asear SA actualmente tiene implementadas varias paliticas que son necesarias para el
umplimiento de los alcances de las diferentes normas y sistemas de gestion de la
compafiia como son |as paliticas ambientales y gestion integral de residuos peligrosos.
Para la verificacion del cumplimiento de estas politicas Asear SA cuenta con un

que exs el de velar por que los diferentes servicios de
la empresa se prestensegun estas paliticas.

Se tiene disponible la politica ambiental

Implementar por cada orden de compra colocada dentro de los
ocho (B) dias calendario siguientes a la

colocacion un plan de beneficios para sus operarios que contenga
par lo menas una de los siguientes

beneficios.

* Flan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de
recreacion o programas de medicina

con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS.
* Convenios de descuentos y financiacidn con cadenas Asear 5A actualmente tiena implementados val
comerciales para adquirir productos Convenios de descuentas o |y que relaciono a contimuacior
becas can el SENA u otras instituciones educativas reconecidas  |todos nuestros colaboradores a
por BOGOTA
el Sisterna Nacienal de Informacion de la Educa
~SNIES— del Ministerio de

Educacion Nacicnal.

* Programa de facilidad de ahorro o financiacion en instituciones
financieras autorizadas por la

Superintendencia Financiera de Colombia.

= Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financlacion con
una institucion financiera

autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

* Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.

05 beneficios para nuestros colaboradores
COORSERFARK. Tarifas especiales en diferentes planes para
vel nacional. BAVIVIENDA/BANCOLOMBIA ¥ BANDO DE  |Se relacionan en el presente documento los convenios que tiene |2
Creditos de libranza.  CAPACTIACION 2000. Prestacon de servitios educatives  |empresa para el bienestar de los empleados.

[Primana, bachillerato) presencia, semipresencial. vitural, con tar

preferenciales

ATRAMO: Descuentos especiales en sus productos en

5112 a la empresa

4
las fi los sal
nzimu,: -_m echas __nm v-wn_ Mn Ios salarios de los operarios que Verificacion con la colaboradora asignada el pago de la nomina segun
Eﬂ, an e un._:._m._u M.mu; e Aseo y J . extracto bancario de la misma, por tratamiento de datos no podemos
Cafeteria en la Entidad Compradora, de acuerdo con fo acordado | Asear SA realiza los pages 105 primeros § dias de cada mes entregar desprendibles de nomina al cliente ni soporte de transacciones
en el Documento de Inicio de la Orden i
financieras.
de Compra
5

Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social,
prestaciones sociales, apartes parafiscales,
horas extras, dominicales, festivos, recarges nocturnos,

4 ion de pr e
incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con
el personal que cumple las labores
cublertas por el Acuerdo Marco y con todo su personal, conforme
3 las fechas establecidas en la
g |nermativa vigente.

A realiza el pago de seguridad social de acuerdo a las fechas establecidas segun
gent=, o &l colaborador realiza recargos festives o nocturnos u horas extras
estas son reportadas los dias lunes al areaz de nominapara ser liquidadas y pagas =l dia que
corresponde de non

Planilla de seguridad social anexa a la facturacion mensual.

na

Cumplir todos castos, gastos, eragaciones asociadas al parsonal,
como prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos

asociados a la seguridad industrial, Asear SA asume todos los costos necesarios para la prestacion de servicio como lo son Entraga de dotacion, EPP y exmanes de ingreso asumidas por la empresa,
50CH ustnal, i
capacitaci EPP, examenes de ingreso odicos. Pago de salarios mensuales y liquidacion del servicio al finalizar el contrato.
ios Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto Wacitatichs, dofacianss, e L ype
requerido para cumplir con la
narmativa laboral colombiana
El proveedor debera suministrar al personal la dotacion
adecuada correspondiente a sus labores, la cual Asear SA suministra la dotacion adecuada y con los logos de la empresa, entregando una  |Se evidencia durante el servicio a las sras con la dotacion pertinente para
debera ser suministrada en los terminos de ley, procurade que su |dortacion al iniciar el servicic y cada 4 meses segun legislacion vigente. realizar las labores contratadas
g|Presentacion personal sea optima
Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad El st vicio se presta bajo el control de un supervisor el cual verifica que las
Compradora durante la prestacion del Servicio Se cuidan los biens mientras se presta el servicio de aseo instalaciones esten segun las caracteristicas iniciales y en excelentes
Integral de Aseo y Cafeteria condiciones de aseo.
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Limpieza y vaciado de contenedores de basura, canecas,
ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa plastica

Se realiza esta actividad d las
Municipal de Soacha.

de la Alcaldia

Planillas de aseo y desinfeccion

Limpieza de los implementos, equipes y utencilios empleados
para el servicio de cafeteria entre ellos microandas, neveras,
grecas, dispensadores, estufas asi como las instalaciones.

Se realiza esta actividad diariamente en las Diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Soacha

Planillas de aseo y desinfeccion

Apayo en la limpieza y organizacion de elementos luego de
comidas, reuniones de trabajo o eventgos especiales realizados
- |por la entidad compradora.

Se realiza esta actividad ocasional cuando se requiera

Planillas de aseo y desinfeccion

Evacuacion dial

de desechos de las zonas objeto de la
prestacion del servicio, Introduccion en empaques adecuados y

en los lugares para su posterior
recoleccion

13

Se realiza esta actividad diariamente en las Diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Soacha.

Planillas de aseo y desinfeccion

Limpieza de parqueaderos, terrazas, sotanos y casetas de
seguridad. No debe requerir maguinar adicional a las establecidas |,
en el anexo 4 del pliego de condiciones.

OCASIONAL

Planillas de aseo y desinfeccion

Limpieza y riego las plantas y jardines interiores y riego de los
jardines exterioies aledarios a las instalaciones
18,

Se realiza esta actividad dos veces por semana

Planillas de aseo y desinfeccion

Eliminacion de suciedad acumulada, hongos maleza, hierbas y

desinfy
tierra entre las hendiduras de baldosas o ladrillos, MEMSUAL Planfllas:duaseay desinfeccion
17
Lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la 2
Planillas de aseo y desinfeccion
entidad compradora, una altura menor a 1,5 metros oL L :
18
Wi Realizacion de brigadas de aseo MENSUAL Planillas de aseo y desinfeccion
los el dad
Limpieza de los elementos, equipos y utencilios empleados para  |Se realiza esta actividad en las de la Alcaldia Planillas de aseo y desinfeccion
20 el servicio de aseo Municipal de Soacha.
Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, " i " de Ia Alcaldi
cuadras, objetos decorativos, sillas, estanterias, repisas, : "_‘"“I':“ Sctrd Al pendencias de Is Alcaldia Planillas de aseo y desinfeccion
wadores y cajoneras. unicipal de Soacha.
limpieza exterior de computadores, telefonos, impresoras, :
Se realiza esta actividad las Dif d ds de la Alcaldia

fotocopiadoras, consalas, fax, y demas equipos para use
administrativo con sus componentes que tenga la entidad,

Municipal de Soacha.

Planillas de aseo y desinfeccion

Decapado, limpieza, brillo, sellado y mantenimiento de brillo de
pisos, escaleras y estantes.

Se realiza esta actividad una vez por semana en las diferentes dependencias de la Alcaldia

Municipal de Soacha

Planillas de aseo y desinfeccion

Limpieza, lavado, aspirado y desmanchado de alfombras, tapetes
v tapizados. No incluye despegue de los tapetes o alfombras para
lavado especializado.

Se realiza esta actividad una ver por semana en las diferentes dependencias de la Alcaldia

Municipal de Scacha

Planillas de aseo y desinfeccion

Limpieza y desinfeccion de sanitanos, orinales, lavamanas,

duchas, griferias, dispensadares, secadores, accesorios, espejos, | =212 ““s::""“"" L dela Alcaldia Planillas de aseo y desinfeccion
paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras. Wioicpside cha,
25|
Desatasco da sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos. Se realiza esta actividad ocasional cuando se requiera Planillas de aseo y desinfeccion
Abastecimiento de los bafios de papel higienico, toallas de papel,
4 o d
bolsas de basura, jabon de manos y otros elementos requeridos = '"I_m 5T acthided enlas SElENehdm Planillas de aseo y desinfeccion
Municipal de Soacha.
o7|Pora su uso.
Limpiezaq de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, 2 - 4 .
2onas verdes y 2onas exteriores aledafias a las instalaciones de la Se realiza :’“ actividad enlas = de la Alcaldia s de aseo y desinfeccion
entidad compradora S
28
Recoleccion de hojas v limpieza de canalizaciones en caso de .
Shetrnien : o Se realiza esta actividad ocasional cuando se requiera Frecuencia segun rutians de aseo
2
Limpieza y vaciado de contenedores, canecas y ceniceros Se realiza esta actividad enlasD tes de la Alcaidia Planillas de aseo y desinfeccion
20 [exteriores Municipal de Soacha.
Clasificacion y envase de materiales y basuras y puestas a
i Idia
dispasicion de estos en los lugares de las instalaciones fisicas de la :: r“""[:“:‘t;md enlas de: Iy Alcale] Planillas de aseo y desinfeccion
Entidad Compradora indicados para su recoleccion i oae e
3
Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de Se realiza esta actividad d enlas ias de la Alcaldia Planillas de aseo y desinfeccion
seguridad industrial para evitar accidentes, Municipal de Soacha.
32
Preparacion de bebidas calientes y friassegun las especificaciones |Se realiza esta actividad diariamente en las Diferentes dependencias de la Alcaldia
i de la entidad compradora Municipal de Soacha.

Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horanos indicados
P la Entidad Compradora

Se realiza esta actividad diariamente en las Diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Soacha.

de recorridos periodicos para recoger los elementos
utilizados para el consumo de bebidas

Se realiza esta actividad diariamente en Jas Diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Soacha

35
Preparacion de term fe, te aromatica y agua fria "
R e Moz hidi Se realiza esta actividad diariamente en las Diferentes dependencias de la Alcaldia
caliente en el lugar y horarios que indique la entidad compradora. R
Lo anlerior con la respectiva dotacion de ter, aromatica, azucar. i) Sesaache
36
Atencion a reuniones de trabajo o eventos especiales de la Se realiza esta actividad en las D d de la Alcalcia
a5 Entidad Compradora Municipal de Soacha.
Limpieza y desinfeccion de areas de cafeteria y de menaje, .
e!er:‘enln: ¥ equipos empleados para la pun:uun del slervu:m S8 realtet esu actiiidad Eniae PR
" |Municipal de Soacha.

entre ellos microondas, neveras, grecas, dispensadores.
38

Abastecimiento del area de cafeteria de los insumos requeridos
para la prestacion del servicio de cafeteria.

Se realiza esta actividad diariamente en las Diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Soacha,

Realizacion de inventario y cuidado de menaje, elementas y
equipos empleados en la prestacion del servicio. Cuidado de las

Se realiza esta actividad diariamente en las Diferentes dependencias de la Alcaldia

instalaciones fisicas de las cafeterias d tas para la pr d de Soacha.
40 del servicio. /
i
ALBERTO ANTONIO GARCIA
ASEAR SA ESP
C.C. 15,253,886
Wb ona (170 ne {vhe
MARIA JACQ E URIBE LEZ
Supervicion OC 91285
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ALCALDIA MUNICIPALDE SOACHA

,_‘ INFORME DE SUPERVISION A PRESTACION DE SERVICIOS
CODIGO GC-01-FO40 /VERSION 1.0 / FECHA 15 /01/2018

SECRETARIA DE HACIENDA

I. INFORMACION DE SUPERVISION

_ Fecha de Expedicion Supervisor o Inty{entor

Teléfono o Ext.

DD MM _ AA NOMBRE: MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ ‘/

19 de agost6 de 2022 TECNICO OPERATIVO J

7205500 ext 141

II. INFORMACION DE APOYO A LASUPERVISION k

Nombre: MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ

Cargo: TECNICO OPERATIVO

7305500 EXT 141

III. INFORMACION CONTRACTUAL.

Nombre o Razon social del cuqt{atlsta.

Co 4Nt/

ASEAR SA ESP 3/

811,044,253 ¢

IV. TIPO DE CONTRATO:

Contrato  0.P.S.  Convenio _Fecha: 4 Contrato No. -~
X ] / Tene2022 LK 91285 &7/
777_F§FH’AINICIO:/ J Plazo inicial Adicion

Tomeozz | SEIS (6) MESES
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

V. PERIODO CERTIFICADO

/

Informe No, /

Desde: DD/MM/AA,  / V. Hpsfa: DD/MM/AA /|
¥ 0/06/2022 /] §/ Y 8072022 ¢/ &

147

VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VERIFICACION

Constituir una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia colocacion de
la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos en la
Clausula 17

SI CUMPLIO

[

Cumplir cen los tiempos y obligaciones definidos en los Documentos del Proceso. El tiempo de entrega
empieza a correr después de la colocacion de la Orden de Compra

SI CUMPLIO

Implementar en cada Entidades Compradoras un plan de apoyo a la gestion ambiental dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes a la colocacion de la orden de compra, el cual debera contemplar por lo
menos los siguientes puntas:

« Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como
<l agua, la energia y el gas en las instalaciones de las Entidades Compradoras durante la

prestacion del servicio.

+ Protocolo de manejo, almacenamiento y disposicion adecuada a los residucs peligrosos en los
lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefalados para este fin.

+ Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion para
recoger, dasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos en los lugares
ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados para este fin, haciendo

posible su reciclaje y posterior aprovechamiento.

SI CUMPLIO

Implementar por cada orden de compra colocada dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
colocacion un plan de beneficios para sus operarios que contenga por lo menos uno de los siguientes
beneficios:

* Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacion o programas de medicina

con cubnmiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS.

» Convenios de descuentos y financiacién con cadenas comerciales para adquirir productos Convenios de descuentos o becas con el
SENA u otras instituciones educativas reconocidas por

el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -~SNIES- del Ministerio de

Educacion Nacional.

* Programa de facilidad de ahorro o financiacion en instituciones financieras autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

+ Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una institucion financiera

autorizada par la Superintendencia Financiera de Colombia.

+ Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.

SI CUMPLIO

Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en la Entidad Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Documento de Inicio de la Orden
de Compra

SI CUMPLIO

Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales,
horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e

incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con el personal que cumple las labores SI CUMPLIO
cublertas por el Acuerdo Marco y con todo su personal, conforme a las fachas establecidas en la
B6]normativa vigente.
Cumplir todos costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad industrial, SI CUMPLIO
los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para cumplir con la
7|normativa laboral colombiana.
El proveedor debera suministrar al personal la dotacion adecuada correspondiente a sus labares, la cual SI CUMPLIO
pf|debera ser suministrada en los términos de ley, procurado que su presentacion personal sea optima
8
Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad Compradora durante la prestacion del Servicio
[ SI CUMPLIO
g Integral de Aseo y Cafeteria

10

Entregar a las Entidades Compradaras la informacion que requieran para verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o de los operarios
que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad.

SI CUMPLIO

Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean requeridos en los diferentes departamentos y
municipios para que el personal pueda llevar a cabo las actividades necesarias para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

SI CUMPLIO

12

Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las labores de aseo,
cafeteria, mantenimiento y Servicios Especiales asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes
y que aplica las buenas précticas del mercado.

SI CUMPLIO

13

Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de seguridad
industrial.

SI CUMPLIO

7=



Garantizar que el personal cuente con los examenes médicos pertinentes y con la certificacion para

14 trabajo en alturas expedida por el SENA o por la entidad autorizada para tal fin. SI CUMPLIO
Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo parcial sin que implique un costo adicional
para la Entidad Compradora y coardinar su horario de visita en conjunto con Ia Entidad Compradora. Si
la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo completo para una sede, no es necesaria la SI CUMPLIO

asignacion de un coordinador de tiempo parcial para esa sede por parte del Proveedor.

Entregar los Bienes de Aseo y Cafeteria requendos en la Orden de Compra en las instalaciones de la
Entidad Compradora y en las fechas y/o periodos definidos por 1a Entidad Compradora y el Proveedor
en el Documento de Inicio

SI CUMPLIO

17

. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos,
equipas y maquinaria en buenas condiciones de tal forma que no representen un obstaculo para la
ejecucion eficiente de las labores del personal.

SI CUMPLIO

18

Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria
hasta que sean entregados en el lugar que requiera la Entidad Compradora.

SI CUMPLIO

19

Mantener contratado en el total de las Ordenes de Compra un porcentaje minimo del 2% de Victimas del
conflicto armado y/o Desmovilizados como operarios para el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, en
caso de que el Proveedor haya obtenido puntaje en el Proceso de Contratacion por este concepto.

SI CUMPLIO

20

Abstenerse de utilizar la informacién entregada por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto a
la ejecucion de la Orden de Compra.

SI CUMPLIO

21

Responder ante la Entidad Compradora y ante terceros por la divulgacion indebida o el manejo
inadecuado de la informacién entregada por la Entidad Compradora para el desarrollo de las actividades
contratadas.

SI CUMPLIO

22

Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en el Anexo 1 del pliego de condiciones y poner
a dispasicion de la Entidad Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y formacién
establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones.

23

SI CUMPLIO

ET Proveedor puede contratar con un [ercero la prestacion total o parcial de los Gervicios Especiales, sin
perder su responsabilidad por la prestacion del Servicio Especial y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Acuerdo Marco.

SI CUMPLIO

OB

LIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

oy

Limpieza de pasillos, salas de reunion, areas de archivo y almacenaje, bibliotecas bodegas y otras areas comunes
solicitadas por la entidad compradora

SI CUMPLIO

Limpieza, aspirado, brillo y cuidadao de sillas, muebles, poltronas y mesas

ST CUMPLIO

2

3|Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo blackout, acrilicos, techos y rejillas de ventilacion SI CLUMPLIO
4 Limpieza de ventanas, vidrios interiores de oficina, modulos, salas de reunion, zonas comunes y puertas. SI CUMPLIO
5 Limpieza de paredes, barandas,escaleras, muros y divisiones modulares SI CUMPLIO

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorio, lamparas fluorecentes, marcos enchufes e
interruptores

SI CUMPLIO

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas interiores, elementos decorativos que lo requieran, lamparas

5 colgantes y otras lamparas que lo requieran.

SI CUMPLIO

3 Limpieza, aspirado, desmanchado y brillo de ascensores

SI CUMPLIO

g Lavado de limpiones y paios, lavado ocacional de manteles, servilletas y banderas en maquina lavadora

SI1 CUMPLIO

10 Limpieza y vaciado de contenedores de basura, canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa plastica SI CUMPLIO
Limpieza de los implementas, equipos y utencilios empleados para el servicio de cafeteria entre ellos microondas,
5 i 4 F SI CUMPLIO
11|neveras, grecas, dispensadores, estufas asi como las instalaciones.
Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de trabajo o eventgos especiales
g % SI CUMPLIO
12|realizados por la entidad compradora.
Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio. Introduccion en empaques adecuados y
A\ £k + 3 . SI CUMPLIO
13|disposicion en los lugares destinados para su posterior recoleccion.
i Limpieza basica de tanques , fuentes y piletas (maximo 5000 litros) . No incluye insumaos espcializados N/A
Limpieza de pargqueaderos, terrazas, sotanos y casetas de seguridad. No debe requerir maquinar adicional a las 51
15|establecidas en el anexo 4 del pliego de condiciones. CUMPLIO
16 Limpieza y riego las plantas y jardines interiores y riego de los jardines exteriores aledafios a las instalaciones SI CUMPLIO
17 Eliminacion de suciedad acumulada, hongos maleza, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas o ladrillos. SI CUMPLIO
18 Lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la entidad compradora, una altura menor a 1.5 metros SI CUMPLIO
i Realizacion de brigadas de aseo SI CUMPLIO
Limpieza de los elementos, equipos y utencilios empleados para el servicio de aseo SI CUMPLIO

20

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos decorativos, sillas, estanterias, repisas,

SI CUMPLIO

21|archivadores y cajoneras.

limpieza exterior de computadores, telefonos, impresoras, fotocopiadoras, consolas, fax, y demas equipos para uso e
22 [administrativo con sus componentes que tenga la entidad. MPLIO
-3 Decapado, limpieza, brillo, sellado y mantenimiento de brillo de pisos, escaleras y estantes. SI CUMPLIO

Limpieza, lavado, aspirado y desmanchado de alfombras, tapetes y tapizados. No incluye despegue de los tapetes o <L CUMBLID
24|alfombras para lavado especializado.

Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias, dispensadores, secadores, accesorios, e

25

espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras.

26

Desatasco da sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos.

SI CUMPLIO

27

Abastecimiento de los bafios de papel higienico, toallas de papel, bolsas de basura, jabon de manos y otros elementos
requeridos para su uso.

SI CUMPLIO

28

Limpiezaq de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas verdes y zonas exteriores aledafas a las instalaciones
de la entidad compradora.

SI CUMPLIO

Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstruccion

SI CUMPLIO




Limpieza y vaciado de contenedores, canecas y ceniceros exteriores SI CUMPLIO

Clasificacion y envase de materiales y basuras y puestas a disposicion de estos en los lugares de las instalaciones fisicas SI CUMPLIO
1|de la Entidad Compradora indicados para su recoleccion

Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes. SI CUMPLIO

Preparacion de bebidas calientes y friassegun las especificaciones de la entidad compradora. SI CUMPLIO
=

Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la Entidad Compradora SI CUMPLIO

Realizacion de recorridos periodicos para recoger los elementos utilizados para el consumo de bebidas SI CUMPLIO

Preparacion de termos con café, te aromatica y agua fria y caliente en el lugar y horarios que indigue la entidad ¥ CUMBLEG
6|compradora. Lo anterior con la respectiva dotacion de ter, aromatica, azucar.

Atencion a reuniones de trabajo o eventos especiales de la Entidad Compradora. SI CUMPLIO

Limpieza y desinfeccion de areas de cafeteria y de menaje, elementos y equipos empleados para la prestacion del S ELMPT

servicio, entre ellos microondas, neveras, grecas, dispensadores.

Abastecimiento del area de cafeteria de los insumos requeridos para la prestacion del servicio de cafeteria. SI CUMPLIO

Realizacion de inventario y cuidado de menaje, elementos y equipos empleados en |a prestacion del servicio. Cuidado de ST CUMPLIO
0|las instalaciones fisicas de las cafeterias dispuestas para la prestacion del servicio.

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplio con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las
cuales fueran verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

Asimismo, el supervisor certifica que el contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las
planillas originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.

MWoanz docelice Dnbe& 7 -

MARIA JACRQUELINE URIBE GONZALEZ
TECNICO OPERATIVO
Firma del Supervisor
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

SECRETARIA GENERAL

AMORTIZACION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO No. O.C. 91285

OBJETQPRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

VALOR

689.959.638,34

C.R.P. No.

C.D.P. No.

ARTICULO

VALOR

ACTA @

ACTA No.02

ACTA No.03

ACTA No.04

ACTA No.05

ACTA No 06

TOTAL AMORTIZACION

SALDO

e i
C3a05 1y 3430 I 0104-2.1.2.02.01.003-2 ‘fj

146 602586,9?” f

24.433.764,50 l v/

24.433.764,50 I

122.168.822,47

;47430 | 0104-2.1.202.02.008-2 d,

543.357.051,37 ]'

80.559.508,56 I (//

90.559.508,56 |

452.797.542,81

I

I

I I
I |
I I
| I
I I
I |

TOTALES

|
I
I
I
I

689.959.638,34

114.993.273,06 l/

'

Sl [ B S 8 i BB ) PR ) ) i Sl [

—t 1 — ] — —

114.993.273,06

574.966.365,28

OL)_ie

Luz MA&INA GALINDO CARO

SECRETARIA GENERAL

Revisd: Laura Regina Suare@

Profesional Contratista - Secretaria General
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MARIA JACQIJEL!NE UI?IBE G.

TECNICO OPERATIVO

SUPERVICION
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£TOS5 GENERALES DEL APORTANTE
|
| Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT B11044253 B ASEAR 5.A. E.S.P. A - 200 O MAS COTIZANTES ALCALDIA DE SOACHA CRASI1C#12BSUR 6 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3222278 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-07 1548193060 9437264953 E 2022/07/14 2022/07/11 | BANCOLOMBIA 0 57,366,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Hombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 18C Aporte Exonerado | Total Aportes
plcor|vst|sin| ige fimal vac[avpfvct] irt [vip| SENA e ICBF
=g 4 = T At === = — = == - = 5 IR R I T TN =
PULURSALL ALLALL. t ALRA ( e LR SR 1 Lo i & TR i ot o i i 4 454, ..nw.\.a......;t b ot v
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (46 Afiliados) $27,866,687) $4,460,700) $27,866,687] 51,116,700 $27,733,353| 51,111,300| 527,866,687 $677,800| 50 50 $7,366,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (46 Afiliados) 527,866,687 54,460,700 527,866,687  §1,116,700| §27,733,353| 51,111,300 $27,866,687 $677,800) 50| S0f $7,366,500
1 [CC [39671356  JACOSTA MARIBEL | X 25-14 | 18 600,000/ 596,000|EPSD10) $600,000) $24,0001 CCF21) 18 5600,000/ 524,000 14-11| 18 $600,000 2.436%) $14,700, 18 50) 50| Si $158,700
2 |CC |1076984113 |ALARCON GLORIA | X 2514 | 21 $700,000/ $112,000(EPS010] 21 5700,000( 528,000 CCF21| 21 $700,000) 528,000 14-11) 21 5700,000] 2.436% 17,1000 21 50 S0 Si $185,100
3 [cC 1022331096 [ALVARADO YOMAR | X 23030 | 22 §713,334 $117,400(EPS017] 22 §733,334 §29,400 ccF21| 22 §733,334 $29,400] 14-11| 22 $733,334] 2.436Y 517,900] 22 50| sof si §194,100
1
4 |CC 1073681519 |AMAYA DIANA x 23020 | 22 713,334 $117 400[EPS017| 22 §733,334 529,400 ccF21| 22 5731.314 529,400 14-11| 22 733,334 2.436Y 517,900 22 50| sof si 5194,100
1
5 [CC 52132191 [BONILLA MARISOL | x 23020 | 9 $300,000f 548,000|EPS008| 9 $300,000) 512,000 ccF21| 9 300,000 512,000 14-11] 9 $300,000( 2.436y §7,4000 9 50| sof si $79,400
1
6 [cC 1010026486 [CASTILLO SANDRA | X 23020 | 22 733,334 $117,400(EPS005| 22 733,334 529,400 CCF21| 22 §713,334 529,400{ 14-11| 22 §733,334| 2.4364) 517,900 22 50| S0 Si $194,100
1
7 |CC |1024603713 |DAZA ILCE X 23030 ( 22 $733,334 $117,400{EPS002) 22 §733,334 $29,400| CCF21| 22 §733,334| 5§29.,400] 14-11] 22 §733,334| 2.436%) $17,900| 22 0] sof Si §194,100
U
8 |CC 52242062 DAZA LUZ X 23030 | 9 $300,000/ $48,000(EPS017] 9 $300,000} $12,000 CCF21| 9 $300,000f §12,0001 14-11) 9 $300,000| 2.436% $7.4000 9 50) sof Si 579,400
U
9 [CC 1022960625 |DIAZ LEDYS X 23030 | 22 §7133,134 $117,400|EPS002| 22 §733,334f §29,4001 CCF21| 22 §733,334 §29,400| 14-11] 22 5§733,334] 2.436%) §17,900| 22 50| S0 Si §194,100
1
10 [CC [319662731  [DIAZ MARIA X 23020 | 22 §733,334 $117,400(EPS008 22 §733,334| 529,400 CCF21| 22 §733,334 529,400] 14-11| 22 $733,334| 2.436% 517,900| 22 sof 50| s 5194,100
1
11 [CC [55176055  [DIAZ NIDIA x 23030 | 21 5700.000} $112,000{EPSO17| 21 5700.000) 528,000 CCF21| 21 700,000 528,000 14-11] 21 5§700,000| 2.436%) 517,1000 21 50| sof si 5185
1
12 [CC 39674593 [DUQUE ELIZABETH | X 23030 | 22 §733,334| EPS002| 22 5§731,324 $29,400] CCF21| 22 §711,334 529,400 14-11| 22 $733,324| 2.436% §17,900( 22 Sof 50| 5i 5194,100
1
13 |CC 9675762 ESCOBAR X 23100 | 21 $700,000| $112,0000EPS017] 21 §700,000] $28,0000 CCF| 21 5700,0004 528,000 14-11| 21 $700,000{ 2.436% $17.100] 21 50| 50| Si $185,100
JACQUELINE 1
14 [CC 39676492 [GARCIA NEIDY X 23030 | 22 $733,334/ $117.400(EPS017| 22 §7331,334 $29,400( CCF21| 22 §733,334) 529,400| 14-11) 22 $733,334 2.436%) 517.900] 22 50) so| Si 5194,100
i
15 |CC (1014209600 [GIRALDO SILVIA | X 23020 | 10 §333,334 $53,400|EPSDO2( 10 333,334 §13,400| CCF21| 10 5§333,334) 513,400 14-11} 10 $333,334) 2.436% 58,2000 10 sof sof St 588,400
U
16 |CC (1012362576 |GONZALEZ GINA | X 23030 | 10 333,334 5$53,400{EPS002( 10 333,334 $13,400 CCF21| 10 333,334 513,400 14-11 10 $333,334] 2.436% 58,2000 10 50 50 Si 88,400
1
17 JCC [1073671650 |GONZALEZ SANDRA| X 23030 | 22 $733,134 $117,400{EPS002| 22 §733,334 529,400 CCF21| 22 §733,334 $29,400] 14-11| 22 $733,334] 2.436% 517,900 22 50| Si §194,100
1
18 |CC [52465002  [INFANTE NIDIA X 23030 | 16 §533,334) 585,400(EPS002| 16 §533,334 $21,400) CCF21| 16 §533,334 521,400] 14-11| 16 533,334 2.436% 513,0000 16 sof 50| Si $141,200
1
19 [CC [1023874121 [MAZO BERTA x 23020 | 14 5466,667] §74,700|EPS002| 14 5466,667| 518,700 CCF21| 14 5466,667] $18,700) 14-11| 14 5466,667] 2.436%) 511,400] 14 50| sof Si §123,500
1
20 |CC [52919402  [MORA IVONNE X 23030 | 2 566,667 $10,700[EPS017] 2 566,667, 2,700 ccr21| o 50| 0| 14-11) 2 566,667| 0.000% 50l 0 50| 50| 5i 513,400
1
21 [cC [52919402  [MORA IVONNE x 23030 | 20 5666,667] $106.700(EPS017| 20 5666,667] $26,700 CCF21| 20 5666,667) 526,700 14-11| 20 S666,667| 2.436% §16,300 20 50) so| Si 5176,400
1
22 [CC |1058058558 [MOREND LINA % 23030 | 22 5§733,334) $117,400(€PS002| 22 §731,334) 529,400 CCF21| 22 573,334 529,400| 14-11) 22 §733,334| 2.4363 517,900 22 s0) 50| Si $194,100
i
23 [cC 1012399652 [MORENO YuLl x 23020 | 21 700,000 5112,000(EPS017| 21 5§700,000) 28,0000 ccF21f 21 700,000} 528.000] 14-11) 21 700,000 2.4363% 517,100 21 50| 50| St 185,100
1
24 [CC (1073680545 |NOVA LEYDI X 23030 | 10 §133,334 553,400{EPS017| 10 133,334 513,400 CCF21| 10 5§333,334) $13,400 14-11| 10 $333,334] 2.436% 58,200] 10 50 50| Si SBB,400
1
25 [CC [52487584  [NUNEZ MARLEN | X 25-14 | 22 $733,334) $117,400(EPS017| 22 §733,334) 529,400 ccF21| 22 5§733,334 529,400] 14-11| 22 §731,334| 2.436% $17.900| 22 50 50) 51 5$194,100
26 [CC |39672011  [ORJUELA DORA X 25-14 | 22 571,134 $117,400(EPS037| 22 $733,334 $29,400) CCF21) 22 §733,334 529,400 14-11| 22 $731,334] 2.436% 517,900 22 50 50| St $194,100
27 [cC |3956B556  [ORJUELA MARIA | X 23020 | 17 5566,667] 590,700{EPS002| 17 5566,667| 22,700 CCF21| 17 §566.667] 522,700) 14-11| 17 5566,667] 2.436%) 513,900 17 50 50) 1 §150,000
1
18 |CC 1022985224 [ORTIZ ZULLI X 23030 | 14 $466,667| 574,700{EPS042) 14 $466,667] 518,700 CCF21| 14 5466,667] 518,700 14-11] 14 5466,667| 2.436% 11,400 14 0| sof 51 §123,500
1
W 2 91893464 [OSPINA KAROL L X 23030 | 2 566,667] 510.700(€S5C24| 2 S46.667) s2.700 ccra1| © 50) sof 14-11] 2 566,667| 0.000% sof o 50l 5o si 513,400
f
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0 fcc 53893 OSPINA KAROL 23030 | 20 S666, 647 5106, 700{ESSC24| 20 5466,667] 26,700 ccF| 20 666,667 s26.700] 14-1] 20 S666,667] 2.436% 516,300) 20 sof so| s $176,400
3 e 26040791 JPALACIO LUZ ﬂ__:o n 5700,000| 112,0000EPS017| 21 5700,000) 528,000 ccru| 21 5700,000] 528,000| 14-11 5700.000( 2.436% 2 50) 50 50 5185,100
32 JcC [19666182  [PANTANO BLANCA 189 21 5700,000| 5112,000{EPS037| 21 5700.000) 528,000 ccF1| 21 5700,000] 528,000) 14-11| 21 5700,000( 2.436% 517,100 21 50) 50f 5 5185,100
33 [cC [20587146  [PENA MAGDALENA wawn 1 566,667] 510,700(€PS017| 2 566,667 52,700) ccF21 2 566,667 52,700 14-11| 2 546,667| 2.436% 51,7000 2 50) 50| 5 517,800
34 [cc [19679597  [PENAGOS DIANA mss 2 §733,334 5117,400]Eps037| 22 §713,334 529,400 CCPn| 22 733,334 529,400) 14-11] 22 713,334 2.436% 517,900| 22 50l 50| s 194,100
35 [cC [52249924  [PERDOMO LUCERO 2514 | 22 §733,134 $117,400{EP5008{ 22 573,334 529,400| ccF21| 22 5713,334 529,400, 14-11] 22 §733,334| 2.436%) 517,900 22 50) 50| si 194,100
36 |CC [52535555 RAMIREZ JULIETH 25-14 | 22 $733,334) m:.._.aoo‘mmwoon n §731,334 §29,400f CCF21| 22 §733.334 $29.400] 14-11| 22 §731,334| 2.436% §17,900 22 sof 501 S §194,100
37 fcc [1073720085 [REYES ANGIE muos 18 5600,000) 596,000(EPSO17| 18 5600,000) 524,000 CCF21| 18 600,000 524,000 14-11| 18 5600,000) 2.436% 514,700 18 50) 50| H| 5158,700
38 fcC [53894794  [RINCON LINA mzma 14 5466,667) 574,700[EPS017| 14 5466,667) $18,7000 CCF21f 14 5466,667] $18,700 14-11[ 14 S466,667| 2.436% 511,400| 14 50| 50 si $123,500
39 fcc [1073702796 [ROA SANDRA uss 5 $166,667] 526,700[€Ps010| 5 $166,667| s6.700{ ccF21| 5 5166,667] $6,700] 14-11] 5 S166,667| 2.436%) 4,100 5 5ol sof si 544,200
40 JcC [52899145 aonm_xz_.mcm w__:o 21 5700,000) 5112,000|EPSO10{ 21 5700,000) s28,0000 CCF21| 21 5700, 000) 528,000| 14-11| 21 700,000 2.436%) 517,100) 21 50| 50 5i 185,100
41 [cC [1010186156 [ROMERO DIANA WuBn 14 5466,667| 574,700{EPSO0S| 14 5466,667] 518,700 CCF1[ 14 466,667 518,700] 14-11| 14 5466,667| 2.436Y 511,400( 14 50 50| 5 5123,500
42 fcc [s2132983 w»..wn.unznb W:S 2 700,000] 5112,000{EPS037| 21 5700,000| 528,000 cce1| 21 5700,000] 528,000( 14-11f 21 5700,000{ 2.436%) 517,100 21 50) sof st 5185,100
43 [cC [52224961 ww_mﬂ.,mun., ws..a 16 533,334 585,400(EPS005{ 16 $531,334) s21,400( CCF2f 16 533,334 521,400] 14-11] 16 533,334 2.436%] 513,000 16 50] 50| Si $141,200
44 [cC [52227591  [SANCHEZ MYRIAM mzs n §733,334 $117,400/€Ps037| 22 §711,334 529,400 CCF| 22 733,334 529,400) 14-11] 22 §733,334{ 2.436%) $17,900| 22 sof s0f Si $194,100
45 [CC [21119338  [SEGURA ANATILDE mwoua 2 §731,334 §117,400{EPS017| 22 $711,334) $29,400] CCF21| 22 57133,334) §29,400{ 14-11| 22 §711,334] 2.436% 517,900| 22 sof 50| s $194,100
46 [cc [1024500232 |TIIO INGRID “w_:u 2 §733,334 5117,400EPs00s| 22 731,324 29,400| CCF21| 22 §713,334 529,400, 14-11| 22 §733,334 2. 4363 $17,900( 22 $0) 50| 5 194,100
47 |cC [1032416054 |URREA LEYDI MEE 2 §733,334 $117,400{ePsc22| 22 §731,334 529,400| ccF21| 22 5733,334 529,400 14-11| 22 5733,334| 2.436 517,900( 22 50) 50| Hl 5194,100
48 [CC [52435525  |ZURIGA BEISSY wwsn 10 §333,334 $53,400(€PS017| 10 513,334 513,400 ccF21| 10 333,334 513,4000 14-11| 10 $333,334] 2.436% 58,200 10 50) 50| s 588,400
Total Afiliados( 46) 527,866,687 54,460, 527,866,687  51,116,700] §27,733,353)  §1,111,300] 527,866,687 $677,800] 50) 50 57,366,500
AN INO AN 44.40 A0
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| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|r Identificacion dv Razon Social 5 Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono ExunprngFSENA e
1]
lN!T 811044253 8 ASEAR S.A. E.S.P. A - 200 O MAS COTIZANTES ALCALDIA DE SOACHA CRAS51 C # 12 B SUR 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 22278 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-07 1548193060 9437264953 E 2022/07/14 2022/07/11 | BANCOLOMBIA o $7,366,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO :

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CAFAM

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
COMPENSAR
CONVIDA
CO0SALUD EPS
COOSALUD MOVILIDAD

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

FAMISANAR

NUEVA E.P.S.
SALUD TOTAL
SANITAS

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF21

EPS008
EPSC22
EPS042
ESSC24
EPSO10
EPS0D17
EPS037
EPS002
EPS005

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0
890,903,790 5
860,013,570 3
860,066,942 7
899,999,107 9
900,226,715 3
900,226,715

800,088,702
830,003,564

3

2

7
900,156,264 2
800,130,907 4
6

800,251,440

DV AFILIADDS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

46 ' $4,460,700
2 5224,000
6 $677,600

25 $2,470,600

13 $1,088,500

46 $677,800

46 $677,800

46 $1,111,300

46 $1,111,300

46 $1,116,700
3 $70,800
1 $29,400
1 $18,700
1 $29,400
4 $86,700

16 $372,600
5 $144,200

1 $266,000
4 $98,900

SALDOS E

INCAPACIDADES
50 S0
S0 S0
$0 S0
S0 S0
S0 $0
S0 S0
50 S0
S0 S0
0 S0
S0 S0
50 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0

50 $0

'VALOR A PAGAR

$4,460,700
$224,000
$677,600
52,470,600
1,088,500
$677,800
677,800
$1,111,300
$1,111,300
$1,116,700
$70,800
$29,400
$18,700
$29,400
$86,700
$372,600
$144,200
$266,000
598,900

ANAN IAO /AN 44.4C AL







ASEAR S.ALES.P

Empresa de Servicios Publlcos

Tels 5801155 - 4964682. NIT 811044253-8
Carrera 86 N°44-63. La America.

Medellin, 19 de agosto de 2022

Senores
MUNICIPIO DE SOACHA
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR APORTES PARAFISCALES Y
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

En calidad de revisor fiscal de la empresa ASEAR SAE.S.P, con NIT 811.044.253 -8y
domicilio en la cra 51C N° 12B SUR 66 de la ciudad de Medellin, certifico:

Que revisados los ultimos 6 meses los comprobantes y soportes de pago por concepto
de aportes parafiscales, y aportes de seguridad social de la empresa en referencia, esta
en PAZ Y SALVO, la a fecha por dichos conceptos.”/

Se expide la presente certificacion facultado en la ley 43/90 y en concordancia con la ley
21/1982; respectivamente; y con destino a laMUNICIPIO DE SOACHA, para los fines
contractuales correspondientes.

Atentamente:
LUIS, RNANDG LOPERA MEDI(A

Revnsor Fiscal T.P. 45166-T de la J.C.C.
Tel 2315728 3206987175
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CERTIFICACION DE RECIBIDO INSUMOS A SATISFACCION

Que, la empresa ASEAR SA ESP identificado con NIT 811.044.253, cumplio con la
primera entrega de los insumos y elementos de aseo, los cuales fueron entregados
y verificados ante el Aimacén Central de la Administracion Municipal, con la entrada
al almacén No. 104 de fecha 8 de Julio de 2022, en razoén de la Orden de Compra
91285 de 2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA”. /

Dada en Soacha, Cundinamarca a los ocho (8) dias del mes de julio de 2022.-

QQ e D he &
JACQUELIN

MARIA RIBE G.
Supervision Orden de Compra. 91285 de 2022

http://www.alcaldiasoacha.gov.co/







O

ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOACHA

COMPROBANTE DE ENTRADA No.:
| FECHA COMPROBANTE:
FECHA FACTURA:
- PROVEEDOR:
REPRESENTANTE LEGAL:

CONTRATO NO:
OBJETO:

FACTURA O REMISION No:

CODIGO

11302064

11302064

Cadigo RF-02-F01 q %

Version 2

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

Fecha de Aprobacion

FORMATO INGRESO A ALMACEN< DD MM AA
08 08 : 16
104
2022-07-08
2022-07-08
| ASEAR SA ESP ¢ NIT: 811.044.253-8
ASEAR SA ESP / cc: 811.044.253-8 Medellin
91285 w‘

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

REMISION 1 ASEAR POR VALOR: $22.207.504,00
CANT UM VIUNIT IVA VITOTAL ARTICULO

JABON PARA LOZA -
DISPONIELE EN MINIMO
(2) DOS FRAGANCIAS - EL
ENVASE DEL
PRODUCTO DEBERA ESTAR
CORRECTAMENTE

24.00 UN $4.045,00 0% $97.080,00 ETIQUETADO, INDICANDO:
NOMBRE COMERCIAL
DEL PRODUCTO, CREMA, EN
RECIPIENTE
PLASTICO DE MINIMO 900 GR -
CAFETERIA
2022 (ASEAR)

JABON ABRASIVO -CON
AGENTE(S)
TENSOACTIVO(S) PINCIPAL(ES)
CON EFECTO

12.00 UN $1.550,83 0% $18.609,96 LIMPIADOR, PULIDOR Y
DESENGRASANTE - EN
POLVQ, EN TARRO DE MINIMO
500 GR -
CAFETERIA 2022 (ASEAR)
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JABON DE DISPENSADOR PARA
MANOS - CON
AGENTE LIMPIADOR EN UNA
CONCENTRACION
MINIMA DEL 6% - CON AGENTE
HUMECTANTE
EN UNA CONCENTRACION
! MINIMA DEL 3% -

11302028 50.00 UN $5.084,17 0% $299.208,50 PH ENTRE 5,5 A 7 - DISPONIBLE
EN MINIMO
(2) DOS FRAGANCIAS, LiQuiDo,
EN
RECIPIENTE PLASTICO CON
CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785 CC -
CAFETERIA 2022
(ASEAR)

GEL ANTIBACTERIAL PARA
MANOS - CON
AGENTE ANTIBACTERIAL EN
UNA
CONCENTRACION MiNIMA DEL
0,2% - CON

10302006 10.00 UN $13.070.83 0% $130.708,30 AGENTE HUMECTANTE - PH
ENTRES5,5A 7 -
CON FRAGANCIA, EN
RECIPIENTE PLASTICO
CON CAPACIDAD MIiNIMA DE
3.785 CC -
CAFETERIA 2022 (ASEAR)

DETERGENTE MULTIUSOS EN
POLVO - CON

AGENTE TENSOACTIVO DE
MINIMO 60% DE
BIODEGRADAEBILIDAD - CON
EFECTO LIMPIADOR

DE MINIMO 9%, - EL ENVASE DEL
PRODUCTO DEBERA ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADO BAJO LOS
PARAMETROS: NOMBRE
COMERCIAL DEL PRODUCTO,
POLVO EN BOLSA

PLASTICA O RECIPIENTE
PLASTICO CON UN

PESOQ DE 1.000 GR - CAFETERIA
2022

(ASEAR)

11302051 40.00 UN $3.092,50 0% $123.700,00
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A

10303051

11302030

11302038

30.00

60.00

60.00

L UN

UN

UN

$5.080,00

$3.715,00

$4.291,67

. 0%

0%

0%

$152.400.,00

$222.900,00

$257.500,20

57
20

DESINFECTANTE PARA USO
GENERAL- CON

AGENTE(S) TENSOACTIVO(S)
CON EFECTO

ANTIBACTERIAL EN UNA
CONCENTRACION

MINIMA DEL 0,2% - CON
AGENTE(S)

TENSOACTIVO(S) CON EFECTO
LIMPIADOR Y
DESENGRASANTE EN UNA
CONCENTRACION

MINIMA DEL 1,5% - EL ENVASE
DEBE ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADOS BAJO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN EL SISTEMA
GLOBALMENTE ARMONIZADO
INDICANDQO: NOMBRE
COMERCIAL DEL PRODUCTO,
EN RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

LIQUIDO PARA LIMPIAR
VIDRIOS - CON

AGENTE(S) PRINCIPAL(ES) CON
EFECTO

LIMPIADOR Y DESENGRASANTE
EN UNA

CONCENTRACION MINIMA DEL
4% -

DISPONIBLE MINIMO EN DOS (2)
FRAGANCIAS

- EL ENVASE DEBE ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADQOS BAJO LOS
PARAMETROS

ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA
GLOBALMENTE

ARMONIZADO INDICANDO:
NOMBRE COMERCIAL

DEL PRODUCTO, EN
RECIPIENTE PLASTICO

CON CAPACIDAD MiNIMA DE
3.785CC -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

BLANQUEADOR O
HIPOCLORITO- SOLUCION CON
UNA CONCENTRACION MINIMA
DEL 5% - EL

ENVASE DEL PRODUCTO
DEBERA ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADO, INDICANDO:
NOMBRE COMERCIAL DEL
PRODUCTO,EL ENVASE

DEL PRODUCTO, E
INSTRUCCIONES DE

USO LIQUIDO, EN RECIPIENTE
PLASTICO

CON CAPACIDAD MINIMA DE
3.785 CC -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

8
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11302002

11302029

11302016

11302032

30.00

30.00

4.00

50.00

UN

UN

UN

UN

$10.218,33

$2.009,17

$5.395,83

$2.057,50

0%

0%

0%

0%

$306.549,90

$60.275,10

$21.583,32

$102.875.00

ALCOHOL INDUSTRIAL -
SOLUCION ACUQSA DE
ALCOHOL ETIiLICO
DESNATURALIZADO CON UNA
CONCENTRACION MINIMA DE
70% -

DESNATURALIZADO LiQUIDO,
EN RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

LIQUIDO PARA LIMPIAR
EQUIPOS DE OFICINA

- CON AGENTE(S)
PRINCIPAL(ES) CON EFECTO
LIMPIADOR, DESENGRASANTE
Y DESINFECTANTE

EN UNA CONCENTRACION
MiNIMA DEL 4% -

EL ENVASE DEBE ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADOS BAJO LOS
PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA
GLOBALMENTE
ARMONIZADO INDICANDO:
NOMBRE COMERCIAL

DEL PRODUCTO, LiQUIDO, EN
RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 500

CC CON ATOMIZADOR -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

CHAMPU PARA ALFOMBRAS Y-
TAPIZADOS- CON

AGENTE(S) PRINCIPAL(ES) CON
EFECTO

LIMPIADOR EN UNA
CONCENTRACION MINIMA
DEL 8% - EL ENVASE DEBE
ESTAR

CORRECTAMENTE
ETIQUETADO: NOMBRE
COMERCIAL DEL PRODUCTO,
EN RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

LUSTRADOR DE MUEBLES -
CON AGENTES

LIMPIADORES Y
ABRILLANTADORES EN UNA
CONCENTRACION MINIMA DEL
5% - EL

ENVASE DEL PRODUCTO
DEBERA ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADO BAJO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN EL SISTEMA
GLOBALMENTE ARMONIZADO,
INDICANDO:

NOMBRE COMERCIAL DEL
PRODUCTO, EN

RECIPIENTE PLASTICO CON
CAPACIDAD

MINIMA DE 200 CC - CAFETERIA
2022

(ASEAR)
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-

11302014

11302014

' 11302053

| 11302025

11302041

10.00

6.00

30.00

45.00

30.00

UN

UN

UN

UN

UN

$5.575,83

$22.669,17

$5.358,33

$5.051,67

$10.020,83

0%

| 0%

0%

L 0%

0%

$56.758,30

$136.015,02

$160.749,90

$227.325,15

$300.624,90

oC
CERA EMULSIONADA NEUTRA - \
EMULSIONADA -

NEUTRA (PARA PISOS DE

TODOS LOS COLORES)

- CONTENIDO MINIMO DE

SOLIDOS DEL

5% LIQUIDO, EN RECIPIENTE
PLASTICO CON

CAPACIDAD MINIMA DE 3.785

CC -CAFETERIA

2022 (ASEAR)

SELLANTE PARA PISOS -
POLIMERICO
AUTOBRILLANTE. - CON
POLIMEROS

ACRILICOS, NIVELANTES Y
PLASTIFICANTES.

- CONTENIDO MINIMO DE
SOLIDOS DEL 20%

- EL ENVASE DEBE ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADOS BAJO LOS
PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA
GLOBALMENTE
ARMONIZADO INDICANDO:
NOMBRE COMERCIAL

DEL PRODUCTO, EN
RECIPIENTE PLASTICO
CON CAPACIDAD MiNIMA DE
3.785CC -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

REMOVEDOR DE CERA- CON
AGENTE ACTIVO

ALCALINO EN UNA
CONCENTRACION MINIMA
DEL 9% - PHENTRE 11Y 14
LiQuIDO, EN

RECIPIENTE PLASTICO CON
CAPACIDAD

MINIMA DE 3.785 CC -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

JABON NEUTRO PARA PISOS -
JABON

MULTIUSOS - PH NEUTRO, - NO
CORROSIVO

NI TOXICO. LIQUIDO, EN
RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

VARSOL ECOLOGICO-
SOLUCION CON AGENTES
DESINFECTANTES,
DESMANCHADQRES Y
DESENGRASANTES EN
CONCENTRACION

MINIMA DEL 15%. -
BIODEGRADABLE MINIMO
EN UN 95% LIQUIDO, EN
RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

>
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11302004

11302031

11302007

11302007

11302034

11302022

45.00

42.00

50.00

50.00

42.00

50.00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

$4.395,00

$1.406,67

$2.854,17

$2.854,17

$644 17

$248,33

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$197.775,00

$59.080,14

$142.708,50

$142.708,50

$27.055,14

$12.416,50

AMBIENTADOR - SOLUCION
CON ALCOHOL

ETILICO Y SOLVENTES. - CON
FRAGANCIA EN

UNA CONCENTRACION DEL
1,5% - EN

MULTIPLES FRAGANCIAS -
ENVASE

CORRECTAMENTE
ETIQUETADO BAJO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS
EN EL SISTEMA
GLOBALMENTE ARMONIZADO.
LiQUIDO, EN

RECIPIENTE PLASTICO CON
CAPACIDAD

MINIMA DE 3.785 CC -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

LIMPIONES- EN TELA DE
TOALLA FILETEADA -
COLOR BLANCO SIN
ESTAMPADO - TAMANO
MINIMO DE 45CM DE LARGO
POR 45CM DE

ANCHO. - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

BAYETILLA - EN TELA
FILETEADA - 100%

ALGODON Y FIBRA NATURAL -
COLOR BLANCO

SIN ESTAMPADO -TAMANO
MINIMO DE 100 CM

DE LARGO POR 70 CM DE
ANCHO - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

BAYETILLA - EN TELA
FILETEADA - 100%

ALGODON Y FIBRA NATURAL -
COLOR ROJO

SIN ESTAMPADO -TAMARNO
MINIMO DE 100 CM

DE LARGO POR 70 CM DE
ANCHO - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

PANO ABSORBENTE
MULTIUSOS - MATERIAL
QUE NO LIBERA MOTAS O
PELUSAS

-INTERFOLIADO -
REUTILIZABLE - TAMARO
MINIMO DE 38 CM DE LARGO
POR 25 CM DE

ANCHOQ - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

ESPONJILLA- DOBLE USO
(MATERIAL DE

ESPONJILLA BLANDA Y
ABRASIVA) - TAMANO
MINIMO DE 7 CM DE LARGO
PQOR 10 CM DE

ANCHO - CAFETERIA 2022
(ASEAR)
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" 11302023

11302022

11302021

11302033

11302012

11302012

UN $134,17

UN 51.875,83
UN | $1.875,83
UN | $1.295,83
UN $920,83

UN $3.606,67

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$5.635,14

$78.784,86

. $56.274,90

$64.791,50

$13.812,45

$36.066,70

ESPONJILLA- ELABORADA CON
FIBRA DE ACERO

INOXIDABLE PARA DAR

BRILLO - TAMANO

MINIMO DE 5 CM DE LARGO
POR 5 CM -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

ESCOBA - CERDAS SUAVES
ELABORADAS CON

PET CALIBRE ENTRE 0,3 Y 0,4
MM. - AREA

DE BARRIDO MINIMA DE 35 CM
DE LARGO POR

8 CM DE ANCHO POR 10 CM DE
ALTO -

MATERIAL DE BASE EN
PLASTICO CON ACOPLE

TIPO ROSCA - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

ESCOBA- CERDAS DURAS
ELABORADAS CON PET
CALIBRE ENTRE 0,4 Y 0,6 MM. -
AREA DE

BARRIDO MINIMA DE 35 CM DE
LARGO POR 8

CM DE ANCHO POR 10 CM DE
ALTO - MATERIAL

DE BASE EN PLASTICO CON
ACOPLE TIPO

ROSCA - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

MANGQ MADERA ESCOBA -
EXTENSION MINIMA

DE 140 CM -ACOPLE PLASTICO
O ROSCA PARA

PALOS DE ESCOBA -
CAFETERIA 2022 (ASEAR)

CEPILLOS 1 - TIPO PLANCHA,
CON MANGO DE

' PLASTICO - CUERPQ

ELABORADO EN
PLASTICO - CERDAS DURAS EN
FIBRA

PLASTICA - TAMANO MINIMO DE
15 CM DE

LARGO POR 5CM DE ANCHO
POR 6 CM DE ALTO.

- CAFETERIA 2022 (ASEAR)

CEPILLOS PARA PISOS -
CUERPO ELABORADO

EN PLASTICO - CERDAS DURAS
EN FIBRA

PLASTICA - TAMANO MINIMO DE
35 CM DE

LARGO POR 6 CM DE ANCHO
POR 7 CM DE

ALTO. - MANGO METALICO CON
UNA

EXTENSION MINIMA DE 140 CM -

CAFETERIA

2022 (ASEAR)
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11302040

11302033

11302033

11302018

11302008

11302008

55.00

55.00

3.00

20.00

200.00

200.00

UN

UN

UN

UN

PQ

PQ

$1.599,17

$1.912,50

$1,295,83

$2.448,33

$411,67

$1.554,17

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$87.954,35

$105,187,50

$3.887 49

$48.966,60

$82.334,00

$310.834,00

TRAPERO - ELABORADO CON
HILAZA DE

ALGODON NATURAL - MECHA
CON PESO

MINIMO 250 GR Y EXTENSION
MINIMA DE

32 CM DE LARGO - MATERIAL
DE BASE EN

PLASTICO CON ACOPLE TIPO
ROSCA -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

MANGO METALICO TRAPERO-

T EXTENSION

MINIMA DE 140 CM - ACOPLE
PLASTICO O

ROSCA PARA PALOS DE
ESCOBA - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

MANGO MADERA TRAPERO-
EXTENSION MINIMA

DE 140 CM - ACOPLE PLASTICO
O ROSCA

PARA PALQOS DE ESCOBA -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

CEPILLO PARA SANITARIO
(CHURRUSCO) -

CERDAS DURAS ELABORADAS
EN FIBRAS

PLASTICAS - EXTENSION

. MINIMA DE LAS

CERDAS ES DE 2,5 CM - BASE Y
MANGO

ELABORADQOS EN PLASTICO -
MANGO CON

LONGITUD MINIMA DE 33 CM -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)

BOLSAS PLASTICA -
ELABORADA EN
POLIETILENQ DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR

GRIS - CALIBRE DE MINIMO 1 -
TAMANO DE

40 CM DE ANCHO POR 55 CM
DE LARGO,

PAQUETE DE MINIMO 6 -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

BOLSAS PLASTICA-
ELABORADA EN
POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR
AZUL - CALIBRE DE MINIMO 2 -
TAMANO DE

70 CM DE ANCHO POR 90 CM
DE LARGO,

PAQUETE DE MINIMO 6 -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)
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| 11302008

11302008

| 11302008

| 11401013

11401013

| 10306001

11302035

200.00

. 130.00

200.00

50.00

50.00

60.00

350.00

' Pa

PQ

PQ

' PAR

PAR

| CJ

' RO

| $1.554,17

| $2.040,00

| $2.171,67

| $1.740,00

| $1.740,00

$4.951,67

$5.837,50

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$310.834,00

$265.200,00

$434.334,00

$87.000,00

$87.000,00

$297.100,20

$2.043.125,00

BOLSAS PLASTICA -
ELABORADA EN

POLIETILENG DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR

GRIS - CALIBRE DE MINIMO 2 -
TAMANO DE

70 CM DE ANCHO POR 80 CM DE
LARGO PAQUETE DE MINIMO 6 -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)

BOLSAS PLASTICA -
ELABORADA EN
POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR
NEGRO - CALIBRE DE MINIMO
3 - TAMANO

DE 80 CM DE ANCHO POR 110
CM DE LARGO

,PAQUETE DE MINIMO 6 -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

BOLSAS PLASTICA-
ELABORADA EN
POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR

- VERDE - CALIBRE DE MINIMO 3 -

TAMARNQ

DE 80 CM DE ANCHO POR 110
CM DE

LARGO PAQUETE DE MINIMO 6 -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)

GUANTES - TIPO DOMESTICO -
ELABORADOS

EN LATEX - CALIBRE MINIMO DE
18 -

TALLAS 7 A9 -COLOR
AMARILLO PAR -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

GUANTES TIPO DOMESTICO -
ELABORADOS EN ;
LATEX - CALIBRE MINIMO DE
18 - TALLAS

7 A9 - COLOR NEGRO PAR -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

TAPABOCAS - ELABORADO EN
TELA NO TEJIDA

DE POLIPROPILENO Y
POLIESTER -

DESECHABLE - CON TIRAS
ELASTICAS - CON

SOPORTE NASAL CAJA DE
MINIMO 50

UNIDADES - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

PAPEL HIGIENICO- ROLLO CON
LONGITUD

MINIMA DE 250 METROS -
DOBLE HOJA

BLANCA - SIN FRAGANCIA -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)



11302039

11301040

11301040

11301007

11302043

11301004

11301004

500.00

250.00

400.00

120.00

100.00

30.00

40.00

cJ

PQ

PQ

PQ

PQ

UN

UN

$3.313,33

$3.220,00

$3.671,67

$632,50

$1.102,50

$1.267,50

$1.322,50

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$1.656.665,00

$805.000,00

. $1.468.668,00

$75.900,00

$110.250.00

$38.025,00

$52.900,00

TOALLAS PARA MANOS -
TOALLAS

INTERDOBLADAS, PAQUETE
CON MINIMO 150

UNIDADES - DOBLE HOJA CON
UN TAMANO

MINIMO DE 20 CM DE LARGO
POR 15 CM DE

! ANCHO - HOJA COLOR

BLANCO - CAFETERIA
2022 (ASEAR)

VASOS - ELABORADO EN
CARTON 97%
BIODEGRADABLE - CAPACIDAD
MINIMA DE 6

0Z PAQUETE DE MINIMO 50 -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)

VASOS - ELABORADO EN
CARTON 97%
BIODEGRADABLE - CAPACIDAD
MINIMA DE 9

0Z PAQUETE DE MINIMO 50
UNIDADES -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

MEZCLADOR- ELABORADOS EN
PLASTICO -

CALIBRE MINIMO DE 2 -
LONGITUD MiNIMA

DE 11 CM - COLOR RQJO, CAFE
0 BLANCO

PAQUETE DE MINIMO 500 -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)

SERVILLETA PAPEL TIPO
CAFETERIA -
DOBLE HOJA - COLOR BLANCO -

| DIMENSIONES

MINIMAS DE 25 CM DE LARGO Y
15 CM DE

ANCHO PAQUETE DE MINIMO
100 UNIDADES -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

FILTRO PARA GRECA-
ELABORADA EN TELA -

PARA GRECA - CAPACIDAD DE
MEDIA LIBRA -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

FILTRO PARA GRECA-
ELABORADA EN TELA -

PARA GRECA - CAPACIDAD DE
UNA 1 LIBRA

-CAFETERIA 2022 (ASEAR)
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11106003

11106021

11106002

11106001

11106027

11302012

600.00

20.00

450.00

600.00

350.00

12.00

UN

CJ

PQ

cJ

CJ

UN

$5.797,50

$8.882,50

+ $3.520,00

| $729,17

$2.068,33

$4.172,50

0%

| 0%

0%

0%

0%

0%

*$3.478.500,00

$177.650,00

$1.584.000,00

$437.502,00

$723.915,50

' $50.070,00

CAFE - 100% CAFE TOSTADO Y
MOLIDO -

TOSTION MEDIA, PUNTAJE EN
TAZA MAYOR O

IGUAL A 80 PUNTOS CATACION
SCA. -

EMPACADA EN BOLSA DE
POLIPROPILENO

ALUMINIZADA RESISTENTE A LA
HUMEDAD Y AL

OXIGENO. - DEBE CUMPLIR CON
RESOLUCION 333 DE 2011
SOBRE ROTULADO Y
ETIQUETADO NUTRICIONAL Y
LAS NORMAS QUE

LA MODIFIQUEN, - CAFETERIA
2022 (ASEAR)

CREMA PARA CAFE- NO
LACTEA - DEBE

CUMPLIR CON RESOLUCION
333 DE 2011

SOBRE ROTULADO Y
ETIQUETADO NUTRICIONAL
Y LAS NORMAS QUE LA
MODIFIQUEN BOLSAS DE
MINIMO 100 SOBRES DE MINIMO
4 GR -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

AZUCAR - BLANCA - EMPAQUE
ELABORADO EN

MATERIALES ATOXICOS - DEBE
CUMPLIR CON

RESOLUCION 333 DE 2011
SOBRE ROTULADO Y
ETIQUETADO NUTRICIONAL Y

! LAS NORMAS QUE

LA MODIFIQUEN BOLSA DE
MINIMO 200

SOBRES O TUBIPACKS DE 5
GR - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

AROMATICA- PARA INFUSION -
CAJAS

DISPONBILES EN MINIMO TRES
(3) SABORES

- 100% NATURALES CAJAS DE
MINIMO 20 EN

SOBRES. - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

BEBIDA DE PANELA- BEBIDA
INSTANTANEA

GRANULADA - CAJAS
DISPONBILES EN MINIMO
TRES (3) SABORES CAJA DE
MINIMO 25

SOBRES - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

CEPILLO PARA PAREDES Y
TECHOS - CUERPOQO
ELABORADO EN PLASTICO -
CERDAS DURAS

EN FIERA PLASTICA - LARGO
MINIMO DE

140 CM - CAFETERIA 2022

(ASEAR) 7



11302047

11302047

11302017

11302045

11302037

11302055

11302006

100.00

6.00

10.00

6.00

15.00

50.00

20.00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

$34.923,33 0% $3.492.333,00
$23.835,00 0% $143.010,00
$1.415,00 0% $14.150,00
$3.474,17 0% §20.845,02
$7.213,33 0% $108.199,95

| $836,67 0% $41,833,50
$2.338,33 0% $46.766,60

BRILLADOR MOPA ELABORADA
EN ALGODON -

AREA DE BARRIDO MINIMA DE
100 CM DE

LARGO POR 16CM DE ANCHO -
ARMAZON Y

MANGQ METALICO - CAFETERIA
2022

(ASEAR)

BRILLADOR- MOPA ELABORADA
EN ALGODON -

| AREA DE BARRIDO MINIMA DE

60 CM DE

LARGO POR 16CM DE ANCHO -
ARMAZON Y

MANGO METALICO- CAFETERIA
2022 (ASEAR)

DESTAPADOR PARA SANITARIO
(CHUPA)- TIPO

CAMPANA - CHUPA ELABORADA
EN CAUCHO -

DIAMETRO MINIMO DE 12 CM -
MANGQO

ELABORADO EN PLASTICO O
MADERA - MANGO

CON LONGITUD MINIMA DE 33
CM -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

PLUMERO O LIMPIA POLVO-
FIBRAS

SINTETICAS - MANGO DE
PLASTICO - LARGO

TOTAL MINIMO DE 65 CM -
ELECTROSTATICO

- CAFETERIA 2022 (ASEAR)

RECOGEDOR DE BASURA -
ELABORADO EN

PLASTICO - PLEGABLE, CON
TAPA QUE AERE

Y CIERRA - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

ATOMIZADORES- ELABORADO
EN PLASTICO -

REUTILIZABLE - CAPACIDAD
MINIMA DE 500

CC - CON PISTOLA - CAFETERIA
2022

(ASEAR)

BALDES- ELABORADO EN
PLASTICO -

CAPACIDAD DE MINIMA DE 10
LITROS - CON

MANIJA MOVIL - CON "PICO"
ANTIDERRAMES

- DISPONIBLES EN COLOR
AMARILLO, AZUL,

ROJO Y VERDE- CAFETERIA
2022 (ASEAR)
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<
: ' Cédigo RF-02-F02 \ (@
= ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
Y 4 Versién 2
b sl g
e . Fecha de Aprobacién
ALCALDIA MUNICIPAL
DESOACHA FORMATO EGRESO DE ALMACEN DD MM AA
08 08 16
ORDEN DE SALIDA No: 614
| FECHA: 2022-07-12
DEPENDENCIA: SEC. GENERAL - DESPACHO
CcODIGO ARTICULO CANT um VIUNIT IVA VITOTAL
JABON PARA LOZA -
DISPONIBLE EN MINIMO
(2) DOS FRAGANCIAS - EL
ENVASE DEL :
PRODUCTO DEBERA ESTAR
CORRECTAMENTE
11302064 ETIQUETADO, INDICANDO: 24 UN $4.045,00 0% $97.080.,00

NOMBRE COMERCIAL

DEL PRODUCTO, CREMA, EN
RECIPIENTE

PLASTICQ DE MiNIMO 900
GR - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

JABON ABRASIVO -CON
AGENTE(S)
TENSOACTIVO(S)
PINCIPAL(ES) CON EFECTO
11302064 LIMPIADOR, PULIDOR Y |12 UN $1.550,83 0% $18.609,96
DESENGRASANTE - EN
POLVO, EN TARRO DE MINIMO
500 GR -
CAFETERIA 2022 (ASEAR)
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11302028

10302006

11302051

JABON DE DISPENSADOR

PARA MANOS - CON

AGENTE LIMPIADOR EN UNA

CONCENTRACION

MINIMA DEL 6% - CON

AGENTE HUMECTANTE

EN UNA CONCENTRACION

MINIMA DEL 3% - |
PHENTRES55A7 - 50 UN $5.984,17
DISPONIBLE EN MINIMO

(2) DOS FRAGANCIAS,

LiQUIDO, EN

RECIPIENTE PLASTICO CON

CAPACIDAD

MINIMA DE 3.785 CC -

CAFETERIA 2022

(ASEAR)

GEL ANTIBACTERIAL PARA

MANQS - CON

AGENTE ANTIBACTERIAL EN

UNA

CONCENTRACION MINIMA

DEL 0,2% - CON

AGENTE HUMECTANTE - PH 10 UN $13.070,83
ENTRES, 5A7 - ¢
CON FRAGANCIA, EN

RECIPIENTE PLASTICO

CON CAPACIDAD MINIMA DE

3.785 CC -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

DETERGENTE MULTIUSOS EN
POLVO - CON

AGENTE TENSOACTIVO DE
MINIMO 60% DE
BIODEGRADABILIDAD - CON
EFECTO LIMPIADOR

DE MINIMQ 9%. - EL ENVASE
DEL

PRODUCTO DEBERA ESTAR
CORRECTAMENTE 40 UN $3.09250
ETIQUETADO BAJO LOS
PARAMETROS: NOMBRE
COMERCIAL DEL PRODUCTO,
POLVO EN BOLSA

PLASTICA O RECIPIENTE
PLASTICO CON UN

PESO DE 1.000 GR -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

0%

0%

0%

$299.208,50

$130.708,30

$123.700,00
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10303051

| 11302030

11302038

DESINFECTANTE PARA USQ
GENERAL- CON

AGENTE(S) TENSOACTIVO(S)
CON EFECTO
ANTIBACTERIAL EN UNA
CONCENTRACION

MINIMA DEL 0,2% - CON
AGENTE(S)

TENSOACTIVO(S) CON
EFECTO LIMPIADOR Y
DESENGRASANTE EN UNA
CONCENTRACION

MINIMA DEL 1,5% - EL ENVASE
DEBE ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADQS BAJO LOS
PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA

GLOBALMENTE ARMONIZADO
INDICANDO: NOMBRE
COMERCIAL DEL PRODUCTO,
EN RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MiNIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

30 UN $5.080,00

LiQUIDO PARA LIMPIAR

VIDRIOS - CON

AGENTE(S) PRINCIPAL(ES)

CON EFECTO ! |

LIMPIADOR Y i !
DESENGRASANTE EN UNA

CONCENTRACION MiNIMA ‘
DEL 4% - ;
DISPONIBLE MINIMO EN DOS

(2) FRAGANCIAS

- EL ENVASE DEBE ESTAR

CORRECTAMENTE 60 | UN | $3.715,00
ETIQUETADOS BAJO LOS -
PARAMETROS

ESTABLECIDOS EN EL

SISTEMA GLOBALMENTE

ARMONIZADO INDICANDO:

NOMBRE COMERCIAL

DEL PRODUCTO, EN

RECIPIENTE PLASTICO

CON CAPACIDAD MINIMA DE

3.785CC -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

BLANQUEADOR O
HIPOCLORITO- SOLUCION
CON

UNA CONCENTRACION
MINIMA DEL 5% - EL
ENVASE DEL PRODUCTO
DEBERA ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADO, INDICANDO:
NOMBRE COMERCIAL DEL
PRODUCTO.EL ENVASE

DEL PRODUCTO, E
INSTRUCCIONES DE

USO LIQUIDO, EN RECIPIENTE
PLASTICO

CON CAPACIDAD MINIMA DE
3.785CC -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

60 UN $4.291,67

0%

0%

0%

$152.400,00

$222.900,00

$257.500,20



Péagina 4 de 13

11302002

111302029

11302016

ALCOHOL INDUSTRIAL -
SOLUCION ACUOSA DE
ALCOHOL ETILICO
DESNATURALIZADO CON UNA
CONCENTRACION MINIMA DE
70% - 30 UN $10.218,33
DESNATURALIZADO LiQUIDO,
EN RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

LIQUIDO PARA LIMPIAR
EQUIPQS DE OFICINA

- CON AGENTE(S)
PRINCIPAL(ES) CON EFECTO
LIMPIADOR,
DESENGRASANTE Y
DESINFECTANTE

EN UNA CONCENTRACION
MINIMA DEL 4% -

EL ENVASE DEBE ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADOS BAJO LOS
PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO INDICANDO:
NOMBRE COMERCIAL

DEL PRODUCTO, LIQUIDOQ, EN
RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 500

CC CON ATOMIZADOR -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

30 UN $2.009,17

CHAMPU PARA ALFOMBRAS Y
TAPIZADOS- CON

AGENTE(S) PRINCIPAL(ES)
CON EFECTO

LIMPIADOR EN UNA
CONCENTRACION MINIMA
DEL 8% - EL ENVASE DEBE
ESTAR 4 UN $5.395,83
CORRECTAMENTE
ETIQUETADQ: NOMBRE
COMERCIAL DEL PRODUCTO,
EN RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

0%

0%

0%

$306.549,90

$60.275,10

$21.583,32
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-

| 11302032

11302014

11302014

11302053

LUSTRADOR DE MUEBLES -
CON AGENTES
LIMPIADORES Y
ABRILLANTADORES EN UNA
CONCENTRACION MINIMA
DEL 5% - EL

ENVASE DEL PRODUCTO
DEBERA ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADO BAJO LOS
PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA

GLOBALMENTE ARMONIZADO,
INDICANDO:

NOMBRE COMERCIAL DEL
PRODUCTOQ, EN
RECIPIENTE PLASTICO CON
CAPACIDAD

MINIMA DE 200 CC -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

CERA EMULSIONADA
NEUTRA - EMULSIONADA -

| NEUTRA (PARA PISOS DE

TODOS LOS COLORES)

- CONTENIDO MiNIMO DE
SOLIDOS DEL

5% LIQUIDO, EN RECIPIENTE
PLASTICO CON

CAPACIDAD MINIMA DE 3.785
CC -CAFETERIA

2022 (ASEAR)

SELLANTE PARA PISOS -
POLIMERICO
AUTOBRILLANTE. - CON
POLIMEROS

ACRILICOS, NIVELANTES Y
PLASTIFICANTES.

- CONTENIDO MINIMO DE
SOLIDOS DEL 20%

- EL ENVASE DEBE ESTAR
CORRECTAMENTE
ETIQUETADQS BAJO LOS
PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO INDICANDO:
NOMBRE COMERCIAL

DEL PRODUCTO, EN

" RECIPIENTE PLASTICO

CON CAPACIDAD MINIMA DE
3.785CC -
CAFETERIA 2022 (ASEAR)

REMOVEDOR DE CERA- CON

| AGENTE ACTIVO

ALCALINO EN UNA
CONCENTRACION MINIMA
DEL 9% - PH ENTRE 11 Y 14
LiQuipo, EN

RECIPIENTE PLASTICO CON
CAPACIDAD

MINIMA DE 3.785 CGC -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

50

10

6

30

UN

UN

UN

UN

$2.057,50

$5.575,83

$22.669,17

$5.358,33

0%

0%

0%

0%

$102.875,00

$55.758,30

$136.015,02

$160.749,90
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11302025

11302041

11302004

11302031

11302007

11302007

JABON NEUTRO PARA PISOS -
JABON

MULTIUSOS - PH NEUTRO, -
NO CORROSIVO

NI TOXICO. LiQUIDO, EN
RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

| CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

VARSOL ECOLOGICO-
SOLUCION CON AGENTES
DESINFECTANTES,
DESMANCHADORES Y
DESENGRASANTES EN
CONCENTRACION
MINIMA DEL 15%. -

| BIODEGRADABLE MINIMO

EN UN 95% LiQuIDO, EN
RECIPIENTE

PLASTICO CON CAPACIDAD
MINIMA DE 3.785

CC - CAFETERIA 2022 (ASEAR)

AMBIENTADOR - SOLUCION
CON ALCOHOL

ETILICO Y SOLVENTES. - CON
FRAGANCIA EN

UNA CONCENTRACION DEL
1,5% - EN

MULTIPLES FRAGANCIAS -
ENVASE

CORRECTAMENTE
ETIQUETADQ BAJO LOS
PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA

GLOBALMENTE ARMONIZADO.
LiQuIDo, EN

RECIPIENTE PLASTICO CON
CAPACIDAD

MINIMA DE 3.785 CC -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

LIMPIONES- EN TELA DE
TOALLA FILETEADA -
COLOR BLANCO SIN
ESTAMPADO - TAMANO
MINIMO DE 45CM DE LARGO
POR 45CM DE

ANCHO. - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

BAYETILLA - EN TELA
FILETEADA - 100%

ALGODON Y FIERA NATURAL -
COLOR BLANCO

SIN ESTAMPADO -TAMARQ
MINIMO DE 100 CM

DE LARGO POR 70 CM DE
ANCHO - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

BAYETILLA - EN TELA
FILETEADA - 100%

ALGODON Y FIERA NATURAL -
COLOR RQJO

SIN ESTAMPADO -TAMARO
MINIMO DE 100 CM

DE LARGO POR 70 CM DE
ANCHO - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

45

30

45

42

50

50

UN

UN

UN

UN

UN

UN

| $5.051,67

$10.020,83

$4.395,00

$1.406,67

$2.854,17

$2.854,17

0%

0%

0%

0%

$227.325,15

$300.624,90

$197.775,00

$59.080,14

$142.708,50

$142.708,50
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11302034

11302022

11302023

11302022

11302021

11302033

11302012

PANO ABSORBENTE
MULTIUSOS - MATERIAL
QUE NO LIBERA MOTAS O
PELUSAS

-INTERFOLIADO -
REUTILIZABLE - TAMARO
MINIMO DE 38 CM DE LARGO
POR 25 CM DE

ANCHO - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

ESPONJILLA- DOBLE USQO
(MATERIAL DE

ESPONJILLA BLANDA Y
ABRASIVA) - TAMANO
MiNIMO DE 7 CM DE LARGO
POR 10 CM DE

ANCHO - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

ESPONJILLA- ELABORADA
CON FIBRA DE ACERO
INOXIDABLE PARA DAR
BRILLO - TAMANO

MINIMO DE 5 CM DE LARGO
POR 5 CM -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

ESCOBA - CERDAS SUAVES
ELABORADAS CON

PET CALIBRE ENTRE 0,3 Y 0.4
MM. - AREA

DE BARRIDO MINIMA DE 35
CM DE LARGO POR

8 CM DE ANCHO POR 10 CM
DE ALTO -

MATERIAL DE BASE EN
PLASTICO CON ACOPLE
TIPO ROSCA - CAFETERIA
2022 (ASEAR)

ESCOBA- CERDAS DURAS
ELABORADAS CON PET
CALIBRE ENTRE 0,4 Y 0,6
MM. - AREA DE

BARRIDO MINIMA DE 35 CM
DE LARGOQ POR 8

CM DE ANCHO POR 10 CM DE
ALTO - MATERIAL

DE BASE EN PLASTICO CON
ACOPLE TIPO

' ROSCA - CAFETERIA 2022

(ASEAR)

MANGO MADERA ESCOBA -
EXTENSION MINIMA

DE 140 CM -ACOPLE
PLASTICO O ROSCA PARA
PALOS DE ESCOBA -
CAFETERIA 2022 (ASEAR)

CEPILLOS 1 - TIPO PLANCHA,
CON MANGO DE

PLASTICO - CUERPO
ELABORADO EN

PLASTICO - CERDAS DURAS
EN FIBRA

PLASTICA - TAMARO MINIMO
DE 15 CM DE

LARGO POR 5CM DE ANCHO
POR 6 CM DE ALTO.

- CAFETERIA 2022 (ASEAR)

42

42

15

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

364417

$248,33

$134,17

$1.875,83

$1.875,83

$1.295,83

$920,83

0%

0%

0%

0%

$27.055,14

$12.416,50

$5.635,14

$78.784,86

$56.274,90

$64.791,50

$13.812,45
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11302012

11302040

11302033

11302033

11302018

11302008

CEPILLOS PARA PISOS -

CUERPO ELABORADQ

EN PLASTICO - CERDAS
DURAS EN FIBRA

PLASTICA - TAMARO MINIMO
DE 35 CM DE

LARGO POR 6 CM DE ANCHO
POR 7 CM DE .

ALTO. - MANGO METALICO
CON UNA

EXTENSION MINIMA DE 140
CM - CAFETERIA

2022 (ASEAR})

TRAPERO - ELABORADO CON
HILAZA DE

ALGODON NATURAL - MECHA
CON PESO

MINIMO 250 GR Y EXTENSION
MINIMA DE

32 CM DE LARGO - MATERIAL
DE BASE EN

PLASTICO CON ACOPLE TIPO
ROSCA -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

MANGO METALICO TRAPERO-
EXTENSION

MINIMA DE 140 CM - ACOPLE
PLASTICO O

ROSCA PARA PALOS DE
ESCOBA - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

MANGO MADERA TRAPERO-
EXTENSION MINIMA

DE 140 CM - ACOPLE
PLASTICO O ROSCA

PARA PALOS DE ESCOBA -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

CEPILLO PARA SANITARIO
(CHURRUSCO) -

CERDAS DURAS
ELABORADAS EN FIBRAS
PLASTICAS - EXTENSION
MINIMA DE LAS

CERDAS ES DE 2,5 CM - BASE
Y MANGO

ELABORADOS EN PLASTICO -
MANGO CON

LONGITUD MINIMA DE 33 CM -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)

BOLSAS PLASTICA -
ELABORADA EN
POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR

GRIS - CALIBRE DE MINIMO 1 -
TAMANOC DE

40 CM DE ANCHO POR 55 CM
DE LARGO,

PAQUETE DE MINIMO 6 -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

10

55

55

20

200

UN

UN

UN

UN

UN

PQ

$3.606.67

$1.599,17

§1.912,50

$1.295,83

$2.448.33

$411,67

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$36.066,70

$87.954,35

$105.187,50

$3.887,49

$48.966,60

$82.334,00
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11302008

11302008

11302008

11302008

11401013

11401013

BOLSAS PLASTICA-
ELABORADA EN
POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR
AZUL - CALIBRE DE MINIMO 2 -
TAMANO DE

70 CM DE ANCHO POR 80 CM
DE LARGO,

PAQUETE DE MINIMO 6 -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

BOLSAS PLASTICA -
ELABORADA EN
POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR

GRIS - CALIBRE DE MINIMO 2 -
TAMANO DE

70 CM DE ANCHO POR 90 CM
DE

LARGO PAQUETE DE MINIMO
6 - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

BOLSAS PLASTICA -
ELABORADA EN
POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR
NEGRO - CALIBRE DE MINIMO
3 - TAMANO

DE 80 CM DE ANCHO POR 110
CM DE LARGO

JPAQUETE DE MINIMO 6 -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

BOLSAS PLASTICA-
ELABORADA EN
POLIETILENO DE BAJA
DENSIDAD - DE COLOR
VERDE - CALIBRE DE MINIMO
3 - TAMANO

DE 80 CM DE ANCHOQ POR 110
CM DE i
LARGO PAQUETE DE MINIMO
6 - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

GUANTES - TIPO
DOMESTICO - ELABORADOS
EN LATEX - CALIBRE MINIMO
DE 18 -

TALLAS 7 A9 - COLOR
AMARILLO PAR -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

GUANTES TIPO DOMESTICO -
ELABORADOS EN

LATEX - CALIBRE MINIMO DE
18 - TALLAS

7 A9 -COLOR NEGRO PAR -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

200

200

130

200

50

50

PQ

PQ

UN

PQ

PAR

PAR

$1.554,17

$1.554,17

$2.040.00

$2.171,67

$1.740,00

$1.740,00

0%

0%

0%

0%

0%

0%

)09

$310.834,00

$310.834,00

$265.200,00

$434.334,00

$87.000.00

$87.000.00



10306001

11302035

11302039

11301040

11301040

11301007

11302043

TAPABOCAS - ELABORADO
EN TELA NO TEJIDA

DE POLIPROPILENO Y
POLIESTER -
DESECHABLE - CON TIRAS

ELASTICAS - CON iy
SOPORTE NASAL CAJA DE

MINIMO 50

UNIDADES - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

PAPEL HIGIENICO- ROLLO

CON LONGITUD

MINIMA DE 250 METROS -

DOBLE HOJA 350
BLANCA - SIN FRAGANCIA -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)

TOALLAS PARA MANQS -

TOALLAS

INTERDOBLADAS, PAQUETE

CON MINIMO 150

UNIDADES - DOBLE HOJA

CON UN TAMARNO 500
MINIMO DE 20 CM DE LARGO

POR 15 CM DE

ANCHO - HOJA COLOR

BLANCO - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

VASOS - ELABORADO EN

CARTON 97%

BIODEGRADABLE -

CAPACIDAD MINIMA DE 6 250
OZ PAQUETE DE MINIMO 50 -
CAFETERIA

'2022 (ASEAR)

VASOS - ELABORADO EN

CARTON 97%

BIODEGRADABLE -

CAPACIDAD MINIMA DE 9 400
0Z PAQUETE DE MINIMO 50
UNIDADES -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

MEZCLADOR- ELABORADOS

EN PLASTICO -

CALIBRE MINIMO DE 2 -

LONGITUD MINIMA

DE 11 CM - COLOR ROJO, 120
CAFE O BLANCO

PAQUETE DE MINIMO 500 -
CAFETERIA

2022 (ASEAR)

SERVILLETA PAPEL TIPO
CAFETERIA -

DOBLE HOJA - COLOR

BLANCO - DIMENSIONES

MINIMAS DE 25 CM DE LARGO 100
Y 15 CM DE

ANCHO PAQUETE DE MINIMO

100 UNIDADES -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

cJ

RO

PQ

PQ

| PQ

PQ

PQ

$4.951,67

$5.837,50

$3.313.33

$3.220,00

$3.671.67

$632,50

| $1.102,50

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$297.100,20

$2.043.125,00

$1.656.665,00

$805.000,00

$1.468.668,00

$75.900,00

$110.250,00
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-

11301004

11301004

11106003

11106021

11108002

11106001

FILTRO PARA GRECA-

ELABORADA EN TELA -

PARA GRECA - CAPACIDAD 130
DE MEDIA LIBRA -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

FILTRO PARA GRECA-

ELABORADA EN TELA -

PARA GRECA - CAPACIDAD 40
DE UNA 1 LIBRA

-CAFETERIA 2022 (ASEAR)

CAFE - 100% CAFE TOSTADO
¥ MOLIDO -

TOSTION MEDIA, PUNTAJE EN
TAZA MAYOR O

IGUAL A 80 PUNTOS
CATACION SCA. -

EMPACADA EN BOLSA DE
POLIPROPILENO
ALUMINIZADA RESISTENTE A
LA HUMEDAD Y AL

OXIGENO. - DEBE CUMPLIR
CON

RESOLUCION 333 DE 2011
SOBRE ROTULADO Y
ETIQUETADO NUTRICIONAL Y
LAS NORMAS QUE

LA MODIFIQUEN. - CAFETERIA
2022 (ASEAR)

600

CREMA PARA CAFE- NO

LACTEA - DEBE

CUMPLIR CON RESOLUCION

333 DE 2011

SOBRE ROTULADO Y

ETIQUETADO NUTRICIONAL 20
Y LAS NORMAS QUE LA
MODIFIQUEN BOLSAS DE

MINIMO 100 SOBRES DE

MINIMO 4 GR -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

AZUCAR - BLANCA -

EMPAQUE ELABORADO EN
MATERIALES ATOXICOS -

DEBE CUMPLIR CON
RESOLUCION 333 DE 2011
SOBRE ROTULADO Y
ETIQUETADO NUTRICIONAL Y | 450
LAS NORMAS QUE

LA MODIFIQUEN BOLSA DE
MINIMO 200

SOBRES O TUBIPACKS DE5 |
GR - CAFETERIA

2022 (ASEAR)

AROMATICA- PARA

INFUSION - CAJAS
DISPONBILES EN MINIMO
TRES (3) SABORES

- 100% NATURALES CAJAS DE
MINIMO 20 EN

SOBRES. - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

600

UN $1.267,50
UN $1.322,50
UN $5.797.50
PQ $8.882,50
BL $3.520,00

UN $729.17

0%

0%

0%

0%

0%

$38.025,00

$52.800,00

$3.478.500,00

$177.650,00

$1.584.000,00

$437.502,00

O



11106027

11302012

11302047

11302047

11302017

11302045

11302037

11302055

BEBIDA DE PANELA- BEBIDA
INSTANTANEA

GRANULADA - CAJAS
DISPONEBILES EN MINIMO
TRES (3) SABORES CAJA DE
MINIMO 25

SOBRES - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

CEPILLO PARA PAREDES Y
TECHOS - CUERPO
ELABORADO EN PLASTICO -
CERDAS DURAS

EN FIBRA PLASTICA - LARGO
MINIMO DE

140 CM - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

BRILLADOR MOPA
ELABORADA EN ALGODON -

AREA DE BARRIDO MINIMA DE

100 CM DE

LARGOQ POR 16CM DE
ANCHO - ARMAZON Y
MANGO METALICO -
CAFETERIA 2022
(ASEAR)

BRILLADOR- MOPA
ELABORADA EN ALGODON -

AREA DE BARRIDO MINIMA DE

60 CM DE

LARGQO POR 16CM DE
ANCHO - ARMAZON Y
MANGO METALICO-
CAFETERIA 2022 (ASEAR)

DESTAPADOR PARA
SANITARIO (CHUPA)- TIPO
CAMPANA - CHUPA
ELABORADA EN CAUCHO -

DIAMETRO MINIMO DE 12 CM -

MANGO

ELABORADO EN PLASTICO O
MADERA - MANGO

CON LONGITUD MINIMA DE 33
CM -

CAFETERIA 2022 (ASEAR)

PLUMERO O LIMPIA POLVO-
FIBRAS

SINTETICAS - MANGO DE
PLASTICO - LARGO .

TOTAL MINIMO DE 65 CM -
ELECTROSTATICO

- CAFETERIA 2022 (ASEAR)

RECOGEDOR DE BASURA -
ELABORADO EN

PLASTICO - PLEGABLE, CON
TAPA QUE ABRE

Y CIERRA - CAFETERIA 2022
(ASEAR)

ATOMIZADORES- ELABORADO

EN PLASTICO -
REUTILIZABLE - CAPACIDAD
MINIMA DE 500

CC - CON PISTOLA -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

350

12

100

10

15

50

CJ

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

$2.068,33

$4.172 50

$34.923,33

| $23.835,00

$1.415,00

$3.47417

$7.213,33

$836,67

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

$723.915,50

$50.070.00

$3.492.333,00

+ $143.010,00

$14.150,00

$20.845,02

$108.199,95

. $41.833,50
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FIRMA QUIEN RECIBE:

NOMBRE

CARGO

BALDES- ELABORADO EN
PLASTICO -

CAPACIDAD DE MINIMA DE 10
LITROS - CON

MANIJA MOVIL - CON "PICO"
ANTIDERRAMES

- DISPONIBLES EN COLOR
AMARILLO, AZUL,

ROJO Y VERDE- CAFETERIA
2022 (ASEAR)

ESPATULA - METALICA CON
MANGO DE

PLASTICO - CON HOJA DE

MINIMO 2 5
PULGADAS DE LARGO -
CAFETERIA 2022

(ASEAR)

MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ

Tecnico Operativo

UN

UN

FIRMA QUIEN
ENTREGA:

ALMACENISTA
GENERAL.

$2.338,33 0% $46.766,60

$1.317.50 0% $6.587.50

SUBTOTAL $22.207.501,09

IVA ' $0,00

CARLOS
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ASEAR SA ESP

N.I.T. 811044253

Carrera 51c # 12b sur - 66

Medellin, Antioquia ,

Atte: LILLY ANDREA GARCIA TORRES
asearamp@asearesp.com

Teléfono: +57 4 3222278

Enviar a —
Alcaldia Municipal de Soacha |
Calle 13 No 7-30 |
3157615804 |
SOACHA

Atte: LUZ MARINA GALINDO
CARO

2

Alcaldia Municipal de Soacha
N.L.T. 800094755
ORDEN DE COMPRA

Numero de Orden 91285
No de Instrumento
Instrumento agregacion Aseo y Cafeteria lll

Fecha de Emision 06/06/22

Fecha de Vencimiento  08/12/22

Comprador Luz Marina Galindo Caro
Ordenador del gasto Valida Items

Supervisor Maria Jacqueline Uribe Gonzalez
Teléfono 3157615804

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales Impuesto Procultura 1% Impuesto
Adulto mayor 3%

Justificacion PRESTACION DE SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA.

—Facturar a -»-*-m—_;-—-w-——]

Alcaldia Municipal de Soacha

| Calle 13 No 7-30

| 3157615804

| SOACHA,

Atte: Luz Marina Galindo Caro

..

Linea CDP Descripcion Cant.Unidad  Precio Total

1 3430 ays03--R11 - Operario de aseo y cafeteria 6.0 Mes 82.140.143,82492.840.862,92

Tiempo Completo - 42

2 3430 ays03--R11 - Operario de aseo y cafeteria 6.0 Mes 3.911.43542 23.468.612,52

Tiempo Completo - 2

3 3430 ays03--R11 - Coordinador de tiempo completo 6.0 Mes 1.955.717,71 11.734.306,26

Tiempo Completo - 1

4 3430 ays03--R11 - Bienes de Aseo y Cafeteria 6.0 Unidad 23.745.155,00 142.470.930,00

5 3430 ays03--R11 - Recargo por Trabajo nocturno, 1.0 Unidad 0,00 0,00

extra, dominical y festivo

6 3430 ays03--R11 - Recargo por dotacion especial 1.0 Unidad 0,00 0,00

7 3430 ays03--R11 - AlU

8 3430 ays03--R11 - IVA

1.0 Unidad 6.705.147,12 6.705.147,12
1.0 Unidad 12.739.779,52 12.739.779,52

689.959.638,34 cop






| MUNICIPIO DE SOACHA

Vigencia Fiscal 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 3405

NIT. 800094755-7
CALLE 13 7-30
7305500

Fecha de Compromiso: 7 de junio de 2022
Beneficiario ASEAR SA ESP

No. C.D.P. 3430 Fecha de Expedicion del C.D.P. 19 de mayo de 2022
Tipo de Compromiso Aseo y Cafeteria

Orden de Compra 91285 Fecha: 6/06/2022

Nit: 811044253 -8

Vence: 31/12/2022

‘Jujeto: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
- LuALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

‘ Cadigo Descripcion Valor
~ Gastos-Funcionamiento
Recurso Propio-Libre Destinacién
ORDINARIO
0104-2.1.2.02.01.003-2 Otros bienes transportables {excepto productos metalicos, $ 146.602.586,97
maquinaria y equipo)
0104 -2.12.02.02.008- 2 == Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién § 543.357.051,37
Total Compromiso $689,959,538,34
| o “Programacién de PAC* :
Mes Valor Programacion
Julio $114.993.273,06 ™
)
Agosto 114.993.273,06 %
““eptiembre 114.993.273,06
O *Lbre 114.993.273,06
aviembre 114.993.273,06
L} clembre 114.993.273,04
Valor Total $689.950,638,34)

k«"‘-’ st é/*—\,
ALENANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES
Director de Presupuesto

Elaboro: SPELAEZ PCT Enterprise - Page 2 of 5 - RPC 3405

"Los pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractualmente.







MUNICIPIO DE SOACHA /’
T Vigencia Fiscal 2022 V1Y
o, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 3430
NIT. 800094755-7
CALLE 13 7-30
7305500
Fecha de Expedicion: 19 mayo 2022 Prorrogas: 0

Fecha de Vencimiento: 31 diciembre 2022

Solicitante:  SECRETARIA GENERAL

Objeto: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cédigo l Descripcién l Valor
Gastos-Funcionamiento

0104 - 2.1.2.02.01.003 - 2 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria§222.399.571,00
equipo
F?ocuprag Proplo-Libre Destinacién
ORDINARIO
0104 -2.1.2.02.02.008 - 2 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $676.493.060,00
Recurso Proplo-Libre Destinacién
ORDINARIO

TOTAL CERTIFICADO |  § 898.892.631,00

..

ALEXANDER ANTONIO FLOREZ WILCHES
Director de Presupuesto

Elaboré: GPUENTESL PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 3430
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SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

: L4 DEL
) EETRDO 8.4
= g DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUGURSAL CODSUG NO POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN &5 6544-101212468 o
FECHA EXPEDIGION VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
piA  MES  ANO Dia MES  ANO HCRAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
00 | o6 | 2022 | o6 o6 | 2022 | oo:00 | o8 | 12 | 2025 | 29:50 | EwisiON ORIGINAL
| DATQS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
[EINOMBRE O RAZON ]nm;mmmmon NIT: 811.044,253-8
o Ay ASEAR SAESP
P SI0RECCION: GARRERA 51C # 128 SUR - 66 [cuoap  mepELLIN, ANTIOOUIA [teLerone:  sz2z2nd
g DATOS DEL ASEGUEADD | BENEFICARIO
EGURADG | :
e ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA |iDENTIFICACION NiT: 800.094.755-7
IRECCION: CL 13 NRO. 7 - 30 [clupaD:  sOAGHA, CUNDINAMARCA [reLeFono 7305500
\DICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

COM SUJECION A LAS OOMDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE AMEMAN ECUO10B, QUE TORMAN PARTH INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEZGURADO Y EL
TOMADOR SECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiMITE DR VALOR ASECUBADO SENALADC EH CADA AMPARG, SEGUROS DRI ESTADO S.A., GARANTIZA:

AMPAROS
L3 ESTASION SE eE
Iy T s - VISFRCIX TESCF VIGSENRCLIA JAASTA SLUMA ASEZ/ACTTRL
CUMPLIKIENTO DEL CONTRATO 06/06/2022 DB/06/2023 §137,991,927. 60
FAGO DE SALARIOS, PRERSTACIONES SCCIALES LEGALES T TNDEMNIZACIONES 06/06/2022 08/12/2025 §103,483,945.T0
LASORALES
" ACLARACIONES

$ 4255416 00 § "y 550 713 00 § ***t241,485,873 30 CONTADG
WU DARED 103 THIBLC KN COASEOUR0
NT4USRE SAE L4, DE BN NOMBRE OVFANIA . BaEs (% T8 MG RADY

L PUIVEDA CREO €9944 .92.50

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLMIONEA DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

« { NOTA: SEGUROS DE ESTADO 8.4 SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
- 3| POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
+ J PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DFL ESTADO S.A, £S CALLE 53 NO 4545 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3605060 - MEDELLIN

ia Ganaral
ST SUEUE CUNSULTAR ESTA POUITA £N Wi SEGEURDSDELESTAZO COM ©F CINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 30.20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2126377 WELCYSANCHEZ

SSoooEnonaaeananes .H.-BB.-B
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:'" @S] SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL 7 /
EY ol 5 B

ESTADO S.A.

PORTAL DM PAGOS

2 R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCLRSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXD \ \ 6
MEDELLIN MEDELLIN 65 6544-101212468 °
FECHA EXPEDICION “VIGENCIA DESDE ALAS “VIGENCHA HASTA | ALAS ¥ o]
ClA MES ANO | DpiA MES ARG | HORAS | DiA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO =
= 09 | 06 | 2022 o8 | o6 | 2022 woo | o8 | 12 | 2028 | 23:59 |EWISION ORIGINAL
4 DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
DENTIFICACION NIT: 811.044.253.8
o e I‘ =
IREGCICN. CARRERA 51 C # 128 SUR - 66 finan MEDELLIN ANTIOOUIA [recerong aszzry
(-]
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO u
ZGURAGO 1 I
i i ALCALDIA MUNICIPAL DE SOAGHA DENTIFICACION NIT: 800.084.755-7
IRECCION. _CL 13 NRO, 7 - 30 [IUDAD:  SOACHA, CUNDINAMARGA “[rELEFono 7308500
DICIONAL.
.
o Pa— =
P GUESTADO

A e
‘ S RERRCIA ETR m INTEK
FaCmas TR

=3
g : ‘D“E @' !b éxyto < =w =['_“7/

4

4

aaa

P

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogotd | seguros del Estado 5 A Cuenta Carrients 008465445

Grupo

Bancolombia _— Seguros del Estado S A Cuenta Convenio 47189

. i
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGOD
**41,324,207.00 § ******20,000.00 §°***255416.00 § reeem1,599,713.00 § *****"241,485 673.30 CONTADO
INTERMEDARIS DI TRIBUCION COAIEGURD
NCUESE g “ DE PART SVBRE ZOMPAR A  EaaT WAL AGE S RADC
IAHIA LLEYDS SEPIIVSDA CANO soHaa 00,30

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S_A. SE REFIERE UNICAMENTE AL DBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA[S} QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD,

oo

e
OTA: SEGUROS DE ES1ADD 5.A 5E RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAHAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTD EL ASCGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLADORACGION

BALFE O3 DE 4 3 () O Qs o

i LA DIRECCION JEL ESTADO S A. ES CALLE 53 NO 4545 OFICINA 1006 - TELEFONO; 3695060 - MEDELLIN
FORMA DE PAGO '
REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR | PAGO:
1012617087370
1151 1M ORRERIZ TETIRCIN 1102412097 20 138DINCBIICISIITIY (DN 202 IEGIT

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL S

tleleleleeletefelede e felelelefelefeedt]

)

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

CECEDDoEnDEDEaEnnaREanneEe

S EREEE






gsoumos  POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

a CUMPLIMIENTO
m B8.A
- o9 b g RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPDICION SUCURSAL 0D SLC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-40-101065459 0
2GHA EXPEDICION VIGENGIADESDE | ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
ARO | OiA ANO | HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIFO MOVIMIENTO
" 2wz | o5 |o0s 1 222 | o000 | o8 | 12 | 222 | 2:5 |Eision oriGINAL
DATOS DE| TOMADOR / GARANTIZADO
'\IOMBRE 0 RAZON ASEAR SAESP I:DF_NT:Hc.\csCm NIT: §11.044.253-8
mnsccncu CARRERA 51 C # 128 SUR - 68 |cluoaD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA [teLeFono: 3222074
DATOS DEL ASEGURADQ ! BENEFICIARIO
EGURADO: TERGEROS AFECTADOS [ioenmFicacion NIT: 00
RECCION: [ciupan: BoGeTA, DC., DISTRITO CAPITAL_ [TELEFONO
ENEFICIARIO. 0 - TERCERQS ATECTADOS ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO
gm SOJECION A LAS CONDICIONES CEMERALES DR LA POLIZA QUE 5 ANEXAM E-RCZ-U02A REDIE 04-0§ / R-RCE-0OLA, QUR FORMAX PARTE INTRGRANTE DE LA MISMA Y
o)
i

QVE EL ASECTRADC Y KL TCMADOR DECLARAN HABER RRCIDIDG Y HASTA EL LiMITE DE VALCR ASEGURADO 3ENALADC EM CADA AMPARD, SEGUACS DEL ESTADD §5.A.,
GRAANTIZA:

tvbeA N, G1288, BELACIGHALA TUh PRESTATIN TE SERVICID INTECRAL CF

AMPAROS

SUKR ASIG

“abll.aak

PRS FAST2 ACTUAL
10.00 ¥ BEL VALOR DE LA 06/06/2022 DB/12/2022 $200,C00,000.00
PRRDIDA - Minimo: 1.00 sy
10.00 % CEL VALOR DE LA Q6/06/2022 0©B8/12/2022 $60,000,000.00
FERDIDA - Minime: 1.00 SMMLV
10.09 % CEL VALOR DE LA Q6/06/2022 08/12/2022 $60,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

| A |
| §rvEsas000 | § ++*+r+200,000,000.00 CONTADO
DA RO DI TRIBUC IO CCASEGURD
SAE e NOUBSE ZOUPARIA o BaET VALZE ASSCLAADG

10944 00,20

LA MORA EN EL PAGQ DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIHA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DE]. ESTADO 5.4, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.4. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
‘GARANTIA[S] QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A S8E RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

LWl

Gengral

LRTID PN UL CONSULTAR ESTA POI /A LN YW SEGURDSDF FETAZ0 LOM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO, 30-20 BOGOTA D.C. TELEFONG: 2186877 WE| CYSANCHEZ 1
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t} p" !Eu"o' POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO R.A CUMPLIMIENTO
n NIT. 260.000 575-6 RCE CONTRATOS
RIUBAD BE EXPEDICION SUCURSAT TON0C WO FOLIZA ANEXD ]
a WEDELLIN I MEDELLIN 84 6540101065459 ¢
~FECHR EXPEDICION | VIGEN!
pia  MES ARO Dia  MES  ARO r:to’iﬁ\ss Dla u‘E'; "‘i}fé ;oﬁ TIPO MOVIMIENTO
: 9 ‘ o8 l 2022 ) I a6 I 2022 00:00 o8 12 2022 2359 | FMISION CRIGINAL
DAT: ! NTIZADO

ASEARSAESP IDENTIFICACION  NIT: 811.044.253-8

E1CH# 126 SUR-66 :Enunm.— MEDELLIN, ANTIOQUIA lrEL!"—_'“”"ﬂ““muo: 3222276
DATOS DEL ASEGURADO / BEN

IASEGURADO: TERCEROS AFECTADOS NTIFICACION NIT: 00
BENEFICIARIC: 0-TERCCROS AFECTANOS

s
&

| eFaac SEOTCTRLY 1 w?:' "UKA ASFD
ACTUAL
| VEEIZULOS PROPTOS Y NG PAOPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA u;ni.aanzz ol/nf:naz §60,000,000.00
FERDIDA - Mirims: 1.20 SsMLV
ARG EMERGENTE Y LUCRO CRSANTE 10.00 % CEL VALOR DE LA 0&/36/2022 O©B/12/2022 360,300,000.00
PERDIDA - Mirimo: 1.00 sewv
PIRIVICIOS EXTRAPATRLMONIALES i0.00 % DEL VALOR DE LA 06/36/2022 08/12/2022 §460,000,000.00

FERDIDA - Minimo; 1.00 SMMLV

GEEaEaaEa

I.A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUHDAMENTD EN EI..I.A, PRODUCIRA LA TEIMNAGIDN A.I.ITDMA'I"IGA DEI. cﬂNTRATD Y
DERECHO A SEGUROS DEL ESTADCO 5.4, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA 3

ASION DE LA EXPEDIC L CON
QU“.! EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S A. SE REF'ERE UNMN‘I'E AL OBJETO \"OBSERVACIONES DE LA(S) GlRMHINSi QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y MACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE POLIZA. POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR. PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION OF SEGUROS DEL ESTADO $.A. £5 CALLE 51 NO 45-45 OFICINA 1008 - TELEFONO: 3595060 - MEDELLIV

”;ﬂﬂﬂﬁﬁﬂlﬂﬂﬂﬂﬂ

65-40-101085459
FIRMA AUTOR|ZADA- Gabriela A. Zasanta B. - Secrelaris Genaral

FaMA TOMEDOR

S Y R ES P e R B

EE VIGILADD ¥
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-] seouros  POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ﬂ B9 DEL CUMPLIMIENTO
EATRDO 8.4
TO
NIT. 860.000.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL ConSUC NO.POLIZA ANEXD
MEDELLIN MEDELLIN 85 65-40-101065459 o
“ECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES ANG oin MES ARO HORAS A MES ANO HORAS 11PO MOVIMIEN TG
o0 | 06 | 20m 06 [ o6 | 2022 o000 | o8 | 12 | 202 23:58 | EMISION ORIGINAL
. DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADO
igéﬂae O RAZON AR AR A |}DENTIFIGAC)ON NIT: 811.044.253-8
DIRECCION: CARRERA 51 C # 128 SUR - 66 JupAD  MEDELLIN, ANTIOQUIA [reLérono: 222278
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARID
EGURADO TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION NIT: 00
&Eccmn [CIUDAD:  BOGGTA. D.G., DISTRITO CAPITAL __[TELEFGNO
ENEFICIARIO. 0 - TERCEROS ASEC1ADOS ADICIONAL:

—

P GUESTADO

ro®Rtal Dt Tacos

PAGINA WEB

Pagos con convenio

@ éxto ¢ IRl

*No aplica para transferencias

Bancode Bogota ‘.____ Seguros del Estado 5 A Cuenta Carriente 008465445

|
| —
‘ Grupo - )
i Bancolombia Seguros del [stado S A Cuents Convenic 47189
i ) A
ﬁ YALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGOD
$ *"304,108.00 § **"*=3,000.00 § *+**+*56,350.00 § *mTmTTTI65,460,00 § *****200,000,000.00 CONIADO
INTEE M AR DI TRIBUCION COAIEIAD

g i SAVE "i DE FART OUBRE CORP AR A » PART AL IR AR L BT

MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS GI.IE SE EXPIDAN CON FUNOAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL GDNYMTD ¥

JARA DERECHD A SEGUROS DEL ESTADO §.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE RIMA DEVENGADA Y DE LOS CASTOS CAUSADOS CON OCASICN DE LA EXPEDICION DEL CONTR.
- UEDA EXPRESAMENTE WMHID QUE LAS OBLIGACIONES DE EEEIJROG Bkl ESTADD 5 A SF REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OGHSERVACIONES DE LA(S) ﬂARA.H'ﬂNSI QUE SE
ECIFICAN EN ESTE CUADRO.
OTA SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REYISAR Y HACER ACOMPARAMIEN 10 AL RIESGO ASUMIDD DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LD
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR. PRESTARAN SU COLABORACION
. ¢ 'raRA EFFCTOS O NOTIEICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEJ, FSTADO $.A. ES CALLE 53 NO 4548 OFIGINA 1006 - TELEFONO: J685060 - MEDELLIN
FORMA DE PAGO
A= REFERENCIA
=“4| sanco CHEQUE Ne. VALOR
: 11612!1?0973! 5
AN TIRRRDEAC2) 50 CILi0IZ) B TSSLAANCRIDCLD GErZe2sedn
EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL §

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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ACTA DE APROBACION DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO O SUS |
MODIFICACIONES i

cODIGO GC-00-F50
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 1
FECHA DE APROBACION
DD MM AA

23

12

2020

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO O SUS MODIFICACIONES

B ORDEN DE COMPRA 91285
CONTRATISTA ASEAR SA ESP
No. ORDEN DE COMPRA 91285-2022

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN

OBJETO DEL CONTRATOQ LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOACHA.
CLASE DE GARANTIA POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
IDENTIFICACION DEL GARANTE SEGUROS DEL ESTADO S. A NIT No. 860.009.578-6
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO No. 65-44-101212468 | Fecha de expedicion 09/06/2022
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL ‘ 2
EXTRACONTRACTUAL No. 65-10-101065459 | Fecha de expedicion 09/06/2022
OTRAS POLIZAS (DEBERA I e
IDENTIFICAR EL TIPO DE POLIZA) NA | Fechae Bxpedicin
Registro
VALOR DEL CONTRATO $683.959 638,34 presupuestal No. 3405
PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO DS
VALOR
AMPAROS APLICA ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento — X $137.991.927 60 |06/06/2022 | 08/06/2023
Buen Manejo y Correcta Inversion del N/A
Anticipo
Pago Anticipado N/A
Calidad del Servicio N/A
Bk e e e X $103.493945,70 | 0610612022 | 08/12/2025
Indemnizaciones Laborales
Calidad y Correcto Funcionamiento de los N/A
Bienes y Equipos Suministrados
Estabilidad de la Obra NIA
Predios laborales y operaciones X $200.000.000 06/06/2022 | 08/12/2022
Responsabilidad Civil Patronal X $60.000.000 06/06/2022 | 081212022
Contratistas y Subcontratistas X $60.000.000 06/06/2022 | 08/12/2022

Se aprueban las garantias antes identificadas cumpliendo con la clausula 17 Garantias de la minuta del acuerdo marco

Aseo y cafeteria Il CCENEG-021-1-2019.

Lugar y Fecha de aprobacion 09 de junio de 2022

mm JACC[UELI afunlmzlp%uz@;, \T G

SUPERVISOR DEL CONTRATO

ana Génerm/\"

Revist. Maria Camila Lozano - Abogada Secretaria Ge

Proyectd: Paola Alejancra Tormes Pinzon - Tecndloga %
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"CONTRATO No: ""|'oTz DEN DE COMPRA # 81285-2022
"TiPO DE CONTRATO: | ACUERDO MARCO

r c;‘E = G o PRESTACION DE SERVICIO |
o Dif ERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SCACHA

3 SEISCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINGUENTA Y NUEVE

'VALOR: MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
' | MICTE. {§689.050.638,34) MICTE

"CONTRATISTA: ASEAR SA ESP ok

"PLAZO:

. ACTA DE INICIO Yorsd | codgo | Fagna
Vigenoia a pacly de
2010112020 ' 1DE1

NTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS

— — |HASTA OCHO {08) DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

Los suscrics medianie el
cilado, previo cumplimiento
En consecuencia, se procede a ia inci
diciembee de 2022,

Dara constancia de Io antenor, se fimala
¢n Seacna - Cundinamarca el dia 09 de junio de 2022.

_Firma ‘?[%’) % gagq Q\,ﬂg 223 hfé Firma ¥
NOMZRE: JAGQUELINE URISE GONZALEZ | NOMBRE: ALBERTO ANTONIO GARCIA

presente documento, dejan constancia del inicio real y efectvo del contralo antenarmente
de los requisitos de legalizacion dei mismo.
acion del contralo el dia 09 de junio de 2022, el cual debe concluir &l dia 08 de

presente acla bajo fa responsabilidad expresa de los que intervienen en lia,

Representante Legal ASEAR SAESP

SUPERVISOR DEL CONTRATO
| CONTRATISTA
ke : ol I I
Feegeuth Pacla Tores Przon —Apoyo contactupl Secrelavia Gmm Original: MUNICIPIO
Capias: Contralista, Supervisor del Contrato

Nota:

Para la suscnipoion del acta de inicio sera necasario verificar el cumplimiente de los siguienies requisitos:

El conlraze debe encontrarse perfeccion ifi i i
aro (verificar en i
. i sad } pe { r en el contrate fos I'!!QHlSIIDS de perfeocmualmentn enla

L2 garanta Gnica debe enconlrarse aprobada por el MUNICIPIC.

:;f’;faiz, ?::i’r:orni del :cl: t'ie inicio de los coniratos, recibir en los casos que aplique, para Su revision y
i eval::ac.nn pml ; : edwl 3 e equipo de lrabajo presentado por el Contratista, diferente al que fue objeto
B B audgﬂ:_e e lf:U ¢ICIF’!§] en desarrallc del pioceso de seleccion. Para el efeclo debera revisar
e d i':‘: 3; ws gomf.-c.;aones de experiencia general y especifica de conformidad con los
i J'xpmbaciﬁ:gde Ps:: f wi?lua erellas reglas de parlicipacion que dieron arigen al conlrato y suscribir el
Py para la Ejecucion del Contrato, formato el cual debera estar anexa al Acta

Anesos (seqgun apligue)

La acreditacicon por EL INTERVENTOR d
_ e que tedo el personal necesari inici ] i
lcl:lt::::lr:;nmie'{encucxnlra afiliade a fos Sislemas de Seguridad Socialegﬁﬁ:al:ﬁdpam el_ . de_ Ia epecumuon oy
abajaduies independientes y que los pagos de las colizaciones :ésp:::;:g?s: nosgosl » e
encuentran al dia.

La comprebacitn por el conlratist S0N de
: < sla ante EL MUNICIPIO, di
Ejecucian del o il g 3 . Bovici
Shorsins, lnckiso bt ‘.‘?a‘?i"}”ﬁ""“""'*“’"'“s'm'amamsegu.auaﬂ'mial'iﬂ"faﬁ”""‘“’“ kol
, ing sjadol i sandi
encaentian al dia res indepandientos y que los pagas de las coliz,;?ag::s::ms yh 0
speclivas se

‘  sa
"0t auieditar la caldad de supervisor, se deberd

Lopia del ool - ane nicaci .
it el Clusicotu, seyin sea o partinenle, Xar la comunicacién de designacion comespondiente o

\ L






Soacha, Cundinararca,09 de junio de 2022 ’

’:—»jﬁ

Sefora

MARIA JACQUELINE URIBE GONZALEZ n _ \n N
Técnico operativo - secretaria general e '

Aicaldia de Municipio Soacha Cb C({ e k\ A Go &

Asunto: Notificacién Supervisor de fa Orden de Compra No 91285- 2022

Con la presente le comunico que ha sido designado para ejercer la funcién de supervision de conformidad con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y demas
disposiciones que las complementen o adicionen, dentro de |la Orden de Compra No. 91285 - 2022, suscrito
ASEAR SA ESP., cuyo objeto consiste en PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQO Y
CAFETERIA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOACHA, de conformidad con lo establecido en el estudio previo y la orden de Compra,

Como supervisor usted debera realizar las siguientes FUNCIONES:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demas normas y disposiciones concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y |as actas
a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4. Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente, previa verificacién del cumplimiento por
parte deLCONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud.
Pension y Riesgos Laborales (Teniendo en cuenta el procedimiento establecido por las
Aseguradoras de Riesgos Profesionales), en los porcentajes de ley. Adicionalmente el
supervisor debera verificar |la afiliacion.

5. Verificar la realizacion de! objeto del presente contrato en los términos y condiciones
pactados en el mismo,

6. Verificar previo a la suscripcion de cualquier actuacion contractual los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, profesionales y Ia no inclusion en el registro nacional de
medidas correctivas del contratista.

7. Suscribir las actas de inicio, de recibo parcial, y a satisfaccion de los bienes, objeto del
presente contrato y remitirlas a la Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.

8. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA
y remitirlos a la Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.

8. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y
enviarios a la Oficina Asesara Juridica.

10. Solicitar oportunamente Ias adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente,

11. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en &I, se presenta
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera informar
inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina Asesora Juridica del Municipio.

12. Verificar la inscripcion del contratista en el Registro de Informacion Tributaria en la Direccién
de Impuestos del Municipio.

13. El supervisor debe realizar la remisién de todos los documentos elaborados con ocasion del
proceso a la Oficina Asesora Juridica dentro del dia siguiente a su suscripcion con el fin de
que sean publicados en las diferentes plataformas.

14. Cumplir Ton las demas obligaciones, deberes y facultades establecidas en el Manual de
Supervisién e interventaria del Municipio adoptado mediante decreto 082 de 2018.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas. se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 y 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, el manual de
supervision e interventoria adoptado por la entidad mediante Decreto No 082 del 12 de marzo de 2018 y las
demas normas concordantes.

Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra reemplazar al supervisor designado.

Finalmente, y para realizar la labor de supervision se le remite copia de la Orden de Compra.

Q‘ Eox bl
LUZ MARINA GALINDO CARO e
SECRETARIA GENERAL PP
Flapcr Faol Algnncva Tores Puizén - Gl 1054-2022 Tiervia v.m%nn T‘e‘!x:‘&,

Rewsd. Mang Camis Lazono Rognguer - Clo 776 ABQadn — Covifrail

AN







Certificado
Bancario

Jueves, 01 de septiembre de 2022

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASEAR SA ESP identificado(a) con NIT 811044253, a la
fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 61335009703 2007/07/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los

siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

exterior: Espana (34)900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Goémez
Gerente Estrategia Canal Telefonico






Formulario del Registro Unico Tributario

1=y & 5g
‘ 2 Concep!o Actualizacion

| 4. Numero de formulario 14842182760
" PRI 13
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12, Direccion seccional i 1? Buzon electrénico
Impuestos de Medellin 1 |
B 811044253|8 11
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento —Fzs. Numero de Identificacion ) |27. Fecha expedicion
Persona juridica | [ ‘
Lugar de expedicion ‘28, Pals 29. Departamento ‘ 30. Ciudadferm'apio
31. Primer apellido 32, Segundo apellido [33. Primer nombre N B A‘STOHE nombres
|
s— Smm—
35. Razon social
ASEAR S.A. ES.P.
36. Nombre comercial N o ) . ;S_igla -
SEARESP
- R )
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 |Medellin 001
141 Direccion principal -~
CR51C 12B S66 \
a2 Comeoelectronico  asearesp@gmailcom P
43.Codigopostal C P 2 0 2 1 1 44. Teléfono 1 3 2 2 2 2 7 8|45 Teléfono 2 3045758037
CLASIFICACION
| Actividad econémica | Ocupacién
RN Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades [ 52, Nomero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codigo 49, Fechainicio actividad 50. Cédiga 1 2 } 51. Codigo esiablodimientos
8121]|200402109|[]8110(20040201 9] |8 13004664 | | | 4
L | L. DR s L S —— ——— 1.
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1t 2 3 4 5 & 7 8 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: | [
ssceigo|5 |7 |9 |14f4248)52 | | | | | | | L L Lt ¢ @@L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
. 42- Obligado a llevar contabilidad |
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
\ ! \ I | , | | ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54.Codigo | |57. Modo { |
| 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l I ‘ | I \ |53. cPe J ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cons 1cia no se exigira su renovacion
= = e Para uso exclusivo de la DIAN =
53 Anexos S |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61 Fecha 2022-07-28/17:42:22 ;
Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:
)
- - - i
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre GARCIA ALBERTO ANTONIO
9B5. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 28-07-2022 05:42:48PM



5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional B 1: Buzén electrénico
8110 4 4 2 5 3|8 Impuestos de Medellin 1 1 ‘L
Caracteristicas y formas de las organizaciones )
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 3 I ﬁ_ﬁjnliEggglas%2g£ﬁ{?az1}ggd=:§sderecho publico de orden nacional, departamental, |
" 7. Sociedad i —
65. Fondos 66. Cooperativas ema,%gﬁ,dsa Sy orAnmas l
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio L 1 J
Constitucion, Registro y Ultima Reforma | Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn 2. Reforma
71. Clase 05 05 82, Nacional 100 %
72. Nimero 382 31768
73. Fecha 20040219 20189123 83. Nacional publico 0 0 %
\ 1 R e
74. Numero de notaria 5 2 1
75. Entidad de registro 0 3 0 3 84, Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20 040324 | 20181123 o
77. No. Matricula mercantil 21326516 0.4 | 1A 26 5 18 0 4
78. Departamenta 05 I F 5 =
79. Ciudad/Municipio 001 | 021 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
-t =
80. Desde 200402|19 | 20044,0 2[19
el i N | S5 - Sl (R
81. Hasta 20340219 i 203 ‘." 0 2l 19 87. Extranjero privado 0 0 %
B e
S |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y contral
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio o
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV i
1 79 201606 28| :
" 1
|
2 [ -
3 ! j :
l 1 1
‘ | e | -
5 &
L 1 | I
l Il |
Vinculacién econémica S
gaé C\’gﬁg';'r'"affn 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ﬁﬂit#zu ?%(gn?ﬁ,ga:{g! LAY RRMIRR NI TTORTN  pepy |
i
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante R
170. Numero de identificacion tributaria | 1771, Pais 172, Numero de identificacion tributaria B
otorgado en el exteriar sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP |

Fecha generacion documento PDF: 28-07-2022 05-42-48PM



A 4
iy (B : Formulario del Registro Unico Tributario . .
i i ‘ 5
' Representacion
Pagina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14842182760
i
\ EHERRE 444
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
Impueslos de Medeliin 1 11
811044253|8 !
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion [ o
REPRS LEGAL PRIN 18 20040219
L L - ——— —
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Ceédula de Ciudadani |
: 1811 5 25 3 8 8 & P 8 [
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres —|
GARCIA | lALBERTO IANTONIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) - 109. DV| 110, Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 20170331
S s ———— i s e -
100. Tipa de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
| CéduladeCiudadan 1 3 |4 3 8 6 7 8 2 8 l
2 } N —— — —
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GARCIA 1TORRES ’LLILLY JANDREA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion |
RS N
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. Y |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) g 109. I.'JV| 110. Razon social representante legal
el
98. Representacion 1 99. Fecha inicio ejercicio representacion
= - ‘ - 1 1 l
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Al A | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tribqu;(NlT) TR 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacién L 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 I _ e F
[ 100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
‘ l
5 = }
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ’ 109. DV| 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-07-2022 05:42:48PM



5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional B (44 tian T *
Impuestos de Medellin ’] |
8110442538 1
Socios y/lo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111, Tipo de documento 112, Numero de identificacion 113.DV [114. Nacionalidad '
CéduladeCiudada 1 3 (1 5 2 5 3 g 8 6 | | coLomBiA 169

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segundo apellido

118. Otras nombres |

ANTONIO
4

117. Primer nombre

‘ ALBERTO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

]121. % Participacion

]

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 14

IEZ. Fecha de_ingrese | 123. Fecha de retira

112. Numero de identificacion

4 3 8 6 7 8 2 8

1 20040219 . ——
113. DV |114. Nacionalidad

; I COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segundo apellido
TORRES

119. Razén social

120. Valor capital del socio

i 121. % Participacion

117. Primer nombre

[LILLY

118. Otros nombres

ANDREA '

122. Fecha de ingreso } 123. Fecha de reliro

| | |20040219] | | ]
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1193517399 l | COLOMBIA 1609 |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA MOLINA VALERIA
‘ 119. Razon social - - - -
120. Valor capital del socio [121. Y% thici—?ac—i-d; - 122. Fecha de ingresa [123. Fecha de retiro
\ - 202207 26| | ]
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 8 0 2 8 0_ 8 2 | | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otras nombres |
. GARCIA th_O_RRES B IADRIAN o ALBERT_O_
119. Razon sacial
120. Valor capital del socio T l121, % Participacion | 122. Fecha de ingreso | 123, Fecha de reliro
- | | [2004021 9| - S
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 9 87 1865 7 4 | | COLOMBIA 18 9 |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 GARCIA ITORRES IDIEGO ILEANDRO

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingresa
20040219|

123. Fecha de retiro

—_—u—
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Espacio reservado para la DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario _—2, & 9
Establecimlentos - YUY = J

Pagina 6 de 7 Hoja & - '

4. Numero de formulario 14842182760 ‘ ‘

A

ZIB2T6 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8110 4

6. DV | 12. Direccion seccional
4 2 5 3[ 8 Impuestas de Medellin

| 14. Buzén electrénico

160. Tipo de establecimiento

[161. Actividad economica

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

-

Establecimiento de comerci g 2 ‘ Limpieza g_e_r:ler_al in!eripr cle edificios t 814 94 |
162. Nombre del establecimiento

ASEARE.S.P.

163. Departamento ‘ 164. Ciudad/Municipo

Antioquia 05| Medellin 00 1

165. Direccidn

CR51C 12B S 66

166. Namera de matricula mercantil

2493821992202

168. Teléfono

L _ | g ]

160. Tipo de establecimiento

| 161. Actividad econémica

165. Direccion

CR10B4 7CJ CELINAPI2

166. Numero de matricula mercantil

Establecimiento de comerci (y 2 |Limpieza general interior de edificios B i 81 2 1
162. Nombre del establecimiento

ASEAR MEDELLIN

163. Departamento I184A CiudadMunicipio -

Atlantico 0 8 |Puerto Colombia E 794

1167, Fechade la matricula mercantil

686 8500 | 12017|03|11[

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

162. Nombre del establecimiento:

j} 169. Fecha de cierre
| I k]

) l'Limpieza general interior de edificios

I 161. Actividad economica

ASEAR S.A. ESP SANTA MARTA

163. Departamento
Magdalena

165. Direccion

CR3 135 98

| 164. Ciudad/Municipio

4 7 | Santa Marta

01

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

190757 ‘2017‘06[30|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

b e, |
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|
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-7 Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimlentos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

|

Pagina

5. Numero de Ildentificacion Tributaria (NIT) 6. DV

811044253|s8

12. Direccion seccional
Impuestas de Medellin

111

] Hoja 6
14842182760

I

14. Buzdn electronica

| e

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de eslablecimiento ‘ 161. Actividad economica

162, Nombre del establecimiento

Establecimiento de comerci g 2 \ Limpieza general interior de edificios

e
e B4R

ASEAR SAS ESP BOGOTA DC

163. Departamento ]154. Ciudad/Municipio P ¥

Bogota D.C. 11 LBogoté. D.C. 00 1 [
1 L

| 165. Direccion

CR47 53 20

166. Numero de matricula mercanti

[ 02999744

167. Fecha de la matricula mercantil

2018!OBI16

| 168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento ]161. Actividad ecandmica

1

|
| 162. Nombre del establecimiento

i 163. Departamento
|
1
|

2 e ) S e s S e
165. Direccion
166, Numero de matricula mercantil "~ ]167. Fecha de la matricula mercantil
|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 1161. Actividad econdmica
162. Nombre del establecimiento:
1 163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
= S =
165. Direccién
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| |

Fecha generacion documento PDF: 28-07-2022 05:42:48PM






AL

RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS

Punzocortante: Recipiente: rigido de
Agujas de jeringa | polipropileno
desechables, Color: Rojo
navajas, lancetas,
agujas de sutura,

bisturi y estiletes de
catéter.

EXCEPTO MATERIAL
DE VIDRIO ROTO DE
LABORATORIO.

No anatémicos: | Bolsas de plastico/
Materiales de | Color: ROJO.
curacion

empapados en >
sangre o liquidos -
corporales. 5

Materiales Bolsas de plastico/

desechables que
contenga
segregaciones
humanas.

LS

Color: ROJO.

5\ ASEAR

» SAESP

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

-Cerrar la bolsa que contiene los
residuos antes de que sean retirados
de los recipientes

-Dejar los residuos en los respectivos
puntos temporales de acopio.

-Seguir el codigo de colores definido
y estipulado por el centro d trabajo.

-No acercarse los residuos sdlidos al
cuerpo.

residuos
residuos

-No transportar juntos
solidos peligrosos con

solidos No peligrosos.

-Evitar “CLASIFICAR O RESCATAR
RESIDUOS” que aun se encuentren
dentro de los recipientes de
disposicion inicial.

-Lavarse muy bien las manos
después de haber manipulado algun
tipo de residuos sélidos.

h ASEAR

» SAESP

| ,

MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

CORRECTO

——
7

Bolsa
/Mii debidamente |

\ cerrad
\\\LEI’BB/

S

—

~ .,
/" Bolsa ™

. /sostemda por
) \‘!\ la parte)
superior
L

et

/"'—-'\\‘

/

b Separacion entre
los residucs el
L cuerpo humanao.

.

e

N

Sin separacion
bolsa-cuerpo
y cargada.

¥
7







V&

e e : - " f = .
RESIDUOS SQOLILOS i RESIDUCS 5CLIEDS NO CLASIFICA CI?N DE
|| PELIGROSOS || RESIDUOS SOLIDOS %
| r— T RO B e S e e L e A AT AR D Yol : : }
¢ g Or cascaras de frutas, ; | | a
-~ e | | ) verduras y alimentos crudos. | | | NO PELIGROSOS PELIGROSOS | |
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AHORRO Y USO EFCIENTE DE
LOS RECURSOS

¢QUE ES UN RECURSO
NATURAL>

Son los elementos y fuerzas de
la naturaleza que podemos

utilizar 'y aprovechar para
mejorar nuestra calidad de
vida.
@
»ASEAR
» SAESP

|
|
|

BENEFICIOS DEL USO

. RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATURALES

Disminucion de la contaminacién
Ambiental causada por los
vertimientos o desechos que se
generan de una actividad.

El uso sostenible y sustentable,
asegura la preservacion de recursos
naturales, permitiendo la
disponibilidad de los mismos para
las futuras generaciones.

Disminucion del costo de las tarifas
de servicios

BUENA PRACTICAS PARA EL

! AHORRO Y USO EFICIENTE DE

LOS RECURSOS

Apagar las luces que se encuentren
encendidas en oficinas, aulas y

demas lugares donde no haya
personas y que esta no sea
requerida.

Utilizar en la medida de lo posible
balde con agua en lugar de la
manguera.

En caso de utilizar la manguera que
esta tenga pistola de presion para
controlar la salida del agua.

Cerrar la llave cuando no
necesitemos el agua para enjuagar
o lavar.

Utilizar productos en cumplimiento
a la normatividad de
biodegradabilidad y contenido de
fosforo. Reportar fugas que sean
identificadas durante la prestacion
del servicio y cerrar llaves de paso
cuando sea posible.

Efectuar el riego de las plantas y
jardines unicamente dos veces por
semana, en horas de la noche o
temprano en la mafana,
preferiblemente  implementando
sistemas de riego por goteo.

A ASEAR

> SAAESP

1
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1. INTRODUCCION

La industria y el mercado estan creciendo velozmente, el consumo aumenta y la necesidad
de nuevos productos y servicios es cada vez mas necesaria, este crecimiento y el manejo
actual de los procesos de las empresas, estan creando unos impactos en el Medio
Ambiente, bien sea positivo o negativo.

Sin embargo, el medio ambiente se esta viendo afectado de forma negativa con los residuos
que se generan en una empresa, como resultado de la elaboracidn de un producto o con la
prestaciéon de un servicio.

De alli surge la necesidad de que las organizaciones y personas en general implementen
nuevos habitos de produccion, consumo y generacion de elementos residuales al medio
ambiente para mitigar el efecto que este brinda a los organismos

En este contexto ASEAR S.A E.S.P., que presta los servicios y actividades de limpieza y
desinfeccién de areas en diferentes sectores econdémicos como el industrial, comercial,
salud, instituciones publicas y domiciliario. Donde busca ejecutar las actividades bajo la
normatividad legal ambiental vigente y gestionar una segregacion de residuos optima, una
limpieza que demande el uso de recursos naturales de agua y energia necesarios que
dafien al minimo el entorno sin afectar la eficiencia del proceso o actividad en mision.
Realizar un almacenamiento seguro de sustancias quimicas que no represente riesgo a la
salud de los colaboradores, personal en general, estructura y medio ambiente

No solo se atiende a la gestién ambiental al interior de la organizacién, se atiende también
con personal capacitado a la Gestion Ambiental de cada una de las empresas usuarias
donde ASEAR S.A E.S.P. presta sus servicios.
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2. DEFINICIONES

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente (NTC — ISO 14001).

Aspecto Ambiental Significativo: Aspecto ambiental que tiene o puede tener un impacto
ambiental significativo.

Accion Correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad detectada.

Desempeno Ambiental: Resultados medibles de la gestidon que hace una organizacion de
sus aspectos ambientales.

Documento: Informacion y su medio de soporte

Emergencia: Toda situacion generada por la ocurrencia o inminente de un evento adverso,
que requiere de una movilizacion de recursos sin exceder la capacidad de la respuesta.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion (NTC — ISO
14001).

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el

suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones
(NTC - 1SO 14001).

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion ambiental
para lograr mejoras en el desempeno ambiental global de forma coherente con la politica
ambiental de la organizacion.

Meta Ambiental: Requisito de desempenio detallado aplicable a la organizacion o a partes
de ella, que tiene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer
y cumplir para alcanzar dichos objetivos.

No Conformidad: incumplimiento de un requisito.

Objetivo Ambiental: Fin ambiental de caracter general coherente con la politica ambiental,
que una organizacion se establece.

Politica Ambiental: Intenciones y direccion generales de una organizacion relacionadas
con su desempeiio ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccion.
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Prevencién de la Contaminacién: utilizacién de procesos, practicas, técnicas, materiales,
productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en
combinacion) la generacién, emisidon o descarga de cualquier tipo de contaminante o
residuo, con el fin de reducir impactos ambientales adversos.

Residuos: Sustancia o elemento en estado sdlido, semisdlido o liquido, generado por el
desarrollo de actividades ya sean domésticas, industriales, comerciales o institucionales,
susceptibles de ser aprovechados o convertido en un nuevo producto.

Residuo Peligroso: Mercancia peligrosa que queda, sobra o resulta de un proceso
productivo, que no se puede por ningun medio, método y/o proceso utilizarse nuevamente,
y que por sus caracteristicas corrosivas, toxicas, reactivas, explosivas, inflamables,
biolégicas, oxidantes, nocivas, cancerigenas infecciosas o irritantes representa un peligro
para los seres humanos, un riesgo para el equilibrio ecoldgico y el ambiente, cuando entran
en contacto con ellos. Todo elemento que tenga contacto con una sustancia que cuente
con alguna caracteristica de peligrosidad CRETIB.

Condicion de Emergencia: Condicién de operacion dada por accidentes con afectacion
directa de la seguridad de las personas, del ambiente o proceso y que implica la accion
extraordinaria y no programada de personal y equipos. Son condiciones inesperadas y sin
planear.

Parte interesada: Individuo o grupo involucrado con, o afectado por el desempeno
ambiental de una organizacion.

Seguimiento y monitoreo: hace referencia a los indicadores de seguimiento y monitoreo
que se utilizaran para hacer seguimiento a las medidas propuestas para atender a los
impactos identificados.

3. OBJETIVOS Y ALCANCE
3.1. OBJETIVO GENERAL

Cumplir y garantizar al interior de la organizacion y en los diferentes servicios que la
empresa ASEAR S.A. E.S.P. presta en cada uno de los centros de trabajo, buenas practicas
asociadas al manejo responsable del medio ambiente a través de la correcta gestion,
control y mitigacion de los impactos y aspectos ambientales detectados en nuestros
servicios y participar activamente del Plan de Manejo Ambiental de nuestras empresas
clientes.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Asegurar que las actividades de los operarios en misién dentro de las sedes de la
empresa cliente, se ejecuten bajo las politicas que se mencionaran en este plan de
manejo.

« Generar conciencia ambiental en los colaboradores en mision y demas partes
interesadas.

* Brindar las directrices optimas de gestion ambiental que garantice operaciones
seguras con el minimo impacto ambiental.

+ |dentificar y cumplir con la normatividad vigente en el aspecto ambiental.

« Determinar los Planes de intervencion y mitigacion dirigidos a los impactos
ambientales identificados y a la prevencidn de los riesgos ocupacionales vy
ambientales.

+ Generar conciencia ambiental en todo el personal con el fin de garantizar el
cumplimiento de los planes y fomentar el cuidado del medio ambiente dentro y fuera
del lugar de trabajo.

» Capacitar al personal en los temas relacionados con el cuidado del Medio Ambiente
y que se ve afectado con la prestaciéon de nuestros servicios.

3.3. POLITICA AMBIENTAL

ASEAR S.A. E.S.P. es una empresa dedicada a la prestacion del servicio en el suministro
de personal para realizar labores de aseo y limpieza, atencion de cafeteria, mantenimiento
general, y suministro de insumos para la prestacion adecuada de nuestros servicios;
gracias a esa estrecha relacion con nuestras empresas clientes o usuarias, es nuestro
deber atender a los requerimientos exigidos por ellos y por las autoridades ambientales.

Asi pues, la alta gerencia, personal administrativo, supervisores y jefes nos
comprometemos a velar por el cuidado del Medio Ambiente en los Centros de trabajo donde
ASEAR S.A E.S.P. presta sus servicios, se garantiza un proceso de mejora continua con
cada uno de los Planes implementados segun los impactos identificados y velamos por el
cumplimiento de la normatividad vigente en el tema y demas regulaciones ambientales que
se apliquen, asi mismo se ejerce un adecuado control de los riesgos ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se trata de prevenir la contaminacion asociada a nuestros
servicios y procesos de las empresas usuarias que se relacién con nuestras actividades.

En particular:

+ Orientar los procesos del sistema de gestion ambiental hacia el mejoramiento
continuo previniendo y mitigando los efectos adversos sobre el entorno
socioambiental

+ Capacitamos al personal en Temas de Manejo Adecuado de Residuos

|'3Y
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Sdlidos.

+ Suministro de Insumos de aseo para la prestacién de nuestros servicios que son
amigables con el Medio Ambiente y en lo posible suministrar productos
Biodegradables.

+ Mantenimiento preventivo a nuestros vehiculos para el Transporte de los productos
con el fin de disminuir la carga contaminante emitida a la atmosfera.

+ Trabajamos con nuestras empresas usuarias con el fin de mejorar sus resultados

ambientales.
Proporcionamos la apropiada informacion a nuestro personal y les
incentivamos a desarrollar buenas practicas ambientales en sus lugares de
trabajo, especial realizan buenas practicas para el uso eficiente del agua, la
energia y el gas.

A \ N
ALBERTO ANTONIO GARCIA
GERENTE GENERAL"
ASEAR S.AE.S.P.

3.4. ALCANCE

El Plan Ambiental aplica para todos nuestros servicios de aseo, mantenimiento, atencion
de cafeteria y suministro de insumos en los diferentes centros de trabajo o empresas
clientes donde nuestro personal se desenvuelve.

4, ESTRUCTURA DEL PLAN AMBIENTAL.

4.1 Datos generales de la organizacion.

+ Nombre de la empresa o de la organizacion: ASEAR S.A E.S.P.
« Nit: 811044253

+ Representante Legal: Alberto Antonio Garcia
+ Direccion de la sede principal: carrera 51c # 12bsur-66

+ Ubicacion geografica. Medellin, Antioquia-Colombia
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+ Enlasinstalaciones de ASEAR S.A E.S.P. se realizan las actividades administrativas
para que los operarios en campo, realicen sus actividades conforme a los requisitos
del cliente y satisfagan los intereses de las partes interesadas.

« Fecha de inicio de operaciones: en el aino 2004

+ Personal: ASEAR S.A E.S.P. tiene en su planta de personal un total de 5361
colaboradores de los cuales aproximadamente 270 corresponden a colaboradores
del area administrativa y supervisores que estaran ejecutando actividades en nombre
de nuestra empresa en las instalaciones de las empresas cliente.

« Turnos de trabajo: En la organizacion se proyectan tres turnos laborales de acuerdo
a la necesidad de cada cliente.

4.2. Plan de manejo ambiental Asear S.A E.S.P.

4.2.1 Actividad de la empresa.

ASEAR S.A. E.S.P. es una empresa que tiene como actividad misional la prestacién de
servicios de mantenimiento, limpieza y desinfeccién de areas fisicas en diversos sectores
productivos a nivel nacional tanto en organizaciones del sector publico como privado.
Empresas cliente que ejecutan actividades industriales, prestacion de servicios de salud,
instituciones educativas, centros comerciales, unidades habitacionales, oficinas y diversos
clientes que requieren de nuestros servicios. La mayoria de las actividades misionales de
la organizacion se ejecutan en las instalaciones de la empresa cliente.

Algunas de las actividades que se relacionan con el presente Plan Ambiental son:

* Aseo de oficinas (limpieza de escritorios, muebles, equipos, barrido y trapeado de
pisos, evacuacion de residuos de papeleras).

* Aseo basico de areas comunes. (barrido y trapeado, transporte de residuos de los
puntos ecologicos o papeleras hasta el sitio de almacenamiento),

* Mantenimiento de zonas verdes (residuos de las podas).

« Limpieza y desinfeccién de areas hospitalarias y zonas comunes.

+ Limpieza y desinfeccidn de centros recreacionales.

* Limpieza y desinfeccion de bafios (lavado de taza, duchas, lavamanos, pisos y
paredes).

+ Limpieza de vidrios interiores, exteriores y divisiones internas, estructura externa.

* Lavado de paredes, pisos e infraestructura en general (oficinas, cocinas, cuartos de
aseo, areas comunes.
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+ Limpieza y brillada de acabados, puertas, enchapes, pasamanos, areas de alto
contacto.

* Limpieza de techos.

+ Emporada, emulsionada y encerada de pisos.

+ Prestacién de servicios de elaboracion y servida de bebidas como café, aromaticas
y agua.

+ Limpieza de equipos, herramientas y utensilios. (Cocina, platos, cubiertos, mesas,
mesones, sillas).

Las actividades relacionadas con la operacién misional de los colaboradores seran
ejecutadas en funcion de las necesidades del cliente, llevando a cabo actividades de
limpieza de areas de alto trafico y contacto a diario, el lavado de bafios y algunas areas se
ejecutara con la frecuencia establecida de manera contractual con cada cliente, interiores
a diario y rotativo en funcién de la necesidad, limpieza de techos una de acuerdo a lo que
sea pactado contractualmente con cada cliente (en caso de no especificar, se realiza la
limpieza de techos de manera trimestral si se encentra dentro del alcance del contrato)

4.3. Mision asear S.A. E.S.P.

ASEAR S.A. E.S.P. aporta soluciones eficientes a todos nuestros clientes mediante la
prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria, mantenimiento locativo, vigilancia,
fumigacion y suministro de insumos, garantizando unas condiciones de presentacion éptima
de las instalaciones que proyecten la imagen que nuestro cliente desea mantener.

Buscamos optimizar los recursos del cliente apoyandolo en los procesos que no hacen parte
de su cadena de valor, brindando soluciones efectivas en servicios de aseo, trabajo en
altura con la tranquilidad de contar con una empresa idénea, con personal profesional y
calificado.

Comprometida con el cuidado del medio ambiente y satisfaccion de nuestros clientes,
ofreciendo a nuestros empleados un ambiente de trabajo saludable y de calidad con lo cual
logramos eficiencia y satisfaccion en los servicios prestados a nuestros clientes.

4.4. Vision ASEAR S.AE.S.P.

Consolidarnos como una empresa lider a nivel nacional en la prestacion de servicio integral
de aseo, cafeteria mantenimiento locativo, vigilancia, fumigacién y suministro de insumos.

Esto lo lograremos contando con personal idéneo, capacitado y calificado en el desempefo
de todas las actividades propias de nuestro trabajo, hasta convertirnos en lideres de la
calidad, donde quiera que tengamos presencia a través de nuestros servicios.
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Todo lo anterior debera redundar en la obtencion de beneficios para nuestros clientes,
niveles de rentabilidad aceptables para la empresa, desarrollo profesional para nuestra
gente, y presencia en el ano 2025 dentro de las 10 empresas con mayor crecimiento en el
sector a nivel nacional.

4.5. Resumen Ejecutivo.

ASEAR S.A. E.S.P. es una empresa dedicada a prestar servicios de limpieza y desinfeccion
de areas fisicas en infraestructura de empresas cliente, es decir que los colaboradores
estan en calidad de outsourcing. Este tipo de actividad hace que los impactos ambientales
a nivel general sean un reto al momento de minimizarlos debido principalmente a que los
colaboradores tendrian alcance en sus areas y operaciones de trabajo, y no sobre todas
las actividades que generan aspectos ambientales negativos de la empresa cliente. Es por
ello, que los programas de que se plantean estan relacionados con el manejo de sustancias
quimicas, gestion integral de residuos, uso racional de la energia y ahorro de agua y gas;
orientadas a que el personal operativo ejecute sus actividades teniendo como premisa el
cuidado del medio ambiente dentro de las instalaciones de cada cliente. Por tal motivo,
desde el proceso de seleccion, induccion, competencia, formacion y toma de conciencia se
proyecta que nuestros colaboradores generen conciencia ambiental y realicen su labor
basados en principios de uso eficiente de los recursos, produccion mas limpia y desarrollo
sostenible.

4.6. Valores Corporativos

Servicio: Los integrantes de la empresa estan al servicio, de una forma espontanea, es
decir adoptan una actitud permanente de colaboracion hacia los demas, tienen claro que el
cliente interno y externo es la principal razon de ser de la empresa, demostrando un
comportamiento ejemplar en su gestion, para satisfacer adecuadamente en el tiempo
requerido por las necesidades de nuestros clientes.

Calidad: Garantizamos la calidad en todos nuestros servicios y productos, debido a que
tenemos personal debidamente capacitado y preparado en la prestacion del servicio, somos
un equipo unido que trabaja para fortalecer la calidad asumiendo un compromiso con
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nuestros clientes con eficiencia y eficacia, haciendo efectivos las metas adoptadas por la
empresa y mejorando frente al mercado y la sociedad.

Responsabilidad: Estamos comprometidos en cumplir a cabalidad con nuestros
compromisos, obligaciones, objetivos, metas propuestas y cumplir con rigurosidad los
deberes y obligaciones tanto con los clientes como con los empleados, llegando mas alla
de lo que la obligacion exige, permitiéndonos reflexionar, administrar, orientar y valorar las
consecuencias de nuestras actuaciones acerca de la responsabilidad.

Respeto: Como empresa el respeto nos permite reconocer, aceptar, apreciar, valorar las
cualidades, diferencias, los procesos y las normas establecidas de nuestros clientes y con
plena valoracion del otro, de sus derechos, deberes y aceptar y comprender que todos
somos diferentes, obteniendo asi una mejor relaciéon con los demas.

Innovacién: Somos una empresa competente que esta en constante actualizacion de las
necesidades y tendencias; desarrollando su potencial para aprovechar sus recursos para
obtener mayores beneficios tanto econdomicos como sociales, asi como utilizar
herramientas que permitan optimizar los procesos de entrega para cada cliente ofreciendo
nuevos productos y servicios.

Transparencia: Actuamos de una manera honesta, sincera, abierta y clara mostrandonos
tal cual somos; generando confianza entre empleados, clientes, proveedores, accionistas y
sociedad, manteniendo siempre una buena reputacion.

Proactividad: La toma de iniciativa en las circunstancias que se nos presentan a diario;
prever, intuir, y actuar de manera positiva sobre todos los problemas y oportunidades
desarrollando acciones creativas y audaces que permitan reaccionar de forma eficaz.

Puntualidad: Adquirimos un serio compromiso con nuestros clientes, empleados,
proveedores, accionistas, la sociedad y demas entes que se relacionan con la empresa, por
medio del cual se refleja en la entrega oportuna de nuestros productos y servicios.

4.7. Marco legal.

Una vez analizada la normatividad colombiana en Cuestiones de Cuidado con el Medio
Ambiente (Ministerio del Medio Ambiente, Unidades Ambientales Urbanas, Corporaciones
Auténomas Regionales, Ministerio de Salud, Ministerio de Relaciones Exteriores, Alcaldias,
Concejos Municipales y Disposiciones o Reglamentos Internos de las Empresas Usuarias)
se encuentra que paras los aspectos ambientales identificados se da cumplimiento a los
siguientes Requisitos Legales:
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Articulos 2.2.3.2.2.2 -
223253.-223253.-
2239712282402, -
223.216.1.-2.23.2.16.3.
-2.2.3.2.20.2. -
2232262 -229841%

El presidente ggclr::ﬁentario 5o SLfJaIZ:It%Or 2296.15.-2296.1.15. -
Decreto 1076 De La o Am%ieme Desamrollo | 2-2-3-34.3-2.2.3.3.1.2. -
de 2015 Republica De esiardble ay oartir de la| 223343, -223344. -
Colombia, fecha de su expedicion 223349 -2233417.
? -223351.-223.35.2.
2232111 -
2232112.-
22321.13.-229754,
-229755.-229.756.
-2.29758
Por el cual se establece el
Decreto 1575 Ministerio De Sistema para la Proteccion y
d La Proteccion AGUA Control de la Calidad del | Articulo 10
e 2007 :
Social Agua para Caonsumo
Humano.
Por |la cual se establecen los
parametros y los valores
Ministerio De g e
Resg(leugg)1n5631 pg;g:rr‘é?l: AGUA puntuales a cuerpos de | Articulos 14 y 16
e aguas superficiales y a los
sistemas de alcantarillado
publico y se dictan otras
disposiciones.
Ministerio De Por la cual se modifica el
iyl AD”;*;Z‘:;*I’IJ AGUA | articulo 21 de la Resolucion | Articulo 1
S efoiille nimero 631 de 2015.
Ministerio De
Satud Y Por la cual se gdopta el
Protamstn reglamento  técnico ~ Que
- Social estaplece lqs limites
Resolucion 689 maximos de fosforo la ,
y
de 2016 e AGUA biodegradabilidad de los Artlculo 14
Ministerio De d
Ambignte Y tensoactivos presentes en
Desaroilo dfatergentes yjabo_m_as, y se
Sastenible dictan otras disposiciones.
Ministerio De
Salud Y
Resolucion Proteccion Por la cual se modifica la
1770 de 2018 Social AGUA Resolucion nimero 0689 del | Articulo 1, 2
de 2016 3 de mayo de 2016.
Ministerio De

Ambiente Y

kB
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Desarrollo
Sostenible
Ministerio De
Salud Y
Prgt:;:u{o L Por la cual se madifican los
Resolucién 837 AGUA articulos 10 y 14 de la Articls 2
de 2017 o i Resolucién nimero 0689 de
Ministerio De 2016
Ambiente Y '
Desarrollo
Sostenible
Por el cual se adiciona el
Decreto 1076 de 2015,
Decreto Unico
El — Reglamentaric del Sector
Decreto 1090 pIrJE;S:_:ne Ambier?te ¥ Desamlia .
de 2018 Repuiblica De AGUA Sostgmble, en lo | Articulo 2.2.3.2.1.1.3
Colsmbia relacionado con el
Programa para el Uso
Eficiente y Ahorro de Agua y
se dictan otras
disposiciones
El rresidente Decreto _ Unico
Decreto 1076 De La AGLA= |Reglamontario: dol SEOWF| 55 4.0 454 535 4.4 1o
de2015 | RepublicaDe | VER\ai= |Amblente ©y = Desamollo) 55 11.185-22.1.1.186
Eolombia NTOS Sostenible a partir de la e e
: fecha de su expedicion.
Por medio de la cual se
adoptan los Planes de
Movilidad Empresarial
A Sostenible — Planes MES -
Resolucion Metro;r)ec})?itana como una medida que '
metropolitana Del Valle De AIRE contribuye al desarrollo de | Articulo 5
1379/2017 Abuea una gestion integral de la
calidad del aire y la
movilidad en la jurisdiccion
del Area Metropolitana del
Valle de Aburra
2,2512:3-2.25.1.211=
o 1225134-225136-
El presidente gecreto . Unico | 5'5'51313-2.25.1.54 -
eglamentario del Sector
Decreto 1076 De La AIRE Amblante Desarrolls 225171-225172-
de 2015 Republica De A . y 2251 74-22817.14~
. ostenible a partir de la
Colombia, fecha de su expedicién 2.2.5.193-22:51389.
' 225138.-22519.1-
225192
Ley 140 de El Congreso Por la cual se reglamenta la ;
’\ 904 De Colombia | A'RE | publicidad Exterior G
Ley 1383 de Congreso De Por la cual se reforma la y
y2010 Colombia AIRE Ley 769 de 2002 - Cddigo Articulo 11




PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL ASEAR S.A. E.S.P.

Version: 3

Pagina 15 de 56

AUTORIDAD

'CONTENIDO

Nacional de Transito, y se
dictan otras disposiciones.

ARTICULOS
- 'APLICABLES -

El presidente

por medio del cual se
modifica parcialmente el

De La Decreto 948 de 1995 que .
Deproln & 07 Republica De AlBE contiene el Reglamento de ARticuie 1,4, 5,0
Colombia Proteccién y Control de la
Calidad del Aire
Por la cual se establecen las
Ministerio De normas y estandares de
Ambiente, emisién  admisibles de
Resolucion 909 Vivienda Y AIRE contaminantes a la | Articulos 7 y 69
Desarrollo atmosfera por fuentes fijas y
Territorial se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se reglamentan
los niveles permisibles de
Ministerio De emision de contaminantes
Ambiente, ue deberan cumplir las :
Resolucién 910 Vivienda Y AIRE ?uentes moviles terprestres, AMBHae 8 8, 15, 11,15,
: 19,20y 22
Desarrollo se reglamenta el articulo 91
Territorial del Decreto 948 de 1995 y
se adoptan otras
disposiciones.
Ministerio De
s Ambiente, Por la cual se modifica la
Resoe™ | Vivienda Y AIRE  |Resolucién 909 del 5 de |Articulo 6
Desarrollo junio de 2008.
Territorial
Ministerio De Por la cual se adopta el
i Ambiente, Protocolo para el Control y
Resctlalucaon e Vivienda Y AIRE Vigilancia g’ de la | Articulos 1y 2
e 2010 ¥ - s
Desarrollo Contaminacion Atmosférica
Territorial Generada por Fuentes Fijas.
Por la cual se ajusta el
Protocolo para el Control y
Ministerio De Vigilancia de la
- Ambiente, Contaminacion Atmosfeérica
2?;;2!'“0'0” Vivienda Y AIRE Generada por Fuentes Fijas, | Articulo 1
e 2010 :
Desarrollo adoptado a través de la
Territorial Resolucion 760 de 2010 y
se adoptan otras
disposiciones.
Ministerio De Por la cual se modifica la
i Ambiente, Resolucién 909 de 2008 y
25:??1538?8 Vivienda Y AIRE se adoptan otras | Articulo 4
Desarrollo disposiciones.
Territorial
Resolucion Ministerio De Por la cual se modifica la ;
| 1377 de 2015 | Ambiente, AIRE | Resolucion 909 de 2008 y | Articulo 3
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Desarrollo disposiciones.
Territorial
Por la cual se dictan normas
sobre Proteccidn y !
Resolucion Ministerio De AIRE - Canssivaicids _Ia AUGIGIOR Articulos 1,4,5,9, 11,12
8321 de 1983 Salud RulDg |9 MaSaldyelbenestras o ge 40'qg oy oy
las personas, por causa de P SR SR SRS E A0
la produccién y emisién de
ruidos.
Ministerio De Por la cual se reglamenta el
Resolucion 668 | Ambiente Y | “ONSUMO luso racional de  bolsas | , -
de 2016 Desarrollo BOLSAS plasticas y se adoptan otras ;
Sostenible disposiciones :
Mediante la cual se fomenta !
el uso racional y eficiente de I
Ley 697 de El Congreso ; la energia, se promueve la ;
y2001 De Colgmbia EHERS utilizacion de  energias Aleuless 7 I
alternativas y se dictan otras '
disposiciones.
El presidente Por el Cual se reglamenta la
Decreto 3683 De La | Ley 697/01 y se crea una ’
de 2003 Republica De ENERGIA comision intersectorial (Uso AHIGIGS T 3 12
Colombia Racional de Energia).
El presidente por _eI cual se modifica y )
adiciona el Decreto 2331 de
De”‘ztgoss% de - D’ErLZ 0o | ENERGIA | 2007 sobre uso racional y | Aticulos 1,2, 3y 4
eCpc;jlor:bia eficiente de energia
eléctrica.
Por la cual se adopta el Plan
de Accion Indicativa 2017-
2022 para el desarrollo del
Programa de Uso Racional y
Eficiente de la Energia
Resolucion Ministerio De (PRQURE), que define
Minas Y ENERGIA objetivos y metas indicativas | Articulos 4, 6
Sl da it Energia de eficiencia energética,
acciones y medidas
sectoriales y estrategias
base para el cumplimiento
de metas y se adoptan otras
disposiciones al respecto.
Ministerio De | FACTORE |Por la cual se establecen
Resolucién Trabajo Y S condiciones de vivienda, .
2400 de 1979 Segur{dad ABIENTAL |higiene y seguridad en los | ATticulos 71,72, 74 y 75
Social ES establecimientos de trabajo. '
El presidente Decreto Unico |2.2.1.2.1.1-2.21.21.2 -
Decreto 1076 ieLa FAUNA |Reglamentario del Sector|2.2.1.2.4.1-2.21.2.42 -
de 2015 Republica De Ambiente y Desarrollo |2.2.12.43-221244

Colombia
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Sostenible a partir de la
fecha de su expedicion.
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Por la cual se adopta el

Estatuto Nacional de
El Congreso Proteccion de los Animales
Ley 84 de 1989 De La FAUNA |Y e  crean  Unas|,ninii01,2,4,5y6
Republica contravenciones y se regula
lo referente a su
procedimiento y
competencia.
B oresidetiic GENERAL | Decreto . Unico
Decreto 1076 Swpe p 2 Reglgmentano del Sector
de 2015 Republica De Licenciamie Amb|er}te y Qesarrollo Articulo 2.2.2.3.2.1.
Colombia nto Sostenible a partir de la
ambiental - | fecha de su expedicion.
Ministafio D F‘_or la cual se establecen _Igs
3 P sistemas de recoiecc!on
Resolucion Viilana Y POSCONS | selectiva y gestion Articulos 16 v 20
1511 de 2010 Besarsiis UMO ambiental de residuos de y
Territorial b_ombll_la_s y se adoptan otras
disposiciones.
e Ppr la cual se establecen !os
% e Slstemas de Recolecc!én
Resolucion NiGiontia Y POSCONS | Selectiva y Gestion Articulos 16 v 20
1297.d6.2010 | |, p S UMO  |Ambiental de Residuos de y
Territorial Pilas y/o Acumuladores y se
adoptan otras disposiciones.
“Por la cual se establecen
Ministerio De los elementos que deben
o Ambiente, ser considerados en los
ot e aon. | - Vivienda Y POSVONS |Planes de  Gestion ~ de| Articulos 5y 15
Desarrollo Devolucion de Productos
Territorial Posconsumo de Farmacos o
Medicamentos Vencidos”
Por |la cual se establecen los
Ministerio De Sistemas de Recoleccion
. Ambiente, Selectiva y Gestion
peaoaeon, | Vivienda Y POSVONS | Ambiental de Residuos de | Articulos 15y 19
Desarrollo Computadores ylo
Territorial Periféricos y se adoptan
otras disposiciones.
Por la cual se establecen los
Ministerio De elementos que  deben
B Renlbiante contener los Planes de
Resolucion Vivienda\" POSCONS | Gestion de Devolucion de Afticiilos 510
0372de 2009 | e ] UMO  |Productos Posconsumo de |/ cU0S 2y
Tariterial Baterias Usadas Plomo

Acido, y se adoptan otras
disposiciones
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Misah Da Ror la cual se establecen _Igs
N ABIGHI msterqas de recolecc!gn
Resolucién o Y POSCONS |selectiva y gestion Articulos 18 v 22
1326 de 2017 umMmo ambiental de las llantas Y
Desarrollo :
i ugadag y se dictan otras
disposiciones
Ministerio De Por la cual se establecen los
Trltaia elementos que  deben
Resolucion e Y POSCONS contgper los Planes de Articulos 14 y 17
1675 de 2013 Hicsitili uUmo Gestion de Devolucion de
Territorial Productos Posconsumo de
Plaguicidas.
El presidente Decreto . Unico T
POSCONS | Reglamentario del Sector
Decreto 1076 De La UMO - Krmblanie D lo | Arti
s y esarrollo | Articulo 2.2.7A.2.3.
de 2015 Republica De | pAFE | Sostenible a partir de la
Colombia fecha de su expedicion.
Por la cual se establece el
El Congreso | REGIMEN N ; :
Ley21§:0393 de Dg Lg SANSIONA g:ﬁ;ﬁ:g:e;tgesz?;f:aéﬁzg Aplica en su totalidad
Republica TORIC disposiciones.
22641442 =226144-
226.125-22613.1 -
. Decreto Unico |2.2.6.1.3.2- 2.2.6.1.3.3 -
El presidente | pesipuo |Reglamentario del Sector |2.2.6.1.3.6 - 2.2.6.1.3.7 -
Decreto 1076 ekl 4 PELIGROS |Ambiente y Desarrollo |2.2.6.1.3.8-2.2.6.1.3.0 -
de 2015 Re‘CpL:b"Cs.De OS  |Sostenible a partir de la|2.2.6.14.1-2.26.1.4.4-
iRiaRIa fecha de su expedicion. 226184+ 226221.
226.231-226232-
2.26.23.3
, Decreto Unico
Elpresiieni RESIDUO |Reglamentario del Sector| 2.2.7.11.2-22721.2-
Decreto 1076 Leid PLAGUICI |Ambiente y Desarrollo |2.2.7.21.3-227.2.1.4 -
de 2015 Repiblica De DAS  |Sostenible a partir de la|2.2.7.2.1.6-2.2.7.31.2
Colombia fecha de su expedicion.
El ?i'\z:’;:?a[)e Por la cugl se adopta la
Ciudad Y metodologia para la
S formulacion,
Resolucidén 754 Territorio implementacién
Esniean RESIDUOS | 'MPemer e Aplica en su totalidad
de 2014 o : evaluacion, seguimiento,
Minietsrio De control y actualizaciones de
Ambiente Y los planes de gestion
Desarrpl!o integral de residuos solidos
Sostenible
. : 23222216-
MiitstsHio D P]or medg; del cual se eSp[de 232229217 -
Vivienda 9 aatet nIco | 5 3229918 -
Decreto 1077 . : RESIDUOS | Reglamentario del Sector
de 2015 Ciudad Y Vivienda,  Ciudad RALAZRETA -
Territorio e y 23222344 -
Territorio.

23.2.23.87 -
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239249108 -
2.3.2.24.2.109

construcciéon, de demoliciéon
y capa organica, suelo y
subsuelo de excavacion.

Presidente De Decreto Unico | 2.8.10.2 - 2.8.10.5 -
Decreto 79008 | ' a Republica | RESIDUOS | Reglamentario del Sector |2.8.10.6 - 2.8.10.7 -
De Colombia Salud y Proteccion Social 2.8.10.8 - 2.8.10.15
Por medio de la cual se
regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento
5 Ministerio De y  disposicién ﬂnall de
Resolucién 541 : escombros, materiales, p
de 1994 Am;’i‘gf"te RESIDUOS | jomentos, concretos y | ATioulos 4.5,6, 7,15
agregados  sueltos, de

Ministerio De

Por la cual se reglamenta la
gestion integral de los

Resolucion 472 | Ambiente Y residuos generados en las ;
de 2017 Desarrollo RESIBLOS actividades de Construccion Arliculos 4,5, 6, 7,15
Sostenible y Demoliciéon (RCD) y se
dictan otras disposiciones.
MiRisterio De Por .la cual se desarrolla
cesolin | Anbint e W
esolucién v 4 e e diciembre de :
1402 de 2006 \S;fa”r‘r’s”: RESIDUOS | 5005, en materia  de |AFticulos 1,2, 3y 4
Territorial residuos 0 desechos
peligrosos.
Por medio de la cual se
Area adopta el Manual para el
Resolucion 879 | Metropolitana Manejo Integral de Residuos i
de 2007 Del Valle Do | RESIDUOS | (300 e de Aburra como | ATticulo 1
Aburra instrumento de autogestion
y autorregulacion
Ministerio De | RESIDUOS | (97 2 B8, S¢ P88 2CeC
Resolucion 316 | Ambiente Y - ACEITE pl 60 dé | tas | Articilo 13.B
de 2018 Dasarrslle DE con la gestion de los agfal es iculo 13.
Sostenible. COCIKA |SPeocnaisaces yia dictan
otras disposiciones
- : Por la cual se modifica la
Ministerio De | RESIDUQS e
Resolucion | AmbienteY | -CODIGO |Resolucion 668 de 2016
2184 de 2019 | Te—" DE s?'brg uso racional de bolsas | Articulo4
Sostenible:  |'COLORES |Rlasttes y 58 SUpEn Clae
disposiciones.
Ministerio De | 20008 | Por la cual se modifica la
Resolucion 831 | Ambiente Y DE Resolucion 1407 de 2018 y Articulo 16
de 2020 Desarrollo EMPAQUE se toman otras o
Sostenible s determinaciones.
Decreto 1079 Ministerio De RESPEL Por medio del cual se expide | 2.2.1.7.8.2.-2.21.7.8.1.1.
| de2015 Transporte el Decreto Unico |- 2.2.1.7.8.1.2. -
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Reglamentario del Sector[2.2.1.7.823.-
Transporte. 221.78.25.-
2.21.78.34.-
2.2.1.7.8.3.9.

Por la cual se establecen los
requisitos y el procedimiento

Ministerio De para el Registro de
Ressilavisn Ambiente, Generadores Qe Residuos o _
1362 de 2007 Vivienda Y RESPEL |Desechos Pellgrosps, a que |Articulos 2,4, 5,6, 7y 12
Desarrollo hacen referencia los
Territorial articulos 27 y 28 del Decreto
4741 del 30 de diciembre de
2005,
Por la cual se modifica el
paragrafo 1o del articulo 3o
Resolucion Ministerio De y el articuo 6o de Ila ,
5747 de 2016 | Transporte | NESPEL | Resolucion 1223 de 2014, | Articulo 1
modificada por la
Resolucién 2328 de 2016.
, M}')‘nr:é?;ﬁeDe Por la cual se tlastgblece_dfa
Resolucién 62 g : norma nacional de ruido ;
de 2006 Vivienda Y| RUIDO |, piental. Emision de ruido | ATtiCUl0s 9, 17,29
Desgrrqllo y ruido ambiental.
Territorial
reglamenta la instalacion y
s o uso obligatorio de las cintas
Resolucion Ministerio De | TRANSPO retrorreﬂgectivas en los|Articulos 1, 3
3246 de 2018 Transporte RTE vehiculos de carga y
transporte escolar. n
Por el cual se reglamentan
Decreto 1843 | Ministerio De | Uso de f,ar\cl'!a'{‘/"'l‘?”te los Titulos W, | p e 0s 22, 48, 88, 93,
- « VL y Xl de la Ley 09
de 1991 Salud plaguicidas de 1979, sobre uso y 111,
manejo de plaguicidas.
Por el cual se adopta el
Sistema Globalmente
El presidente \stide Armonizado de Clasificacién
Decreto 1496 De La SpsEAEe y Articulos 2, 7, 8, 9, 13, 14,
de 2018 Republica De o Etiqguetado de Productos|16, 17
Colombia qQUIMICaS 1 Auimicos y se dictan otras
disposiciones en materia
de seguridad quimica
Por la cual se definen las
Ministarias Dal acciones que deben
- Trabajo Y De Uso de desarollar los qulf—:'adores Articulos 2,4,5,6,7, 8, 9,
Resolucion 773 : para la aplicacion del
Salud Y De La | sustancias | . 10, 11,12, 13, 14, 16, 18,
de 2021 Proteccion uimicas Sistema Glohalments 20,21, 24
; q Armonizado  (SGA) de | <! <%
Social Clasificacion

y Etiquetado de Productos




— Version: 3
X\ ASEAR PLAN DE MANEJO

+ S.A E.S.P AMBIENTAL ASEAR S.A. E.S.P. Pagina 21 de 56

ARTICULOS

NORMA AUTORIDAD TEMA CONTENIDO APLICABLES

Quimicos en los lugares de
trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de
seguridad quimica

c D Uso de Articulos 1, 7, 8, 10.1,
Ley 55 de 1993 ongreso Le | ustancias Congreso de la Republica 10.2, 10.3, 10.4, 11, 12.3,
La Republica Py
guimicas 13, 14, 15.d.

4.8. Descripcion del area de influencia

Lo establecido en el presente documento sera aplicable en la Sede administrativa de Asear
S.A. E.S.P., y se tendran en cuenta los lineamientos en cada uno de los contratos en los
que La Empresa tenga injerencia siempre que estos parametros no desdigan los
establecidos por cada cliente.

5. USO EFICIENTE Y RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES COMO EL AGUA,
LA ENERGIA Y EL GAS

5.1. Objetivo:

Definir buenas practicas para el uso eficiente y racional de los recursos naturales como el
agua, la energia y el gas en cada una de las actividades que desarrolla La Empresa.

5.1.1. Objetivos especificos

* Incentivar al personal para que implemente buenas practicas para el uso eficiente de
los recursos naturales.

+ Dar a conocer al personal por medio de capacitaciones, estrategias y habitos para
racionalizar y hacer uso eficiente de los recursos naturales.

* Disminuir el consumo desmesurado y derroche que se genera por el uso inadecuado

de los recursos naturales durante el desarrollo de las actividades que desarrolla La
Empresa.

5.2. Beneficios del uso racional de los recursos naturales

Racionalizar el uso de los recursos naturales trae multiples beneficios, no solo ambientales
si no también econémicos, tales como:

+ Disminucién del costo de las tarifas de servicios.
* El uso sostenible y sustentable, asegura la preservacion de recursos naturales,
permitiendo la disponibilidad de los mismos para las futuras generaciones.

| U
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+ Disminucion de la contaminacion Ambiental causada por los vertimientos o desechos
que se generan de una actividad.

5.3. Buenas practicas para el racionamiento de los recursos:

+ Desconectar todos los equipos que no se estén utilizando.

+ Apagar las luces que se encuentren encendidas en oficinas, aulas y demas lugares
donde no haya personas y que esta no sea requerida.

+ Utilizar los equipos que tengan la opcion en modo de ahorro de energia.

+ Utilizar en la medida de lo posible balde con agua en lugar de la manguera.

« En caso de utilizar la manguera que esta tenga pistola de presion para controlar la
salida del agua.

* No dejar las llaves o canillas abiertas mientras se realizan actividades como
enjabonar o estregar.

« Cerrar la llave cuando no necesitemos el agua para enjuagar o lavar.

+ Utilizar productos en cumplimiento a la normatividad de biodegradabilidad y
contenido de fosforo.

+ Cerrar la llave del gas cuando el fogén no se esté utilizando.

« Utilizar iluminacién natural siempre que las condiciones del entrono lo permitan.

+ Utilizar bombillas que generen un bajo consumo de energia.

« Examinar las llaves de agua, cafierias y tuberias de los exteriores por si tienen fugas.

+ Hacer uso de los sistemas de recoleccion de aguas lluvias para desarrollo de
actividades de aseo.

+ Reportar fugas que sean identificadas durante la prestacion del servicio y cerrar
llaves de paso cuando sea posible.

» Efectuar el riego de las plantas y jardines unicamente dos veces por semana, en
horas de la noche o temprano en la mafnana, preferiblemente implementando
sistemas de riego por goteo.

+ Revisar periodicamente que el flotador de los inodoros esté funcionando
correctamente.

« Controlar la llama del gas y utilizarla a fuego bajo.

« Tratar de utilizar utensilios que sean de por lo menos el doble de tamano de |la hornilla
que se va a utilizar

« Ubicar el utensilio con el que se va a cocinar en el centro de la llama para aprovechar
el calor y ahorrar gas

« Tratar de tapar siempre el utensilio y aprovechar mas el calor

« Utilizar en la cocina utensilios de presion ya que estos cocinan los alimentos mucho
mas rapido y ahorran hasta un 50% de gas

» Cuando lo que se esta cocinando alcanza el punto de ebullicion, reducir al minimo la
salida de gas.

« Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y herramientas para evitar
mayores consumos de agua y energia.
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6. PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
6.1. Objetivo

Definir los lineamientos a tener en cuenta para el manejo integral de los residuos
peligrosos y no peligrosos que son generados por La Empresa durante la ejecucion
de labores en instalaciones propias y de los clientes.

6.1.1. Objetivos especificos.

» Dar cumplimiento a los lineamientos normativos en materia de residuos desde
la generacion, transporte y disposicién final de cada uno.

+ Capacitar al personal operativo y administrativo en el manejo integral de
residuos.

+ Establecer estrategias para el manejo de residuos posconsumo que son
generados por La Empresa.

6.2. Beneficios del manejo adecuado de residuos

Las buenas practicas en el manejo de residuos, ayudan a propiciar un ambiente saludable,
mejorar la calidad de vida de los recicladores de oficio, valorizar el material aprovechable,
contribuir con la preservacion del medio ambiente, prolongar la vida util de los rellenos
sanitarios, ahorro de energia y de materias primas al mejorar los indicadores de
aprovechamiento, disminuir la cantidad de contaminacién que es generada por la
contaminacién con residuos soélidos.

La adecuada separacion y diferenciacion de residuos peligrosos y no peligrosos, evita que
haya aspersion de sustancias toxicas en el medio ambiente.

6.3. Buenas practicas para la gestion integral de residuos sélidos

* Disminuir la cantidad de residuos que se generan.

* Rechazar el uso de materiales innecesarios.

* Hacer uso de los implementos de trabajo hasta terminar su vida util.

* Llevar a cabo la separacion en el sitio de generacion de residuos teniendo en
cuenta el codigo de colores definido por La Empresa (o el cliente en caso de
no estar en instalaciones propias).

* No realizar mezclas de residuos peligrosos y no peligrosos.

* Disponer los residuos peligrosos de acuerdo a lo definido por La empresa (o
el cliente en caso de no estar en instalaciones propias).
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« Depositar siempre los residuos en recipientes y no en espacios al aire libre.

7. PLANIFICACION

7.1. Aspectos ambientales

Para la identificaciéon de los aspectos ambientales se tendran en cuenta los servicios
prestados en las empresas usuarias, cabe anotar que nuestra actividad econdmica nos
lleva a realizar las mismas actividades con cada contratacién, y los aspectos e impactos
prevalecen acorde con los servicios que Asear S.A. E.S.P. presta.

SERVICIO

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO AMBIENTAL

PRESTADO

Recoleccion y
Separacién de
Residuos

Sélidos no peligrosos.

Generacion de residuos
ordinarios

(-) Contaminacién del Suelo

(-) Cargas en Rellenos Sanitarios’
disminucion de la vida util ‘

(-) Contaminacién del material
reutilizable y reciclable.

Generacion de residuos
aprovechables

(+) Aumento de la vida util del relleno |
sanitario

(+) Mejorar la calidad del material con |
potencial de aprovechamiento

Disposicion final de
residuos peligrosos y
no peligrosos.

Generacion de residuos
peligrosos

(-) Contaminacion del suelo

(-) Contaminacion del aire

(-) Contaminacion del agua

(+) Valorizacion de residuos
peligrosos

Atencion de cafeteria
(preparacion de tinto y
aromaticas).

Generacion de Residuos
Organicos

(-) Disminucion de la vida util del
Relleno Sanitario

(+) Aprovechamiento de residuos
organicos

Consumo de los
recursos agua y energia.

(-) Disminucion del Recurso hidrico

Transporte de Insumos
a los centros de
Trabajos.

Emisiones Atmosféricas

(-) Contaminacion del aire

Manipulacién de
Sustancias Quimicas.

Riesgo de accidente de
trabajo y alteraciones en
la salud

(-) Lesidn en el trabajador,
enfermedad laboral y danos
materiales.

Vertimientos

(-) Contaminacion del agua
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SERVICIO
PRESTADO

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO AMBIENTAL

(+) Uso de productos biodegradables

(+) Uso de productos con bajos
contenidos de fosforo

Emisiones Atmosféricas

(-) Contaminacioén del Aire

Mantenimiento de
Zonas Verdes.

Aplicacion de Herbicidas

(-) Contaminacion del suelo y agua
Subterranea

(+) Uso de sustancias en el marco
establecido por la normatividad

Generacion de residuos

(+) Aprovechamiento de residuos
maderables

(+) Aprovechamiento de residuos
organicos

Procesos
Administrativos en
Oficina Principal

Generacion de residuos
ordinarios

(-) Contaminacién del Suelo

(-) Cargas en Rellenos Sanitarios
disminucion de la vida util

(-) Contaminacion del material
reutilizable y reciclable.

Generacion de residuos
aprovechables

(+) Aumento de la vida util del relleno
sanitario

(+) Mejorar la calidad del material con
potencial de aprovechamiento

Consumo de agua

(-) Disminucién del recurso hidrico

(+) Uso de unidades sanitarias
ahorradoras de agua

Consumo de energia

(-) Agotamiento del recurso hidrico
por uso de energia

(+) Uso de dispositivos con
reconcomiendo Energy Star
(Ahorradores de energia)

Generacion de residuos
peligrosos

(-) Contaminacion del suelo

(-) Contaminacion de residuos no
peligrosos

(+) Disposicion final adecuada de
residuos peligrosos (POSCONSUMO)

Mantenimiento general
a instalaciones

Emisiones atmosféricas
(Ruido)

(-) Contaminacion del aire
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SERVICIO

PRESTADO

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL

(manipulacion de Emisiones atmosféricas () Contaminasisn del. alre
maquinas como: hidro | (NOx SOx)

lavadora, brilladora, Consumo del recurso

sopladora, (agua y energia) (-) Disminucién del Recurso Hidrico
guadanadora)

Una vez identificados los aspectos ambientales acorde con los servicios que la empresa
presta, no se hace necesaria la aplicacion de un método sistémico para la valoracion de los
aspectos ambientales significativos, toda vez que los servicios prestados se realizan en las
instalaciones de diferentes empresas; ASEAR decide ejercer control para mitigar todos los
aspectos ambientales identificados, en cumplimiento con la Policita Ambiental y como
apoyo a la Gestién Ambiental que adelanta o desarrolla cada empresa usuaria acorde con
sus procesos, por lo cual no se llevaran a cabo medidas de accién que interfieran o
modifiquen los procesos internos de las Empresas Clientes o usuarias.

7.2. Controles para la minimizaciéon de impactos identificados

Recoleccion y Separacion de
Residuos Solidos no
peligrosos

SERVICIO NECESIDAD DE ACCION

Capacitar al personal en el Manejo adecuado de
Residuos Sdlidos, identificacion de los residuos,
clasificacion, cédigo de colores, y disposicion final.

Disposicion final de residuos
peligrosos y no peligrosos.

Capacitacion del personal que realiza el manejo de
residuos en la manipulacion, almacenamiento,
tratamiento de residuos peligrosos.

Verificacion de documentacion de cursos del personal
gue transporta residuos peligrosos.

Verificacion de licencias ambientales y permisos para el
transporte y disposicion final de residuos peligrosos.
Disposicion final de residuos peligrosos con empresas
legalmente constituidas y autorizadas por las
respectivas autoridades ambientales.

Atencion de cafeteria
(preparacion de tinto y
aromaticas)

Capacitacion sobre identificacién y separacion de
residuos sélidos desde la fuente.

Sensibilizacion al Personal e implementacion de buenas
practicas para el ahorro y uso eficiente del agua, la
energia y el gas.

Transporte de Insumos a los
centros de Trabajos

Programa de Mantenimiento Preventivo y uso de
combustible adecuado para garantizar una buena|
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SERVICIO NECESIDAD DE ACCION i

combustion; realizar las revisiones, técnico mecanicas y
tener documentacion al dia.
- Uso de vehiculos a gas cuando sea pertinente.

Manipulacion de Sustancias
Quimicas

- Capacitacion sobre manipulaciéon de sustancias
quimicas y manipulacion adecuada segun
caracteristicas del producto.

- Establecer diluciones para el uso adecuado de las
sustancias quimicas.

- Suministros de sustancias y/o productos
biodegradables y con contenido de fésforo en los
limites permisibles por la norma.

- Capacitacion en el trasvase de productos quimicos
para evitar vertimientos en redes hidricas.

- Manejo de Hojas de Seguridad en las diferentes sedes.

Mantenimiento de Zonas
Verdes.

- Suministro de productos poco contaminantes, en lo
posible utilizar abonos naturales.
- Disposicion final adecuada de sustancias quimicas.

Procesos Administrativos en
Oficina Principal

- Programa de separacion en la fuente, reutilizar hojas
de archivo, uso de equipos ahorradores de energia,
buenas practicas de uso del agua y entregar a
empresa recicladora el material reciclable.

Mantenimiento general a
instalaciones (manipulacion
de maquinas como: hidro
lavadora, brilladora,
sopladora, guadanadora)

- Mantenimiento preventivo y correctivo para evitar
perdidas de agua y consumos innecesarios de energia.

- Uso de pistola cuando no sea posible el uso de hidro
lavadora

- Mantenimiento de equipos de poda para mayor
eficiencia operativa

- Capacitacion del personal en el uso adecuado de
herramientas y equipos, velando por uso eficiente de
los recursos naturales.

7.3. Objetivos y metas

Acorde con nuestra politica y el analisis e identificacion de los aspectos e impactos
ambientales, se plantean los siguientes Objetivos y Metas, estos seran medidos en la Sede
Administrativa de ASEAR, pero las estrategias, seran aplicadas en cada uno de los

contratos en los que se prestan los diversos servicios.

Y
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OBJETIVOS METAS

Minimizar el consumo de los
recursos agua y energia en la
empresa.

Durante en segundo trimestre, disminuir en un 5% del
consumo de agua y un 3% el consumo de energia en
comparacion con los consumos del Gltimo trimestre del
2021 en la Sede Administrativa y mantener ese consumo
durante todo el 2022.

Aumentar el porcentaje de
material aprovechable
captado.

Recuperar el 20% los residuos aprovechables que son
generados en la Sede Administrativa y entregarlos a una
empresa legalmente constituida que certifique el
aprovechamiento del material.

Disminuir la cantidad de
residuos ordinarios que son
generados.

Durante el segundo semestre de 2022, disminuir en un
20% la cantidad de residuos ordinarios generados en
comparacién con los registrados durante el segundo
trimestre del 2022.

Priorizar el uso de sustancias
biodegradables para el
desarrollo de actividades de
limpieza.

Implementar en las actividades de limpieza, sustancias
con al menos 60% de biodegradabilidad y 3% de fésforo
de acuerdo a los lineamientos normativos establecidos.

El tiempo de ejecucion de las metas propuestas sera de manera inicial para el 2022; en los
contratos, los programas de ejecutaran durante la prestacién del servicio en cada entidad.
Después del 2022, las metas aumentaran de manera anual asi:

Componente agua:
Componente energia:
Residuos aprovechables:
Residuos ordinarios:

Uso de sustancias biodegradables:

+3%

+1%

+5%

+5%

De acuerdo a lo establecido por
normatividad colombiana.

la

8. PROGRAMA DE ADMINISTRACION AMBIENTAL

Con el fin de velar por el cumplimiento del Plan de manejo Ambiental, desde la alta gerencia
de Asear S.A E.S.P. se designa las personas responsables para liderar y verificar el
cumplimiento del programa para el logro de los objetivos y metas planteadas; asi mismo se
aprobaran los recursos financieros necesarios en pro del cumplimiento de la politica
ambiental y de los grupos de interés.
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9. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

9.1. Estructura y responsabilidad

Gerencia:

Revisar el cumplimiento de las actividades y la gestion realizada en pro del
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el presente Plan.

Designar los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
metas.

Supervisores y coordinadores de contratos:

Velar y cumplir con las actividades tendientes a cumplir con los objetivos planteados
en el presente Plan.

Velar por que el personal de Asear S.A. E.S.P. que presta sus servicios, cumpla con
“las buenas practicas” establecidas para la disminucién de los impactos identificados.
Velar por que los empleados de La Empresa trabajen en cumplimiento de los
objetivos, metas y politica ambiental de las empresas usuarias.

Empleados:

Asistir a las capacitaciones y adoptar la Politica Ambiental de Asear y de las
empresas usuarias.

Adoptar buenas practicas ambientales en los centros de trabajo donde prestan los
Servicios y en sus casas.

Dar cumplimiento a las buenas practicas ambientales establecidas por La Empresa.

Coordinador ambiental:

Verificar el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a los supervisores y
trabajadores.

Informar a la gerencia el cumplimiento de los objetivos y novedades encontradas en
cada uno de los centros de trabajos.

De llegarse a presentar uno o varios aspectos ambientales que no se hayan
contemplado o que hayan aparecido por primera vez en alguno de los contratos,
debera informar para que se incluya en el Plan y se comiencen a realizar los controles
pertinentes.
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9.2. Entrenamiento, conocimiento y competencia

Se dara a conocer la Politica Ambiental a todos los niveles de la empresa, con el fin de que
se adopte y aplique, asi mismo se dara a conocer los aspectos ambientales identificados
en cada uno de los servicios que Asear presta y los impactos ambientales que estos
generan.

Se programaran las capacitaciones necesarias para todo el personal, en todos los temas
relacionados con los aspectos ambientales identificados, asi mismo se programaran temas
que las empresas usuarias requieran para reforzar y mejorar el servicio prestado y contribuir
con el logro y cumplimientos de sus objetivos ambientales.

NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO ACORDES CON LOS ASPECTOS
AMBIENTALES IDENTIFICADOS

« Manejo de Residuos Sdlidos: Tipos de Residuos, Clasificacién, Cédigo de Colores,
Separacion en la fuente, tipo de almacenamiento.

« Manipulacién Segura de Sustancias Quimicas: Clasificacion de las sustancias,
caracteristicas, hojas de seguridad, rombo de peligrosidad, modo de almacenamiento,
dilucién de sustancias quimicas.

« Manipulacion y almacenamiento de residuos peligrosos.

« Buenas practicas para el uso y ahorro eficiente del agua, gas y la energia.

9.3. Comunicaciones

Para garantizar la buena comunicacion y el cumplimiento de los objetivos propuestos y
satisfacer a nuestros clientes en las necesidades o informacién que ellos requieran, Asear
ha activado varios canales de informacion:

+ Correos electronicos: tatiana.marulanda@asearesp.com

« Correspondencia escrita a la oficina principal: Carrera 51C # 12b sur — 66.

« Publicacién de temas importantes en carteleras y puntos estratégicos acordes con
los centros de trabajo.

« Avisos alusivos o tipos de buenas practicas para el beneficio del Medio ambiente
impresas en las colillas de pago de todo el personal.
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9.4. Documentacion del sistema

Se documentaran todos los procedimientos establecidos que se relacionen con los temas
tratados en el Plan Ambiental y demas programas que la empresa implemente para
garantizar un servicio con calidad. En lo posible la documentacién se llevara de manera
electronica con el fin de evitar la impresion de los documentos, pensando siempre en la
contribucion del Medio Ambiente.

De manera fisica se llevaran y documentaran todos los registros de asistencia y
participacion del personal en las diferentes capacitaciones.

9.5. Control operacional

Para los aspectos ambientales identificados se estableceran los siguientes procedimientos

como controles operacionales para garantizar las efectividades de las medidas de accién
establecidas:

* Protocolo para la Recoleccion y Transporte de los residuos Sélidos.
+ Procedimiento para la Manipulacion segura de Sustancias quimicas.
+ Protocolo en caso de accidente de Trabajo

* Plan de emergencia.

* Procedimiento para el mantenimiento de Maquinas para las labores de
mantenimiento.

9.6. Preparacion y respuesta ante emergencias

Dentro de la matriz de peligros se han identificado los posibles riesgos existentes en el
desarrollo de las actividades de La Empresa, los empleados deben conocer que hacer en
caso de un accidente o incidente y como notificar lo sucedido.

Asi mismo, se envia comunicacion escrita al interventor del contrato de cada centro de
Trabajo para que permitan la participacién activa del personal de Asear dentro de las
actividades programadas en el Plan de Emergencia de cada Centro de Trabajo.

Se programan capacitaciones y/o charlas sobre primeros auxilios y como responder ante
una emergencia.
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10. VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA

A través de los lideres, supervisores y jefes de area, se verificara el cumplimiento del
programa, en caso de identificar alguna desviacién, estos deberan informarla
inmediatamente con el fin de revisar el proceso y corregir dicha desviacion.

Se aplicaran las medidas de control y se realizara seguimiento para verificar la efectividad
de la accién tomada y que los procedimientos sigan funcionando de manera satisfactoria.

La gerencia realizara una revision constante, por lo menos una vez al mes, para verificar el
cumplimiento del sistema y verificar el funcionamiento e implementaciéon de las medidas
correctivas tomadas para el funcionamiento del sistema.

11. INDICADORES

11.1. Indicadores de resultado

« 9% Cubrimiento de capacitaciones personal administrativo (semestral)

Cantidad de personal administrativo
- o
Cantidad de personal adminsitrativo capacitado

+ % Cubrimiento de capacitaciones personal operativo en Sede Administrativa.
(semestral)

( Cantidad de personal operativo ) -
Cantidad de personal operativo capacitado *

« Consumo de agua (trimestral)

m3 de agua consumida durante el mes
( : - . = 1) x100
m3 de agua consumida durante ultimo trimestre 2020
+ Consumo de energia (trimestral)
( Kw consumidos durante el mes 1) -
: - <1lz
Kw consumidos durante ultimo trimestre 2020
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« Aprovechamiento de residuos (mensual)

(Kg de material aprovechable recuperado ) 556
X
Kg de residuos generados
» Disminucion de residuos (mensual)
( Kg de material ordinario generado durante el mes ) e
z
K g material ordinario generado durante el durante el segundo trimestre del 2022

11.2. Indicadores de estructura
* Politica Ambiental

Documento de la Politica Ambiental firmada, divulgada y fechada.
Cumplimiento de requisitos de norma.

* Objetivos y metas
Objetivos y metas ambientales escritos y divulgados.

« Capacitacion en Manejo de Residuos solidos
« N° de Areas con plan de capacitacion/Total de areas

12. PROGRAMAS
12.1. Programas de ahorro y Uso Eficiente del agua

Orientados a optimizar el uso del recurso hidrico, haciendo uso de la menor cantidad
necesaria para los procesos de limpieza y desinfeccion de areas sin afectar la eficiencia de
los mismos, asi como la demanda del consumo humano, nace la necesidad de implementar
conciencia de ahorro de agua en el personal operativo de la empresa y se definen los
siguientes controles operacionales que seran difundidos en el personal a través de
capacitaciones:

* Disminuir el caudal en la llave de los bafos: En las llaves de paso de corte y cierre
de acueducto se disminuye el paso del caudal.
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* Controlar las pérdidas en la red: aunque los colaboradores de ASEAR S.AE.SP. se
encuentran dentro de las instalaciones de la empresa cliente, tendran la
responsabilidad de reportar el dafio en las redes al cliente al personal de
mantenimiento del cliente.

* Usar le agua acorde a la necesidad de la actividad cerrando el grifo cuando no lo
necesite y tratando de no desperdiciar el recurso.

« Usar el agua cuando sea necesario.

* Retirar la mugre en seco para evitar desperdicio de agua.

* Ejecutar procesos de reciclaje de agua en la medida posible, sin afectar la prestacion
del servicio.

+ Implementar el lavado de trapero en balde.

+ Efectuar el riego de las plantas y jardines una vez (maximo dos) por semana, en
horas de la noche o temprano en la mafana.

+ Hacer buen uso del recurso hidrico para no generar charcos en el piso que
representa riesgo de caida al personal propio, colaboradores de empresa cliente y
visitantes.

+ Evitar tirar agua, teniendo en cuenta que la humedad puede generar riesgo eléctrico,
y por conductividad generar sobrecalentamiento de redes eléctricas que puede iniciar
un fuego incipiente o un evento grave que pone en riesgo la salud y vida de las
personas que habitan o laboran en instalaciones del cliente

* No dejar aguas estancadas que representen habitat para el vector de enfermedades
como lo es el zancudo que trasmite el virus del sika, chikungunya y dengue,
generando riesgo a personal propio y habitantes en general.

* No dejar baldes ni elementos sumergidos en agua, que se deterioren.

+ Durante el desarrollo de actividades con manguera, hacer uso de pistolas
ahorradoras. :

+ Optar por hacer uso de hidro lavadora para actividades de aseos intensivos.

+ Durante el lavado de herramientas, mantenga la llave cerrada mientras enjabona y
estrega los implementos.

12.2 Programa de gestion de residuos

Con el propésito de gestionar de forma adecuada los residuos que generan La Empresa y
los clientes, teniendo en cuenta la normatividad ambiental vigente y las medidas de
seguridad requerida, se establecen los siguientes lineamientos para los procesos vy
actividades humanas que generan residuos dado que es el momento en el que los
empleados intervienen en las instalaciones de los clientes, apoyando el Plan de Manejo
Integral de Residuos Sérdidos y minimizando la generacion de residuos.

Estas actividades, son aplicables dentro de los controles en las instalaciones
administrativas, hasta que se cuente con un Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos.
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El método de trabajo, consiste en determinar las rutas de transporte interno, conocimiento
del tipo de residuos y las medidas de bioseguridad que se deben tener durante la
manipulacion de estos.

Medidas de proteccién a tener en cuenta:

+ Auto cuidado

* Uso de elementos de proteccién personal

+ Limpieza y desinfeccién

* Almacenamiento de sustancias y residuos

+ Protocolos 0 métodos de trabajo seguro para residuos peligrosos.
« Analisis de la tarea, previo diagnéstico.

+ Contacto minimo con los residuos.

Elementos necesarios para la gestion integral de residuos:

Se debe contar con puntos de segregacion y bolsas; este sera dotado por el cliente en sus
instalaciones y por el Lideres SST y ambiental en la Sede Administrativa. Los empleados
de ASEAR S.A E.S.P. haran buen uso de los mismos, garantizando su buena tenencia en
cuanto a limpieza y estado.

Dotacidn al personal encargado de la gestion interna de residuos.

Para la gestion y manipulacion de residuos por parte de los empleados, se necesita que
cuenten con los elementos de proteccion personal en sus lugares de trabajo, en buenas
condiciones y hacer un uso adecuado de los mismos. A continuacion, se listan los
elementos necesarios para la ejecucion de la tarea:

~ PERSONAL _ ACTIVIDAD/TAREA ... .. ELEMENTO
Exposicion a material particulado y/o proyeccion de .
Operarios particulas o durante la manipulacion de residuos o [Gafas de seguridad

proyeccion de particulas de otro tipo.
Manipulando residuos o una sustancia quimica con
Operarios riesgo de salpicadura o derrame. Inmersion media

Botas de seguridad o zapato

; . cerrado
en areas humedas.
Cuando se manipulen residuos o lavado de éareas,
Operarios envases, donde se presente salpicadura de Botas de caucho cana alta

liquidos.

Cuando se manipulen residuos o envases de
sustancias toxicas o irritantes. acidos, productos
causticos, alcoholes y muchos disolventes y
desinfectantes utilizados para desactivar derrames,
y limpieza de areas

Operarios Guantes de Latex
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] Exposicidn a material particulado e inhalacion de
Operarios vapores. Tapabocas
Exposicion a gases y vapores en labores de Ma -
Bosrarios o - Wi e scara con filtro de vapores
Y 1 recoleccién de residuos biolégicos. organicos.
" Manipulacion de alimentos, actividades de limpieza :
Operarios y desinfeccion Cofia o gorro
Operacion de equipos electromecanicos que Tapa oidos o proteccion auditiva.
Operarios generan sonidos fuertes (Ruido). (Copas).

Separacién en la fuente por parte de la empresa cliente.

Para la correcta segregacion de residuos se debe depositar el residuo de acuerdo al cédigo

de colores establecido por el decreto 2184 de 2019:

Cédigo de colores para la
SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES
Carton Restos de comida
Vidrio Desechos apeles’ s
Papel agricolas contaminados con
Metales comida
[ i) L 4
B |

Recoleccion de residuos previo transporte interno.

Al momento de recoger los residuos para llevarlos hasta el punto de acopio, se debe
garantizar las condiciones de bioseguridad. El operario que va a realizar la tarea, debe
contar con los elementos de proteccion personal, y recursos necesarios como bolsas, para
dejar en el recipiente que se retira; el empleado debe observar que en el recipiente no haya
elementos ajenos al tipo de residuo que corresponda el color del mismo, esto sin revisar el
interior de la bolsa o manipular los residuos (NUNCA introducir las manos en las bolsas).
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Transporte interno hasta la unidad técnica de almacenamiento (punto de acopio).

El transporte interno es el movimiento de los residuos desde el punto de generacién hasta
el almacenamiento intermedio o central, previa entrega a gestién externa a proveedores
autorizados.

Cabe resaltar que el proceso se deberia ejecutar en un vehiculo manual que minimice el
contacto de los residuos con el operario mientras los transporta. En algunos procesos de
los clientes se usa vehiculos de transporte, cuando el tipo de residuo, su grado de
peligrosidad o peso hacen que el trabajador use esta herramienta para minimizar los riesgos
asociados en el traslado de dichos residuos.

Se debe depositar los residuos de acuerdo a la capacidad del vehiculo, observar bien la
ruta de traslado y garantizar esta se encuentre libre de obstaculos y personas que puedan
ser golpeadas o tener contacto con los residuos.

Todos los dias se debe realizar la recoleccion de los residuos generados por el cliente, para
lo cual se deben sequir los siguientes pasos:

1. El operario debera cumplir con el esquema de vacunacion de hepatitis B (Sector
hospitalario) y tétano (todos).

2. La persona encargada para realizar la recoleccion de los desechos debe alistar los
implementos necesarios para desarrollar esta actividad.

3. Posteriormente debe usar los elementos de proteccion asignados para el desarrollo de
esta actividad.

4. Al momento de realizar la recoleccion de los residuos debe realizar el recorrido de
acuerdo a lo establecido en la ruta interna establecida por el cliente, iniciando la ruta de
los desechos menos contaminados a los desechos mas contaminados (colores de
bolsas por tipo de residuo) sin realizar mezclas de residuos peligrosos y no peligrosos.
En los sitios donde aplique, debe saludar y hacer la recoleccion de los residuos. Se debe
tener en cuenta que el carro recolector no debe tener nada en la parte superior que
limite la visibilidad del operario que esta ejecutando el proceso. Si se hace sin carro, se
debe tener en cuenta no pegar las bolsas al cuerpo ni colocarlas sobre el piso
directamente.

5. El operario recibe/ recoge las bolsas debidamente amarradas y rotuladas para asi
ubicarlas en la UTA (unidad técnica de almacenamiento) o SHUT (cuarto de basuras) o
cuartos intermedios.

6. Una vez terminada esta actividad, el operario de aseo debe dejar los implementos en
completo orden y aseo, los cuales deben ser ubicados en el area asignada.

7. Finalmente, el operario de aseo debe desinfectar sus manos o bafarse, para evitar que
el mismo se lleve virus, bacterias o sustancias para su casa.

149
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Almacenamiento en la unidad técnica de almacenamiento.

Es el area determinada para almacenar los residuos previa entrega al gestor externo que
se encargara del respectivo tratamiento de los residuos para disminuir el impacto al medio
ambiente y el riesgo a la salud humana.

Desinfeccion de unidad técnica de almacenamiento (UTA)

Para la desinfeccion de la U.T.A/ SHUT se emplea sustancias germicidas como hipoclorito
de calcio o hipoclorito de sodio, en concentraciones y frecuencia que no afecten
negativamente los cuerpos de agua y la salud del colaborador o personal habitante
circundante a la actividad. Se deben seguir los siguientes pasos:

i[9

2
3.

.

12

13.

14.

Asegurar que el operario cuente con el uniforme completo, en buen estado, con zapato
antideslizante y/o botas de caucho.

Lavar y secar las manos antes de ponerse |los guantes.

Alistar todo el equipo y comprobar que se encuentren en buen estado de
funcionamiento.

Diluir los insumos quimicos segun ficha técnica en lugar ventilado (utilizar EPP,
monogafas, tapabocas, guantes).

Surtir los atomizadores los insumos quimicos de verificando que estén rotulados de
acuerdo a las especificaciones de ficha técnica.

Sefalizar con aviso de precaucion piso hiumedo, asegurando que sea visible.
Ventilar la zona (abrir ventanas/ puertas).

Realizar revision general del estado en que se encuentra la UTA/ SHUT

Retirar residuos en |a clasificacion estipulada y siguiendo el orden blanco, verde, negro
y rojo (de lo menos contaminado a lo mas contaminado).

. Limpiar las superficies moviendo todos los elementos que alli se encuentran: techo,

paredes internas, estibas interruptoras, puertas, canecas. Hacer uso de jabon
multiusos, bayetilla, sabra y/o escoba dura. Recordar: siempre de arriba hacia abajo,
de adentro hacia afuera, de lo mas limpio a lo mas sucio. Hacer énfasis en manijas,
detalles, switches.

Enjuagar constantemente el elemento de limpieza (Bayetilla) cuantas veces sea
necesario hasta que el agua salga clara, para eliminar residuos de jabon.

Retirar del piso los residuos sdlidos o desperdicios, mediante barrido con la escoba;
llevar a un sitio dispuesto; evitar el contacto con las manos; depositar en la caneca
especifica y cerrar con su respectiva tapa.

Realizar una limpieza uniforme, aplicando con atomizador o pasando el trapero con
jabon multiusos, fregar con esponja o cepillo manual para eliminar las suciedades de
todas las superficies.

Trapear el piso con jabon multiusos. Enjuagar hasta que quede libre de residuos de
jabon.
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15. Aplicar Desinfectante en dilucion de alta, de acuerdo a lo establecido en el instructivo
de diluciones. Dejar Actuar y secar.

16. Limpiar y desinfectar todos recipientes, con el desinfectante asignado.

17. Colocar las canecas en el sitio que corresponde y dotar de bolsas las canecas.

18. Retirar aviso de precaucién.

19. Después de su uso el equipo debe ser revisado, limpiado, secado y de regresarlo a la
zona de almacenamiento.

20. Retirar los guantes y lavar las manos.

21. Realizar una inspeccion general para asegurar que el proceso haya quedado
terminado.

Registro de peso y/o volumen de residuos.

El peso de los residuos, es un factor determinante en los procesos de gestion, ya que con
ello podemos generar indicadores que nos permite analizar el comportamiento de
generacioén de residuos, costo de disposicion y capacidad operativa.

Para este proceso, el cliente realiza el pesaje y generacién de indicadores para su gestion
interna y cumplimiento del PGRIR o PMIRS de la empresa cliente. El pesaje de residuos
es una actividad que estara en funcién de la necesidad del cliente y no se ha establecido
que los operarios de ASEAR S.A E.S.P. realicen esta operacion a no ser que sea
establecido en las condiciones del servicio.

En las instalaciones de la Sede Administrativa, se realiza el pesaje de los residuos
generados por el personal a cargo del aseo y un auxiliar de bodega.

Despacho de residuos a gestor externo.

En este proceso se procede a la entrega de los residuos a la empresa contratista para
tratamiento o disposicion final.

Para la realizacion de esta actividad se debe tener en cuenta el cronograma de los
proveedores de dicho servicio que incluye los dias y horarios establecidos para cada ruta
(RESPEL, Ordinarios y comunes, reciclables).

El operario encargado de la recoleccién, es quien hace la entrega a los funcionarios de la
empresa gestora de transporte externo.

El operario realizar la verificacion de las condiciones del vehiculo de acuerdo al formato
“INSPECCION DEL VEHICULQ".

Le operario debe solicitar la entrega del documento donde conste cuanto fue el peso total
por tipo de residuo entregado (cadena de custodia o manifiesto de carga)
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Este documento es entregado al supervisor o persona designada por el cliente.

Consideraciones especiales durante el manejo de residuos

Ejecutar de manera periddica, las labores de limpieza en las areas del cliente para evitar
la proliferacién de vectores (roedores, cucarachas, hormigas, aves).

Los residuos solo deben ser ubicados en los sitios de almacenamiento temporal
autorizados y solo deben ser sacados a la via publica en las frecuencias y horarios
establecidos por la empresa prestadora del servicio publico de aseo del municipio.
Asegurar que la segregacion de residuos se ejecute de acuerdo al PGIR para no generar
riesgos ambientales.

Gestionar adecuadamente los residuos que representen riesgo a la salud de los
trabajadores y que se considere peligroso. (En caso de manipular elementos cortos
punzantes de vidrio, madera, metal con puntas, se debe empacar en doble o triple bolsa
o si tiene algun envase plastico depositarlo alli y rotular como peligrosos corto
punzante). Asi se asegura el residuo y que un operario o trabajador sufra alguna lesion
por estos residuos.

Aplicar el auto cuidado en la manipulacion de residuos peligrosos para que no
represente riesgo a la salud de los colaboradores en general.

Tratar de manipular los residuos de barreduras como polvo o material particulado
cuidadosamente para evitar que este se suspenda en el aire. Tratar de ejecutar
procesos de limpieza en Humedo para no generar este riesgo.

No dejar bolsas en las vias de circulacion para evitar la caida de clientes y
colaboradores.

12.2.1 Cronograma de elaboraciéon e implementaciéon del Plan de Manejo
Integral de Residuos Soélidos.

En la actualidad, dentro de la proyeccion de ASEAR S.A. E.S.P., se encuentra la
ampliacion de sus instalaciones con el proposito de fortalecer el equipo
administrativo de la compania, por tanto, la elaboracion e implementacion del Plan
de Manejo Ambiental de la institucion, sera proyectado una vez se dé puesta en
marcha a estas instalaciones; de esta manera se podra tener un diagnédstico
ambiental de la generacion de los residuos de la empresa, mas precisos y exactos.

Tabla 1. Cronograma elaboracion y ejecucion del Plan de Manejo Integral de
Residuos solidos.
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~ TIEMPO DE - ~CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ELABORACION = ‘S|’ NO ESTADO

DEFINICION DE LO ALCANCES DE CADA UNO
DE LAS AREAS DE LA EMPRESA. PREIRA A SRS
REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL
Identificacion de los puntos de generacién de
residuos 8 HORAS
Caracterizacion fisica de los residuos 80 HORAS
Definicion de las rutas internas de recoleccion 4 HORAS
Definicion del punto de almacenamiento temporal
de residuos. 8 HORA
Definicion del manejo externo de residuos. 8 HORAS
| MANEJO DE RESIDUOS
Prevencién y minimizacion 8 HORAS
Recoleccién 4 HORAS
Almacenamiento 4 HORAS
Aprovechamiento y tratamiento 8 HORAS
Manejo externo (Recoleccién, transporte y
disposicion final) 8 HORAS
FORMACION Y EDUCACION
Capacitacion del personal PERMANENTE
ELABORACION O MODIFICACION DEL PLAN
DE CONTINGENCIA. 8 HORAS
SEGUIMIENTO DEL PLAN PERMANENTE
EJECUTAR EL PLAN DE MANEJO INTEGRAL
| DE RESIDUOS SOLIDOS. PERMANENTE

12.3 Programa de uso eficiente y racional de los recursos energéticos.

Asear, buscando minimizar el uso de energia a un nivel necesario sin que afecte las
operaciones misionales de la organizacion, establece como principios las siguientes
actividades de ahorro del consumo de energia que estan relacionadas con la limpieza y
desinfeccion de areas.

Estas actividades, se ejecutan en la empresa del cliente y por tanto dicho recurso es
consumido a nombre o costo de la empresa cliente; aun asi, ASEAR S.A E.S.P. tiene como
compromiso la preservacion del medio ambiente y tendiente al ahorro del recurso energia
por medio de las siguientes actividades:
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* Generacion de conciencia del ahorro y necesidad de cuidar los recursos naturales
renovables (recurso energético).

+ Buenas practicas ambientales operativas (buen uso de los equipos eléctricos), apagado
de equipos eléctricos cuando no estén en uso. Si es viable desconectarlo.

* Mantener desenchufados todos los cargadores. Aunque no estén cargando nada y
parezcan apagados, siguen consumiendo energia.

« Apagar las luces cuando no las esté usando.

+ Mientras no esté usando su computador, apague el monitor o pantalla.

« Socializar los tipos del ahorro en los colaboradores de la empresa cliente. De forma
informativa, social y amigable.

+ Tener precaucion al usar equipos eléctricos: que estén en buen estado, que no tengan
fisuras o el cobre expuesto, ya que una persona que habite las instalaciones del cliente
puede electrocutarse y ocasionar un accidente o posible fuego incipiente.

* No dejar cables en las vias de acceso que puedan representar riesgo locativo.

* Asegurarse que las conexiones de los equipos electromecanicos usados en las
actividades de limpieza sean adecuadas a la potencia del mismo ya que representa
riesgo eléctrico y puede ocasionar incendios en las instalaciones del cliente.

» Reportar dafnos, sobrecalentamiento, emision de humos del sistema eléctrico de la
empresa cliente que se puedan presentar riesgo al personal propio y habitantes en
general.

« Reportar oportunamente los dafios en equipos y herramientas para realizar los
mantenimientos preventivos que eviten altos consumos de energia.

12.4. Programa de uso racional del gas

Por medio del presente programa, se busca minimizar el consumo de gas sin afectar los
procesos de la organizacion.

Este instructivo aplica para todos los procesos y proyectos de la organizacion, siempre y
cuando los volumenes de consumo ameriten esta gestion especial. De igual forma a nivel
de subcontratistas se hara una gestion de concientizacion y acompanamiento en el
mejoramiento y disminucion de consumos.

Para lograrlo, es establecen las siguientes estrategias:

« De manera periédica, verificar que las tuberias de agua caliente no tengan fugas de
agua, ya que éstas incrementan el consumo de gas natural.

«  Procurar mantener el regulador del calentador de agua en un nivel medio, no es
necesario tenerlo en la temperatura mas alta.
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« Durante la coccion o calentamiento de alimentos, tapar las ollas para el proceso sea
mas rapido.
+ No abrir el horno cuando se esta cocinando sino es imprescindible ya que se pierde
el calor.

* Emplear el calor residual para terminar de cocinar (bajar la llama).

* No dejar quemadores prendidos cuando no se estan utilizando.

* Mantener los artefactos de gas en buen estado y con suficiente ventilacion en el
recinto donde se encuentran para garantizar su correcto funcionamiento.

« Verificar frecuentemente, que todos los artefactos a gas estén apagados y que las
valvulas de paso estén cerradas, para evitar escapes de gas natural.

* En caso de detectar olor a gas natural, cierre las valvulas del centro de medicién y
artefactos de gas; no accione aparatos eléctricos ni interruptores; abra las ventanas
y puertas dando ventilacién suficiente al lugar y reporte al cliente o supervisor para
que este se comunique con la empresa de gas responsable de la distribuidora del
servicio.

+ Mantener los quemadores limpios, evita la pérdida del gas natural.

¢ Qué hacer si huele a gas?

+ Cierre de inmediato la llave de paso.

* Ventile el lugar.

* No encienda fuego.

* No oprima timbres ni interruptores eléctricos.
* Auvisar de inmediato al supervisor del area.

12.5. Programa gestion sustancias quimicas

Con el fin de garantizar el correcto transporte, almacenamiento, preparacion, aplicacion y
desecho de las sustancias quimicas usadas en las actividades de limpieza y desinfeccion
dentro de las instalaciones de la empresa cliente, se crea el programa de gestion de
sustancias quimicas.

Asear S.A. E.S.P., vela por cumplir con los limites normativos estipulados en materia de
biodegradabilidad y contenido de fésforo de las sustancias quimicas.

Se debe inspeccionar y verificar el ingreso y salida de las sustancias quimicas del almacén,
cantidades, destino y usos de acuerdo a la actividad que se proyecte ejecutar.

La lista del Inventario de Materiales Peligrosos debera exhibirse en lugares donde se
almacenen estos materiales y contendra la siguiente informacion:
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Nombre del producto.

Direccién del fabricante/ proveedor, teléfono.

Ligar donde se esta almacenando el material.

Cantidad almacenada.

Palabra de advertencia.

Identificacion de peligros de acuerdo a lo establecido por el Sistema Globalmente
Armonizado (SGA).

Identificacion de los riesgos asociados

Todo recipiente que contenga sustancias quimicas peligrosas, debera contar con una
etiqueta que contenga:

Identificacion del producto: Nombre quimico de la sustancia y el N° CAS. Para las
mezclas se debe indicar el nombre comercial de la mezcla y el nombre de las
sustancias que clasifican a la mezcla como peligrosa, en caso de corresponder.
Debe coincidir con la Ficha de Datos de Seguridad.

Palabra de advertencia: Indica la gravedad del peligro que figura en la etiqueta para
sefialar la existencia de un peligro potencial. En SGA pueden ser “Peligro” o
“Atencion”.

Indicaciones de peligros: Son asignadas a una clase o categoria de peligro y
describen la naturaleza de los peligros asociados al producto.

Pictogramas de peligro.

De igual manera, en el area de almacenamiento de sustancias quimicas, se debe contar
con la hoja de seguridad de los productos quimicos que sean manipulados.

Método de trabajo seguro y eficiente para la gestiéon de sustancias quimicas.

Se debe de identificar los recursos disponibles, vias de acceso, factores de riesgo que
puedan desencadenar algun evento con las sustancias quimicas. Se debe preguntar y

validar si:

Vias de acceso y ruta de evacuacion en caso de algun evento.

Seguridad en el sitio de almacenamiento.

Condiciones 6ptimas de estanterias, bases para almacenar de forma segura las
sustancias y lugar donde preparar la sustancia quimica.

El sitio debe contar con seguridad donde personal externo no acceda a las
sustancias quimicas.

Ventilacion natural o mecanica que inhiba la acumulacion de gases y vapores.
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« Para limpiar liquidos quimicos o fluidos derramados se debe tener a disposicion la
cantidad suficiente de materiales absorbentes, pala anti chispa, bolsas y EPP (kit de
atencion de derrames)

Entrega de dotacién al personal encargado de la gestion de sustancias
quimicas en la empresa cliente.

Los operarios que realicen algun proceso donde se maneje sustancias quimicas peligrosas,
deben contar con los elementos de protecciéon personal y condiciones de seguridad que
permitan ejecutar la tarea de tal forma que no represente un riesgo para la salud del mismo
y las personas que habitan o estén al alcance del proceso. La gestién de dichos elementos
de proteccion debe estar acorde al programa de elementos de proteccién personal.

Almacenamiento
El sitio de almacenamiento debe cumplir con los siguientes requisitos:

+ Segura, pero de facil acceso y control.

* Piso con base impermeable.

« Estructuras de retencién en caso de derrames.

+ Debidamente identificada para el almacenamiento de cada sustancia.
* lluminacién adecuada.

« Extintores tipo ABC de 10 Ibs.

+ Sistemas de extraccion o ventilacion adecuada.

* Equipo y materiales para el control de derrames.

* Ducha de emergencia y fuente de lavado de ojos.

El almacenamiento de sustancias quimicas debe cumplir con las condiciones de
compatibilidad.

Preparacion de sustancias quimicas.

La preparacion de sustancias quimicas debe ejecutarse bajo las siguientes
recomendaciones:

* Lea las hojas de seguridad para que identifique los riesgos asociados a la
sustancia a manejar.

* Use los elementos de proteccion personal de acuerdo a la sustancia que se esta
manejando.

* La mezcla o dilucién de sustancias debe realizarse en un lugar aireado.



x\_ ASEAR PLAN DE MANEJO Version: 3

5 SAESP AMBIENTAL ASEAR S.A. E.S.P.

Pagina 46 de 56

Realice el trasvase de sustancias quimicas dentro de un balde. En caso de que se
genere un derrame, el producto recuperado puede ser devuelto al envase original.
Si la preparacion es con cufetes de 5 galones, ejecute la actividad con otra
persona que sostenga el embudo y le indique el volumen de llenado.

No ingiera alimentos o fume mientras manipula sustancias quimicas.

Tenga a la mano el kit anti derrame.

Contingencia en caso de derrames.

Derrames con sustancias quimicas peligrosas debe procederse de la siguiente manera:

Notificar el incidente al funcionario de seguridad y salud en el trabajo que
corresponda.

Evacuar del local al personal no indispensable.

Identifique si puede detener la fuga de la sustancia (en el caso de los liquidos, tapar
un orificio, voltear un recipiente)

Atender a las personas que puedan haberse contaminado.

Cortar el gas del local afectado y de los locales adyacentes.

Abrir las ventanas (si es posible).

Cortar la electricidad de los aparatos que puedan producir chispas.

Evitar la respiracion de vapores del material derramado.

Demarque la zona.

Si se presenta escurrimiento contenga con kit anti derrame o forme una barrera con
material absorbente como aserrin, arena, toallas o panitos, etc.

Recoja el material derramado con material absorbente.

Deposite los residuos de manera segura y con su respectivo rotulo.

Gestion interna de residuos de sustancias quimicas.

Los residuos quimicos que se clasifiquen como peligrosos resultantes de la operacion de
ASEAR S.A E.S.P. se realizara de acuerdo a lo siguiente.

Todo envase, material absorbente, trapos, toallas, que haya tenido contacto con una
sustancia considerada peligrosa, se debe clasificar como residuo peligroso y debe
realizarsele una gestion integral como tal.

Después de rotular se recoge y transportan los residuos de sustancias quimicas
peligrosas a la UTA (unidad técnica de almacenamiento de residuos quimicos),
garantizar que no se generen riesgos 0 contaminacion cruzada con dichos residuos,
y que el tiempo que van a estar almacenados no generen lixiviados o impactos al
medio ambiente o salud humana.
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- Se solicita la recoleccién del gestor autorizado para este tipo de materiales o
corrientes de residuos para su posterior tratamiento y disposicion final.

« Llevar los indicadores de generacion de residuos quimicos peligrosos.

«  Solicitar las actas o certificados de disposicién final de residuos por parte de la
empresa gestora de residuos quimicos peligrosos.

Etiquetado en los envases de residuos peligrosos quimicos

FECHA
RESIDUO
GENERADOR
ESTADO FiSICO
PESO

Clasificacion ICS (International Clasificacion System). Establecido por la NU, la
cual se divide en 9 grupos:

Este sistema de clasificacion, es aplicable Unicamente al transporte de sustancias quimicas
peligrosas.

P —

\SY
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CLASE 1. EXPLOSIVOS:
s0n sustancias salidas o liquidas, o mezclas de ellas, que por si mismas
“on capaces de reaccionar quimicamente producienda qases 3 taleg
temperaturas, presiones v velooidades que pueden acasionar dafios
w graves en los alrededores, Se consideran ¢ subclases de acuerdo con la

forma como una sustancia puede esplatar

EXPLOSIVO, subciase 1.1
Corresponde a sustancias o articulos que ofrecen pehigro de e--'pl.:n;:n:'m &r
masa. Es decir, que afecta toda la carga en forma instantines
Subclase 1.2

Sustancias o articulos gue ofrecen peligro de provecsidn mas no

Subclase 1.3

Sustancias o articulos que ofrecen peligro de fuega ¢ an menar gradn
proyeccion de particulas, o ambos, mas rio peligro de ecplasion en masa

wl

Subclase 1.4

Sustancias o articulos que no representan peligro sigrificativa, Pueden
entrar an 1gmicion eventualmente

Subclase 1.5

Sustancias o articulos muy insensibles que ofrecen en condiciones
zspeciales, peligro de explosion en masa

Subclase 1.5

Sustancias o articulos extrernadamente insensibles qu
de explosian en masa

i

no tienen peligrao

CLASE 2. GASES

Son sustancias que se encuentran totalmente en estado gqasenso 4 20°C
y una presion estandar de 101,35 Kpa
Exnisten gases:

COMPRIMIDOS, que se encuentran totalments en estado gasensa al

ser empacados o envasados para el transp: . E]. Aire
comprirmido
LICUADOS, que se encuentran parcialments en estado liguide al ser

empacados o envasados para el transporte 2 20°C. Ej, GLP
CRIOGENICOS, que se encuentran parcialmentes 2n estado liguidao al
ser empacados 0 envasados para el transporte 3 muy bajas
temperaturas, Ej. nitrdgeno criogenico

Division 2.1
EN SOLUCION, que se encuentran totalmente disyeltas en un liqguida
il ser empacados o envasados para el transparte. By Acetilena (en
acetona)

Can respectd al tipo de riesgo que ofrecen, 104 gases se clasifican #n
tres subdivisiones:

Subclase 2.1

Gases Inflammables, pueden incendiarse facilrments 2n 2l aire cuando se
mezclan en proporciones inferiores o iguales 3! 13% 2n volumen. E]. Gas
Propana, Aerosoles

Subclase 2.2
zases Mo-inflamables, no tdxicos; Pueden ser asfiviantes simples u
aidantes. E], nitrdgena
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CLASE 3. LIOUIDOS INFLAMABLES

Son hguidos o mezclas de ellos, que pueden contener solidos en
suspension o solucidn, y que hiberan vapores inflamables por debajo de
33°C {punto de inflamacién). Por lo general son sustancias que se
transportan a temperaturas supcniores a su punto de inflamacion, o que
siendo explosivas se estabilizan diluyendolas o suspendiendolas en ague
o en otro liguido, Ej. Gasolina, benceno y nitroglicerina en alcohal

CLASE 5. OXIDANTES Y PEROXIDOS ORGANICOS

&

OXIDANTE

5

Division 5.1

Division 5.2

Subclase 5.1

sustancias oxidantes: generalmente contienen oxigeno y causan la
combustion o contribuyen a ella, E). Agua oagenada (peraada de
hidrogena); MNitrato de potacio

Subclase 5.2

Peraxidos organicos. Sustancias de naturaleza organica que contienen
estructuras bivalentes -0-0-, que generalments son inestables v pueden
favarecer una descomposicidn explosiva, quemarse rapidamente, ser
sensibles al impacto o la friccion o ser altarmmente reactivas con otras
sustancias, E], perdxido de benzailo, Metileticetona pero«dn,

CLASE 6. SUSTANCIAS TOXICAS E INFECCIOSAS

ZON

FCISON

Niviciian 1

Sustancias toxicas e infecciosas. El termino toxico puede relacionarse
con "venenoso” y la clasificacion para estas sustancias estai dada de
acuerdo con la DLSO oral, inhalatoria ¥ dérmics. Evisten dos
cithdivisinnes:

Subclase 6.1

Sustancias Toxicas. Son Liquidos o Solidos que pueden acasionar dafios
graves a la salud o la muerte al ser ingeridos, inhaladas o entrar an
contacto con la pel. E). Clanuros, Sales de metales pesados
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Subclase 6.2

Materiales infecciosos, Son aquellos miCroorganismos que se reconocen
como patdgenos (bacterias, hongos, pardsitos, virus 2 incluso hibridos o
mutantes) que pueden ocasionar una enfermedad por infeccion a los
animales o a las persanas, Ej. &ntrax, VIH, E. Taoh

Division 6.2

CLASE 7. MATERIALES RADIOACTIVOS
[ XY
£

. BRDOXCTAE |

Son materiales que contienen radicnuchdos v su peligrosidad depende de
la cantidad de radiacidon que genere asi como la clase de descormposicion
storica que sufra, La contarminacion por radio ndad empieza a ser
considerada a partir de 0.4 Bgfcm2 para erpsores beta y gama, o 0,04
Ba/cm2 para emisores alfa, Ej. Uranio, Toro 232, vodo 125, Carbono 14

CLASE 8. SUSTANCIAS CORROSIVAS

r’,\’\ Corresponde 4 cualquier sustancia que por reaccan quirnica, puede
5 ‘___._\‘\ causar dafio severo o destruccion a toda superficie con la que entre &n
- \ contacts incluyendo la piel, los tepdos, metales, textiles, etc. Causa

entonces quemnaduras graves y se aplica tanto a hiquidos o salidos que
rocan las superficies como a gases y vapores que en cantidad suficiente
provocan fuertes irritaciones de las mucosas. £). acdos y causticos

CORROSIVE

CLASE 9. SUSTANCIAS Y ARTICULOS PELIGROSOS MICELANEOS

Saon materiales que no se encuentran incluidos en las clases
anteriarments mencionadas v por tanto pueden ser transpartados en
condiciones que deben ser estudiadas de manera particular. By, Ashestno,
fibra de widrio, sihce, Dentro de este grupo se han nclndo las sustancias

wm;s Jque DCasinan de rmanera ESDECIEI. contarrunacion ambiental por
tioacurnulacion o por toxicidad a la vida acuatica (polutant2s marinos) o
rerrestre (contaminante armbiental), Ey. 1,2-Cubromostana

9.2
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Pictogramas Sistema Globalmente Armonizado
*tomado de ARL SURA

® =y

e Sustancia o mezclas que reacciona espontaneamente

¢ Perox rga

© 5 | nable

. >sol inflamable

. solido inflamable

¢ sustancia o mezcla que reacciona espontaneamer

. d solido piroforico

. ezcl e experimenta calentar ta
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. r S 0rganicos

1sensibilizados

mbourente

| comburente

U400 INe f jerd do

LCROIROIRE

S



g\_ ASEAR

+» S.AES.P

AMBIENTAL ASEAR S.A.E.S.P.

PLAN DE MANEJO

Version: 3

Pagina 52 de 56




" ASEAR PLAN DE MANEJO Varsioge 4
RASEAR AMBIENTAL ASEARS.A.ESP. | pagina 53 de 56

Compatibilidad de almacenamiento de sustancias quimicas.
MATRIZ GUIA DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QuiMIcos -

(:.>

11 UETANCIAS QUE CESPRINGEN
G S5 LA MABLES CONEL AGUR

5 1 SUSTAMCIAS CMBURENTES

43 PEROXIDOS DRGA KETS

H amacenamentn maty de EXPLOSIVOS depende de s

f STAMCIAS  TURKCAS  Con 1
reompatbies especieas

(EcTos Aqns

2. Las Sustarces de i chise 9 (Sustancas v Onjetns peicrosos
vanDs) que ncen, propaguen o dfurcan el fuego con rapdez o

CONVENCIONES eter aimacenarse ai dn de sustancas t2cas ¢ ludos
nfamaties.

. mETAMIAS TONKAS  CoM
IPrcTos cechcos

Pueden alfmaccrane untos kA Sec permie alnaccramerto mito $ob 4 na CACCENAN T
. verfoar reactvead ndwdual sien casa de rcoente. Wlﬂﬂtﬂmﬂtm
! . ! uilrando B FDS tualjuer separacun fsca Gue evle
[ =1 4. Liudos corosy mummummm
amacenase con loucos Nlamables, excanto que se encuentren
| rﬁﬂﬂﬂwp wmmwomhﬂnu‘bdm

cto en casa oo peders
D 10 e e Gestancis que i reacroran ente 5 &0 #lcasc de ur
reompatbis o pueden mouere zdsnbrkog
condrenes especfcas. e i g
Esto 56 pucde bgrar por medo de separachnes ficas, gan
datancs ertre els o ukand gathetes de sequrad

Se requen ainacens” por sepaado. § La sustancas y objetos pelgROScs vINDT. NCLat BS Sustancas,

Son rcompatibes. pelgrsas pars ef medn ambente gue NCEn. upaguer © ofundan
elfuega con rapdez, no debera amacerarse 3 1o de sustancas
tuveas o kpudos nfbmables

NTC 4435 MSDS - Hoja de seguridad.

Las hojas de seguridad deben contener la siguiente informacion.
Identificacién del producto quimico y la compahia.
Composicion, informacion sobre los componentes.
Identificacion de peligros.

Medidas de primeros auxilios.

Medidas para extincion de incendios.

Medidas para escape accidental.

Manejo y almacenamiento.

Controles de exposicion, proteccién personal.
Propiedades fisicas y quimicas.

10 Estabilidad y reactividad.

11 Informacién toxicoldgica.

12 Informacién ecoldgica.

13 Consideraciones sobre la disposicidon del producto.

©CoO~NOOOTh WN =
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14 Informacion sobre el transporte.
15 Informacién reglamentaria.
16 Informacion adicional.

Actividades de gestion de sustancias quimicas

« No use sustancias quimicas que generen humos o vapores en presencia de
colaboradores o personal que no tenga los EPP. Ya que puede originar riesgo a la
salud en vias respiratorias. (Irritacion, tos, etc).

« Prepare las sustancias quimicas de acuerdo a las recomendaciones del fabricante,
con el fin de no poner en riesgo la salud del colaborador ni la de los habitantes de la
sede del cliente.

+ No deje envases con sustancias quimicas en lugares inadecuados y mucho menos
sin rotular, esto representa riesgo a personal ajeno a ASEAR S.A E.S.P.por que
pueden usarlo mal sin querer, intoxicarse, quemarse y demas efectos que se derivan
de una mala manipulacién de sustancias quimicas.

« Al terminar su labor regrese los productos quimicos al lugar de almacenamiento
seguro. No los deje al alcance de personal ajeno a servicios generales.

» Verifique que al manipular las sustancias quimicas que generan vapores tenga las
condiciones de aireacion natural o forzada que permitan la no acumulaciéon de
vapores y nubes que pongan en riesgo la salud de las personas habitantes de la
empresa cliente.

12.6. Programa de Medidas Compensatorias

Las medidas compensatorias por afectacion de los recursos naturales a causa de
proyectos, obras o actividad estaran en responsabilidad de la empresa cliente debido a que
las actividades misionales del ASEAR S.A E.S.P. no tienen el alcance de intervenir los
recursos naturales renovables de manera significativa.

13. Programa de Contingencia y riesgos.

Los riesgos asociados a las actividades misionales de ASEAR S.A E.S.P. se relacionan
directamente a manipulacién de sustancias quimicas, residuos, sobreesfuerzo en
transporte de materiales y residuos, etc. Ademas de los relacionados con las actividades
que se ejecuten en las sedes de la empresa cliente.

Se listan algunas de las actividades que representan riesgos relacionados con las
actividades que ejecutan los colaboradores de ASEAR S.A E.S.P. en la empresa cliente
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Derrame de sustancias quimicas.

Contingencia: verificar que este el kit anti derrame en el lugar de almacenamiento de
sustancias quimicas. Tenerlo cerca del lugar donde se almacenan los quimicos o se
manipulen.

Acumulacion de residuos en la UTA por falla en la recoleccion del proveedor.
Externo: verificar si existe plan de contingencia por parte del cliente para gestionar
los residuos que generan sus sedes de acuerdo al tipo de residuo y actividad
especifica que garantice la gestion de los mismos de tal forma que no afecte el medio
ambiente.

Emisién de gases o vapores: al colaborador debe verificar las sustancias quimicas
que manipula y almacena de tal forma que garantice que su almacenamiento sea
correcto. Debe garantizar que las ventanas 0 accesos a los almacenes de quimicos
sea adecuada y si no lo es poner el respectivo hallazgo con el supervisor de area.

En caso de agotamiento de sustancias quimicas usadas en limpieza y desinfeccion.
El supervisor y operario deben velar por que el stock de sustancias quimicas se tenga
de acuerdo a la necesidad (frecuencia y cantidad) de las areas y sedes donde ejecuta
las actividades.

En caso de incendio: el operario debe velar por que las actividades que ejecuta sean
controladas y no generen riesgos (sobrecalentamiento de cables y redes, malas
tomas de energia, uso de equipos acorde a la tension de funcionamiento).
Almacenamiento de sustancias quimicas

(almacenamiento compatible, almacén ventilado, dosificacion controlada).

En caso de incendio el operario debe reportar al supervisor o personal de la empresa
cliente (dar vos de alarma). No ponerse en riesgo y evacuar en caso de ser necesario
acorde al plan de emergencias del cliente.

En caso de corte de fluido eléctrico: el operario debe reportar a personal del cliente
que actividades se ven afectados por el corte del suministro de energia y si esto
afecta las necesidades del cliente.

En caso de corte de suministro de agua: el operario debe conocer las actividades
que necesitan agua y si es conocedor de un corte planificado, este debera solicitar
envases de almacenamiento temporal para suplir las necesidades del preciado
liquido.



X\ASEAR

> S AES.P

PLAN DE MANEJO

AMBIENTAL ASEAR S.A. E.S.P.

o 5]

Version: 3

Pagina 56 de 56

* En caso de asonada o riesgo publico: el o
de casos debera buscar ayuda con person
permita, no debera poner en riesgo su salud e integridad.

14. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO

perario cuando se encuentre en este tipo
al de seguridad cuando el escenario se |o

Para garantizar el cumplimiento de este plan se tiene que por medio de
Capacitaciones y campafias se le dara a conocer al personal de ASEAR que presta
servicios en diferente centro de trabajo, como es la manera correcta de ejecutar
actividades involucrando el buen manejo de los residuos, el uso y ahorro eficiente d

ellos recursos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Induccion con el supervisor sobre el trabajo a realizar

Ejecucion de actividades por parte del supervisor

TIEMPO (DIAS)

Entrega del material con el que se a capacitarla
personal operativo

Tiempo para que el personal estudie y se le puedan
resolver |as dudas generadas en los temas capacitados

Ejecucion de evaluacion sobre conocimientos
adquiridos mediante la capacitacion

Revision de las evaluaciones

Elaboracion y entrega de informes relacionados con los

temas capacitados.

|

NOTA: El tiempo de ejecucion de estas actividades empieza a transcurrir una vez se
de inicio a la celebracion del contrato entre ASEAR S.A E.S.P y un centro de trabajo.
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trabajo. Siendo coherentes con la cantidad de personal y con la Matriz de EPPS establecida &

SOLICITU

D DE EPP

Hacer la solicitud de los elementos de proteccion personal al area de seguridad y salud en e .

-,L.:D

e

QUIEN RECIBE LA EVIDENCIA: Deisy Leany Paternina — coordinacionsst@asearesp.com

A’\ASEAR

vV vy vy vy

ERRORES COMUNES

No diligencian la informacién Centro de
trabajo — Fecha de solicitud — Nombre del
supervisor

No diligencian el campo de envid (aplica
solo para casos fuera del ‘area
metropolitana y de Antioquia)

Envian la solicitud en formato PDF
Agregan columnas o filas

No relacionan las tallas, ejemplo botas
Cambian la unidad de medida

Envia la solicitud después del tiempo
establecido

|

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

| &0

g

ASEAR

« SAESP

Version 2
FORMATO DE SOLICITUD DE ELEMENTOS DE
» SAES.P PROTECCION PERSONAL
CENTRO DE TRABAJO: |
SUPERVISOR RESPONSABLE |
FECHA DE SOLICITUD: [
0 A 0O DARA 0 0 1 ] ROPO § 3 ) 00
NOMBRE QUIEN RECIBE
CEDULA DE CIUDADANIA
N° DE CELULAR DE CONTACTO
DIRECCION DE ENVIO: o
BARRIO O LOCALIDAD v
MUNICIPIO O DEPARTAMENTO DE
ENVIO:
: DAD A
D RIPCION D 0 DAD 0 oy OB 0 p l‘:-!
PRO ON D ANO
Guante de Caucho Negro Talla 7 | PAR |
Guante de Caucho Negro Talla 7 1/2 :_ PaR |
Guante de Caucho Negro Talla 8 | PAR 1
Guante de Caucho Negro Talla 8§ 1/2 PAR |
Guante de Caucho Negro Talla 9 PAR
Guante de caucho Negro Talla 10 PAR
Guante de Caucho Amanllc Talla 7 PAR
Guante de Caucho Amanllo Talla 7 1/2 | PAR

—




formato establecido

QUIEN RECIBE LA EVIDENCIA: Mabel Thomas — mabel.thomas@asearesp.com

o ASEAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTREGA DE EPP

Hacer entrega de los elementos de proteccion personal que los trabajadores requieren y llevar regis

. = - - Version 3
SAESP | CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL A CADA TRABAJADOR
NOMBRE DEL COLABORADOR:
CEDULA DEL COLABORADOR:.
ZARGO DEL COLABORADOR: B B
ZENTRO DE TRABAJO: - B
FECHA DE
FIRMA DEL NOMBRE DE QUIEN
ENTREGA EPP ENTREGADO CANTIDAD | .0 o ADOR e

(DDIMMIAR) |

A ASEAR

« SAESP

ERRORES COMUNES

Yy Y v v V¥

vV vV v v v v

Uso de formatos desactualizados

El formato se diligencia de manera individual uno por trbajados
La entrega es obligatoria el primero de cada mes

La entrega debe enviarse dentro de informe de gestion y\de mane
correo de SST

No di)ligencian la informacion completa (Nombres — numero de
cargo

Especificar el centro de trabajo y la sede a la que pertenece
Las fechas completas (Dia — Mes — Afo)

Nombre completo del EPP, ejemplo: guantes Vaqueta

Firma por entrega de EPP (trabajador — Supervisor)
Deben enviarse bien escaneada, en PDF

En el asunto del correo indicar Centro de Trabajo y mes qu& relacion

cuerpo del correo especificar que sedes contiéne el archivo, |

; )
Tenga en cuenta que no se recibep-formatos con tachones, enme
diligenciar \

Cuando se completa un foerfiato o sale el trabajador del centro d
llegar el original en fisice4 la sede principal - Guayabal



REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Realizar el reporte de accidente de trabajo a la linea de la ARL y direccionar al trabajador para ser atendido en el

medico mas cercano. %
Enviar reporte de la informacion del accidente o incidente al area de seguridad y salud en el trabajo.
QUIEN RECIBE LA EVIDENCIA: Luz Adriana Obregén — luz.obregon@asearesp.com
|N‘L5NICIPIO DEL ACCIDENTE
CENTRO DE TRABAJO/NOMBRE DEL
ERRORES COMUNES e
» Uso de formatos desactualizados DATOS DEL SUPERVISOR A CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR
» Envian en otro formato distinto al establecido. CELULAR
Correoelectronico
» Eliminan columnas y filas DATOS DEL TRABAJADOR
Primer y Segundo Nombre:
» Nodiligencian completamente la informacion Primer Apellido
Segundo Apellido:
. L . . . NU de Cedula:
“ » Lainformaciéon que suministran en ocasiones es errada S
5 2 . " " o Teléfonos (fijo y celular)
» No indican si corresponde a incidente o accidente Direccion de la casa:
Barrio
» Tener en cuenta quien se considera testigo Maniclos :
Correo electronico:
. .z Salario:
» Detallados en la descripcion del evento =
. > i Fondo de Pension
. » El registro fotografico no es de la lesién ORMACION D o
5 :’ ; [ 2 Plan de accic')n Primer y Segundc Nombre: ;
G & Prmer Apellida
& Segundo Apellido:
As EAR Numero de Cedula: |
Cargo: 1
» SALESP



CAPACITACIONES

Realizar la capacitacién mensual designada por el area de seguridad y salud en el trabajo en cum hrnlent
formacion Anual. e

Coordinar el acompafiamiento y logistica de las capacitaciones programadas por el area de SST ¢ terceros
entidades privadas o SENA. Y reunir la evidencia de ello. | ;

QUIEN RECIBE LA EVIDENCIA: Heidy Palacio — heidi.palacio@asearesp.com

ERRORES COMUNES » ASEAR \ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigh: 28
) . > SAESP FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION Y CAPACITACION Versid
» Usan planillas diferentes L L W
FECHA: - ~ WORAINICIO:  HORAFINALIZACION: . B
CIUDAD: |CENTRO DE TRABAJO:

» No diligencian completamente la informacion (Asistencia —
Evaluacion)

OBJETIVO:

TEMAS TRATADOS:

» La capacitaciones no llegan al 100% de la poblacion
trabajadora

» No envian en los tiempos establecidos las evidencias

RESPONSABLE DEL TEMA:

» Solo envian la asistencia

NOMBRES Y APELLIDOS

» Enviar las evidencias al correo bien escaneadas y en PDF o
hacerlas llegar fisicas a la oficina

» La evidencia debe enviarse dentro de informe de gestion y
de manera individual al correo de SST

ASEAR

» SALESP
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INST. HIUION

TivLe DBTENIDD:

rruLo OBTENIDO

NOMBRE EMPRESA:

CARGO:
TELEFONO:
JEFE INMEDIATO

MOMBRE EMPRESA:

CARGO:
TELEFONO:
JEFE INMEDIATO

NOMBRE EMPRESA:

CARGO:.
TELEFONO:
JEFE INMEDIATO

HUGO VILLAMIL
3271 466 9325

ESTUDI *S REALIZANOS

LAt VILLAS SOCHA
i IMARIA
1948
{AS VILL.AS SOACHA

BACHILLERATO
1990

EXPERIENCIAS LABORALES

POWER SERVICES LTDA
SERVICIUS GENERALES
548 1808

PAOLA RODRIGUEZ

CONSERJES INMOBILIARIOS
SERVICIOS GENERALES

649 0775

FANNY

IPS CEDM!

SERVICIOS GENERALES
314 406 4446

CLAUDIA ROA

Referencias

ANA SILVIA SUAREZ 1LLOPEZ

Cel. 311 308 9470
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ANA SILVIA SUARE? LOPEZ
C.C 39. 663. 588

ANA SILVIA SUAREZ LOPEZ

Cel, 311 308 9470
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ANGIE MAIRET REYES FLAUTERO
| DATOS PERSONALES |
Ceédula de ciudadania No. 1.073.720.085 de Soacha
Fecha de Nacimiento: 06 de junio de 1999
Direccion: Diagonal 12 sur# 5-43
Celular: 318 685 7420
Correo: angiemaireth303(@gmail.com
' PERFIL |

Me considero una persona dinamica y emprendedora con la intension de
adquirir dia a dia nuevos conocimientos con el fin de enriquecer mi vida

personal y laboral. Cuento con las capacidades necesarias para trabajar en
equipo y estoy dispuesto a realizar las labores que me sean encomendadas

de forma eficiente y siempre en pro de los objetivos organizacionales.

| PERFIL ACADEMICO - OTROS B

INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR
Bachillerato (11°)
Cundinamarca - 2018



| REFERENCIA LABORAL

Empresa: LA CASONA
Cargo: Mesera

Tiempo laborado: 5 anos

Jefe inmediato Sandra Martinez
Teléfono 313 801 2760
Empresa: Centro Aseo
Cargo: oficios varios, aseo

Tiempo laborado: Actual

| REFERENCIAS PERSONALES

ALVARO TINJACA
Celular: 324 680 0926
Asesor en la alcaldia

FABIAN LEON
Celular: 301 239 9466
Operario

| REFERENCIAS FAMILIARES

ROSA FLAUTERO
Celular: 311 812 4156
Oficios varios

YIRA REYES

Celular: 324 682 2244
Psicéloga

ANGIE MAIRET REYES FLAUTERO
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DIANA CAROLINA ROMERO REYES

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE DIANA CAROLINA ROMERO REYES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C 1010186156 de Mesitas del colegio
FECHA-LUGAR DE NAC: 13-11-1989
ESTADO CIVIL unién libre
DIRECCION Cll 38 #16D 12 SUR
BARRIO Ciudad Latina
TELEFONO 3136062562
CORREO dr27977@gmail.com
Pelﬁl

Gran capacudad de aprendua}o y excelentes relaciones interpersonales, me caracterizo
por tener alla vocacién de servicio, liderazgo, responsabilidad puntualidad vy
compromiso. Busco proyeccion dentro de una organizacién para poder aportar mis
capacidades personales e intelectuales, que a la vez me brinden oportlunidades de
desarrollo, experiencia y aprendizaje

Soy una persona responsable, bastante dinamica, con deseos de superacion y mis
metas estan basadas en el logro de objetivos claros; aprendo rapido y cumplo de
manera adecuada con puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas
actividades que realizo.

Dispuesto a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales que
tengan establecidas, me presento con gran entusiasmo a su empresa para formar parte
del cumplimiento de metas planteadas en su mision.




DIANA CAROLINA ROMERO REYES

Estudios primarios:
Titulo obtenido:
Ciudad:

Estudios Secundarios
Titulo obtenido:
Ciudad:

Experiencia Laboral

EMPRESA:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

CARGO DESEMPENADO:

TIEMPO DE SERVICIO:

EMPRESA:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

CARGO DESEMPENADO:

TIEMPO DE SERVICIO:

Institucion Educativa General Santander

Basica Primaria
2005 Bogota

Institucion Andre Michelin
Bachiller Academico
2021 Bogota

REAL FRESKQO BROASTER
Jefe Juan Carlns Arias
3203454340

mesera oficios varios

5 anos

ROCKY BROASTER
Alfonzo Rojas
3102547430 -32330055877
mesera

10 anos




DIANA CAROLINA ROMERO REYES

Referencias Personales

CONSUELO CORDOBA
Profecion: Asesor De Movistar
Telefong: 3153191167

VIVIANA ARISTIZABAL
Profecion: Ama de casa
CEL: 3208778638

Referencias Familiares

FABIAN ALBERTO FERNANDEZ CORDOBA
Profecion: Conductor Taxi
Telefono: 3175697905

DIANA CAROLINA ROMERO REYES
CC 1010186156 de Mesitas del colegio
Tel: 3136062562
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EBLIN OJEDA BAUTISTA

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: EBLIN

APELLIDOS: OJEDA BAUTISTA
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD: 39.666.315

ESTADO CIVIL: Casada

DIRECCION: Calle 16 #3-76 Soacha
CELULAR: 322 251 3560

CORREQ: evelinoje2020@gmail.com




EBLIN OJEDA BAUTISTA

—————

PERFIL PROFESIONAL

Aportar con la mejor actitud los conceptos y experiencias adquiridas, con el fin de
fortalecer el progreso de la organizacion; desempefiando cada una de mis tareas
asignadas con total responsabilidad y honradez, demostrando capacidad e idoneidad
en las diferentes areas; permitiendo planear y desarrollar estrategias creativas y
eficientes que contribuyan a la consecucion de los objetivos y metas corporativas: tengo
aseo especializado en oficinas zonas comunas; como decapado sellado de pisos
manejo de maquinaria.

Excelentes relaciones interpersonales, liderazgo, trabajo en equipo, ademas de
capacidades para asumir compromisos, decisiones y responsabilidades; una alta
dedicacion al trabajo y un interés permanente por alcanzar los objetos propuestos y las
metas trazadas.

ESTUDIOS REALIZADOS

BACHILLERATO COLEGIO DEPARTAMENTAL
INTEGRADO DE SOACHA
Bachiller basico

Soacha
1985
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: GIMNASIO SANTA ANA
CARGO: SERVICIOS GENERALES
TIEMPO LABORADO: 01 febrero 2014 hasta 30 noviembre 2014
JEFE INMEDIATO: Erika Jaramillo
TELEFONO: 32143778 92
EMPRESA: POWER SERVICES
CARGO: SERVICIOS GENERALES

TIEMPO LABORADO: 14 enero 2016 hasta 04 septiembre 2017




EBLIN OJEDA BAUTISTA
EMPRESA: GRUPO EULEN
CARGO: COORDINADOR OPERATIVO
TIEMPO LABORADO: 01/02/2020 hasta 15/12/2021
JEFE INMEDIATO: Jhon Olaya
TELEFONO: 3202529444
REFERENCIA PERSONALES
NOMBRE: TATIANA PLAZAS
CARGO: Independiente
TELEFONO: 3166196005
NOMBRE: LEIDY CARVAJAL
CARGO: Docente
TELEFONO: 3012395451
| REFERENCIA FAMILIARES
NOMBRE: MARY LUZ PEREZ
CARGO: Secretaria
TELEFONO: 3004052834
NOMBRE: MIRIAM OJEDA
CARGO:; Independiente
TELEFONO: 3108842772
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DATOS PERSONALES

NOMBRE: GINA PAOLA GONZALEZ LARGACHA

IDENTIFICACION: C.C No 1.012.362.576
CELULAR: 3144037864

FECHA DE NACIMIENTO: 06/10/1989

LUGAR DE NACIMENTO: BOGOTA

ESTADO CIVIL: SOLTERA

HIJOS: 3

DIRECCION DE RESIDENCIA: DG 41D 1520
BARRIO: OLIVOS IIl, SOACHA

PERFIL

Soy una persona con valores y principios morales como responsabilidad, honestidad,
dedicacion, perseverancia, puntualidad, entusiasmo, sinceridad, y muy entregado a mi
trabajo con sentido de pertenencia para asi poder cumplir con mis responsabilidades y mis
metas, apto para trabajar bajo presion.

FSTUDIOS REALIZADOS

Institucion Educativa: GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Titulo Obtenido: PRIMARIA
Afo de finalizacion:; 2001
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~ HOJA DE VIDA

Perfil Laboral

Por las labores realizadas en el trascurso de mi desempeno laboral
realizo aptitudes en el compromiso y sentido de pertenencia. Me
caracterizo por ser una persona, con virtudes y fortalezas tales como:
trabajo en equipo, responsabilidades, facilidad de aprendizaje y con las
suficientes capacidades para cumplir fabores que se me encomienden.
Me gusta contribuir a fa sociedad con mis conocimientos y aptitudes.
Estoy dispuesta a ejercer cualquier labor siempre y cuando se
encuentre dentro de mis principios, con mi experiencia poder contribuir
al crecimiento de la empresa.

DATOS PERSONALES
Nombres KAROL VIVIANA
Apellidos OSPINA ARISTIZABAL

Cedula de Ciudadania 53.893.464 De Soacha
(Fecha de Nacimiento) 16 de Diciembre de 1.984
Direccion Calle 37 Sur No 16-08
Barrio Soacha

Teléfonos 320 877 86 38

ZA



ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria Escuela Santa fmelda (Caldas) Afo: 1995
Bachillerato Colegio Externado Comercial Anglo
Colombiano

Afo 2002
Técnico. instituto Tecnisistemas: Técnico Auxiliar en

Preescolar (Atencion a La primera Infancia) Ano 2015

REFERENCIAS LABORALES

Empresa

Jefe Inmediato
Cargo

Tiempo De Servicio
Direccion

Teléfono

Empresa

Jefe Inmediato
Cargo

Tiempo De Servicio
Teléfono

Empresa

Jefe Inmediato
Cargo

Tiempo de servicio
Direccion

Teléfono

Empresa

Jefe Inmediato
Cargo

Tiempo de Servicio
Direccion

Teléfono

Hogar de Ligia Astrid Gonzalez S.
Ligia Astrid Gonzalez S.

Auxiliar de oficios.

14/04/2020 al 31/12/2021

Calle 35 sur No 14-88

310 2281617

Vive Colombia S.A

Karen Andrea Pirajon Antonio
Ecénoma
20/01/2019 a 10/11/2019
3193426258 /3197952493

Hogar Infantil Los leoncitos
Yarlin Consuelo Mosquera
Auxiliar de Jardin
10/03/2018 a 15/12/2018
Calle 35 A sur No. 13-12
9022691

jardin infantil stiper Genios
Janet sarmiento Reclora
auxiliar de preescolar
15/03/2017 al 30/11/2017
calle 36 No.2b-35
3118878491



Empresa Hogar infantil los leoncitos
Jefe Inmediato Yartin Consuelo Mosquera
Cargo Auxiliar de Jardin

Tiempo de Servicio Marzo de 2012 a Noviembre 2014

Direccion Calle 35 A sur No. 13-12
Teléfono 9022691
REFERENCIAS PERSONALES
Nombre Anderson Manrique
Ocupacion Independiente
Celular 320 921 04 91
Nombre Diana Carolina Romero Reyes
Ocupacion Empleada -
Celular 3136062562
REFERENCIAS FAMILIARES
Nombre Yesica Alexandra Ramirez A
Ocupacion Madre Sustituta
Celular 3147668756
Nombre Consuelo Aristizabal
Ocupacion Hogar
Celular 3123547108

Kol Uiang 0s0ing Pnsliogbg |

KAROL VIVIANA OSPINA ARISTIZABAL
C.C 53893464 SOACHA
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HOJA DE VIDA

Datos Personales
NOMBRE: Leidy Rocio Nova Contreras
cce: 1.073.680.454
DIRECCION: calle38 c sur# 17 -15 tierra blanca
CIUDAD: Soacha- Cundinamarca
TELEFONOS: 3108011818
ESTADO CIVIL: Union libre

CORREO ELECTRONICO:  windy 1502 @hotmail.com

Perfil laboral

Me caracterizo por ser una persona emprendedora con alto grado de responsabilidad
frente a labores asignadas, capacidad de trabajo en equipo, dinamico, auto exigente,
creativo, con excelentes relaciones interpersonales, comprometido y leal con mi trabajo,
poseo un alto espiritu innovador, critico y constructivo, soy habil, honesto, competente y
contribuyo al mejoramiento en los diferentes procesos

Persona innovadora, dispuesta al aprendizaje y la superacion personal, sentido de
pertenencia, liderazgo, cuento con habilidades comunicativas y pro activo

Formacion Académica

Estudios Primarios:Institucion educativa Ciudad latina

Direccion: Soacha

Y



Estudios Secundarios: Institucion educativa Ciudad latina

Direccidn: Soacha

Experiencia Laboral

HUMANOS

FUNCIONES: Operario Agricola

JEFE INMEDIATO: patricia Garcia

TELEFONO:

DIRECCION: Kilo-metro 3 Soacha - Mosquera
20 febrero 2015 - 18 mayo 2021

INVERSIONES ALMER

CARGO: operaria

FUNCIONES: Oficios varios
JEFE INMEDIATO: azucena florido
TELEFONQ: 5466694

CELULAR: 3208099497

Referencias Familiares

NOMBRE COMPLETO: Windy Katerin Nova Contreras
Cargo actual: independiente

Teléfono:3102938759

NOMBRE COMPLETO: Carolina Nova Contreras
Cargo actual: Ama de casa

Teléfono: 3106491842

Referencias Personales



NOMBRE COMPLETO: Blanca Santana
Cargo actual: Pensionada
Teléfono: 3143355067

NOMBRE COMPLETO: Carlos Soache
Cargo actual: asistente administrativo
Telefono: 3132235072

LEIDY ROCIO NOVA CONTRERAS
C.C.: 17073.680.545 de SOACHA

20¥
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