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2. CONCEPTOS OBJETO DE BVALUACION - ) » .
Leos conceptos que a continuacidn se relacionan, permiten evaluar el desempefio del proveedor, una vez culming la ejecucidn del contrato u orden de compra, para lo cual se debe tenes en cuenta 1a trazabilidad que se Hleva a gabo sobre [a evaluacicén realizada por los

supervisores en forma mensual y los recibidos a satisfaccidn.
EVALUACION EVALUACION
CONCEPTOS CALIDAD EN fsaLup, signesTar,
SUMPLE SUMBLE CUNPLE DIMAE, COMPONENTES LGOISTIONS, ETG} CUMPLE CUMPLE AUMPLE
: i Extos concapios Len apmanakis ¥ pundor. varisr de acunrtio can tas PARCIALMENTE . NG GUMPLE
CORGERTOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS TR aaeanng | TIEFACTORIMIENT) yinpisuenTe | MO SUMPLE | OBSERVACIONES | sessssa ol sndsdcheto e s s on uchmaenzp PLENAMENTE | PARUAEINR | minmamene 031 CBSERVACIONES
VALOR AGREGADD £ -6 (13 dont comservar, astablziondo § vanebles de eualacien fara {10} 4-6)
10} Dar valor entre {7 2%} asogurar obieiviiad 4n a rosulEad at cual £o ehids B des(?) 8

2.5 Devoluciones, &n les casos que se requisea de cambios
o mejoras de los hienes o servicios, por presentar un estade 30 Continusdad Grade en e cual el proveedar brinda al
No Apto para su Use o por gue N satisfaca la necesidad de la 10 Mo s2 generarenjusuano |as intervanciones requeridas, mediants una to aglica
entidad, ya se3 en &l embaslaje o en et transporte de entrega devolucianes secvencia ldgica v racional do actividades, basada en ef
o por fa calidad del produgto o senvicio, @ provesdor congeirignte centifics,
responda ¢ge manera voluntaria y ditigente,

SUBTOTAL w0 SUBTQTAL e

TOTAL GENERAL 50

CRITERIOS DE EVALUACION:

EACELENTE: 10 puntos - Esta evaluacién se te debe dar a los proveedores que cumplen plenamente con todas las especificaciones técnicas del contrato dentro del plazo de gjecucién pactado en el contrato pringipal y ademds da valor agregado en la ejecucion del mismeo,

superando la expestativas.
BUEND: 7 a 9 puntos - En este rango estan los proveedores que cumplen satisfactorlamente con todas jas especificaciones téenicas del contrato, .
\ 4 a 6 puntos- En este rango s evaluan los proveedores que han cumplide, pero en el desarrollo de sus contratos han sido requeridos por diferentes razones o han side sancionades ¢ han selicitado promegas per situa

ejecucion,
MALD: 1 a3 Puntes. En este rango s& evaluan los provesdores que no cumplieren con el objeto contractual y han sido sancionados por la entidad.

3. CONCLUSIONES Y RECONENDACIONES

putables & Ja entidad en sy

Teniendo en cuenta fa evaluacion obtenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal o utlizande otro medico de comunicacion. En los casos que el proveador evidensie un resultads entre REGULAR (40 2 59) O MALD (0 2 38), se analizaran fas causas y se le aooam.:qma
realizar acciones de mejora, de acuerdo con las debilidades observadas en la presenta evatuacion con ef fin que se subsanen, relacionandolas en este espacio. £s de tener en cuenta que fas causas pugden ser algunes atribuibles a |agIUN, razdn por fa cual se deben proponer aociones

a la administracién para mejorar éste proceso, mediante comunicacién oficial.
Es de aclarar que iz entidad realiza este proceso de evaluacion para que sirva corme un mecanismo de retroalimentacion a fos proveedores, orfentado a |2 mejora de su desempefio, y como referente para la institucian”,
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