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Z. CONCEPTOS OB3ETO DE EVALUACION

105 CONCERIoS que a continuacin se relacfonan, permiten evaluar el desempetio del proveedor, una vez culmine la ejecucidn del contrato u orden de compra, para lo cual s¢ dabe fener en cuehta la trazabilidad que se lleva a cabo sobre la evaluacidn realizada por fos
superviseres en forma mensual y los recibides a satisfaceldn,

EVALUACION EVALUACION
CONCEPTOS CALIDAD EN {sALUD, 8IENESTAR,
CUMPLE CUMPLE cuMPLE ot conn A CONPONENTES LOSISTIEOR E1C) e CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BS105 CANCHAIGS 50N &) s lan vaRAY ¢ Acueddo Con .
CONCEPTOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS PLENAVENTE ¥ DA | SATISEAGTORIAMEN | (i et | MO GUMPLE OTSERVACIONES e B s e St s oS | pLehiamgnre | PARCIALMENTE | o il e | MOCUMPLE oo o ones
VAL OR AGREGAZO TE 4-6) (-3} ) s warinbles da ; ay Dar valor entre (7a (6-6) {1-3)
10 Dar valorentre {Ta9) asedular abjetividad af ¢1 lesultate #f tlal se dhdde entve dos(Z) ) 9
2.5 Devolucicnes: en los casos que se requiera de cambios o
mejoras de los bienes o servicios, por presentar un estado no 2.0 Gontinuidag. Grado en ol cual el proveedor brinda &l
aplo para SU Us0 © por que no satisface la necesldad de ia 10 No ] generatonjusuaric las intervencianes requeddas, mediame una e aplica
entidag, ya sea en ef embafaje o en el ranspone de entrega devolutiones ncia loyica y racional de uctividadys, basudit o el o apla
o por la calidad del producio o se . o] proveador responde conocimiento cigntifico.
de manera voluntaria y diligente.
SUBTOTAL 109 SUBTOTAL 0
TOTAL GENERAL 5o

CRITERIOS DE EVALUACGION:
EXCELENTE: 10 puntes - Esta evaluacidn se le debe dar a los proveed: fue plen pler con todas las especificaciones iécnicas del cantrato dentro del plazo de ejecucion pactade en el conirato principal y ademds da valor agyegado en la gjecucion del mismo,
superande la expectativas, R
BUENC!: 7 a 9 puntos - En este range e51an los proveedores que cumplen sasisfactoriamente con todas las especificaciones técnicas del contraso,

REGULART 4 a6 puntos- En esle rango se evallan los proveedores gue han cumplido, pero en €l desarrollo de sus contrates han sido requerides por diferentes razones ¢ han sido sancionades o han solicitado préfrogas por situaciones no nputables a la entidad en su
ejecucitn.

MALCH 123 Puntos, En este range se evakiian Jos proveedores fue no cumplieron con e objeto contractwal y han sido sancionagos por ka entidad.

Teniendo en cuenta la evaluacion obtenida, esta debe ser comunicada at contratista en forma personal o utilizande owe medio de comunicacién. En los casos que ol prevesdar svidencie un resultado entre REGULAR (40 a $8) O MALC (D a 29), se analizaran las causas y se le recomendarg
realizar acciones de majora, de acuerdo con las debilldades cbservadas en la presente evaluacion con el fin gue se subsanen, relacionindolas en este espacio. Es de tener en cuenta gue las causas pusden ser algunos atbuibles a Ia entidad, razén por ia cusl se deben proponer acciones a la
administracidn para mejorar este procese, madiante comunicacién oficial.

s de aclarar que la enticad realiza este proceso de evaluacién para que sirva come un mecanisme de retrealimentacion a los proveedores, orlentado a la mejora de su desempefip, y como referente para la Instiucidn®,
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Intendente JUAN CARLOS AVILA CARO

Sefior FERNANDC AURELID AVILA NAVARRETE
Regpunsable Movilidad

Representante Legal
Dlreccion de Bianestar Social y Familia de Ea Poficia Nacional ALBORALTOS SAS

GRARO, HOMERES, APELLIDOS Y FIRMA SUPERVISOR DE CONTRATOD

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA




