Secretaria de
Gobierno y
Asuntos .
Administrativos

Alcaldia de

contratacion

Republica de Colombia
Depariamento de Cundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 899999426-3

ANOLAIMA

MEMORANDO DE SUPERVISION

Anolaima, 05 de Diciembre de 2024

CESAR AUGUSTO ROBLES FERRER
Secretario De Gobiermno Y Asuntos Administrativg%/ﬁww\
Municipio De Anolaima

g
st o

-‘§%ﬁv:7g\\

ASTE T FRA 78
REF: DESIGNACION DE SUPERVISION«.EL CONTRATO NO*}<MA-CCV-2024-202 CON ORDEN DE

COMPRA 138324 SUSCRITO CON PROVEER INSTITUCIONAL S: A S. NIT 900.365.660-2

CONTRATO T © A A COVI2024002
ORDEN DE COMPRA e Lo 7Y L Sl e
CONTRATISTA j "PROVEER INSTITUCIONAL S.A.S.
IDENTIFICACION Fe@yy rUINIT 9003365.660-20 | %
OBJETO S : ”ABQUISICION% DE REGALOS NAVIDENOS PARA LA
§ "ROBLACION INFANTILDE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
VALOR :DIEGINUEVE .MICLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIzDOSCIENTOS PESOS ($19.986.200) M/CTE
PLAZO S ] _|:}QUINCE (15) DIAS' ™ &
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | .. |20240007042
REGISTRO PRESUPUESTAL & 2024001518 "
MQ:,:?M mﬁ;ﬁf‘”
Reciba un cordial saludo. N W‘“’fﬁ

Por medio del presente, en su calidad de Secretario "De Gobiemo Y Asuntos Administrativos, me permito
comunicarle que ha sido desngnado para que.. ejerza segunmlento técnico, admlnlstratlvo financiero, contable y
juridico de la ejecucion del confrafo MA-CCV-2024 20; jcuyo objeto es ADQUISICION DE REGALOS

et

NAVIDENOS PARA LA POBL%ACION INFANTIL‘“DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA

Resolucién Municipal No 219 d ”_o
MANUAL DE CONTRATACION Y EL MANUAL DE: SUPERVISION EéINTERVENTORIA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA”,

Las OBLIGACIONES para adelantar en torno a su labor de supervision de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, manual de supervision e interventoria del municipio de Anolaima Cundinamarca, entre
otras, son las siguientes:

1. Vigilar a través de todo el proceso contractual que se cumpla con lo estipulado en el contrato y que se
ejecuten los controles para la ejecucion de este en los términos y condiciones establecidos de acuerdo con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacion de la Administracién Pablica y demas normas
complementarias.

2. Estudiar la propuesta del contratista, asi como el contrato, constatando que el contrato se cumple de

acuerdo con las especificaciones. .
3. Verificar previo al inicio del contrato que estén agotados los requisitos de ejecucion.
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4. Suscribir junto con el CONTRATISTA, el acta de inicio, en la que se indicara el procedimiento bajo el cual
operaré, asi como el desarrollo de los diferentes aspectos que comprende el mismo.

5. Atender y resolver las solicitudes presentadas por el contratista.

6. Rechazar los bienes que no se ajusten al contrato o a la propuesta presentada por el contratista, en la
medida que sean inferiores o diferentes, en el término maximo establecido en el contrato.

7. Tramitar los pagos de forma oportuna y con el lleno de los requisitos establecidos en el contrato y que
requiera la Secretaria de Hacienda.

8. Expedir el certificado de cumplimiento o el recibo a satisfaccion, a través del cual certificard que el
CONTRATISTA cumpli6 con las oblngacxones contratadas por el Municipio.

9. Verificar que las garantias estén vngentes Ay actuallzada§dug§gte la ejecucion del contrato y requerir su
actualizacion y aprobacion de sér'&l caso. . W VTERADE | e

10. Solicitar y justificar las adlcmnes prorrogas cesiones o modlf p\acmnesmecesarlas para el cumplimiento
del objeto contratado de forma oportuna para no afectar la debidd: ejecucmn del contrato.

11. Informar de manera oportuna%al orﬁenad ‘ elégasto cualqmer dem&f"a e m%umpllmlento en las obligaciones
del contratista, con el fin de apllca[ LO,Se,,mw ctlvos o) sancxones,correspo hdientes

12. Tramitar y suscribir la suspensnonxo terminaciones antlclpadas y deméa .que se requieran oportunamente
para no afectar la debida eje’; cion del confrato. ; ]

13. Llevar las novedades en Ia;ejecuclen de% a ermular Ias r §con;‘endacmnes del caso.

14. Elaborar el proyecto de hqwdacron d=l contratgm gwem{}ggnformldad con el modelo empleado por la Oficina de
Gestion Contractual de la Enu i ru
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15. Elaborar los informes que le seari exigidos. AN

16. Velar por que los documentos que se generen, deriffo de Ja ejecucmn del contrato reposen en el
correspondiente expediente contractJal conforme las clausulas del contrato y cumpliendo con las normas

5

de gestion documental seglin %eg;gsponda ALEGRIA
17. Las demas inherentes a la funcmn*amgnada
%».x JM(

De conformidad con lo previsto en el articulo 50 é&é” la\*Ley«"789 de 2002, es obligacion del supervisor/interventor
verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista esté al dia en el pago de sus aportes
al sistema general de segundadz}somal en%penSIon salud,@nesgos Iaborales%y aportes parafiscales y que lo
aportado corresponde a lo%xngldo por Ia Leyw i 3

EXIGIR: Enla medlda&que la*fu ,;_cionx B € @ C dﬁla relacién contractual
no se esta cumpliendo estrictamente con las clausulas establemdas en eI contrato y en los términos de la oferta
del contratista, adquiere la obligacién de informar y demandar a las partes el debido cumplimiento de los

términos y condiciones contractuales y las garantias constituidas para dicho fin.

PREVENIR: El mayor aporte de este objetivo consiste en establecer que el control no esta destinado
exclusivamente a sancionar el incumplimiento de las obligaciones, sino a corregir los conceptos erroneos,
impidiendo que se desvie el objeto del contrato.

VERIFICAR: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la ejecucion del contrato
para poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento; esta realidad se concreta mediante la aplicacion de
correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo contratado, la solucién de los problemas y la absolucion de
dudas; teniendo en cuenta las buenas relaciones en el trabajo. Para ello, la Supervisién no debera desconocer
los limites de sus atribuciones, incursionando en campos donde los contratistas sean autonomos y ademés se
apersonara con diligencia de las solicitudes que deba atender.
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EVALUAR: Esta evaluacion debera hacerse periodicamente por parte de los supervisores o interventores, a
los contratistas, con el propésito de verificar el grado de su cumplimiento contractual.

SUGERIR: Como consecuencia de las demés acciones a cargo del interventor, el sugerir acciones en caso de
dudas, incumplimientos o cualquier circunstancia que ponga en peligro la buena marcha del contrato, constituye
una importante labor del supervisor desde el punto de vista preventivo y correctivo.

INFORMAR: El supervisor esté en la obligacion de dar-a-congcer a sus superiores o las instancias competentes,
los hechos que considere afectan la coyrectageJeCUCIon del contrato ola conducta transparente y ética de los
servidores publicos y contratistas. ;W gi&;*{% BRA 3 o Y

45'5 Q{ *
APOYAR: El supervisor esta engla obhgacron de contribuir en el cumphmlento de contrato y fin que se persigue

con él. Asi mismo, posibilitar la lnterlocumo i gmélisiggeag%e;i cgs mvolucradas para lograr este mismo fin.
§ i o Hen R Y

Es de anotar que la omision en el; cumpllmlento +de las obhgacnones%y facultades sefialadas acarreara
responsabilidad, de conformldadgcon Io reglagoen 6l CAPITULO SE IMO de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011. H x@* R

e

Es indispensable tener presente lo~anter oren la ejecuglon de lasHuncion&s como supervnsores de contratos,
con el fin de proteger la moralldadi“ad min stratlva;%dehprevemr la.oclrrencia de actos de corrupcion y de tutelar

la fransparencia de la actividad' contre ctual al lntenor de IafAlcaIdxa Murgncnpal de Anolaima Cundinamarca.
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Los documentos del proceso pueden! ser}consultados en glarchivo de gestion de la Secretaria de Gobierno y
Asuntos Administrativos-Contratacion, ‘en.¢l Sistema Electronico de Contratacion Piblica (SECOPII).

M@%

Agradeciendo su atencion prestada;

ALCALDE
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