SENA

N

PROCESO

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO

COMUNICACION INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

PARA: DIANA LIS MORENO ORTEGA — COORDINADORA SENA COMPLEJO NORTE
DE: MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA — SUBDIRECTORA (E) CDHC

ASUNTO: Pago Orden de compra No. OC 150282, No. Facturas FVE 8168, Valor total -
($4.550.000,00), objeto del contrato: “5_9203_305 Compra de Cintas color YMCPKO para impresion
de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.”

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion
y el pago:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: HAS LTDA.
CEDULA O NIT: 804000673
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Facturas FVE 8168 de la OC 150282

CONCEPTO DEL PAGO: Compra de Cintas color YMCPKO para impresidn de Carnets de los
aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.”

Valor antes de IVA $3.823.529,41
Valor del IVA $ 726.470,59
Valor Total Notas Crédito $0

Valor total Notas Debito S0

Valor total Pago $4.550.000,00

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:
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TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 148625 de 2025

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacién PAC
C-3603-1300-20-20305C- | NACION
920310 3603025-02 10 CSF $4.550.000,00
Total $4.550.000,00

Nota 1: La informacién para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro

Presupuestal de Compromiso.

USO PRESUPUESTAL a aplicar A-02-02-01-003-005-04 — Productos Quimicos N.C.P

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N2 81400000407 del Bancolombia AHORROS a

nombre de HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE, NIT 804000673.

Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo

Documentos Requeridos para el registro de la obligacion.

ESPACIO EN BLANCO

APROBACION DE FACTURAS

REGISTRO PRESUPUESTAL

ORDEN DE COMPRA

FACTURA DE VENTA ELECTRONICA

REPRESENTACION GRAFICA DIAN

RESOLUCION DE LA NUMERACION DE LA FACTURA (DIAN)
INFORME DE SUPERVISION

GRF-F-089 V04
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DESIGNACION DE SUPERVISION

ACTA DE SATISFACCION

CERTIFICADO BANCARIO

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES
DOCUMENTOS DEL REVISOR FISCAL
PLANILLA DE PILA O SEGURIDAD SOCIAL
CEDULA REPRESENTANTE LEGAL

ACTA DE INICIO

CONTROL DE SALDOS

RUT

CAMARA DE COMERCIO

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
MARIA ELICENIA
. QUINTERO
CARDONA
Fecha: 2025.10.21
09:57:13 -05'00'

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E)
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Elabord: Juan Pablo Castrillon Ruiz — apoyo contratacidn BYS
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Revisé: Gustavo Adolfo Gil Perez. Presupuesto
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actura Electrdnica CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CO
(36-02-00-005-920310)

olemia
| 01/07/2025 ol | 14/10/2025 o] | |
Nomero de Identificacion PCI
[ J [35—1}2—{30-01}5-92&310 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CDNETRLICCMNLA]

| & LIMPIAR

Documento Provesdor Tipo Documento Nimero de Documento Fecha Emisidn Valor Total Fecha de Recepcion
an1onaren Factura Electronica ECCO435826 2025-07-01 $606.322.00 2025-07- Aceptada
00aTEs Nota Cradito OX0MOTE 20F5-07-02 $9.038.N1 2025-07-03 Aoeptada
E110087TEE Factura Electronica ECCOEMTTE 2025-08-01 STT2614.00 2025-08- Aceptada
g110087ER Factura Electronica ECCO&20388 2026-08-18 $E8T154,0 20250816 Aceptada
BN003TE8 Factura Electronica ECCD504068 2025-07-16 $431.483.00 2025-07-16 AceptadaTacitame
DO03ESHEED Fattura Electronica LICEMS2ST 2025-08-03 $33.715.474,00 2025-08-02 AceptadaTacitame
EN009TER Factura Electronica ECCDEITTER 2026-09-01 $£302 840,00 2026.08-01 AceptadaTacitame
E1008TEE Factura Electronica ECCOS38349 2025-08-18 S410.748,00 2025-0D-16 Aceptada
gnoosTes Factura Electronica ECCOS547402 2025-10-0 $6T2.37T.00 2025-10-M Aceptada

Mo g2 encontraron resultados

PAGIN

Lumés & Viernes de 7:00 AM a 7200 PM, Jornada Contiflia

En Bogota:
Linea Gratufta O

#Hao.eceF#ona
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgagil

36-02-00-005-
920310

GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION-

ANTIOQUIA

20/08/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 13925 de fecha 2025-08-05. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

. . . . . . . . 36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
Numero: 148625 Fecha Registro: |2025-08-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 4.550.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 4.550.000,00 | Saldo x Obligar: 4.550.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 804000673| Razén Social:  [HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA. [medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 81400000407 ‘ Banco: ‘ BANCOLOMBIA S.A. Tipo: ‘Ahorro Estado: ‘Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e o . . SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y
Identificacion: 21627437 |Nombre: MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA Cargo: LA CONSTRUCCION - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e g Fechade e, Num. Solicitud de . . . ORDEN DE . e
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: Numero: |OC 150282 Tipo: COMPRA Fecha: 2025-08-20
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
P TR PR - |LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
Y LA CONSTRUCCION- RECONOCIMIENTO DE SABERES OPERACION
ANTIOQUIA PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

4.550.000,00 0,00
Total: 4.550.000,00 0,00 4.550.000,00 4.550.000,00
Obieto: PAPELERIA: 5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets
Jeto: de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-10-30 4.550.000,00 4.550.000,00 | NINGUNO
LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA CSF
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ORDEN DE COMPRA



14/10/25, 10:12
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AN

SERWHSHD MNACITODMASL
DE APREMNDIEZAAE

HAS LTDA

N.L.T. 8040006733

Carrera 36 No. 46-104
bucaramanga,

Atte: Luz Mayurbi Chavarria
luz.chavarria@hasltda.com
Teléfono: +6 07 6471515 321

colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=150282&version=1

SENA - Centro Desarrollo Habitat y
Construccion

N.L.T. 899999034

ORDEN DE COMPRA

Ndmero de Orden
No de Instrumento
Instrumento agregacion
Fecha de Emisién
Fecha de Vencimiento
Comprador
Ordenador del gasto
Supervisor
VANEGAS
Teléfono
Detalle de Entrega

150282

Grandes Superficies
18/08/25

04/10/25

Maria QUINTERO CARDONA
Maria QUINTERO CARDONA
WILSON JAVIER ARANGO

3217783655

Gravamenes adicionales Estampilla Politecnico Jaime Isaza
Cadavid 4x1000 Estampilla Prouniversidad de
Antioquia 4x1000

Justificacion

5 9203_305 Compra de Cinta color

YMCPKO para impresion de Carnets de los
aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccion.

— Enviar a
SENA - Centro Desarrollo Habitat
y Construccion
Diagonal 104 69-120
Medellin Medellin
Atte: maria quintero cardona

—Facturar a
y Construccion
Diagonal 104 69-120
Medellin, Medellin

CARDONA

SENA - Centro Desarrollo Habitat

Atte: Maria QUINTERO

LineaPresupuesto

Descripcion

Cant.Unidad Precio Total

1 CDP 13925 gsf01-800300-562 CINTA DE COLOR YMCPKO
ZC300 DIRECT TO CARD
1xc01xu37w59r38p

13.0 Unidad 350.000,004.550.000,00

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=150282&version=1

4.550.000,00 cop

m



FACTURA DE VENTA
ELECTRONICA



HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
Nit 804000673 3

Linea de Atencion 607-6471515
Email: facturaelectronica@hasltda.com

Persona Juridica Responsable de IVA -No somos agentes retenedores del
impuesto sobre las ventas-No somos Grandes Contribuyentes- Somos
Sujeto de Retencion en la Fuente

No efectuar Retencion de ICA en Bucaramanga Somos Grandes
Contribuyentes Autorretenedores seguin Resolucipon2929 de abril 26 de
2023 (Actualizada) Actividad Economica ICA cédigo 215 9,6 x1000

CLIENTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

HARDWARE ASESORIAS SOF TWARE LTDA

| \ \D [

Factura Electronica De Venta No
FVE No. 8168

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracidon Facturacion
Electrénica No. 18764063432102 que habilita desde FVE 5209 hasta
FVE 10000. Vence 2026-01-009

09/01/2024 09/01/2026

}warango@sena.edu.co

NIT 899999034 1 DIRECCION [CL 104 69-120 BRR PEDREGAL | CIUDAD Medellin
FECHA FACTURA ‘ FECHA VENCIMIENTO MODALIDAD DE COMPRA FORMA DE PAGO
10/10/2025 ‘ 08/11/2025 MCXxGS (Menor Cuantia x Grandes Superficies) Credito
ITEM  Codigo Descripcion Cantidad‘U Medida Valor Unitario, IVA | Valor IVA Total
1 800300-562 CINTA DE COLOR YMCPKO ZC300 DIRECT TO 13 294.117,65| 19% 55.882,35 3.823.529,41
CARD
Impresion a todo color a una cara
Se instala facilmente en su impresora de
tarjetas ZEBRA ZC300 tiene integrado un rodillo
de limpieza, configuracion répida integrada y
un sensor de finalizacion de tinta.
| Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 3.823.529,41
\(/:aLJCX:II;IC_)eIt\:ITELONES UINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE DESCUENTO 0,00
Q IVA 726.470,59
- TOTAL DE LA OPERACION 4.550.000,00
Observaciones
SEGUN ORDEN DE COMPRA 150282 RETEFUENTE 0’00
#$36-02-00-005-920310;150282;warango@sena.edu.co#$ RETEIVA 0,00
RETEICA 0,00
TOTAL MENOS RETENCIONES 4.550.000,00

Esta Factura de Venta se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio segun Art. 774 del Cédigo de Comercio. Es exigible
a su vencimiento y causa un interés de mora mensual liquidado a la maxima permitida por la ley vigente a la fecha de

Fecha y Hora de Generacién: 10/10/2025 16:46:43

Recibido a Satisfaccién

Representaciéon Gréfica de la Factura de Venta Electronica

CARRERA 36 # 46-104 Teléfono 607-647151Bucaramanga
Correo Electronico facturaelectronica@hasltda.com

CUFE: 9¢1af30619b0c29a2d626c40df8e3a850685d1329243ab2e1a7575548514d7607853133db887dfb1614569d4b8e8937d --Expedicion: 10/10/2025 04:53 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)
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JIAN

Datos del Documento

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Codigo Unico de Factura - CUFE :
9c1af30619b0c29a2d626c40df8e3a850685d1329243ab2el1a7575548514d7607853133db887dfb1614569d4b8e8937d
Numero de Factura: FVE-8168
Fecha de Emision:
Fecha de Vencimiento: 08/11/2025
Tipo de Operacion:

10/10/2025

10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:

Nombre Comercial:

Nit del Emisor:
Tipo de Contribuyente:

804000673
Persona Juridica

Régimen Fiscal:0-15;R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZA-IVA e INC
Actividad Economica: 4651

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999034

Tipo de Contribuyente:
Régimen fiscal:

Detalles de Productos

Representacion Grafica

Persona Juridica
R-99-PN;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio / Ciudad: Bucaramanga
Direccion: CARRERA 36 # 46-104
Teléfono / Movil: 607-6471515
Correo: facturaelectronica@hasltda.com

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Pais: Colombia

Departamento: Antioquia

Municipio / Ciudad: Medellin

Direccion: CL 104 69-120 BRR PEDREGAL
Teléfono / Movil:

Correo: warango@sena.edu.co;vsairuz@sena.edu.co

AN

IMPUESTOS Precio
“ a . - I Descuento unitario de
. - o o

Nro. @ Codigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle IVA ) INC ) CERTE
CINTA DE COLOR YMCPK
0 ZC300 DIRECT TO CAR
D Impresion a todo color
aunacara Se instala faci
800300- | Imente en su impresora d

1 562 e tarjetas ZEBRA ZC300 t NIU 13,00 $ 294.117,65| $ 0,00/ $ 0,00/ $ 726.470,59 19.00 $ 3.823.529,41

iene integrado un rodillo d
e limpieza, configuracion r|
apida integrada y un sens|
or de finalizacion de tinta.

Notas Finales

#$36-02-00-005-920310;150282;warango@sena.edu.co#$

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
10/10/2025 16:43:40
Documento validado por la
DIAN:

10/10/2025 16:53:40

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

900534356

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion:
18764063432102

MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 3.823.529,41
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 3.823.529,41
VA VA 726.470,59
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 726.470,59
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 4.550.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ $ Total factura (=) COP $ $4.550.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos Anticipos
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2026-01-
5209 10000 09

Hoja 2 de 2



RESOLUCION DE LA
NUMERACION DE LA
FACTURA (DIAN)



IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

18764063432102

(415)7707212489984(8020) 001876406343210 2

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido

80400067 3| 3

8. Segundo apellido

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
24. Direccion
CR 36 46 104 BRR SAN PIO
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Santander | Bucaramanga

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacién de/ios sisteérnas.técnicos de control, dara lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2024-01-09/08:17:06 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres VERGARA RODRIGUEZ RAMIRO HUMBERTO 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 91431735 1004.DV 5 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.

997. Fecha formalizacién

2024-01-09/08:17:06



D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764063432102
(415)7707212489984(8020) 001876406343210 2
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
80400067 3| 3
11. Razén social
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE CR 36 46 104
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FVE 5,209L 10,000 (24 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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SENA

Publica

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. ORDEN DE COMPRA 150282 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn

CONTRATO NRO.

Orden de compra 150282

FECHA DE SUSCRIPCION

18/08/2025

5 9203 305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresién de

OBIJETO Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccion.

CONTRATISTA HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.

CCoNIT 804.000.673

LUGAR DE EJECUCION Diagonal 104 69-120

FECHA DE INICIO 21/08/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 45 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $4.550.000

PRORROGA NRO. No aplica

FECHA DE TERMINACION 04/10/2025

ADICION NRO. No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $4.550.000

FORMA DE PAGO Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO. |01

PERIODO DEL INFORME

Del 21 de agosto de 2025 al 14 de octubre de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar los bienes objeto del
contrato en condiciones de
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,

calidad, de

acuerdo con las especificaciones

oportunidad vy

técnicas establecidas en los

Recepcion,  verificacion  de ) . »
) o Acta de recibo a satisfaccion,
calidad y cumplimiento de | . )
informes, Fotografias

especificaciones técnicas.
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documentos del proceso de
contratacion.
2. Acatar las instrucciones

impartidas por el SENA a través
del supervisor para el desarrollo
del contrato.

Atencion oportuna a
requerimientos y observaciones

del supervisor.

Correos electrdnicos,

comunicaciones oficiales.

3. Entregar los bienes en el
almacén del complejo Pedregal,
ubicado en la calle 104N 69-120,
Barrio Pedregal, de lunes a
jueves en horario de 8:00 a.m a

12:00 p.m.

Programaciéon y cumplimiento
de entregas en el lugar y horario
establecido.

Acta de recibo a satisfaccion,
fotografias

4. Contar con el stock suficiente
para la ejecucién del contrato y
ser responsable del inventario,
manejo y control de los bienes.

El contratista conté con el
para
los

inventario suficiente

entregar los bienes en
tiempos establecidos en laorden

de compra.

Elementos entregados.

5. Entregar los materiales

solicitados por el Centro de
formacidn en el plazo estipulado

previamente.

Entregas en los tiempos
acordados conforme a la orden

de compra

Actas de entrega a satisfaccion,
registro fotografico.

6. Aplicar los programas de
gestion ambiental establecidos
por el SENA.

Implementacion de buenas
practicas

entrega y embalaje.

ambientales en Ia

Certificados de disposicidn de
residuos, registro de manejo
ambiental.

7. Cumplir con los decretos 1076
y 1079 de 2015 y todas las
normas que los modifiquen,
adicionen o derogan.

Asegurar que los bienes vy

procesos cumplen la normativa
ambiental y de transporte.

Certificados de conformidad,

fichas técnicas.

Almacén debe
Entidades
Compradoras los bienes objeto

8. El
entregar a

Gran
las

de los Procesos de Contratacién
en Gran Almacén en la TVEC,
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la colocacion
de la Orden de compra, a menos
Entidad Estatal
Compradora establezca un plazo

que la

mayor en la Orden de Compra.

No aplica

No aplica
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Sin embargo, el plazo de entrega
del bien o bienes objeto del
primer Proceso de Contratacion
en Gran Almacén en la TVEC
adelantado por una Entidad
Compradora en el Gran Almacén
es de diez (10) dias habiles
después de la colocacién de la
Orden de compra, a menos que
la Entidad Estatal Compradora
establezca un plazo mayoren la
Orden de Compra.

9. Si el Gran Almacén no tiene su
inventario el bien objeto de una
Orden de Compra debe
informarlo a la  Entidad
Compradora el dia habil
o ) No se presentaron novedades
siguiente al recibo de la Orden . .. )
o . durante la  ejecucién del No aplica
de Compra y solicitar a la Entidad
contrato.
Compradora cancelar la Orden
de compra. La falta de inventario
es el inico motivo que da lugara
no cumplir una Orden de

Compra.

10. Si el Gran Almacén no tiene
disponibilidad del bien sujeto al

cambio dentro del tiempo
. No se presentaron novedades
establecido para su reposicion, . ., )
. . durante la  ejecucion  del No aplica
el Gran Almacén debe sustituir el
. . contrato.
bien por uno con caracteristicas

y especificaciones técnicas

similares o superiores.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA

Requisitos transversales para los proveedores del servicio

Opcioén 1:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

Precontractual
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL.

Opcioén 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Obligaciones ambientales del contratista

No aplican

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
14/10/2025 FVE 8168 $4.550.000 S 4.550.000 0 100%
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD,' Periodo reportado septiembre Planilla nro. 34727114 del 16/09/2025
PENSION Y ARL

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma TVEC, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por
parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

El contrato se ejecutd de manera satisfactoria, cumpliendo estrictamente con los plazos establecidos en
la orden de compra. Los bienes fueron entregados en las fechas acordadas, en dptimas condiciones de
calidad, cantidad y conformidad con lo sefalado en los estudios previos. De esta forma, se garantiza que
la ejecucién contractual se desarrollé conforme a lo estipulado en los documentos del proceso y bajo los
principios de eficiencia, oportunidad y cumplimiento.

Se relaciona a continuacion nota de entrada de los elementos al almacen:

SEMA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 599.999.034-1 FECHA 14110125
USUARIO MESUAREZ
A PAGINA 1de 2
5 _SENA - REGIONAL ANTIOQUIA C_de Costo- 920310 CTR PARA FL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCI
Movimiento 102 MNOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 172374 Fecha Movimiento 14/10/2025 14:55
Fecha Ratificacion 14/10/2025 14:55
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
a9 ALMACEN AREAS EXTERNAS 0z ALMACEN GENERAL CONSUMO
o001 4041 VARIOS PROVEEDORES oot 4041 BODEGA GENERAL CONSUMO
804000873 HARDWARE ASESORIA SOFWARE LTDA 10086033876 CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
I it

INFORMACION ADICICNAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADGUIS DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

PRESTACIGN DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 820310 - {34.550.000):0RIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA: FECHA INGRESO: 18/08/25; NUMERD INGRESO: 150282
OBSERVACION
Orden de compra N.* 150282 - Hardware Asesorias Software LTDA
Factura elecirinica de venta N.° 8188

Objeto: Compra de cinta color YMCPKO para la impresion de samés de los del Centro para e Desamolio del Htitaty la
Paca Piaca Paare
Item Tipe Gmpo Codigo Descripoon Origen Alrioutos. Unid. cant. i Uit ©dms  VirPresente  Co Reposicién alor Total
1 5 144 277182 CINTA DE IMPRESION >>TIPO ELEMENTO MARCA:, SERIAL:, MODELO:, UNIDAD 1300 5 284.117.85 50.00 50.00 50.00 § 3.823.528.45
CONSUMO REFERENCIA N.A. USO N.A MARCA OBSERVACIONES:CINTA DE COLOR
ZEBRA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD COLOR A ODC 150282 1wamgzs  YMCPKOZC300 DIRECT TO CARD
coLar HARDWARE ASESCRIA

SOFWARE LTDA

Total Grupo §13.823520.45
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS Micte CON 45/100 CTVS §3.822.520.45

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE FOR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 599.999.034-1 FECHA 141025
USUARIO MESUAREZ
;A; PAGINA 2de 2
5. SENA - REGIONAL ANTIOQUIA C.de Costo: 920310 CTR PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCI
Movimiento 102 MOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 172374 Fecha Movimiento 14/10/2025 14:55
Fecha Ratificacion 14/10/2025 14:55
Esiado. RATIFICADA
ORIGEN DESTIND
29 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN GENERAL CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA GENERAL CONSUMO
804000673 HARDWARE ASESORIA SOFWARE LTDA 1088033876 CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
i i
INFORMACIGN ADICIONAL:
RUBRO PRESUFUESTAL: C-3803-1200-20-20305C-3602025-02 ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACIGN DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 820310 - -:H.SEU.I]EIU}:URiGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESO: 18/08/25: NUMERO INGRESO: 150282;
OBSERVACION
Orden de compra N 150282 — Hardwars Asesorias Software LTDA
Factura electronica de venta N.* 8168
Objetn: Gomgra de cints color YMGPKO para la impresion de camés de los del Centro para & Desamolla del Habitat y la G
FEca Fiaca padre
flem Tipp Gmpo  Codigo Descripcion Origen Alrinuics Unid. Cant V. Unit Ofros  VIrFresentz  Cio.Repoeicion Walor Total

|
BELGU 0 JARAMILLO
ALMACENISTA

CARMEN

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA :

MARIA ELENA SUAREZ MARTINEZ
MESUA P -
s ]

S ol oy

Evidencias recibido de elementos:

ITEM

gsf01-800300-562 CINTA DE COLOR YMCPKO ZC300 DIRECT TO CARD

OC 150282

e ST

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA

NIT. 804.000.673-3

MEDELLIN
CENTRO DF TECNGLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
REGIONAL ANTIOQUIA
DIAG. 104 NO 62120 61
MEDELLIN - ANTIOQUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENCIZALE - SENA

NIT, 299990034

WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS
- 3217783655

22 de septiembre de 2025
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22 de septiembre de 2025

22 de septiembre de 2025

Para constancia se firma 14 de octubre de 2025

JAVIER ARANGO VANEGAS VIKMAR SAIR RUIZ VARGAS
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision de contrato

Elaboré: Vikmar Sair Rmz&grgas
Apoyo supervision de contrato
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
ORDEN DE COMPRA 150282
SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA

Objeto: 5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

APOYO TECNICO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
REQUERIDO SI \[o] N/A HAS

El objeto del contrato y los elementos a contratar no

aplican para la evaluacion de requisitos ambientales No Aplica Sistema de Gestidn X
y/o eficiencia energética en la etapa precontractual Ambiental

y/o contractual del proceso

Medellin, 03 de octubre del 2025
CIUDAD Y FECHA

406 &

Requisitos Ambiental y de Eficiencia Energética
Leidy Tatiana Escobar Yoja - Dinamizadora SGA - SGE




CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
ORDEN DE COMPRA 150282
SUPERVISION DE REQUISITOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Objeto: 5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

APOYO TECNICO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO
REQUERIDO SI NO N/A HAS

El objeto del contrato y los elementos a contratar no
aplican para la evaluacidn de requisitos de seguridad
y privacidad de la informacién en laetapa
precontractual y/o contractual del proceso

Sistema de Gestion de
No Aplica Seguridady privacidad de la X
informacion

Medellin, 03 de octubre del 2025
CIUDAD Y FECHA

Requisitos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Vikmar Sair Ruiz Vargas - Dinamizador TIC




5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o

la razén de que no aplique la disposicién)

MPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opcién 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

Verificada la informacion presentada por el
proponente, presenta Licencia, Curso vigente de
50 horas/o curso de 20 horas, fotocopia de la
cedula de la persona encargada de la

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcién 2: implementacion del SG-SST, Certificado de

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Precontractual M implementacién del SG-SST firmada por el

Legal y Responsable del SG-SST Representante Legal y Responsable del SG-SST,
evaluacién de estandares minimos con un

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su porcentaje de ejecucién de 100%. Esta calificacién

actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el se cataloga con valoracion ACEPTABLE, segin

trabajo del profesional del Responsable delSG-SST. resolucion 0312 de 2019.

3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menoral
85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal

donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargoy no
esta obligada aimplementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. N/A

Medellin, 14/10 del 2025
CIUDAD Y FECHA

Requisitos de Segurida y Salud en el Trabajo
Carmen Belinda Velasquez Niebles Profesional SST

ad y Salud en el Trabajo

Resolucidn 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se r la i ion de i y acci de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de i meédicas ocL i y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se 1 di ici y se definen respor il para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucidn 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Global Ar izado (SGA) de Clasificacion y Eti de Productos Quimicos en
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
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’ VERSION ; 5
g RESOLUCIO .- . FECHA DE 2210520 |
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Grbernacitn o Senderty - |PAGINA ldel |

REsc>Lucl0:fNUMERIPO-1 8 60 2 DE 2018

POR LA CUAL SE,FENUEVA UNA 1!1-CENCI:A. DE E-GURIDAD Y SALUD EN EL
. : TRABAJO ,

J

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas enla Ley 1562 de 2G"2 y a
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que DIANA PATRICIA AVELLANEDA BELTRAN identificado(a) co Cec, 4 @&
Ciudadania No. 63516869 ha solicitado Renovacion de licencia para la pres:ac: = @2

Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud ::>epa-:a....., =
de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Sa -
Ocupacional, mediante Resolucion No. 8187 de 24 De Julio de 2008 de la Secreta! a :>e

Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a part:T :>e .a
e xpediciénde la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resoluciéon 04502 del 28 de Dicierr.bre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE :

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS El
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: DIANA PATRICIA
AVELLANEDA BELTRAN. - PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGJA -.
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63516869 en las areas de
Fonoaudiologia en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en a.
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacita

Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seg ridaa
y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de

Diez (10) afos contados a partir de la fecha de expedicion de la prese r.:e
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorg6 esta Licencia, en

el término méximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 16 NOV 2018

LUIS ALJ.Jill,io Ro RIV ERO OSO RI O
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.~ Ministerio del NUmero Radicado; REME-SGSST - 691682 - 2024 - 1
Trabajo

Nombre delaEmpresa: HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LIMITADA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comin
Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacion Tributario NUmero de Documento 804000673

Nombre Representante Legal:  RAMIRO HUMBERTO VERGARA RODRIGUEZ
Responsable SG-SST : DianaPatriciaAvellanedaBeltran Correo SG-SST: dianasistemasdegestion@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2024 NUmero Teléfonico fijo: 6076471515

Correo Electronico ; ramiro.vergara@hasltda.com Cantidad Trabajadores: 27

1465101 Riesgo | COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS DE
INFORMATICA.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos  Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en  0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos  Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo


mailto:dianasistemasdegestion@gmail.com
mailto:ramiro.vergara@hasltda.com

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema  0.50
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de 0.50
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

1.1.6 Conformacion 0.50
COPASST

1.1.7 Capacitacion 0.50
COPASST

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
delaSeguridady
SaludenelTrabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4.Plananualde
trabajo

1.1.8 Conformacion
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocion y Prevencion P

yP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1PoliticadelSistemade
Gestion de Seguridad y
SaludenelTrabajo SG-
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela .
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivooretencion
documental del Sistema
deGestionde Seguridady
SaludenelTrabajoSG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempenio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestionde Seguridady
SaludenelTrabajo SG-SST

2.9.1 Identificacién,
evaluacion, para
adquisicion de productos
yserviciosenSistemade
Gestionde Seguridady
SaludenelTrabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacién y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
Servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos solidos,
liquidos 0 gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades lahorales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4,00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 ldentificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinbgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
hiolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

3.00

4,00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG-SST

6. Verificacion del
SG-SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony

resultados del SG -

SST

6.1. Gestiony

resultados del SG -

SST

6.1. Gestiony

resultados del SG -

SST

6.1. Gestiony

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1SecuentaconelPlan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorfas con el COPASST

7.1.1Definicidndeacciones
preventivas y correctivas
conbaseenresultadosdel
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
confo_rmearewsmn dela
alta direccion

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento  7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora No aplica
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultadosdelSG- enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento  7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plande  2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultadosdelSG- correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuandosecumpleconelitemdelestandarlacalificacionseralamaximadelrespectivo item,delocontrariosucalificaciénseraigualacero(0).

EnlositemsdelaTablade Valores quenoaplican paralas empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados conriesgol, 11, o111, de
conformidad con los EstandaresMinimos de SSTvigentes, se deberaotorgar el porcentaje maximo de calificacionenlacolumna“No Aplica”frenteal
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/21/2025 2:45 PM
Fechade Diligenciamiento : 2/21/2025



AT ACTA DE REUNION

1 (3 " SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i o COD: ES-GMC-005 F: 10-01-2023 V: 002

FECHA: 13-01-2025 HORA INICIO: 7:00 am | HORA FINALIZACION: 7:30 am
CITADO POR: MODALIDAD:
Alta Direccion PRESENCIAL [X ] VIRTUAL [ |

LUGAR REUNION PRESENCIAL: Gerencia
PLATAFORMA REUNION VIRTUAL:

ASISTENTES

NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION

No aplica para esta reunién

ORDEN DEL DIA

No aplica para esta reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Santander y con fecha de renovacién del 16 de noviembre de 2018.

marco de mejora continua.

Siendo las 7:00 AM del dia 13 de enero del aifio 2025, el Representante Legal de HARDWARE
ASESORIAS SOFTWARE — HAS Ltda., dando cumplimiento al Anexo Técnico de la resolucion 0312 de
2019 y demas normas vigentes y aplicables a nuestra organizacion, procede a nombrar al responsable

Este cargo serd asumido por la profesional Diana Patricia Avellaneda Beltran, identificada con Cedula
de Ciudadania 63.516.869 y con Licencia SST N°. 8187 expedida por la secretaria de Salud de

Como responsable del SG-SST sera la encargada de implementar, administrar, coordinar y ejecutar
las actividades del Sistema de Gestidon de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de HAS Ltda., en un

En constancia firma:

Qe DuiCideebS.

/V
Ing. Ramiro Vergara Dra. Diana Patricia Avellaneda
Representante Legal Responsable SGSST
ELABORADO POR: REVISADO Y APROBADO POR:
Diana Patricia Avellaneda Ing. Ramiro Vergara
HSEQ Lic. SST: 8187 Representante Legal

Este documento ha sido elaborado EXCLUSIVAMENTE para HAS Hardware Asesorias Software Ltda. Toda la informacién documentada se
considera de caracter confidencial; por lo tanto, SE PROHIBE su copia, distribucion o comercializacién sin autorizacién escrita de sus autores

Pagina 1de 1




sura

b‘wﬂ V/

La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

AVELLANEDA BELTRAN DIANA PATRICIA

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS
© 20
AT

N

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, el dia

9 de mayo de 2025
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003
zSQGJFov7I

ARL




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Hardware Asesorias Software Ltda
,identificada con NI 804000673 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 5/12/2024 Ia
autoevaluacién de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

100

100.00
o0 |
K 80 |
w
g 70 |
=1
<2 g 60 |
Ug g
as g 50
Zw S
= 2 40 |
= -4
é 30
g |
s} 20
a
< 10 |
<] 0 1 ] !
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
100 %

V.ACTUAR Il. HACER

Ill. VERIFICAR

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Positiva Compafia de Seguros S.A
Nit: B60.011.153-6 - Linea gratuita nacionak (+57) 01-8000-11-170 Teléfone: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Fablo valencia agudelo (Suplente) - aefensordelcneme@posmua gov.co ggJOOPEBc:iII\Igg

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

www.positiva.gov.co
€D Positiva Companiia de Seguros 6 @PositivaCol (&) PositivaCol @) PositivaSeguros P 9



p) POSIT [VA

COMPANIA DI

Resultados Evaluacién por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

Péagina 2 de 2

30
30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 I 5.00 5.00
0
é 1 RECURS0S 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
ui (10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS Y AMENAZAS [10%) DEL $G-55T (5%) (10%)
Q SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
£ DE LA SEGURIDAD
- ¥ SALUD EN EL
83 TRABAJO (15%)
it}
Zu PORCENTAIJE
E° RESULTADO | RESULTADO
Z
ﬁ ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
@ EVALUADO
o
a 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
<
© PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
= DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 05 diciembre 2024.

Positiva Compariia de Seguros S.A

La autenticidad de este

documento electronico puede

ser verificado dando click en el

siguiente enlace:

Nit: 860.011.152-6 - Linea gratuita nacional (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo valencia agudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co

: Para

: verificacion

: de Positiva

Direccién: Carrera 10 # 874-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva compania de seguros

&» @rositivacol

(@) Positivacol @ Positivaseguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co



ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA identificada con NI 804000673, la
presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2024 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST
conforme al capitulo Il de la Resoluciéon 0312 de 2019, obteniendo un resultado
del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacién ARL: 5/12/2024

Ndmero de Consecutivo: 134754

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS




Razdén social: HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA - Nit: 804000673

Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracion: 5/12/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR iTEM DEL LA EMPRESA O
p PORCENTUAL|  CUMPLE NO | o ApLICA
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST.
Recursos financ]eros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y
) 4 4
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Segurldad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 05 X
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo ’
xX
o
Al
é
&) 1.1.6 Conformacién COPASST. 0,5 X
o
(@)
w




PLANEAR

1R

1.1.7 Capacitacién COPASST

0,5

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia.

0,5

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa Capacitacién promocién
y prevencion PYP.

1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Reinduccién en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocidn y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

ALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al
COPASST.

Objetivos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacidn inicial del SG — SST
(1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacién de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y S

Conservacién de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Rendicidn de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto
reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacidn, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidén sociodemogréfica y
diagndstico de condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencién en Salud.




(20%)

z

3 GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccidn Territorial del Ministerio

de Trabajo.

3.2.2 Investigacidn de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral.




HACER

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo por causa
médica

Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de los

4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacidn de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa.




(30%)

z

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

riesgos (15%)

4.1.3 Identificacidn de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos

15

15

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de
prevencién y control de peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
medidas de prevencidén y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la participacién
del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas.

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

2,5

15

15

z

ION DE

AS (10%)

Plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién
y Preparacion ante emergencias.




ARL

‘I’—, 2 1V 1V
i (10%)
g E 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, 5
< capacitada y dotada.
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa ’
x
v
&
17,) 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
1
(U] lo menos una vez al afio 1,25
o (%]
< -
o s Gestién y resultados del SG-SST.
T S 5 5
[~ Z (5%)
i ‘©
> Q 6.1.3 Revisidn anual por la alta direccién,
< L, 1,25
O resultados y alcance de la auditoria.
™
4
L
>
o
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
1,25
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados del 25
SG-SST ’
xX
3 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
3 revision de la alta direccién 2,5
= . .
5 2 Acciones preventivas y
L .
':_’ s correctivas con base en los 10 10
2 é resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o) investigaciones de accidentes de trabajo
= 2,5
T y enfermedades laborales
=
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 2,5




TOTALES 100 100

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacidn y se calificara con el
porcentaje maximo del item indicado para cada estédndar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cddigo Penal Colombiano).
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DESIGNACION DE
SUPERVISION



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Medellin, 20 de agosto de 2025

PARA Wilson Javier Arango Vanegas, Coordinador Misional
DE Maria Elicenia Quintero Cardona, Subdirectora (E)
ASUNTO Designacién de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

convenios(s).

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBIJETO

5 9203_305 Compra de Cinta color
YMCPKO para impresion de Carnets
de los aprendices del Centro para el
Desarrollo del Habitat y |la

Orden de compra | HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE
150282 LTDA.

Construccion.

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-

Link

colombiano/ordenes-compra/150282

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacién de la presente
comunicacidn, si no realiza manifestacidn alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervisidén consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7

GCCON-F-032 V.02



@
SENA

N

del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacion, el Manual de Supervisidn e interventoria del
SENA, la Constitucidn y la Ley.

La referida obligacién para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicaciéon de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcidn de actas de iniciacion, suspensién, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucidn, terminacidn y liquidacion del contrato, relacién de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucion del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucion, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacién, solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales seguin sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacidn final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacidn respectiva.

Firmado
Atentamente, digitalmente por

MARIA ELICENIA

.QUINTERO

CARDONA

Fecha: 2025.08.21

10:05:39 -05'00"

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon

Elab @})w ifer Gutiérrez Valencia, Apoyo Gestidén Contractual CDHC

GCCON-F-032 V.02



ACTA DE SATISFACCION



. Versioén: 07
SENA

7A< Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N°
FECHA: 10/10/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: Medellin
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
COD CENTRO DE COSTO: 920310
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: COMPRAVENTA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: ORDEN DE COMPRA 150282 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 18/08/2025

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

RUBRO PRESUPUESTAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 920310 - ($4.550.000)
PROVEEDOR CONTRATISTA: HAS LTDA

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 80.400.673

VALOR TOTAL: $ 4.550.000

FECHA DE VENCIMIENTO: 4/10/2025

5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
OBJETO DEL CONTRATO: Construccién.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 0 CANTIDAD BIENES DE CONSUM! 13

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas Yy fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

Se recibieron a satisfaccién todos los productos en la factura No. FVE 8168 por un valor de $4.550.000

Favor consignar el total de $4.550.000 a la cuenta bancaria No. 81400000407 del banco BANCOLOMBIA AHORROS a nombre de HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE con NIT:
80400673

FIRMA SUPERVISOR (; 7 ; \

/ < f—
NOMBRE COMPLETO Wils h ango Vanegas
N° DE IDENTIFICACION 98589104
CORREO INSTITUCIONAL warango@sena.edu.co

CARGO ; ional grado 02 N° DE CONTACTO 3217783655




CERTIFICADO BANCARIO



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 23 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE identificado(a) con
NIT 804000673, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 81400000407 2020/03/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



CERTIFICADO DE APORTES
PARAFISCALES



]\A:)

HARDWARE ASESORIAS SOF TWARE LTDA

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2022 Y 828 DE
2003.

RUTH BEATRIZ BELTRAN VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No. 37.839.770 de
Bucaramanga y Tarjeta Profesional No. 32.585-T, en calidad de Revisora Fiscal de Hardware
Asesorias Software Ltda., Persona Juridica de Derecho Privado, identificada con NIT. 804.000.673-
3

Certifica.

1. Que, a partir del 1 de mayo de 2013, el Decreto 862 de 2013, ratificado en el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, creado con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, Hardware Asesorias Software
Ltda., persona juridica de Derecho Privado, identificada con NIT. 804.000.673-3, esta exenta de
pagar los aportes parafiscales correspondientes a ICBF y SENA, esto advirtiendo que, dentro de la
planta de personal de HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA., ninguno de sus trabajadores
individualmente considerado, devenga méas de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Por lo anterior no tiene ninguna obligacién pendiente con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) ni con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

2. HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA., no tiene ninguna obligacién pendiente con el
Sistema de Salud ni con el Sistema de Aportes a Seguridad Social.

3. A la fecha Hardware Asesorias Software Ltda., se encuentra al dia en los pagos de impuesto
de Imporrenta.

Por lo anterior me permito certificar que HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA., durante
los seis (06) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, ha cumplido a
cabalidad con la obligacién de los pagos, encontrandose a Paz y Salvo con las Sociedades
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y
Cajas de Compensacion Familiar, asi como con los pagos a proveedores, pago de salarios y
prestaciones sociales a los trabajadores y demés conceptos de Ley, en lo que refiere a todo el
personal vinculado.

Declaro que la entidad HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA., cumple con las normas de
salud ocupacional.

Se expide en Bucaramanga, a los 17 dias del mes de septiembre de 2025.
Cordialmente,

,‘4:/’/ 22 J:j‘ﬁ’a{.f, ‘;f?
RUTH BEATRIZ BELTRAN VARGAS

Revisora Fiscal
C.C. 37.839.770 de Bucaramanga
T.P. 32.585-T

ElCra 36 # 46-104. Bucaramanga E3PBX 647 1515 [E www.Hasltda.com

SOLUCION INTEGRAL EN INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
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CONTADOR



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

P2REPOEZHEEE2EHDDDITOEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico RUTH BEATRIZ BELTRAN VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37839770 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
32585-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2A3F034624DD10EE

A-2T00100-0014 7567 -F-0037TEISTT0-200090123 OO0SE 9304 1 BB O0DESH0
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RUTH BEATRIZ

BELTRAN VARGAS

C.C. 37839770

RES. INSCRIPCION 25 DEL 30/04/1892
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
278393 DlRECTOF_l GENERAL 40304

™
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Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1980. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C.
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PLANILLA SEGURIDAD
SOCIAL



A

ASO PAG OS RAZON SOCIAL : HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
S.d. -

IDENTIFICACION: NI-804000673

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-17

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-16

FECHA DE PAGO: 2025-09-16

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2025-08

PERIODO SALUD: 2025-09

NUMERO PLANILLA: 34727114

TOTAL COTIZANTES: 36

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34727114

TIPO DE PLANILLA: E
coDico |y Nowero | ronoo I sussistenc| (JOTAL SR vator pacar

A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 9 $0 $0 $0 $ 773.000 $ 773.000
EPS005 800251440 SANITAS 5] $0 $0 $0 $392.400 $392.400
EPS010 800088702 EPS SURA 6 $0 $0 $0 $5.224.500 $5.224.500
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 60.000 $ 60.000
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 7 $0 $0 $0 $ 480.000 $ 480.000
EPS040 900604350 SAVIA SALUD 3 $0 $0 $0 $ 83.600 $ 83.600
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 3 $0 $0 $0 $ 152.000 $ 152.000
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 2 $0 $0 $0 $ 143.000 $ 143.000
Subtotal Salud 8 36 $0 $0 $0 $ 7.308.500 $ 7.308.500
230201 800229739 PROTECCION 7 $ 60.000 $ 60.000 $0 $ 3.166.900 $ 3.166.900
230301 800224808 PORVENIR 13 $0 $0 $0 $4.011.500 $4.011.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 16 $ 170.900 $512.500 $0 $ 11.240.400 $ 11.240.400
Subtotal Pension 3 36 $ 230.900 $572.500 $0 $ 18.418.800 $ 18.418.800
14-23 860011153 POSITIVA 36 $0 $0 $0 $1.419.300 $1.419.300
Subtotal ARL 1 36 $0 $0 $0 $1.419.300 $1.419.300
CCF39 | 890200106 CAJASAN 36 $0 $0 $0 $ 4.443.000 $ 4.443.000
Subtotal CCF 1 36 $0 $0 $0 $ 4.443.000 $ 4.443.000
PASENA 899999034 SENA 1 $0 $0 $0 $ 683.300 $ 683.300
PAICBF 899999239 ICBF 1 $0 $0 $0 $ 1.025.000 $ 1.025.000
Total a pagar $ 230.900 $572.500 $0 $ 33.297.900 $ 33.297.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 17/10/2025




CEDULA DEL
REPRESENTANTE LEGAL



cusaciis w=mm REPUBLICA DE COLOMBIA
. NUIP 91.431.735
VERGARA RODRIGUEZ

Nombres

>_ RAMIRO HUMBERTO

: Nacionalidad Estatura Sexo
S cok 173 M |
Fecha de nacimiento GS. P /l

04 JUL 1968 A+ =

Lugar de nacimiento :

BARRANCABERMEJA (SANTANDER)

Fecha y lugar de expedicion ‘
= 2|4 OCT 1986, BARRANCABERMEJA

Firma " Fecha de expiracion -

TS/ 08 SEPT 2033
=,

@)
@

028991759

o

REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha

bo)

ICCO0L028991759827019<<<<<K<KLKKLK
6807049M3309081C0L91431735<<<6
VERGARA<RODRIGUEZ<<RAMIRO<HUMB



ACTA DE INICIO



SENA

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE INICIO

CONTRATO NRO.

Orden de compra 150282 de 2025

TIPO DE CONTRATO

Compraventa

5 9203 305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresién de Carnets

OBIJETO de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

VALOR DEL CONTRATO $4.550.000

PLAZO DEL CONTRATO 45 dias

LUGAR DE EJECUCION

Diagonal 104 69 -120

CONTRATISTA

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.

CCo NIT

804000673

REPRESENTANTE LEGAL

RAMIRO HUMBERTO VERGARA RODRIGUEZ

SUPERVISOR DESIGNADO

WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS

En 21 de agosto de 2025, entre los suscritos WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS, identificado con cedula

de ciudadania nro. 98589104, en calidad de supervisor y, de otra parte, RAMIRO HUMBERTO VERGARA

RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania nro. 91.431.735, en calidad de representante legal de

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA., identificada con NIT. 804000673, hemos convenido suscribir el

acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los

siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 148625

Fecha de aprobacidn de las garantias adquisicion de bienes a través del instrumento de

La entidad se adhiere a lo establecido en los Términos y
Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, numeral X. Proceso y reglas para la

agregacion de Demanda de Gran Almacén en la TVEC,
literal H, el cual dice asi:

GCCON-F-018 V.04



[ 4
SENA

N

“H. Garantias de los bienes o productos Los bienes objeto
de la Orden de Compra deben estar amparados por la

garantia legal a que se refiere el Capitulo | del Titulo Il de
la Ley 1480 de 2011 y el Capitulo Il del Decreto 735 de
2013. Cuando la Entidad Compradora decide adquirir
bienes del Catalogo de Gran Almacén en la TVEC no puede
exigir garantias adicionales a las previstas en la Ley 1480
de 2011y en el Decreto 735 de 2013.”

Fecha de inicio 21 de agosto de 2025

Fecha de terminacion 04 de octubre de 2025

Se deja constancia de la verificacidn de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar

la ejecucion.
e
4
WILS VIER ARANGO VANEGAS RAMIRO HUNMBERTO VERGARA RODRIGUEZ

Supervisor de contrato NIT. 80400W

Representante Legal
luz.chavarria@hasltda.com

m

&7 Jennifer Gutiérrez Valencia, Apoyo Gestion Contractual CDHC

GCCON-F-018 V.04



CONTROL DE SALDOS



SENA

INFORME DE EJECUCION
7/« SUPERVISION DEL CONTRATO

CENTRO PARA ,EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y FORMATO PARA CONTROL DE PAGOS
LA CONSTRUCCION
NIT: 804000673
RAZON SOCIAL PROVEEDOR: HAS LTDA

El objeto del contrato: 5_9203_305 Compra de Cinta colorYMCPKO para impresion de Carnets de losaprendices del Centro para el|
Desarrollo del Habitaty la Construccion.

ORDEN DE COMPRA N°: OC 150282 Del 18 de agosto del 2025.
REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 148625 del 20 de agosto del 2025.
RUBRO PRESUPUESTAL:

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

DEPENDENCIA 920310 $4.550.000 (RECURSOS NACION)

ADICION REGISTRO PRESUPUESTAL N°: N/A FECHA: N/A

PRESUPUESTO |

VALOR DEL CONTRATO $ 4.550.000,00

VALOR DE FACTURA $ 4.550.000,00

Suma|NOTA CREDITO CLIENTE 0,00

TOTAL $ 4.550.000,00

PAGOS REALIZADOS A LA FECHA $ 0,00

SALDO POR EJECUTAR A LA FECHA $ 4.550.000,00
N° FACTURA O

Item DOCUMENTO DESCRIPCION (OBJETO) VALOR TOTAL CONPEIESRLG’;)UI;;::LBRO

EQUIVALENTE

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
$ 4.550.000,00 |DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
920310 - ($4.550.000)(Nacién)

Pago FVE 8168 Se recibieron satisfactoriamente todos los productos
No. 1 relacionados en la factura FVE 8168

UNA VEZ CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION POR PARTE DEL CONTRATISTA, EL MENCIONADO CONTRATO SE ESTA

EJECUTANDO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES, TALES COMO: OBJETO, OBLIGACIONES, PLAZO DE EJECUCION, VALOR, FORMA.

L

Wilsdh\lgligr Arango Vanegas




RUT



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141205659417

01412056594

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

8 040006 7 3| 3 |mpuestosyaduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento N 80« Eiudad/M:Ecipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE / CENTRO DE NEGOCIOS HP JﬂAS LTDA.
llB|CACIUN AN
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal NN /S
CL73 41W 217 PAR INDUSTRIAL COMERCIAL PROVINCIA/SOTO 1l BG 3
42. Correo electrénico claudia.sanchez@hasltda.com N J/
43. Cédigo postal |44. Teléfon 1 31342 386 4 9|45 Teléfono 2 3173235774
N CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[4651[[19950721]|[[4 7419050772 1] [9 51 1[4 75 2] | | 3
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —’ 3 9— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scap(3 [5 |7 [10[14faslaofanlsofss] | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
03- Impuesto al patrimonio 48 <Impuesto sobre las ventas - IVA
05- Impto. renta y compl. régimen |ordinar / )52 -Facturador electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de~rent~ 55 - Informante de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a g | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

(] w [

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VERGARA RODRIGUEZ RAMIRO HUMBERTO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2025 03:55:02PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
de 6

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141205659417
(415)7707212489984(8020) 000014120565941 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 O 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 10 gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Nimero 36 509 5 05
73. Fecha 19950721 22041 30312 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria 7 8
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19950817 20 Y304 24
L L | XA LN VL, = 7
77. No. Matricula mercantil 0505062803 0 50050628703
78. Departamento 6 8 6 8
79. Ciudad/Municipio 5 | 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19950721 | ) )
81. Hasta 205707 21 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2025 03:55:02PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141205659417
(415)7707212489984(8020) 000014120565941 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 O 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20060609 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 1 4 3 1 7 3 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VERGARA |RODRIGUEZ RAMIRO |HUMBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 220120 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |6 3 4 3 0 1 3 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
ARIAS |PINZON !GLADYS STELLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2025 03:55:02PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141205659417
07212489984(8 01412056594
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 0 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 4 3 1 7 3 5 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
VERGARA RODRIGUEZ |RAMIRO |HUMBERTO
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
1,801,875,000 6 0/]//}199 5072 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 3 4 3 0 1 3 6 i COLOMBIA 16

115. Primer apellido
ARIAS

116. Segundo apellido
PINZON

117. Primer riombre

iGLADYS

118. Otros nombres

STELLA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion
1,201,250,000

122,/ Fecha de ingreso

199507.21]|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundu-apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2025 03:55:02PM




AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

00|

Pagina 5 Hoja 5
141205659417
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluzosssgu 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 040006 7 3|3

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

37839770

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

i 3 25865 - T

128. Primer apellido
BELTRAN

129. Segundo apellido
|VARGAS

130. Primer nombre

RUTH

131. ,Otros nombres

IBEATRE

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2006,06009]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

142. Primer nhombre
|

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

143. Otros nombres

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento

Cédulade Ciudadania 1 3 |6 3 3 5 0

149. NUmero de identificacion

2 /65

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
2 87 6 4 2 T

152. Primer apellido
SANCHEZ

153. Segundo ‘apellido
ZARAZA

154. Primer nombre

CLAUDIA

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

|
1<

157 DV

155. Otros nombres

LUCIA

159. Fecha de nombramiento

|2021104(30]

158,/Sociedad ofirma.designada

4N

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2025 03:55:02PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

212489984(802

de 6 Hoja 6

141205659417

6

0) 00001

4120565941 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 040

6.DV
3

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

006 7 3

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

161. Actividad econémica

02

Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas.de il A 65 1

!7
I

162. Nombre del establecimiento

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

Santander 6 8 | Bucaramanga 0 01

165. Direccién N

CR36 46 104

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
49640 |19 95081 7]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

6076471515 |

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

161. Actividad econémica

0 2 Comercio al por menor de computadores, equipos. periféricos, programas de | 47 41

162. Nombre del establecimiento

CENTRO DE NEGOCIOS HP

163. Departamento

Santander

164. Ciudad/Municipio

6 8 lBucaramanga 0

165. Direccién

CR36 46 104

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

915%9, 2018081 6]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

607 6/47 1515 |

160. Tipo de establecimiento
Agencia

P61 Actividad-econdmica
0 |1\ |Comercio/al/por mayor de computadores, equipo periférico y programas de | 46 5 1

162. Nombre del establecimiento:

HAS DUITAMA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5 |Duitama 2 38

165. Direccién

CL14 15 18P4

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 09-09-2025 03:55:02PM
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 17/09/2025 - 13: 19: 56
Reci bo No. 12271725, Val or: $11.600

Oo0Dl GO DE VER FI CACI O\:  NKGE2FQAF9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, i ngresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nomento de su expedici é6n. La verificaci 6n se puede realizar
de mnera ilinitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

OCON FUNDAMENTO EN LA MATR CULA E INSCRIPCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, IDENTIFICACONY DOMCILIO

Razé6n Soci al : HARDWARE ASESORI AS SOFTWARE LTDA
Si gl a: No Reporto
Nit: 804000673- 3
Dom cilio principal: Bucaranmanga
MATR CULA
Mat ricul a No. 05- 050628- 03

Fecha de matricul a: 17 de Agosto de 1995
U tinm afo renovado: 2025
Fecha de renovaci 6n: 11 de Marzo de 2025

Gupo NI F: G upo |1.
UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: CALLE 73 # 41 W- 217 PARQUE | NDUSTRI AL
Y COMERCI AL PROVI NCI A DE SOTO 2 BCODEGA 3
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander
Correo el ectroénico: ram ro. vergara@asltda. com
Tel éf ono conerci al 1: 6076471515
Tel éf ono conerci al 2: 3134238649
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto
Direcci 6n para notificacion judicial: CALLE 73 # 41 W- 217 PARQUE | NDUSTRI AL
Y COMERCI AL PROVI NCI A DE SOTO 2 BODEGA 3
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander
Correo el ectroénico de notificaci6n: ram ro. vergara@asltda. com
Tel éf ono para notificaci on 1: 6076471515
Tel éf ono para notificaci 6n 2; No reporto
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica HARDWARE ASESORI AS SOFTWARE LTDA Sl autoriz6 para recibir
noti fi caci ones personales a través de correo electronico, de conformdad con |o
establ ecido en los articulos 291 del Cbédigo General del Proceso y 67 del Codigo
de Procedimento Adm nistrativo y de | o Contenci oso Admi nistrativo.

CONSTI TUCI ON
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 17/09/2025 - 13: 19: 56
Reci bo No. 12271725, Val or: $11.600

Oo0Dl GO DE VER FI CACI O\: NKGE2FQAF9

Veri fi que el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice Ila
i magen generada al nomento de su expedicién. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Por Escritura publica No 3659 del 21 de Julio de 1995 de Notaria 07 de
Bucaramanga, inscrito en esta Canara de Conercio el 17 de Agosto de 1995, con
el No 26790 del libro I X, se constituyd la sociedad de natural eza COVERCl AL
denom nada HARDWARE ASESORI AS SOFTWARE LTDA

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci6on es hasta 21 de Julio
de 2057.

OBJETO SOCI AL

hjeto Social: 1. Conpra, venta, suministro, inmportacién, exportacion

transporte, mantenimento preventivo y correctivo, alquiler y en general Ia
conerci al i zaci 6n de equi pos de conput o, servidores vy equi pos informaticos,
i mpresoras, scanner, fotocopiadoras, maquinas duplicadoras entre otras, equipos
de accesorios para soluciones de conputo conb teclados, nouse, canmaras web,
fundas, norrales, maletines, nenorias USB, uni dades de CDJ DVDJ Bl u-ray, Docki ng
stations, bases replicadoras de puertos, soportes ergoném cos, tarjetas de red,
de vi deo, cables HDM, VGA, USB, cables de energia entre otros. Configuracion y
nm gracin de apl i caci ones, dat os y equi pos, i nvesti gaci on, desarrol | o,
i nstal aci 6n, capacitacién y asesoria en Hardware y Software, asi conb su
correspondi ente i cenci am ent o, di sefio, instalacién, nmantenimento y
certificacion de centros de conputo y redes de cabl eado estructurado, redes de
datos, fibra 6ptica, redes eléctricas. Procesam ent o y disefio de datos,
graficos vy pl anso de computador, vy en general, todas |as activi dades
rel aci onadas con la informatica y tel econunicaciones, asi comb |a prestaci on
del servicio de inventario de activos, gestidn de nesa de ayuda, adm nistraci én
de proyectos y reciclaje tecnol 6gi co. Sol uci ones de conuni caci 6n en tel ef 6ni a,
voz, voz |P, audio conferencia, videoconferencia. Sol uci ones de acceso
perinetral y fisico. La enpr esa podra ser representante, concesionario,
di stribuidor autorizado, consignatario o agente de conpafii as fabricantes de
equi pos de conputo, sus conponentes, partes y accesorios, tanto de enpresas
extranjeras o nacional es, por ende, podra conprar Yy vender estos equipos, Sus
repuest os, accesorios necesarios y conpl enentari os. Podrd ser representante,

concesi onari o, consi gnat ari o, di stri bui dor o] agente de conpafii as
desarrol |l adoras de software o programas de conpafii as naci onal es o extranjeras,
conprar 'y vender programas (software) de las enpresas que repr esent en,

agencien, ditribuya o sea concesionaria. Dar asistencia técnica en hardware y
software a | 0os equi pos propios de su representaci 6n o ajenos, para |os que sea
requerida | a enpresa, pudiendo capacitar personal directa o indirectanente para

atender | os requerimentos que sean realizados. 2. Conpra, venta, sum ni stro,
i mportaci 6n, exportaci én, transporte, nantenimento preventivo vy correctivoy
en general I a conmercializaci6n de soluciones en materia de i ngeni eria
audi ovi sual a través de bi enes y servicios conb nonitores, digital wall
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de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

carteleras digitales, televisores, pantal | as, video proyectores, audio |inea
hogar vy | inea profesionales. 3. Conpra, venta, sumnistro, transporte y
manteni mento preventivo vy correctivo de el ement os propi os de sol uci ones
educat i vas tal es cono tabl eros digitales, |aboratorios o aulas digitales de
bi i ngli snmo, quim ca, fisica, mat ematicas, lenguaje entre otros, nmesas
interactivas, «carros portatiles y tablets, robotica, camaras de docunentos

entre otros. Investivacion, desarrollo, instalacién y capacitacién en software
especi al i zado en el sector educativo conp gestion de aula de clases, control de

notas, comunicacion de |a comunidad educativa entre estudiantes, docent es,
padr es, directivos y conuni dad estudi anti | en general . Capacitacion
especi al i zada y transferencia de datos de areas de informatica y
t el econuni caci ones. En el canpo de | a capacitacion | a enpresa podra, nediante
cursos de capacitaci 6n, capacitar personal adscrito, propio de la enpresa o
ajeno a esta, en la areas de ingenieria informatica y tel econunicaciones,

manej o de hardware y software consultoria vy servicios, bien para el nontaje
reparaci 6n o mantenimento de esas areas 0 para su operacion. |gual mente puede
ejercer la capacitacion en areas conercial es, didacticas o cientificas, a
traves del personal <calificado para capacitarlos o nediante equipos de
conput adoras ya sea para fines especificos o generales. Celebrar contratos para
desarrol |l ar estudios de consultoria especializada en agricultura y desarrollo
rural, actividad industrial, desarrollo social, planeacion y desarrollo de |os
proyectos energéticos, anbiental es, saneam ento basico y sumnistro de aguas,
proyectos culturales y demas estudios requeridos. Podréa desenpefarse cono
asesor pernanente, asesor tenporal o cono consultores para l|la confeccion o
nont aj e de uni dades de servicios de la informatica, tanto en el canpo de | os
equi pos com en lo programas de operacion (software). 4. Conpra, venta,
sum nistro, transporte y mant eni m ent o preventivo y correcto de
el ectrodomésticos conp aires acondi ci onados, neveras, hornos m cr oondas,
estufas, des humificadores, ventiladores, teatros en casa, consolas de audio,
parl antes, bafles, reproductores de DVD Blue Ray, camaras fotograficas y de
grabaci 6n de video, y en general todo tipo de electrodonéstico necesario para
el adecuado funcionanm ento del hogar, oficina, industria y/o comercio. 5.

Conpra, venta, sumnistro, transporte y general conercializaci 6n de nuebl es
para el hogar, oficina y el comercio, nmuebles en madera, netalicos, mnbre y de
t odo tipo de materiales que se utilicen para nuebles de hogar, oficina,
i ndustria y/o comercio. Conpra, venta, sumnistro, transporte vy en genera
conercializacién de articulos para la decoracion. Elaboracion de di sefios
pr opi 0s par a nuebles y articulos decorativos. Conpra, venta, sumnistro
transporte y en general, conercializacién de insunpbs y naterias prinmas para |la

fabricaci 6n de nobiliario de hogar, oficina, industria y/o conercio.
Conerci al i zaci 6n de piezas, partes o nobiliario para dotaci 6n de ofi cinas.
Conprar, venta, sumnistro, transporte vy general conercializaci 6n de el enentos

o] i nstrunment os nusi cal es, investigacién y creaci 6n de nuevos instrunentos
nusi cal es, fomento y ensefianza de nuevos instrunentos nusical es, inportaci 6n de
i nstrument os nmusi cal es. Conpra, venta, suministro, transporte y genera

conercializacién de elenmentos o productos de ferreteria, bisuteria y demés
product os de m scel dnea. 6. Conercializaci én, venta, instalacién y ensanble de
sistemas de circuito cerrado de television (CCTV), alarmas y controles de
acceso para uso de seguridad y/o vigilancia personal, vehicular, residencial
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conercial, bancario, comunitario e industrial o destinado a cual quier otra
actividad que requiera de la instalacion de un circuito cerrado de television,
alarma o control de acceso. 7. Conpra, venta e instalacion de nateriales
el éctricos y el ectroni cos, disefo, construcci 6n, consultoria, interventoria vy
nont aj es de obras el éctri cas, civiles, mecanicas, electrénicas vy de
t el econuni caciones y todo | o rel aci onado con estas ingenierias. Sumnistro e
i nstal aci 6n de piso falso o piso técnico, sumnistro e instalacion de dicterios
(metalicas, PVC, entre otras), equipos de proteccion de redes el éctricas conmp
estabil i zadores, protectores de corriente, supresores de pico, UPS, planta
el éctrica, transfornadores de potencia entre otros. Instalacién de redes de
energia solar. Instalaci 6n de sistemas de ilum naci 6n y automatizaci é6n de la
ilum naci 6n. Suministro de materiales de construccidn conp tuberias, cenento,
puntos, entre otros. Prestacion del servicio de resanes, manposteria, pintura e
i nstal aci 6n de pisos y todo |o relacionado con obra civil. 8. Sumnistro,
di stribucién y conercializaci 6n de el enentos y Utiles de oficina y papeleria,
papel carta 'y oficio, rollos de papel para plotters, etiquetas de papel o
poli éster, nedios magnéticos, discos conpactos o CD entre otros equipos vy
sum nistros para la industria de las artes graficas, litografia y m scel anea en
general . Sum nistro de consum bles de inpresién tales cono botellas o cartuchos
de tinta, tonner, cabezales, polvo para fotocopi adoras, insunps para equi pos de
sistemas y de fax y en general todo tipo de elemento de papeleria o atil de
oficina bajo el sistema de proveeduria integral con el correspondiente servicio
de entrega. 9. Celebrar contratos para efectos de la prestacion de servicios y
sum nistros de cualquier tipo de producto, maquinaria, equipos, herranientas,
materias primas, tangibles e intangibles. Celebrar contratos con personas

naturales, juridicas, instituciones publ i cas privadas y gubernanentales,
fundaci ones con o0 sin anino de lucro y demés. Cel ebrar contratos para prestar
servicios de estudio de factibilidad, reestructuracion, planeaci6n estratégica
y plan de acci6n, revisi 6n de proyectos. Hacer inversiones conmerciales o

i ndustriales. Realizar conpraventa de titul os valores, bonos, titulos de fondos
mutuos de inversioén, acciones y el canbio en todas sus nanifestaciones. Podra
Ilevar a cabo toda clase de operaciones de crédito y actos juridicos con
titulos valores, adquirir bienes nuebles e innuebles, edificar o decorar estos,
arrendarl o, hipotecarlo o grabarlos. Podrd ejercer alianzas con conpaifias
afines sean personas natural es o juridicas, para conplenentar o integrar
estrat egi as de nmercado de sus productos, asi comp para presentar ofertas
conjuntas de negocios a personas naturales, juridicas, privadas o publicas, con
o] sin anino de lucro. Prestacion de servicios de nensajeria naci onal

i nternaci onal y urbana, inportar y exportar toda clase de productos, insunos y
materias prinmas. Podra adquirir, vender, recibir en daci 6n de pago, dar y tomar
en arrendam ento, e hipotecar bienes raices para cunplir con su objeto social

i gual rente podrd dar en garantia o prenda cuando se necesario, dar y recibir
dinero en mutuo y dar y recibir en conpdato, equipos, accesorios, naquinarias e

i gual nente, darl os o] tomar| os en arr endani ent o. Adqui rir concesiones,
licencias, patentes, nonbres conerciales y otros derechos constitutivos de
propi edad industrial o conmercial. Adquirir vy usar nonbres conerci al es,

| ogoti pos, marcas y deméds derechos de propi edad industrial relacionados con |as
activi dades desarrolladas por la sociedad y con los servicios a los que se
extiende su giro, si se trata de derechos de terceros, celebrar 1o0s respectivos
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contratos de uso o concesion de propiedad industrial y en general, ejecutar
todos los actos y celebrar todos Ios contratos que guarden relaci 6n de nedio a
fin con el objeto social expresado y todo aquel | os que tengan cono

convenci onal es derivados de sus existencia y de |las activi dades desarrol | adas
por | a conpafi a.

CAPI TAL

El CAPI TAL SOCI AL corresponde a |la suma de $3. 003. 125. 000, 00 dividido en 100
cuotas con val or nonminal de $30.031.250,00 cada una, distribuido asi:

Socios Capitalistas

VERGARA RODRI GUEZ RAM RO HUMBERTO C.C. 91431735

No de cuotas: 60 val or: $1. 801. 875. 000, 00
ARI AS Pl NZON GLADYS STELLA C.C. 63430136

No de cuotas: 40 val or: $1. 201. 250. 000, 00

Responsabi |l i dad de | os socios: Se limta al nonto de sus aportes.
REPRESENTACI ON LEGAL

Representaci on | egal: CGerencia: La sociedad tendra dos representantes | egal es.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facul t ades del representante legal: Son facultades del representante |legal: A
Representar a |a sociedad judicial y extrajudicialnmente. B. Convocar a junta de
socios cada vez qu e fuere necesario. C. Ejecutar |las ardenes e instrucciones
que le inparta la junta de socio d. Presentar |las cuentas y balances a la junta
de socios: E. Abrir y manejar cuentas bancarias. F. Qotener |los creditos que
requiere la sociedad sin necesidad de aprobacion de junta de socios y sin
limte de cuantia. G Conproneter a |la enpresa en respaldo de credito para e

desarrollo de as activi dades. H. Conmprar, vender, hipotecar, ceder y en
general, conproneter cualquier activo de |a enpresa para el desarrollo de sus
actividades. |. Contratar, controlar y renover |os enpleados de |a sociedad j.

Presentar oferta, celebrar contratos, crear y representar asociaciones (union
temporal , consorcio, pronesas de sociedad futura o cual quier otra pernitida por
la ley) y todos los actos relacionados con |la ej ecuci dn del objeto social o
rel aci onados con el msmo, sinlimte de cuantia. K Facultad para sel eccionar
y autorizar |la persona encargada de conpronmeter a |la enpresa para presentar

cotizaci ones, of ertas, presentacion de propuestas, presentacion de
observacl ones, solicitudes de docunentos, firmar contratos a nonbre de la
enpresa, firmar actas de ejecucion de contratos (acta de inicio, acta de
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suspensi on, acta de reanudacion, actas de entrega, actas de |iquidacidn, entre
otras), y en general cual quier docunent o rel aci onado con procesos de
contratacidn publica o privada. El segundo representante |egal, podra actuar de
maner a simul tanea con el primer representante | egal , con las nismas

atribuciones y sin necesidad de denostrar |a ausencia tenporal o absoluta de
primer representante |egal

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura publica No 1339 del 09 de Junio de 2006 de Notaria 10 inscrita

en esta camara de conmercio el 21 de Junio de 2006 con el No 67081 del libro IX,
se desi gno a:
CARGD NOVBRE | DENTI FI CACI ON
PRI MER REPRESENTANTE VERGARA RCDRI GUEZ RAM RO HUMBERTO. C.C. 91431735

Por Acta No 027 del 20 de Enero de 2012 de Junta Extraordinaria De Soci os
inscrita en esta camara de conercio el 08 de Febrero de 2012 con el No 101107

del libro I X, se desi gno a
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
SEGUNDO REPRESENTANT ARl AS Pl NZON GLADYS STELLA C.C. 63430136

REVI SORES FI SCALES

Por Escritura publica No 1339 del 09 de Junio de 2006 de Notaria 10 inscrita en
esta Canara de Conercio el 21 de Junio de 2006 con el No 67080 del libro I X se

desi gné a: i
CARGO NOMBRE | DENTI FI CACl ON
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL BELTRAN VARGAS RUTH BEATRI Z. C. C 37839770

REFORMAS A LOS ESTATUTCS
Los estatutos de |a soci edad han sido refornmados asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

EP No 1641 de 18/07/1997 Notaria 08 de Bucaramanga 33899 23/07/1997 Libro
EP No 2828 de 29/12/1999 Notaria 08 de Bucaramanga 42719 30/12/1999 Libro
EP No 2273 de 09/11/2001 Notaria 08 de Bucaramanga 49144 13/11/2001 Libro
EP No 4225 de 24/11/2004 Notaria 05 de Bucaramanga 60553 29/11/2004 Libro

XX X X
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de este certificado, ingresando a

EP No 2794 de 01/12/2005 Notaria 10 de Bucaramanga 65074 19/12/2005 Libro I X
EP No 1339 de 09/06/ 2006 Notaria 10 de Bucaramanga 67079 21/06/2006 Libro IX
EP No 629 de 13/12/2006 Notaria 02 de Bucaramanga 69154 26/ 12/2006 Libro I X
A. No 027 de 20/01/2012 Junta Extr de Bucaramanga 101104 08/02/2012 Libro IX
EP No 505 de 12/03/2013 Notaria 08 de Bucaramanga 110168 24/04/2013 Libro I X
EP No 2252 de 03/10/2022 Notaria 08 de Bucaramanga 210253 12/04/2023 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con | o establ ecido en e

Adm ni strativo

Codi go de Procedi mento

y de 1o Contencioso Adm nistrativo y la Ley 962 de 2005, | os actos
adm ni strativos de registro, quedan en firne dentro de los diez (10) dias
habi |l es siguientes a la fecha de inscripcién, sienpre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Conercio de

Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.
Una vez interpuestos | os recursos,
en efecto suspensivo,
el articulo 79 de
Admi ni strati vo.

los actos adnministrativos recurridos quedan
hasta tanto | os nmisnbps sean resueltos, conforme | o prevé
Codi go de Procedimento Admnistrativo y de los Contencioso

A la fecha y hora NO se encuentra en curso

ni ngdn recurso.

de expedici 6n de este certificado,

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Coédigo ClIU 4651
Actividad secundaria Codigo ClIU 4741,
Oras actividades Codigo ClIU 9511
Oras actividades Codigo ClIU 4649.

ESTABLECI M ENTOS DE COMERCI O

A nonbre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Camara de

Conerci o de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establ ecimento(s) de conercio:

Nonbr e: HARDWARE ASESORI AS SOFTWARE
Matri cul a No: 49640

Fecha de matricul a: 17 de Agosto de 1995

U tinm afio renovado: 2025

Cat egori a: Est abl eci mi ento de Conercio

Di recci 6n: CALLE 73 # 41 W- 217 PARQUE | NDUSTRI AL Y COVERCI AL
PROVI NCI A DE SOTO 2 BCDEGA 3

Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 17/09/2025 - 13: 19: 56
Reci bo No. 12271725, Val or: $11.600

Oo0Dl GO DE VER FI CACI O\: NKGE2FQAF9

Verifique el contenido y confiabilidad de este <certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedici én. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

Nombr e: CENTRO DE NEGCCI CS HP
Matri cul a No: 153903

Fecha de mmtricul a: 31 de Julio de 2008
Utino afio renovado: 2025

Cat egori a: Est abl eci mi ento de Conercio

Di recci 6n: CALLE 73 # 41 W- 217 PARQUE | NDUSTRI AL Y COVERCI AL

PROVI NCI A DE SOTO 2 BCDEGA 3

Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander

Si desea obtener i nformaci 6n detall ada de | os anteriores establecimentos de
conmercio o de aquellos matriculados en una jurisdiccion diferente a la de
propietario, deberd solicitar el certificado de matricula nercantil del

respecti vo establ ecim ento de conercio.

La i nformaci 6n correspondi ente a | os establecimentos de conercio, agencias y
sucursal es, que |la persona juridica tiene matricul ados en otras cammras de
conercio del pais, podra consultarla en ww. rues. org. co.

TAMANO EMPRESARI AL
De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
Medi ana Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $63.105.880.000

Actividad econ6m ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el periodo:
CllU 4651

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de | a sociedad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Conerci o de
Bucar amanga conteni da en este certificado electronico se encuentra emtida por
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 17/09/2025 - 13: 19: 56
Reci bo No. 12271725, Val or: $11.600

Oo0Dl GO DE VER FI CACI O\: NKGE2FQAF9

Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WAV CAMARADI RECTA. COM  y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedici én. La verificacién se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

una ent i dad de certificacion abierta autorizada vy vigilada por la
superintendencia de industria y conercio, de conform dad con |las exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma nmecanica que es una
representaci 6n grafica de la firma del secretario de la Canara de Conmercio de
Bucaramanga, cono la firma digital y | a respectiva estanpa cronol 6gica, |as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidio el certificado a través de la plataforma virtua
puede inprimrlo desde su conputador con |la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conmerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a

entregar el certificado puede verificar, por wuna sola vez, su contenido
i ngresando a www. canar adi recta. com opci 6n certificados el ectrénicos y digitando
el codigo de verificacion gue se encuentra en el encabezado del presente

docunento. El certificado a validar corresponde a |a inmagen y cont eni do de
certificado creado en el nomento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canmara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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NOTAS DE ENTRADA



‘ SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 14/10/25
USUARIO MESUAREZ
7A§ PAGINA lde 2
5. SENA - REGIONAL ANTIOQUIA C. de Costo: 920310 CTR PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCI
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacién No. 172374 Fecha Movimiento 14/10/2025 14:55
Fecha Ratificacion 14/10/2025 14:55
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN GENERAL CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA GENERAL CONSUMO
804000673 HARDWARE ASESORIA SOFWARE LTDA 1096033876 CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 920310 - ($4.550.000);ORIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESO: 18/08/25; NUMERO INGRESO: 150282;

OBSERVACION:

Orden de compra N.° 150282 — Hardware Asesorias Software LTDA

Factura electrénica de venta N.° 8168
Objeto: Compra de cinta color YMCPKO para la impresién de carnés de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
1 5 144 277189 CINTA DE IMPRESION >>TIPO ELEMENTO MARCA:, SERIAL:, MODELO:, UNIDAD 13,00 $294.117,65 $0,00 $0,00 $0,00 $ 3.823.529,45
CONSUMO REFERENCIA N.A. USO N.A. MARCA OBSERVACIONES:CINTA DE COLOR
ZEBRA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD COLOR A obDC 150282 18/8/2025 YMCPKOZC300 DIRECT TO CARD
COLOR
HARDWARE ASESORIA

SOFWARE LTDA

Total Grupo $ 3.823.529,45
$ 3.823.529,45

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/cte CON 45/100 CTVS

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

FECHA

14/10/25

SENA
USUARIO MESUAREZ
7A< PAGINA 2de 2
5. SENA - REGIONAL ANTIOQUIA C. de Costo: 920310 CTR PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCI
Movimiento NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 172374 Fecha Movimiento 14/10/2025 14:55
Fecha Ratificacion 14/10/2025 14:55
RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN GENERAL CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA GENERAL CONSUMO
804000673 HARDWARE ASESORIA SOFWARE LTDA 1096033876 CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 920310 - ($4.550.000);ORIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA INGRESO: 18/08/25; NUMERO INGRESO: 150282;
OBSERVACION:
Orden de compra N.° 150282 — Hardware Asesorias Software LTDA
Factura electronica de venta N.° 8168
Objeto: Compra de cinta color YMCPKO para la impresién de carnés de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

LAIU

CARMEN \AABEL’GUK
ALMACE

USUARIO REALIZA :

NISTA

JARAMILLO

MARIA ELENA SUAREZ MARTINEZ

USUARIO RATIFICA : MESUA,%,-EZ -
D Yo
O



Versién: 03

SE?\.A
Codigo:

;A( GRF-F-087
PROCESO
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:|

FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 14/10/2025|

Publica Reservada

Publica

DATOS GENERALES DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
FECHA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO
POSICION CATALOGO

{c][o] /AN X a3 N3 f: o 1o] A Je (Y /:Ye [o] Ml ANTIOQUIA Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y La Construccion- INSITUCIONAL (PCI)
DE EJECUCION PRESUPUESTAL Antioquia REGIONAL O CENTRO DE

FORMACION
|CONTRATISTA HAS LTDA NIT 0 CEDULA 804000673

CONTRATO U ORDEN DE COMPRA No. [eemilepi:3 18/08/2025

36-02-00-005-920310

OBJETO CONTRACTUAL 5_9203_305 Compra de Cinta color YMCPKO para impresion de Carnets de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
[No. FACTURA OBJETO DE PAGO FVE 8168 FECHA DE LA FACTURA 10/10/2025
‘ORDENADOR DEL GASTO MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA CARGO SUBDIRECTORA ( E ) CDHC

RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PRODUCTO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

REGIONAL O CENTRO DE
[TEM  FORMACION DE LA NOTA DE CODIGO PCI FECHA

COD. TIPO DE NOMBRE TIPO DE No. NOTA DE ENTRADA VALOR NOTA DE

" MOVIMIENTO MOVIMIENTO DE ALMACEN ENTRADA DE ALMACEN
ENTRADA DE ALMACEN

ANTIOQUIA Centro Para El Nota de entrada elementos
1|Desarrollo Del Habitat Y La 36-02-00-005-920310 102 de consumo 172374 14/10/2025 3.823.529,41
Construccion-Antioquia
OBSERVACIONES: SUBTOTAL 3.823.529,41
IVA 726.470,59
TOTAL 4.550.000,00
Nota: Con el diligenciamiento de este formato por parte del Supervisor, se da por entendido que avala la informacion que en este reposa y que coincide con lo consignado en el informe de supervision
que se anexa para el Tramite del pago
DATOS SUPERVISOR
Wilson Javier Arango Vanegas Profesional G02
98589104
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL NEIEhI@NIERS:[TR6]

*Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del SENA y a la ley 1581 de 2012.
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