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Objeto: Adquisición, instalación, configuración y puesta en marcha de solución de seguridad perimetral firewall y de servicios de seguridad, incluyendo licenciamiento, servicio de soporte técnico, para la sede 
principal y Datacenter externo del Ministerio de Igualdad y Equidad. 
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contractual 
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Las partes de mutuo 
acuerdo pactarán la 
forma de retomar el 

equilibrio contractual a 
fin de no generar 
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Ejecución 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terminación del 
contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Revisión por parte del 
contratista y supervisor 

del contrato 
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Riesgo por mala calidad de 
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Riesgo por mal uso de la 
información . 

 
Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento 
de sus obligaciones 

administra información y la 
usa en actividades 

diferentes al desarrollo de 
su objeto contractual 
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probabilidades de 

ocurrencia con 
divulgación de 

políticas sobre la 
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documental y 
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Ejecución 

 
 
 
 
 
 
 

Terminación del 
contrato 

 
 
 

A través del control y 
seguimiento que realice 

el supervisor del 
contrato y comunicación 

a los demás 
colaboradores que 

manejan información a 
fin de canalizar la 
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Riesgos   por   conceptos 
errados. 

se materializa cuando el  
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 por no 
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A través de los 
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Riesgo por presentación de 
información  falsa, por parte 

del futuro contratista, en 
cuanto a no cumplir con el 

perfil exigido. 
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Desde el 
momento previo 
a la suscripción 
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efectivo Registro en 
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la documentación 
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Previo a la firma del contrato y durante la ejecución del contrato. 
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