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Probabilidad del riesgo.
Impacto del riesgo.
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Valoracién del riesgo

Impacto

Dificulta la sjecucian . struye |a
clol contrate de manera Afsota & ajecucicn
baja, aplicando medicas | el contrato sin alterar

minimas se pueden t ara

lograr el abjeto la consecucion del
contractual. objeto contractual.

Calif Obstruye la sjecucién
del contrato de manara

Gualite intrascendente.

Genera un Impacto Incrementa
bre &l valor del el valor del contrata
sntrato entre ol cinea
(69%) y ol quince por
clento (159%).

Los sobrecostos Los sobrecostos
an méas del | no representan mas del

NG por Glento (1%:)

del valor del contrata.

entre el quince
(15%) y el treima por
ciento (30%).

cinco por ciento (5%)
del valor del contrato,

Raro (puada oourrir
excepcionalmente)

Improbable (puade:
oeumir ocasionalments)

{puede ocurrir
Gualcpui
momenta hituro)

Probable
(probablamenta va
1 ocurrie
Casi clorto (ourre on
o

la mayoria de.
circunstancias)

del contrato de mar
grave imposibilitancio la
it

Perturba Ia sjscucion

-in dol objeto
contractual.

Impacto sobre
&l valor del contrato en
mas del treinta por
olento (30%).

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

Proyecto: John Fredy Padilla Méndez - Apoyo Administrativo Intercentros < g ;

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Carrera 6 # 45-52, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.10



