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DESIGNACIÓN GRADO NOMBRE DEPENDENCIA 

IDONEIDAD, COMPETENCIAS Y 
EXPERIENCIA (Se debe indicar estudios 

realizados por el personal, años de 
experiencia y conocimiento con el objeto 

a contratar)

GERENTE DEL PROYECTO MAYOR  JOSEP DARIO CHRISTIAN DAVID 
GAMEZ ROJAS

SOTEC

De acuerdo a la Directiva Permanente 12 del 21 de 
septiembre del 2020 del MDN - Lineamientos de 
contratación para el sector Defensa, el señor Oficial 
cumple con el perfil y experiencia requerida para 
Gerente de Proyecto, al ostentar el grado de Mayor, 
actualmente se desempeña como Jefe Oficina de 
Soporte Tecnico lo que ha facilitado conocer los 
procesos Tecnologicos que se llevan a cabo 
contractualmente.

COMITÉ ESTRUCTURADOR TÉCNICO TECNICO PRIMERO LUIS FELIPE MOSCOSO ANGARITA SOTEC

El señor Suboficial en grado Técnico Primero cuenta 
con una amplia experiencia laboral y formación 
profesional en sistemas y áreas afines, lo que le otorga 
sólidos conocimientos y alta idoneidad en el ámbito 
tecnológico. Su trayectoria, competencias técnicas y 
habilidades de gestión lo capacitan plenamente para 
desempeñarse como supervisor en procesos 
contractuales, garantizando el cumplimiento 
normativo, técnico y administrativo de las actividades 
a su cargo, con 17 años al servicio institucional.

COMITÉ TECNICO EVALUADOR

SUPERVISOR PRINCIPAL TECNICO PRIMERO LUIS FELIPE MOSCOSO ANGARITA SOTEC

El señor Suboficial en grado Técnico Primero cuenta 
con una amplia experiencia laboral y formación 
profesional en sistemas y áreas afines, lo que le otorga 
sólidos conocimientos y alta idoneidad en el ámbito 
tecnológico. Su trayectoria, competencias técnicas y 
habilidades de gestión lo capacitan plenamente para 
desempeñarse como supervisor en procesos 
contractuales, garantizando el cumplimiento 
normativo, técnico y administrativo de las actividades 
a su cargo, con 17 años al servicio institucional.

SUPERVISOR SUPLENTE SUBTENIENTE JUAN CAMILO OSPITIA ZAMORA SOTEC

El Señor oficial  grado Subteniente, Ingeniero 
Informatico con  el conocimiento para establecer los 
requerimientos técnicos de los servicios que se 
proyectan adquirir para cubrir las necesidades de la 
Entidad, con 1.5 años al servicio institucional.

CUANDO EL PROCESO A ADELANTAR CORRESPONDA A UNA
CUANTÍA SUPERIOR A LOS 1.000 SMLMV

El perfil corresponderá́ a Oficiales mínimo de
grado Teniente Coronel o Mayor   y /o Capitán
de Fragata o Capitán de Corbeta .

Directores, coordinadores de grupo o sus
equivalentes en Ministerio de Defensa Nacional
y/o sus Unidades Ejecutoras.

EXPERIENCIA: Que cuente con
experiencia en el manejo de proyectos o
que en el desempeño de su cargo haya
liderado el manejo y operación del
objeto del proceso. 

COMITÉ ESTRUCTURADOR ECONÓMICO: 
Profesionales en áreas de economía, administración
de empresas, finanzas, contaduría, ingeniería
industrial o  matemáticos. 

EXPERIENCIA: mínimo de tres años de
experiencia profesional. 

CUANDO EL PROCESO A ADELANTAR CORRESPONDA A UNA
CUANTÍA DE 0 A 1.000 SMLMV

El perfil corresponderá́ a Oficiales mínimo de
grado Capitán o Teniente  y /o Teniente de
Navío o Teniente de Fragata .

Coordinadores de grupo o sus equivalentes en
Ministerio de Defensa Nacional y /o sus
Unidades Ejecutoras, o de la Policía Nacional.

EXPERIENCIA: Que cuente con
experiencia en el manejo de proyectos o
que en el desempeño de su cargo haya
liderado el manejo y operación del
objeto del proceso. 

COMITÉ ESTRUCTURADOR JURÍDICO: Profesional en Derecho 
EXPERIENCIA: mínimo de dos años de
experiencia profesional en contratación
estatal. 

El perfil corresponderá́ a Oficiales mínimo de
grado Capitán o Teniente y /o Teniente de Navío
o Teniente de Fragata.

EXPERIENCIA: Que cuente con
experiencia en el manejo y operación
del objeto del proceso. 

El perfil corresponderá́ a Oficiales mínimo de
grado Capitán o Teniente de Navío.

Profesional que se encuentre vinculado a la
planta y/o contratista de del Ministerio de
Defensa Nacional y/o sus Unidades Ejecutoras. 

Experiencia relacionada con el objeto
del proceso y experiencia profesional no
inferior a tres (3) años.

Coordinadores de grupo o sus equivalentes en
Ministerio de Defensa Nacional y/o sus
Unidades Ejecutoras o Dependencias
Delegatarias.

El perfil corresponderá́ a Oficiales subalternos o
suboficiales.

EXPERIENCIA: Que cuente con
experiencia en el manejo y operación
del objeto del proceso. 

EXPERIENCIA: Que cuente con
experiencia en el manejo y
operación del objeto del proceso.

Profesional y/o técnico o tecnólogo que se
encuentre vinculado a la planta y/o contratista
del Ministerio de Defensa Nacional y/o sus
Unidades Ejecutoras. 

Experiencia relacionada con el objeto
del proceso no inferior a un (1) año.

Profesional y/o técnico o tecnólogo
relacionado con el objeto del
proceso y con experiencia en el
mismo no inferior a dos (2) años.

CUANDO EL PROCESO A ADELANTAR CORRESPONDA 
A UNA CUANTÍA DE 0 A 1.000 SMLMV

El perfil corresponderá́ a Suboficial mínimo de
los grados de Sargento Primero , Suboficial
Jefe, Técnico Subjefe u oficiales de grado
subalterno.

CUANDO EL PROCESO A ADELANTAR CORRESPONDA 
A UNA CUANTÍA SUPERIOR A LOS 1.000 SMLMV

EXPERIENCIA: Que cuente con
experiencia en el manejo y
operación del objeto del proceso. 

MATRIZ IDONEIDAD, COMPETENCIA Y EXPERIENCIA GERENTE DE PROYECTO, COMITÉ ESTRUCTURADOR  Y EVALUADOR  TECNICO Y SUPERVISOR

CR. MARIO HUMBERTO CIAFFONI MIRANDA
DELEGADO CONTRACTUAL

NO APLICA

GERENTE DE PROYECTO 

COMITÉ ESTRUCTURADOR 
TÉCNICO:

CUANDO EL PROCESO A ADELANTAR CORRESPONDA A UNA 
CUANTÍA SUPERIOR A LOS 1.000 SMLMV

CUANDO EL PROCESO A ADELANTAR CORRESPONDA A UNA 
CUANTÍA DE 0 A 1.000 SMLMV

SUPERVISOR 


