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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
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Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
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(" ; Esta trabajando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado |____| Tipo de contrato 3)
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IV. INFOR MACION FAMILIAR
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VIi. EXPERIENCIA LABORAL

. FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y. SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL
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Nombre de la empresa y 6 Actividad Econémica | Direccion Teléfono(s)
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' REFERENCIAS PERSONAL ‘ : '

[ Rela(;lone dos nombres de personas distintas a famlhares o empleadores . 3
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Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. l:]
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Geliificacion Firma del solicitante
Nota importante Para todos los efectos legales, certifico que - _
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
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Colombiano § 1057 (Legis)
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UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT: 901.676.833-8
CERTIFICA QUE

El Sefior (a), MARIA EUGENIA YEPES ALVAREZ identificado con cedula de ciudadania
ndmero 43453077 de MEDELLIN, labors €n esta empresa en el OPERARIO DE
MANTENIMIENTO con contrato a término Fijo inferior 3 un afo, devengando salario de UN
MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($1,160,000), mas todas las prestaciones
de ley. :

Fecha inicio Fecha finalizacién Cargo
7/18/2023 8/4/2023 OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Esta certificacién es expedida en la ciudad de Bogota el 28 de diciembre del 2023 a solicitud del
interesado,

JMAN PABLO FLOREZ
DIRECTOR DE RECURSO HUMANO.

Elaboré: Nicoll Jimena Télley Vargas
Reviso: Juan Pablo Florez
Aprobé: Juan Pablo Florez

Nota: Toda certificacién debers ser validada y confirmada a través de nuestro correo
electrénico dz’reccionth.utecah‘mpieza@ecoservir.cam, adjuntando escaner de la misma.

Linea corporativa némina: 317 5881719
Linea corporativa recepcién: 315 2579888
Linea corporativa recursos humanos: 316 4730361
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