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MINISTERIO DEL TRABAJO
Carla Estefania Poveda Gutierrez
SERVIASEO S.A

Aseo y Caleteria ll

Liqudacion de la Orden de Compra

2023-05-26 12:28:05

Detalle o justificacion

LIQUIDAR la O.C. Conforme a la certificacion de la supervision para la liquidacion, el valor no ejecutado de $85.564.312,20,
corresponde a una mengr cantidad de insumos solicitados por la Entidad durante la ejecucion del contrato. Esto se puede evidenciar
en el valor de las factufas pagadas al Contratista y en la certificacion de pagos emitida por la Coordinadora de Tesoreria de la

Entidad.
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Nombre: Pierre Charles Quifiones Cardenas
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CONSIDERACIONES
ORDEN DE FECHA DE 15 de noviembre de 2019.
COMPRA NoFiaasa s 2l SUSCRIPCION | (Folios 145-148).
FECHA DE INICIO | 02 de diciembre de 2019. FECHADE 30 de noviembre de 2020.
(Folios 19-21). TERMINACION (Folios 145-148.).
PLAZO

Once (11) meses y veintinueve (29) dias. (Folios 19-21).

PRORROGAS, ADICIONES Y REDUCCIONES

NIA [ NIA
CONTRATISTA
NOMBRE SERVIASEO S.A. (Folios 137-142).
NIT. 860.067.479-2
REPRESENTANTE | PIERRE CHARLES QUINONES CARDENAS (Folios 137-142).
LEGAL
DOCUMENTO DE | C.C.19.294.909
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

“Suministrar el Servicio de Aseo y Cafeteria para el Ministerio del Trabajo a Nivel Nacional".
Alcance del objeto. - El suministro del servicio de Aseo y Cafeteria correspondiente para la Region No. 11- Nivel Central
IVC y las Direcciones Territoriales de Bogota y Cundinamarca. (Folios 2-10 — Estudios previos numeral 2).

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

$666.766.915,40 MICTE. (Folios 145-148).

VALOR
ADICIONAL

N/A

VALOR TOTAL:

$ 666.766.915,40 MICTE. (Folios 145 -148).

DESEMBOLSOS 1. Pago (Folios (22-27)

2. Pago (Folios (32-38)

3. Pago (Folios (44-50)

4. Pago (Folios (52-57)

5. Pago (Folios (69-74)
6y 7. Pago (Folios 76-81)
8. Pago 8 Folios 85-90)

9. Pago (Folios 94-99)

10. Pago (Folios (101-106)
11. Pago ( Folios (111-116)
12. Pago (Folios (119-124)
13. Pago (Folios (127-132)

Por tratarse de un instrumento de agregacion se aplicaran los
consagrados en el Acuerdo Marco de Precios CCE-455-1-AMP-
2016 para la adquisicion de servicio de aseo y cafeteria, la
facturacién y pago es conforme a la clausula 10, asi:

“El proveedor debe facturar mensualmente, mes vencido, el valor
de los servicios prestados indicando con claridad: (i) el precio del
servicio de personal, (i) el precio de los bienes de aseo y
cafeteria, (iii) el AlU, (iv) el IVA aplicable. La primera factura debe
incluir la prestacién del servicio durante el primer, contado a partir
de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y el
proveedor (...)".

SUPERVISOR

NOMBRE Luz Stella Bricefio Silva

Profesional Especializado 2028 Grado 16

DEPENDENCIA Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes

PARTE RESOLUTIVA

En Bogota D.C., el 2 9 MAY 2023 Los suscritos, el MINISTERIO DEL TRABAJO,
identificado con NIT. No.830.115.226-3, representado para este acto por GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.329.645 expedida en Chiquinquira, Boyaca, en su calidad de Secretario
General, nombrado mediante Decreto No. 1801 del 1 de septiembre de 2022, posesionado mediante Acta del 01 de
septiembre de 2022, en ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucién No. 5281 de 2022, entre ellas la de
ordenador del gasto y SERVIASEO S.A., identificado con NIT. No. 860.067.479-2, representado legalmente por PIERRE
CHARLES QUINONES CARDENAS, identificado con la C.C. 19.294.909, se reunieron con el propésito de suscribir el
ACTA DE LIQUIDACION de la orden de compra descrita y de conformidad con lo expuesto, acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Lliquidar de com(n acuerdo la orden de compra No .42459 DE 2019 de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
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CLAUSULA SEGUNDA: Que la mencionada orden de compra presenta el siguiente estado financiero de acuerdo con el
certificado de pagos emitido por la Coordinadora del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo y el informe final del
supervisor: (Folios 135 y 149-150).

VALOR TOTAL ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019 $666.766.915,40
VALOR EJECUTADO $581.202.603,20
TOTAL GIRADO POR EL MINISTERIO $581.202.603,20
VALOR NO EJECUTADO () $85.564.312,20
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0
SALDO POR LIBERAR /FENECIDO 30

NOTA.- (*) Conforme a la certificacion de la supervisién para Ia liquidacion, el valor no ejecutado de $85.564.312,20,
corresponde a una menor cantidad de insumos solicitados por la Entidad durante la ejecucion del contrato, esto se puede
evidenciar en el valor de las facturas pagadas al Contratista y en la certificacion de pagos emitida por la Coordinadora de
Tesoreria de la Entidad.

El valor no ejecutado fue liberado tal y como se evidencia en la informacion presupuestal.

INFORMACION PRESUPUESTAL
Nimero Registro Fecha Valor Saldo Liberado a | Saldo por pagar al
Presupuestal favor del Contratista
Ministerio
498619 (Folio 16) | 15/11/2019 $ 55.563.909,62 $.0 $.0
3320 (Folio 144) 03/01/2020 $611.203.005,78 $85.564.312,20 $.0

CLAUSULA TERCERA: Que en la Certificacion de Cumplimiento para la liquidacion de fecha 18 de mayo de 2023, la
supervision manifesto que: “SERVIASEO S.A. con NIT. No. 860.067.479-2, cumplio a entera satisfaccion del MINISTERIO
con el objeto, con las obligaciones pactadas, con los cronogramas establecidos y con las demas condiciones del ORDEN
DE COMPRA No. 42459 DE 2019, por lo tanto, es procedente adelantar su liquidacion”. (Folios 149-150).

CLAUSULA CUARTA: Las garantias correspondieron a las definidas en el Acuerdo Marco de precios CCE-455-1-AMP-
2016 para la adquisicion de servicios de Aseo y Cafeteria.

En este sentido, el Articulo 17 del Acuerdo Marco en mencion, indica que “En la operacion secundaria no hay lugar a exigir
garantia de cumplimiento”, asi como en la responsabilidad civil extracontractual, senala que “El Proveedor del Acuerdo
Marco debe constituir una garantia de responsabilidad civil extracontractual de cobertura global a favor de las Entidades
Compradoras (...)", por lo que para la presente orden de compra no se exigieron garantias. (Negrilla fuera del texto original)

CLAUSULA QUINTA: La liquidacion efectuada y acordada mediante la presente acta, constituye el balance definitivo de
la terminacion del vinculo contractual y la manifestacion escrita de las partes de encontrarse a paz y salvo.

CLAUSULA SEXTA: Teniendo en cuenta que SERVIASEO S.A. no presenta observacion o reparo alguno a los términos
de la presente acta, renuncia a toda accion o reclamacion posterior derivada o que tenga relacion con la orden de compra
que se liquida mediante el presente documento.

CLAUSULA SEPTIMA: Hace parte de la presente acta de liquidacion ademas de las carpetas del expediente contractual,
la documentacion allegada por la supervision, asi:

Memorando solicitud de liquidacion, firmado por el coordinador del Grupo de Recursos Fisicos (Folio 143),
Certificacion de cumplimiento para la liquidacion, firmado por la supervision. (Folio 149-150),
Relacion de pagos expedida por la Coordinadora del Grupo de Tesoreria del Ministerio. (Folio 135).
Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal de SERVIASEO S.A. respecto del cumplimiento a los (Folio 132).
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones.
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CLAUSULA OCTAVA: El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidacion, entendiendo que la supervision con su firma
certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del contratista, por lo que
se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la Constitucion Politica, que indica: ;Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cenirse a los postulados de la buef};l fe, la cual se presumira
en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”
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PIERRE CHARLES QUINONES CARDENAS GUILLERMO ANDRESROJAS FORERO
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIJ'GENERAL
SERVIASEOQ S.A. MINISTERIO DEL TRABAJO

Aprobd: Carla E. Poveda G. - Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Martha Susana Caro M. - Abogada G.G.C.
Proyectd: Luz Stella Bricefio Silva - Supervisora
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Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

E Destinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

El empleo
es detodos

E Anexos Folios
SR @_'_"__!_'_'!'_'!!'_'_'!'_'_'_'_'!'_'_"_'_'!!LLLFJ_@.'@LJ_'J!'_'_“!“!!'_'_“_'_'_'_“_
Al responder por favor citar este nimero de radicado
MEMORANDO
PARA: VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO

COORDINADORA GRUPO CONTRACTUAL
DE: COORDINADORA GRUPO RECURSOS FISICOS

ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS PARA EL PROCESO SERVICIO DE ASEQ Y
CAFETERIA REGION 11.

Respetada doctora:

Comedidamente me permito remitir los documentos para iniciar el proceso de Adquisicion del servicio
de Aseo y Cafeteria Region 11, que comprende el Nivel Central y las Direcciones Territoriales de
Bogota y Cundinamarca del Ministerio del Trabajo en la TVEC.

Para tal efecto se anexa los documentos:

e Estudios previos
CDP No. 63319 del 08//08/2019

e Rad. No. 1-2019-075489 Aprobacion de Cupo para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias de la
Direccion General del presupuesto Publico Nacional de fecha 09/09/2019

ap/l

ELENA PERRLAZA OSORIO \‘ff
oA\

hexofs): cinco (05) folios; x SO‘
Elaboro: Luz B. Q{ % \\

RevisofAprobo: Luz P. Q‘
A
D

C:\Users\ibricenos\OneDrive - Ministerio del Trabajo\Documentos\RECURSOS  FISICOS 2019\CONTRATACIONWASEQ Y
CAFETERIA\REGION 11

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrahajocol f @MinTrabajoCol ’(_?!‘fv’ﬁn“ﬂhil'rorﬂl

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita ‘@ i

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

La modalidad de seleccion de contratista corresponde a la Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y
Servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por catilogo derivado de la celebracién de
Acuerdos Marco de Precios, contenida en el articulo 2.2.1.2.1.2.7., que establece: “Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios. Las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional obligadas a
aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco
de Precios vigentes.

Por lo anterior y una vez realizada la validacion correspondiente, se evidencia que en la actualidad se encuentra
vigente el Acuerdo Marco de Precios CCE-455-1-AMP-2016.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: *Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...™.

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, determina los objetivos, las funciones y la estructura
organica del Ministerio del Trabajo y en su articulo primero sefala que el objetivo es la formulacion y adopcion de
las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales,
las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia
solidaria y el trabajo decente a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control;
asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Al respecto, cabe senalar que dentro de la estructura del Ministerio, a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
como éarea de apoyo, le compete atender, facilitar los medios y el suministro de bienes y servicios para el correcto
funcionamiento de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 34 del Decreto 4108 de 2012, que
preve, entre otras funciones de la Subdireccion las senaladas en los siguientes numerales: 9. Preparar y presentar
los pliegos de condiciones de las licitaciones y demas procesos de contratacion, asi como las modificaciones a los
mismos, para revision de la Secretaria General y adelantar el proceso de contratacion administrativa en sus
diferentes etapas; 13. Organizar, bajo las directrices impartidas por la Secretaria General, la prestacion de los
servicios generales y de apoyo requeridos para el buen funcionamiento de la entidad.

Mediante Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011 se crea el Grupo de Administracion de Recursos Fisicos,
que tiene como funciones: 1. Organizar y responder por los servicios de transporte, mantenimiento, aseo, cafeteria,
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copiado, vigilancia, almacén, telefonia, radiocomunicaciones y los demas servicios generales que demande el
ministerio para su funcionamiento. 12. Preparar los proyectos de pliegos de condiciones o términos de referencia de
las licitaciones y contratacion directa, en coordinacion con el Grupo de Gestion contractual, que conforme con la ley
deban realizarse para la adquisicion de los bienes y servicios registrados en el plan de compras de funcionamiento
del Ministerio.

Mediante Resolucion 044 del 14 de enero de 2013 se aclara el nombre del Grupo de Administracion de Recursos
quedando denominado Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes.

Que existe un acuerdo marco de precios para la adquisicion del servicio integral de aseo y cafeteria en la TVEC,
cuyo objeto es iniciar el proceso de contratacion a partir del 01 de diciembre de 2019 hasta el 30 de noviembre de
2020: el Ministerio del Trabajo cuenta con treinta y tres (33) Direcciones Territoriales, tres (3) Oficinas Especiales y
el nivel central para un total de 37 sedes, las cuales para la atencion del servicio de aseo y cafeteria para este
evento requiere se contrate por Tienda Virtual del Estado Colombiano este servicio a la Region 11 que corresponde
al NIVEL CENTRAL - IVC y las direcciones Territoriales de BOGOTA y CUNDINAMARCA.

El Ministerio del Trabajo, asume el compromiso de incidir en el mejoramiento diario del bienestar de sus
funcionarios, entregando una respuesta optima e inmediata para la necesidad de aseo de las instalaciones y la
prestacion del servicio de cafeteria en el nivel central - IVC y dos Direcciones Territoriales donde el Ministerio del
Trabajo hace presencia, razon por la cual, se viene contratando el servicio por la TVEC, con el propésito de mejorar
las condiciones de las instalaciones y de los funcionarios, ofreciendo bienestar en el sitio de trabajo.

Teniendo en cuenta la cuantia, se aplicara el Acuerdo Marco de Precios de la TVEC, se considera que para
satisfacer las necesidades que requiere el Nivel Central - IVC y las Direcciones de Territoriales de Bogota y
Cundinamarca del Ministerio del Trabajo para la vigencia 2019 -2020, se requiere contratar la prestacion del servicio
de aseo y cafeteria por un término de 12 meses; teniendo en cuenta los tiempos requeridos de aprobacion de las
Vigencias Futuras y adjudicacion de la orden de compra y empalme con el nuevo proveedor, se considera necesario
una nueva orden de compra para el suministro de Aseo y Cafeteria de las Direcciones Territoriales antes
mencionadas.

DIRECCION No. TIEMPO
No. REGION TERRITORIAL OPERARIO |COMPLETO
NIVEL CENTRAL - IVC 20 X
11 BOGOTA 4 X
CUNDINAMARCA 2 %

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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Suministrar el servicio de Aseo y Cafeteria para el Ministerio del Trabajo a Nivel Nacional.

ALCANCE DEL OBJETO:

El suministro del servicio de Aseo y Cafeteria corresponde para la Region No. 11 - Nivel Central IVC y las Direcciones
Territoriales de Bogota y Cundinamarca.

3. CONDICIONES TECNICA EXIGIDAS

Las Especificaciones Técnicas corresponden a las contenidas en las fichas técnicas y en el Acuerdo Marco de
Precios CCE-455-1-AMP-2016 para la Adquisicion del Servicio integral de Aseo y Cafeteria, el proceso de
contratacion se llevara a cabo por la region 11, se presenta la Region a cubrir:

Nde |

Reqgidn Regién de Cobertura
c

Bogota D.C., Soacha, Facataliva, Zipaquira, Chia, Mosquera {Cundinamarc'a). Madrid, Eunza. _Caiica. Sibaté,
Tocancipa, Subachoque, Cogua, La Calera, Sopd, Tabio, Tenjo, Cola, Siberia, Gachancipa. Bojaca, Choa-::_hi.
Chipaqué, Fusagasugd, El Rosal, La Vega (Cundinamarca), Tausa, Nemocén, Sop6. Guasca, Sesquile,
Choconla, Caqueza, Zipacon, Sasaima, Villeta, Guaduas, Ulica, La Negra, Nocaima, Granada (C':undmamarcal).
Ubaque, Fomeque, Caqueza, Pasca, Tibacuy, Arbeldez, San Bernardo (Cundinanjarca). Boqueron, San Antonio
del Tequendama, El Colegio, Anapoima, Apulo, Viotd, Tocaima, Agua de Dios, La Mesa, Alban, Pacho,
Sutatausa, Ubaté, Susa, Cucunubé, Suesca, GuatavitaVillapinzon, Macheta, Guayabetal, Cabrera
(Cundinamarca), Gacheta, San Juan de Rio, La Palma.

1 San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Leticia, Puerto Nariio, La Chorrera, Tarapaca, El Encanto, La Pedrera.
Quibd6, Bahla Solano, Riosucio, Istmina, Tado, Nuqui, Condoto.
Arauca, Tame. -
Puerto Carre.ﬁ.o. Santa Rosalia, La Primavera, Cumaribo.
Wit

| Puerto Inirida.

a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para desarrollar el objeto del contrato y por tratarse de un instrumento de agregacion se aplicaran las consagradas
en el Acuerdo Marco de precios CCE-455-1-AMP-2016.
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b. PRODUCTOS
N/A
c. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera Bogota D.C., y el lugar de ejecucion del contrato seran en las ciudades donde se
encuentran ubicadas las Direcciones Teritoriales del Ministerio del Trabajo, como se muestra en el siguiente cuadro.

No. DIRECCION

REGION|  TERRITORIAL UBICACION - DIRECCION

VL cenTraL | CARRERA 14 99-33 Bogot D.C.
IVELCEN CALLE 100 13-21PISO 3 Bogota D.C.

IVC

11

DT BOGOTA
CARRERA 7 32-63 Bogota D.C.

DT CUNDINAMARCA | o011 £ 9 1.52 FACATATIVA

d. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

N/A

4. EL VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Ministerio del Trabajo pagara al Contratista el valor del presente contrato con cargo a la solicitud del certificado de
disponibilidad presupuestal No. 63319 con fecha 08 de agosto de 2019, por valor de hasta DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS MCTE.
($254'404.173) expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO, y el Rad. No. 1-2019-
075489 Aprobacion de Cupo para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para el 2020 por $5.838.339.329,
dado por el Director General del Presupuesto Piblico Nacional, en el siguiente cuadro se estipula el valor cotizado
por la TVEC para la region 10.
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No. DIRECCION

VALOR COTIZACION
REGION TERRITORIAL

NIVEL CENTRAL - IVC
11 [BoGoOTA $741.183.388,00
FACATATIVA

a. FORMA DE PAGO

Por tratarse de un instrumento de agregacion se aplicaran los consagrados en el Acuerdo Marco de Precios CCE-
455-1-AMP-2016 para la adquisicion de servicio de Aseo y Cafeteria, la facturacion y pago es conforme a la
Clausula 10; asi:

°El Proveedor debe facturar mensualmente, mes vencido, el valor servicios prestados indicando con claridad: (el precio del
servicio del per5sonal, (ii) el precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) el AlU; y (iv) el IVA aplicable. La primera factura debe
incluir la prestacion del servicio durante el primer, contado a partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y
el Proveedor.

El supervisor de la Entidad Compradora puede solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al Sistema de Seguridad
Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus instalaciones.

El Proveedor debe facturar mensualmente el servicio infegral de aseo y cafeteria y presentar las facturas en la direccion
indicada para el efecto por la Entidad compradora y publicar una copia en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Las entidades compradoras deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario, siquientes a la fecha de
presentacion de la factura, si la factura no cumple con las normas aplicables o la entidad compradora solicita correcciones a la
misma, el termino de 30 dias calendario empezara a confar a partir de la presentacién de la nueva factura. Igualmente es
obligacion del Proveedor remitir a la Entidad Compradora los soportes del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
del personal que presté el servicio durante el mes a faclurar.

El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mieniras el pago es formalizado. En caso de
mora de la Entidad Compradora superior a 30 dias calendario, el Proveedor puede suspender la prestacion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria y las entregas pendientes a la Entidad Compradora hasta que se realice el pago.

Colombia Compra Eficiente puede suspender el registro en la TVEC, de las entidades Compradoras que: (i) estén mora en el

pago de sus facturas por 30 dias calendario o mas; o (i) que hayan presentado mora en el page de sus facturas en cinco (5)
oportunidades en un mismo afio."

b. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

1 ]

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses, contados a partir del 01 de diciembre de 2019 hasta el 30 de
noviembre de 2020.

6. SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 63319 del 08/08/2019
Valor: $254'404.173

Nimero:  Rad. No. 1-2019-075489 Aprobacion de Cupo para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias de la
Direccion General del presupuesto Piblico Nacional de fecha 09/09/2019

Seccion : 36-01-01  MINISTERIO DEL TRABAJO
Cuenta ¢ 02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Subcuenta : 0202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

Cifras en Pesos

Rubro |Concepto. Recurso. _ ValorenPesos
Adquisiciones Nacion 2020 2021 2022
0202 |diferentes de Activos ' 5838339329 | 4608628384 |  2,677,001,954
Valor: $5.838.339.329,
Concepto: SUMINISTRAR EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO A
NIVEL NACIONAL.
7. RIESGOS

N/A
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a. FORMA DE PAGO

Por tratarse de un instrumento de agregacion se aplicaran los consagrados en el Acuerdo Marco de Precios CCE-
455-1-AMP-2016 para la adquisicion de servicio de Aseo y Cafeteria, la facturacion y pago es conforme a la
Clausula 10; asi:

‘El Proveedor debe facturar mensualmente, mes vencido, el valor servicios prestados indicando con claridad: (el precio del
servicio del perbsonal, (ii) el precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) el AIU, y (iv) el IVA aplicable. La primera factura debe
incluir la prestacion del servicio durante el primer, contado a partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y
el Proveedor.

El supervisor de la Entidad Compradora puede solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al Sistema de Seguridad
Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus instalaciones.

El Proveedor debe facturar mensualmente el servicio integral de aseo y cafeteria y presentar las facturas en la direccion
indicada para el efecto por la Entidad compradora y publicar una copia en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Las entidades compradoras deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la fecha de
presentacion de la factura, si la factura no cumple con las normas aplicables o la entidad compradora solicita correcciones a la
misma, el termino de 30 dias calendario empezara a contar a partir de la presentacion de la nueva factura. Igualmente es
obligacion del Proveedor remitir a la Entidad Compradora los soportes del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
del personal que presto el servicio durante el mes a facturar.

El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es formalizado. En caso de
mora de la Entidad Compradora superior a 30 dias calendario, el Proveedor puede suspender la prestacion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria y las entregas pendientes a la Entidad Compradora hasta que se realice el pago.

Colombia Compra Eficiente puede suspender el registro en la TVEC, de las entidades Compradoras que: (i) estén mora en el

pago de sus facturas por 30 dias calendario o mas: o (i)} que hayan presentado mora en el pago de sus facturas en cinco (5)
oporiunidades en un mismo aro."

b. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

L] [s_]
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5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses, contados a partir del 01 de diciembre de 2019 hasta el 30 de
. noviembre de 2020.

6. SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 63319 del 08/08/2019
Valor: $254'404.173

NGmero:  Rad. No. 1-2019-075489 Aprobacion de Cupo para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias de la
Direccion General del presupuesto Pablico Nacional de fecha 09/09/2019
Seccion © 36-01-01 MINISTERIO DEL TRABAJO
Cuenta ;02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Subcuenta @ 0202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

Cifras en Pesos

Rubro |Concepto  |Recursa | “ValorenPesos
Adquisiciones Nacion 2020 2021 2022
0202 |diferentes de Activos 5,838,339,329 4,608,628,384 2,677,001,954
Valor: $5.838.339.329,
Concepto: SUMINISTRAR EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO A
NIVEL NACIONAL.
7. RIESGOS
N/A
8. GARANTIAS

Corresponden aquellas que estan definidos en el Acuerdo Marco de Precios CCE-455-1-AMP-2016 para la
Adaquisicion del Servicio de Aseo y Cafeteria.
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9. SUPERVISION

El Ministerio del Trabajo designara como su
2028 Grado 16 del Grupo de Administracion de Bienes

quien este delegue.

pervisor a LUZ STELLA BRICENO SILVA Profesional  Especializado
y Servicios de la Subdireccion Administrativa y Financiera o a

RESPONSABLE DE AREA, &
DIRECTOR 0, SUBDIRECTOR O , ”
JEFE DE OFICINA (segin ELRZMQ' L :
SonEEROnde Coorginddora Grupo Recurgbs Fisicos de la Subdireccién
Ad trativa y Financiera
Elaboré: Luz B. V

Reviso y Aprobo: Luz P.
Revision y aprobacion aspectos financieros: Luz P,

C:Wsers\lbricenos\OneDrive - Ministerio del Trabajo\Documentos\RECURSOS FISICOS 2019\CONTRATACIONASEO Y CAFETERIAREGION 10,
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: ab Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE
es de todos _ RECURSOS FISICOS

E Destinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 5

i

(1]

i Anexos 0 Folios 1 E
COR08SI2 0022562 :

i 01941070000002251

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Bogota D.C., 13 de noviembre de 2019

MEMORANDO

PARA: VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO
COORDINADORA GRUPO CONTRACTUAL

DE: COORDINADORA GRUPO RECURSOS FISICOS
ASUNTO:  ADJUDICACION COTIZACION ASEO Y CAFETERIA REGION 11

Respetado doctora Valerie:

De acuerdo al correo electronico enviado por la doctora Rubin Sua Ojeda el 21 de noviembre de 2019

a esta Coordinacion, se verifico lo correspondiente a la parte técnica, presentandose la siguiente
empresa:

| SERVIASEO S.A. ]

Una vez realizado el estudio, amablemente se solicita adjudique la oferta de menor valor,

correspondiente a la empresa SERVIASEQ S.A., con fecha de inicio el 01 de diciembre de 2019 hasta
el 30 de noviembre de 2020.

1. Especificaciones técnicas, atiende la Region 11, cotizando todas las sedes:

Node |
Region |

R(rq:csh de Cobertura

Bogota D.C., Soacha, Facatativa, Zipaquird, Chia, Mosquera (Cundinamarca), Madrid, Funza, pajicé, Sibaté,
| Tocancipa, Subachoque, Cogua, La Calera, Sopd, Tabio, Tenjo, Cota, Siberia, Gachancipd, Bojaca, Choachi,

Chipaqué, Fusagasuga, El Rosal, La Vega (Cundinamarca), Tausa, Nemoc_c‘.nn. Sopo6, Guasca, Sesquild,
| Choconla, CAqueza, Zipacon, Sasaima, Villeta, Guaduas, Ulica, La Negra, Nocaima. Granada (Cundinamarca),

Ubaque, Fomeque, Céqueza, Pasca, Tibacuy, Arbeldez, San Bemardo (Cundnamarca}. Boguerdn, San Antonio

del Tequendama, El Colegio, Anapoima, Apulo, Viotd, Tocaima, Agua de Dios, La Mesa, Alban, Pache,

Sutalausa, Ubaté, Susa, Cucunuba, Suesca, GuatavitaVillapinzon, Machetd, Guayabetal, Cabrera
. (Cundinamarca), Gacheta, San Juan de Rio, La Palma.

11 San Andrés, Providencia y Santa Calalina.

Leticia, Puerio Narifio, La Chorrera, Tarapac4, El Encanlo, La Pedrera. c—'
. Quibdé, Bahia Solano, Riosucio, Istmina, Tado, Nuqui, Condoto. /
Arauca, Tame. § B— : ¢
| Puerto Carreiio, Santa Rosalia, La Primavera, Cumaribo. _ _ 'J \
Mita, ﬂ l)g
Puerto Inirida. B o - \ \
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos \ W
@mintrabajocol 'F @MinTrabajoCol ’@Mimmhajo(‘.m
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120 150 9001

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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es de todos

2. Ubicacion de las sedes donde prestara el Servicio de Aseo y Cafeteria la empresa adjudicada
es la siguiente:

No. DIRECCION ,
UBICACION - DIRECCION
REGION|  TERRITORIAL
CARRERA 14 99-33 Bogota D.C.
NIVEL CENTRAL CALLE 100 13-31PIS0 3 Bogota D.C.
Ive
11
DT BOGOTA
CARRERA 7 32-63 Bogoté D.C.
DT CUNDINAMARCA |04/ 1£ 9 152 FACATATIVA

3. Total, operarios para cada una de las sedes; es el siguiente:

DIRECCION No. TIEMPO
No. REGION TERRITORIAL OPERARIO [COMPLETO
NIVEL CENTRAL - IVC 20 X
11 BOGOTA 4 X
CUNDINAMARCA 2 X

4. Cotizacion del proponente de menor valor de Servicio de Aseo y Cafeteria.

SERVIASEOQ S.A.
VIR.UNITARIO | VIR. MENSUAL | VIR. 12 MESES 2019 2020

OPERARIOS ] 26 $1.412.515,00] $36.725.390,00| $ 440.704.680,00] < 36.725.390,00| $ 403.979.290,00
INSUMOS $17.272.578,53| $207.270.942,36] $17.272.578,53| $ 189.998.363,83
SUBTOTAL $647.975.622,36] $53.997.968,53| $593.977.653,82
AlU 1% $6.479.756,22 $539.979,69] $5.939.776,54
IVA $12.311.536,82| $1.025.961,40] $11.285.575,42
$666.766.915,40] $55.563.909,62| $ 611.203.005,78

$ 666.766.915,40

Elaboro: Luz B.
Reviso/Aprobé: Luz P.

e

Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

Lo

IS0 8001

inisterig Atgdicia f :
Ministerio ﬁ&é@%ﬁ’-&l@n&%ﬁ#&”ﬂs@ Flgg%%;g;?ymeﬁmmmom
Bogota Carrera 7 No. 32-63

Puntos de atencion
Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2

Celular
120

www.mintrabajo.gov.co «» Icontec

| Con Trabaio Decente el futuro es de todos

ldl @mintrabajocol

-F @MinTrabajoCol y @mintrabajoCol
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ACTA DE INICIO DE LA ORDEN DE COMPRA N°. 42459 SUSCRITA ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y SERVIASEO S.A.

OBJETO:

Suministrar el servicio de aseo y cafeteria para el Nivel Central y
las Direcciones Territoriales de Bogota y Cundinamarca REGION

11

PLAZO: (2)

ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIiAS

VALOR: (3)

$666.766.915,40

CONTRATANTE: (4)

MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTRATISTA: (5)

SERVIASEO S.A.

FECHA DE INICIO: (6)

02 DE DICIEMBRE DE 2019

FECHA DE
TERMINACION:

30 DE NOVIEMBRE DE 2020

SUPERVISOR: (7)

LUZ STELLA BRICENO SILVA

COMPROMISOS 1. Entrega de insumos en las instalaciones correspondientes: Los 5
primeros dias de cada mes.

2. Pago de salarios a operarias en total 26; de acuerdo con la informacion
de la empresa, se realizara los 30 de cada mes

3. Hacer entrega del uniforme y distincion de la empresa a las operarias, en
el momento de hacer el ingreso a la entidad y los EPP que
mensualmente deben suministrarse.

4. Cubrir con personal capacitado y de la misma empresa, las
incapacidades de las operarias que prestan el servicio a la entidad, en el
momento que se requiere la necesidad.

5. Realizar el cambio oportuno cuando los insumos no cumplen con lo
especificado.

6. Que las operarias cuiden las instalaciones, bienes y equipos de la
Entidad, durante la prestacion del servicio.

7. Atender oportunamente al llamado del comprador para el cumplimiento
de las obligaciones como proveedor.

8. Al inicio y finalizacion de la prestacion de servicio hacer entrega a la
entidad de informacion para la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones laborales en seguridad y salud en el trabajo de las
operarias que prestan el servicio.

9. Reemplazar el personal que presta el servicio de aseo y cafeteria,

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia ’&

PBX: 5186868 - FAX: 5186868

www.mintrabajo.gov.co
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cuando la supervision lo requiera, por llamadas de atencion continuas,
inadecuado comportamiento, abuso de confianza, mal uso de los
insumos, y el dejar de hacer las actividades diarias de limpieza.

10. Suministrar los nimeros telefonicos a las operarias, para imprevistos
presentados en la llegada o suceso dentro del horario laboral, para que
se comuniquen con la empresa y se dé solucion oportuna al impase.

11. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones
sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos,
recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e
incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con el
personal que cumple las labores cubiertas por el Acuerdo marco y con
todo su personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa
vigente.

12. Remitir dentro de los primeros cinco (5) dias al inicio de la Orden de
Compra los nombres, identificacion, nimero de celular, EPS, Fondo de
Pensiones, Caja de Compensacion, ARL y ubicacién del lugar que labora
de cada una de las operarias a prestar el servicio en el Ministerio del
Trabajo.

13. Método de control, supervision y solucion directa entre las partes para el
cumplimiento de la orden de Compra y/o solucion de posibles diferencias
por la ejecucion de la misma orden. Para el cumplimiento del servicio de
aseo y cafeteria y horario se debe realizar un constante monitoreo, un
Supervisor de recorrido cuya visita se ejecutard una vez al mes y se
realizaran visitas de seguimiento por parte de la jefe de servicios con el
fin de coordinar, recibir inquietudes y necesidades del Ministerio y de
operarias.

14. Allegar informacion relacionada con el protocolo de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SST, una vez iniciada la prestacion de servicio.

15. Allegar el programa para el manejo y clasificacion de residuos y manejo
del reciclaje que deben tener cada uno de los operarios (as) en el
Ministerio y como lo aplica cada uno en el Ministerio. Enviarlo al correo
electronico |bricenos@mintrabajo.gov.co

16. Coordinar con la Supervisora la ubicacion de puestos de trabajo y turnos
a realizar por las operarias en cada una de las sedes antes de que
inicien por primera vez labores.

El dia 02 de diciembre de 2019, se reunieron en la ciudad de Bogota D.C., los suscritos,
mayores de edad, a saber: LUZ STELLA BRICENO SILVA identificada con Cedula de
Ciudadania No. 63.321.854, en su condicion de Supervisor de la ORDEN DE COMPRA No.
42459, en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868 - FAX: 5186868

www.mintrabajo.gov.co
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830.115.226-3, de una parte; y por la otra, PIERRE CHARLES QUINONES CARDENAS, en
su condicién de representante legal de Serviaseo S.A identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19.294.909, en su calidad de Contratista, mediante el presente documento acordamos
iniciar la ejecucion del Contrato ORDEN DE COMPRA No. 42459 del 15 de noviembre de
2019,

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogota D.C., al 02 de diciembre
de 2019.

EL MINISTERIO- SUPERVISOR CONTRATISTA

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868 - FAX: 5186868

www.mintrabajo.gov.co
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""""""""""""""""""""""""""""" ! | Pagina: 1de3
MINTRABAJO No. Radicado 085I12019410700000026020 :
Fecha 2019-12-20 09:06:15 am /
: Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE :
' RECURSOS FISICOS '
 Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD i
' Allexus Folios

I I|IIIIII|II|I|I|II|I||

COR08S12019410700000026020

N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-71 TELEFONO: 3352220

CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/09/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$905.457 $48.132.179

Al

e

v q:ub
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El empleo
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Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES DICIEMBRE DE 2019 NUMERO DE PAGO: 1
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $49.037.636
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACON | DICIEMBRE DE
2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
. Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
1 Cumplimiento : 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Presen_tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
3 Oportunidad Atlen’Qe oponunamente los reqqenrmentos hechos por el supervisor, en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
; Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad W \ . 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $49.037.636
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CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuto el mismo en un porcentaje del ;

Por lo anterior se deja constancia que:

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

B s Lo ko

Se cancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.

FIRMA RESPONSABLES:

Supervisor (es)/Interventor (es)
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Pagina 1 da 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Termitoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

SUPERVISOR (EB) YIO
INTERVENTOR (ES)

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/0 SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
SERVIASEO S.A. LUZ STELLA BRICENO SILVA 124842
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES ; —
6.0% Cumplio a Satisk lo Tid NIA

TERRITORIALES BOGOTA Y ) St
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

-

4

CONTRATISTA




CUFE: f3d0ac33160d2a59d18c2be57edd22ed32a2d19d
RESOLUCION Mo. 18762009994644

DESDE 31/08/2018 HASTA 31/08/2020

NUMERACION DESDE 120001

HASTA 130000

SERVIASEO S.A.

—— Sefiores - B

P

| MINISTERIO DEL TRABAJO

CARRERA 14 NO. 99 33
(RN TeEe D e - S 2019 |
NIT 830115226 [l 1-4893900 B 124842
PERIODO FACTURADO DEL 02 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 o l oo sUEne . 601
o DESCRIPCION DEL SERVICIO T VALOR PARCIAL TVALOR TOTAL )
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E
[INSUMOS SEGUN ORDEN DE COMPRA No 42459
1 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA 35‘454.127.001 35.454.127.00
1 BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA 12.201 .496.0ﬂi 12.201.496.00
1 AlUI% 476.556.00 476.556.00
|
|
|
Base gravable del IVA 4.765.562.00 ‘
RETEFTE POR SERVICIOS DE ASEQ 2% ___, .
|
SUBTOTAI 48.132.179.00
SON CUARENTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y 0_00‘
SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON J
CERO CENTAVOS M.L. VA 19% / AlU 905.457.00
VA 5 0.00|
| TOTAI 49.037.636.00}
| = e - — s — =l
..’._%.FTIQI‘-\-’F.F\.'--;Ti aOs5.A RECIBIDO CLIENTE



P71 SERVIASEO S.A.

NIT, 860.067.479-2

Bogota D.C., Diciembre 9 de 2019

CERTIFICACION

Certifico que la compaiia SERVIASEO S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los dltimos seis (6) meses
anteriores hasta el mes de Noviembre de 2019, igualmente con el pago de
los aportes a Riesgos Lahorales, Pensiones, Cajas de Compensacion, hasta
el mes de Noviembre de 2019 y salud hasta el mes de Diciembre del afio en
curso, a través de la Planilla Unificada No. 9400707125 cumpliendo con
lo estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto 828

de 2003.

SERVIASEO S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - 1.C.B.F, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 yarticulo 114-1 del E.T.

Atentamente,

\
—H_\‘. \ :
C,'. (MEN
MARIA CLAUDIA PALACIOS FORERO

Revisora Fiscal
T.P.37071-T

Linea Gratuita Nacional 01 BOOO 112 558

Carrera 54 No. 17-71 PB: 335 2220 Fax: 2628005 www serviaseo com  Bogotd, D.C, - Colombia LAT.0028
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Cadigo: GC-I-02-F-01

Version: 1.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
@‘1:; Elempleo

&4 de todos

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

---------------------------------------------------- '| Pagina: 1de3
MINTRABAJO " No. Radicado 08512020410700000004105 |
. Fecha 2020-02-26 05:29:27 pm

Espacio para Radicado. Remitente Sede CENTRALES DT
: Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE j
' RECURSOS FISICOS Cu - j“’( o)
! Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD 27 FEB 2020
i Ao
i Anexos Folios ' N = g ¢ f’\ 3

CORO08512020410700000004105

N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios  Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-T1 TELEFONO: 3352220

CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/09/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:
VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): termino
prorrogado)
$1.018.972 $54.166.388




\;

El emplea .,n': .-_,_ |

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-F-01

Version: 6.0

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 2 de 3

PERIODO DE PAGO: MES ENERO 2020

NUMERO DE PAGO: 2

ASPECTO ECONOMICO

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO

$55.082.647

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO

VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA

CERTIFICACON | FEBRERO 2020

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3.

Siempre 2.

Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presents, sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Preseqtar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
: Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
K] Oportunidad 53 . e : 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
; Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad L . ; 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor
A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $55.082.647

NOTA CREDITO No. 00714 del 26/02/2020 $102.713
QUEDANDO UN VALOR DE $55.185.360

RP. 498619 $6.526.273,62

RP. 3320 $48.556.373,38




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
?:f El empleo

s de todos

FORMATO INFORME PARA PAGO

Codigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3l

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del :

Por lo anterior se deja constancia que:

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

o o =

Se canceld lasumade $ conforme a la clausula del contrato.

FIRMA RESPONSABLES:

Supervisor (es)/Interventor (es)




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2013

Pagina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Territoriales BOGOTA'Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

INTERVENTOR (ES)

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

SERVIASEO S.A. LUZ STELLA BRICENO SILVA 130547

OBLIGACION (5) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES : s o :

16,0% Cumplio a Satis lo id NIA
TERRITORIALES BOGOTA y gl
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.
CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.

NIT : 860,067,479 - 2
CRA 54 No. 17-7T1
BOGOTA D.C. - COLOMBIA
3352220 2600084
factelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos aulorretenedores
Actividad Economica 8129 Tarifa 9,66

Cliente MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA ELECTRONICA DE
NIT 830,115,226 - 3 /ld. Extranjero : Teléfono 5186868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A. 130547

Fecha y Hora de Factura

Generacion 2020-02-24 16:22:56
Expedicion 2020-02-24 16:24:24

Ciudad BOGOTAD.C. - COLOMBIA Centro Costo 601

Correo  1lbricenos@mintrabajo.gov.co

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2020-03-24
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2020 -
Codigo Descripcion Unid  Cant V. Unit Valor Total
0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00
0010004000002 BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA 1 14,701,174.00 14,701,174.00
0060001000001 AlU1% 1 536,301.00 536,301.00
Total Bruto 54,166,388.00
IVA Tarifa 19% 1,018,972.00
Total Base de AlU 5,363,008.70
Total a Pagar $ 55.185.360,00

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Efectivo 55.185.360,00 Cuota 1 Vence el 2020-03-24

BASE GRAVABLE

VALOR EN LETRAS
Cincuenta Y Cinco Millones Ciento Ochenta Y Cinco Mil Trescienlos Sesenta Pesos M.L.
OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459

Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEBAN Firma Recibido

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Resolucién y/o Autorizacién de facturacién No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el nimero 130001 al 140000

CUFE :25cbdb572d66e60093dc8747a23223h788549a847180e70e0d5137791713b24c736d520a893a93c87913938/b250a8be
ORIGINAL Pagina : 1 de 1

Elaborado e Impreso par Siigo SAS Nit: 830.048.145 -8



SERVIASEQ S.A.
» INGENIERIA DE LIMPIEZA

MINISTERIO DEL TRABAJO

NIT. 830,115,226 DIA|l 8| ano
2
Ibricenos@mintrabajo.gov.co _ 5 “_ =020
CLIENTE No. ] 601
NOTA CREDITO 714
CONCEPTO N PARCIAL VALOR
Estamos acreditando la factura 130547 del mes d¢: enero
del 2020 por un valor mayor facturado
VALOR SERVICIO 99.818,00 | $ 99.818,00
AlU 998,00 | $ 998,00
Sub-Total Nota Credito 100.816,00 | § 100.816,00
VA 197% $ =
IVA 197%/ATU 1.897,00 | $ 1.597,00
IVA 5% $ =
SON : CIENTO DOS MIL SETECIENTOS TRECE PZS0OS TOTAL $ 102.713,00

SERVIASEO S.A.

Firma Cliente




PY)[SERVIASEQ S.A.

HIT. 860,067 479-2

Bogota D.C., FEBRERO 12 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compaiiia SERVIASEO S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los tltimos seis (6) meses
anteriores hasta el mes de Enero de 2020, igualmente con el pago de los
aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacion, hasta el
mes de Enero de 2020 y salud hasta el mes de Febrero del ano en curso, a
través de la Planilla Unificada No. 9402847289 cumpliendo con lo
estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto 828 de
2003.

SERVIASEO S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - 1.C.B.E, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 y articulo 114-1 del E.T.

Atentamente,

o

MARIA CLAYDIA PALACIOS FORERO

Revisora Fiscal
T.P.37071-T

Linea Gratuita Nacional 01 B000 112 558

Carrera 54 No. 17-71 PRX: 335 2220 Fax. 2628006 www.serviaseo.com  Bogeta, D.C. - Colombia



@& aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
|DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Depar Telefo ‘C‘”ﬁm e
| T 840067474 1 | SERVIASEQ 5.4, A+ 2000 MAS COTIZAMTES FRINCIPAL CARRERA S4 100, 1171 FOGOTA-BOGOTA D.E panae |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pension I Salud Pagn Planilla Planilta Limite Pago Banto [ Oias Mora I Yalor
| 102301 |'.rnau»o: LI QA0LEAT2ES E 2020002419 IO | BANCOLOMBIA 0 551,096,100

: “EODIG. NI DV ) AFILIADOS “VALOR HIQUIDADG: INTE

RESUMEN DE PAGO

frt .

AFP [ADMIHISTRADORAS: 9) 2,745 $376,562,200 0 50 5176,561,200

COLFORDOS 231001 800,227,940 6 400 553,491,000 50 <0 $53,4%1,000
COLPENSIONES i5-14 900,336,004 7 745 5109,125,700 50 50 5109,125, 700
FORVEHIR 130301 800,224,808 B 1,042 5138,581,200 S0 <0 5138,981,700
PROTECLION 30001 800,229,739 0 553 574,317,900 S0 50 574,317,900
SKANDEA 230901 B0O,253,05% 2 5 S646,400 50 50 S646,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,761 §26,957,100 S0 50 526,957,100
COLPATRIA ARP 14:4 860,002,183 9 1,761 526,957,100 50 50 526,957,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 25) 2,761 592,740,800 S0 <0 $92,740,800
CAFAM PN 860,013,570 3 1,586 $87,905,400 50 50 587,505 400
CAFAMAL CCF65 E00,003,122 & 1 §70,400 4] 50 570,400
Cansal CCFe4 892,400,320 5 a 5§146,300 $0 S0 246,300
COFREM CCF34 892,000,146 3 20 5610,500 S0 50 £610,500
COMBARRANOUILLA CCFO6 890,102,002 2 3 597,400 50 50 S97,400
COMCALA CCFé8 E00,231,969 4 5 5140,800 50 50 $140,800
COMFABOY CCrg §91,800,213 8 Bé 52,434,600 50 50 §2,434,600
LUMFACASANARE CCH6Y 844,003,292 & 19 $539,800 50 S0 $539.800
COMFACAUCA €CF14 891,500,182 @ 1 §17,600 50 50 517,600
CCMFACESAR CF1s 692,399,989 8 1 $218,100 50 S0 528,100
COMFACHOCO CCF29 891,600,001 @ 1 §35,100 50 50 535,200
COMFACOR COFh 891,080,005 1 1 §17,600 50 50 517,600
COMFAMA CCFO4 890,900,841 % 8 5156,000 S0 S0 5156,000
COMFAMILIAR HUILA CLF32 891,180,008 1 1 514,100 50 50 514,100
COMEAMILIAR NARINO CCF3S B91,280,008 1 3 543,800 S0 S0 $45,800
COMFAMILIER RISARALDA CCF44 £91,480,000 1 1 552,800 S0 S0 $52,800
COMFANDI CCEs? §90,303,708 5 b 561,000 4] S0 561,000
COMFANCRTE CCF3T B90,500,516 3 1 $17,600 50 S0 $17,600
COMFASUCRE CCF41 852,200,015 5 1 §17,600 50 $0 517,600
COMFENALCD CARTAGENA CCFus 890,480,023 7 i 518,100 30 50 528,100
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 3 590, 300 50 50 §590,300
COMFEHALCO TOLIMA CCF50 K90,700,148 4 1 $29,300 50 0 519,300
COMPENALCO VALLE COF5% 890,303,093 5 1 S17,600 S0 50 $17,600
CONMFLAR COFe! B, 219,488 4 2 552,800 S0 S0 552,800
CONFAMILIARES CCF1Y B90,806,45%0 5 1 514,100 S0 50 S14,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 25) 1,743 594,836,000 50 £0 594,836,000
ALIAHSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) FPSOO 80,113,810 17 S416,600 50 50 5416,600
AMBUG [55C76 R1R,000,140 0 1 $28,300 50 50 518,300
CAJACOPI ATLANTICO COFOSS 90,102,084 1 7 S70,400 40 40 470,400
CAPITAL SALUD EPSCI4 500,298,170 9 55 $1,910,300 50 50 $1,910,300
CAPRESOCA EPEC2S 891,856,000 7 1 535,200 S0 S0 539,200
COMFACUNDI CCFCS3 860,045,504 7 b §323,600 50 50 $323,800
COMFAMILIAR HUILA CCFCI4 891,180,008 2 3 5109,600 50 50 S105,600
COMFAMILIAR HARITIO CCFCIT B91,280,008 1 1 535,100 50 $0 $35,200

Pagina 1 de 2 2020/02/12 11:31 AM
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Codigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

i Ele
{: ) esdemdos
FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina; 1de3

Espaclo para Radicado.

No, Radicada. 085120204 10700000006067
Fecha 2020-03-30 01:17:09 pm
Remitente: Seda” CENTRALES DT

o
%ﬁ?

Depen bRIJl(';:‘LE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Destinatano  GRUPO DE CONTABILIDAD

D

decey 0 pdo roon

tuysoniy @ Bsucenagu o o D e g
FAUEYEE CUALTI0 459 30 TN B DL 0y

N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios ~ Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-T1 TELEFONO: 3352220

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2 CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/12/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA SUSPENSION: CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$1.025.916,40 $54.535.556




Cadigo: GC-F-01
; a Version: 6.0
- PROCESO GESTION DE CONTRATACION |
Rl & de todos FORMATO INFORME PARA PAGO
Fecha: Enero 24 de 2019
Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES FEBRERO 2020 NUMERO DE PAGO: 3
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $55.510.116,40
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACON | MARZO 2020

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evallie al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
o Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
! Elmplii=ni establecida en el contrato. 3
9 Responsabilidad Presen‘tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
. Oparfited relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. 3
A Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor
A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $55.510.116,40

NOTA CREDITO No. 00747 del 25/03/2020 $51.356
FACTURA POR VALOR DE $55.561.472,40




Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

\ni:} El empleo

esdetodos |

FORMATO INFORME PARA PAGO | Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3l

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuto el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

Ul Sl -

FIRMA RESPONSABLES:

Supe:rvisor (es)/Interventor (es)




Cédigo: GC-F.04

Version' 30

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

Fecha; Junio 04 de 2019

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Pagina 1 da 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

COBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y caleteria Region 11 NIVEL CENTRAL'Y Direcciones Territoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA de! Ministerio del Trabajo

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR {ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: {5)
f
SERVIASED S.A, LUZ STELLA BRICENO SILVA 130547
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacion de Servicio de Aseo y Caleleria
Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES , ! . .

16,0% Cumplio a Satislaccio la erido A
TERRITORIALES BOGOTA Y W ks & Satsiaclon con brssose ’
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

CONTRATISTA

SUPERVISOR (ES) YIQ
INTERVENTOR (ES)




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067,479 - 2

CRA 54 No. 17-71

BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

factelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos aulorretenedores
Actividad Econémica 8129 Tarifa 9,66

Cliente MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA ELECTRONICA DE

NIT 830,115,226 - 3 /id. Extranjero : Teléfono 5186868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A. 130861
Ciudad BOGOTAD.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 Fechay Hora de Factura

Generacion 2020-03-25 13:54:43

Correo  1lbricenos@minirabajo.gov.co Expedicion  2020-03-25 13:56:56

Order Reference Prefijo Numero P Vencimiento 2020-04-25
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 4
Cdédigo Descripcién Unid  Cant V. Unit Valor Total

0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00

0010004000002 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 15,066,687.00 15,066,687.00

0060001000001 AlU1% 1 539,956.00 539,956.00
Total Bruto 54,535,556.00
IVA Tarifa 19% 1,025,916.40
Total Base de AIU 5,399,560.00
Total a Pagar $ 55.561.472,40

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Efectivo 55.561.472,40 Cuota 1 Vence el 2020-04-25

BASE GRAVABLE

VALOR EN LETRAS

Cincuenta Y Cinco Millones Quinientos Sesenta Y Un Mil Cuatrocientos Setenta Y Dos Pesos
M.L. Con 40/100

OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459

Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEBAN Firma Recibido

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en esle titulo - Valor. Resolucion ylo Autorizacién de facturacion No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el namero 130001 al 140000

CUFE :330412ad60cb0f526b700ca25a17842ea4fa3139a4db80db8ddc458e789ec673b8439babdfdBI600922a70e5d12cc9d
ORIGINAL Pagina : 1 de 1

laborado e Impreso por Siing SAS Nit B30.048.145 -8

-
=



SERVIASEQO S.A.
NIT | 860,067,479 - 2
CRA 54 No. 17-71
BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084
facteleclronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos aulorretenedares

Aclividad Econémica 8129 Tarifa 9,66 NOTAS CREDITO
J - 007 - 747
Sehores  MINISTERIO DEL TRABAJO Fechay Hora de Documento
NIT 830.115.276 - 3 Teléfono 5186868 gane‘;;‘acli:n 2020-03-25 10:50:13
; xpedicién
Diroccion  CRA 14 No 99-33 Cludad  BOGOTAD.C. - COLOMBIA Vencimineto 2020-04-25
Codigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
0010004000001 VALOR SERVICIO OFERARIO 1 49,909.00 49.909.00
0010004000002 BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA 1 .00 00
0060001000001 AU SIN IVA 1 499 00 499.00
Total Bruto 50,408.00
IVA19%/AIU 848.00
Total a Pagar $ 51.356,00
CONDICION DE PAGO
Credito 51.356.00 Cuota 1 Vence el 2020-04-25
VALOR EN LETRAS

Cincuenta Y Un Mil Trescientos Cincuenla Y Seis Pesos ML,

OBSERVACIONES
Descuento dia 29 de febrero de 2020 la operaria DEISY CARGLINA, no asislio a laborar.

Factura Devuelta Relacionada No. F-600 - 130861
CUFE Factura :339412ad60cb0fi526b700ca25a1 784 2ea4ia3139a4dbB0dbAdUcASBeT BYeCHT 3684 39baBddB89600922a70a5d 1 2cc0d

Elaborade por Aprobado por

Pagina : 1 de 1



P”][SERVIASEO S.A.

NIT. B60ORT 479.%

Bogota D.C., MARZO 10 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compaiifa SERVIASEQ S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los Gltimos seig (6} meses
anteriores hasta el mes de Febrero de 2020, igualmente con el pago de los
aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacion, hasta el
mes de Febrero de 2020 y salud hasta el mes de Marzo del afio en curso, a
través de la Planilla Unificada No. 9403836704 cumpliendo con lo
estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto 828 de
2003.

SERVIASEO S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - I.C.B.F, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 yarticulo 114-1 del E.T,

Atentamente,

ferd

RODOLFO ADRIANO MORENO LOPEZ e

Revisor Fiscal J_//‘_*\
T.P. 182635-T | Ay
| il
';- '}'-'\n (1"- £
Linea Gratuita Nacional 01 8000 112 558 Lt Wl

. o = . [o T e Colivrikis Certilicate NO
Carrera 54 No., 17-71 PRX: 335 2220 Fax 2628005 www.seniaseo.com  Sayola, D € Golombia LAT-0928
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Espacio para Radicado.
_ i - 08S12020410700000006421
5 : No. Radicado: 0
Fecha: 2020-04-15 04:40:49 pm
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_GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURS0S
Depenigigicos

Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

||||l||I|||I|IIII|II|IIIIIIIIIIIIIIIII||I|I|III|IIII|IIIIIIIIIII

N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios ~ Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES

TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-71 TELEFONO: 3352220

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2 CORREQ ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/12/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$982.609,53 $52.233.454




Codigo: GC-F-01
e . ; Version: 6.0
?’,J‘ PROCESO GESTION DE CONTRATACION
; FORMATO INFORME PARA PAGO
Fecha: Enero 24 de 2019
Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES MARZO 2020 NUMERO DE PAGO: 4
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $53.216.063,53
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACON ABRIL 2020

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
F establecida en el contrato.
" Presentar los informes yl/o soportes que le sean requeridos por el
2 Responsabilidad SUpENVisor, 3
3 Ciisriiidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
A Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
alida técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $53.216.063,53
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FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3l

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del )

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. Elcontratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4, Elvalor de lacesiones de $
5. El Ministerio debe liberar la suma de $
FIRMA RESPONSABLES:

Supe.rvisor (es)/Interventor (es)




PROCESQ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cédige: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Paginaidet

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42453 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Territoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

" SUPERVISOR (ES) YIO
INTERVENTOR (ES)

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

SERVIASED S.A, LUZ STELLA BRICENO SILVA 131148

OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeleria
Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES : o :

32.0% Cumplio a Satisf lo id NIA
TERRITORIALES BOGOTA Y st
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.
CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067,479 - 2

CRA 54 No. 17-71

BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

factelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos autorrelenedores
Actividad Econémica 8129 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO

FACTURA ELECTRONICA DE
NIT 830,115,226 - 3 /1d. Extranjero Teléfono 5186868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A. 131148
Ciudad BOGOTA D.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 ERchey Hon s Eactua

Generacion 2020-04-23 10:08:44

Correo  1lbricenos@mintrabajo.gov.co Expedicion 2020-04-23  10:09:09

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2020-05-23
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020
Coadigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total

0010004000001 WVALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00

0010004000002 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 12,787,378.00 12,787,378.00

0060001000001 AlU1% 1 517,163.00 517,163.00
Total Bruto 52,233,454.00
IVA Tarifa 19% 982,609.53
Total Base de AlU 5,171,629.10
Total a Pagar $ 53.216.063,53

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Efectivo 53.216.063,53 Cuota 1 Vence el 2020-05-23

BASE GRAVABLE
VALOR EN LETRAS

Cincuenta Y Tres Millones Doscientos Dieciseis Mil Sesenta Y Tres Pesos M.L. Con 53/100
OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459

Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEBAN Firma Recibido

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacion de facturaciéon No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el nimero 130001 al 140000

CUFE ‘.3115231d4I"?abGBb5b6ffca054609b385c5!ﬁl?c145213792?439adﬁ3b0?974alf21eadc3d{}{14?d98d8b1f54d839ddb7
ORIGINAL Pagina : 1de 1

Elaborado 2 Imoreso por Siiao SAS Nit: 830,048,145 -8



P”lsErviasEO S.A.]

NIT, 860 067 4792

Bogota D.C., ABRIL 14 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compaiifa SERVIASEO S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de lodos sus empleados durante los ultimos seis (6) meses
anteriores hasta ei mes de Marzo de 2020, iguaimente con el pago de ios
aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacién, hasta el
mes de Marzo de 2020 y salud hasta el mes de Abril del ano en curso, a
través de la Planilla Unificada No. 9404922148 cumpliendo con lo
estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto 828 de
2003.

SERVIASEQ S.A. estd exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA v do! Instituto Colombiane de

Bienestar Familiar - .C.B.F, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 y articulo 114-1 del E.T,

Atentamente,

(-~

RODOLFO ADRIANO MORENO LOPEZ
Revisor Fiscal
T.P.182635-T

Linega Gratuita Nacional 01 8000 112 558

TR [ aT et L. fan e Bodota. D C - Coalombin .a:;"l'"r;imh'No:
Carrera 54 No 17-71 PBX. 335 2220 Fax: 2628005 www.senviaseo.com  Bogota, DO - Colombxg LAT-0928
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. RECURSOS FISICOS
Bogota, 11 de febrero de 2020 ! Destinatario  GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL

i Anexos 0 Folios 1

RO N

CORO08SI2020410700000002764

MEMORANDO
PARA : ALFREDO JOSE DELGADO DAVILA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
DE : COORDINADORA GRUPO RECURSOS FiSICOS Y GESTION DE
ADMINISTRACION DE BIENES
ASUNTO  : SOLICITUD DE CONCEPTO SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS DE

OPERARIAS DE ASEO Y CAFETERIAS.

Respetado doctor Delgado:

A la suscrita, en condicion de Coordinadora del Grupo de Recursos Fisicos Gestion y Administracion
de Bienes y Servicios de la Subdireccion Administrativa y Financiera, le corresponde supervisar el
contrato de prestacion del servicio de Aseo y Cafeteria, el cual se ejecuta a nivel central incluida IVC,
33 Direcciones Territoriales y 3 Oficinas Especiales para un total de 37 sedes; para ello, los procesos
de contratacion se realizan a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, Colombia Compra
Eficiente, el cual presenta el Proveedor, el Ministerio del Trabajo acepta y la Tienda Virtual emite una
orden de compra por el tiempo requerido del servicio.

Las operarias contratadas por el proveedor y que prestan el servicio en el Ministerio son de apoyo,
gozan de confianza y reconocimiento por los funcionarios y debido a ello cuando es seleccionado otro
proveedor para prestar dicho servicio, a solicitud de algunos jefes y Directores Territoriales,
generalmente contratan a las mismas trabajadoras que vienen ejecutando el contrato anterior: es asi
como algunas Direcciones Territoriales en incluso en el nivel central, se encuentran operarias que
vienen prestando el servicio de aseo y cafeteria desde hace 4, 5, 10 y hastal5 afos
aproximadamente.

La preocupacion de esta coordinacion radica en que el hecho de que algunos Directores Territoriales
y jefes de &rea del nivel central se oponen a la que haya rotacion de dicho personal de apoyo, pero
se corree el alto riesgo de que al haber continuidad en el tiempo en la prestacion del servicio, aun
cuando se cambie de proveedor, el recibir permanentemente ordenes de funcionarios de este
Ministerio podria entenderse como la materializacion del elemento subordinacion, esencial para

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol ": @MinTrabajoCol ,@Min!mlm}o(‘.ol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co



Ellempleo

es de todos

demostrar la existencia de un contrato realidad conforme lo establece el derecho sustancial laboral y
la abundante jurisprudencia respecto al tema.

Por lo expuesto, amablemente solicito de su colaboracion a fin de tener el soporte juridico para realizar
la rotacion del personal ante la renuencia de algunos funcionarios en que se haga el cambio de
personal, y para evitar demandan laborales por presunto contrato realidad al materializarse los
elementos esenciales para para constituirse una relacion laboral prevista en los articulo 22 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que segun la Corte Constitucional
“ _debe advertirse que la relacion de trabajo dependiente nace primordialmente de la realidad de los
hechos sociales, por cuanto cada vez que una persona natural aparece prestando Servicios
personales bajo continuada subordinacion o dependencia a otra persona natural o juridica, surge a la
vida del derecho una relacion juridica de trabajo dependiente, originando obligaciones y derechos
para las partes contratantes que fundamentalmente se orientan a garantizar y proteger a la persona
del trabajador”, solicitamos de su amable colaboracion para que desde la Oficina Juridica se emita
urgentemente un concepto respecto a la prestacion continua e ininterrumpida de prestacion de
servicio, por personal que ejerce labor de apoyo estando presuntamente subordinados, o en su
defecto instruir las directrices necesarias a fin evitar la materializacion de un contrato realidad.

Cordialmente,

C:lsers) i paricio\OneDrive - Ministerio del Trabaje\DocumentosiRECURSOS FISICOSISOLICITUD CONCEPTO CONTRATO REALIDAD docx
Sede Administrativa Atencion Presencial Li
, nea nacional gratuita
D_Ireccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518 "
Plso:.; 6,7,10,11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfanos PBX Puntos de atencién 120 150900
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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;o NeN SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO
o ¢ DEL TRABAJO, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
AAA |G ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS
“SINALTRASEGURIDADSOSCIAL”
" Ao f R.S. 002243 del 9 de octubre de 2000
. P.j. 10 del 28 de marzo de 2001 Q
NIT 830.087.155-8

Bogota, marzo 11 de 2020

Doctor

ANGEL CUSTODIO CABRERA

Ministro de Trabajo

Atn: Dra. EFVANNI PAOLA PALMARINY
Directora de Talento Humano

Dr. JAIRO RIAGA ACUNA

Director IVC '

Subdireccion Administrativa y Financiera
Ministerio del Trabajo

Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD RESPETUOSA Y TOMA DE MEDIDAS URGENTES EN SALUD
Cordial saludo.

Como Presidente de la Subdirectiva Bogota de |Ia Organizacion  Sindical
SINALTRASEGURIDADSOCIAL, de manera respetuosa ante su sefioria para comunicarle que gran
parte de los funcionarios de esta Territorial y la suscrita, observamos que no encontramos soluciones
de fondo a varias solicitudes que hemos realizado por la falta de ejecucion de procesos que involucran
a los mismos y que pese a estar establecido por la ley NO SE HAN LLEVADO A CABO. Me refiero
concretamente a lo siguiente:

@ > En el pasado mes de septiembre se envié a la Alta administracion en cabeza de la Sra.
Ministra Alicia Arango, con copia al Doctor MEDARDO RODRIGUEZ B. Subdirector del area
Administrativa y Financiera, solicitud para que se nos hiciera la intervencién de los _
PUESTOS DE TRABAJO de 14 Funcionarios del Grupo RCC y se nos adecuaran r\\“\\99—\‘_, 5
teniendo en cuenta la normas existentes para tal fin (ergonomia, medida y demas), .
solicitud esta, que no ha tenido respuesta de parte de la administracién, en su
momento se nos dijo que ya se habia realizado un contrato para las mejorar
locativas de la D.T. Bogota y que ahi iba incluido el arreglo de los puestos de trabajo
del grupo RCC; hoy pasado mas de un afio, seguimos en las mismas condiciones.

Q)“»‘» Es lamentable que en el MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL es donde
mas se infringen las normas, en la vigencia anterior no se dio cumplimiento a lo establecido -
en el Decreto 1295 de 1994, el cual “Establece la obligacion del empleador de !

programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional,
en el cual se contempla la realizacion de examenes médicos (Art. 21 y 56).
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS
“SINALTRASEGURIDADSOSCIAL”

R.S. 002243 del 9 de octubre de 2000
Pj. 10 del 28 de marzo de 2001
NIT 830.087.155-8

Es por ello que se hace necesario que la entidad establezca y dé a conocer a los funcionarios
el programa de atencion y prevencion en salud, establecido para contrarrestar el flagelo de
COVID-19. Cabe resaltar que el numero de usuarios que a diario atiende esta territorial
asciende a mas de 400 personas con las cuales debemos tener contacto directo, pero a la
fecha no se nos ha suministrado ningin elemento (tapabocas, desinfectantes etc)
indispensable para evitar contagio de la enfermedad.

Iqualmente la empresa que presta el servicio de aseo en la Direccion Territorial Bogota, no
esta suministrando al personal de su servicio los elementos de aseo indispensables para
desarrollar su labor de limpieza a tal punto que han tenido que de su propio pecunio comprar
las bolsas de basura para poder levantar los desechos diarios.

Se hace necesario que se ordene la FUMIGACION contra moscas, zancudos, hormigas,
polillas, acaros y larvas ya que varios funcionarios estamos padeciendo alergias al
parecer por la existencia de este tipo de bichos.

Son estas y muchas mas las dificultades que tenemos en esta Territorial, por lo cual solicito
respetuosamente, tomar las medidas correctivas en el menor tiempo posible ya que estamos hablando
de la SALUD Y BIENESTAR a que tenemos derecho TODOS los funcionarios del Ministerio del

Trabajo.

Quiero dejar de presente que esta comunicacion no la envié a la Sefiora Directora, toda vez que de
todo lo anteriormente expuesto, ella ha tenido conocimiento, pero no ha dado las soluciones
necesarias, por el contrario, esta territorial es un caos, muchos funcionarios vienen siendo victimas de
acoso laboral y de malos tratos por parte de ella.

Quedo atenta a su respuesta y comentarios.

MARTA ALCIRA MORENO SOSA
Presidente Subdirectiva Bogota s
SINALTRASEGURIDADSOCIAL

Carrera 7 No 32-63 Piso 2 Teléfonos 3115197451-3204053881 Bogota D.C
Email; sinaltraseguridadsocial2015@gmail.com
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Al responder por favor citar esté numero de radicado

Bogota D.C.,

PARA: AMARELYS MARTINEZAPARICIO BARROS
COORDINADORA DEL GRUPO DE RECURSOS FISICOS GESTION Y
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

DE: COORDINADORA DE ATENCION DE CONSULTAS EN MATERIA LABORAL

ASUNTO: Radicado No. 08S12020410700000002764
CAMBIO DE PERSONAL EN EMPRESAS DE ASEO Y CAFETERIA DEPENDE
DEL EMPLEADOR

Respetada doctora:

Hemos recibido la comunicacion radicada con el numero del asunto, mediante la cual Usted se refiere
a una consulta con el fin de que se emita “... un concepto respecto a la prestacion continua e
ininterrumpida de prestacion de servicio, por personal que ejerce labor de apoyo estando
presuntamente subordinados, o en su defecto instruir las directrices necesarias a fin de evitar la
materializacion de un contrato realidad.”

Antes de dar tramite a su consulta, es necesario aclararle que esta Oficina Asesora Juridica absuelve
de modo general las consultas con relacion a las normas y materias que son competencia de este
Ministerio, de conformidad con el Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, sin que le sea posible
pronunciarse de manera particular y concreta por disposicion legal. En tal sentido, el articulo 486
del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto Ley 2351 de 1965,
modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, dispone que los funcionarios de este Ministerio
no quedan facultados para declarar derechos individuales, ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces de la Republica.

Con respecto a sus inquietudes cabe manifestar que la Ley 50 de 1990, permite que se constituyan
las Empresas de Servicios Temporales, las cuales tienen trabajadores en mision, quienes acuden ante
la Empresa usuaria contratante de las mismas, para atender contingencias temporales, bajo
condicionamientos especiales que la propia ley trae consigo, de cuyo régimen se exceptian las
empresas de aseo, las cuales tienen la calidad de empleadores directos e independientes respecto de
las Entidades o Empresas contratantes.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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El Articulo 71 de la Ley 50 de 1990, contempla la definicion de la Empresa de Servicios Temporales,
cuando a la letra en la disposicion se resalta la colaboracion temporal, esencia de la empresa de
servicios temporales.

La disposicion a la letra dice:

“Articulo 71. Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la
labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, la cual tiene con respecto de éstas el caréacter de empleador.”

La misma Ley 50 de 1990, establece

“ARTICULO 94.De la reglamentacion sobre empresas de servicios temporales, estin
excluidas las empresas que prestan servicios diferentes al envio de trabajadores en mision, como las
de suministro de alimentacion y las que realizan labores de aseo.

Las empresas de servicios temporales existentes al momento de entrar en vigencia la presente ley,
deberan acreditar los requisitos exigidos en esta disposicion, dentro de los seis (6) meses siguientes.”
(subrayado y negrilla fuera de texto)

De igual modo el articulo 10 del Decreto 4369 de 2006 “Por el cual se reglamenta el ejercicio de la
actividad de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones” compilado en el
articulo 2.2.6.5.10 del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el
cual se establece las prohibiciones para que las Empresas que tengan un objeto social distinto del
previsto en el Articulo 71 de la Ley 50 de 1990, transcrito ut supra, puedan constituirse como Empresas
de Servicios Temporales, incluyendo entre ellas, a las Empresas que se dedican a las labores de aseo,
cuando la disposicion a la letra dice:

“ARTICULO 2.2.6.5.10. PROHIBICIONES. No podran ejercer la actividad propia de las Empresas de
Servicios Temporales. aquellas que tengan objeto social diverso al previsto en el articulo 71 de la Ley
50 de 1990; las que no estén debidamente autorizadas por el Ministerio del Trabajo para el desemperio
de esa labor, tales como las dedicadas al suministro de alimentacion, realizacion de labores de aseo,
servicio de vigilancia y mantenimiento; tampoco la podrén realizar las Cooperativas y Precooperativas
de Trabajo Asociado, las Empresas Asociativas de Trabajo y los Fondos Mutuales o similares.”

(subrayado fuera de texto)

Asi conforme a las normas transcritas, entre otras, las Empresas que realizan labores de aseo, no
realizan su actividad como Empresas de Servicios Temporales aunque si bien por obvias razones
envian a su personal al servicio de la Empresa que contrata el servicio de aseo, trabajadores que en

ﬂ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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ningin caso pueden considerarse como personal en mision, sino trabajadores que en forma
permanente se dedican a realizar las labores de aseo.

La Sala de Casacion Laboral — Sala de Descongestion No. 2 de la Corte Suprema de Justicia en
sentencia proferida el 10 de febrero de 2020 dentro del Expediente No. SL 383 - 2020, Radicacién
No. 65595, sefialo lo siguiente:

‘La norma que considera el censor haber sido objeto de una interpretacion errénea es el articulo 94
de la Ley 50 de 1990, de la cual se extrae que quedan por fuera de la reglamentacion de las empresas
de servicios temporales las empresas que prestan servicios diferentes al envio de trabajadores en
mision, como las de suministro de alimentacion y las que realizan labores de aseo. Asi mismo, de la
norma aludida y en armonia con el articulo 71 de la mencionada ley, se deduce que el envio de
trabajadores en mision tnicamente le esta pemitido a las empresas de servicios temporales y que
actividades como el suministro de alimentacion y a las labores de aseo, pueden ser realizadas por
empresas prestadoras de ese tipo de servicios.

Delineado lo anterior, el supuesto de hecho del precepto denunciado es acorde con el objeto social
de la referida contratista independiente y, en concreto, con la actividad ejercida por la accionante en
calidad de aseadora de la empresa que prestaba dichos servicios al club.

Al respecto, se trae a colacion, la sentencia CSJ SL35811-2011, en la que se sefialo:

El certificado de existencia y representacion de la sociedad limitada Proveaseo, acredita que no es
una empresa de servicios temporales, puesto que su objeto social es, entre otros, el de “prestar el
servicio de aseo y mantenimiento a Empresas e Industrias, suministrando personal e implementos
para tales efectos”, llevar “estudios de interventoria”, “comercializar bienes muebles”, “dar y recibir
dinero en préstamo”, “vender al por mayor y al detal” materiales de construccion™ y “organizar
urbanizaciones...".

El articulo 94 de la Ley 50 de 1990, establece que “de la reglamentacion sobre empresas de
servicios temporales, estan excluidas las empresas que prestan servicios diferentes al envio de
trabajadores en mision, como las de suministro de alimentacion y las que realizan labores de aseo”.
Esta disposicion legal permite ratificar que la sociedad Proveaseo Lida., no es empresa de servicios
temporales.

Si la aludida persona juridica no es empresa de servicios temporales, la conclusion que sigue es
la de que tampoco puede considerarse al demandante como trabajador en mision ante la sociedad
demandada.

En sintesis, el Tribunal, al realizar la valoracion probatonia, de conformidad a las pruebas allegadas en
legal forma, considero que la empresa contratista, G SERVICIOS INTEGRALES LTDA., no tiene el
caracter legal de una empresa de servicios temporales, sino de una de prestacion de servicios de aseo,
razon por la cual la demandante no podia ostentar la calidad de trabajadora en mision.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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De manera, que no acierta la censura en su propdsito de demostrar que era trabajadora en mision y
que el Tribunal realiz6 una interpretacion erronea del precepto normativo denunciado.

Las anteriores razones resultan suficientes para dar al traste con el cargo elevado, por lo cual se
desestima.”

Ahora bien, frente a las inquietudes puntuales de la consulta, no hay que perder de vista el objeto
social desarrollado por las Empresas de aseo, el mismo que debe ser realizado por los trabajadores
vinculados directamente a la Empresa, encontramos asi que en el ambito privado el Codigo Sustantivo
del Trabajo, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por el articulo 3o. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {fempleadores} y no representantes
ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias
obras o la_prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesqos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y
autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se
trate de labores extranas a las actividades normales de su empresa o negocio, sera solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a
que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores. (...)"

La Corte Constitucional en la Sentencia C-386 de 2000, en relacién a la subordinacién laboral, preciso
lo siguiente:

“CONTRATO DE TRABAJO-Subordinacion laboral

La subordinacion del trabajador al empleador como elemento distintivo y definidor del contrato
de trabajo ha sido entendida, seqgtin la concepcion mas aceptable por la doctrina y la
jurisprudencia, como un poder juridico permanente de que es titular el empleador para dirigir
la_actividad laboral del trabajador, a través de la expedicion de 6rdenes e instrucciones yla
imposicion de reglamentos, en lo relativo a la manera como éste debe realizar las funciones y

cumplir con las obligaciones que le son propias, con miras al cumplimiento de los objetivos de
la empresa, los cuales son generalmente econémicos. Se destaca dentro del elemento subordinacion,
no solamente el poder de direccion, que condiciona la actividad laboral del trabajador, sino el poder
disciplinario que el empleador ejerce sobre éste para asegurar un comportamiento y una disciplina
acordes con los propésitos de la organizacion empresarial y el respeto por la dignidad y los derechos
de aquél.” (subrayado y negrilla fuera de texto)
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Por su parte el Consejo de Estado, en la Sentencia expedida el 1° de marzo de 2018, Expediente No. 23001-
23-33-000-2013-00117-01 (3730-2014), con relacion a la subordinacion, preciso lo siguiente:

“De igual manera, en reciente decision la subseccion B de esta seccion segunda® recordo que (i)
la subordinacion o dependencia es la_situacion en la que se exige del servidor publico el
cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de }{,,

trabajo, y se le imponen reglamentos, la cual debe mantenerse durante el vinculo;

En la citada providencia judicial, asi mismo se indico: //7

“En otras palabras, el denominado «contrato realidad aplica cuando se constata en juicio la
continua prestacion de servicios personales remunerados, propios de la actividad misional de la
entidad contratante, para ejecutarios en sus propias dependencias o instalaciones, con sus elementos
de trabajo, bajo_sujecion de érdenes y condiciones de desempeiio que desbordan las
necesidades de coordinacion respecto de verdaderos contratistas auténomos, para configurar
dependencia y subordinacion propia de las relaciones laborales®.”

De la norma y jurisprudencia transcritas, podemos concluir que es claro que el contratista en efecto
es el empleador quien en el marco derivado de sus obligaciones plasmadas en el contrato de
prestacion de servicios que ha suscrito, tiene completa autonomia técnica y directiva para establecer
el criterio bajo el cual va a desamollar el contrato al cual se ha obligado, por una parte cabe resaltar
que a partir del derecho a la Libertad de Empresa tiene la facultad para establecer la forma como va
a llevar a cabo su gestion empresarial, la Corte Constitucional, al respecto en la Sentencia C-263 de
2011, manifesto lo siguiente:

‘LIBERTAD DE  EMPRESA-Concepto/LIBERTAD  DE  EMPRESA-Garantias  que
comprende/LIBERTAD DE EMPRESA-Premrogativas que comprende su ntcleo esencial

(...) Su nucleo esencial comprende, entre otras prerrogativas, (ii) el derecho a concurrir al mercado
o retirarse;, (iii) la libertad de organizacion y el derecho a que el Estado no interfiera en los asuntos
internos de la empresa como la organizacién empresarial y los métodos de gestion; (iv) el derecho
a la libre iniciativa privada; ..."”

Por otra parte, es de vital importancia recordar que el conforme al articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo que establece los elementos esenciales del Contrato de Trabajo, entre ellos la
subordinacién como la potestad en cabeza del empleador de la cual se deriva el poder de direccion o
facultad de dirigir la actividad y asi mismo el poder disciplinario para imponer reglamentos y las
sanciones a que haya lugar, este es el escenario que de forma similar asume el empleador en un
contrato de prestacion de servicios regido por la Ley 80 de 1993 y las demas normas que la modifican.

ye
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En ese orden de cosas a manera de conclusion, podemos sefialar lo siguiente:

1. Eldesarrollo del objeto contractual, se entiende debe ajustarse a los parametros establecidos
en el Contrato de Prestacion de Servicios, la normatividad legal vigente y la jurisprudencia
sobre la materia, por lo cual cada una de las partes contratantes debe asumir sus derechos y
las obligaciones contraidas, sin perjuicio de la excepcional y concreta coordinacion
administrativa de actividades que puede tener lugar con el fin de garantizar una prestacion
mas eficiente del servicio, lo cual no obstante, de manera irestricta no puede confundirse con
el condicionamiento que se pudiera pretender en el desarrollo del contrato, toda vez que ello
desbordaria el rol legal que cada uno de los contratantes debe cumplir.

2. Consecuentemente, la actividad contractual no podra estar supeditada ni condicionada por
ninguna razon extralegal invocada por alguna de las partes, dado que ello, ademas de estar
en contravia al acuerdo contractual, lo estaria del marco legal vigente sobre la materia, y
traeria como consecuencia su desnaturalizacion deviniendo en posibles responsabilidades de
tipo pecuniario, que para una Entidad Piblica podria configurarse en un eventual detrimento
patrimonial.

3. Cabe reiterar que, en materia laboral el empleador es quien tiene la potestad legal para ejercer
el poder de subordinacion, entendido este como el poder de direccion en la ejecucion de la
labor desempefiada y el poder disciplinario frente a sus trabajadores, en ese sentido, sélo él
podra tomar las decisiones que el personal a su cargo va a realizar en cuanto a las tareas, la
formay sitio en el cual las fuera a realizar.

La presente consulta se expide en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el Articulo 1° de la Ley 1755 de 2015,
en virtud del-euat ceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas
en ejercicio del de?::r?t??mrmglar consultas no seran de obligatorio cumplimiento, constituyéndose
sim;;[emente en un criterio orientador.

o
™

\
Cordialmente,

24’ 27y
ADRIANA CALVACHT ARCINIEGAS

~
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N DE CONTRATO Y FECHA. "ORDEN DE COMPRA No 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios  Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-71 TELEFONO: 3352220

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2 | CORREO ELECTRONICO:
i Planeacioncce2@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS | No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

|
FECHA DE INICIO: 01/12/2019 ; FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

|
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(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando | (En casode N
aplique): (Guando AMIENTO | aplique): | haberse ANTICIPADA:
aplique): S | suscrito, |
(Cuando i relacionar el
aplique): | término
. 1 prorragado)
$819.401,68 $43.557.668 '




Cédligo: GC-F-01

T SRR 5 P Version: 6.0
el Flomplea: | PROCESO GESTION DE CONTRATACION

g esetodos | FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES ABRIL 2020 NUMERO DE PAGO: 5
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO ‘ $44.377.069,68
. a PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE { VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
| SEGURIDAD SOCIAL [ CERTIFICACON MAYO 2020

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evaliie al contralista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2, Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a confinuacion y con base a la geslion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
5 ta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
1 Cumplimiento Presenta su Eas de cobro a 0 periodic 3
establecida en el contrato.
i Presentar los informes y/o sopories que le sean requeridos por el
spon ad ; ¥ " 3
2 Responsabilid SUDBIVISOr, o
: Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad i . M S p 3
T | relacion con el objetc y a las obiigasiones especificas de su contrato.
4 Calidad Las obligaciones especificas, se tdesarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupucsial Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-006-005-05 $44.377.069,68
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Elempleo

es detddos

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

| Codigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Péagina; 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE () NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del :

Por lo anterior se deja constancia que;

Se canceld la sumade $ conforme a la clausula
Existe saldo a favor del contratista por la sumade $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesién es de $
El Ministerio debe liberar lasumade $

Ll R e

del contrato,

FIRMA RESPONSABLES:

y
e /: “'-.,._
B (A

#

Supervisor (és)/Interventor (es)
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cidige: GC-F-04

Versidn: 1.0

Fecha: Junlo 04 da 2018

Phgina 1 e 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42450 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO n

OBJETO DEL CONTRATO: Suminlstro de aseo y cafeteria Reglon 11 NIVEL CENTRAL Y Dirccciones Territoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

SUPERVI 5)Yi0
INTERVENTOR (ES)

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO; (5)

SERVIASEO SA, LUZ STELLA BRICERO SILVA 131424

OBLIGACION (5) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9]
Prestacion de Servicio de Aseo y Caleteria
Regitn 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES . .

3 Lmplio 3 Satist fo requerid NiA
TERRITORIALES BOGOTA Y s RSN e G 0 A D
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo,
A
CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067,479 - 2

CRA 54 Mo, 17-71

BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

faclelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Aclividad Econdmica 8129 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO

FACTURA ELECTRONICA DE
NIT 830,115,226 - 3 /1d. Exlranjero ; Teléfono 5185868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A. 131424
Ciudad BOGOTAD.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 Fechay Hora de Factura
R —— i Generacion  2020-05-21  13:38:26

Expedicién  2020-05-21  13:39:39

Order Reference Prefijo Numm;p Vencimiento 2020-06-21
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2020
Cddigo Descripcién E:Unld; Gant V. Unit Valor Total
0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA 1| 38,928,913.00 38,928,913.00 .
0010004000002 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA i i s 4,197,491.00 - 4,197,491.00
0060001000001 AlU1% b 1 431,264.00 431,264.00
Total Bruto 43,557,668.00
B IVA Tarifa | 18% 819,401.68
) Total Base do AlU 4,312,640.40 -
Total a Pagar $ 44.377.069,68
CONDICION DE PAGO
Credito  Credilo Efeclivo 44.377.069,68 Cuola 1 Vence el 2020-06-21
BASE GRAVABLE
VALOR EN LETRAS
Cuarenta Y Cuatro Millones Trescientos Setenta Y Siete 1l Sesenta Y Nuave Pesos M.L. Con
68100
OBSERVACIONES
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R8 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 41757
b
Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEEBAN ' - Flrma Recibido

4 =4 = = RB8G6OT = 016
SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1 010'751 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 046067479006 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esla faclura de venla aplican las normas relalivas a la letra de cambio (articuio 5 Ley 1221 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y malerialmente las mercanclas o prestacién de servicios descritos en esie titulo - Valor. Resolucidn y/o Autorizacion de facturacidn No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-1< viganto 2 Afios, prefijo desde el namero 130001 al 140000

chbie (5011 1£28344580941730c922c22(9eced592664692d4

CUFE :305639b881445649642c0lbb3cdcidB745c545200456%
\ Pagina: 1de 1

Elabarado e Imereso per Siiao SAS Nit: 830,048,145 -8



ot

C

L SERWEA%E@ Snﬁu

HIT. 8GO OGY 470.2

Bogota D.C., Mayo 12 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la comparifa SERVIASEO S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los altimos seis (6] meses
anteriores hasta el mes de Abril de 2020, igualmente con el pago de los
aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensaciin, hasta el
mes de Abril de 2020 y salud hasta el mes de Mayo del afio en curso, a través
de la Planilla Unificada No. 9406083848 cum pliendo con lo estipulado en
ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, v Decreto 828 de 2003.

SERVIASEO S.A. esta exonerada del nago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SEN/ y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - 1.C.B.E, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 y artfculo 114-1 del E.T.

Atentamente,

-y

' RODOLFO ADRIANO MORENG LOPZ

Revisor Fiscal
T.P 182635-T

Linea Gratuila Wagivinel 01 8000 114 558

P
%

.

#4 1,
FR2 2001015
PEFTUTT I An,

Carrera 54 No. 17-71

v saraasen tont Bogaia, OO - Cotembin

PBX: 335 2220 Fax' 2828005

Certificate No,
LAT-0925
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El empleo

AR
¢

es de todos

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

Espacio para Radicado.
No. Radicado: 08512020410700000008018

CEISRAE

ilﬂ

Fecha: 2020-06-12 03:31:38 pm %

Remitenle: Sede: CENTRALES DT 2o P

2 ol

fl‘ 18 4

GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 5o

Depen:¢igicos ﬁ o i

LR

Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD ® =i

T8

. EgR

Anexos: 0 Folios: 2 & é

AR R CITHTEEIET

i _ © 08512020410700000008018 3
N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios

Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES

TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.

DIRECCION:; CARRERA 54 17-71

TELEFONO: 3352220

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2

CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS

No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/12/2019

FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse | ANTICIPADA:

aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$849.311,31 $45.147.601




Cédigo: GC-F-01

Version: 6.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES MAYO 2020 NUMERO DE PAGO: 6
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $45.996.912,31
| PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACON JUNIO 2020

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta? sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad IPresen_tar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad 'y . o : 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad S . ) 3
| técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $45.996.912,31




Cédigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

El empleo

7

3 de todos

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (____) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del . -

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de lacesion es de §
El Ministerio debe liberar la suma de $

O P G I

FIRMA RESPONSABLES:

1>

Supervisor (es)/Interventor (es)




PROCESO GESTION DE CONTRATACICN

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafet

ia Region 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Territoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

SUPERVISOR|(ES) YIO
INTERVENTOR (ES)

SERVIASEO S.A. LUZ STELLA BRICENO SILVA 1° AL 31 MAYO 2020

OBLIGACION (6) PORCENTA.E DE CUMPLIMIENTO (T) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Caleteria
Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES ) o y .

s implio a Satisf lo
TERRITORIALES BOGOTA v 45,07 Cumplio a Satisfaccion con lo requerido HiA
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo,
CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067,479 - 2

CRA 54 No. 17-71

BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

factelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econdmica 8129 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA ELECTRONICA DE

NIT 830,115,226 - 3/1d. Extranjero ! Teléfono 5186868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A. 131545
Ciudad BOGOTAD.C.- COLOMBIA Centro Costo 601 gy Hera O Putors

Generacion 2020-06-11  08:24:09

Correo  flbricanos@mintrabajo.gov.co Expedicion  2020-05-11  08:25:25

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2020-07-11
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2020
5
/

Codigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00
0010004000002 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 5,771,682.00 5,771,682.00
0060001000001 AlU1% 1 447,006.00 447,006.00

Total Bruto 45,147,601.00
IVA Tarifa 19% 849,311.31
Total Base de AlU 4,470,059.50
Total a Pagar $45.996.912,31

CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Efectivo 45996.912,31 Cuota 1 Vence el 2020-07-11
BASE GRAVABLE
VALOR EN LETRAS
gljar;;ta Y Cinco Millones Novecientos Noventa Y Seis Mil Novecientos Doce Pesos M.L. Con
M
OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459

Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEBAN Firma Recibido

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de facturacion No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el nimero 130001 al 140000

CUFE :534fb8931fc?2?3c63d6c2fa?15150‘r‘cd55885000af396fdOislegdbboca*la5?d5ee?6268[b8?e&9?01431edce‘!c52nd
ORIGINAL Pagina:1de1

Elaborado e Impreso por Siino SAS Nit: 830.048 145 -8



P”JSERVIASED S.A.|

NIT. 860.067.472-2

Bogota D.C., Junio 08 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compaiiia SERVIASEO S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los Gltimos seis (6} meses
anteriores hasta el mes de Mayo de 2020, igualmente con el pago de los
aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacidn, hasta el
mes de Mayo de 2020 y salud hasta el mes de junio del afio en curso, 2
través de la Planilla Unificada No. 9407121792 cumpliendo con o
estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, v Decreto 828 de
2003.

SERVIASEQ S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - 1.C.B.F, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 y articulo 114-1 del E.T.

Atentamente,

Qmwvﬁ/A

RODOLFO ADRIANO MORENQO LOPEZ
Revisor Fiscal
T.P.182635-T

) i

!
/
!
Linea Gratuita Nacional 01 8000 112 558 (| e

- rerr e S TN TR S PR L ‘"Ccrtiﬁmté:’a
Carrera 54 No. 17-71 PBX: 335 2220 Fax: 2628000 WL SETVIasEn Com aala, 00 - Colombia LAT. 0928

b

2d




dpOres Resumen de Pago por Administradora

& en linea
IDATOS CENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Fzron Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Telaf E Ic‘aFSENl e
T BLUGLTETS 1 |SERVIASED S.a A~ 100 1 MAS COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA %4 8D, 1771 BOGOTA-BOGETA DL 1352220 s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods Clave Tipo Fecha Pago
¥ Flasrvtasss i Emlasd age Blanills Blaniils Liemita Baga CQanes I Diime dhserie Wmber
| 2010-2 | 22008 47148564 S407121792 E 2020006118 02010608 | BANCCLUMELA | 0 §152,355,300

'RESUMEN DE PAGO

537,082,400

AP (ADMINISTRADORAS: 5) 1,345 §37,082,400

COLFONDOS 2310m 800,227,940 6 159 54,315,400 50 S0 $4,315,400
COLPTHSIONES 15-14 900,336,004 7 472 513,721,100 50 0 §13,721,100
FORVENIR 23a:01 BINS, 124,500 o 5L 312,114,800 30 b1 312,214,800
FROTECCION 23020° 800,229,739 0 51 6,804,700 S0 S0 56,804,700
SHANDIA 230901 800,253,055 2 1 576,400 0 50 $26,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,361 §15,316,800 S0 S0 $15,316,800
COLPATRIA ARP 14:4 860,002,183 9 1,361 $15,316,800 50 $0 $15,316,800
CLT (ADMINISTRADORAS: 24) 1,361 §49,809, 200 50 0 549,809,300
CAFAM ceEn 860,013,570 3 1,166 §44,102,900 S0 50 §44,102,900
CAaFAMAT CCFLS /00,051,122 [3 7 194,800 143 a0 S194,800
CAJASAl CCFBa 892,400,320 5 i5 5469,200 50 50 $469,700
COFREM CCF4 £92.000,146 3 14 $463,500 S0 30 $463,500
COMBARRANQUILLA CCFOs 890,102,002 2 3 588,000 50 50 988,00
COMCALA CCFhE 800,231,969 4 19 §576,300 S0 50 §578,300
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 78 $2,420,500 S0 50 52,420,500
COMPACASANARE Cored 844,003,392 8 16 $543,600 0 50 $543,600
COMMACAUCA CCF14 791,500,182 0 1 $17,600 50 50 §17,600
COMFACESAR CCFI5 572,399,989 8 1 15,200 50 S0 515,200
COMFALHOCO ccrae 891,600,091 B 12 $310,600 S0 S0 5310,600
COMFAZOR CCF16 591,080,005 1 1 517,600 s0 50 $17,600
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 & 172,300 50 S0 $172,300
COMFAMILIAR HUILA CeFiz 891,180,008 2 1 517,600 50 S0 517,600
TOMFAMILIAR NARINO CLFS 591,280,008 1 3 552,800 50 50 £52,800
COMFAMILIAR RISARALDA CCFas 891,430,000 | 2 522,500 S0 50 $22,500
COMEARDI CCrsy 890,303,208 5 2 554,000 su 50 554,000
COMFANDRTE CLr3y £90,500,516 3 1 517,600 S0 50 $17,600
CONMFASUCRE CCEN £92,200,015 5 1 517,600 S0 50 $17,600
COMPEHALCD CARTAGENA CCFO8 890,480,023 7 1 S17.600 <0 S0 517,600
COMFENALZD SANTANDER CLFah 890,201,578 7 3 540,100 S0 50 540,100
COMFENALCO TOLIMA CCF5C 890,700,148 4 1 517,600 50 50 517,600
CLMFIAR CCrad 800,219,438 4 6 $142,000 S0 S0 $142,000
CONFAMILIARES e gh 330.806,4%0 5 i $15,800 50 50 515,
EPY (ADMINISTRADORAS: 25) 1.363 £50, 146,800 <0 SO 9500, 140,800
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPSOOY 830,113,811 © 8 $289,900 S0 S0 5189,%00
CAIACOPT AYLANTICO COFCSS 890,102,044 1 2 $52,800 50 S0 §52,800
CAFITAL SALUD £P5C34 900,298,372 9 3 SHBE,600 50 50 888,600
COMFALHULO CIFCI0 491,600,001 8 2 558,700 50 50 558,700
COMFACUNDI CCFCSY BLO.045,5904 7 3 S105,600 50 S0 £105,600
COMFAMILIAR HUILA (dagorL] 891,180,008 2 3 $105,600 50 <o 5105600
COMPAMILIAR MARIND CCFCa7 591,280,008 1 1 535,200 50 0 535,200
COMPARTA ESSCY3 £04,002.105 0O 10 5355,600 50 0 £355,600
COMPENSAR £PSO08 860,066,941/ 205 58,534,500 50 5 58,594,900

Pauina 1 de 2 2020/06/08 01:20 PM
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El empleo

es de todos |

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Codigo: GC-I-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de 3

" Fecha

Espacio para Radicado.
- No. Radicado: 08512020410700000009265
2020-07-22 01:04:37 pm

Remdente: Sedo: CENTRALES DT

GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
Depen.cisicos

Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

W o o

B EaTe JEE |

QUCHSOGR: [B B/RU0002D3] 0 R0 p W) o

fone
oiEge

X3 OO SR N TP R 2y VAT

3

t

il

N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEQ S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-71

TELEFONO: 3352220

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2

CORREO ELECTRONICO:

Planeacioncce2@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS

No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/12/2019

FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique): ] suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
j prorrogado)
$884.580,50 $47,022.437




Cadigo: GC-F-01

. i F Version: 6.0

fhe PROCESO GESTION DE CONTRATACION

| esdetodos | FORMATO INFORME PARA PAGO

e Fecha: Enero 24 de 2019
Pagina:2de 3
PERIODO DE PAGO: MES JUNIO 2020 NUMERO DE PAGO: 7
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $47.907.017,50
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACON JULIO 2020

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion., Calificacion
1 Cumplimiento F'resenig sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Presen_tar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. 3
; Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad T X ! 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $47.907.017,50




Cédigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 1.0

AN
GO Elempleo

esdetodos |

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (___) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del ;

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secanceld lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. Elcontratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4, Elvalordelacesionesde $
5. El Ministerio debe liberar la suma de $
FIRMA RESPONSABLES:

Supervisor (es)/Interventor (es)




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codige: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2013

Pagina 1de1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Regién 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Temitoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

SUPERM (ES)
INTERVENTOR (ES)

CONTRATISTA: {3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4} PERIODO: (5}
SERVIASEQ S.A. LUZ STELLA BRICENO SILVA 1° AL 30 JUNIO 2020
OBLIGACION (5) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES ; o '
0% & tisfaccion con lo requerid NIA
TERRITORIALES BOGOTA Y pais LR 54 mtn con B ot
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.
CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067,479 - 2

CRA 54 No. 17-71

BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

factelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econdmica 8129 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA ELECTRONICA DE

NIT 830,115,226 - 3 /1d. Extranjero Teléfono 5186868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A, 131964
Ciudad BOGOTAD.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 Facha yHorata Factura

Generacion 2020-07-16  14:41:47

Correo  1lbricenos@mintrabajo.gov.co Expedicidn 2020-07-16 14:42:42

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2020-08-16
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020 g
Cadigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00
0010004000002 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 7,627,955.00 7,627,955.00
0060001000001 AlU1% 1 465,569.00 465,569.00
Total Bruto 47,022,437.00
IVA Tarifa 19% 884,580.50
Total Base de AlU 4,655,686.80
Total a Pagar $ 47.907.017,50
CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Efectivo 47.907.017,50 Cuota 1 Vence el 2020-08-16
BASE GRAVABLE
VALOR EN LETRAS
Cuarenta Y Siete Millones Novecientos Siete Mil Diecisiete Pesos M.L. Con 50/100
OBSERVACIONES
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459
" Firma Elaborado por : YHOJANESTEBAN o Firma Recibido T

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747306 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacion de facturacion No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el nimero 130001 al 140000

CUFE :3eccf4fe62595{5bae346a45302212{9e4d6b0126f3090ddc99fc1502e468a2¢3f33875e3194ce295¢cf18219eelce 134
ORIGINAL Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS Nit: 830.048.145 -8



P [SERVIASEO S.A.

NIT, 860.067.479-2

Bogota D.C,, Julio 07 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compafifa SERVIASEO S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los tltimos seis (6]} meses
anteriores hasta el mes de Junio de 2020, igualmente con el pago de los
aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacion, hasta el
mes de Junio de 2020 y salud hasta el mes de Julio del afio en curso, a través
de la Planilla Unificada Ne. 9408170456 cumpliendo con lo estipulado en
ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto 828 de 2003.

SERVIASEO S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - I.C.B.F, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 y articulo 114-1 del E.T.

Atentamente,

lewrtl

RODOLFO ADRIANO MORENQ LOPEZ
Revisor Fiscal
T.P.182635-T

Linea Gratuila Nacional 01 8000 112 558 | Reamaan
; E Certificate No.
Carrera 54 No, 17-71 PBX: 335 2220 Fax: 2628005 www.serviaseo.com  Bogota, D.C. - Colombia LAT-0928




aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identiticacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sueursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona | Exonerada SENA e
ICBF
NIT B600874T9 7 | SERVIASEO 5.A. A - 200 0 MAS COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 54 O, 17-71 BOGOTA-BOGOTA D.£. 1352210 s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Danees I b Daga Disrille Blanilla Linwita Dape Banss Dlise bharo i Wl
wnes | 200007 675930642 403170456 £ 01T 2020/07/07 | BANCOLONBIA 1] 5255,188,300

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADDRAS: 5) 1,243 $158,977,500 50 $158,977,500

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 141 518,337,300 S0 S0 $18,337,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,009 7 443 558,671,900 $0 50 558,471,500
| PORVENIR 230301 #00,224,808 3 413 392,467,100 0 30 352,487,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 235 529,412,200 0 50 §29,412,200
SKANDIA 230501 800,253,055 2 1 ssla,oou S0 S0 589,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1,259 $12,678,500 50 S0 $12,678,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1,259 §12,678,5900 50 50 $12,678,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 24) 1,259 541,770,500 50 50 543,770,500
CAFAM [dazil 860,013,570 3 1,077 $37,561,000 S0 $0 37,561,000
CAFAMAZ CCFEs 200,003,122 & 7 S218,000 sa 0 218,000
CAJASAL CCFé4 892,400,320 5 15 $491,800 S0 50 $492,800
COFHEM CCr34 892,000,146 3 10 §319,800 50 S0 $319,800
COMBARRANQUILLA CCFo6 850,102,002 2 3 585,600 S0 S0 585,600
COMCAIA cCreg 800,231,969 4 18 §606,200 S0 $0 S606,.
COMFABOY CCF10 891,800,211 B 63 1,879,500 50 $0 1,879,500
COMFACASANARE CCFe% 844,003,392 8 14 5441,200 50 $0 541,200
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 517,600 50 50 S17,600
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $17,600 50 $0 $17,600
COMFACHOCO CCR29 891,600,091 8 23 $498,800 S0 S0 5498,800
COMFACOR CCF1g 891,080,005 1 1 $17,600 S0 50 $17,600
COMFAMA CCFD4 90,900,841 9 6 §173,600 50 50 $173,600
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 517,600 S0 50 $17,600
COMFAMILIAR NARIRO CCF35 891,280,008 1 k| 552,800 0 S0 $52,800
COMFAMILIAR RISARALDA CCF £91,480,000 1 1 $17,600 S0 S0 $17,600
COMFAND CCFs7 830,303,208 5 1 554,000 S0 S0 $54,000
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 1 517,600 50 50 517,600
COMPASUCRE CCF4l B%2,200,015 5 1 517,600 50 50 517,600
COMFENALCO CARTAGENA CCFO8 90,480,023 7 1 $17,600 S0 S0 517,600
COMFFNALED SANTANDER CCF40 890,201,576 7 2 515,200 S0 S0 §35,200
COMFENALCO TOLINA CCFs0 890,700,148 4 1 $35,200 S0 S0 $35,200
COMFIAR i CCFeT 800,219,488 4 6 3158,400 S0 s0 $158,400
CONFAMILIARES cerit 890,806,490 5 1 517,600 50 <0 g
EPS [ADMINISTRADORAS: 15) 1,261 540,761,400 50 S0 540,761, )
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,811 0 [ 5219,300 50 $0 $219,300
AMBUQ ESSL76 818,000,140 0 1 $9,400 50 50 59,400
CAJACOPI ATLANTICO CCFCS5 890,102,044 1 2 569,200 50 S0 $69.200
CAPITAL SALLD EPSCl4 900,798,377 9 19 5737,300 $0 $0 737,300
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 1 535,200 50 50 $35,200
COMFACHOCO CCFCI0 891,600,091 8 7 §117,400 S0 <0 5117,400
COMFACUNDI CCFCs2 860,045,504 7 3 $105,600 S0 S0 $105,600
COMFAMILIAR HUILA CCFC24 B91,180,008 2 2 $70,400 S0 S0 570,400
COMFAMILIAR HARINO CCFCa? 891,280,008 1 1 $15,200 &0 S0 §35,200

Pagina 1 de 2 2020/07/07 01:07 PM
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FORMATO INFORME PARA PAGO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Caddigo: GC-I-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de 3

Espaclo para Radicado.

rm

' Fecha:

Remnmﬂe Sede: CENTRALES DT

Depen:gigicos

Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

I||||l|I|I|I|I|I|III|||||_

- No. Radmado 085120204 10700000010096
2020-08-14 03:32:40 pm

GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

degei s pboeoupuaz A

o=
=%+
PO
o &
R
g
§§
3s
g3

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

DIRECCIONES |

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios  Region 11 NIVEL CENTRAL Y
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A. ]
DIRECCION: CARRERA 54 17-T1 TELEFONO: 3352220
CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2 CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com _ B
NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA
DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655
FECHA DE INICIO: 01/12/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020 T
VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40
VALOR HONORARIOS MENSUAL: T
VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA SUSPENSION: CESION: | TERMINACIO i
(Cuando FACTURAS DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): {Cuanda AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$740.917.47 $39.385.613




Caddigo: GC-F-01

; , Version: 6.0
& ; PROCESO GESTION DE CONTRATACION
¥ FORMATO INFORME PARA PAGO e i B
Pagina: 2de 3
r}"»r-.mono DE PAGO: MES JULIO 2020 NUMERO DE PAGO: 8
o ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $40.126.530,47
T PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
| SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACON | AGOSTO 2020

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

| Evalle &l contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la

calificacion que sea pertinente.
iter ‘ Categoria Criterios de Evaluacién. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
L o .Cumphmlento establecida en el contrato. 2
9 Resporisabilidad Preserz‘tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
3 Oportunidad Allen_c!e oponunamente los rquenrplentos hec]jcs por el supervisor, en 3
L relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
Calidad T ; 8 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor
A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $40.126.530,47




Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
El emple

e p o g
e de todos rdii

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato v demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del ’ |

Poar lo anterior se deja constancia que:

1. Secancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. Elcontratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4, Elvalordelacesionesde $
5. El Ministerio debe liberar la suma de §
FIRMA RESPONSABLES:

#

Supervisor (es)/interventor (es)




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cédigo: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2017

Paginatde i

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

INTERVENTOR {ES)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Territoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

SERVIASEQ S.A. LUZ STELLA BRICENO SILVA 1° AL 31 JULIO 2020

OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTC (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES N . ,

59,0% Cumplio a Satisfaccion con lo requerido Ni&
TERRITORIALES BOGOTA Y °
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo. ]
CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067,479 - 2

CRA 54 No. 17-71

BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

factelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 8129 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAIO

FACTURA ELECTRONICA DE
NIT 830,115,226 - 3 /1d. Extranjero: Teléfono 5186868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A. 132154
Ciudad BOGOTAD.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 Frechyy Hovata Fagtues

Generacion 2020-08-14 10:31:07

Correo  1lbricenos@mintrabajo.gov.co Expediciéon 2020-08-14 10:35:35

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2020-09-14
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2020
Cadigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total

0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00

0010004000002 BIENES DE ASEOQ Y CAFETERIA 1 66,743.00 66,743.00

0060001000001 AlU1% 1 389,957.00 389,957.00
Total Bruto 39,385,613.00
IVA Tarifa 19% 740,917.47
Total Base de AlU 3,899,565.60
Total a Pagar $ 40.126.530,47

CONDICION DE PAGO

Credito  Credilo Efeclivo 40.126.530,47 Cuola 1 Vence el 2020-09-14

BASE GRAVABLE
VALOR EN LETRAS

Cuarenta Millones Ciento Veintiseis Mil Quinientos Treinta Pesos M.L. Con 47/100
OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459

~ Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEBAN Firma Recibido

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esla factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion yfo Autorizacion de facturacion No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Arios, prefijo desde el nimero 130001 al 140000

CUFE :e42bf91e90e7ffd9b0612e1c27e559b3d0eb73a5143a1fb77ab58e934a24f15bb9df10b08dabbd 4f3acd880d7e8fba9
ORIGINAL Pagina:1de 1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS Nit: 830.048.145 -8



PYA[SERVIASEO S.A.

NIT. 860.067.479-2

Bogota D.C., Agosto 11 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compaifia SERVIASEQ S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los ultimos seis (6] meses
anteriores hasta el mes de Julio de 2020, igualmente con el pago de los
aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacion, hasta el
mes de Julio de 2020 y salud hasta el mes de Agosto del afo en curso, a
través de la Planilla Unificada No. 9409362670, cumpliendo con lo
estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto 828 de
2003.

SERVIASEOQ S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - L.C.B.F, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de

2016 y articulo 114-1 del ET.

Atentamente,

Qb

MARIA CLAUDIA PALACIOS FORERO

Revisora Fiscal 7/ _\
.
T.P.37071- T k,*ﬁ'/
~ s
GCC
Linea Gratuita Nacional 01 8000 112 558 Aol
Certificate No.

Carrera 54 No. 17-T1 PBX: 335 2220 Fax: 2628000 vaww.serviaseo.com  Bogota, D.C, - Colombia LAT.0928
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Caodigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

El empleo

‘\t}:}*

s de todos ;

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

Espacuo para Radicado.

o Radicado: 08S12020410700000010969
T sl

- ' Fecha: 2020-09-08 10:37:55 am
Remitente: Sede: CENTRALES DT

GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
Depen:gigicos

Destinalaric GRUPO DE CONTABILIDAD

I||||IIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIIIII |||I|||I|||||l||lll||||

3902053 (UL 552 0 EpREA B2 JRVER] AT

N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios  Regién 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEQ S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-71 TELEFONO: 3352220

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2 CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/12/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO ||
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA;

aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$812.959,12 $43'215.195




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-F-01

Version: 6.0

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 2de 3

''TPERIODO DE PAGO: MES AGOSTO 2020

NUMERO DE PAGO: 9

ASPECTO ECONOMICO
I VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $44.028.154,12
i PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACON SEPTIEMBRE
2020

3. Siempre

| calificacion que sea pertinente.

2. Casisiempre

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

Evaluz al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

1.  Nunca

Lea ins criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la

ltem Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
. Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
1 Cumplimiento : 3
, establecida en el contrato.
I Responsabilidad Presen_tar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el 3
| supervisor.
Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad s : : 3
técnicas o calidad requeridas

OBSERVACIONES

(Novedades adicionales)

Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal

Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-0

2-008-005-03

$44.028.154,12




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

El empleo

es detodos

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cédigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3l

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (____) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demas

obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuto el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

Existe saldo a favor del contratista por la sumade $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

oo~

Se canceld lasumade $ conforme a la clausula del contrato.

FIRMA RESPONSABLES:

//

_Supervisor (es)/Interventor (es)




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo: GC-F-04

Yersion: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1}

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Territoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

SERVIASEO S.A. LUZ STELLA BRICENO SILVA 1 AL 31 AGOSTO 2020 i

OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Regién 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES ; S :

e lio a Satist lo id NIA
TERRITORIALES BOGOTA Y 65,0% Cumplio a Satisfaccion con lo requerido
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.
SUPERVISOR (ES) YO CONTRATISTA —

INTERVENTOR (ES)




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067,479 - 2

CRA 54 No. 17-71

BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

factelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econdmica 8129 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA ELECTRONICA DE

NIT 830,115,226 - 3/1d. Extranjero : Teléfono 5186868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEQ S. A. 132534
Ciudad BOGOTA D.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 Feshay Hormde faclura

Generacion 2020-09-18  14:13:13

Gofrso:  Allrkancs@mintmbaje:gov.ge Expedicion  2020-09-18  14:13:13

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2020-10-18
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020
Cadigo Descripcion Unid  Cant V. Unit Valor Total

0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00

0010004000002 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 3,858,409.00 3,858,409.00

0060001000001 AlU1% 1 427,873.00 427,873.00
Total Bruto 43,215,195.00
IVA Tarifa 19% 812,959.12
Total Base de AlU 4,278,732.20
Total a Pagar $ 44.028.154,12

CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Efectivo 44.028.154,12  Cuota 1 Vence el 2020-10-18
BASE GRAVABLE
VALOR EN LETRAS

Cuarenta Y Cualro Millones Veintiocho Mil Ciento Cincuenta Y Cuatro Pesos M.L. Con 12/100
OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459

Firma Elaborado por: YHOJAN ESTEBAN Firma Recibido

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esla factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el nimero 130001 al 140000

CUFE :affb530e118329d4fa53ce2d45c28397b121e854821835065¢55dc396dadd60eebef1c4b91c5d4dc4761895be 64ed562
ORIGINAL Pagina:1de 1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS Nit: 830.048.145 -8



P”][SERVIASEO S.A.

NIT. B60.067.479-2

Bogota D.C., Septiembre 07 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compaiiia SERVIASEQ S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los ultimos seis (6) meses
anteriores hasta el mes de AGOSTO de 2020, igualmente con el pago de los
aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacion, hasta el
mes de AGOSTO de 2020 y salud hasta el mes de SEPTIEMBRE del afio en
curso, a través de la Planilla Unificada No. 9410368533, cumpliendo con
lo estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto 828

de 2003.

SERVIASEOQ S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - 1.C.B.F, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 y articulo 114-1 del E.T.

Atentamente,

el d

MARIA CLAUDIA PALACIOS FORERO
Revisora Fiscal
T.P.37071-T

Linea Graluita Nacional 01 8000 112 558 nows s |

Carrera 54 No. 17-71 PBX: 335 2220 Fax: 2628005 www.serviaseo.com  Bogots, D.C. - Colombia  CREHENC




aportes

Resumen de Pago por Administradora

" enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
dentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Oap Telef E: do SENA &
ICEF

WIT B4UOSTATY 7 |SERVIZSEOSA. A - 700 0 MAS COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 54 HO. 17-T1 BOGATA-BOGOTA D.E- 152220 51

BATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o il
i perfodo Clave Tino Fecha Pago J]
| Dareibn | catuu [ Dianiiia Blanilie Limita | Dagn Banes Dine Marm [P |

w008 [2000-09 734753101 3410368531 £ 2020109117 | 2020/05/07 | BANCOLOMAA Q szszarz,:ac_"[

e

RESUMEN
RIESCH

DE PAGO

AFP ;mlmnom; 4) '
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORYENIN
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 24)
CAFAM
CAFAMAL
CALASAL
COFREM
COMBARRANQUILLA
COMCAIA
COMFABOY
COMFACASAMARE
COMFACALCA
COMFACESAR
COMFACHOCO
COMFACOR
COMFAMA
COMFAMILIAR HUILA
COMFAMILIAR NARINO
COMPAMILIAR RISARALDA
COMFANDI
COMFANORTE
COMFASUCRE
COMFENALCO CARTAGENA
COMFENALED SANTANDER
COMFENALLO TOLIMA
COMFIAR
CONFANILIARES

EPS (ADMINISTRADORAS: 24)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
ARBUQ
CAJACOPI ATLANTICO
CAPITAL SALUD
CAPRESOCA
COMFACHOCO
COMPACUNDI
COMFAMILIAR HUILA
COMPAMILIAR NARIFIO
COMPARTA

pagina 1 de 2

231001

15-14
130301
2302

14-4

corn
CCF65
CCF64
CCr3d
CCFO6
CCF68
CCF10
CCF&9
CCF14
CCF15
CCF19
CCF16
CCFO4
CCF32
CCF35
CCFa4
CCF57
CCFa7
CCF4Y
CCFo8
CCFAD
CCF50
CCF&7
CCF11

EPS001
ESSCT6
CCFC55
EPSC34
EPSC25
CCFC20
COFCS3
CCFC24
CCFCay
ES5C3

§00,227,940
900,336,004
808,224,508

o o o o

800,229,739

860,002,183 9

860,013,570 3
800,003,122 ]
£92,400,320
£92,000,146
850,102,002
£00,231,569
91,600,213
844,003,392
894,500,182
892,399,989
B91,600,091
£91,080,005 1
890,900,841 9
891,180,008 2
£91,280,008 1
£91,480,000
890,303,208
890,500,516
892,200,015
890,480,023
890,201,578

Umaﬂ&bh’h‘

B L

890,700,148
800,719,488
890,806,430

wioa >

830,113,831 O

£18,000,140

850,102,044
900,298,372
£91,856,000
891,600,091
860,045,904

oW W N9

891,180,008
£91,280,008
804,002,103 O

-

1,081
115
385
b3
208

1,094

1,094

1,093

- N =

I - |

$160,280,600
518,284,700
560,056,300
591,528,600
529,993,000
512,924,900
512,924,900
$37,954,100
$31,808,100
5176,000
£528,000
5294,500
£105,600
5695,800
§1,877,400
£4726,000
517,600
526,400
$944,400
517,600
5174,500
517,600
$52,800
517,600
554,000
514,700
517,600
517,600
542,860
$35,200
§584,700
517,600
€41,012,700
5219400
535,200
570,400
570,490
$35,200
$189,800
$45,800
$70,400
§35,200
5461,200

2020/09/07 08:48 AM

 $160,280,600
$18,284,700
560,056,300
351, vEb, b0
$29,953,000
512,924,500
$12,924,500
17,954,100
31,808,100
176,000
£528,000
§294,500
$105,600
605,800
51,377,400
5426,000
517,600
526,400
5934,400
517,600
$174,500
517,600
552,800
517,600
554,000
514,700
517,400
$17,600
542,800
535,200
$584,700
517,600
41,012,700
5219,400
535,200
570,400
$70,400
535,200
$289,600
545,800
570,400
535,200
$461,200



@I'-i'?- apartes Resumen de Pago por Administradora

#
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identiticacitn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep: T Exonerado SENA © i
ICBF
J
HIT BECOATATS 1 |SERVIASED S.A. A - 100 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 54 KO, 17-71 ROGOTA-BOGOTA D.E. 152220 i b
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Flanilla Planiila Limite Fago Banco Dias Mora Vator
200008 07009 MM F41D168513 4 HINOIT 1020/09/07 | BANCOLOMEIA 0 525,191,000

RESUMEN

e

DE PAGO

e

TN EILIADOS | VALOR LIGUIDADO - INTERESES

COMPENSAR EPSOOB BAD,066,942 7 157 £6,937,000 56,537,000

CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 5 $187,600 S187.600
CODMEVA EPSO1 805,000,427 1 5 147,500 $147,500
COOSALUD MOVILIDAD £55C24 900,226,715 3 4 140,500 50 50 $140,800
£PS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 40 51,456,600 50 50 51,436,600
FAMISANAR EPSO17 30,000,564 7 196 57,289,000 0 50 57,289,000
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 2 5974,400 50 50 §974.400
MEDIMAS MOVILIDAD EPS045 501,097,473 5 1 535,200 0 50 535,200
MUTUAL SER ESSCO7 06,008,394 7 3 $105,600 S0 50 5105,600
HUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 228 8,053,200 50 50 58,053,200
HUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 500,156,264 2 12 5410,700 50 50 5410,700
SALUD TOTAL EPS002 £00,130,907 4 233 58,346,200 0 50 8,346,200
SANITAS EFSD05 800,251,440 6 145 55,560,200 <0 50 $5,560,700
0

SAVIA SALUD EPSOMD 500,604,350 i $35,300 50 50 435,300

2020/09/07 08:48 AM

Pagina 2 de 2



T

ap

1
euibey

(s)anevsNOdsIY (shviald
00'515°68 00'6£5'58 %0002 00'ZELRLTY PRI, e s 892451008 LIN
Q0ECELY 00'CEE LY % 9950 00ZELBLTY TLIdvD OLINISIO ¥10908 190666668 LN e MR
00 rr6 121 00'vt6 121 % 000’51 00'656ZE8 S A A S e T T ) IO el
——avNIuE
5 o vova | Noionaag ¥oTvA VARIVL 318VAVYO 35v8 OI¥V1DI43N3E JHEWON NOIOWDI41INICI 09Vd 30 090TV.VD T3d NOIDISOd
T153NdNS3dd ON 09Vd Vivd 090TV.LYD 130 SINOIDISOd
e speseLan 5Z-60-0202 450 NOIOYN S3Tv43NID SOLSYD - ONY ') TYH3NGD NOILSIO - SN 000
¥YOVd ¥ HOTVA oav1s3 09vd 30 VHOI4 ovd 30 090T¥LYD 130 NOIJISOd 9vd 30 NOIDV.193Y 30 VIONIAN343a
S09Vd 30 NV1d i
+ESZEL YHNLOYS 'YOHYWYNIONND A W10908 L0 "TWHINID TIAIN ‘L1 NCIOTY '0LS09Y 0E 1+ | 120 HVHEO0D ¥ 000143d '09%d 7 :eialao|
4 ZLrSLezo vy 000 ZLPCLURZ0' Y Aoy ; ) R
. - CISER, = i i Rz . o - _qwqu?_mmw
UYNIOHO X OOTVS TYNLOY BOTVA NOIOVHIHO HOTVA TN BOTYA il 480 ol uppeN 31840408 30 SOIOIANIS S00-800-202020] - o oo D]
ovnus |, 258123 | sinang 0LS¥O 30 090TVLYD NOIJISCd LRELNERE!
HOSHNO3Y iap g
OLSYD 30 NOIOWLOY vHYd WILI
_.m.mo.owcmﬁ “!_uuu_ SOIINESS S0 NOIJVLS3dd 30 DLVHINGD “en:,_mwnu ap BSyZy-a0 _ 0sawny
31H040S OLNIINI0T
| sonsiBay ap 0224 suoppeaypuepl] | S TS sodi1[ozi6ry | Sosswny
YONIN YIVD ¥yovd X VIN3ND
ey ‘opeisy aawog| | v'S VIBNOT00NYE| :0our@ 00627250950 | “osowny
VINYONVE VININD
e1ans ua cuoay| :0Bvd 9p olpaN] v 5 035VIAN3S| jea0g uozey|s Ly 80098 | :ugaesyRuap|
oy32¥IL
42575 “ejqriuag ajueqoidwiod ONNONINS0 ‘ejqeiuog oinguiy |00'0 “epatioy 03N 1012A]00°0 e
0zZY :dpa *eiNlozee osjwoidwos "ouN|ZL ZOCELLEY :o1eN Jojepa 00 ToE arE 15auU0|23NpaQ JojeA
: ideiiaii o] TECTOT TEeTorOT TESToTY
0a 0 IPUANIA X ODIPS 00’0 IERATE IOIrA 000 roauow saioseladaieing ioea oo 188 T211-1.1
ZL'Y5L 820 VY 112UBpIQ X OPITS|ZL VSL AZO VY aenioy JoieAlo0'0 :saucioriado 2101 JOIRA|z1 be1 820 vy 1efR)u] Jojep
oo'n ioiquiey Bp ese) 50594-d0D ippauoy ap odiy nz_ EPEIGUBD) 1opeIsy eIy |e1sandnsasg epauabiy
WH3NGO NOILSED * SdiN 000710740798 e i 12-60-0202 sonsBay eyay ozosugz| ‘osouiny
"NOI2VOIT80 30 TW1S3NdNSIdd OULSIOTY
BB oy
“w '8 £0:4-22-60-0202 . RO |
_ v
TVHINID NOILS3D - SdiN 000-10-10-9€ 5
ZILHO 3NV VITIDED VINYiN aunfiewHn o0 jejsandnsald uolae | B4 e




g2 1das oded ap sauapio

ap
T
oavisa o :u:—_..._cam.n:n_z L woTvRUbed }uuT_ 30 SINFREY GO mzmim_huwm 30 SIS B H LY m@@m%%ﬁm&umuaﬂ:mEiaQnu AoH n_GG%E&%%&E&EGmwg._,:._.mouo_\mam.z L ffisdiy
VavININIA 09Vd 30 SY3NIT . m_”
4] v m_f:mmw&
= e Vin
0051558 00'5L5S8 % 000°2 PO ol s s 592£61008 G0-10-7071 02
GO'EEE Ly OOEEE'LY % 996'0 TYLIGYD OLIELSIO _thOOm_ L S06E6668 SOrEQ-b0ri0-50-10-2
T PRI : ; ST TVROTIVR SYRVITOY : o i E]
0orveTLZL 00 FrELEL % 000'SE LEAlsan i an r.)_JJ_.qul.u.r?J 82461008 = DO AROS n,).J_._..(_in,.f_i“_u.lr E0LO-20-707L02
OO0VHOILNIZH HOTVA [0DVd 0OVLSAIY HOTVA HOTIVA VilHYL 0Y3043L $3TW1S3NdNS3dd ON 09Vd YdVd 0907TV.LVD 730 SINOIDISOd
S3INOI22NA3a
000 ! [oo0 [sesoa | _ B [evesiazore | 450 | or | vewen |
J1IHO40S 30 SOIDIAYIS S00-800-20-20-20-vY / TvHINID NOILLSID - S 000
FEE] EEERGEIEE] _ _
VOINOW HOTVA _ a0 vevL — YaINOW _ Q1234044 30 08N YOINOW 5083d 505834 YAaanNOow $053d s 73y | 3iNang 0159 30 090TVLYD NOIZISOd | VIONSaNId3a
S3TvId34S3 SOLD3A0U4 20 0N OOVHDILNIZYH HOTVA 0avovd HOTVA HOTVA
SO01SVD 30 NOIDVLII4V VHvd W3l
|euij oLBBIsUSE - 1O ofied alierysusg ediL
T et sodiy[reszers s 0ova sissrzroo | iosamny NLd2D0 NOIDYN OHOSIL HOIDDIZNIG - 10-L0-L0-EL
FLUOLJ0S OLNIWNDCA VIHIHOS3AL
ropersa| _an_.; 'S VIGNOI0ONYE 99Ue 05, v150050 Rty
i ) WIHVYINYE VININD
wofieg ap gy s omm,._srm_m_ JeRog Euum?t.hmow_mm Eo_uuu:_E%__
COVd 30 NSOMO V1 20 O852Y3L |
oo'o :epauoly olaN opeabojuayion o repaucyy ssucaanpeq opesbauiay|0o0 :epouoyy opesBiajuny a—_.:m_
0o isasad ojay opeaBajuiay|on'o 1sO%2d ¥ g ] dloo'o :sosa4 opesBajujay oinig
[opneEday oN SOUIAWNN
SOYO3ILINIZY
i > 5 SR EI0 Tl e |
* J28W o= _ eidwoy aseg mnmcoi—n— ZOL'BLLEY ClaH JOIBA|00° TSR BFE — oies ZLYSLBZO Y _ olnig Jojep obed Wyl
S00vOYd S3HOTVA
00'0 aebed x opjeg |2 2UEBLUEY 0N toiealon'2sa e 150U01I3NPAQ JOIBAlZL $SL B0 v IBAREN
Qoo rolques ap ese] 50594-d02)| sepauop ap on_hmmmumzmmconmmoooch iejaualejey op oBipog 0E-60-0202 :oBed ewyxgy eysay
[ugIaEiaUog B Bp 8jquiuo) sueqosdwon| 0289287 woebygo N epefed 1OpRIsgy ey |eisandnsalg vjaualbipy
.muﬂﬂ_.q.ﬂu
THHINID NOILSID - SdN 000-10-L0-8E pEpnans peoua BZ-60-0202 oqsiBay n:uwm—owmqmwmwm ‘elawnN
IVLSINdNS3™d 0OVd 30 NIAQHWO
W e BE0L-0E-60-0202
TYHINID NOILSED - SdW DO0-io-LOrsE ajueqoldiuon

sojseb ap |e1sandnsaig obed ap uspip

ZNHI NYHL138 YZNVHIHST YNY EJjjaqaeHN




Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

?? El empleo
v

s tle todos

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de 3

Espacio para Radicado. _
_ No. Radicado: 08512020410700000012997 |

?._; m -
Fecha: 2020-10-16 07:52:41 am -4
=
Remitente: Sede: CENTRALES DT 2 e o
= RE ke g
Depen:ggtjcrzjosmz ADMINISTRACION DE RECURSOS g 2 g
o = o
. ) (53 g" :,:3_
Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD B
Anexos: 0 Folios: 1 7 g g
T
83
085120204 1070000012997 ; g §
N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios  Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.
DIRECCION: CARRERA 54 17-T1 TELEFONO: 3352220

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2 CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/12/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$771.771,07 $41.025.725




Q’; ‘Elemplea
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO

Codigo: GC-F-01

Version: 6.0

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 2de 3

PERIODO DE PAGO: MES SEPTIEMBRE 2020

NUMERO DE PAGO: 10

ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $41.797.496,07
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA

SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICACON | OCTUBRE 2020

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre 2. Casisiempre

Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
1 Clrlra establecida en el contrato. 8
9 Responsabilidad Presen_tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
; Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad o . L ) 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad - ; ; 3
técnicas o calidad requeridas

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)

Rubro Presupuestal

Uso Presupuestal

Valor

A-02-02-02-008

A-02-02-02-008-005-03

$41°797.496,07




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

AP
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FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (___) NO CUMPLE (__) con el objeto del contrato y demés

obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuto el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secancel6 lasumade$ conforme a la clausula del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. Elcontratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4. Elvalordelacesionesde $
5. El Ministerio debe liberar la suma de $
FIRMA RESPONSABLES:

/

w?Super\fisor (es)/Interventor (es)
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cédigo: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina i de i

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafet

ia Regién 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Teritoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

SUPERVISOR (ES) YIO
INTERVENTOR (ES)

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
SERVIASED S.A. LUZ STELLA BRICENO SILVA 1° AL 30 SEPTIEMBRE 2020
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES ) —— .
72,0% Cumplio a Satisfaccién con lo id NIA
TERRITORIALES BOGOTA Y PRI
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.
CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.

NIT : 860,067,479 - 2
CRA 54 No. 17-71
BOGOTA D.C. - COLOMBIA
3352220 2600084
factelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos aulorretenedores
Aclividad Econémica 8129 Tarifa 9,66

Cliente MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA ELECTRONICA DE

NIT 830,115,226 - 3 /1d. Extranjero: Teléfono 5186868 VENTA
Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A. 132670
Giudad BOGOTAD.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 Fecha y Hora de Factura

Generacion 2020-10-15 15:23:13

Correo  1lbricenos@mintrabajo.gov.co Expedicién 2020-10-15  15:23:23

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2020-11-15
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Coadigo Descripcion Unid  Cant V. Unit Valor Total

0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00

0010004000002 BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA 1 1,690,617.00 1,690,617.00

0060001000001 AlU1% 1 406,195.00 406,195.00
Total Bruto 41,025,725.00
IVA Tarifa 19% 771,771.07
Total Base de AlU 4,061,953.00
Total a Pagar $ 41.797.496,07

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Efectivo 41.797.496,07 Cuota 1 Vence el 2020-11-15

BASE GRAVABLE

VALOR EN LETRAS
Cuarenla Y Un Millones Setecientos Noventa Y Siete Mil Cualrocientos Noventa Y Seis Pesos
M.L. Con 07/100

OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459

Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEBAN Firma Recibido

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacion de facturacion No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el namero 130001 al 140000

CUFE :084142020209535?3993041d?da?1aSbe?TeB1?3224581b58b589?59123931DdfdcdabbDfaadB%??SbchdﬁBaQSSH4
ORIGINAL Pagina: 1de 1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS Nit: 830.048.145 -8



P”J[SERVIASEO S.A.

NIT. B60.0R7.479-2

Bogota D.C., Octubre 07 DE 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compaiifa SERVIASEO S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los Gltimos seis (6) meses
anteriores hasta el mes de SEPTIEMBRE de 2020, igualmente con el pago
de los aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacion,
hasta el mes de SEPTIEMBRE de 2020 y salud hasta el mes de OCTUBRE
del afio en curso, a través de la Planiila Unificada No. 9411478128,
cumpliendo con lo estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50,
y Decreto 828 de 2003.

SERVIASEO S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacionai de Aprendizaje - SENA 'y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - 1.C.B.E, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 y articulo 114-1 del E.T.

Atentamente,

C.C.51.813.645
Revisora Fiscal
T.P.37071-T

Linoa Gratuila Nacional 01 8000 112 558

: = ; “artificate No,
Carrera 54 No. 17-71 PBX: 335 2220 Fax. 2628005 www.serviaseo.com  Bogota, D.C. - Colombia (‘ﬂ‘\.'fj;‘fm"
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-I-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

Espacio para Radicado.
o e, e No. Radicado: 08S12020410700000014208
Fecha: 2020-11-06 03:40:20 pm
Remitente: Sede: CENTRALES DT

.GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Depenigisicos

Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD
"5 i

IIII|||I||\IIIIIIIlIII|||||l||l|||||||||||I|||I|III||I|I||II|III !

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-71 TELEFONO: 3352220

CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@qgmail.com

CEDULA Y/O NIT: 860.067.479-2

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS

No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/12/2019

FECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$902.432,93 $47.971.435
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Rl Elempleo
\;If .gi'%rgg";“s b

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-I-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de 3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (___) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas

obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de §
El Ministerio debe liberar la suma de $

21 =00 [ =

Se cancelo la sumade $ conforme a la clausula del contrato.

FIRMA RESPONSABLES:

_Supewisor (es)/Interventor (es)




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

CBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cadige: GC-F-04

Versién: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina 1de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA Neo.42459 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 11 NIVEL CENTRAL Y Direccioncs Territoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA, del Ministerio del Trabajo

CONTRATISTA: (3} INTERVENTOR (£5) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
SERVIASEO S.A. LUZ STELLA BRICENO SILVA 1" AL 31 DE OCTUBRE 2020
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8} OBSERVACIONES (3)

Preslacion de Servicio de Aseo y Cafeleria

Region 11 NIVEL CENTRAL ¥ DIRECCIONES 73.0% Cumipho a Satisfaccién con lo requerido NIA

TERRITORIALES BOGOTA

CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

Y

- o

SUPERVISOR (ES) YIO
INTERVENTOR {ES)

CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067,479 - 2

CRA 54 No. 17-71

BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

faclelectronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Aclividad Economica 8129 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA ELECTRONICA DE
NIT 830,115,226 - 3 /1d. Extranjero : Teléfono 5186868 VENTA

Direccién CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEO S. A. 133081

Ciudad BOGOTAD.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 Fachay Hoea de:Factura

Generacion 2020-11-19 16:37:35

Coreo. 1lbricenos@mintrabajo.gov.co Expedicién  2020-11-19  16:39:39

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2020-12-19
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020
Codigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total

0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00

0010004000002 BIENES DE ASEOQO Y CAFETERIA 1 8,567,557.00 8,567,557.00

0060001000001 AlU1% 1 474,965.00 474,965.00
Total Bruto 47,971,435.00
IVA Tarifa 19% 902,432.93
Total Base de AlU 4,749,647.00
Total a Pagar $ 48.873.867,93

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Efectivo 48.873.867,93 Cuota 1 Vence el 2020-12-19
BASE GRAVABLE

VALOR EN LETRAS

Cuarenta Y Ocho Millones Ochocientos Setenta Y Tres Mil Ochocientos Sesenta Y Siete Pesos
M.L. Con 93/100

OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42458

Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEBAN “Firma Recibido

SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esta factura de venta aplican las normas relalivas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacion de facturacién No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el numero 130001 al 140000

CUFE :5384300e375(78f74c26108991/6480b6(b3189932b638fc28eal3(63710300727168cbe24d0 500abf815de04bdddBa
ORIGINAL Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS Nit: 830.048.145 -8



P”)[SERVIASEO S.A.

NIT. BEO.O6T.479-2

Bogota D.C., Noviembre 10 De 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compaiiia SERVIASEO S.A. con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los ditimos seis (6] meses
anteriores hasta el mes de OCTUBRE de 2020, igualmente con el pago de
los aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacion, hasta
el mes de OCTUBRE de 2020 y salud hasta el mes de NOVIEMBRE del ano
en curso, a través de la Planilla Unificada No. 9412652965, cumpliendo
con lo estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto
828 de 2003.

SERVIASEQ S.A. esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - 1.C.B.E, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de

2016 y articulo 114-1 del E.T.

Atentamente,

MARIA CLAUDIA PALACIOS FORERO
C.C.51.813.645

Revisora Fiscal

T.P.37071-T

Linea Gratuita Nacional 01 8000 112 558

: ? } Ce
Carrera 54 No. 17-71 PBX: 3352220 Fax: 2628000 www.serviaseo.com  Bogola, D.C. - Colombia ‘,__‘,\-1-_0
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Codigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

Espacio para Radicado.

L. . No. Radicado: UBS|2020410T00900016028
Fecha: 2020-12-07 11:17:20 am
‘Remitente: Sede: CENTRALES DT

GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
Depenigigicos

Desttnatario GRUPO DE CONTABILIDAD

I|||||| R

N DE CONTRATO Y FECHA., ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios
TERRITORIALES BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: SERVIASEO S.A.

DIRECCION: CARRERA 54 17-71 TELEFONO: 3352220

CORREO ELECTRONICO:
Planeacioncce2@gmail.com

CEDULA Y/O NIT; 860.067.479-2

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 01/12/2019 F_ECHA TERMINACION INICIAL: 30/11/2020

Region 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 666.766.915,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:
VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de : N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique):* haberse ANTICIPADA:
apllquel; S .| Suscrito,
(Cuando { relacionarel
aplique): © término
prorrogado)
$1.019.200,19 | $54.178.536 E s :
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Caodigo: GC-1-02-F-01

T PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
‘C’" EHlempleo |

Al esdetodos |
< = FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3del

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (_X___) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuto el mismo en un porcentaje del _100%_.

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secanceld la suma de $ 526'004.867,07 conforme a la clausula _DECIMA del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 55'197.736,19
3. El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $___-0-
4. Elvalor de la cesion es de $ -0-
5. El Ministerio debe liberar la suma de $85'564.312,20
FIRMA RESPONSABLES:

——

/‘/

_Supewisor {es)/Interventor (es)




PROCESOC GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O FRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo; GC-F-04

Versién: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2013

Pigina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No.42453 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 11 NIVEL CENTRAL Y Direcciones Territoriales BOGOTA Y CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo

INTERVENTOR (ES)

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR {ES) Y/0 SUPERVISOR (ES}): (4) PERIODO: (5)
SERVIASEO S.A, LUZ STELLA BRICENO SILVA 1° AL 30 NOVIEMBRE 2020
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeleria
Regién 11 NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES " . o y
00,0 umpli fz NA
TERRITORIALES BOGOTA v 100.0 Cumpho a Satisfaccién con lo requendo
CUNDINAMARCA del Ministerio del Trabajo.
|
i
l
|
STSS. I
|
é_
!
i
|
|
i
i
N
P o
!
4
i
L
— SUPERVISOR (ES) V/0 CONTRATISTA




SERVIASEO S.A.
NIT : 860,067 479 -2

CRA 54 No, 17-71

BOGOTA D.C. - COLOMBIA
3352220 2600084

facteleclronica@serviaseo.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Economica B129 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA ELECTRONICA DE

NIT 830,115,226 - 3 /1d, Extranjero Teléfono 5186868 VENTA
Direccion CRA 14 No 99-33 Vendedor SERVIASEOD S. A. 133381
Ciudad  BOGOTA D.C. - COLOMBIA Centro Costo 601 Fechs:y Hora de. Factura

Generacion 2020-12-14  13.06:24

Comes  fibricenss@minirabajo.gavieo ; Expedicion  2020-12-14  13:07:07

Order Reference Prefijo Numero Vencimiento 2021-01-14
PERIODO FACTURADO: DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
Cadigo Descripcion Unid  Cant V. Unit Valor Total

0010004000001 VALOR SERVICIO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA 1 38,928,913.00 38,928,913.00

0010004000002 BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 1 14,713,202.00 14,713,202.00

0060001000001 AlU1% 1 536,421.00 536,421.00
Total Bruto 54,178,536.00
IVA Tarifa 19% 1,019.200.19
Total Base de AlU 5,364,211.50
Total a Pagar $ 55.197.736,19

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Efectivo 55.197.736,19  Cuota 1 Vence el 2021-01-14
BASE GRAVABLE

VALOR EN LETRAS

Cincuenta Y Cinco Millones Ciento Novenla Y Siete Mil Setecienics Treinta Y Seis Pesos M.L.
Con 19/100

OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO R11 CON SUMINISTRO DE PERSONAL E INSUMOS SEGUN ORDEN DE
COMPRA No 42459

Firma Elaborado por : YHOJAN ESTEBAN Firma Recibido

' SEGUIMOS SIENDO GRAN CONTRIBUYENTE PARA LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA, MEDIANTE RESOLUCION No DD1-010761 DE MARZO DE 2016,
CONSIGNECE EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE No 04606747906 - RETEFUENTE POR SERVICIOS DEL 2%,

A esla faclura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara habf.-f recibido real
y malerialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en esle titulo - Valor, Resolucién ylo Autorizacion de facturacion No.
18763003323542 aprobado en 2020-01-14 vigente 2 Afios, prefijo desde el nimero 130001 al 140000

CUFE 'cf1742568e13ba19a21c006(33db0612ed2017 1(60353b04398cd9af7d 18bbaddd52fa7462a884ed47473bc5cal5aabe
ORIGINAL Pagina:1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS Nit; 830.048.145 -8



P”J[SERVIASEO S.A.

NIT. 860.067 474-2

Bogota diciembre 01 de 2020

CERTIFICACION

Certifico que la compafifa SERVIASEO S.A, con NIT 860.067.479-2, ha
cumplido sus obligaciones laborales en forma oportuna con el pago de
salarios de todos sus empleados durante los ultimos seis (6) meses
anteriores hasta el mes de OCTUBRE de 2020, igualmente con el pago de
los aportes a Riesgos Laborales, Pensiones, Cajas de Compensacion, hasta
el mes de OCTUBRE de 2020 y salud hasta el mes de NOVIEMBRE del afio
en curso, a través de la Planilla Unificada No. 9412652965, cumpliendo
con lo estipulado en ley 789 de 2.002, Reforma Laboral Art. 50, y Decreto
828 de 2003.

SERVIASEQ S.A.esta exonerasia del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — .C.B.E, de acuerde al articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 y articulo 114-1 del E.1.

Atentamente,

/ .
- Cth
MARIA CLAUDIA PALACIOS FORERG
C.C.51.813.645
Revisora Fiscal
T.P. 37071-T

;Y

) 12 5 :wgu.\q.mw
Linea Gratuit Magcicnu) 07 §0040 112 558 Py cizsRaBY
5 : Certificate Mo,
Carrera 54 No, 17-71 PBX: 335 2220 Far 2020005 vroasprviaseo.com  Bogotd, D.C, - Colombia LAT-0028
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El empleb

‘es de todas

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TESORERIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA

Que se han cancelado las sumas que a continuacion se relaciona de acuerdo con la siguiente
. informacion: L .
Nombre: ......ccoeeeveeen. SERVIASEO S A
Identificacion: .......... 860067479
Orden de Compra No 42459 de 2019
ORDEN DE FECHA DE
BAGD ot VALOR BRUTO

13524320| 2020-01-31
60095620 | 2020-03-19
80221220 2020-04-06
71229320| 2020-03-27
104520120 2020-04-30
165489220 | 2020-06-30 45.996.912,31
165518320| 2020-06-30 44.377.069,68

S 49.037.636,00
$
5
$
$
5
5
200681820| 2020-07-31 | $  47.907.017,50
)
$
5
s
5
$

48.556.373,38
55.561.472,40

6.526.273,62
53.216.063,53

236441420| 2020-08-31 40.126.530,47
268484920 2020-09-30 44.028.154,12
302913320| 2020-10-30 41.797.496,07
342002220 2020-11-30 48.873.867,93
380471120| 2020-12-24 55.197.736,19

TOTAL PAGADO 581.202.603,20

Se expide la presente cerlificacion a solicitud del Supervisor, a los dos (02) dias del mes de marzo del
. 2021.

St R0 __
(_&.’.“;,»’i‘/c._. X

-
-

MARIA PATRICIA MOSQUERA JURADO
Coordinadora Grupo de Tesoreria.

Elaberd Deisy C.

Aprobd: Maria Patricia

Certificaciones snica Conlratos.doc

E Con Tral ajc Dacente ¢l futuro es de todos
@mintrabajacol 'I LA H E.g wiviatrabaie Col

Sede Administrativa Atencion Pres Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Seda de A no 018000 112518
Pisos 6,7, 10,11, 12y 13 Jogota C: o Celular
Teléfonos PBX fal1<1s} 120
{57-1) 3779999 Bogota (57-1) 37759993 Opoien 2 www.mintrabajo.gov.co




Yo ______ No. Radicado: 08512021410700000014737
R o e

i Fecha: 2021-09-24 12:44:29 pm
Remitente; Sede: CENTRALES DT

GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
Depenigisicog

Deslinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

l” nriTinsillli]l liii |
: DESIZ0214 10?1‘10[!(I'l(i1.l!1|-= f;]”l | | | I|

Bogota D.C., 24 de septiembre de 2021

-\'.-'.

Al responder por favor citar este nimero de radicado  }

E -I'
ﬁ%

h

MEMORANDO
: P
PARA: LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA ® 83
COORDINADOR GRUPO CONTRACTUAL %% 5
50 5
203
DE: SUPERVISORA ORDEN DE COMPRA > 28
G 2o
ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS ACTA DE LIQUIDACION ASEO Y CAFETERIA POR % 52
LA EMPRESA SERVIASEO S.A. REGION 11 ‘% R
583
Una vez finalizada la prestacion del servicio de aseo y cafeteria Region 11, que comprende la = g.‘o"
Direccion territorial de CUNDINAMARCA, BOGOTA Y EL NIVEL CENTRAL, de manera atenta me B §
permito remitir formato de Acta de Liquidacion, con documentos soporte. o=
33
S g
Cordialmente, 58
g

LUZ STELLA BRICENO SILVA
Supervisora OC 42459

Anexo(s): folios correo electronico

Elaboro: Luz B.
RevisolAprobd: luz B.
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Bopitrs i Erpresiral 3 focil El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12,
Cirarz de emeno Para uso exclusivo de las entidades del Estado

CON FUNDAMENTC EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: SERVIASEO S.A. SERVIASEO
Nit: 860067479 2
Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 00108255
Fecha de matricula:' 25 de septiembre de 1978
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2023

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cra 54 No. 17-71

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico: gerencialserviaseo.com
Teléfono comercial 1: 3352220

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidn para notificacidon judicial: Cra 54 No. 17-71
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrénico de notificacion: gerencia@serviaseo.com
Teléfono para notificacién 1: 3352220

Teléfono para notificacion 2: No reporté.

Teléfono para notificacidén 3: No reporté.

La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cddigo General del Procesos y 67
del Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucidén: Escritura Poblica No. 4.483, Notaria 6a. De Bogotd, el
25 de septiembre de 1.978, inscrita el 16 de octubre de 1.978, bajo
el No. 62.972 del libro 1IX, se constituyd la sociedad, limitada,
denominada "SERVIASEO LIMITADA, "SERVIASEQO".

REFORMAS ESPECIALES

Que por E.P. No. 2739 del 11 de mayo de 1887, de la Notaria 29 de
Bogotd, inscrita el 8 de junio de 1887, bajo el No. 212738 del libro
IX, la sociedad modifico su nombre ,el cual quedara asi: "SERVIASEO
S.A. "™ gque se podra abreviar en "SERVIASEO".

Que por 2.555 de la Notaria 29 de Bogota del 30 de abril de 1.987
inscrita el 4 de junio de 1.987 bajo el No. 212.524 del libro IX, la

5/18/2023
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RU E CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

7 Repive Umes Empresanal 3 Secsl: El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cirara de Comers Para uso exclusivo de las entidades del Estado

sociedad se transformo de limitada en andnima bajo el nombre de
"SERVIASEO INGENIERIA DE LIMPIEZA S.A." gque se podra abreviar en
"SERVIASEQ".

TERMINO DE DURACION

Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta. Duracién hasta el
25 de septiembre de 2077.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra por objeto social: A) Prestar a
terceros mediante contrato de servicios como contratista
independiente el aseo y limpieza en oficinas, fabricas, instalaciones
comerciales, instituciones del estado, hospitales, aeropuertos vy
otros institutos, establecimientos, edificios o] conjuntos
residenciales o comerciales. Podra prestar servicio de aseo en areas
publicas (calles, parques, etc.) y contratar con el estado el cobro
del mismo por medio de regalias o porcentajes basados en avalios
catastrales, B) Prestar servicios a terceros de cafeteria para

empleados, preparacién de alimentos (casino) para empleados de
terceros, servicios de mensajeria, jardineria, porteria, suministros
como contratistas independiente, de conductores Y personal

especializado en areas diversas para el trabajo a terceros, hacer
reparaciones locativas para terceros. C) Fabricacién, transformacion
y venta de productos para limpieza, d) prestar servicio de lavanderia
de ropa de trabajo. Hacer labores de fumigacién en toda clase de
establecimientos comerciales, industriales, hospitalarios y
residenciales. En desarrollo de su objeto social podrd ejecutar en
general todos los actos Y contratos «civiles y comerciales
relacionados con los fines anteriores.

CAPITAL
Capital:
** Capital Auctorizade **
Valor : $4,000,000,000.00
No. .de acciones : 4,000,000.00
Valor nominal : $1,000.00
** Capital Suscrite =~
Valor : $4,000,000,000.00
No. de acciones : 4,000,000.00
Valor nominal : 51,000.00
** Capital Pagado **
Valor : $4,000,000,000.0C
No. de acciones : 4,000,000.00
Valor nominal : §1,000.00
REPRESENTACION [ EGAL
Representacién Legal: La sociedad tendrid un gerente general el cual

sera el representante legal de la sociedad ¥ el ejecutor inmediato de
todos los actos y operacionas sociales, segin las normas legales vy

5/16/2023 Pag 2 de
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RUES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Brpavs By Eepresasal y Gacl El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12,
Cammras de Cemens Para uso exclusivo de las entidades del Estado
estatutarias. El gerente tendra dos (2 ) suplentes que lo

reemplazaran en sus faltas temporales o absoclutas. La sociedad tendra
un gerente administrativo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: El gerente podra convocar a la
asamblea general y la junta directiva conforme a estos estatutos y
podra nombrar libremente los empleados de la sociedad cuya eleccién
no corresponda a la asamblez general o a la junta y fijarles sus
atribuciones y asignaciones. Ademds tendré que representar a la
compania en todos los actos administratives y Jjuridicos que
garanticen a la sociedad y de sus asociados dado que se trata de una
socliedad de familia, podra adelantar o contestar demandas, tutelas,
derechos de peticién y todas las actuaciones gue sean necesarias o se
consideren en defensa Jjuridica o administrativa de la sociedad.
Ademas atender todas las instancias de orden legal gque le
correspondan como administrador legitimo de la sociedad SERVIASEO
S.A. También podra nombrar apoderados legales o asesores de cualquier
clase vy darles los poderes que sean necesarios. Paragrafo primero. El
gerente tiene autoridad para contratar préstamos o sobregiros
bancarios hasta un mil millones de pesos ($1.000.000.000) cada
préstamo y firmar compromisos Yy contratos por los servicio- del
objeto social hasta por veinticinco mil millones de pesos
(525.000.000.000) cada contrato, sumas superiores necesitan la
aprobacion deja Jjunta, directiva. Paragrafo segundo: el primer
suplente del gerente tendra estas mismas atribuciones y limitaciones
del gerente general.

NOMEBRAMILENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
: ** Nombramientos **
Que por Acta no. 0000134 de Junta Direcliiva del 26 de diciembre de

2002, inscrita el 13 de febrero de 2003 bajo el nimeroc 00866319 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
GERENTE GENERAL
Quifiones Cardenas Pierre Charles C.C. 000000019294909
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
Quifiones Cardenas Connie C.C. 000000051981954

Que por Acta no. 227 de Junta Directiva del 31 de octubre de 2016,
inscrita el 4 de noviembre de 2016 bajo &l nimero 02155329 del libro
1¥, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificaciodn
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
Quifiones Sierra Carlos Alberto C.C. 000000079731228

Que por Acta no. 215 de Junta Directiva del 21 de abril de 2015,
inscrita el 27 de abril de 2015 bajo el nimero 01934001 del libro IX,
fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
GERENTE ADMINISTRATIVO
Quifiones Sierra Carlos Alberto ¢.C. 000000079731228

ORGANO DE ADMINISTRACION

5/18/2023
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RUES

Popivee fimen Empeetaral y Yool
Cireray de (omenia

** Junta Di

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12,
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

rectiva: Principal (es) **

Que por Acta no. 0000093 de Asamblea de Accicnistas del 22 de marzo de

1996, inscrita el 3 de abri
IX, fue (ron) nombrado (s):
Nombre
PRIMER RENGLON
Quifiones Ambrosio Carlos
SEGUNDOC REMGLON
Garcia Rincon Ricardo
TERCER RENGLON
Quifnones Cardenas Luz She
** Junta D
Que por Acta no. 0000093 de
1996, inscrita el 3 de abri
IX, fue (ron) nombrado (s):
Nombre
PRIMER RENGLON
Cardenas Parrales Marco T
SEGUNDO RENGLON

1l de 1996 bajo el numero 00533112 del libro
Identificacién
Alberto Cc.C. 000000002859090
C.C. 000000002890377
ila C.C. 000000051881094
irectiva: Suplente (s) **
Asamblea de Accionistas del 22 de marzo de
1 de 1996 bajo el namerc 00533112 del libro
Identificacidn

ulio C.C. 000000019121284

Quifiones Cardenas Pierre Charles C.C. 000000019294909

TERCER RENGLON
Quifiones Cardenas Connie

R

** Revisor Fiscal **

c.Cc. 000000051991954

EVISORES FISCALES

Que por Acta no. 241 de Asamblea de Accionistas del 18 de noviembre de

2019, inscrita el 29 de no

libro IX, fue {(ron) nombrad
Nombre

REVISOR FISCAL PRINCIPAL

Palacios Forero Maria Claudia

REVISOR FISCAL SUPLENTE
Moreno Lopez Rodolfo Adri

viembre de 2019 bajo el nimero 02528495 del
o (s):
Identificacidn

C.C. 000000051813645

ano C.C. 000001057184712

REFORMAS DE L3TATUTOS

REFORMAS :

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARTIA INSCRIPCION
3.002 30-v-1.979 4Ap. ETA. 12~-yI1-1.980-NO. 86.022

186 26-1-1.984 29, BTA. 5=11-1.984-N0.146.769

9.176 29-%X-1.985 29. BTA. 20=-%X1-1.985-N0.180.498
2.287. 20-1v-1.987 29. BTA. JR-TV-1,987-N0.210.140
1 o33 9-III-1.989 29, BTH. -1v- 1.989~-N0.260.949
2.403 30-TIII-1990 29. BTA. 5-1V- 1.990-N0.291.444
3.322 24-TV-19395 29 STATE BTA 5-y-19985 NO. 491.266

Reformas:

Documento No. Fecha rigen Fecha No.Insc.

0009292 1997/09/15 Notaria 29 1287/7:/07 40605278

0001985 1999/03/19 Notaria 29 1use/04,08 0ue7q473

0000295 2003/02/04 Notaria 64 2003/0// 3 Ui-¢G318

1498 2012/05/08 Notaria 64 2012/05/14 L1223 "0

1162 2015/04/10 Notaria 64 2015/04/z0 5155.711

2524 2016/07/21 Notaria 64 2016/07/2% 021281732

5/18/2023
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RU E CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Regits s brpresar ol boctl El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Grun e Comena Para uso exclusivo de las entidades del Estado

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contenciosc Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo preve el articule 79 del Coédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contenciosc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Codige CIIU: 8129
Actividad secundaria Codige CIIU: 7830
Otras actividades Cédigo CIIU: 5613, 8121

ESTABLECIMIENTO (5) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s)en esta
Camara de Comercio de Bogotd el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: . SERVIASEDO S5.A.

Matricula No.: 01588693

Fecha de matricula: 10 de abril de 2006

Ultimo afic renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cra 54 No. 17- 71

Municipio: Bogota D.C.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ©O DE AQUELLOS MATRICULADGS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIC, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRIiCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO. '

LA TINFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pAals, PODRA CONSULTARLA EN
WWW . RUES .ORG.CO.

TAMANC EMPRESARIAL
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decretoc 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamaho

de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o

5/18/2023
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Prpitre et Lepresaral § focl El presente documento cumiple lo dizpuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019712,
Ciraran de (omens Para uso exclusivo de las entidades del Estado

inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad erdinar.a 5 16.939,.233.085
Actividad econdmica por la jue parcibiid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8129

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario v/c &l establecimiento de comercio han
side puestos a disposiciéon de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos scbre Planeacion son informativos: Fecha de
envio de informacidén a Planeacion : 13 d= abril de 2023. \n \n Sefor
empresario, si su empresa tiens aciives luferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de mencs e ) trabajadores, usted tiene
derecho a' recibir un descuento enp =l p de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucion dec resa, de 50% en el segundo
afo y de 25% en el tercer afic. Ley 500 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a wwwW.osup 3 yov.co para verificar si osu
empresa estd obligada a rem:ti ‘2ros. hbvite sanciones.

El presente certificado no constitwiz permiseo de funcionamiento en
ningun caso.

L R e e e e e T EE T EE S S R SRS SR RN L SRS RS RS R SRS R

Este certificade refleja la situacion  juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expediclon.

[P TEETESS S S E S EEEE RS SR LR EEES S I i A Rt R R EESEES EEEEEE LRSS

iramente con firma digital y

Este certificado fue gensraue oizcchror
vmee & la Ley 527 de 1999.

cuenta con plena validez juridica ot
T L L L R i R o R e e i R SR R
Firma mecanica de conformidad -on el 150 de 1995 y la

zia de  Industria vy
1496,

autorizacién impartida por la Soperi Y
Comercio, mediante el oficio del 18 4o mowien

5/18/2023
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MINISTERIO DEL TRABAJO

. No. Hadicado: Uool£UZa4 [U/UuuuuUuuYnnD
Fecha: 2023-05-18 02:05:14 pm
Remitenle: Sede! CENTRALES DT

Depen: GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
PN FISICOS.GESTION Y ADMINISTRACION DE BIENES

Destinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., ——
o
MEMORANDO EI5
PARA: CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ Rk
COORDINADORA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL EE%,,& e
DE: COORDINADOR GRUPO RECURSOS FISICOS
ASUNTO: DANDO ALCANCE OFICIO DE LIQUIDACION ORDEN DE COMPRA No. 42459

DE 2019 - 08S12021410700000014737 de fecha 24 de septiembre de 2021.

Respetada Doctora,

Dando alcance al oficio de liquidacion de la orden de compra No. 42459 DE 2019
08S12021410700000014737 de fecha 24 de septiembre de 2021, “Radicar en el Grupo de Gestion
Contractual, para efectos de la liquidacion del contrato, el informe final de ejecucion de este en el formato
que corresponda, inmediatamente después de la terminacion del contrato (...), y los demas documentos a
los que se refiere el mencionado numeral:

o Expediente.
e (Camara de Comercio

-oleqeuly 8p (elBIp BIoUspIAG ap

ouoyIsodal e BJEUOID08IIPaL Of [BND |2 YD 061p0o @
93UBIS3 OJUBLINDIOP B)S3 8P Z3pI|EA B| JBINLAA BlRd

Quedo atenta a cualquier requerimiento o informacion adicional.

Cordialmente,

0 "ﬁ/"/

DIEGO LEONARDQ LOPEZ BLANCO

Anexo’ expediente conbiene

Elaboro: Luz Stella Bricefio Silva

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Teléfono PBX:

(601) 3779999

Bogota

Atencidn presencial
Con cita previa en cada

Direccion Territorial o
Inspeccion Municipal del
Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518

Celular desde Bogota:120
www.mintrabajo.gov.co
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuar

io Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrmorenou
36-01-01-000

2023-05-18-4:43 p.

RAQUEL SOFIA MORENO URREA

MPS - GESTION GENERAL

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4220 de fecha 2020-01-03. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 3320 Fecha Registro: |2020-01-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 611.203.005,78 | Valor Total Operaciones: -85.564.312,20 Valor Actual: 525.638.693,58 | Saldo x Obligar: 0,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 860067479|Razén Social: |SERVIASEO SA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 04606747906 | Banco: | BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: | Corriente Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificaciéon: ‘ 45420429 ‘ Nombre: CARMINA MARGARITA BERROCAL GUERRERO Cargo: ‘SECRETARIO GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Ei;‘;rdoe Genera Vidticos: No ggmis‘?’g:f““d de Nimero: | 42459 DE 2019 Tipo: QRDENRE | Fecha: 2020-01-03
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
900 ps - GESTION £02-02-02-008-005 SERVICIOS DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERAGN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
2020-12-31 611.203.005,78 -85.564.312,20
Total: 611.203.005,78 -85.564.312,20 525.638.693,58 0,00

Objeto: SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA REGION 11, QUE COMPRENDE EL NIVEL CENTRAL Y LAS DT DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
000 MPS - GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION 2021-01-04 525.638.693,58 0,00 | NINGUNO
CSF
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 1 de 2
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Colombia Compra Eficiente

(https://www.dnp.gov.co/)

Buscar

Buscar

Quiénes somos (/secop/colombia-compra-eficiente)> SECOP (/8 IE e‘é@ﬂig)'

Quiénes somos SECOP
PQRSD
Misién (/secop/colombia-compra-eficiente/nuestra-mision) SECOR@ENR.ecop-ii)
ANV _(/soporte

Visién (/secop/colombia-compra-eficiente/vision) SECO cc‘)(|§§gc_opﬁ)_
Objetivos institucionales (/secop/colombia-compra-eficiente/objetivos-institucionales)

. o s . . . . SOLUCION
Organigrama (/transparencia-ii/colombia-compra-eficiente/organigrama) EN LINEA

Director General (/content/director),
Subdireccion de Negocios (/content/subdireccion-de-negocios)

Subdireccion Gestion Contractual (/content/subdireccion-de-gestion-contractual)

Subdireccién IDT (/content/subdireccion-idt) DATOS COMPRA
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (/content/subdireccion-de-estudios-de-mercado) PUBLICA
Secretaria General (/content/secretaria-general) O

@ _(/content/analisis-de-datos-de-compra-publica)

Plan Estratégico (/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/estrategia)

e e e N dy ey Sl SECOBOT

Tienda Virtual (/content/tienda-virtual)Relatoria (/secop/normativa)>

Tienda Virtual Relatoria

Sentencias del Consejo de Estado (http://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

Conceptos ANCP-CCE (http://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos)

Normatividad (https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/normativa)

Conoce la relatoria (https://www.colombiacompra.gov.co/content/conoce-la-relatoria)

Normativa (/secop/normativa)>
Normativa

Circular Externa Unica (https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf)

Circulares (/circulares)

Minuta de contrato de prestaciéon de servicios de una hoja (/secop/minuta-de-contrato-de-prestacion-de-servicios-de-una-hoja)

Guias y Manuales (/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

Documentos Tipo (/documentos-tipo/documentos-tipo)

Transparencia (https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compral/transparencia-y-acceso-informacion-publica)

Transparencia

Comunicaciones y Prensa Participa

Comunicados de prensa (/sala-de-prensa/comunicados)

Infografias (/sala-de-prensalinfografias)

Noticias (/sala-de-prensal/noticias)

PodCast (/content/podcast)

Boletines (/sala-de-prensal/boletin-digital)

Atencion y servicio a la ciudadania (/atencion-y-servicio-ciudadano/atencion-y-servicios-la-ciudadania)

Atencion y servicio a la ciudadania

Desde el territorio para el territorio f® ~A-

VY. Y. V. Y. Y. V. V. Y. V. V. V. Y.V . V.V Y. V.V Y. V. V. V. Y. V. . Y. V. VY. V. Y. V. Y. V. 7. Y. V. 7. V. V. 7. V.V.7.V.V. ‘.Q" . gt i . Y.¥Y Y.V V.V V.V.V.V.Y.Y

1 Actualizaciones (/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/42459/1)

D04

V. V.V

., (https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

v.\


https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/42459/1
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/normativa
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/normativa
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/transparencia-y-acceso-informacion-publica
https://www.colombiacompra.gov.co/comunicaciones-2/comunicaciones
https://www.colombiacompra.gov.co/content/participa
https://www.colombiacompra.gov.co/atencion-y-servicio-ciudadano/atencion-y-servicios-la-ciudadania
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.dnp.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente/nuestra-mision
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente/vision
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente/objetivos-institucionales
https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia-ii/colombia-compra-eficiente/organigrama
https://www.colombiacompra.gov.co/content/director
https://www.colombiacompra.gov.co/content/subdireccion-de-negocios
https://www.colombiacompra.gov.co/content/subdireccion-de-gestion-contractual
https://www.colombiacompra.gov.co/content/subdireccion-idt
https://www.colombiacompra.gov.co/content/subdireccion-de-estudios-de-mercado
https://www.colombiacompra.gov.co/content/secretaria-general
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/estrategia
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/entidades-del-sector
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i
http://relatoria.colombiacompra.gov.co/
http://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/normativa
https://www.colombiacompra.gov.co/content/conoce-la-relatoria
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/circulares
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/minuta-de-contrato-de-prestacion-de-servicios-de-una-hoja
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-tipo
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/infografias
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/noticias
https://www.colombiacompra.gov.co/content/podcast
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/boletin-digital
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra
https://www.colombiacompra.gov.co/pqrsd
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/content/analisis-de-datos-de-compra-publica
https://secobot.colombiacompra.gov.co/

ORDEN DE COMPRA 42459

Informacioén general

Estado

Fecha de la orden
Solicitud num.
Solicitante

Enviar Al Usuario
Entidad

N.LT.

Justificacion

Instrumento de
Agregacion de
Demanda

Supervisor de la Orden
de Compra

Teléfono Supervisor

Fecha de vencimiento
(Orden de compra)

Especificaciones
adicionales de Entrega

Gravamenes
adicionales

Direccion

Direccion

Nombre

Direccion Principal

Teléfono (Del Trabajo)

Teléfono (Celular)

Articulos

Modificaciones

Emitido

15/11/2019

72460

Valerie Sangregorio Guarnizo

Valerie Sangregorio Guarnizo IE (/parsd)
MINISTERIO DEL TRABAJO

830115226-3

El Ministerio del Trabajo, con el fin de mejorar el bienestar de sus funcionarios, entregando una respuesta 6ptima e irgg
la necesidad de aseo de las instalaciones y la prestacion del servicio de cafeteria en el nivel central razén por la cual, se viene

contratando el servicio por la TVEC, ofreciendo bienestar en el sitio de trabajo. SOLUCION
Aseo y Cafeteria Il EN LINEA
@ _(/content/analisis-de-datos-de-compra-publica)
Luz Stella Bricefio Silva
DATOS COMPRA
PUBLICA

3779999 ext. 11006

o) _(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)
30/11/2020 >

SECOBOT
Ninguno

Ninguno

Carrera 14 No. 99-33
Bogota 110911
Colombia

A la atencion de: Luz Elena Perlaza

Proveedor
SERVIASEO S.A

Carrera 54 #17-71
BogotaColombia

+1 (571) 3352220

+571 (315) 8898369

ays02--R11 - Operario de
aseo y cafeteria Tiempo 12.00 Mes
Completo - 26

36.725.390,00 440.704.680,00

ays02--R11 - Bienes de

Aseo y Cafeteria 12.00 Unidad

17.272.578,53 207.270.942,36

ays02--R11 - Recargo por
Trabajo nocturno, extra, 1.00 Unidad 0,00 0,00
dominical y festivo

ays02--R11 - Recargo por

- . 1.00 Unidad 0,00 0,00
dotacion especial
ays02--R11 - AlU 1.00 Unidad 6.479.756,22 6.479.756,22
ays02--R11 - IVA 1.00 Unidad 12.311.536,82 12.311.536,82

Documentos adicionales

Total

666.766.915,40


https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/42459?sort=desc&order=No
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/42459?sort=asc&order=Articulo
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/42459?sort=asc&order=Cantidad
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/42459?sort=asc&order=Unidad
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/42459?sort=asc&order=Precio
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/42459?sort=asc&order=Total
https://www.colombiacompra.gov.co/pqrsd
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/content/analisis-de-datos-de-compra-publica
https://secobot.colombiacompra.gov.co/

(/solicitud-modificacion-orden-de-

(/tienda-virtual-del-estado-

Procesos

’a

compra-entidad)

colombiano/instrumentos)

Ingrese en la tienda

Administre su
orden de compra (/solicitud-
modificacion-orden-de-compra-
entidad)

Accesos directos

=%

(/content/tienda-virtual)

Tienda virtual del estado colombiano (/content/tienda-virtual)

Registrese en la Tienda

Virtual del estado Colgmbiano

Virtual del estado Colombiano

(/tienda-virtual-del-estado-

colombiano/instrumentos)

)

SECOP lI (/content/secop-ii-2)

Jiy

(https://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

Relatoria (https://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

. 3
. .

,(httos://colombiacoma_b@a&_ 869N /sessions/new)

PQRSD

([soporte)

SOLUCION

EN LiNEA

@ _(/content/analisis-de-datos-de-compra-publica)

DATOS COMPRA
PUBLICA
® =), (https://secobot.colombiacompra.gov.co/)
(/secop/secaop-i)
SECOBOT

SECOP | (/secop/secop-i)

Compra Publica para la Innovacién (/compra-publica-

innovadoral/introduccion)

(/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

Manuales, guias y documentos tipo (/manuales-guias-y-pliegos-

tipo/manuales-y-guias)

Vd

TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA (htips://bit.ly/3KOvWSB)

(/node/135)
Mesa de Servicio (/node/135)
Chat en
linea (node/27031),
Agente

Virtual (https://pr-cliente-chat-nuevo-cce.mybluemix.net/#/mobile?tenant=5a68efc4b00c00154e744a82)

Clasificador (/clasificador-de-bienes-y-servicios)

Plan anual de

Carrera 7 No 26 - 20 Piso 23 - Direccion General - Edificio
Seguros Tequendama - Bogota, Colombia - Codigo postal:

110311
- Teléfono Conmutador: +57 601 7956600

- Linea nacional gratuita o servicio a la ciudadania: 01800

0520808


https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/node/27031
https://pr-cliente-chat-nuevo-cce.mybluemix.net/#/mobile?tenant=5a68efc4b00c00154e744a82
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
https://www.colombiacompra.gov.co/plan-anual-de-adquisiciones/que-es-el-plan-anual-de-adquisiciones
https://bit.ly/3KOvWSB
https://www.colombiacompra.gov.co/solicitud-modificacion-orden-de-compra-entidad
https://www.colombiacompra.gov.co/solicitud-modificacion-orden-de-compra-entidad
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/instrumentos
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/instrumentos
http://colombiacompra.coupahost.com/sessions/new
https://colombiacompra.coupahost.com/sessions/new
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/content/secop-ii-2
https://www.colombiacompra.gov.co/compra-publica-innovadora/introduccion
https://www.colombiacompra.gov.co/compra-publica-innovadora/introduccion
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/node/135
https://www.colombiacompra.gov.co/node/135
https://www.colombiacompra.gov.co/pqrsd
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/content/analisis-de-datos-de-compra-publica
https://secobot.colombiacompra.gov.co/

(https://www.fatipisodthvitts

compra-

eficiente/)

- Linea en Bogota (Mesa de servicio): +57 601 7456788
- Linea de servicio y atencién al ciudadano: +57 601
7956600

- Denuncias por actos de corrupcion:

- Notificaciones judiciales:

- PQRSD:

17 de Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
PQRSD

- Horario de Atencién Presencial:

Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. -
SOLUCION
EN LINEA

_(/content/analisis-de-datos-de-compra-publica)

DATOS COMPRA
PUBLICA

9 _(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

SECOBOT


https://www.colombiacompra.gov.co/secop/terminos-y-condiciones
https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/politica-de-tratamiento-de-datos-personales
https://www.colombiacompra.gov.co/content/aviso-de-privacidad-ancp-cce
https://www.colombiacompra.gov.co/sitemap
https://www.facebook.com/ColombiaCompraEficiente/
https://twitter.com/colombiacompra
https://www.linkedin.com/company/colombia-compra-eficiente/
https://www.youtube.com/channel/UC2pHOdAhZovC5vE7IsuiGbg
https://www.colombiacompra.gov.co/node/22/
mailto:lineaetica@colombiacompra.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@colombiacompra.gov.co
mailto:ventanillaunicaderadicacion@colombiacompra.gov.co
mailto:pqrs@colombiacompra.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/pqrsd
https://www.colombiacompra.gov.co/content/agenda-tu-cita-presencial
https://www.colombiacompra.gov.co/pqrsd
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/content/analisis-de-datos-de-compra-publica
https://secobot.colombiacompra.gov.co/

g%”[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogoté, 18/05/2023

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE LA
ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019

La Supervisora, LUZ STELLA BRICENO SILVA, (Profesional Especializado 2028 grado 16) del MINISTERIO
DEL TRABAJO, certifica que SERVIASEO S.A., con NIT. No. 860.067.479-2, cumplié a entera satisfaccion
del MINISTERIO con el objeto, con las obligaciones pactadas, con los cronogramas establecidos y con las
demas condiciones del ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019, por lo tanto, es procedente adelantar su
liquidacién.

Que el valor total del ORDEN DE COMPRA No.42459 DE 2019 fue: $666.766.915,40.

Que los recursos del ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019, fueron ejecutados de la siguiente manera:

RESUMEN PRESUPUESTAL
VALOR TOTAL ORDEN DE COMPRA No. 42459 DE 2019 $666.766.915,40
VALOR EJECUTADO $581.202.603,20
TOTAL GIRADO POR EL MINISTERIO $581.202.603,20
VALOR NO EJECUTADO (*) $85.564.312,20
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0
SALDO POR LIBERAR /FENECIDO $0

NOTA 1- La Supervisora certifica que el VALOR NO EJECUTADO obedece a una menor cantidad de insumos
solicitados por la Entidad, durante la ejecucidn del contrato. Asi se evidencia en el valor de las facturas pagadas
al Contratista y que corrobora la certificacion de pagos de Tesoreria que se adjunta.

RESUMEN MATRIZ DE CUMPLIMIENTO:

NOTA 2- La Supervisora certifica que las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA vy, que
corresponden a las citadas en el literal a.) Num.. 3. Literal a. de los Estudios Previos (consagradas en el Acuerdo
Marco de Precios CCE-455-1-AMP-2016 SE EJECUTARON a satisfaccion de la Entidad en un ciento (100%)
por ciento. Por tal razén se expidi6 la matriz de cumplimiento en ese porcentaje para cada uno de los pagos,
que reposan en el expediente contractual.

GARANTIA: N/A

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 }

Teléfono PBX: Inspeccidén Municipal del Celular desde Bogota:120

(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Bogota GC-F-24

06/12/2022 V1

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol



g’g‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Por lo tanto, es procedente adelantar la liquidacién del contrato, para lo cual se anexa:

v Memorando suscrito por el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos de la Entidad, de fecha
08S12023410700000009665 de 18 de mayo de 2023, dando alcance solicitud de liquidacién, Radicado
No. 08S1202214107000000014737 124/09/2021.

4 Relacion de pagos expedida por la Coordinadora del Grupo de Tesoreria de la Subdireccidn
Administrativa y Financiera del MINISTERIO de fecha 02/03/2021.

4 Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal del Contratista SERVIASEO S.A., respecto del
“Cumplimiento a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones”.

4 Soporte de liberacion/fenecimiento de saldos, emitido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto
del Ministerio del Trabajo.

Para constancia firma:

LUZ STELLA BRICENO SILVA
C.C. 63.321.854
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 16

Supervisora

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 }

Teléfono PBX: Inspeccidén Municipal del Celular desde Bogota:120
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