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Bg\llo, 20 de enero de 2025

Sefior brigadier general

WILLIAM CASTANO RAMOS

Comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra
Calle 48 No. 45-58

Medellin

ASUNTO: informe de supervision orden de compra 138138
TIPO DE INFORME ‘
PERIODICO___ O FINAL _X_

Periodo del informe de supervision

AN
03/12/2024 ta | 14/12/2024 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Articulo 2.1.1.2.1.8. Publicacion de la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacién contenida en el literal g) del articulo 11 de la
Ley 1712 de 2014, relativa a la informacién sobre la ejecucion de contratos, el sujeto obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos
o informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucién del contrato.

Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacién de la informacién contractual. De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de la Ley 1150 de 2007, el sistema de
informacién del Estado en el cual los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos deben cumplir la obligacién de publicar la informacién de
su gestién contractual es el Sistema Electrénico para la tratacion Publica (SECOP). (transcripcibn literal parcial, subrayado fuera texto,

Mediante comunicacién oficial No. GS-2024-318567-MEVAL del 07/12/2024, el sefior Brigadier General
WILLIAM CASTANO RAMOS, obrando en calidad de comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra,
nombré como supervisor de la orden de compra No 138138 al sefior Mayor OSCAR HERNANDO HERNANDEZ
URREGO, con fecha de emision del 03/12/2024 y fecha de vencimiento 14/12/2024.

« Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual.

¢ No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 01

Informe de supervision orden de compra 138138 del periodo comprendido entre el 03/12/2024 al 14/12/2024,
presentado mediante comunicacion oficial GS-2024-333012-MEVAL del 25/12/2024.
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Informacion del contrato.

Contrato No. / Orden
de compra No.

138138

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden

ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA POLICIA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA-COLEGIO SANTO DOMINGO
DE GUZMAN Y CENTRO VACACIONAL EL CIRCULO. MEDIANTE ACUERDO

contrato u orden de
compra

de compra MARCO GRANDES ALMACENES.
Contratista FERRICENTROS SAS
CAMILO ANTONIO VERGARA BRAVO
NIT: 800237412
Representante legal CIUDAD NOTIFICACION: Bogota
DIRECCION: AV CARACAS # 74 - 25
TELEFONO: 601 6511212
Email: servicioalcliente@ferricentro.com
Valor inicial del
sontrato $6.171.585,00
Valor adiciones del

N/A

Valor total del contrato

"SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y

CINCO PESOS $ 6.171.585,00

Plazo de
inicial

ejecucion

03/12/2024 al 14/12/2024

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

03/12/2024

Fecha de terminacion
del plazo de ejecuciéon
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

\
\

14/12/2024

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion de
la(s) adicion(es)

N/A

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
de la(s) adicién(es)

N/A

Adiciones

N/A

Modificatorios

N/A

Prorrogas

N/A

Otros

N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO

1.1 Acciones adelantadas:
» El 14 de diciembre se recibieron los elementos relacionados en la orden de compra en mencién.
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2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales : :
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por sl Anexa certificado y planillas con la

cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito factura por los servicios prestados

indispensable para la realizacién de cualquier pago

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

Las contempladas en los términos y condiciones de uso de la tienda virtual del Estado Colombiano para las
entidades Compradoras en el Acuerdo de adquisiciones en Grandes Superficies para compra de elementos.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | cCUMPLIO | OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO:

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago

sI Anexa certificado y planillas con la

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD factura por los servicios prestados
1 TROTADORA 1
2 PISCINA DE PELOTAS CON 1
DESLIZADOR

El contratista debera cumplir con los gastos de transporte,
mano de obra de las devoluciones de bienes defectuosos,
en mal estado o que no cumplan con las caracteristicas
técnicas exigidas las cuales deberan ser recogidos por el Sl No se presenta novedad en la entrega
contratista y seran reemplazados por otros de las mismas
especificaciones técnicas en un plazo maximo de 48
horas.

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

N/A

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (12) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (0) dias calendario para que finalice el
plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Las contempladas en los términos y condiciones de uso de la tienda virtual del Estado Colombiano para las

entidades compradoras en el acuerdo de adquisiciones en grandes superficies de elementos de seguridad y
salud en el trabajo.
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a) La Entidad Compradora es responsable de verificar al momento del pago si el Gran Almacén es auto-

retenedor y una vez realizado el pago debe remitir al Gran Almacén el respectivo certificado o soporte de pago
que indique las retenciones si asi las hizo, dentro de los 30 dias calendarios siguientes al pago.

b) La Entidad Compradora es responsable de pagar las facturas al Gran Almacén dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes de la presentacion de la factura.

c) El Gran Almacén debe informar a Colombia Compra Eficiente las demoras en el pago de sus facturas.
d) Colombia Compra Eficiente tiene la facultad de suspender el registro en la TVEC de las Entidades

Compradoras en las siguientes circunstancias, pues tal incumplimiento afecta la confianza de los Usuarios en
la TVEC: (i) cuando estén mora en el pago de al menos una factura por treinta (30) dias calendario o mas; o (ii)
cuando hayan presentado mora en el pago de sus facturas en cuatro (4) oportunidades en un mismo afrio.

El pago se realizara en moneda legal colombiana, se pagaran las facturas al Gran Almacén dentro de los 30
dias calendario siguientes a la aprobacion de la factura correspondiente. El plazo maximo para la aprobacion
o rechazo de la factura es 30 dias calendario después de la presentacion de la misma, la factura debera estar
junto con la certificacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, junto con los documentos
requeridos por la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion
del Plan Anual de Caja (PAC).

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor del contrato
Valor total del contrato $6.171.585,00 100%
Valor total de las entregas $6.171.585,00 100%
Valor total facturado $6.171.585,00 100%
Valor facturado pendiente de pago “\ $ 0,00 0,00%
Valor pagado $6.171.585,00 100%
Valor pendiente de entrega $ 0,00 0,00%
b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
No. de acta
o Valor Fecha de Valor No. Valor Valor No. orden
constancia recibido recibido facturado factura pagado deducciones de pago
de recibido
e | se17158500 | 0322922l | 617158500 010RS77 | $5.072953,0 | $19863200 | 524192324

4.2 Entrada de Bienes Se realiza acta de No 001 del 14/12/2024 en la cual se relacionan los elementos

 entregados por la empresa contratista; mediante comunicado oficial GS-2024-332947-MEVAL se solicita al
sefior ordenador del gasto de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, el ingreso de los bienes al
almacén de intendencia.

5. RECOMENDACIONES

No Aplica
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6. CONCLUSIONES

El contratista
cumplié con lo
establecido en
las clausulas

Sl _.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
(técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

contractuales _ i :
NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
e comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente,

A}

X
Mayor OSCAR HERNANDO HERNANDEZ URREGO
Supervisor orden de compra No. 138138
Correo electrénico: meval.cosdo-secretaria@policia.gov.co
No. Celular: 3505511566
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1a toma de Gecisionas respecto al desempena final de 105 provendores. 3si MISMO. rRAIZAY TetruaMeAtacion 3 105 FISMOS Para U INejCra.

n.con el fin de Nevar (2 trazabiidad y fo
1s1as e insumos, bienes ¥ servicios de sal

Objetivo: este formato
Apiica para dar cumply

¥ite evaluar el desempefio de ics proveedores en | eecucion de s o SUSCAIOS £of (3 emidac. en las umdades con ordenacion def gasto en os dierentes amprios de

405 e las noamas teccas. IS0 S001. 14001 17026. 45001 y dei Sistera Obigatorio ¢ Calidad en Salud Decreto 1011 de 2006 articuia 3 2 10s proveedores:c

[FRCHA EVACUACION: T 7. DATOS itk PROVEEDOR
Nombre o razén social FERRICENTROS SAS Niticetula o chudadarria 800 237.412
Direccidn Carera 433 Ssuc 51 Telétono (4321037
Oito: Refacio Prestackr
No. Contrato y fechs 138138 det 03:12:2024 | Provesdor de: Servicios de: selud MsumosEqupo______ Suministra de Bienes _ X__ oricror e Frestacen e

2. CONCEPTOS OBJBTO D& EVALUACION .
Los conceptas que 8 continuacién se relacionan, parmien evaluer of desempsho del proveedor. una vex culrine ia sjecucion del contrata u orden de compre, parn I cusl 34 daba fener on CLeNta i trazabilidad que e Heva a caho sobre In evaiuactsn reslizads por los supervisoms en forma mensual y fos reciiidos a satisteccion.

EVALUAGION EVALUACION
CUMPLE PLENAMENTE cumpLe o OONCERTOS CALIDAD EN (41D, BENKSTAR, CUMPLE o
UMPLE , COMPONENTES LOGIS TICOS, ETC, cumpLe
YOAVALOR | SATISFACTORMUMENT| L ABCL. | KO CUMPLE CBSRRVACIONES OiNAE ol ) PLENAMGNTE | CUMPLEPARCIALMENTE | gy | MO OBSERVACIONES
AGREGADO € -4 13 o) Dar valor entrs {749} -6 =)
(10) Dar vaior entre (7 a9} :
2. Oporyniqad en 12 SANIEGa Je ios fenes ¢ servicios o pravendor efeclua
1as entregas en los tempos pactidas. Junto con k2 documentacion que respatdal 10 NA NA NA NA NiA MA A
da raldad (conv ks Kichas tWenicas).
2 ¢ o ot ' GG sidi
22 Calkiag & produsto curple con 10s requanmisctos tesnios estabiecidos| " A NA ik A N a .

on 1as especiicaciones del o u orgen de compra

23 Cunplimients en 1a entrega de Apexos: o proveedar efectua ja entiegs en|
05 fempos paciados de 15 documentacion AGTinstrativa y en o8 Casos Gue! ' . ;

y WA ; : ? 9 A
aplique de 10s documentos que respaidan k2 calidad de los bienes (como ias © A A NA NiA A b
fichars 1ecnicas, manuales operativos, planes ambrentaies. eic.).

24 Nivel de sarvicio: #1 proveedor binda de manera oportuna y sfectiva el
sarvicio y 3tencion e requeiimientus Por parte del SUPENVISe: o AdTISIAGIOn, 10 NA NA NA N NA [ NA
cumpirendo con 1as recesidades g requirente

2. CONCRPTOS OBJETO DE KVALUACION

Lot conceptos que # contifuacion se relaclonen, permiten svahiar e} desempanc del Provesdor, Una vez cultine In sjecuckin del contreto  orden de compra, pars fo cual s debe tener en cusria ia trasabitidad que 86 Heva & caba sobre & pe n forma mensuaty los recibidos a atiafaceion.
EVALUACH EVALUAGIOR
CONCEPTOS THCHICOBADMINISTRATIVOS i CUMPLE CuMPLE CONCRRTOB CALIDAD EN ($ALJD. BIENESTAR. CUMPLE | cummLemarciaLments | | SUMPLE NO CUMPLE
TOAVALOR | SATSPACTORUMENT| pimsamgnte | MO OBSERVACIONES DINAR. COMPONENTES LOGISTICOS, BTC.) PLENAMENTE MINIMAMEN TE OBSERVACIONES
AGREGADO 5 o ) ot Dae valor entre (74 9) ey (13
10y Dar volor entre {72 9) .

25 Devolucknes; en oS BSOS que Se requiera de cambios & rwioras 0 105
A €510 N0 APIC PAFD SU USO D DX U8 10|
0. ya saa en e enbatse v e & franpone] 10 N NA [ NA N NiA oA
calidag del producto o servith, ¢l proveedor respange de:
nanera wolumtarta y diigente.

SUBTOTAL 58 SURTOTAL

luysn varisbles sdicionales sn inaterta de calidad para dar cumplimiento a requisios sspeciates de fa unidad no deben superar las)
dos evaluaciones. No se dehs realizar mutipiicacion det resuftado en ef total general

ira ¢) Gaso 9n donde s¢

TOTAL GENERAL 00 resiiza la sumatort

CRITERIOS DE EVALUACION:

RXCELENTR: 10 puntos - Esta eveiuacion 3e fe debs dar a fos que cumpten con todas fes thenicas dei contrato dentro dei plszo de sjecucion pectado en el contrato principaly ademas da velor agregado en ts ejecucion def mismo, supsrando 1 sxpectativas.
BUENO: 789 puntos - & este rengo estdn los que cumpien con todss las técnicas del contrato,

REGULAR: 42 6 puntos. £n este rango 3e evaltan los proveedares qus han cumplido. pero en sl desarrofio de sus contratos han sido requeridos par diferantes razones o han sida sancianados o han solicitado prérrogas por situaciones no imputebles a ls entidad a6 su sjecucion.

MALO: 123 Puntos. En este rango se svabian los que e objeto ¥ han sido por s antidad,

3. CONCLUSIONES Y RRCOMENDACIONES

Tenlendo en cuenta 13 evakiac:an oblenida £33 tebe ser comunicada al contratista en Farma personal o shizando otre medio Ge somumcacion £ 108 Ga80S Gue e Proveedor evidencie un resuliado entre REGULAR (304 59) O MALO 1T @ 39;, se analzardn 13 causas y se e recomendard realzar actiones d» mejora. de acuerdo con 1as debilididies onsenadas en la presente evakiacion
Son €1 fin (e Se Subsanen. reiaconandalas en este DK ES de Tenei en cuenta que Ias Causas pueden e aigunos a cul se geben propaner acc 3 ackon para Meptas este proceso. Mediante Comunic;
Es e aclorar que ia envidad reaiiza este pacesc de evaliuackin Para que SIVA COMe LN TMECISTI de retroakmeniacion jora de su desempenc y como (eferente para fa Institugion”

A -

o

Mayor g“ﬁ”ﬁ“ﬂu&% NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
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LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE

FERRICENTROS S.A.S

NIT. 800.237.412-1
CERTIFICA QUE

De acuerdo con pruebas selectivas efectuadas consecuentemente con la Norma de Aseguramiento
ISAE 3000 “Trabajos para Atestiguar distintos de Auditoria” aceptada en Colombia; una vez verificados los
recibos de pago mensual de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, asi como las planillas de némina; la sociedad FERRICENTROS S.A.S ha cumplido con
efectuar los aportes al Sistema de seguridad social integral, correspondientes a los Gltimos seis meses
anteriores a la fecha de este documento (junio 2024 - diciembre 2024), del personal vinculado por
némina, lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, la ley 1562 y su decreto reglamentario No.
723 del 15 de abril de 2013.

Esta certificacion se emite en relacién con el cumplimiento del pago, conforme a lo estipulado en el
articulo 50 de la ley 789 del 2002.

La presente se expide a solicitud de la Administracion, en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de
enero de 2025.

Atentamente,

JENNY LIZETH DAS MATTA
C.P Revisora Fiscal con T.P. 186.250-T
En representacion de NEXIA M&A S.A.S.

Elaborado por: MDPA
Aprobado por: AYLM-JLCM
Impreso por: CDVB

1de 1
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LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE

FERRICENTROS S.A.S

NIT. 800.237.412-1
CERTIFICA QUE

De acuerdo con pruebas selectivas efectuadas consecuentemente con la Norma Internacional de
Aseguramiento 3000 “Trabajos para atestiguar distintos de Auditoria” aceptada en Colombia: y una vez
validados los soportes mensuales de autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social integral,
correspondiente al mes de diciembre de 2024 para pension y enero de 2025 para salud: la sociedad ha
cumplido con efectuar los pagos al sistema de seguridad social integral por concepto de aportes al
sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje del personal vinculado
por nomina, lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, la ley 1562 de 2012 y su Decreto reglamentario
No. 723 del 15 de abril de 2013.

Los registros contables relacionados con los aportes al sistema de salud, riesgos laborales, fondos de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar, a la fecha de emisién de esta certificacion,
no han sido auditados, por lo cual, esta certificacion se emite en relacién con la oportunidad de pago,
conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 del 2002.

i_a presente se expide a solicitud de la Administracién en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de
enero de 2025,

Atentamente,

JENNY LIZETH\GALDAS MATTA
C.P Revisora Fiscal con T.P. 186.250-T
En representacion de NEXIA M&A S.A.S.

Elaborado por: MDPA
Aprobado por: AYLM
Impreso por: CDVB

1de 1
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Resumen General de Pago

_."ww.._dm GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Depa Telef E .Mwwmmz,»m
.ﬂwoﬁ»w@; 1 FERRICENTROS S.A.S 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES FERRICENTROS SAS AY CARACAS 74 25 BOGOTA-80GOTA D.E. 6511212 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pensién Satud Pago Planilla Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202412 2025-01 1178847154 9479980421 £ 2025/01/07 2025/01/07 | BANCOLOMBIA o $105,605,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacicn Nombres Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo {Dias 18C Aporte Codigo {Dias. BC Aporte Dias 18C Aporte
CA 2 R RO 08 ado 0,8 6 48 00 0.8 600 ) 6 616 69, 600 69,430.8 69,600 8 & & 2,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO O ( 6 Afifiados) so S0 $7,800,000 $975,000 $0 $0 $0 s $0 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 6 Afifiados) S0 so $7,800,000 $975,000 $0 50 50 $0 $0 50
1 JCC 11067598459 JCASTILO JORGE 0 50 so] Eps002f 30 §1,300,000 $162,500 o S0 S0 0 S0 $01 0 $0 50
2 JCC [1023362376  [GARCIA DANHLO 0 50 s6{ EPSOI} 30 $1,300.000 $162,500 o s¢ $0 0 0 sof 0 S0 %
3 JCC [1032936044  [MALAVER VALERIA 0 S0 S0 EPSO08 30 51,300,000 $162,500 Y S0 50 o 0 S04 © s0 S0
4 IPT [94s089 MATEY JOSE [} $0 sof  EPsCi4 30 $1,300,000 $162.500 (Y $o so 0 $0 $01 0 0 50
§ CC §1063152163  {MORELO YOLY 0 5 S01  EPSO3Y 30 $1,300,000 $162,500 0 50 S0 0 S0 S0t 0 50 50
6 CC 1122417571 |SUAREZ YULEISY 0 50 $0 EPSO0S] 30 $1.300,000 $162,500 0 30 S0 0 S0 sof 0 50 0
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 17001 (202 $369,430,875 $61,485,500 $369,430,875 $12,450,600 $365,681,616 $14,569,600 $369,430,875 $1,765,600 $87,164,881 $4,359,000
Afiliados)
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO { 1 Afiliados) $4,335,615 $693,700 $4,335,615 $173,500 $4,335,615 $173,500 §4,335,615 $22,700 $0 $0
7 _nn _:3235 Tovm YURANIS —5‘8‘ _wa 54,335,615 $693.700{  EPS002] 30 54,315,615 $173,500f  €CFo7} 30 $4,335,615 $173,500 1411} 30 §4,335,615 $22,700| 30 0 0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 99 Afiflados) $358,456,560 $59,676,500 $358,456,560 $22,011,400 $354,787,001 $14,133,600 $358,456,560 $1,708,200 $87,164,881 $4,359,000
8 e {rs8e0871 AGUIRRE. REDY 5-14 0 52,401,000 $416,200f  LPSOOS 30 52,601,000 $104,100|  CCr24 30 52,601,000 104,100 141 30 52,601,000 $13,6001 30 50 50
9 JCC 179095292 [AGUIRRL JUAN 230301 30 $1,611,840 $257,900f  £psooz} 30 $1,611.840 $64,500] CCi24 30 $1,603,000 564,200 1411 30 §1,611,840 $8.500§ 30 50 50
10 fCC (1018413322 JALONSO TATIANA 1230301 30 3,190,800 $510,600]  EPs00S| 30 53,190,800 st27.700f  Ccr4 30 $2,842,000 113,700 14-17) 30 $3,190,800 $16,700 | 30 $0 S0
14 JCC 80878943 |ANGULO HERNANDD 11001 19 51,008,640 ste1.400|  EPSOOZ 19 $1.008,640 $40.400] cCr2q 19 $12,767 $37.000 14-11f 19 51,008,640 $5,300f 19 50 50
17 |CC {80B78943  ANGULO HERNANDO R3100t 9 $390.000 562,400  EPsO0Z 9 390,000 415,600 ccrzd 9 $390,000 50 1411 9 $390,000 s01 9 50 0
13 |CC [80878943  |ANGULO HERNANDO 31001 2 $113,591 5182001 EPsoo7| 2 $113,591 S4400) cca4 2 §113,591 S0 1411 2 511,591 sof 2 50 56
14 1CC 152446289  IARENAS NANCY 210301 30 $1,457,000 5233.200]  EPSO17} 30 51,457,000 $58.300f  CCR24 310 $1.457,000 $56.300 1419 30 51,457,000 §7.700{ 30 50 50
15 |CC §79405756  [ARIAS WILMER i25-14 26 $3,073,484 $491.800|  €Ps008 26 $3,073.484 $123.000| ccrd 26 $3,073,484 $123,000 11 26 5,073,484 $16,100{ 26 50 0
16 {CC 79405756 JARIAS WILMER ps-14 4 $533,263 $85.400]  EPSOOE] 4 $533,263 $21,400| CCFi4 4 $511,246 $26.500 1411 4 $533,263 sof 4 S0 40
17 |CC [1033768168  [AREZA YESSICA 1231001 30 $2,110,500 $337,700]  EPSO0S] 30 2,110,500 $84500]  CCFz4 30 52,017,000 $80,700 14111 30 52,110,500 $11,100 | 30 50 s
18 CC [1032384259  [BAQUERD JONATHANR31001 30 52,623.000 sa19.700|  £psor7] 30 2,623,000 S105.000f  CCF24 30 $2,623.000 105,000 1411 30 $2.623.000 $13,700{ 30 $0 ]
19 [CC [1015413398  RARACALDO JUiIAN 230301 2% 527,006,033 $4,861.200]  EPSO0S| 26 $27.006.033 $3.375.800  CCF24f 26 $27.006.033 $1.080.300 1411 26 $27.006,033 $141,000] 2 $27,006,033 $1,350.400
20 {CC [1915413398  [BARACALDO JULIAN R30301 4 $3,055,467 $550,700 | EPSO0S| 4 3,055,467 $382,000] Ccr4 4 $1,807,490 572,300 1a13) 4 $3,05,467 sof 4 1,807,490 $90,500
21 JCC |1012320014  {BARON DIEGD 230301 8 $605.439 $96,900] EPSO0S| 8 605,439 524,300 CCcr24 & $736,633 529,500 1e11f 8 $605,439 s0f & 50 50
21 |CC [101232001¢  [BARON DIEGO Riozer |22 51,999,841 $319,400{  EPSOOS| 22 51,995,841 $79,900| ccra4 22 $1,995,841 $79,900 411 22 51,995,841 $10.500 ) 22 0 $0
23 {CC [1010084655  [BAUTISTA DiaNA 130201 30 $3,893.775 $623.100f  €PSOT7] 30 $3,893.775 $155.800|  Ccraq 30 $3,893,775 $155,800 14-11] 30 53,893,775 $20,400] 30 50 0
74 [CC 179912251 BERMUDEZ JHON  P5-14 24 $1,308.800 5209.500{ EPS00S| 24 $1.308,800 $52.400)  ccra4f 24 $4,308,800 $52.400 14-11) 24 $1,308,800 $6.900] 24 50 50
25 ICC [7991220 BERMUDEZ JHON  [25-14 6 $417.756 566,901  EPS00S| 6 $417.756 $16,800f  CCred 6 $377,102 $15.100 1411 6 5417,756 so] ¢ 50 50
26 |cC Jotazary BRINEZ JESUS Ds-14 s 5394.104 $63,1001  £psoog| 5 $394.104 $15.800| ccro4 5 5360,216 $14.500 1) 5 194,104 sof s 50 0
27 JCC|93127277 [sRiRez sEsus 05-14 2 51,754,800 $280,800{ EPS008 25 $1,754,800 §70,200)  CCFa4) 25 $1,709,167 568,400 1419 25 51,754,800 89,2001 25 () e
28 [CC [1024469731 mumm\%_w 230201 30 $1.682.000 $269.200f  EPSO37} 30 $1.682.000 $67.300f  CCF4 30 51,682,000 $67.300 1411 30 $1,682,000 $8,800f 30 Ed S0
29 §CC [79654338  [CABALLERO LEONEL £231001 30 52,498,372 $399,800f  EPS008( 30 $2,498.372 $100,000] CCF24 30 52,498,372 $100,000 1411f 30 $2,498,372 $13,100{ 30 50 50
30 [CC |1026271685  JCADENA LUIS 30301 25 §7,831,470 $1.331,500]  £psoe2| 25 $7.831,470 $313,300[ R 25 $7.831,470 $313,300 14-11] 25 $7,831,470 $40,90] 25 0 0
31 |CC j1026271685  fCADENA LUIS 230301 s $974,120 5165.700]  EPSo0Zf S $974,120 $39.000| ccre 5 $867.916 534,800 1431 5 $974,120 o] s 56 EY
32 {CC |1022352443 mm%mm%q 1230301 2 9,166,400 $1,650.100[  £pS00S| 12 $9.166.400 $1.145.800]  CCP24f 12 $5,427,871 $217.200 141 12 59,166,400 S0} 12 $5,427.871 $271,500
33 |CC {1022352443 mmwww%ﬁ 230301 18 523,331,600 $4.200.200] E£PSoos| 18 $23,313,600 52916700}  CcFz4 18 $26.471.100 $1.058.900 sa1f 18 $23.333,600 5121900 | 18 526,471,100 51,323,700
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No. [ ldentificacién Nombres Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo {Dias iBC Aporte Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
34 IPT 3428225 [CAMACHIO MOKES  R230301 1" 5640,975 $102,600 EPSOIOY 11 $640.975 §25.700 CCrag it $620,305 524,900 14-11) 1t $640,975 S0l 11 50 50
35 [Py f3428225 CAMACHO MOISES 230301 19 $1,195,354 $191,3001 LPSOIO) 19 51,195.354 s47,900)  ccrad 19 61,195,354 $47.900 911 19 $1,195,354 56,300 | 19 50 50
36 |cC f9s5apata  JCARDENAS HECTOR R5-14 1 $202,800 $32,500f EPSOO8 3 $202,800 $8.200f CCFa4p 3 5204,627 58,200 1) 3 5202,800 sol 3 50 50
37 jcC |og549414  [CARDENAS HECTOR [25-14 27 $1,825,200 $292.100|  EPs008} 27 51,825,200 s73400|  Ccr4 27 91,825,200 73,100 1919} 27 $1,825,200 $9,600 | 27 50 50
38 CC |79876290  JCARDENAS OSCAR  £230201 30 51,743,000 5§278,900|  £PS005| 30 51,743,000 569,800  CCR4 30 $1,743,000 569,800 1413 30 $1,743,000 $9.100] 30 0 50
39 |cc {re9s2570 mbnwwmmr 30301 30 51,401,000 52242001 EPSC34 30 51,401,000 $56.100  CCr24 30 51,401,000 556,100 1411 0 §1.401,000 $7.400 30 50 %
40 JCC [1033793048  [CASTIBLANCO 230301 30 $1,345,000 $215,200f  EP5037] 30 $1,345,000 $33.800 ccR4 30 $1,345,000 $53.800 1411 30 $1,345,000 §7,100] 30 50 50
JONATHAN
41 |cc [1012415788  |CASTIBLANCO PAULARI0201 1% 51,975,853 §316,200f  EPSOOS| 18 $1,975,853 $79.100|  CCF4 18 $1.975,853 $79.100 14-11f 18 §1,975,853 $10,400 | 18 50 s0
47 1cC [1012415788  |CASTIBLANCO PAULA230201 2 51,069,182 $171,100|  EPS00S} 12 $1,069.182 $42,800 ccra4 12 $1,312,094 $52,500 14411 32 $1.069, 182 sof 12 S0 0
43 fcC [1018467455  JCASTILLO JOSE piioor | 25 $1,605,745 $257.000{ EPSOT7| 25 51,605,745 $64,300| CCR24 v $1,500,000 960,000 1ae1tf 25 1,605,745 $8,400 | 25 ¢ 50
44 |CC 1018467495  JCASTHLO JOSE 231001 5 5293.815 $48,0001 EPSOIZ} 5 5299815 S12,000f CCF24 5 $300,000 512,000 1a11) 5 5299815 sof 5 0 50
a5 fcc {soo9aste  JCWUENTES VAN 230201 ) 510,197,745 $1,733.700f  LPSOOS 30 $10,197.745 408,000  (Cr24 30 $10,197,74> 5408,000 1411 30 510,167,745 553,300} 30 50 50
46 CC [51959661 CORREAL MARY 5-14 30 $2,107,000 $337.200{ EPS00S| 3¢ $2.107.000 $84300|  CCF24 30 52,107,000 $84,300 1411 30 $2,107,000 511,000 30 50 )
a7 Jcc |19819608  |FERNANDEZ 23030t | 29 58,798,243 1,495,800 |  EPS008 29 $8,798.243 $352,000| CoF2d 29 8,798,243 352,000 1411} 29 58,798,243 46,000 | 29 50 %
ANGELICA
48 {CC [39819608  [FERNANDEZ 230301 1 $318.254 $54.200] EPSO08 1 $318.254 $17.800f  CCR24p 1 $243.360 59,800 14.19) 1 $318,254 s0] 1 50 50
ANGELICA
49 |pr |1370987 FERRER JESUS 230301 0 $1,491,323 $238,700] EPSOOZ| 30 $1,491,323 sso.708|  ccrad 30 1,491,323 $59,700 14-11] 30 51,491,323 s7.800} 30 50 0
50 cC {1033689739  [FIERRO JAIME 230301 0 §1,563.782 $250,300| EPS017} 30 §1,563.782 s62.600f  CCrad 30 $1,519,803 40,800 1491 30 $1.563,782 $8.200§ 30 0 50
51 }CC |1033780800  [FORERQ LIZETH 210301 0 $1,827.000 $292,400{ EPSOOSY 30 $1,827.000 $73.100 CCFz4 30 $1,827,000 $73.100 14-11f 30 $1,827,000 $9.5001 30 50 S0
57 |cc 11023362363 {GAITAN CRISTIAN - 1230301 30 $1,847,874 $295.700)  £5005} 30 $1,847.874 $74.000] CCF24 30 $1,847.874 574,000 1414 30 51,847,874 $9,700] 30 50 50
53 jcc |1023366188 [GALVANNATALYA R30301 | 30 1,345,000 §215.200]  €psoosl 30 $4,345,000 $53,800| CCFz4 30 1,345,000 $53,800 1419 30 $1,345,000 s7.00] 30 50 0
54 JCC 180749069 [GARClA SERGIO 230301 0 $2,032.529 $325,300]  €Pso02| 30 52,032,529 $81,400) R4 30 $2,032,529 $81,400 1411 30 $2,032,529 s10.700 | 30 50 50
55 fec jroe88923  {GH JOSE h5-14 0 $12,768,000 52,170,700  E¥S00S| 30 512,768,000 $1,506,000f CCF24 30 $11,830,000 473,200 14114 30 512,768,000 566,700 | 30 511,830,000 491,500
56 JCC [79879699  [GH SERGIO 25-14 30 $5,011,304 $801,9%00| EPSoosi 30 55,011,304 S200,500]  CCF24 30 $5,011,304 $200,300 11 30 55,011,304 $26.200| 30 0 50
57 [CC (19306390  {GOMEZ RICARDO 2514 2 $1,300,660 5208.200] EPSO08 22 $1,300,660 $52,100f  CCF24 22 $1,191,667 $47,700 1411 2 $1,300,660 56,800 22 50 [
58 §CC [19306390  [GOMEZ RICARDO  {25-14 8 $433.334 $69.4001 EPSO0R| & $413.334 s17.400] CCFo4 8 5433,303 $17,400 411 8 433,334 sof 8 50 50
59 |CC (52446187  (GONZALEZGINA  R3030% 1 §50,000 $8,000f LPSO37} 1 550,000 szo00]  ccrzg 50,000 52,000 [ZSE IR ] §50,000 sal 1 50 0
60 JCC |52446187  JGONZALEZ GiNa 3030t | 29 $1,450,000 $232,000f EPSO37| 29 $1,450,000 $58.000f  CCra4 25 51,450,000 $58.000 14-11 29 $1,450,000 §7,600 29 50 56
61 |CC |1018404438 JGONZALEZ JOHAN R5-14 30 1,961,000 $313,800|  EPSO0S} 30 51,961,000 $78.500)  CCR4 30 51,961,000 578,500 1411} 30 $1,961,000 $10,300{ 30 50 0
62 JCC [1001085144  JGRANADOS OSCAR  R30301 10 52,050,020 $328,100]  EPS00S{ 30 52,650,020 $82,100f  cCr4f 30 52,017,000 580,700 w11 30 $2,00,020 $10,800| 30 0 0
63 |cC [1104704385 |GUTIERREZ HERLEY 230301 | 29 §1,446,134 $231,400f EPSOOS 29 $1,446,134 $57.900|  Ccra4 29 51,446,133 557,900 111 29 §1,446,134 57,600 29 0 S0
64 JCC {1104704385 [GUTIERREZ RERLEY P30301 ' 549,867 $8,000( EPSOOS 1 49,867 s2.000{ CCFzd ¢ 549,867 $2,000 1494 1 549,867 so 1 0 50
65 JCC {79373203  JHERNANDEZ JAIRC  [25-14 4 $567,293 $94.000f EPSOOY 4 $587.293 §23500{ Ccra4 4 $991,978 $39.700 1] 4 $587,293 s01 4 50 s
66 |cC [79373203  |HERNANDEZ JAIRO P5-14 % 54,096,471 5655.500{ EPS008} 26 54,096,471 S163,900|  CCF24 26 54,096,471 163,900 14-41] 26 54,096,471 §21,400 | 26 50 0
67 1CC 1005195865 |JEREZ SAHID 230201 1 $53,433 $8,600] EPsoos| 1 $53,433 s2,200f  CCF24 t $53,433 S0 RENEI AN 53,433 sof 1 50 0
68 [cC |1005195865 |JEREZ SAMID 30201 2 §1,854,751 $296.800|  EPSO0S} 29 51,894,751 §74,200f  CCF24 29 $1.854,751 $74,200 14-11f 29 §1,854,751 $9,700 29 50 50
69 {CC (1051819009  |LAMBIS JORGE 231001 30 $2,751,342 §440.300 EPSO0S) 30 §2,751.342 $110,100 CCF24p 30 52,751,342 $110,100 14-11] 30 §2,751,342 14,4001 30 50 56
70 |CC |52982766 LEON CINDY 230301 30 $7,715.484 $1.311,700f  £25008¢ 30 $7,715.484 $308.700 ccr4 30 $7.715,484 $308.700 -11] 30 §7,715,484 540,300 f 30 50 50
71 ICC 179862921 LEON MIGUEL 231001 30 $2,144,520 $343,200|  EPSOTZ} 30 2,144,520 585800  CCRa4 30 $2,017,000 $80,700 1411f 30 2,144,520 $11,200 30 0 %0
72 [cc |1012448613  JLEON SERGIO 30301 30 51,434,000 s229,500] EPSOIY| 30 $1,434,000 $s7.400|  CCF24 30 1,434,000 $57.400 1411] 30 $1,434,000 $7.500] 30 0 $0
73 {CC 152284605 LOPEZ DIANA 25-14 73 $1,639.704 s262.400| EPSOVA 22 $1.639,704 $65.600]  CCraq 22 51,466,667 $58.700 1414 22 $1.619.704 58,600 22 0 S0
74 {CC |52284605  [LOPEZ DIANA 5-14 8 $531.334 §85,400{ EPSOU7} 8 $532.334 $21,400{ CCF4 B $533,333 $21,400 1411 8 533,334 sl 8 o s6
75 |cc [80227415  JLopez EDWIN 230201 30 $1,892,836 $302,900) €PSO17] 30 $1,892.836 $75.800  CCR24 30 $1,892,836 $75,800 1911} 30 $1,892,836 $9,9001 30 $0 %0
76 JCC 11000383160 [LOZANO JULMN  [230201 30 51,742,513 $278.900]  EPS008} 30 $1,742,513 S69.800[  CCFI4 30 $1,742,513 69,800 14411 30 §1,742,513 $9,100] 30 50 50
77 |CC [1022971173  jMACIAS JOHN 230301 30 $1,549.852 $248,000| EPS005| 30 51,549,852 $62,000f CCR24 30 51,549,852 $62,000 1411] 30 51,549,852 $6,100| 30 50 0
78 CC 11022965371  [MARTINEZ CRISTIAN £230301 30 52,685,930 $429,800{ EPS002| 30 52,685,930 si07,500|  ccra4 30 2,685,930 $107,500 1411 30 52,685,930 $14,100 | 30 50 0
79 |cC [1119891163  [MARTINEZ PAULA  J230301 8 $1,482,845 $252,300| EPS002 8 1,482,845 $59.400{ CCF24 8 $1,226,061 549,100 1411 8 §1,482,845 sof 8 0 %0
80 [CC [1119891163  [MARTHNEZ PAULA  R230301 | 22 55,043,323 s857,600|  EPS00Z| 22 5,043,323 5201,800} CCR24 22 §5,043,313 201,800 14-19] 22 55,043,723 26,400 | 22 S0 0
[ lcc Joor7some fweaa oteco bwsor | 30 51,457,000 s233.200{  Cpsood} 30 51,457,000 S 0| g 3 51,457,000 558,300 % 51,457,000 7,001 30 s0 P
82 fCC [1023918312  [MELO Uit 230301 30 1,345,000 5215200]  LPs037| 30 51,345.000 s53.800|  ccra4l 30 51,345,000 53,800 14-11] 30 51,345,000 $7.1001 30 so 0
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{83 [CC 79813303 [MONROY LUKS f25-14 30 51,933,620 $309,400{ CPsoos 30 1,933,620 $77.400{ CCF24 30 $1,916,000 76,700 14-11] 30 51,933,620 $10,100 | 30 50 50
i B4 JCC |19496802  [MONROY TARCISID  [5-14 10 53,617,805 $578.500f  tpsooy 30 $3,617,805 $144,800]  CCr24 30 $3,617,805 $144.800 14-11] 30 51,617,805 $18,900 § 30 0 50
|85 JCC [1019124841  |MOREND CRISTHIAN 230301 p23 $3,375,854 $540.2001  EPSOOB} 22 $3,375.854 $135,00(  CcR4 22 $3.375,854 $135,100 | 2 $3,375,854 1700} 2 50 50
|86 fcC J1019124841  [MORENO CRISTHIAN [230301 8 $1,023.452 $163,800] EPSOOS 8 51,021,452 s41.000] Ccrdf 8 $984,939 539,400 1411f 8 §1.023,452 s0] 8 50 50
87 ec [s2283125 [MORENO Jeamy 25-14 5 §476.719 576,300  £PSOOS 5 $476,719 $19.100 |  CCF24 5 549,116 518,000 14-11] 5 $476,719 s0] 5 S0 50
88 JCC 152283125  IMORENO JINMY  [5-14 25 $3,200,447 §512.100{  £PSO008Y 25 §3.200,447 $128,100f  Ccradq 25 $3,200,447 $128,100 te11f 25 $3,200,447 $16,800| 25 50 50
.89 JCC |7249863 ORENO WILSON  [25-14 24 52,062,400 $330.000]  £PS002} 24 52,062,400 $82,500|  ccra4 24 52,062,400 $82.500 1411} 24 52,062,400 $10.800 § 24 50 50
© %0 JCC [7249863 IMOREND WHSON  [25-14 6 $515,600 $82,500) EPSO0Zf & $515,600 $20,700 <R 6 $515,600 520,700 1411 6 $515,600 01 6 50 50
91 JCC 180174685  |MURCIA LEONARDO 230301 £ $1,603,000 $256,500{  EPSO08{ 30 $1,603.000 $64.200)  CCR4 30 $1.603,000 564,200 1411 30 $1,603,000 $8,4001 30 50 $0
i %2 |CC 11235255910 |ORCLLANO ISABEL  [230201 25 §1,379,173 $220,700]  EPS008f 25 $1,379.473 $55.200f  Ccre4 25 51,379,173 $55,200 14-11| 25 $1,379.173 $7.2001 25 50 50
93 {CC [1235255910  JORCLLAND ISABEL 230201 5 $302.742 $48.500]  £Psoo8 5 $302.742 $12.200 CCra4 5 $261,931 $10.500 1414) 5 $302.742 sof 5 0 50
94 JCC [19678936  [PAE7 YEIMMY 230201 0 $1,781,435 $285,100|  £PS00S{ 30 51,781,435 $7t.300)  ccr4 30 $1,781,435 $71.300 14-11| 30 $1.781,435 $9,300¢ 30 ¢ kY
95 JCC 1022973025  {PALOMO JUUAN  R25-14 H 406,431 $69,300] EPsoog 2 $406,431 $16,300f Ccr4f 2 $406,431 30 2 $406,431 sof 2 50 50
9 ICC 1022973005 [PALOMO JULAN  Rb-14 2 511,014,400 $1.872,600  EPsovs| 28 $11,014,400 $440.600{  CCF24 28 $11,014,400 440,600 1411 28 11,014,200 57,900 28 50 50
97 JCC {79873005  IPEREZ JESUS 230201 30 52,081,890 §333.200f EPSOI7] 30 $2.081.890 $83.300]  CCR24) 30 $2.081.890 583,300 14-11] 30 52.081,890 $10,90 30 50 s0
|98 |CC 79113663 |PEREZRODRIGO  PS-14 30 $1,743,000 §178.9001  £PS037} 30 $1,743,000 $69.800 ccrr4l 30 $1.743,000 $69,800 14-11} 30 1,743,000 9,100 | 30 50 S0
99 {CC [1015997116  {PINO JUAN 230301 30 §1,549,8%2 $248,0001  Epsord| 30 §1,549,852 $62.000f  CCF24 30 $1.549,852 $62,000 1411] 30 1,549,852 $8,100 30 0 0
100 1CC 13000693606 |PINTO ANDRES 230201 30 $1,535,220 $245,700{  €PSDOS| 30 $1,535,220 $61.500f CcR4 30 $1.535,220 $61.500 1911) 30 1,535,220 $8,100 30 50 50
101 jcc 152933981 PINZOR SONMA 230301 1 $176,460 $30,100] EPSOI7} 1 176,480 $7,100|  ccr4 $164,183 $6,600 1)t $176,460 so| + 0 %
102 Jec {52933981 PINZON SONJA 230301 2 §7,115,763 $1,209.800f  EPSOTT} 29 §7,115,763 52847001  CCF24f 29 $7,115,763 $5284,700 1411 29 7,115,763 $37,200] 29 50 50
103 {CC (1010222677 {PRIETO CAROL 230301 30 $2,219,000 $355,100]  €PS008| 30 $2.219,000 $88,800] Ccrd 30 $2,219,000 588,800 1411 30 52,219,000 $11,600 | 30 50 0
104 |CC 180215483 [QUINTERD JIMMY 30301 30 $1,790,742 $286,600)  EP5002} 30 51,790,742 $71.700f  CCF24 30 $1.790,742 $71,700 1414] 30 $1,799,742 $9.400 30 $0 %
105 {CC 53120357 IRAMIREZ ADRIANA  [25-14 30 54,372,000 $699.600|  £rsa0s| 30 $4,372.000 $174,900|  CCF24 30 4,372,000 517,900 1411 30 $4.372,000 s22.900] 0 50 50
106 |CC 11073599452 [RAMIREZ JEMITER  25-14 30 $1,345.000 s215.200] P03z} 30 $1,345,000 $53.8001  ccra4 30 $1,345,000 $53.800 1411 30 $1.345,000 $7.100} 3 50 6
107 JCC (1025060227  JRAMIREZ KINNY 230301 30 51,345,000 §215.200f  £PsON7 30 $1,345.000 $53.800[  CCR24l 30 $1.345,000 $53.800 11| 30 $1.345,000 7100 3¢ S0 50
108 [CC [1015426226  [RAMIREZ MARIA 031001 0 53,638,070 $582,100§  EPs037] 30 $1,638.070 5145600  CCF24 30 53,638,070 5145.600 141] w0 $2,638,070 $15.000 | 30 0 $0
109 Jcc {8538916 REY CAINLO 2514 29 51,386,200 5221,800§ EPSO17} 29 §1,386,200 $58.500) 4 29 $1,386,200 555,500 2 51,386,200 57,3001 29 50 0
110 [CC 1023957497  [RLYES ALEXIS 230301 30 54,078,044 $652,500[  £PS008 30 $4,078.044 $163.200f C<r24 30 54,078,044 161,200 1419 30 $4.078,044 21,300} 30 50 50
11 JeC {1102833782  |RKCO YiNA 230201 27 51,311,300 $209.9001 [P5008} 27 51,311,300 ss2.500|  ccrd 27 52,346,675 593,900 1411 27 $1.311,300 $6,900 | 27 50 0
| 12 fec [aosziods RINCON JULIAN 230201 30 $3,109,9%1 5497.600]  E£PS00S| 30 $3,109.951 $124.400]  CCr24 30 53,109,954 $124,400 1411 30 53,109,951 $16,300] 30 50 50
113 [CC 1000135013 [RODRIGUEZ LAURA f230301 £ §1,356,000 $217,000) EPSDIT} 30 $1,356.000 $54,300]  CCF24 30 $1,356,000 $54,300 11 30 51,356,000 $7.100] 30 50 s
114 |CC §1233898964  [RODRIGUEZ LS [230301 30 51,533,023 $245,300{  €Psoi7] 30 41,533,003 $61,400f  CcFr4 30 $1,533,023 $61.400 1411 30 $1,533,023 $8.100 30 $0 6
o5 fCC (7120842 RODRIGUEZ OMAR ~ [25-14 30 52,075,710 §$332.200)  EPsoi7 30 52,075.710 $83.100 ccra4 30 $2,075.710 $83.100 1) 30 $2.075.710 516,500 | 30 0 $0
U116 fec Jiososzessr  [repRicuez 0scar 1001 2% $1,392.404 $222.800f  €Ps008f 29 $1,392,404 $55.700]  Ccrd 29 $1,392,404 $55,700 14-11] 29 §1.392,404 $7.300( 29 50 50
117 JCC [1030526887  |RODRIGUE? OSCAR 231001 3 46,700 $7.500{ EPSO08] 1 s1.900)  ccra4f 1 $46,700 $1.900 [EREI A} $46,700 sel 1 0 50
118 lcc [r025523852  [SANCHEZ j230301 30 53,278,076 $524,500)  EPSO08 30 $3,278,076 s13n0|  ccr4g 30 $3.278,076 $131,200 1) 30 3,278,076 $17.200§ 30 50 0
MARIANELA
119 CC [1000217727  |SANCHEZ WILSON 30301 1 568,921 s11.100]  Epsooy 1 568,921 $2.800f ccra4 1 $68,921 50 1411 1 568,921 ol 1 50 $0
120 {€C [1000217727  ISANCHEZ WILSON 230301 2 196,899 S11,600f EPso0y| 2 $196,899 s7900f ccrd 2 $196,899 S0 H $196,899 se 2 0 S0
121 cC [1000217727  [SANCHEZ WILSON  [230301 27 $3,298,876 $s27.900f  Epso0zf 27 $3,298.876 S0 R4 27 53,298,876 $132,000 1411 7 $3,298,876 $17.300f 27 0 6
122 {CC {1014218138  JSERRANO JUAN 230301 2 51,881,860 $301,00{ EPS008] 22 51,881,860 $75,300]  CCF4 12 $1,679,133 367,200 e 22 $1,881,860 $9.900( 22 50 50
123 [cC |1014228138  [STRRANO JUAN b 30301 8 $591,200 $94,600| EPs008 8 $591.200 $23.700|  CCF24 8 $591,200 523,700 1411 8 $591,200 S0} 8 0 50
124 |cc §3185672 SIERRA VICTOR 230301 2 $6,665,829 $1,133,400|  EPSODS| 72 56,665,829 S266,700|  CCF4 22 $6,665,829 $266,700 1411} 72 $6.665,879 $34,800{ 22 56 50
125 {cC (3185672 SIERRA VICTOR 230301 8 $1,394,450 §237.200{  €Psoos| & $1,394.450 $55.800) CCF2q 8 $1.831,328 $73,300 1411 8 $1,394,450 sof 8 50 50
126 [P |s377833 SILVA WILSON 230301 30 $1,410,845 $2258001  EPSOTQ 30 $1,410,845 $56.500f  CCFa4 30 $1.410,845 $56.500 30 §1,410,845 $7.400| 30 0 50
127 {cc {72287901 SUAREZ JUAN 231001 33 $11,970,887 $2,035,200f  EPSOOS| 23 511,970,887 $1,496.400]  CCro4 23 $11,970,887 $478,900 w1 23 $11,970,887 $62500 | 23 $11,970,887 $598,700
128 jCC {72287901 SUAREZ JUAN 231001 7 $2,891,555 $491.7001  £PSDOS| 7 $2,891.555 $361,500] CcR4 7 52,651,500 106,100 1411 7 $2,891,555 se] 7 $2,651,500 $132,700
129 [CC [102397779  {TERRAZAERKK 230301 1 §44,833 57,200  EPSOIDf 1 544,833 $1.8001  CCRa4 1 $44,833 s0 1411 1 $44,833 sof 1 50 %0
130 [CC 11023977794 [TERRAZA ERICK 230301 29 51,300,167 5208000}  EPsoi0f 29 $1.300,167 ss2.100]  ccr4 29 51,300,167 $52.100 1414 29 $1,300,167 $6.800 [ 29 50 0
111 jcc (1235040068 wﬁvmwrcr 230301 30 51,425,478 s228,100{  £pso0s| 30 $1,425.478 s57,000) 4 30 51,425,478 $57,100 14-11f 30 51,425,478 $7.500 30 50 S0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo {Dfas 18C Aporte Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo iDias I1BC Aporte Dias 18C Aporte
132 {CC [1020759157  [TORRES JUUETH  5-14 2 51,919,280 $307,100]  £PS001) 27 51,919,280 §76.800)  CCrzd 27 1,815,300 72,700 1601 27 51,919,280 10,100 | 27 50 $0
133 [CC {1020755157 [TORRES JULETH  [25-14 1 544,824 $7.200) Lpsoo} 1 544,824 51,800 ccra4 1 544,824 50 1411l 1 544,824 sof 1 50 50
134 Jcc {1020755157  |TORRES JULIETH  R5-14 2 134,467 $21,600] EPSOO] 2 §134,467 $5.400|  CCFa4f 2 134,467 50 1| 2 134,467 saf 2 50 50
135 Jcc [1010133753  JTRIVIRO LAURA  PS-14 30 52,160,385 $3a5,700]  EPs0§| 30 52,160,385 $86.500] R4 30 52.160,385 586,500 14.11f 0 52,160,385 511,300 30 50 %0
136 |cc ls2066028  |umBARILA MIRYAM  R3100t 30 $1,457.000 5§233,200| EPS008) 30 51,457,000 $58,300| R4 30 51,457,000 558,300 14-11) 30 51,457,000 $2,700] 30 50 50
137 {cc [1003359256  JURANGO EDOMIS {23030t 2 $147.933 $23,700]  EPSOOY 2 $147,933 se00} ccrz4 2 $147,933 50 1e11) 2 5147.933 sof 2 0 50
138 JcC [100335925¢  JURANGO EDONIS 230301 | 28 §2,300,402 §368,100]  EPSDOR] 28 52,300,402 $92,100] CCR24 28 52,300,402 $92.100 1411 28 §2,300,402 $12,100§ 28 50 0
139 {cc (83070413 Jussa JOHANNA pi030! | 26 51,260,473 s201,700]  EPSOIOY 26 1,260,473 $50,5001  ccrd 26 51,260,473 550,500 14-11) 26 $1,260,473 $6,600{ 26 50 %0
140 [CC [53070413  |USSA JOHANNA 1230301 + $456,415 $73,100{ EPSOtOY 4 §456,415 $18.300| CCR4 4 $481,504 519,300 1411f 4 §456,415 %] 4 ) 0
141 fcC (80363388 [VARGAS ALFONSO  3-14 30 $2,078,700 $332.600f EPSOV} 30 52,078,700 s83.200f  Ccrad 30 $1.759,000 $70.400 14-11] 30 52,078,700 $10.900| 30 0 50
142 jcc [so21190 VILARDI CARLOS 230201 | 22 52,658,000 $425300[  EPS00Z} 22 52,658,000 S106,400]  CCF24 22 $2.444,000 $97.800 1411} 2 52,658,000 $13,900 | 22 50 50
143 [cc j9024150 VILARDI CARLOS  P3020% ) 869,334 $139.100]  FPS002) 8 $869.334 S34800] CCR4 8 $869,133 534,800 11l 8 5869,334 sl 8 30 50
144 {CC |1049651648  [ZAMBRANO ANGIE 1230301 | 29 $2,958.000 sa73.300]  EPSOVT) 29 52,58.000 s11g400|  CCR24 29 $2,958,900 $178,400 il 2y 52,558,000 $15,500 f 29 0 0
145 {CC [1049651648 {ZAMBRAND ANGIE  [230301 1 $102.000 s16,400f  EPSO17} 1 102,000 s4100}  CcFo4 1 $102,000 54,100 1a11] 1 5102,000 sof 1 50 0
©oe [eC fro9sTsts  [ZEA JUAN 30301 | 26 58,719,962 §1,485.800| EPS0OS} 26 $8,739.962 $349.600]  CCF24 26 $8.739.962 £349,600 1411} 26 $8.739.962 545,700 26 50 50
T Jc [roserets [rem suaw D30301 4 $861,383 $146,700]  EPSO0S| 4 $861,383 $34.500) cCr24 4 $647,626 $76,000 14.11) 4 5861,383 sl 4 0 50
 Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS ( 1 Afiliados) $5,282,700 $898,300 $5,282,700 $211,400 $5,203,000 $208,200 £5,282,700 $27,600 $0 $0
148 —nn %S%:.T _zm;nmzi Toue _ 30 $5,282,700 898,300} EPSOIY 30 55,282,700 S211,400]  CCFNf 30 $5.203,000 5208,200 144 30 55,282,700 S27,600 | 30 50 50
. Cludad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA { 1 Afiliados) 1,356,000 $217,000 $1,356,000 $54,300 $1,356,000 $54,300 $1,356,000 §7,100 s 50
149 _nn “ad&u&o _z.ﬂo_c.nor _5_8, _wo 1,356,000 $217,000]  EPSON7} 30 $1,356,000 $54300f  CCF24 30 $1,356,000 $54,300 1411 39 $1,356,000 $7.100] 30 50 0
I Total Afillados( 108) $369,430,875 $61,485,500 $377,230,875 $23,425,600 $365,681,616 $14,569,600 $369,430,875 $1,765,600 487,164,881 $4,359,000
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
iCBF
..u_,w.muﬁ:tw 1 FERRICENTROS 5.A.$ B - MENOS DE 200 COTIZANTES FERRICENTROS 545 AV CARACAS 74 25 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6511212 Si
PATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Ponsion Salud Pago Planflia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202412 2025-01 1178847154 9479980421 E 2025/01/07 2025/01/07 | BANCOLOMBIA 0 $105,605,300
RESUMEN DE PAGO

CODIGO: NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO.  INTERESES MORA SALDOS E ©1i VALOR A PAGAR

: i : INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 102 . $61,485.500 Y 50 $61,485,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 13 $6,970,900 S0 50 $6,970,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 25 $13,529,800 S0 S0 $13,529,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 49 $34,300,300 S0 S0 $34,300,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 15 $6,684,500 S0 ¢ . $6,684,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $1,765,600 S0 $0 $1,765,600
ARL SURA 1411 890,903,790 5 102 $1,765,600 S0 S0 $1,765,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 3} 102 $14,569,600 S0 50 $14,569,600
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFO7 890,101,994 9§ 1 $173,500 50 $0 $173,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 100 $14,187.%00 S0 50 $14,187,900
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $208,200 S0 50 $208,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 108 $23,425,600 $6 50 $23,425,600
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $84,000 S0 $0 $84,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 g 2 $218,600 S0 S0 $218,600
COMPENSAR EPSO08 860,066,942 7 29 $4,192,500 S0 S0 54,192,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSQ10 800,088,702 2 7 $688,700 S0 $0 $688,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 19 $1,707,200 SO $0 $1,707,200
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $666,600 50 S0 $666,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 14 $1,840,300 S0 $0 $1,840,300
SANITAS EPSQ05 800,251,440 6 28 $14,027,700 50 S¢ $14,027,700
1CBF (ADMINISTRADQRAS: 1) 4 $2,615,300 S0 S0 $2,615,300
INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 4 32,615,300 S0 S0 52,615,300
FAMILIAR
SENA {ADMINISTRADORAS: 1) 4 $1,743,700 S0 S0 $1,743,700
SENA PASENA 899,999,034 1 4 $1,743,700 S0 S0 $1,743,700

$105,605,300 -

$105,605,300
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